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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Coroados, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletronico de Coroados
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.coroados.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/coroados
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Coroados

CNPJ 46.156.477/0001-61

Rua Prudente de Moraes, 64

Telefone: (18) 3645-9124

Site: www.coroados.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/coroados

Céamara Municipal de Coroados
CNPJ 51.102.317/0001-70

Avenida Rui Barbosa, 82

Telefone: (18) 3645-1270

Site: www.camaracoroados.sp.gov.br

ICP

Brasil
2

n° 2.200-2, de 2001

site www.coroados.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Coroados garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/coroados

O Brasil na era
da certificagio digital

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/aaee-bf76-fefe-92ee



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARCIO FABRICIO LORENZETTI (CNPJ ) em 01/02/2023 as 10:59:14 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE COROADOS

Conforme Lei Municipal n® 1.894, de 30 de janeiro de 2018

Quarta-feira, 01 de fevereiro de 2023 Ano VI | Edicao n2 868 Pagina 2 de 3

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 264 DE 26 DE OUTUBRO DE
2022.

“Cria os cargos publicos de
Assistente Social Educacional
e Psicdélogo Educacional no
Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de
Coroados, e da outras
providéncias. ”

TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI,
Prefeita do municipio de Coroados/SP, usando das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica, Faz
Saber que a Camara Municipal aprovou e assim sanciona e
promulga a presente Lei:

Art. 12. Para atender as atividades da Secretaria
Municipal de Educagdo, ficam criados no Quadro de
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Coroados, 0s
cargos abaixo, observando-se os quantitativos a seguir

dispostos:
Nomenclatura do Cargo n2 de Carga Horaria Vencimentos
Cargos Semanal
Assistente Social 01 30 horas R$ 3.091,39
Educacional
Psicélogo Educacional 01 40 horas R$ 3.852,08

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento e as
atribuic6es dos cargos criados neste artigo serdao os
constantes do Anexo | desta Lei, sendo aplicdveis ao caso
outras atribuicdes constantes nas resolucdes e legislacdes
vigente, bem com outras Portarias do Ministério da
Educacao vigente.

Art. 22, A investidura dos cargos do artigo 12, dar-se-a
exclusivamente mediante aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para o exercicio de suas atividades, que
obedeca aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do inciso
I, do Artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 32. Os servidores contratados para os cargos
criados no caput do artigo 12 exercerao suas atividades
lotados nas unidades escolares, creches ou outra
localizacdo do Municipio determinado pela Secretaria
Municipal da Educacao, independe da localizagao, afim de
atender as necessidades da Secretaria.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucdo desta
lei correrao por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento municipal, respeitando o limite
de gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar

n2 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Coroados/SP, 26 de outubro de 2022.
Terezinha Aparecida Castilho
Prefeita Municipal
Marcio Fabricio Lorenzetti
Assessor Juridico
Publique-se e registre-se como de costume.
ANEXO I

ESPECIFICACAO DO CARGO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Denominagao do Cargo: assistente social Educacional

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Servico
Social, registro profissional ativo no respectivo conselho e, no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia profissional junto a
instituicdes escolares/socioeducacionais, comprovada por meio de
copia da carteira de trabalho, certidao, atestado ou declaracao,
contendo o reconhecimento de firma do empregador.
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Contribuir com o direito & educagéo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparagéo para o trabalho e sua
participacao na sociedade; Subsidiar a elaboragéo de projetos
pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim
para sua formagao, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboragao, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educagéo; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e
sucesso dos estudantes na escola; Atuar na acolhida, escuta
qualificada, oferta de informagdes e orientagdes aos membros da
comunidade escolar; Contribuir no fortalecimento da relacéo da
escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participacao na escola; Contribuir com o processo de inclusao e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da incluséo escolar; Criar estratégias de intervengao
frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao
social que perpassa o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situagbes de ameaga, violagao e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educagao; Elaborar plano
de acompanhamento individual e/ou familiar, com foco na garantia
dos direitos dos alunos; Realizar visitas domiciliares e institucionais, a
fim de atender as demandas educacionais que lhe forem colocadas;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentos sociais e
outras instituigdes, além de espagos de controle social para viabilizar

o atendimento e ac 1to integral dos estudantes; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar e a Secretaria Municipal de
Educagao, bem como participar dos espagos coletivos de decisoes
(Conselho de Escola, Conselho de Ciclo, Associagao de Pais e
Mestres, Reunido Pedagdgica, entre outros); Contribuir em
programas, projetos e agoes desenvolvidos na escola e na rede
municipal de ensino que se relacionem com a &rea de atuagao;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua 4rea de atuacao;
Participar de ag6es que promovam a acessibilidade; Contribuir na
formacao continuada de profissionais da rede publica de educagao
basica; Manter registro e controle sistematico de todas as suas
atividades, atendimentos, visitas domiciliares, encaminhamentos,
entre outros, respeitando rigorosamente os prazos definidos pela
Secretaria Municipal de Educagao; Cumprir seus horarios de trabalho
no atendimento aos alunos, familias, docentes e gestores,
respeitando a organizagao por polos ou outros arranjos, conforme
definido e determinado pela Secretaria Municipal de Educagao;
Contribuir no processo de ensino-ap de modo a assegurar

a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestéo democratica;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
Comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacéo na escola;
Aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito;
Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-

apr evasao escolar, 1to educacional
especializado, Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia
dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam o
cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situagdes de ameaca, violagao e nao acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educagao; Favorecer o processo de incluséo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da

Permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a
programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial

fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria
técnica junto a gestédo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e acdes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagéo;
Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede ptblica
de educagao basica. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam

atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra normativa

instituida pelo gestor.
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ESPECIFICACAO DO CARGO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Denominag&o do Cargo: psicslogo Educacional

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Psicologia
e registro profissional ativo no respectivo Conselho Regional de
Psicologia - CRP no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia
profissional junto a instituicdes escolares/socioeducacionais,
comprovada por meio de cpia da carteira de trabalho, certidao,
atestado ou declaragdo, contendo o reconhecimento de firma do

empregador.

ATRIBUIGOES

Participar da elaboragao dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas
peculiares; Contribuir para a promogao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagégicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;
Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo; Orientar as equipes
educacionais na promogéo de acées que auxiliem na integracéo
familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagao de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;
Propor e contribuir na formagéao continuada de professores e
profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de
cada escola, na perspectiva de constante reflexéo sobre as praticas
docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na
escola e na rede municipal de ensino que se relacionem com a area
de atuacéo; Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos
preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulacdo intersetorial
no territério, visando a integralidade de atendimento ao municij

apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social; Promover agées voltadas a escolarizagao do puablico
alvo da educacdo especial; Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes
da sua area de atuacdo; Participar da elaboragao de projetos de
educagao e orientagao profissional; Promover agdes de
acessibilidade; Propor acées, juntamente com os professores,
gestores, alunos e pais, funcionarios técnico administrativos e
servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias
nas condigbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas,
o desenvolvimento da prética docente, a qualidade do ensino, entre
outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;
Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer
encaminhamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de
trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
afetos ao municipio, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal
de Educacéo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir
das demandas apresentadas; Manter registro e controle sistematico
de todas as suas atividades, atendimentos, visitas domiciliares,
encaminhamentos, entre outros, respeitando rigorosamente os
prazos definidos pela Secretaria Municipal de Educagao; Cumprir
seus hordrios de trabalho no atendimento aos alunos, familias,
docentes e gestores, respeitando a organizagao por polos ou outros
arranjos, conforme definido e determinado pela Secretaria Municipal
de Educacéo; Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagégicos, planos
e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do

e da apr Participar da elaboragéo,
execugdo e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacao;
Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar as equipes da
rede publica de educagéo bésica na integragao comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagao continuada de
profissionais da educagdo; Contribuir em programas e projetos
desenvolvidos na escola; Colaborar com acdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Promover relagoes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade; Promover agdes voltadas & escolarizagao do publico
da educacdo especial; Promover agées de acessibilidade; Propor
agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionéarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade
de forma ampla, visando a melhorias nas condicées de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
prética docente, a qualidade do ensino, entre outras condigées
objetivas que perneiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigoes
sécio histéricas presentes na transmiss&o e apropriagao de
conhecimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa

instituida pelo gestor.
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