Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA CORACARI (CPF ***372238*) em 10/03/2023 as 15:56:50 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n° 5.171, de 1° de agosto de 2018

www. saojosedoriopardo.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo

Sexta-feira, 10 de marco de 2023

Ano VI | Edicdo n2 1050

Pagina 1 de 23

SUMARIO
Poder EXEeCULIVO ..o 2
ALOS OFICIANS .......c.ooveiiiiieiiii et 2
LIS ottt s
Decretos .
Portarias
Licitacoes @ CONtratos ................ccccoceuviiiiiiiiiiiniieiene s 6
PrEOA0 .iiieieiietiiteiet ittt 6

Aviso de Licitacdo .....ccevevveiiveiiieiinnns

Atas de registro de prego - Trimestral .... e 6
Concursos Publicos/Processos Seletivos .................c.cccccooenenn. 6
CONVOCAGAD +uvverreierrrestsseesiesteeseessesseesbessteseessesseessesseassesbesseensesses 6

FE - Fundacao Educacional de Sao José do Rio Pardo ..................... 8

Atos de Pessoal
OULFOS @LOS wuviiiiiiiiiiiiiie ittt ettt b e e s e e

COMDERP - Cia. Municipal de Desenvolvimento de S&o José do

RIO PArdo ........ccoooviiiiiiiiiiiiieee et 13
Concursos Publicos/Processos Seletivos ...............c.ccc.cccceeun.. 13
EdItal oo s 13

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Sao José
do Rio Pardo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.
saojosedoriopardo.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
CNPJ 45.741.659/0001-37

Praga dos Trés Poderes, 1 - Centro

Telefone: (19) 3682-7800

Site: www.saojosedoriopardo.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo

Camara Municipal de Sao José do Rio Pardo

CNPJ 54.138.268/0001-13

Praga dos Trés Poderes, 02 - Centro

Telefone: (19) 3608-6502

Site: camarasjriopardo.sp.gov.br

SAERP - Superintendéncia Autonoma de Agua e Esgoto
FEUC - Faculdade Euclides da Cunha - FEUC

FUNDARP - Fundagdao de Pesquisa e Difusao de
Tecnologia Agricola

FE - Fundagao Educacional de Sao José do Rio Pardo
DEC - Departamento de Esportes e Cultura

IMP - Instituto Municipal de Previdéncia

ICP

Brasil

n° 2.200-2, de 2001
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 6.134, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional especial no
Orcamento Programa do
Municipio, por anulagcdo de
dotacdo, para contabilizar as
despesas com Atividade
Delegada.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 170.000,00 (Cento e setenta mil
reais), nos termos do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, demostrado
segundo as codificacles Institucionais, local por fungao e
subfuncdo e das categorias econdmicas, abaixo

identificadas:
02 Poder Executivo - PM S J. Rio Pardo
02.03 Secretaria Municipal de Gestdo Publica
02.03.06 Encargos Gerais do Municipio

06.181.0024.2.030 Atividade Delegada
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 170.000,00
Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.000 Geral

Total 170.000,00

Pardgrafo unico. O crédito aberto pelo artigo 12 desta
Lei serd coberto por anulacao parcial, nos termos do art.
43, § 19, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo

de 1964, da seguinte dotacdo orcamentaria:
02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo
02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica
02.03.05 Departamento de Informatica

04.126.0019.2.024 Informatizacao Completa dos

Setores da Prefeitura Municipal

Fichall3 - 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
170.000,00

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

Total 170.000,00

Art. 22 Nas Metas e Prioridades da Lei n? 5.864, de 15
de dezembro de 2021, que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2022-2025, e Lei n? 6.033, de 24 de agosto de
2022, que estabeleceu as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2023, fica incluida a Categoria Econdmica
criada pelo caput do artigo 12 desta Lei, para Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Art. 32 Os Anexos do PPA e LDO serao modificados
pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes
aprovadas por esta Lei.

Art. 42 As despesas acima criadas nao irao alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da
Lei n? 6.033, de 24 de agosto de 2022 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sao José do Rio Pardo, 9 de marco de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

LEI N2 6.135, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre devolugdo do saldo
remanescente das contas de
Protecao Alta Complexidade,
Média Complexidade, Béasica e do
Beneficio Eventual -
Reprogramacao 2021.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 406.800,00 (Quatrocentos e seis
mil e oitocentos reais), nos termos do disposto no artigo 41,
inciso Il da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
demonstrado segundo as codificacdes institucionais, local,
por funcdo e subfuncdo e das categorias econémicas,

abaixo identificadas:
02 Poder Executivo
02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica
02.03.06 Encargos Gerais do Municipio

28.846.0130.0.017 Restituicoes de Convénios

3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicdes

Fonte 92.0000.000 Transferéncias e Convénios Estaduais-Vinculados-
Exercicios Anteriores

C.Aplic.92.500.0023 Protegdo Social Especial - Alta Complexidade
315.600,00

C.Aplic.92.500.0022 Protegdo Social Especial - Média Complexidade
40.500,00

C.Aplic.92.500.0021 Protecao Social B4sica 31.800,00

C.Aplic.92.500.0026 Cofinanciamento Estadual - Beneficios Eventuais
18.900,00 Total 406.800,00

Paragrafo tnico. Serdo utilizados como recursos o
valor de R$ 406.800,00 (Quatrocentos e seis mil e
oitocentos reais), por superdvit financeiro, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, conforme segue:

Superdvit financeiro - Vinculado a conta da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade - Estadual - Processo
0003/2021. 315.600,00

Superdvit financeiro - Vinculado a conta da Protecdo
Social Especial de Média Complexidade - Estadual -
Processo 0002/2021. 40.500,00

Superdavit financeiro - Vinculado a conta da Protecdo
Social Basica - Estadual - Processo 0001/2021. 31.800,00

Superdvit financeiro - Vinculado a conta do Beneficio
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Eventual - Estadual - Processo 0004/2021. 18.900,00

Total 406.800,00

Art. 22 Nas Metas e Prioridades da Lei n? 5.864, de 15
de dezembro de 2021, que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2022/2025, e Lei n? 6.033, de 24 de agosto de
2022 que estabeleceu as Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio de 2023, fica incluido a Categoria Econémica
criada pelo caput do artigo 1° desta Lei para Indenizagdes e
Restituicdes.

Art. 3° Os Anexos do PPA e LDO serao modificados
pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes
aprovadas por esta Lei.

Art. 4° As despesas acima criadas nao irao alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da
Lei n? 6.033, de 24 de agosto de 2022 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 09 de margo de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 6.136, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Autoriza o repasse aos Agentes
Comunitdrios de Salde e aos
Agentes de Combate as
Endemias, incentivo financeiro
adicional, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar
pagamento aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos
Agentes de Combate as Endemias - ACE, a titulo de
incentivo financeiro adicional (142 saldrio), recebida
anualmente do Ministério da Salde, previsto no Pardgrafo
Unico do Artigo 52 do Decreto Federal n? 8.474 de 22 de
junho de 2015 e na Lei Federal n? 12.994 de 17 de junho de
2014, visando estimular os profissionais que trabalham nos
programas estratégicos da Politica Nacional de Atencdo
Basica e fortalecimento da atuacdo de Agentes
Comunitarios de Salde de Combate as Endemias.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao incentivo adicional
previsto acima devera ser cumprido os seguintes requisitos:

I - Somente farao jus ao recebimento do incentivo
previsto no caput desse artigo, os Agentes Comunitarios de
Saude vinculados ao Programa Saude da Familia;

Il - O indice larvario do Aedes Aegypti ndo pode
superar 1% (um por cento) ao ano, conforme
recomendacao da Organizacdo Municipal de Salde;

Il - Os Agentes - Zoonoses com fun¢ao de combate de
endemias deverdo visitar no minimo 30 (trinta) imdveis
diariamente de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
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Secretaria Municipal de Saude;

IV - Os Agentes Comunitarios de Salude deverao
cumprir o nimero de 200 (duzentas) visitas ao més, de
acordo com os critérios do Ministério da Salde;

V - Cadastramento de 91% a 100% da area de
abrangéncia onde atua.

Art. 22 O montante do repasse serd vinculado ao valor
recebido do Governo Federal - Ministério da Salde por
superavit financeiro, equivalente a R$ 2.424,00 (dois mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais) por Agente
Comunitario de Salde e Agentes de Combate as Endemias,
uma Unica vez.

§12 Fardo jus ao incentivo financeiro adicional previsto
no caput deste artigo, todos os profissionais que se
encontrem em pleno exercicio de suas funcdes, e estejam
desenvolvendo participacao efetiva de todas as atividades
de fortalecimento e estimulos das praticas de prevencdo e
promocao da saude, em prol da coletividade.

§22 Acarretard a perda do direito ao Incentivo
Financeiro Adicional o Agente que no curso do periodo
estiver em afastamento e/ou licenciado, com excegao nos
casos de licenca maternidade ou licenca para tratamento
de saude.

Art. 32 O pagamento da parcela adicional de
incentivos regulados por esta Lei aos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias do municipio
de Sao José do Rio Pardo, estara estritamente vinculado e
persistird enquanto houver o repasse do Governo Federal,
especificos para este fim - Programa de Saude da Familia.

Art. 42 O incentivo adicional somente sera pago se
houver remanescente de recursos federais, apos a
realizacdo das despesas ordinarias com o custeio dos
Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios
de Saude.

Art. 52 As despesas financeiras resultantes da
execucao desta Lei correrao por conta das dotacdes
préprias consignadas em Lei Orcamentaria Anual,
suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 09 de marco de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 6.137, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Disp6e sobre abertura de crédito
adicional suplementar no
Orcamento Programa do
Municipio, por superdvit
financeiro percebido em 2022, na
conta 00600624064-3 referente a
Acdo do Agente Comunitdrio de
Saude e na Acdo dos Agentes de
Combate as Endemias, ambas
acbes do Governo Federal para
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despesas correntes acrescidos de
remuneracdo de depdsitos
bancérios.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Programa do Municipio, no
valor de R$ 130.896,00 (Cento e trinta mil e oitocentos e
noventa e seis reais), com fundamento no inciso |, do art.
41, da Lei Federal n© 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com a

seguinte classificacdo orcamentaria:
02 Poder Executivo
02.06 Secretaria da Saude
02.06.02 Fundo Municipal de Saude - Convénios/Transferéncias

10.301.0084.2.186 Agente Comunitario de Saude
409-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
104.232,00

10.304.0087.2.129 Assisténcia Financeira

Complementar - ACE

449-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
26.664,00

Fonte 95.0000000 Transferéncias e Convénios Federais - Vinc. -
Exercicio Anterior

C.Aplic.95.313.0000 Bloco de Atencéo Basica Total 130.896,00

Paragrafo tnico. Os recursos para suportar essas
despesas no valor de R$ 130.896,00 (Cento e trinta mil e
oitocentos e noventa e seis reais), ocorrerao por superavit
financeiro percebido no exercicio de 2022, vinculado as
acdes do Governo Federal para despesas correntes
acrescidos de remuneracdo de depdsitos bancarios, nos
termos do art. 43, §1°, inciso |, da Lei Federal n® 4,320, de
17 de marco de 1964.

Art. 22 Fica o Municipio autorizado a proceder as
alteragdes necessdrias na Lei n? 5.864, de 15 de dezembro
de 2021 (Plano Plurianual), Lei n® 6.033, de 24 de agosto de
2022 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias) e Lei n? 6.106, de
21 de dezembro de 2022 (Lei Orcamentdria Anual - LOA).

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 09 de marco de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Decretos

DECRETO N¢ 7.262, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial no Orcamento
Programa do Municipio, nos
termos da Lei Municipal n?
6.134/2023

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de

julho de 1964.

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto, no Orcamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
170.000,00 (cento e setenta mil reais), nos termos da Lei
Municipal n? 6.134, de 09 de marco de 2023, com a

seguinte classificacdo orcamentaria:
02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo
02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica
02.03.06 Encargos Gerais do Municipio

06.181.0024.2.030 Atividade Delegada
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 170.000,00
Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.000 Geral

Total 170.000,00

Paragrafo tnico. O crédito aberto pelo artigo 19 desta
Lei serad coberto por anulacado parcial, nos termos do art.
43, § 12, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco

de 1964, da seguinte dotacdo orcamentaria:
02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo
02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica
02.03.05 Departamento de Informatica

04.126.0019.2.024 Informatizacao Completa dos

Setores da Prefeitura Municipal

Fichall3 - 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
170.000,00

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

Total 170.000,00

Art. 22 Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteragfes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n®
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentarias n? 6.033, de 24 de
agosto de 2022 (LDO) e Lei n? 6.106, de 21 de dezembro de
2022, (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sa0 José do Rio Pardo, 09 de marco de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

DECRETO N° 7.263, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Disp6e sobre abertura de crédito
adicional especial no Orcamento
Programa do Municipio, nos
termos da Lei Municipal n®
6.135/2023

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto, no Orcamento Programa do
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Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
406.800,00 (quatrocentos e seis mil e oitocentos reais), nos
termos da Lei Municipal n? 6.135, de 09 de marco de 2023,

com a seguinte classificacdo orcamentdria:
02 Poder Executivo
02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica
02.03.06 Encargos Gerais do Municipio

28.846.0130.0.017 Restituicoes de Convénios

3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicdes

Fonte 92.0000.000 Transferéncias e Convénios Estaduais-Vinculados-
Exercicios Anteriores

C.Aplic.92.500.0023 Protegao Social Especial - Alta Complexidade
315.600,00

C.Aplic.92.500.0022 Protecdo Social Especial - Média Complexidade
40.500,00

C.Aplic.92.500.0021 Protecéo Social Basica 31.800,00
C.Aplic.92.500.0026 Cofinanciamento Estadual - Beneficios Eventuais

18.900,00 Total 406.800,00

Paragrafo unico. Serdo utilizados como recursos o
valor de R$ 406.800,00 (Quatrocentos e seis mil e
oitocentos reais), por superdvit financeiro, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, conforme segue:

Superavit financeiro - Vinculado a conta da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade - Estadual - Processo
0003/2021.

Superavit financeiro - Vinculado a conta da Protegdo
Social Especial de Média Complexidade - Estadual -
Processo 0002/2021. 40.500,00

Superavit financeiro - Vinculado a conta da Protecdo
Social Basica - Estadual - Processo 0001/2021. 31.800,00

Superavit financeiro - Vinculado a conta do Beneficio
Eventual - Estadual - Processo 0004/2021. 18.900,00

Total 406.800,00

Art. 22 Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracbes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n?
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentérias n? 6.033, de 24 de
agosto de 2022 (LDO) e Lei n? 6.106, de 21 de dezembro de
2022, (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Sao José do Rio Pardo, 09 de marco de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

DECRETO N¢ 7.264, DE 09 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre abertura de crédito
adicional suplementar no
Orcamento Programa do
Municipio, nos termos da Lei
Municipal n® 6.137/2023

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
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Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto, no Orcamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
130.896,00 (Cento e trinta mil e oitocentos e noventa e seis
reais) nos termos da Lei Municipal n? 6.137, de 09 de

marco de 2023, com a seguinte classificacao or¢camentaria:
02 Poder Executivo
02.06 Secretaria da Saude
02.06.02 Fundo Municipal de Saude - Convénios/Transferéncias

10.301.0084.2.186 Agente Comunitario de Saude
409-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
104.232,00

10.304.0087.2.129 Assisténcia

Complementar - ACE

449-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
26.664,00

Fonte 95.0000000 Transferéncias e Convénios Federais - Vinc. -
Exercicio Anterior

C.Aplic.95.313.0000 Bloco de Atencéo Basica Total 130.896,00

Paragrafo Unico. Os recursos para suportar essas
despesas no valor de R$ 130.896,00 (Cento e trinta mil e
oitocentos e noventa e seis reais), ocorrerdo por superavit
financeiro percebido no exercicio de 2022, vinculado as
acdes do Governo Federal para despesas correntes
acrescidos de remuneracao de depdésitos bancarios, nos
termos do art. 43, §1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de marco de 1964.

Art. 22 Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteragfes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n@
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentarias n? 6.033, de 24 de
agosto de 2022 (LDO) e Lei n? 6.106, de 21 de dezembro de
2022, (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 09 de marco de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

Financeira

Portarias

PORTARIA N¢ 18.100, DE 10 DE MARCO DE 2023.

Dispée sobre a nomeacgao do Sr.
NELSON PERDIGAO no cargo
em comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,
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Sexta-feira, 10 de marco de 2023

RESOLVE:

Art. 12. Fica nomeado o Sr. NELSON PERDIGAO, no
cargo em comissido de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER desta Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Pardo.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 07 de marco de 2023.

Sao José do Rio Pardo, 10 de marco de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Pregao

Pregao Eletronico n2 003/2023 - Abertura de pregao
eletrénico para sistema de registro de preco para eventual
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
para atender as demandas das Secretarias Municipais de
Agricultura e Meio Ambiente, Assisténcia e Inclusao Social,
Educacdo, Saude e Medicina Preventiva, Seguranca e
Transito, Planejamento Obras e Servicos e Gestao Publica,
conforme especificagdes e quantidades descritas no Termo
de Referéncia, com encerramento dia 23 de marco de 2023
as 09:00 horas. Mais informacdes pelo telefone (19) 3682
-7831 (das 13:00 &s 17:00h), ou pelo email:
licitacaol@saojosedoriopardo.sp.gov.br, setor de licitages
- Praca dos Trés Poderes n2 01 - Centro, Sdo José do Rio
Pardo - SP, o edital estarad disponivel no endereco
eletrénico: http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e
https://www.bec.sp.gov.br/ DATA DO INiCIO DO PRAZO
PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 10 de MARCO de
2023.

Aviso de Licitacao

Guilherme Antdnio dos Santos, Secretdrio Municipal de
Planejamento Obras e Servigos do Municipio de Sao José do
Rio Pardo, torna publico que acha - se aberta a Tomadas de
Precos N2 09/2023, para Contratacao de empresa
especializada, com fornecimento de mao de obra e
material, para prestacao de servicos de reforma/construgao
do Centro de Mdltiplo Uso, localizado na Rua José Xavier,
esquina com a Rua Joao Fernandes da Silva, no Bairro Vale
do Redentor Il, conforme Projeto, Planilha Orcamentaria,
Memorial Descritivo e Cronograma Fisico Financeiro, com
encerramento dia 27/03/2023 as 09:00 horas. Mais
informacgdes pelo telefone (19) 3682-7831 (das 13:00 as
17:00h), no setor de licitacdes - Praca dos Trés Poderes n2
01 - Centro, Sdo José do Rio Pardo - SP, o edital estara
disponivel no endereco eletronico:
http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/.

Ano VI | Edicao n2 1050

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018

Pagina 6 de 23

Atas de registro de preco - Trimestral

Publicacao de Ata de Registro de Preco
N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
contratado; PRE= Pregao Eletronico; O= Objeto; V=;
P= Periodo; DA= Data de Assinatura.

N2 11/2023; CA= Rondinelli Comércio de Combustiveis
Ltda PRE= 06/2023; O= Sistema de Registro de Pregos para
futura e eventual Aquisicdo de combustivel (diesel comum),
com abastecimento pela Prefeitura em POSTO DE
ATENDIMENTO com funcionamento didrio, no minimo, das
6h até as 22h, no Municipio de Sao José do Rio Pardo, para
atender a demanda da frota de veiculos desta Prefeitura,
conforme especificacées do termo de referéncia - anexo |
do edital; P= 12 (doze) meses; V= R$ 468.000,00
(quatrocentos e sessenta e oito mil reais); DA = 09 de
marco de 2023;

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N®
001/2020

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo
convoca os candidatos abaixo classificados no CONCURSO
PUBLICO N2 001/2020 para comparecerem até o dia 17
de marco de 2023, das 8:00 as 17:00 horas, no
Departamento de Recursos Humanos, a Praca dos Trés
Poderes, n? 01, Centro, munidos de seus documentos, para
receber as instrucdes a respeito de sua admissao.

SECRETARIO DE ESCOLA

CLAS. NOME

3 FERNANDA MANSANO ARACRI

4 DAIANA SOARES DE FREITAS

PEB | (ED INFANTIL E ENSINO FUND. 12 AO 5¢
ANO)

CL NOME DO CANDIDATO

42 ALINE BROCHADO FERRAZ

TECNICO EM ENFERMAGEM

CL NOME DO CANDIDATO

22 SUELEN SANTOS BENEDITO

Se o candidato nao comparecer até o dia 17 de margo
de 2023, sera considerado desistente e sua vaga oferecida
ao candidato subsequente na ordem de classificagao, em
futuras convocacdes. Sdo José do Rio Pardo, 10 de marco
de 2023. Marcio Callegari Zanetti - Prefeito.

EDITAL DE CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO N2
001/2022

A Secretaria Municipal de Educacao convoca 0s

professores classificados no PROCESSO SELETIVO N¢

001/2022, para comparecerem no local e data abaixo
indicados, para atribuicao:

Local: Secretaria Municipal de Educacdo - Rua

Aparecido Clemente Guardavaschio, n2 50, Jardim
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Aeroporto.
Data: 13/03/2023
Hordrio: 14h
PROFESSOR PEB | - INFANITL E FUNDAMENTAL
CLASS. NOME
126° THALIA DOS SANTOS HERNANDES
127° LUCIA HELENA JACINTO
128° SILENY APARECIDA DUARTE BRITO GARDIN
129° CIBELE ARAUJO DE LIRA
130° ANA PAULA FLORENTINO FERNANDES BENEDITO
131° ANDREIA HOSANA MONTEIRO DE SOUZA
132° DENISE ELISETE FELTRAN
133° SILEIA REGIANE ROSSI DIAS
134° ANDREA DE FATIMA DE JESUS
135° RAQUEL APARECIDA MARTINS DOS SANTOS
136° ELAINE CRISTINA CLAUDINO MASSARO
137° FERNANDA GARCIA DALBON GUMIERO
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\ FE - FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO \

‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Outros atos ‘

FUNDAGAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Av. Deputado Eduardo Vicente Nasser, n2 850 — Centro
S3o José do Rio Pardo - SP

CNPJ -54.136.866/0001-53

Ato n2 08/2023 do Presidente S3o José do Rio Pardo, de 10 de fevereiro de 2023
Acumulagdo de Cargo

Ato Decisério n2 08/2023. O Presidente da Fundacdo Educacional de S3o José do Rio
Pardo, SP, com base na alinea “C”, Inciso XVI, Artigo 37, Da Constituicdo Federal, modificado
pela Emenda Constitucional N. 19, de 04 de junho de 1998, expede o seguinte Ato Decisdrio:
Tiago Garcia Braga, RG: 42.012.825-6/SSP-SP, ACUMULA com o Cargo de Professor, EE Dr.
candido Rodrigues. DECISAO: Actumulo Legal.

S3o José do Rio Pardo, 10 de fevereiro de 2023.

Carlos Aparecido de Oliveira

Presidente
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Av. Deputado Eduardo Vicente Nasser, n2 850 — Centro
S3o José do Rio Pardo - SP

CNPJ -54.136.866/0001-53

Ato n? 09/2023 do Presidente S3o José do Rio Pardo, de 27 de fevereiro de 2023
Acumulagdo de Cargo

Ato Decisério n2 09/2023. O Presidente da Fundac¢do Educacional de Sdo José do Rio
Pardo, SP, com base na alinea “C”, Inciso XVI, Artigo 37, Da Constituicdo Federal, modificado
pela Emenda Constitucional N. 19, de 04 de junho de 1998, expede o seguinte Ato Decisério:
Ana Gabriela Cardoso, RG: 27.571.200-X/SSP-SP, ACUMULA com o Cargo de Professor
Departamento de Educagdo de Divinolandia. DECISAO: Acumulo Legal.

S30 José do Rio Pardo, 27 de fevereiro de 2023.

Carlos Aparecido de Oliveira

Presidente
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Av. Deputado Eduardo Vicente Nasser, n2 850 — Centro
S3o José do Rio Pardo - SP

CNPJ -54.136.866/0001-53

Ato n2 10/2023 do Presidente S3o José do Rio Pardo, de 01 de margo de 2023 Acumulagdo
de Cargo

Ato Decisério n2 10/2023. O Presidente da Fundac¢do Educacional de S3o José do Rio
Pardo, SP, com base na alinea “C”, Inciso XVI, Artigo 37, Da Constituicdo Federal, modificado
pela Emenda Constitucional N. 19, de 04 de junho de 1998, expede o seguinte Ato Decisério:
Leonardo Francisco da Cruz Della Torre, RG: 58.766.406-X/SSP-SP, ACUMULA com o Cargo de
Professor na Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo — Secretaria Municipal de
Educagdo. DECISAO: Actimulo Legal.

Sdo José do Rio Pardo, 01 de margo de 2023.

Carlos Aparecido de Oliveira

Presidente
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Av. Deputado Eduardo Vicente Nasser, n2 850 — Centro
S3o José do Rio Pardo - SP

CNPJ -54.136.866/0001-53

Ato n2 11/2023 do Presidente S3o José do Rio Pardo, de 02 de margo de 2023 Acumulagdo
de Cargo

Ato Decisério n2 11/2023. O Presidente da Fundac¢do Educacional de S3o José do Rio
Pardo, SP, com base na alinea “C”, Inciso XVI, Artigo 37, Da Constituicdo Federal, modificado
pela Emenda Constitucional N. 19, de 04 de junho de 1998, expede o seguinte Ato Decisério:
Gisele Cristina Santo Flausino, RG: 33.408.259-6/SSP-SP, ACUMULA com o Cargo de Enfermeira
na Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo — Secretaria Municipal de Satde. DECISAO:
Acumulo Legal.

Sdo José do Rio Pardo, 02 de margo de 2023.

Carlos Aparecido de Oliveira

Presidente
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Av. Deputado Eduardo Vicente Nasser, n2 850 — Centro
S3o José do Rio Pardo - SP

CNPJ -54.136.866/0001-53

Ato n2 12/2023 do Presidente S3o José do Rio Pardo, de 08 de margo de 2023 Acumulagdo
de Cargo

Ato Decisério n2 12/2023. O Presidente da Fundac¢do Educacional de S3o José do Rio
Pardo, SP, com base na alinea “C”, Inciso XVI, Artigo 37, Da Constituicdo Federal, modificado
pela Emenda Constitucional N. 19, de 04 de junho de 1998, expede o seguinte Ato Decisério:
Adriana Cristina Quirino da Rocha Mancuso, RG: 43.220.612-7/SSP-SP, ACUMULA com o Cargo
de Enfermeira na Prefeitura Municipal de S3do José do Rio Pardo — Secretaria Municipal de
Saude. DECISAO: Actumulo Legal.

Sdo José do Rio Pardo, 08 de margo de 2023.

Carlos Aparecido de Oliveira

Presidente

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/d9e2-d548-ccd1-1a69



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA CORACARI (CPF ***372238*) em 10/03/2023 as 15:56:50 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018

Sexta-feira, 10 de marco de 2023 Ano VI | Edicao n2 1050 Pagina 13 de 23

COMDERP - CIA. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE Oy
SAO JOSE DO RIO PARDO - COMDERP % X
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023 wloln

O Diretor Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO - COMDERP,
no Estado de S3o Paulo, faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a
Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Regulamento Interno da COMDERP e as demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento, por tempo determinado, dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo
Simplificado deste edital, bem como a formacgdo de cadastro reserva.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, por tempo determinado, pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT nos cargos indicados no presente edital, bem como formagdo de cadastro reserva. O prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo
do certame, a critério da COMDERP.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo José do Rio Pardo/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I
de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A COMDERP concederd vale alimentagdo no valor de R$ 30,48 por dia trabalhado, de acordo com a politica interna da
Administragdo Publica.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Ensino fundamental incompleto
Cargos Vagas Vencimento inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos
semanal
Pedreiro/Sepultador cadastro R$ 2.000,00 Escala de 12 x 36 Ensino Fundamental Incompleto
reserva horas
Servente de pedreiro Craeiaeif/r: R$ 1.900,00 40 horas Ensino Fundamental Incompleto

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ;

2.1.5. Possuir documentag@o comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargos,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptid&o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargos, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela COMDERP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Ndo estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargos;

2.1.9. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletronico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 15
de margo de 2023 e encerrando-se no dia 31 de margo de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ndo havera cobranca de taxa referente a inscricdo.
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3.3. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.4.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, o candidato
deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e a COMDERP e ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo com a devida antecedéncia.

3.7. A partir do dia 6 de abril de 2023, o candidato devera conferir no enderecgo eletronico www.aplicativagestao.com.br se
os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.7.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recursos nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido
da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a COMDERP e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.10. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.11. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Uutil subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargos e nome do Processo Seletivo Simplificado: COMDERP
- Processo Seletivo Simplificado 01/2023 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.11.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.11.4. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.11.

3.12. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.11 deste Capitulo.
3.13. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 6 de abril de 2023, acessar o
site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.14. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragédo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°
9.508/18.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com
o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.
4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
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4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, devera encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando
o nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: COMDERP - Processo Seletivo Simplificado 01/2023, os documentos
a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagéo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagé&o tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Formas de Avaliagao QuantldadPeoctl:zquestses Pontuagao
Pedreiro/Sepultador Obieti 15 Lingua Portuguesa Conforme disposto no
etiva
Servente de Pedreiro ! 15 Matematica Capitulo 7 deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargos conforme indicagdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB).

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo José do Rio Pardo/SP, conforme os periodos estabelecidos no item
6.1.1 deste Capitulo, na data prevista de 16 de abril de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico de S&o José do Rio Pardo e divulgado
através da Internet no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO DE PROVAS CARGOS
A Servente de pedreiro
B Pedreiro/Sepultador
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o José do Rio
Pardo/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ou ainda realizar a aplicagdo em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&do sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderecgo ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 6 de abril de 2023, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregées dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargos e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, l1apis preto n°® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.
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6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 2 (duas) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Certame.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 3 (trés).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargos.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Sdo José do Rio Pardo
e divulgado na Internet no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos
Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Sdo José do Rio Pardo apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado no enderego eletrénico
www.aplicativagestao.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°© 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargos, cabendo
a COMDERP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia util para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo da classificagao.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Gtil, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area da COMDERP - Edital N° 01/2023 (Processo Seletivo Simplificado) e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2.
9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questdo.
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9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se «ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico
www.aplicativagestao.com.br, na drea da COMDERP - Edital N° 01/2023 (Processo Seletivo Simplificado).

9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questéo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da COMDERP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A COMDERP
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados sera por tempo determinado e regida pelos preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

10.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, devendo o
candidato apresentar-se a COMDERP no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante
de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo
de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagdo; Certiddo expedida pelo drgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragGes
necessarias a critério da COMDERP.

10.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em a@mbito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a COMDERP podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

10.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargos a que concorrem.

10.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pela COMDERP, de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a COMDERP, conforme o disposto nos itens 11.8
e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Dia'r'io Oficial Eletrénico de S&o José do Rio Pardo e divulgados na Internet no
endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pela COMDERP e a Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja
atendido o item 11.7, desde que devidamente justificado.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A COMDERP e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.
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11.4. A aprovacgéao no Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificagdo final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Caberd a COMDERP a homologagédo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico de Sdo José do Rio Pardo, bem como divulgado na Internet, no enderego
eletrénico www.aplicativagestao.com.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds
esta data, junto a sede da COMDERP, situada a Avenida Belmonte, 250 - Jardim Nova Belmonte, S&o José do Rio Pardo /SP - CEP
13720-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos se necessarios.

11.10. A COMDERP ¢ a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. A COMDERP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Simplificado, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A COMDERP e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

11.15. A legislagéo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

11.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao serd o candidato eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio
e Gestdao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
COMDERP.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da COMDERP e pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

S&o José do Rio Pardo, 10 de margo de 2023.

JOSE CARLOS XAVIER
Diretor Presidente da COMDERP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

PEDREIRO/SEPULTADOR

Trasladar corpos e despojos; realizar o sepultamento; demonstrar competéncias pessoais; confeccionar carneiros; conservar
maquinas e equipamentos; exumar cadaveres; abrir sepulturas; fazer conservacdo dos cemitérios; comunicar-se; zelar pela
seguranga do cemitério; carpir, rastelar e limpar sepulturas abandonadas; lavar maquinas; colocar lajes pré-moldadas; manter
postura diante da familia do falecido; levar o corpo a ser trasladado até o local determinado; colocar placas de orientagdo;
demonstrar resisténcia fisica; acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais; calafetar sepulturas; limpar sepulturas;
manter a aparéncia; alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios; respeitar as opgdes religiosas; pintar areas gerais do
cemitério; lubrificar maquinas; tolerar odores; agir com discrigdo; cobrir sepulturas com terra; zelar pelo patrimonio; datar
gavetas; remarcar as identificagdes das sepulturas; cavar o terreno; alertar a seguranga sobre suspeitos; acertar a sepultura;
acondicionar ossos; escorar paredes das sepulturas; reinumar despojos; encaixar lajes e tampdo; cumprir exigéncias judiciais;
carregar caminh8es com detritos produzidos pelo cemitério; efetuar pequenos reparos elétricos e hidraulicos; demonstrar bom
preparo psicoldgico; preparar materiais para confecgdo de carneiros; abrir portdo; dar provas de responsabilidade; retirar caixdo
da sepultura; verificar autorizagdo e numeragdo para sepultamento; utilizar equipamentos de protegdo coletiva; demonstrar
interesse e capacidade de desenvolver outros trabalhos; executar as tarefas com presteza; transportar caixdo ao local de
sepultamento; marcar a sepultura; informar a familia sobre a localizagdo de sepulturas; retirar a tampa do caixdo; devolver ordem
de sepultamento, exumagdo ou traslado ao responsavel; demonstrar educagdo e paciéncia; transportar ossos ao local determinado;
colocar em outro caixdo; retirar o excesso de terra e materiais de sepultamento; medir caixdo; quebrar o lacre; comunicar a chefia
a disponibilidade de sepulturas; utilizar equipamentos de protegdo individual; cortar gramas; verificar as medidas das sepulturas;
zelar pela integridade dos companheiros; desfazer fechos de gavetas; colocar coroas de flores; confirmar com a familia se pode
proceder ao sepultamento; colocar caixdo dentro da sepultura; verificar a disponibilidade de sepulturas; assentar ou encaixar
tijolos; retirar lajes pré-moldadas; recolher lixos ndo produzidos pelo cemitério; demonstrar presteza; conviver com situagdes
imprevistas; avaliar se ha condicbes de exumacao; retirar os 0ssos; separar materiais para reaproveitamento; receber escala de
servigos; podar copas de arvores; orientar familia a procurar administragdo para inteirar-se dos procedimentos; reformar calgadas;
operar maquinas e equipamentos (tratores e rogadeiras);receber autorizagdo para execugdo de trabalhos; selecionar as
ferramentas; fechar gavetas; conservar ferramentas de trabalho; colocar areia nos vasos ;manejar caixdes; dar provas de
assiduidade ao trabalho; sondar carneiros; remover tampdo, lajes ou jardins; aplicar herbicidas ;controlar a entrada de veiculos
em dias especiais; descarregar materiais para sepultamento e exumagao; fechar ossarios. Executar entre outras tarefas correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO

Servente de pedreiro - auxiliar o pedreiro na selegdo do material apropriado e na melhor forma de execugado do trabalho; auxiliar
e/ou realizar construgdo de bases de concreto e fundagbes, empregando pedras, tijolos, ferragens, concreto ou outros materiais,
baseando-se em especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, base de paredes, muros e
construgdes similares, sob orientagdo do pedreiro; auxiliar e/ou realizar assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pisos, pilares e outras
partes da construgdo. Executar entre outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio Idgico.
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ANEXO III

DECLARA(;IT\O PARA CANDIDATO CO__M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023 - COMDERP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: ]

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OsiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP -
CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

S&o José do Rio Pardo, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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