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‘ PODER EXECUTIVO ‘

| Atos Oficiais |

‘ Leis ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF N2 46.444.790/0001-03 - www.joaoramalho.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N¢ 86, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

“Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos docentes do
Magistério Municipal de Jodao Ramalho/SP, e da outras
providéncias.”

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Jodo Ramalho, Estado de Siao Paulo, no uso de suas
atribuic¢des legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Estatuto

Art. 12, Esta Lei Complementar regulamenta, disciplina e organiza estrutura funcional do Quadro
dos Docentes da Educagao Basica do Municipio de Jodo Ramalho, nos termos do artigo 67 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB e demais disposi¢des constitucionais e legais
vigentes.

Paragrafo Unico. Os docentes da educagio basica estdo diretamente ligados aos interesses dos
educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura juridica
proépria que exigem normas especificas, diferente das que regem o quadro dos demais servidores
municipais, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 22, Constitui objetivo do Estatuto e Plano de Carreira dos Docentes do Magistério Municipal:
I. regulamentar arelagdo funcional do quadro de docentes no ambito da administragao publica
municipal;

II. estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢cdes e o processo de
movimentacdo da carreira, pelo método da progressdo funcional e a correspondente
evolucao da remuneracao;

III. promover a valorizagcdao do magistério da educagido basica de acordo com as necessidades e
as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
IV. promover a melhora da qualidade de ensino.

Secao III
Dos Conceitos Basicos

Art. 32. Para os fins desta Lei considera-se:
I. cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao servidor publico de
carreira;
II. carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo por meio de concurso de provas e
provas e titulos;
III. classe: o conjunto de cargos efetivos ou temporarios da mesma natureza e igual
denominag¢do, bem como das fung¢des de suporte pedagdégico;
IV. docentes: professores no exercicio do magistério na educacio;
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V. enquadramento: posicionamento automatico de remuneracgao, por nivel na linha horizontal

e por faixa na coluna vertical;
VI. estatuto do magistério: conjunto de normas que regulam a relagio funcional dos docentes;
VII. faixa: é o lugar ocupado pelo docente na tabela de vencimento na progressao funcional
vertical, considerando a titulacdo via académica;
VIII. fungdo gratificada: funcao designada e preenchida por docente de carreira do magistério
municipal;

IX. magistério: conjunto de profissionais da educacgio, em efetivo exercicio, que exerce atividade
docente ou suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia;

X. nivel: posicdo indicativa da situagdo do docente na tabela de vencimento, iniciando no nivel
“A” e os demais niveis da progressao funcional horizontal, ndo académica, prevista por esta
lei;

XI. plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢des de admissao e o
processo de movimentagdo dos integrantes, por cargo;
XII. quadro: o conjunto de cargos efetivos, em comissio e temporarios;
XIII. rede municipal de ensino: conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam atividades de
educacio sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educagao;
XIV. remuneracdo: valor correspondente ao vencimento do cargo, acrescido das demais
vantagens pecuniarias, permanentes e/ou temporarias, a que o servidor publico faga jus;
XV. suporte pedagégico: profissionais da educagdo que oferecem suporte pedagogico direto ao
exercicio da docéncia;
XVI. vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei e paga mensalmente aos
servidores publicos pelo exercicio do cargo e/ou funcao, observando as disposi¢des desta
Lei.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao I
Da Composi¢ao

Art. 42. Vinculam-se a esta Lei, apenas, os docentes em efetivo exercicio do magistério na educagio
basica que:
I. exercem cargos de docentes;
II. demais profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia, em
atividades educativas de planejar, executar, avaliar, dirigir, supervisionar e coordenar o
ensino.

Art. 52. As classes sdo constituidas na seguinte conformidade:
I. classe de docentes:
a) Professor de Arte;
b) Professor de Atendimento Educacional Especializado;
c) Professor de Educacio Fisica;
d) Professor de Ensino Fundamental;
e) Professor de Ensino Infantil;
f) Professor de Inglés.

II. classe de suporte pedagogico:
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a) Coordenador Pedagégico de Educacao Infantil;

b) Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental;
c) Diretor de Unidade Escolar de Educagao Infantil;

d) Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental;
e) Supervisor de Ensino.

Secao Il
Do Campo de Atuagao

Art. 62. Os ocupantes de cargos de docentes exercerdo suas atividades nos seguintes campos de
atuacgao:
I. Professor de Ensino Infantil:
a) nas classes ou turmas de educacgio infantil de zero a 5 (cinco) anos;
b) nas classes de ensino fundamental, em casos especificos de auséncia de professor
substituto de ensino fundamental.

II.  Professor de Ensino Fundamental:
a) nas classes ou turmas dos anos iniciais do ensino fundamental;
b) nas classes ou turmas de Educacgdo para Jovens e Adultos - EJA dos anos iniciais do ensino
fundamental;
c) nas classes de educacdo infantil, em casos especificos de auséncia de professor substituto
de educagao infantil.

II1. Professor Especialista (Arte, Educacao Fisica, Inglés):
a) nas classes ou turmas da educacgado infantil, anos iniciais do ensino fundamental regular e
Educacdo para Jovens e Adultos-EJA, de acordo com as especialidades previstas na grade
curricular.

IV.  Professor de Atendimento Educacional Especializado:
a) atuacdo nas salas de atendimento especializado;
b) atuacdo nas classes ou turmas de educagdo infantil, em casos especificos de auséncia de
professor substituto de educagdo infantil;
c) atuacgdo nas classes ou turmas do ensino fundamental anos iniciais, em casos especificos de
auséncia de professor substituto de ensino fundamental.
Paragrafo unico. As descri¢cbes das atribui¢des e fungcbes dos cargos de docentes sdo as
constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 72. Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico atuardo em diferentes niveis e modalidades
da educacio basica: planejando, dirigindo, coordenando, orientando e supervisionando.
§ 12, Atuara juntamente a Secretaria Municipal de Educagio:
I. Supervisor de Ensino.
§ 22, Atuarao nas unidades de ensino:
I. Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental;
II. Diretor de Unidade Escolar de Educacio Infantil;
III. Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental;
IV. Coordenador Pedagdégico de Educacao Infantil.
§ 32. As descrigdes das atribui¢des e fungdes dos cargos de suporte pedagdégico sdo as constantes
do Anexo IV desta Lei.
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CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO

Secao I
Da Investidura

Art. 82. O provimento dos cargos de docentes dar-se-a das seguintes formas:
I.  mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para os ocupantes de cargo
efetivo;
II.  mediante processo seletivo ou concurso publico para ocupantes de fun¢cées temporarias da
classe de docentes, devendo ser observado os seguintes critérios:
a. pelo periodo de até 1 (um) ano letivo;
b. podera haver prorrogacdes, desde que devidamente justificado e comprovada a
necessidade;
c. as prorrogagdes somadas com o periodo inicial da contratacdo, ndo podera ser
superior a 02 (dois) anos;
d. as contratagdes temporarias poderdo ser encerradas antes do prazo estipulado,
caso o motivo que levou a contratagdo cesse primeiro.

Art. 92. O provimento dos cargos de suporte pedagégico dar-se-do através de nomeagdo ou
designacdo de servidor efetivo do quadro de magistério, para exercicio da func¢do gratificada.
Paragrafo unico. Cada unidade escolar, conforme a necessidade especifica, podera designar as
funcdes gratificadas previstas para o suporte pedagogico.

Art. 10. Em caso de ndo mais exercer fungdo gratificada, o docente retornara ao cargo de origem,
garantido o processo de atribui¢des de aulas do ano letivo.
Paragrafo anico. Na ocorréncia do contido no caput, o professor temporario contratado para
lecionar na turma do professor titular tera o direito de ser reaproveitado em outra turma
disponivel, na mesma etapa da educagdo basica para a qual prestou o processo seletivo/ concurso
publico, desde que a substitui¢do ocorra imediatamente a determinacdo de volta do professor
titular ao seu cargo de origem.

I. Na impossibilidade do reaproveitamento previsto no paragrafo anterior, o servidor sera

exonerado do cargo temporario.

Art. 11. Os requisitos e exigéncias minimas para provimento dos cargos de docente e de suporte
pedagdgico estao estabelecidos nos Anexos I e I, respectivamente, integrantes desta Lei.

Art. 12. A nomeagdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do edital de
convocacao dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

Art. 13. Para ingresso no quadro de servidores do municipio, o candidato devera comprovar a
regularidade documental conforme legislagdo municipal.

Art. 14. Perdera o direito a nomeacao o candidato que ndo apresentar condi¢cGes de saude fisica e
psicoldégica compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspec¢do a ser realizada por
meédico e psicélogo devidamente indicado pelo Municipio de Jodo Ramalho e devendo também ser
declarada em laudo pelo respectivo profissional.

Secao II
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Dos Concursos

Art. 15. Para o provimento das vagas efetivas existentes e que vierem a existir no quadro de
profissionais de magistério sera obrigatoria a realizacdo de concurso publico de provas ou provas
e titulos, as quais encontram-se disciplinadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jodao Ramalho.

Paragrafo tnico. Os processos seletivos para fins de contratagdo temporaria, obedecerio, no que
couber, as regras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho.

Art. 16. Os concursos publicos e processos seletivos serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal, que contratara empresa especializada para sua realizacdo e reger-se-o por instrugoes
especiais, contidas em edital amplamente divulgado.

Secao III
Do Ingresso

Art. 17. 0 ingresso na carreira de docente dar-se-a no nivel “A”, considerado admissao, e na faixa
correspondente a habilitacdo, conforme Anexo V para os cargos de Professor de Ensino Infantil e
Professor de Ensino Fundamental ou no Anexo VI para os cargos de Professor Especialista (Arte,
Atendimento Educacional Especializado, Educacao Fisica e Inglés), ambos integrantes desta Lei.

Art. 18. Aindicagdo para cargos da classe de suporte pedagdgico, atendidos os requisitos previstos
no Anexo II, se dara através de funcao gratificada, a qual devera ser efetivada mediante Portaria
expedida pelo Chefe do Executivo.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 19. Os requisitos minimos para posse, dos cargos de docentes e do suporte pedagogico, ficam
estabelecidos em conformidade com os Anexos I e 1], respectivamente, parte integrante desta Lei.

Art. 20. As exigéncias para a posse obedecerado aos seguintes critérios:
I.  paradocentes de carreira, somente ap6s aprovacao e classificacdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos;
II.  para suporte pedagdgico, conforme necessidade especifica de cada unidade escolar;
III.  para docentes temporarios, somente apds aprovacgao e classificagdo no processo seletivo
simplificado de provas ou provas e titulos ou Concurso Publico.
§1°. A posse se dara no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da nomeagdo do
docente.
§2°. A entrada em exercicio se dara no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse
do docente.
§3°. A posse e a entrada em exercicio do servidor temporario, por se tratar de contratacao
necessaria para reposicdo em carater de urgéncia ocorrera na data da nomeacio, conforme
Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Do Estagio Probatoério
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Art. 21. O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos, durante os quais o ocupante de cargo
efetivo de docente, sera avaliado pela realizagdo das suas atividades, do qual o resultado
dependera sua permanéncia na rede municipal de ensino.

Art. 22. A Avaliagdo em Estagio Probatério do docente sera realizada anualmente, considerando
os critérios do instrumento de Avaliagdo do Estagio Probatoério, previstos na Lei Municipal n2 755,
de 22 de marg¢o de 2022, ou outra que venha a lhe modificar ou substituir.

Paragrafo unico. Os 3 (trés) anos de estagio probatoério estdo inclusos na progressio salarial,
conforme Anexos Ve VI.

Art. 23. No periodo de até de 3 (trés) anos do estagio probatério, caso o docente nio seja aprovado,
serd aberto procedimento administrativo conforme Lei Municipal n°® 755, de 22 de marg¢o de 2022,
ou outra que venha a lhe modificar ou substituir.

Secao VI
Da Contratagdo Temporaria

Art. 24. Excepcionalmente, observando os requisitos legais, havera substituigdo remunerada para
a classe de docentes, sendo a contratagdo temporaria precedida de Processo Seletivo ou Concurso
Publico, somente nos casos de auséncia do titular para:
I.  licenca para tratamento de saude;
II.  licenga gestante;
III.  licenga prémio;
IV.  Licenca para cuidar de pessoa da familia;
V. Licenca para trato de assuntos particulares;
VI. afastamento para concorrer a cargo ou exercer mandato eletivo;
VII. afastamento para ocupar cargo politico, cargo em comissdo ou funcao gratificada.

§12. A excec¢do contida no caput também poderad ocorrer no caso de aumento de demanda de
matriculas de alunos ou vacancia de cargos ainda nao providos por meio de concurso publico.
§2°. Para substituicdes previstas neste artigo o interessado devera:
a) estar devidamente classificado no processo seletivo simplificado ou concurso publico de
provas ou provas e titulos;
b) ser habilitado em conformidade com as exigéncias do cargo, conforme Anexo I da presente;
c) ter horario compativel;
d) comprovar a regularidade documental conforme legislacio municipal para ingresso no
quadro de servidores do municipio;
e) estar fisica e psicologicamente apto para exercer a docéncia.
§3°. As substituicdes nao poderado ultrapassar o ano letivo, exceto em caso de prorrogacdo da
contragdo prevista em lei, devendo ser assegurado novo processo de atribui¢ao de aulas.
§42. O vencimento do contratado temporariamente sera correspondente a faixa 1 (um), em nivel
grau “A”, base inicial da classe do docente.
§52. O docente contratado temporariamente poder3, respeitando os regramentos deste Estatuto,
ministrar aulas eventuais, bem como, lhe ser atribuida carga suplementar a critério do Secretario
Municipal de Educacio.

Secao VII
Das Contrata¢des Eventuais
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Art. 25. Poderdao ainda ser admitidos professores em carater temporario para substituicées
eventuais de docentes, que terdo sua retribui¢cdo pecunidria calculada por hora-aula.
§12. O valor da hora-aula sera calculado proporcionalmente a faixa 1 e nivel em grau “A”, base
inicial da carreira de docente que se fizer substituido.
§22. Caso o professor de provimento efetivo demonstre interesse em ministrar aulas eventuais, os
valores da hora-aula serao calculados na forma do §1¢ deste artigo.
§32. As aulas eventuais que vierem a surgir serdo distribuidas, conforme capacitagdo profissional,
seguindo-se a ordem:

a) Aos professores efetivos;

b) Aos professores contratados temporariamente, e;

c) Aos professores ndo contratados classificados no processo seletivo ou concurso publico.
§4°. Fica estabelecida a jornada maxima de trabalho para as contratagcdes eventuais como sendo
a prevista no Art. 28, §32 desta Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao I
Da Classe de Docentes

Art. 26. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas atividades com alunos e
horas de trabalho pedagégico, da seguinte forma:
I. professor de ensino infantil, com jornada de 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas-aulas, em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagé6gico - HTP.
II. professor de ensino fundamental, no ensino fundamental em anos iniciais, com jornada de
30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas-aulas, em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagégico - HTP.
III. professor de arte, com jornada de 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas-aulas, em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagégico - HTP.
IV. professor de educacio fisica, com jornada de 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas-aulas, em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagégico - HTP.
V. professor de inglés, com jornada de 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas-aulas, em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagoégico - HTP.
VI. Professor de atendimento educacional especializado, com jornada de 30 (trinta) horas-aulas
semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas-aulas, em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagoégico - HTP.
§ 12. Por necessidade do Sistema Municipal de Ensino, podera ser feita contratacdo temporaria de
docentes para cumprimento de carga horaria inferior a 30 horas semanais, garantida
remunerag¢ado proporcional.
§ 22. A hora-aula de trabalho do docente e do suporte pedagégico tera a duragdo de 60 (sessenta)
minutos.
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§ 32. As horas-aulas de trabalho pedagégico - HTP serao regulamentadas através de Resolucao de
Atribuicao de Aulas e deverdo ser distribuidas na seguinte conformidade na unidade escolar:

a) em atividades coletivas;

b) em reunido de orientagio técnica;

c) discussdo de problemas educacionais;

d) elaboragdo de planos com a participacdo do diretor e de outros profissionais de suporte

pedagdgico;

e) reunido de professores para preparacio e avaliagdo do trabalho pedagégico;

f) atendimento e/ou reunido com pais e alunos;

g) articulagdo com a comunidade;

h) aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica;

i) pesquisa;

j) planejamento e avaliagdo de ensino e aprendizagem;

k) participacdo em cursos e eventos da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 42. O docente que, por motivo de diminui¢do de aulas, ndo formar a jornada de origem tera que
cumprir a diferenca da carga horaria, atuando em projetos especiais na prépria unidade escolar,
conforme a designagao da dire¢do da escola ou junto a Secretaria Municipal de Educagao.
§52. Na hipoétese do ndo atingimento dos 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria no desempenho de
atividades de interagdo com os alunos em sala de aula, devido intervalo para alimentacgao, o
docente podera ser aproveitado em atividades correlatas a seu cargo, conforme necessidade
apontada pela Direcdo da Escola.

Art. 27. Aos docentes, contratados por periodo temporario, nos moldes do §1° do artigo anterior,
aplicar-se-a carga horaria atribuida e ndo as jornadas de trabalho docente prevista no artigo 26
desta Lei.

Art. 28. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 26, inciso [, II, III, IV, V e VI desta Lei
poderdo exercer carga suplementar de trabalho, desde que néo ultrapasse 40 (quarenta) horas
semanais no mesmo cargo, tendo como base de calculo da carga suplementar o vencimento atual
do docente.

§ 12. O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga
entre o limite de 40 (quarenta) horas e o namero de horas previstas na jornada de trabalho do
docente.

§ 22. Desde que haja compatibilidade de horario, o docente efetivo poderad dobrar sua jornada
diaria pelo periodo de até 30 (trinta) dias consecutivos, em caso de substituicdo, exceto se possuir
2 (dois) cargos.

§ 32. Na hipdtese de acimulo de 2 (dois) cargos de docentes a carga horaria ndo podera
ultrapassar ao limite de 60 (sessenta) horas semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) compatibilidade de horarios;

b) comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meio normais de
transportes;

c) intervalo entre o término de uma jornada e o inicio de outra de, no minimo, 30 (trinta)
minutos, exceto no caso das unidades escolares situarem-se uma préxima da outra, o
intervalo podera ser reduzido até no minimo de 15 (quinze) minutos, a critério do Secretario
Municipal de Educacgao, apds andlise dos horarios e desde que nao haja qualquer prejuizo
para o ensino publico.
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§ 42. Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no artigo 26
desta Lei, devera ser realizado calculo proporcional para horas de trabalho pedagégico sem alunos,
equivalente a um tergo do total das aulas.

Art. 29. Poderio ser atribuidas aos ocupantes de cargo de docente, a titulo de carga suplementar,
3 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de projetos educacionais de acordo com o plano
pedagdgico, devendo ser cumprido na unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educagio.
Paragrafo unico. Os projetos deverdo ser elaborados de acordo com a proposta pedagoégica da
unidade escolar e aprovados pelo diretor da unidade escolar, homologados, supervisionados e
avaliados pela Supervisdo de Ensino.

Secao Il
Da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 30. Os docentes da classe de suporte pedagogico terdo suas jornadas de 40 (quarenta) horas
semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 1°. O docente no exercicio de func¢do gratificada receberd os valores remuneratoérios
correspondentes a jornada de 30 horas semanais do cargo de origem, acrescidos da gratificacao
correspondente a fungdo exercida, cujos valores estao estipulados na Lei Municipal n? 131, de 02
de fevereiro de 2005 e alteragdes posteriores.

§ 2°. O exercicio de atividades de suporte pedagégico além das 40 (quarenta) horas semanais ndo
gera direito ao recebimento de horas extras e tampouco ao acimulo para efeito de banco de horas,
exceto compensacdo dentro do més, desde que estejam submetidos ao controle de ponto
eletronico, mediante justificativa aceita pelo Secretario Municipal de Educacgio.

Secao III
Do Adicional Noturno

Art. 31. O integrante do quadro do magistério que atuar no periodo noturno, em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas e 23 (vinte e trés) horas, fara jus ao adicional por
trabalho noturno.

Paragrafo unico. O adicional por trabalho noturno correspondera ao acréscimo de 20% (vinte
por cento) do valor das horas-aulas do periodo diurno.

CAPITULOV
DA CARREIRA

Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 32. A carreira dos docentes do magistério tem como principios basicos:

L. profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e qualificacao
profissional;
I1. valoriza¢dao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;
I11. melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 33. A valorizag¢do dos docentes do magistério sera assegurada através de:
[. garantia do piso salarial nacional, em conformidade com a carga horaria praticada,
eventualmente alterada mediante disponibilidade de recursos;
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II. formacdo continua e sistematica promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacgio;
III.  critérios previamente definidos e regulamentados de progressido na carreira;
IV.  realizacdo de concursos publicos de ingresso, quando houver existéncia de vaga e de acordo
com a necessidade da rede municipal de ensino;
V. exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do magistério.

Secao Il
Do Enquadramento

Art. 34. O enquadramento sera feito pela movimentagdo horizontal e vertical, da classe de
docentes de carreira, considerando niveis e faixas, conforme estabelecido nos Anexos V ou VI desta
Lei, de acordo com o respectivo cargo.

§ 12. Todos os integrantes da carreira de docentes serdo enquadrados em seus niveis e faixas,
aplicando os critérios estabelecidos para a progressio funcional sobre o seu respectivo
vencimento.

§ 22, Quando do enquadramento o vencimento nao coincidir com da Tabela dos Anexos V ou VI,
desta Lei, de acordo com o respectivo cargo, o docente fara jus ao vencimento imediatamente
superior ao que estiver recebendo.

Secao III
Da Remuneracgao

Art. 35. A remuneracdo dos integrantes do quadro dos docentes do magistério, sera constituida
conforme os Anexos V ou VI desta lei, de acordo com o respectivo cargo, estando sujeito aos
reajustes conforme previsto no art. 72 da presente lei.

§ 12. Para efeito de calculo do vencimento e/ou remuneragdo mensal, o més sera considerado de
5 (cinco) semanas.

§ 22. O docente titular, afastado do cargo da classe de docentes, para ocupar cargo da classe de
suporte pedagdgico, receberd seu vencimento com suas vantagens pecunidrias permanentes,
acrescido de gratificacdo cujos valores estdo estipulados na Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro
de 2005 e alteragdes posteriores.

Art. 36. Em havendo residuo dos 70% (setenta por cento) do Fundo de Manutenc¢do e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,
além do percentual passivel de utilizagdo no exercicio seguinte nos termos do art. 25, 3° da Lei n?
14.133, de 25 de dezembro de 2020, serao revertidos aos profissionais da educagdo basica através
de abono, considerando o critério da assiduidade para distribuicao.

Paragrafo Unico. O critério de assiduidade serd regulamentado mediante Decreto do Prefeito
Municipal.

Secao IV
Das Escalas de Vencimentos

Art. 37. Os integrantes do quadro de docentes terdo seus vencimentos fixados na Escala de
Vencimentos, constante:
I. no AnexoV, integrante desta Lei, aplicavel a:
a. classe de docentes:
1. Professor de Ensino Fundamental; e
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2. Professor de Ensino Infantil.
II. no Anexo VI, integrante desta Lei, aplicavel a:
a. classe de docentes:

1. Professor de Arte;

2. Professor de Atendimento Educacional Especializado;

3. Professor de Educacao Fisica;

4. Professor de Inglés.
§ 12. A classe de docentes, prevista nos incisos I e II deste artigo, possui faixas e niveis
diferenciados, sendo 4 (quatro) faixas e 18 (dezoito) niveis, divididos de grau “A” a “R”, conforme
Anexos V e VI, desta Lei.
§ 292, As faixas representam o posicionamento conforme a formagao académica.
§ 32. Os niveis representam a progressao funcional em via ndo académica, nos intervalos de tempo
de 2 (dois) em 2 (dois) anos, na proporg¢ao de 2% (dois por cento).
§ 42. A admissao efetiva corresponde ao vencimento inicial da classe, no nivel “A” e da faixa de
acordo com a titulagdo académica.

SecaoV
Da Progressao Funcional

Art. 38. A progressdo funcional, que poderad se dar por via académica e nido académica, é a
passagem do integrante da carreira de docentes do quadro efetivo do magistério para a faixa e
nivel, nos termos dos Anexos V ou VI, integrantes desta Lei, de retribui¢do superior a que pertence,
mediante a progressao pela titulagdo académica, e da progressao ndo académica.

Art. 39. A progressao funcional pela via académica ocorrera na seguinte proporgio:
I. 5% (cinco por cento) do nivel de graduagdo para pés-graduacdo, de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, Faixa 2 da Escala de Vencimento;
II. 10% (dez por cento) do nivel da graduagdo para mestrado, Faixa 3 da Escala de Vencimento;
III. 15% (quinze por cento) do nivel da graduagdo para doutorado, Faixa 4 da Escala de
Vencimento.

Art. 40. A mudanga de faixa pela via académica considera a titulacdo que o docente possui, e sera
utilizada apenas uma unica vez em cada nivel.

Art. 41. A progressao funcional por via académica se dard com a apresentacdo, a Secretaria
Municipal de Educacéo, pelo docente da documentacgao referente ao:
. titulo de pés-graduagido em nivel de especializacdo lato sensu de 360 (trezentos e sessenta)
horas, no minimo;
II. titulo de pds-graduacdo em nivel de mestrado;
III. titulo de pés-graduagdo em nivel de doutorado.
Paragrafo unico. Na mudanga de faixa ndo podera haver redugio de nivel.

Art. 42. A progressao funcional pela via ndo académica seguira as regras para a promog¢ao em
conformidade com o previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Joao
Ramalho.

Art. 43. Fica assegurado aos integrantes do quadro efetivo do magistério o recebimento dos
adicionais de tempo de servigo previstos na legislacdo municipal, de onde devem ser observados
0s requisitos para sua concessao, sendo assim divididos:
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L. quinquénio: nos intersticios de cada 5 (cinco) anos, o equivalente a 5% (cinco por cento),
previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Jodo Ramalho;

I1. Sexta parte dos vencimentos ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, conforme
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho.

Secao VI
Dos Programas de Qualificagdo Profissional

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagdo, no cumprimento das Diretrizes e Base da Educacao
Nacional, se esforgara para implementar o desenvolvimento profissional do docente do magistério
com programas de:
I. capacitagao;

II. aperfeicoamento;

III. atualizacdo no servigo.
§ 12. A Secretaria Municipal de Educag¢ido podera contratar servicos especializados para atender
ao disposto neste artigo.
§ 22. Os programas de que tratam este artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com
instituicdes especializadas que elaboram e realizam cursos e treinamentos focados na area de
educacgdo.
§ 32. Os treinamentos e capacita¢des acontecerdo no decorrer do ano, em dias e/ou horarios niao
letivos, respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anual.
§ 42. Os programas previstos neste artigo deverao ser desenvolvidos considerando a proposta
pedagoégica das unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente e
pela Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO

Secao I
Da Atribuicao de Aulas

Art. 45. A sistematica de atribui¢cdo de classes e aulas sera regulamentada anualmente pelo
Secretario Municipal de Educagédo, por meio de Resolugdo, no periodo em que antecede cada ano
letivo.

Art. 46. Cada unidade escolar enviard anualmente a Secretaria Municipal de Educagéo, a relacdo
das classes ou turmas a serem atribuidas e a pontuacido dos respectivos docentes, no més de
novembro.

Art. 47. As sessdes de atribuicdes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas
circunstanciadas.

Art. 48. A classificacdo das atribuicGes de classes e aulas dos profissionais do ensino obedecera
aos critérios de pontuacdo dispostos no Anexo VII, parte integrante desta Lei.

Art. 49. Apés realizada a atribuicdo de classes aos servidores efetivos, as turmas que sobrarem, e
aquelas pertencentes a docentes designados para o exercicio de fung¢des de suporte pedagogico,
serdo submetidas a novo processo de atribuicdo para contratagdo temporaria, do qual
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participardo os docentes classificados no processo seletivo, ou na auséncia deste, concurso publico
vigente.

§ 12. O edital de convocagdo para a sessdo de atribuicdo prevista no caput sera publicado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias anteriores a data da sessao.

§ 22. Na sessao de atribuicdo o candidato devera estar portando o Diploma referente ao cargo ou
declaracao de conclusio do curso, declaracao de acimulo, se for o caso, RG e CPF.

§ 32. Os demais documentos necessarios a contratagido serdo solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos, de acordo com a legislacdo municipal.

§ 42. Finda a sessdo de atribuicao, os docentes serdo encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos para cumprimento do previsto no §3°.

§ 52. Para o prazo de nomeacdo, o inicio da contagem se dara a partir da atribuicdo de classes ao
docente.

Secao II
Da Disponibilidade

Art. 50. Sera considerado em disponibilidade remunerada o docente titular que apés a atribuicao
ficar sem classe e/ou aulas.
§ 12. O docente em disponibilidade remunerada ficara a disposi¢do e devera ser designado para
substituicdo ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério,
respeitando as habilidades do docente.
§ 22, Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do magistério:

I.  aquelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino;

II. as de natureza técnica exercidas em unidades escolares, setores ou 6rgios da rede
municipal de ensino relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa,
administracao escolar, orientagao educacional e capacitacdo de docentes.

§ 3¢2. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, além das previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho, a recusa por parte do docente em
disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente determinada.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 51. Readaptacgdo é a investidura do docente em atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecado de
saude, ndo acarretando, em hipétese alguma, aumento ou diminui¢do de vencimentos ou de
remuneracdo do servidor e sera efetivada de acordo com a legislagdo municipal vigente.
Paragrafo unico. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério, que sofrer limitagido
em sua capacidade fisica e/ou mental, de acordo com avaliagdo da pericia médica realizada pelo
municipio e nos moldes da legislagdo municipal que trata sobre o assunto, sera readaptado.

Art. 52. Se o docente superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada pela pericia
médica, retornara ao cargo de origem.

Art. 53. O tempo que o docente permanecer readaptado ndo serd computado como exercicio do
magistério para efeitos de atribuicao de aulas, caso retorne as atividades de origem do cargo.
Paragrafo tnico. O tempo de que trata o caput deste artigo, também nio podera ser contado para
fins de aposentadoria especial.
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Art. 54. Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera acarretar redugdo da verba remuneratoéria
permanente e da jornada de trabalho do docente.

CAPITULO VIII
DO CALENDARIO ESCOLAR

Secao |
Do Ano Letivo

Art. 55. O calendario escolar, a ser estabelecido no planejamento no inicio de cada ano letivo, sera
elaborado pela Secretaria Municipal de Educag¢ido, obedecendo no minimo ao artigo 24 da Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB.

Secao II
Das Férias

Art. 56. Todos os docentes terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que sera definido no calendario
escolar do ano letivo.

§ 12. Qualquer outro periodo sem aula ou aquele considerado férias para os alunos sera definido
como recesso para o docente.

§ 22. No recesso o docente podera ser convocado para planejamento, replanejamento, seminarios,
cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

§ 32. 0 ndo comparecimento do docente nos casos previstos no §22 deste artigo sera considerado
como falta injustificada, punida na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo
Ramalho.

CAPITULO IX
DAS FALTAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secao |
Das Faltas

Art. 57. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do quadro do magistério serdo regidas
pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Jodo Ramalho.

§ 12. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas
ao magistério que nio atenderem a convocacdo ficardo sujeitos a descontos da remuneragio
correspondente as horas atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 22, As faltas nas atividades de HTPC serao descontadas, em conformidade com a quantidade de
horas aulas previamente determinadas para seu fazimento.

§ 32. Em caso de impossibilidade de participagdo nas HTPC, fica o docente impossibilitado de
assumir as aulas, tendo em vista o cumprimento da carga horaria prevista no artigo 26 desta Lei.

Secao II
Da Licen¢a-Prémio

Art. 58. Ao profissional do magistério é assegurado o direito a licenca prémio, que sera regida pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Jodo Ramalho.

Secao III
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Afastamentos

Art. 59. Os afastamentos do docente para o exercicio de funcdo gratificada ou cargo
comissionado/politico ocorrerio respeitando o interesse da Administracdo Municipal.

Art. 60. O docente designado para prover cargo de suporte pedagdgico, para sua garantia, devera
participar anualmente do processo de atribuicao de aulas.

Art. 61. No caso de retorno do docente afastado, a classe de origem, o docente ocupante na
condicdo contratual de substituto serd exonerado ou reaproveitado em outra classe disponivel,
conforme paragrafo unico do art. 10 da presente lei.

Art. 62. Os docentes da educagdo basica da rede municipal de ensino nomeados para atuarem em
cargos da classe de suporte pedagdgico ou em cargo em comissdo, terdo suas nomeacgdes
encerradas:

I. apedido do docente;

II. “ex-officio”, por ato de livre iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 63. A vacancia dos cargos do quadro dos docentes da educagdo basica ocorrera por:
I. falecimento;
II. aposentadoria;
III. exoneracgdo ou demissao.

CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 64. Os servidores publicos abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra do caput os docentes temporarios, que estardo sujeitos
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secao |
Dos Direitos

Art. 65. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos nesta lei:
I.  ter ao seu alcance informac¢des educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos;
II. contar com assisténcia técnico-pedagégica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;
III. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializacdo profissional, que vierem a ser oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou entidades contratadas por esta;
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dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnicos pedagégicos suficientes
e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

ter liberdade de escolha e utilizacdo de procedimentos didaticos, respeitando ao Sistema
de Ensino utilizado pelo municipio de Jodo Ramalho;

dispor de instrumento de avaliacido do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construcdo do bem comum;

receber remuneracgdo de acordo com a classe, titulagdo, tempo de servico e jornada de
trabalho;

receber remunerac¢do por hora suplementar, desde que devidamente convocado para tal
fim;

receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administragao;

ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,
independentemente da modalidade de ensino que atua;

receber através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

participar das deliberacdes que afetam a vida e as fung¢des da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

participar do processo de planejamento, replanejamento, execucdo e avaliacdo das
atribuicdes escolares;

participar de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Secao II
Dos Deveres

Art. 66. O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigag¢des previstas em outras normas, devera:

L
I1.

I11.
IV.

V.

VL

VII.

VIIL

IX.

XL

XIL
XIIL

conhecer e respeitar as Leis, em especial a legislagcdo educacional;

preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educag¢do Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forg¢a de suas fungoes;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, realizando o registro
biométrico no relégio de ponto, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
manter espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando de
forma imparcial e sem imposicao por parte do docente;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacgdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;
participar do processo de planejamento, replanejamento, execu¢do e avaliagdo das
atividades escolares;

guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

comparecer a todas as atividades extraclasse, reunides e comemoragdes civicas, quando
convocados;
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XIV.  participar da elaboragio da proposta pedagoégica (PPP) do estabelecimento de ensino;
XV. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da unidade escolar;
XVI.  zelar pela aprendizagem dos alunos;
XVII.  estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
XVIII.  ministrar os dias letivos e horas e/ou aulas estabelecidas;
XIX.  cumprir plano de ensino elaborado;
XX. colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
XXI.  aceitar e colaborar com a aplicagido da avaliagcdo externa dos alunos;
XXII.  fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu assentamento funcional;
XXIII.  participar, sempre que houver, dos cursos de formagdo continuada destinados a
atualizag¢do e aperfeicoamento;
XXIV. zelar pela guarda, conservacdo e racionalidade dos bens e servicos colocados a sua
disposi¢do no exercicio da profissao;
XXV. adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir medidas
que vise o aperfeicoamento da aprendizagem;
XXVI. comprometer-se a exercer as func¢des que lhe sdo préprias com dedicacgido e fidelidade.
§ 12. Constitui falta grave do integrante do quadro do magistério:
I.  impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia
material;

II.  julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, por razoes de
natureza mental, sem prévia avaliagdo, orientagdo e encaminhamento de profissional
competente e especializado;

III.  abandonar a sala de aula ou ausentar-se da escola sem a prévia comunicagdo ao
coordenador pedagdgico ou diretor da escola.

§ 22. No caso do inciso IV, os docentes no exercicio de fun¢do de suporte pedagdgico poderio ser

dispensados do registro biométrico da frequéncia, mediante critério da Secretaria Municipal de

Educacao.

§ 32. O descumprimento do exposto neste artigo sera objeto de averiguagdo, conforme as regras

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Das Disposi¢des Transitdrias

Art. 67. Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares, portarias ou decretos
necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 68. Os integrantes da carreira de docentes abrangidos por este estatuto ja admitidos serdo
enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seu respectivo salario-base,
apds a aprovacao da presente Lei.

Paragrafo tnico. Os docentes contratos em provimento efetivo com habilitacdo para o magistério
em conformidade com as leis locais vigentes a época da contratacido, terdo os mesmos direitos e
vantagens que os docentes com formacgao em nivel superior.

Secao Il
Das Disposig¢oes Finais
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Art. 69. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos
docentes abrangidos por esta Lei.

Art. 70. Os Anexos [, II, I11, IV, V, VI, VII e VIII constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 71. Fica definido como Ponto Facultativo, aos servidores da rede municipal de educacao, o dia
15 (quinze) de outubro, dia em homenagem nacional aos Professores.

Art. 72. 0 vencimento basico dos docentes da educacao basica do municipio de Jodo Ramalho sera
atualizado, conforme legislacdo federal que trate do piso salarial dos profissionais do magistério,
devendo, entretanto, ser respeitado o previsto no artigo 22 da Lei Complementar n? 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 73. As retribuicbes pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir da
sua publicacgio.

Art. 74. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir junto a Secretaria Municipal de
Educacgdo, créditos adicionais especiais ou suplementares para atender as despesas decorrentes
da implantacdo da presente Lei.

Art. 75. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de verbas préprias
consignadas no or¢amento em vigor, suplementadas se necessdrio, e alteram, no que couber as
Leis: Or¢amentaria Anual, de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.

Art. 76. O demonstrativo de Impacto Or¢amentario e Financeiro de que trata o inciso I do artigo
16 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, seguem demonstrados no Anexo VIII, que
fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 77. Aos casos omissos nesta lei sera aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jodo Ramalho.

Art. 78. Esta Lei regera integralmente os integrantes do quadro do magistério.

Art. 79. Fica alterado o Art. 92 §12 da Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005, passando a
ter a seguinte redagao:

“Art. 92 (....)

§ 12 A tabela constante do Anexo IV da presente Lei estabelece a
escala de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal efetivo do
Poder Executivo Municipal, sendo composta de dezesseis (16)
referenciais numéricas subdividas em dezoito (18) graus,
indicados pelas letras "A" a "R", excetuando-se os cargos de Agente
Comunitdrio de Satide e Agente de Combate as Endemias, bem
como os componentes do quadro do magistério que sdo regidos
por disposi¢cdes préprias.

..)”
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Art. 80. Os anexos V e VI da presente Lei Complementar ficam inseridos na Lei Municipal n® 131,
de 02 de fevereiro de 2005, como os anexos VI e VII, respectivamente.

Art. 81. Acrescenta os §§ 62e 72 no Art. 92 da Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005, com
a seguinte redagao:

“Art. 92 (....)

§62 As tabelas constantes dos Anexos VI e VII da presente Lei
estabelece especificamente a escala de vencimentos dos cargos de
profissionais do magistério do quadro de pessoal efetivo do Poder
Executivo Municipal, sendo composta em formagdo/faixa, de 01 a
04, correspondente a Graduagdo, Pés-Graduagdo, Mestre e Doutor,
respectivamente, e nivel subdivida em dezoito (18) graus,
indicados pelas letras "A" a "R".

§7°2 As tabelas constantes dos anexos VI e VII serdo atualizadas
quando da atualizagdo do piso salarial dos profissionais do
magistério, conforme legislagdo federal, devendo, entretanto, ser
respeitado o previsto no artigo 22 da Lei Complementar n? 101, de
04 de maio de 2000.”

Art. 82. Ficam alteradas as Referéncias Salariais dos profissionais do magistério integrantes do
quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal, estabelecido na Tabela Unica - Titulo,
Descrigdo das Atribuigcées e Fungdes, Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso, Quantidade,
Referéncia e Jornada de Trabalho dos Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo
Ramalho, do Anexo Il da Lei Municipal n® 131, de 02 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico. Os integrantes do magistério terdo suas referéncias salariais devidamente
discriminadas nos Anexos VI e VII da presente Lei, em conformidade com seus respectivos niveis
e grau.

Art. 83. Ficam alterados os Requisitos de Provimento e Exigéncias de Ingresso do cargo de
Professor de Educacio Fisica do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal,
estabelecido na Tabela Unica - Titulo, Descricdo das Atribuicées e Funcées, Requisitos de Provimento
e Exigéncias de Ingresso, Quantidade, Referéncia e Jornada de Trabalho dos Cargos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, do Anexo Il da Lei Municipal n? 131, de 02 de
fevereiro de 2005, passando a vigorar conforme segue:

“..)

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. Aprovagao
em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Requisitos de Inspecéo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Provimento e Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
o] exercicio do cargo ou fungdo contemplados no edital de
Exigéncias de requlamentagdo do concurso publico. Escolaridade
Ingresso minima: Graduagdo em Educagdo Fisica licenciatura
plena e registro no CREF - Conselho Regional de
Educacgao Fisica.

)"
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Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos juridicos e
econdmicos a partir de 12 de margo de 2023, e revoga todas as disposi¢des em contrario.

Jodo Ramalho, “Pago Municipal Prefeito José Rodrigues”, 05 de abril de 2023.

ADELMO ALVES
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, publicado de acordo com o
Art. 114 da LOMJR e publicada por afixa¢do no lugar préprio publico de costume na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administracao, Financas e Tributos
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ANEXO 1

FORMAS E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Natureza | Denomina¢ao Formas de Requisitos para provimento e
provimento exigéncias de ingresso no cargo
Classe de Inspecdo e avaliacdo médica de carater
Docente Aprovagdo em concurso | eliminatério. Podem ser solicitadas outras
Professor de publico de provas ou | exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
Ensino Infantil | Provas e titulos. | ou fungdo contemplados no edital de
Existéncia de vaga no | regulamentacdo do concurso publico.
g g ¢ p
Cargo e na Classe. Escolaridade minima: Ensino superior
completo em pedagogia.
Classe de Inspecdo e avaliagdo médica de carater
Docente Aprovacdo em concurso | eliminatério. Podem ser solicitadas outras
Professor de publico de provas ou | exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
Ensino provas e titulos. | ou fungdo contemplados no edital de
Fundamental Existéncia de vaga no | regulamentacdo do concurso publico.
Cargo e na Classe. Escolaridade minima: Ensino superior
completo em pedagogia.
Classe de Inspecdo e avaliacdo médica de carater
Docente ~ eliminatério. Podem ser solicitadas outras
Aprovagio em concurso S ; P
P exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
publico de provas ou = .
p ou fun¢do contemplados no edital de
Professor de Arte | provas e titulos. ~ PR
Existéncia de vaga no regulamentagdo do concurso publico.
g Escolaridade minima: Curso Superior de
Cargo e na Classe. . . ~ -
licenciatura plena em Educagio Artistica ou
Artes.
Classe de Inspecdo e avaliagdo médica de carater
Docente eliminatério. Podem ser solicitadas outras
exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
ou fun¢do contemplados no edital
de regulamentacdo do concurso publico.
Aprovagdo em concurso | Escolaridade minima: Formagdo Superior
Professor de b s s P
Atendimento publico de provas ou |em cursode graduagdo plena em Pedagogia
Educacional provas e titulos. | com habilitagio na respectiva area da
Especializado Existéncia de vaga no | educacdo especial e/ou portador de
P Cargo. licenciatura plena em Pedagogia com curso
de especializacdo lato sensu, com no
minimo de 360h na area de Educagdo
especial e/ou Portador de outras
licenciaturas com poés-graduagido stricto
sensu na area de educacdo especial.
Classe de Inspecdo e avaliagdo médica de carater
Docente Aprovacdo em concurso | eliminatério. Podem ser solicitadas outras
Professor de publico de provas ou | exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
Educacio Fisica | Provas e titulos. | ou fungdo contemplados no edital de
¢ Existéncia de vaga no | regulamentagdo do concurso publico.
Cargo e na Classe. Escolaridade minima: Graduag¢do em
Educacdo Fisica licenciatura plena e
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registro no CREF - Conselho Regional de
Educacgao Fisica.

Classe de Inspecdo e avaliacdo médica de carater
Docente eliminatério. Podem ser solicitadas outras
exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo
ou fun¢do contemplados no edital de
regulamentacdo do concurso publico.
Escolaridade minima: Curso superior de
licenciatura plena na darea especifica ou
curso de licenciatura plena na darea de
Letras com habilitacdo em lingua
Portuguesa e Inglesa.

Aprovagdo em concurso
publico de provas ou
provas e titulos.
Existéncia de vaga no
Cargo e na Classe.

Professor de
Inglés
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ANEXO 11

FORMAS E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DA CLASSE DE SUPORTE

PEDAGOGICO

Requisitos para provimento de

Natureza | Denominag¢ao Formas de provimento cargo
Classe de Coordenador Designacdo pelo Poder Ser servidor publico efetivo, com
Suporte Pedagobgico de Executivo de docente 03 (trés) anos de efetivo exercicio
Pedagogico Educagao indicado pelo Secretario no cargo de professor.
Infantil Municipal de Educagio Escolaridade minima: ensino
superior completo em Pedagogia.
Classe de Coordenador Designacdo pelo Poder Ser servidor publico efetivo, com
Suporte Pedagdégico de Executivo de docente 03 (trés) anos de efetivo exercicio
Pedagogico Ensino indicado pelo Secretario no cargo de Professor.
Fund | Municipal de Educacgao Escolaridade minima: ensino

undamenta . .
superior completo em Pedagogia.
Classe de Diretor de Designacdo pelo Poder Ser servidor publico efetivo e
Suporte Unidade Executivo de docente estavel ocupante do cargo de
Pedagogico Escolar de indicado pelo Secretario Professor. Escolaridade minima:
Educacao Municipal de Educacgdo ensino superior completo na area
Infantil de educacio.
Classe de Diretor de Designacao pelo Poder Ser servidor publico efetivo e
Suporte Unidade Executivo de docente estavel ocupante do cargo de
Pedagogico Escolar de indicado pelo Secretario Professor. Escolaridade minima:
Ensino Municipal de Educacgao ensino superior completo na area
Fundamental de educacdo.

Classe de Supervisor de Designacdo pelo Poder Ser servidor publico efetivo e
Suporte Ensino Executivo de docente estavel. Escolaridade minima:
Pedagogico indicado pelo Secretario Ensino superior completo na area

Municipal de Educagio

de educacio.
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ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS DE DOCENCIA DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO - SP

Titulo do Cargo: Professor de Ensino Fundamental

Descricao Sumaria das Atribuicoes e Funcoes

Sao atribuigdes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas;
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino fundamental, no respectivo campo de
atuacéo, e realizar outras atividades correlatas.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagoégicas da rede municipal de ensino, respeitando as
peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das
atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagodgica; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo
as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar
dos processos coletivos de avaliagédo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e
participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar
ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagodgico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao paralelas, com os alunos
que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Observar as necessidades
dos alunos, registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de
atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Titulo do Cargo: Professor de Ensino Infantil

Descricao Sumaria das Atribuicoes e Fungdes

Sao atribuicdes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de
estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educagao infantil, no
respectivo campo de atuagdo, e outras atividades correlatas.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagodgicas da rede municipal de ensino, respeitando as
peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das
atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da elaboracao do regimento escolar e da
proposta pedagodgica; Cooperar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo
as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar
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dos processos coletivos de avaliagédo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e
participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar
ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralelas, com os alunos
que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdao e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Observar as necessidades
dos alunos, registrando-as em relatoério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de
atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Titulo do Cargo: Professor de Arte

Descricao Sumaria das Atribuicoes e Fungoes

Sao atribuigdes do professor em fungéo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos
ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e fundamental, no respectivo
campo de atuagao, e outras atividades correlatas.

Descricao Detalhada das Atribuicées e Fungoes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para
os alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades
da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da
unidade escolar em que estiver inserido; Participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica; Cooperar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar;
Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da
rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e participar ativamente das
atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar ativamente das reunides
de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagoégico dos
alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralelas, com os alunos que apresentem menor
rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, encontros,
seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Participar
de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com os servigos de administragdo
escolar, planejamento, supervisado e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina
e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério
por escrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Titulo do Cargo: Professor de Atendimento Educacional Especializado

Descrigao Sumaria das Atribuicoes e Fungoes

Docéncia aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, em servigo itinerante ou em
salas de recursos, visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integragcédo social. Elaborar e executar
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas de cada
aluno, matriculado na rede municipal de ensino regular, que necessita de atendimento educacional
especializado, prestando servicos de forma complementar ou suplementar a formagao regular do aluno, visando
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promover as condigdes para uma educagao basica de qualidade. Elaborar e executar um plano de atendimento
educacional especializado. Promover a articulagédo com os professores de sala de aula comum e com a familia,
a fim de orientar sobre os recursos pedagodgicos, de acessibilidade e as estratégias utilizadas pelo aluno,
promovendo sua evolucdo educacional e social, entre outras atividades correlatas.

Descrigao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Docéncia aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, em servigo itinerante ou em
salas de recursos, visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integragcado social; Identificar, elaborar,
produzir, organizar servigos e executar recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos matriculados na rede municipal de ensino regular, que necessitam de
atendimento educacional especializado, prestando servigos de forma complementar ou suplementar a formagao
regular do aluno, visando promover as condigdes para uma educacgao basica de qualidade; Elaborar e executar
plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € o nUmero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar
e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagado, a
comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o dbaco, os recursos 6pticos e ndo épticos, os
softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagédo. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares que proporcionam as condigdes para sua evolugao educacional, bem como social. Promover
atividades e espacos de participacdao da familia e a interface com os servigos setoriais da saude (psicélogo,
fonoaudidlogo), da assisténcia social, entre outros. Adaptar e utilizar recursos pedagdgicos e materiais
especificos para os alunos de atendimento educacional especializado, e apresentar estes instrumentos para
uso dos demais profissionais da Unidade Escolar; Participar de programas de formagdo continuada,
principalmente quando proposta pela Secretaria Municipal de Educagao. Manter-se atualizado sobre as normas,
resolugdes e legislagdes vigentes relacionadas, a educagao e ao ensino, principalmente relacionado a sua area
de atuagéo. Participar do processo de planejamento das atividades da escola, principalmente quanto a sua area
de atuagao; Cooperar na elaboragao, execugao e avaliagao do Plano Politico-pedagdégico da Unidade Escolar;
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente de atendimento educacional especializado, em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar
de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servicos de administragéo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional.
Executar outras atividades correlatas e tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas a
sua area de atuacgao.

Titulo do Cargo: Professor de Educacao Fisica

Descricao Sumaria das Atribuicoes e Fungcdes

Sao atribuigbes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de
estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e fundamental, no
respectivo campo de atuagao, e outras atividades correlatas.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagodgicas da rede municipal de ensino, respeitando as
peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das
atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagodgica; Cooperar na elaboragédo, execucao e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo
as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta

Péagina 26 de 34
Rua Benedito Soares Marcondes, 300 CEP. 19680-017 Jodo Ramalho-SP
Fone: (18) 3998-1107 - e-mail: prefeitura@joaoramalho.sp.gov.br

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c3c3-0bdc-dOaa-32al



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO (CNPJ 46444790000103) em 08/04/2023 as 16:19:22 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE JOAO RAMALHO

Conforme Lei Municipal 673, de 19 de fevereiro de 2020
Ano IV | Edicdo n2 661 Pagina 28 de 39

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF N2 46.444.790/0001-03 - www.joaoramalho.sp.gov.br

pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar
dos processos coletivos de avaliagédo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e
participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar
ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralelas, com os alunos
que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com
os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Observar as necessidades
dos alunos, registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de
atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Titulo do Cargo: Professor de Inglés

Descricao Sumaria das Atribuicées e Fungoes

Sao atribuicdes do professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de
estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, infantil e fundamental, no
respectivo campo de atuacgao, e outras atividades correlatas.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Seguir as propostas politico-pedagodgicas da rede municipal de ensino, respeitando as
peculiaridades da unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das
atividades da unidade escolar em que estiver inserido; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagodgica; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo
as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar
dos processos coletivos de avaliagédo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar e
participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar
ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagodgico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralelas, com os alunos
que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagao, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com
os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdao e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagcéo de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Observar as necessidades
dos alunos, registrando-as em relatério por escrito para encaminha-las aos setores especificos de
atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO - SP

Titulo da Funcao: Coordenador Pedagégico de Educacéo Infantil

Descricao Sumaria das Atribuicoes e Fungoes

Responsavel pela promogao e coordenagao das atividades desenvolvidas na area da educagéo infantil
municipal, no desenvolvimento de agdes pedagdgicas. Além de acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, bem como o resultado de desenvolvimento dos alunos.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Coordenar e/ou participar de reunides pedagoégicas com a equipe técnica da area da Educagao e com
professores da educacéo infantil, visando o aprimoramento das atividades desenvolvidas; Elaborar
projetos ligados a area de Educacédo Infantil; Planejar ou orientar no planejamento das atividades
educacionais desenvolvidas no ambito do ensino infantil; Prover recursos de materiais necessarios para
o desenvolvimento das atividades dos primeiros anos de ensino basico, através de requisicdo de
materiais a serem encaminhados aos setores competentes; Acompanhar o processo de implementacéao
da Proposta Pedagdégica da Rede Municipal de Educacao de Joao Ramalho; Coordenar o planejamento,
a execugado e a avaliagao das agdes pedagdgicas no ambito do ensino infantil; Orientar o corpo docente
no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria pedagdgica; Acompanhar
o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes, demais profissionais da
educagao, pais e responsaveis, fazendo as mediagdes necessarias; Identificar, orientar e encaminhar
para servigos especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado; Participar do processo de avaliacdo e selecdo do material didatico-
pedagdgico infantil a ser utilizado; Acompanhar os processos de regularizacdo da vida escolar dos
alunos nos anos iniciais de ensino da educagdo basica; Acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as agdes pedagdgicas infantil;
Participar na tomada de decisdes relativas ao calendario escolar; Coordenar reunides pedagogicas e
os dos Conselhos de Classe; Participar da definicao de critérios para constituigdo das turmas de ensino
infantil e da organizacédo do quadro de pessoal e da carga horaria; Participar no processo de integragao
familia-escola-comunidade escolar e local; Elaborar e desenvolver programas e conjunto de agdes
gerais e especificas voltados a educagéao infantil; Organizar o trabalho do departamento; administrar os
materiais do departamento; Participar de reunides; Planejar, organizar e controlar as atividades e
programas em sua area de atuagao, observadas as competéncias da unidade em que esta lotado;
Chefiar, planejar, executar e supervisionar toda a rotina administrativa da unidade de lotagéo; Organizar,
coordenar, controlar e supervisionar os processos e outros documentos, instruindo sobre sua
tramitacao; Exercer outras atividades pertinentes a area de atuacao do departamento ou determinadas
pelo Prefeito Municipal, a partir das necessidades e demandas da area. Participar de treinamentos,
cursos, seminarios, palestras referentes a educagdo e repassar o seu conteudo aos demais
profissionais da educagéao infantil municipal; Realizar outras atividades correlatas.

Titulo da Funcao: Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental

Descricao Sumaria das Atribuicoes e Fungoes

Responsavel pela promogéo e coordenagao das atividades desenvolvidas no ensino fundamental da
rede municipal de educagéo, no desenvolvimento de acdes pedagodgicas. Além de acompanhar o
processo ensino-aprendizagem, bem como o resultado de desenvolvimento dos alunos.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Coordenar e/ou participar de reunibes pedagdgicas com a equipe técnica da area de Educagéo e com
professores do ensino fundamental, visando o aprimoramento das atividades desenvolvidas; Elaborar
projetos ligados a area do ensino fundamental; Planejar ou orientar no planejamento das atividades
educacionais desenvolvidas no ambito do ensino fundamental; Prover recursos de materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades da educagado basica relacionada ao ensino
fundamental, através de requisicdo de materiais a serem encaminhados aos setores competentes;
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Acompanhar o processo de implementagao da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educagéao
de Jodo Ramalho; Coordenar o planejamento, a execugcdo e a avaliagdo das agdes pedagdgicas,
relacionadas a area de ensino fundamental; Orientar o corpo docente do ensino fundamental no
desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria pedagdgica; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes, demais profissionais da
educagao, pais e responsaveis, fazendo as mediagdes necessarias; Identificar, orientar e encaminhar
para servigos especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado; Participar do processo de avaliagdo e selegédo do material didatico-
pedagdgico fundamental a ser utilizado; Acompanhar os processos de regularizagéo da vida escolar
dos alunos; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as agdes pedagodgicas; Participar na tomada de decisdes relativas ao
calendario escolar; Coordenar reunides pedagoégicas e dos Conselhos de Classe; Participar da
definigao de critérios para constituicdo das turmas do ensino fundamental e da organizagéo do quadro
de pessoal e da carga horaria; Participar no processo de integragao familia-escola-comunidade escolar
e local. Elaborar e desenvolver programas e conjunto de agdes gerais e especificas voltados ao ensino
fundamental; Organizar o trabalho do departamento; administrar os materiais do departamento;
Participar de reunides; Planejar, organizar e controlar as atividades e programas em sua area de
atuagdo, observadas as competéncias da unidade em que esta lotado; Chefiar, planejar, executar e
supervisionar toda a rotina administrativa do Departamento; Organizar, coordenar, controlar e
supervisionar os processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitagédo; Exercer outras
atividades pertinentes as diversas areas de atuacao do Departamento ou determinadas pelo Prefeito
Municipal, a partir das necessidades e demandas da area. Participar de treinamentos, cursos,
seminarios, palestras referentes a educagéo e repassar o seu contelido aos demais profissionais da
educacdo municipal do ensino fundamental; Realizar outras atividades correlatas.

Titulo da Fungao: Diretor de Unidade Escolar de Educacgao Infantil

Descricao Sumaria das Atribuicées e Fungoes

Responsavel pelas atividades da respectiva unidade escolar de educagéao infantil do municipio a qual
estiver designado.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do Projeto Politico
Pedagogico da unidade de educagdo infantil a qual estiver lotado; Participar, junto com a equipe
pedagodgica, do planejamento e execugao das reunides pedagdgicas, reunides de pais, e outras
atividades da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento da fungdo social da creche municipal,
dinamizando o processo de matricula; Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos servidores
em relagdo a limpeza, conservagao, alimentagao e higiene; Zelar pelo cumprimento da legislagdo em
vigor; Acompanhar o processo ensino-aprendizagem; Informar oficialmente a Secretaria Municipal de
Educagado dificuldades enfrentadas no gerenciamento da unidade escolar, bem como solicitar
providéncias no sentido de supri-las; Buscar, em conjunto com a equipe pedagodgica e a Secretaria
Municipal de Educagao, solucionar problemas administrativos e pedagdgicos que surgirem na unidade
escolar; Coordenar o processo educacional do ensino infanti na area administrativa e no
encaminhamento pedagdgico; Gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas; Estimular os professores de ensino infantil a participarem de
cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagdo, atualizagdo e
redimensionamento de sua fungdo; Comunicar ao Conselho Tutelar do municipio os casos de maus
tratos, negligéncia e abandono de criangas que acontecerem na unidade escolar sob sua
responsabilidade; Administrar os recursos financeiros e patriménio da unidade escolar responsavel;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6érgdos competentes, bem como,
comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo, as irregularidades da unidade, buscando medidas
saneadoras; Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a unidade a qual é responsavel e a
Secretaria Municipal de Educacao; Propor e discutir alternativas, objetivando a redugéo dos indices de
evaséo; exercer outras funcdes correlatas.
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Titulo da Funcgao: Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental
Descricao Sumaria das Atribuicoes e Fungdes

Responsavel pelas atividades da respectiva unidade escolar de ensino fundamental do municipio a
qual estiver designado.

Descricao Detalhada das Atribuicoes e Fungoes

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugao do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar do ensino fundamental; Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do
planejamento e execugao das reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras
atividades da unidade escolar; Dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando as
experiéncias da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o
processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na unidade escolar de ensino
fundamental; Administrar o cotidiano escolar; Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos
funcionarios da Unidade Educativa em relagéo a limpeza, conservagao, alimentacao e higiene; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo em vigor; Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, através dos
indices de aprovagdo, evasdo e repeténcia; Contribuir junto com a comunidade educativa, na
valorizagdo do espacgo escolar do ensino fundamental, bem como na sua conservagao; Acompanhar
o trabalho de todos os servidores da unidade escolar, no sentido de atender as necessidades dos
alunos; Buscar em conjunto com a equipe pedagdgica, Professores e Pais, a solugdo dos problemas
referentes a aprendizagem dos alunos; Preocupar-se com a documentagdo escolar, desde sua
elaboragao, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar
prioridades; Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educacgao; Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas
imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios; Buscar solugdes
alternativas e criativas para os problemas especificos da unidade escolar sob sua reponsabilidade, em
relagdo a convivéncia humana, espacgo fisico, seguranga, evasdo, repeténcia, etc.; Estimular os
professores de ensino fundamental a participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros,
buscando a fundamentagao, atualizagao e redimensionamento de sua fungdo; Comunicar ao Conselho
Tutelar do municipio os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas que acontecerem
na unidade escolar sob sua responsabilidade; Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em
idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias; Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Desenvolver o trabalho de diregcédo, considerando a ética
profissional; Representar a escola na comunidade; Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola
a partir das diretrizes estabelecidas pela Administragéo Publica Municipal; Manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagéo; Assessorar e acompanhar as
atividades do Conselho Municipal de Educagdo; Realizar outras atividades correlatas com suas
funcdes.

Titulo da Fungao: Supervisor de Ensino

Descricao Sumaria das Atribuicées e Fungoes

Ao Supervisor de Ensino, fungao gratificada lotado na Secretaria Municipal de Educacgao para prestar
assessoria pedagdgica, administrativa, técnica e Legal as Unidades Escolares e a Secretaria
Municipal de Educacgao

Descricao Detalhada das Atribuigoes e Fungoes

Acompanhar e orientar a agao dos profissionais do magistério junto as unidades escolares; Subsidiar
técnica e administrativamente a agéo dos profissionais do magistério junto as unidades escolares;
Verificar a adequagao dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento das atividades
educacionais e pedagodgicas das unidades escolares; Promover, estimular e fortalecer as relagdes
interpessoais junto as unidades escolares; Retroalimentar com informagdes as equipes apoiando-as
no processo de negociagao e de conflitos; Estabelecer e fortalecer as relagdes externas das unidades
escolares; Fomentar a articulagdo da rede de servigos educacionais com as demais politicas
publicas; Estimular e propor parcerias entre as unidades escolares, pais de alunos e a sociedade
civil; Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
regimentos escolares; Realizar e supervisionar as horas de trabalho pedagdgico nas unidades
escolares; Fomentar a politica de educagcdo com as demais politicas publicas; Disponibilizar,
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interpretar e divulgar todas as informagdes relacionadas a politica educacional vigente no pais;
Adotar como estratégia para a materializagdo destas atividades a realizagcéo de visita, a pratica da
observagéo participativa, o exercicio da realizagao de reunides entre as partes envolvidas nos temas
em questdo, o registro em relatérios de atividades e de processos, a consolidagcédo e
compartilhamento de informagdes sistematicas de monitoramento e avaliagdo, a geragao continua
de subsidios técnicos e administrativos e a pesquisa bibliografica; Apoiar as unidades escolares na
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e administrativa das unidades da Rede Municipal, no
planejamento, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo das atividades curriculares inseridas no
plano de gestdo da escola, na elaboragado de propostas de diretrizes para avaliagdo do processo
de ensino aprendizagem, no diagndstico das necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo dos
professores, sugerindo medidas para atendé-las, e na garantia do fluxo de comunicagdo entre as
atividades de supervisdo da rede e a coordenagédo pedagodgica; Acompanhar o planejamento e a
avaliagdo de metas e indicadores educacionais; Fomentar a articulagdo da rede de servigos entre
creches e pré-escolas; Desenvolver agbes de aprimoramento e formagao continuada a servigo da
educacdo, bem como elaborar o plano de trabalho da coordenacao; Identificar as demandas de
formacao continuada e estabelecer agdes prioritarias; Colaborar na implantagao do plano de gestao
e da proposta pedagodgica da escola; Promover a socializagdo de experiéncias pedagogicas bem-
sucedidas, e agbes a partir de demandas especificas; Participar na elaboragdo, execugdo e
desenvolvimento de projetos curriculares e extracurriculares; Supervisionar e coordenar atividades
relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, estabelecendo metas para reduzir os
indices de evasao; Capacitar os professores para que incorporem praticas de educagao inclusiva e
metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com
multiplas interagdes, que levem em consideragao o conteudo conceitual, procedimental e atitudinal;
Promover suporte técnico pedagogico, atualizado e inovador, visando incessantemente a melhoria
do ensino; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Executar
outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar. Dar
suporte ao Orgdo Gestor da Educagdo Municipal na elaboragdo de documentos; Exercer outras
atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Orgédo Gestor ou determinadas pelo Prefeito
Municipal. Participar de treinamentos, cursos, seminarios, palestras referentes a educagdo e
repassar seu conteudo para coordenadores e diretores. Realizar outras atividades correlatas com
suas funcdes.
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ANEXO V

ESCALA DE VENCIMENTO DA CLASSE DE DOCENTES
CARGOS EFETIVOS

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL
Jorn | Formagido/ | GRAUA | GRAUB | GRAUC | GRAUD | GRAUE | GRAUF | GRAUG | GRAUH | GRAUI
ada Faixa
30h/ | Graduagdo | 3315,49 3381,80 | 3449,43 | 3518,42 3588,79 | 3660,57 | 3733,78 | 3808,45 | 3884,62
sema -1
nal Pés- 3481,26 | 3550,89 | 3621,90 3694,34 | 3768,23 3843,59 | 3920,47 | 3998,88 | 4078,85
Graduacgdo
-2
Mestre 3647,04 | 371998 | 3794,38 | 3870,26 | 3947,67 | 4026,62 | 4107,15 | 4189,30 | 4273,08
-3
Doutor 3812,81 3889,07 | 3966,85 | 4046,18 | 4127,11 | 4209,65 | 4293,84 | 4379,72 | 4467,32
-4
CONTINUACAO ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES
NIVEL
Jorn | Formagdo/ | GRAU]J | GRAUK | GRAUL GRAU | GRAUN | GRAUO | GRAUP | GRAUQ | GRAUR
ada Faixa M
30h/ | Graduagdo | 3962,31 | 4041,56 | 4122,39 | 4204,84 | 4288,94 | 4374,72 | 4462,21 | 4551,45 | 4642,48
sema -1
nal Pés- 4160,43 | 4243,64 | 4328,51 | 4415,08 | 4503,38 | 4593,45 | 4685,32 | 4779,03 | 4874,61
Graduacgdo
-2
Mestre 4358,55 | 4445,72 | 4534,63 | 4625,32 | 4717,83 | 4812,19 | 4908,43 5006,60 | 5106,73
-3
Doutor 4556,66 | 4647,79 | 4740,75 | 4835,57 | 4932,28 | 5030,92 5131,54 | 5234,17 | 5338,86
-4
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ANEXO VI

ESCALA DE VENCIMENTO DA CLASSE DE DOCENTES

CARGOS EFETIVOS
PROFESSOR ESPECIALISTA (ARTE, ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, EDUCACAO
FISICA E INGLES)
NIVEL
Jorn | Formagdo/ | GRAUA |GRAUB |GRAUC |GRAUD |GRAUE |[GRAUF |GRAUG |GRAUH | GRAUI
ada Faixa
30h | Graduacgao 3683,88 | 3757,56 | 3832,71 | 3909,36 | 3987,55 | 4067,30 | 4148,65 | 4231,62 4316,25
/se -1
ma Pés- 3868,07 | 3945,44 | 4024,34 | 4104,83 | 4186,93 | 4270,67 | 4356,08 | 4443,20 4532,07
nal | Graduacio -
2
Mestre 4052,27 4133,31 4215,98 4300,30 4386,31 4474,03 4563,51 4654,78 4747,88
-3
Doutor 4236,46 | 4321,19 4407,62 4495,77 4585,68 4677,40 4770,94 | 4866,36 4963,69
-4
CONTINUACAO ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES
NIVEL
Jorn | Formag¢do/ | GRAU]J | GRAUK | GRAU L GRAU | GRAUN | GRAUO | GRAUP | GRAUQ | GRAUR
ada Faixa M
30h | Graduacgdo 4402,58 4490,63 4580,44 4672,05 4765,49 4860,80 4958,02 5057,18 5158,32
/se -1
man Pés- 4622,71 | 4715,16 | 4809,46 | 4905,65 | 5003,77 | 5103,84 | 5205,92 | 5310,04 5416,24
al | Graduacio -
2
Mestre 4842,84 | 4939,69 | 5038,49 | 5139,26 | 5242,04 | 5346,88 | 5453,82 | 5562,90 5674,15
-3
Doutor 5062,96 | 5164,22 | 5267,51 | 5372,86 | 5480,32 | 5589,92 | 5701,72 | 5815,75 5932,07
-4
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO DAS ATRIBUICOES DE CLASSES E AULAS

DESCRICAO

QTD. MAX

PONTUACAO

Tempo de exercicio no cargo atual de provimento efetivo
no magistério publico do municipio de Jodo Ramalho

0,006 por dia

Tempo de exercicio no magistério do Municipio de Jodo
Ramalho em periodo anterior ao da efetivacao.

0,003 por dia

Tempo de exercicio no magistério em periodo anterior ao
da efetivacdo no municipio. (pode ser computado tanto de
escolas publicas como particulares, porém o periodo nao
pode ser concomitante ao do cargo exercido atualmente)

0,002 por dia

Aprovacdo em concurso publico, relativo ao provimento do
cargo do qual é titular (poderdao ser computadas
aprovacdes referentes aos trés ultimos anos contados
retroativamente partindo da data da resolugdo de
atribuigdo) - NAO SERA COMPUTADA A APROVACAO NO
CONCURSO PUBLICO DO CARGO ATUAL.

2 aprovacgoes

2,0 por aprovacao

Diploma de Pedagogia | mmemmmmmmmoeeeee 5,0 PONTOS
Curso (ile espec1ahza£;ao e ou pos graduacdo, na area da 03 diplomas 2.0 PONTOS
educacdo, com duracdo minima de 360h
Dlploma. de licenciatura em outra area diferente da 01 diploma 2.5 PONTOS
Pedagogia
Dlplorr.la (.ie gra?duagao em outra area do conhecimento, que 01 diploma 1,0 PONTOS
ndo seja licenciatura
Mestrado 01 diploma 10 PONTOS
Doutorado 01 diploma 15 PONTOS
Cursos na area da Educacdo (serdo computados cursos
reah.zados nos trés ultimos anos con.tad.os~ retroativamente 0,25 PONTOS a
partindo da data da resolucdo de atribuicdo. Os cursos com 05 pontos

- ~ . cada 30h
carga horaria menor que 30 horas serdo somados até
completar essa carga minima.)
Publicacdo em revistas e anais de congresso, na area da 1,0 ponto 0,5 PONTOS por

Educacdo, nos ultimos 05 anos

publicaciao
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 87, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

“Acrescenta alineas ao § 22 do
art. 105 da Lei Complementar n?
43, de 21 de fevereiro de 2019 -
Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jodo Ramalho e
dd outras providéncias.”

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Joao Ramalho,
Comarca de Quatd, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte LEI:

Art. 12, Acrescenta-se alineas ao § 22 do art. 105 da Lei
Complementar n? 43, de 21 de fevereiro de 2019 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho,
passando a vigorar com 0s seguintes aditamentos:

“Artigo 105. (...)

§22 (.)

(..

I. Doagédo de medula éssea;

m. Doencas Arboviroses (Dengue, Febre Amarela,
Chikungunya e Zika).

(..)"

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, e revoga as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, em 05 de abril de
2023.
ADELMO ALVES
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Jodo Ramalho e de acordo com o Art. 114 da LOMJR
publicada e por afixacdo no lugar préprio pulblico de
costume na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administracao, Financas e Tributos

LEI N2 819, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

“Dispbe sobre a instituicao da
Semana Municipal de
Conscientizacdo da Neuralgia do
Nervo Trigémeo e da outras
providéncias”

Autoria: Poder Legislativo
(Vereador Felicio Molinari
Sobrinho)

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Joao Ramalho,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica instituida no municipio de Jodo Ramalho,
a “Semana Municipal de Conscientizacao da
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Neuralgia do Nervo Trigémeo”, que sera realizada na
semana que contemple o dia 7 de outubro, data em que se
comemora o Dia Mundial de Conscientizagao da Neuralgia
do Trigémeo.

Paragrafo unico. A Semana Municipal de
Conscientizacao da Neuralgia do Nervo Trigémeo, também
conhecida por Sindrome da Dor Facial Paroxistica, Doenca
de Fothergill, Prosopalgia Dolorosa ou, ainda, como Tique
Doloroso, fica incluida no calendario oficial do Municipio.

Art. 22 - A Semana Municipal de Conscientizacao da
Neuralgia do Nervo Trigémeo tem como objetivo principal
informar a sociedade em geral acerca das caracteristicas
de tal enfermidade, possibilitando aos envolvidos adotarem
as medidas adequadas ao convivio e auxilio aos portadores
da doenca.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal poderd promover
atividades sobre a semana instituida por esta Lei, em
especial junto a rede publica municipal de educacdo e
demais reparticdes publicas municipais.

Art. 4.2 - Caberd, ainda, ao Poder Executivo Municipal,
promover estudos visando a capacitacdo dos profissionais
das areas da saude e da educacao e dos lotados nos
demais érgaos da Administracdo Municipal, no ambito de
sua competéncia, visando a prevencdo, ao diagndstico e ao
tratamento da Neuralgia do Nervo Trigémeo, bem como
adotar as medidas necessarias a integracao e a inclusdo
dos portadores a vida em sociedade.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
celebrar convénios com o Estado e a Unido, bem como
firmar termos de parceria com a iniciativa privada e com
outros setores da sociedade civil, facilitando a realizacao de
atividades, palestras e debates sobre os direitos especificos
das pessoas portadoras da doenca e seu diagndstico.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario

Art. 72 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho/SP, de 05 de abril de

2023.
ADELMO ALVES
Prefeito Municipal
Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo
Ramalho, publicado de acordo com o Art. 114 da LOMJR e
por afixacdo no lugar préprio publico de costume na data
supra.
Mieko Maria José Takahara
Secretdria de Administracdo, Financas e Tributos

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO DE CONTRATO N2 40/2023
Contratante: Prefeitura Municipal de Joao Ramalho
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- Contratada PEMAQ TERRAPLANAGEM LTDA -
Modalidade: Tomada de Preco: n? 04/2023 Processo n?
21/2023 - Objeto: Recapeamento Asfdltico. Valor do
Contrato R$ 328.128,76

Data da assinatura: 05/04/2023 -ADELMO ALVES:
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO TERMO ADITIVO 02/2023
CONTRATO INICIAL N2 18/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho -
Contratada: EMILIA DARE PRESTES - Objeto: Prorrogacéo
Contratual - Vigéncia de 07/04/2023 a 06/04/2024 - Data da
assinatura: 05/04/2023 - Adelmo Alves - Prefeito Municipal.

Outros atos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 26/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Joao Ramalho -
Contratada ERMLIMP COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS

SANEANTES E DOMISSANITARIOS LTDA - Modalidade:

Pregao Eletrénico n? 05/2023 - Processo n? 11/2023 -

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS

PEDAGOGICOS - Data da assinatura: 05/04/2023. - Itens:

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N2 10-2023
Processo Adm: N2 34-2023
Objeto: SELECAO E CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMOS DESTINADA AO FORNECIMENTO DE 01 (UMA)
AMBULANCIA PARA SECRETARIA DE SAUDE
Empresas vencedoras valor total: R$255.000,00
(duzentos e cinquenta e cinco mil reais): GUARA
COMERCIO DE VEICULOS LTDA (28832656000432) com
o lote: 1 no valor total de R$255.000,00 (duzentos e
cinquenta e cinco mil reais).
Os lotes/itens acima foram ADJUDICADOS em favor
dos respectivos vencedores.
JOAO RAMALHO - SP, 05 de abril de 2023
FABIANO DA SILVA DELGANHO
CONDUTOR DE PROCESSOS

Ratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
DESPACHO RATIFICACAO DE DISPENSA

Processo:................. 51/2023

Modalidade: ............... Dispensa de Licitacdo

Fundamento Legal: ... Inciso Il do art. 24 da Lei
Federal n? 8.666/93 e Decreto Federal n® 9.412/2018

Objeto:............ Servigo de arbitragem completa copa
master, servico de arbitragem completa campeonato
amador e servico completa Torneio de 12 de maio.
Considerando que o Processo acima epigrafado, encontra-
se regularmente desenvolvido, e, estando presente o
interesse na contratacao que deu ensejo a instauracao do
presente, com fundamento no inciso Il do art. 24 da Lei
Federal n? 8.666/93 e Decreto Federal n? 9.412/2018,
RATIFICO a decisao da Comissao Municipal de Licitag0es.
Jodo Ramalho, 04 de abril de 2023. ADELMO ALVES-Prefeito
Municipal.

Atas de registro de preco

Item | Valor Unitario
01 R$ 13,50
05 R$ 7,60
06 R$ 6,20
09 R$ 6,00
10 R$ 33,00
11 R$ 39,70
12 R$ 42,50
13 R$ 5,00
14 R$ 23,00
16 R$ 23,00
17 R$ 10,70
20 R$ 8,50
21 R$ 44,00
24 R$ 23,50
25 R$ 3,60
26 R$ 7,50
27 R$ 1,36
30 R$ 5,50
31 R$ 54,60
33 R$ 14,00
34 R$ 31,50
35 R$ 31,50
38 R$ 8,50
39 R$ 0,90
41 R$ 3,50
42 R$ 9,50
43 R$ 42,00
44 R$ 19,00
45 R$ 176,00
47 R$ 1,50
48 R$ 16,00
49 R$ 8,50
50 R$ 20,10
51 R$ 4,00
52 R$ 35,00
53 R$ 3,50
54 R$ 25,50
56 R$ 4,30
57 R$ 1,28
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58 R$ 16,00
59 R$ 9,80
60 R$ 2,05
65 R$ 2,00
67 R$ 12,00
70 R$ 63,00
72 R$ 15,40
74 R$ 2,79
75 R$ 11,10
78 R$ 6,00
81 R$ 6,50
82 R$ 2,60
83 R$ 11,00
90 R$ 18,30
97 R$ 4,90
100 R$ 6,00
101 R$ 8,50
105 R$ 2,00
108 R$ 21,00
111 R$ 98,00
112 R$ 27,30
114 R$ 16,30
115 R$ 18,00
117 R$ 2,80
119 R$ 6,20
122 R$ 50,00
123 R$ 22,00
124 R$ 48,00
127 R$ 11,60
128 R$ 23,60
129 R$ 3,50
130 R$ 12,00
131 R$ 38,00
132 R$ 26,00
133 R$ 16,00
134 R$ 20,00
137 R$ 1,50
139 R$ 5,60
140 R$ 7,50
141 R$ 15,00
142 R$ 52,00
143 R$ 20,00
144 R$ 22,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 27/2023
Contratante: Prefeitura Municipal de Jodao Ramalho -
Contratada OMEGA MATERIAIS PARA ESCRITORIO LTDA -
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Modalidade: Pregao Eletrénico n? 05/2023 - Processo n?
11/2023 - Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS - Data da assinatura: 05/04/2023. - Itens:

Item | Valor Unitario
02 R$ 42,90
04 R$ 9,10
08 R$ 4,75
23 R$ 10,20
36 R$ 2,20
40 R$ 8,50
46 R$ 1,85
69 R$ 12,00
77 R$ 22,00
9% R$ 19,90
98 R$ 3,25
99 R$ 4,85
113 R$ 6,50

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 28/2023
Contratante: Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho -
Contratada DISTRIBUIDORA LOVISON LTDA - Modalidade:
Pregdo Eletrénico n? 05/2023 - Processo n? 11/2023 -

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS - Data da assinatura: 05/04/2023. - Itens:

Item | Valor Unitario

03 R$ 0,91

18 R$ 55,00

19 R$ 54,70

29 R$ 11,80

37 R$ 0,79

76 R$ 5,49

79 R$ 19,49

80 R$ 29,99

84 R$ 35,00

85 R$ 35,00

86 R$ 82,99

88 R$ 232,50

91 R$ 21,99

93 R$ 29,99

110 R$ 40,99

116 R$ 35,99

120 R$ 0,89

121 R$ 49,00

138 R$ 29,90

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 29/2023
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Sabado, 08 de abril de 2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho -
Contratada SRC COMERCIO DE VARIEDADES LTDA -
Modalidade: Pregdo Eletrénico n? 05/2023 - Processo n?
11/2023 - Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS - Data da assinatura: 05/04/2023. - Itens:

Item | Valor Unitario
07 R$ 5,39
62 R$ 2,28
89 R$ 11,84
102 R$ 1,11
103 R$ 0,92
104 R$ 1,05
107 R$ 15,40
125 R$ 3,02
126 R$ 3,02
135 R$ 17,68

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 30/2023
Contratante: Prefeitura Municipal de Joao Ramalho -

Contratada SHEILA PRISCILA CASTELHONE DE DEUS -
Modalidade: Pregdo Eletronico n2 05/2023 - Processo n?
11/2023 - Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS - Data da assinatura: 05/04/2023. - Itens:
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Fica retificado a publicacdo efetuada em 05/04/2023 na
pagina 02 do Didrio Oficial do Municipio.

Onde se Lé: EXTRATO DE CONTRATO 29/2014 e
Processo 46/2023.

Leia-se: EXTRATO DE CONTRATO 34/2023 e Processo
44/2023.

PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Item | Valor Unitario
15 R$ 4,00
22 R$ 79,00
28 R$ 3,99
32 R$ 2,90
55 R$ 40,00
61 R$ 3,25
63 R$ 3,70
64 R$ 14,00
66 R$ 10,40
68 R$ 20,00
71 R$ 10,50
73 R$ 13,00
87 R$ 15,00
92 R$ 19,80
94 R$ 12,70
106 R$ 17,00
109 R$ 19,50
118 R$ 23,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
EXTRATO DE RETIFICACAO
CONTRATO N2 34/2023

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
TERMO ADITIVO N2 02 AO CONTRATO N2 02/2021

Contratante: - CAMARA MUNICIPAL DE JOAO
RAMALHO.

Contratada: - CAMPAG INFORMATICA LTDA.

Objeto do Contrato: - Locacao e manutencgao de
softwares de Controle de Patrimonio,
Contabilidade/Orgamento/Tesouraria, Folha de Pagamento,
Sistema e Transparéncia e hospedagem (Conforme Edital
Carta Convite n2 01/2021). E hospedagem dos sistemas em
Servidor Nuvem.

Valor Total do Contrato: - R$ 33.807,65 em 12
mensais de R$ 2.817,30.

Vigéncia: - 01/04/2023 a 31/03/2024

Camara Municipal de Jodo Ramalho, 03/04/2023

JOSE APARECIDO BORGES DA SILVA
Presidente da Camara
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