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% IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA G.P. N.° 63 - DE 17 DE MARCO DE 2023
“Designa os membros da Comissdo de Avaliacao para

processos de alienacao e aquisicao de bens iméveis do
Municipio, a que se refere a Lei Municipal n.° 3.302, de 16 de
abril de 1.990”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

| - Designar os seguintes membros para compor a
Comissao de Avaliacao para processos de alienacdo e
aquisicao de bens imdveis do Municipio, a que se refere a Lei
Municipal n.° 3.302, de 16 de abril de 1990:

a) Eng.° Civil Marcos Massahiro Wada, representante da
Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos da Alta Noroeste -
AEAN;

b) Izaias Bittencourt Dias Sobrinho, representante do
Conselho Regional de Corretores de Imdveis - CRECI;

¢) Eng.° Civil Kiyoshi Nishimura, representante da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao.

Il - Estabelece o prazo de 1 (um) ano de validade desta
Portaria, conforme estipulado no art. 4.° da Lei Municipal n.°
3.302, de 16 de abril de 1990.

IIl - O exercicio da atividade dos membros desta Portaria
nao serd remunerado, sendo considerado relevante servico
prestado ao Municipio.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 17 de margco de
2023, 114 anos da Fundacdo de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipagao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA](JNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdario Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo

Arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragao

dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Comunicados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
COMUNICADO

Quarta-feira, 22 de margo de 2023
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O MUNICIPIO DE ARACATUBA, através da Secretaria
Municipal de Administracao - Divisao de Licitacao e Contratos,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados o periodo
de vigéncia do 3.2 Termo Aditivo do Termo de Colaboracao n.2
001/2021 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO
DE APOIO A SAUDE MENTAL - ASAS - Objeto: SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTAS EM
SITUACAO DE RUA - REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE - Incorporacao do novo plano de trabalho
- Assinatura: 23/12/2022 - Valor Total da Parceria: R$
544.047,24 (quinhentos e quarenta e quatro mil quarenta e
sete reais e vinte e quatro centavos) - Unido: R$ 23.400,00 -
Estado: R$ 52.274,04 - Municipio: R$ 468.373,20, periodo de
vigéncia de “01/01/2023 a 30/06/2023", que deixou de constar
na publicacdo do extrato, publicado no Didrio Oficial do
Municipio em 09/01/2023 e no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo em 07/01/2023.

Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de marco de
2023.

Mauriceia Muto - Secretéria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
CHAMAMENTO PUBLICO SMSA N2 010/2022 - 104549/2022
HOMOLOGAGAO

O Municipio de Aracatuba, TORNA PUBLICO a todos os
interessados, que transcorrido o prazo recursal previsto no art.
109 da lei n? 8.666/93, analisados 0s recursos interpostos
pelas Organizagdes Sociais Instituto Multi Gestdo - IMG e
Hospital Mahatma Gandhi em face da decisdo da Comissao de
Selecdo do Chamamento Publico n? 010/2022, destinado a
SELEC/:\O DE ORGANIZACAO SOCIAL, ASSIM QUALIFICADAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACATUBA, PARA CELEBRACAO DE
CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, A
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE NA AREA DE SAUDE MENTAL,
REFERENTE AO CAPS Il (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
ADULTO) E DOIS SERVICOS DE RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO
Il (CASA VIOLETAS E CASA BEIJA FLOR) EM REGIME DE
24HORAS/DIA; CAPS 1) - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
INFANTO JUVENIL; CAPS AD Il - CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS; E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
MENTAL A SER ALOCADA NO CEAPS (CENTRO ESPECIALIZADO
EM ATENGCAO PSICOSSOCIAL), EM CONSONANCIA COM AS
POLITICAS DE SAUDE DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE,
POLITICA NACIONAL DE SAUDE MENTAL DIRETRIZES E
PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
ARACATUBA - SMSA QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E
GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO QUALIDADE DA
ASSISTENCIA, no uso das atribuicdes conferidas por lei, o Sr.
Prefeito Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO, homologa a
decisao da Comissdo de Selecao transcrita abaixo:

CLASSIFICAR as OrganizagOes Sociais HOSPITAL MAHATMA
GANDHI e INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG, conforme ordem de
classificacdo exposta abaixo, por cumprirem os critérios de
julgamento da proposta técnica, nos termos do Edital e dos
anexos |, Il, lll e IV do Termo de Referéncia.

CLASSIFICACAO

ENTIDADES | NOTA NOTA NOTA NOTA
TECNICA | FINANCEIRA | PONTUAGCAO PONTUAGAO
TECNICA (NPT) X | FINANCEIRA
0,7 (NPF) X 0,3

NOTA FINAL
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GABINETE DO PREFEITO, 20 de margo de 2023.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE

ARACATUBA

RESOLUGAO SME N° 8 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Disp6e sobre o acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacado de Aracatuba e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Aracgatuba, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Complementar n° 206, de 30 de junho de 2010 e nos termos da Lei
Municipal n® 3774, de 28 de setembro de 1992 e,

Considerando os termos dos incisos XVI, alineas a, b, c e XVII e §10, do art. 37, da
Constituicdo Federal, que tratam das acumulac¢des remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos do inciso lll, do art. 38, da Constituicdo Federal, que tratam das
acumulac¢des remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos do art. 4° e seu paragrafo Unico, do Decreto n°® 41.915, de 2 de
julho de 1997, que tratam das acumula¢des remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos dos incisos | a IV e do 81° ao 8§4°, do art. 190 e os arts. 191 a
193, da Lei Municipal n°® 3774, de 28 de setembro de 1992, que tratam das acumulacdes
remuneradas de cargos publicos;

Considerando os termos dos incisos | e |l e dos 81° e §2°, do art. 38, Lei Complementar n°
288, de 12 de dezembro de 2022, que tratam das acumula¢cfes remuneradas de cargos
publicos;

Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que
assegurem a legalidade do processo de acumulo de cargos, resolve:

Art. 1°. Esta Resolucdo disciplina a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou
funcdes publicas no ambito da Secretaria Municipal de Educacao de Aracatuba.

Art. 2°. A acumulacdo remunerada de cargos é a situacdo em que o servidor ocupa mais
de um cargo, emprego ou funcéo publica, conforme previsao na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. E vedada a triplice acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas.

Art. 3°. Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos
na administracado direta, em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista
ou fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime estatutario ou no
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 4°. E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonca — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE

ARACATUBA

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissGes
regulamentadas.

| - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungBes e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Il - Em qualquer das excecbes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput, a acumulagao
serd sempre condicionada a compatibilidade de horarios.

§ 1° Havera compatibilidade de horarios quando ndo houver superposicao de jornadas de
trabalho e quando houver intervalo suficiente para locomocao, descanso e alimentacao do
servidor.

8 2° No caso do servidor exercer os cargos em locais distintos ou em cidades distintas,
deve-se considerar o tempo necessario para locomoc¢do de um ponto ao outro, a distancia
a ser percorrida e 0 meio de transporte a ser utilizado por ele.

8 3° No caso do descanso e da alimentacao, deve-se considerar o tempo necessario do
repouso e da refeigdo para a adequada recuperacao do servidor.

Art. 5°. E vedada a percepc¢éo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo 4°
desta Resolucdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

8§ 1° O servidor ou empregado que se aposentou pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) somente poderd acumular seus proventos com vencimentos ou salarios
guando se tratar de situacbes acumulaveis na atividade.

§ 2° A acumulacgéo de proventos de aposentadoria no setor privado preteritamente obtida
e remuneracao de outro cargo publico é permitida, estando, neste caso, a autoridade
competente dispensada de verificar se os cargos, funcbes ou empregos sao acumulaveis
na atividade.

Art. 6°. A acumulagdo de cargo ou funcdo-atividade sera permitida nos termos do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7°. O nomeado, admitido ou contratado no servico publico é obrigado a declarar, sob
pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou funcdo na administracéo
publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, Estados ou
Municipios, indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor publico que ndo possui acimulo devera fornecer tdo somente
a declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas (Anexo VIII),
estando dispensado de entregar os outros anexos desta Resolucao.

Art. 8°. O chefe do Servico de Gestdo dos Recursos Humanos é a autoridade competente

para verificar todos os requisitos referentes a regularidade da acumulacdo e

compatibilidade de horérios e jornadas antes da posse do servidor e incumbir-se-4 de:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonca — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE

ARACATUBA

| - solicitar declaracdo de nao acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas ao
interessado que ndo possui acumulo (Anexo VIII);

Il - solicitar ao servidor aposentado:
a) declaracéo de acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas (Anexo VI);

b) holerite ou carta de concessao do beneficio do INSS ou outro documento similar que
comprove o cargo no qual se aposentou.

11l - solicitar ao servidor ativo:

a) declaracéo de horario de trabalho preenchida pela unidade a qual o interessado presta
servicos, incluindo o horério de HTPC, se houver;

b) declaragdo de acimulo de cargos, empregos ou fungfes publicas (Anexo VII).

IV - examinar os documentos entregues pelo interessado conforme os incisos Il e Il deste
artigo e, deferir ou ndo a acumulacgéo pretendida;

V - consultar o procurador municipal tdo somente nestes dois casos:
a) quando a situacdo de acumulacdo ndo estiver prevista nesta Resolugéo;
b) quando houver davida sobre a legalidade da acumulacao.

VI - encaminhar a decisdo dos casos examinados a Secretaria Municipal de Educacao
para publicacéo do ato decisoério pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A analise do acumulo deve anteceder a posse e o0 exercicio do servidor.

Art. 9°. Apés o ingresso no servigo publico, o servidor devera fornecer ao chefe imediato,
até o décimo dia util do més de marco de cada ano, os documentos citados no art.10
desta Resolugcédo relacionados ao seu caso em particular, inserindo-os no Sistema
DemandaNet, para a andlise da legalidade da acumulacao de cargos e compatibilidade de
horarios e jornadas e, também, quando houver alteracdo de sua situacao funcional, como:

a) mudanca de cargo, emprego ou funcéo;
b) mudanca de local de trabalho;

¢) mudanca de horario de trabalho;

d) término da licenca ou afastamento sem remuneracéo.

Paragrafo Unico. O servidor publico em gozo da licenca gestante, da licenca adoc¢éo, da
licenca paternidade e da licenca ou afastamento sem remuneracdo ndo pode se recusar a
fornecer documentos relacionados a acumulacéo de cargos publicos ou mesmo deixar de
apresenta-los no prazo estipulado no caput deste artigo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonca — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE

ARACATUBA

Art. 10. Em nivel de unidade escolar, o acumulo de cargos é de responsabilidade
exclusiva do diretor de escola o qual devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdo até o décimo quinto dia util do més de marco de cada ano os seguintes
documentos:

| — declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos ou fun¢Bes publicas de todos os

servidores com sede e sem sede na unidade escolar, inclusive dos que se encontram
licenciados ou afastados provisoriamente com remuneracao ou sem remuneracao (Anexo

1);

§ 1° O professor eventual de outras redes de ensino, enquanto estiver sem classe ou
aulas atribuidas e sem remuneracéo, deve declarar que ndo acumula cargos publicos,
mesmo que esteja em exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica na rede
municipal de ensino de Aracatuba.

§ 2° O professor que estiver em exercicio de um Unico cargo, emprego ou fungdo publica
e tiver atribuidas horas semanais para ampliacdo de jornada a titulo de carga suplementar
de trabalho deve declarar que ndo acumula cargos publicos.

8 3° Os estagiarios e funcionarios de empresas terceirizadas ou de instituicbes parceiras
gue prestam servicos na unidade escolar estdo dispensados de preencher o Anexo | e 0s
demais anexos desta Resolucéo.

Il — quanto ao servidor aposentado:

a) requerimento (Anexo Il);

b) declaracdo de horario de trabalho do cargo efetivo ativo (Anexo Ill ou IV ou V);

c) declaracédo de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas a ser preenchida
por servidor aposentado (Anexo VI);

d) holerite ou carta de concesséo do beneficio do INSS ou outro documento similar que
comprove a funcéo na qual se aposentou.

Ill — quanto ao servidor ativo:

a) requerimento (Anexo II);

b) declaracéo de horario de trabalho (Anexo Il ou IV ou V);

¢) declaracéo de horario de trabalho referente ao outro cargo;

d) declaracéo de acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas (Anexo VII).

IV — quanto ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragao:

a) requerimento (Anexo II);
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonca — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200
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b) declaragéo de horario de trabalho (Anexo Ill ou IV ou V);
c) declaracéo de horario de trabalho referente ao outro cargo;

d) portaria ou documento similar que comprove estar licenciado ou afastado sem
remuneracao.

8§ 1° Uma copia dos documentos citados neste artigo deve ser arquivada no prontudrio do
servidor de modo a manter seu assentamento funcional permanentemente atualizado
junto a unidade escolar.

§ 2° Em se tratando de dois cargos efetivos vinculados ao sistema municipal de ensino de
Aracatuba, a escola onde consta o primeiro cargo do servidor é a que ficara responsavel
por encaminhar a documentacdo do acumulo de cargos a Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° Todas as vezes que ocorrer qualquer alteracédo na situacao funcional do servidor, em
especial no que envolver mudanca de cargo, local e/ou horario de trabalho, ou ainda
quando ocorrer o término de licenca ou afastamento sem remuneracdo, o diretor de
escola deveré verificar a regularidade da acumulacdo pretendida, com a publicacdo de
novo ato decisorio pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O diretor de escola deve consultar o supervisor de ensino tdo somente nestes dois
casos:

a) quando a situagéo de acumulacdo ndo estiver prevista nesta Resolucéo;
b) quando houver davida sobre a legalidade da acumulacéo.

85% O servidor que estiver exercendo cargo comissionado, funcdo gratificada, funcéo-
atividade ou funcéo readaptada deve entregar, na escola sede, a declaracdo de horario
de trabalho (Anexo V) devidamente carimbada e assinada pelo chefe imediato que
estabeleceu seu horério de trabalho.

Art. 11. E terminantemente proibido alterar os anexos desta Resolug&o.

Art. 12. Considera-se cargo técnico ou cientifico, para os fins a que se refere a alinea “b”,
do art. 4° desta Resolucdo, aquele que requeira de seu ocupante a aplicacdo de
conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior de ensino ou mesmo 0s
cargos de nivel médio para os quais se exige conhecimento técnico ou habilitacdo legal
especifica para o seu provimento.

Paragrafo Unico. Os cargos, empregos ou funcdes de nivel médio ou superior que exijam
de seus ocupantes tdo somente o exercicio de atividades burocraticas, repetitivas e de
pouca ou nenhuma complexidade, ndo serdo considerados de natureza técnica ou
cientifica, independentemente da denominacgédo que se dé ao cargo, emprego ou funcao.

Art. 13. Consideram-se as atividades exercidas pelo profissional do magistério a atuacao
na funcdo docente a qualquer titulo, em funcdo de direcdo de unidade escolar, de
coordenacdo e assessoramento pedagédgico ou em atividades de administracao,

planejamento, supervisao, inspecao e orientacdo educacional sendo comprovada no caso
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do servidor aposentado com a documentagéo descrita no art. 10, inciso Il, alinea “d”,
desta Resolucao.

Art. 14. O servidor que se encontra em qualquer situacdo de licenca ou afastamento
provisério de cargo anteriormente ocupado, somente poderda acumular cargos, empregos
ou fungdes publicas quando comprovar a compatibilidade de horérios.

81° Nos casos de licenca ou afastamento sem remuneracdo fica descaracterizada a
acumulacéo ilegal devido a inocorréncia de percepcao simultanea de dupla remuneracao,
bem como a auséncia do exercicio simultaneo de funcao duplice, ainda que os cargos
sejam considerados inacumulaveis.

82° No ato decis6rio do servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo deve ser
registrado acumulo legal enquanto perdurar a licenca ou afastamento.

Art. 15. E permitida a acumulagéo remunerada ao servidor ocupante de cargo, emprego
ou funcdo publica, investido em mandato de Vereador, desde que comprovada a
compatibilidade de horéarios.

Art. 16. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao:

| — receber dos diretores de escola toda a documentacdo referente a acumulacédo de
cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — analisar a documentacédo de acumulo de cargos pelo Departamento de Supervisédo de
Ensino;

Il — encaminhar o ato decisério numerado de acumulacdo pretendida a Secretéria
Municipal de Educacéo para deferimento ou indeferimento;

IV — remeter o ato decisério ao Prefeito Municipal para homologacdo e posterior
publicacdo a qual deve ocorrer no maximo até a primeira semana de abril de cada ano
para os que ja estdo no exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica;

V — arquivar o ato decisorio no Servico de Expediente e Apoio Administrativo;

VI — solicitar ao servidor a apresentacdo de documentos e esclarecimentos adicionais em
caso de duvida.

Art. 17. Em caso de publicacdo de ato decisério contrario a acumulagéo pretendida, tera a
chefia imediata do servidor de notifica-lo para que no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
faca a opcéo por um dos cargos em regime de acumulacéo ilegal.

Art. 18. Decorrido o prazo de que trata o artigo anterior e na hipotese de omissdo quanto
a notificacdo, a chefia imediata do servidor em situacdo de acumulo ilegal é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.

Art. 19. Verificada a acumulagéo proibida, em processo administrativo, o servidor sofrera
as consequéncias descritas abaixo conforme o art. 190, 83° e §4°, da Lei Municipal n°
3774/1992:
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| — provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos;

Il — provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
gue tiver recebido indevidamente.

Art. 20. Serd responsabilizada, aplicando-se as sancdes cabiveis, a autoridade
competente que permitiu a acumulacéo ilegal.

x

Art. 21. As declaracbes referentes a acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas, quando firmadas pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as
penas da Lei, presume-se verdadeira.

Art. 22. Se comprovadamente falsa a declaracao, sujeitar-se-a4 o declarante as sancdes
civis, administrativas e criminais previstas na legislacédo aplicavel.

Art. 23. Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicacao.

Aracatuba, 17 de fevereiro de 2023.

Silvana de Sousa e Souza
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS
(ANO LETIVO 2023)

EMEB:

DECLARAMOS:

Estar cientes de que devemos comunicar ao nosso chefe imediato qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossa vida
funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar na forma da legislacéo vigente;

Estar cientes de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, e que por tal
crime seremos responsabilizados, independente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento;

Estar cientes de toda a legislacao vigente (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Municipal n°® 3774 de 28
de setembro de 1992 e Lei Complementar n°® 288 de 12 de dezembro de 2022) que rege a acumulagao de cargos, empregos ou funcdes

publicas.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.
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Acumula Cargos Publicos? Nome Completo Assinatura do Servidor
() Sim () Nao
() Sim () Nao
() Sim () Nao
() Sim () Nao
() Sim () Nao
() Sim () Nao
() Sim () Nao
() Sim ( ) Nao
( )Sim ( ) Nao

Obs.: *Quando ocorrer acumulo de cargos publicos em unidades escolares distintas, somente a escola onde o cargo do servidor € mais
antigo deve entregar os Anexos Il a VII, enquanto a outra escola esta dispensada de entrega-los, de modo a evitar a duplicidade de

documentos.

**Q professor eventual, enquanto estiver sem aulas atribuidas e sem remuneracao, deve declarar que ndo acumula cargos publicos, mesmo
que esteja em exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica (art. 10, paragrafo Unico, da Resolugdo SME n° 8/2023).
***Esta declaracdo deve ser encaminhada a SME exclusivamente por meio do endereco eletrénico do Departamento de Supervisao de
Ensino (supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br).
**** Os estagiarios e funcionarios de empresas terceirizadas ou de instituicdes parceiras que prestam servicos na unidade escolar estdo
dispensados de preencher o Anexo | e os demais anexos desta Resolucéo (art. 10, § 3°, da Resolugdo SME n° 8/2023).

Aracatuba , de

de

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Iimo(a) Senhor(a)

(Preencher o cargo e nome do chefe imediato)

Eu, )

RG , solicito de V.S.2 parecer sobre acumulo de cargo. Em anexo

a documentacao necesséria para andlise.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Assinatura do Requerente

Despacho do(a)

(Preencher o cargo e nome do chefe imediato)

() Defiro () Indefiro

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato

Para andlise do despacho pelo Departamento de Supervisdo de Ensino
( ) De acordo () N&o concordo

Aracatuba, de de

Carimbo e Assinatura do(a) Supervisor(a) de Ensino

Para decisdo do acimulo de cargo pela SME
( ) Defiro () Indefiro

Aracatuba, de de

Secretéria Municipal de Educacéo
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Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330

Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200
E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO I

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO
PROFESSOR - PEB |

Unidade:
Tel.:
Endereco:
Bairro:
Cidade:

Identificacdo da Unidade

Nome:

Curso:

Identificacdo do Servidor

Matricula:

Cargo/emprego/fungéo:

Data de ingresso:

Regime Juridico:

Escolaridade exigida para exercer o cargo:

Horario de Trabalho — Ano Letivo 2023

Dia da Horas em Atividades Horas em Atividades de Horas de Trabalho
Semana com Alunos Trabalho Pedagogico Coletivo Pedagogico Individual
com os Pares na Escola (HTPI)
(HTPC)

22 feira Das__ _has__h

32 feira Das__ _has__h

42 feira Das  has___h

52 feira Das ___has___h

62 feira Das ___has___h
Horas em Atividades com Alunos: 20h
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo com os Pares na Escola (HTPC): 2h
Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI): 5h
Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPL): 3h
Carga Horéaria Total da Jornada de Trabalho: 30h por semana

Aracatuba, de de
Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO
PROFESSOR - PEB I

Identificac@o da Unidade
Unidade:

Tel.:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Identificacdo do Servidor

Nome: Matricula:
Cargo/emprego/funcao:

Data de ingresso:

Regime Juridico:

Escolaridade exigida para exercer o cargo:

Curso:

Horario de Trabalho — Ano Letivo 2023

Dia da Semana Horas em Atividades com HTPC, HTPl e HTFC
Alunos

22 feira Das___has__h ___ -feiras,das _has__h (HTPC)
32 feira Das__ _has__ h _ -feiras,das_has__h (HTPI)
42 feira Das___has__h __ -feiras,das _has__h (HTFC)
52 feira Das___has__h

62 feira Das__has__h

Horas em Atividades com Alunos: ___h

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo com os Pares na Escola (HTPC): ___h

Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI): __ h
Horas de Trabalho de Formacédo Continua (HTFC): ___ h
Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPL): ___h

Carga Horéaria Total da Jornada de Trabalho: ___h por semana

* PEB Il — Arte ou Educacéo Fisica — jornada de trabalho é de 30 horas semanais;
** PEB |l — Educacgédo Especial — jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

Aracatuba, de de

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato
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ANEXO V

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO
DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR DE ENSINO, CARGO COMISSIONADO,
CARGO DE APOIO, FUNCAO PUBLICA, READAPTADO

Identificac@o da Unidade
Unidade:

Tel.:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Identificacdo do Servidor

Nome: Matricula:
Cargo/emprego/funcéo:

Data de ingresso:

Regime Juridico:

Escolaridade exigida para exercer o cargo:

Curso:

Horario de Trabalho — Ano Letivo 2023

Dia da Semana Carga Horéria de Trabalho
22 feira Das__ _has___hedas__ _has__h
32 feira Das___has__hedas___has__ h
42 feira Das___has___hedas__has__h
52 feira Das__has___hedas__has__h
62 feira Das_ _has__ _hedas__ _has__h
Carga Horéria Total da Jornada de Trabalho: ___h por semana
Aracatuba, de de

Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS A SER PREENCHIDA POR SERVIDOR APOSENTADO

Eu, )

RG , declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de

acumulacdo remunerada, que sou aposentado(a) e que na atividade exercia o(a)

cargo/emprego/funcéo de _ ,
(DENOMINACAO DO CARGO)

, para o(a) qual era exigida a escolaridade

(REGIME JURIDICO) (NIVEL)
e que prestava servi¢cos no(a)
(UNIDADE)
da(o) _
(SECRETARIA, AUTARQUIA, FUNDACAO, ETC.)
em

(LOCAL/CIDADE)

Aracatuba, de de

Assinatura do Servidor

ATENCAO

*Junto com esta DECLARAGCAO deveréa ser entregue a declaragéo de horario de
trabalho do cargo efetivo ativo.

**Anexar holerite (demonstrativo de pagamento) ou carta de concessao do
beneficio do INSS ou outro documento similar que comprove o cargo no qual se
aposentou.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

PUBLICAS
Eu, , RG ,
declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagédo remunerada que
EXERCO:
() outro cargo publico () emprego publico () funcgao publica

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de
aproximadamente * Km e que utilizarei como meio de transporte *

gastando no percurso * minutos.

* Passe um traco nos campos assinalados com asterisco, quando os dois cargos
publicos estiverem vinculados a mesma unidade escolar.

Aracatuba, de de

Assinatura do Servidor

IMPORTANTE

Junto com esta DECLARACAO dever&o ser entregues os horarios completos das
duas UNIDADES em que ira atuar.

No caso de docéncia, o horario devera conter horarios de HTPC e demais
atividades cumpridas na UNIDADE, quando for o caso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARAGCATUBA

ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

EU, )
RG , DECLARO, para os devidos fins a Prefeitura

Municipal de Aracatuba, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, emprego ou funcéo

publica no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou
ainda em Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
Poder Pudblico, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituicdo Federal, bem como ndo percebo proventos decorrentes de

aposentadoria em cargo, emprego ou fungao publica.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar ao meu chefe
imediato qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que néo
atenda as determinacg8es legais vigentes relativamente a acumulacao de cargos,
sob pena de instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da
legislacao vigente;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa
caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal
crime serei responsabilizado, independente das san¢gfes administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLAROQO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo

suprarreferida.
Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Aracatuba, de de

Assinatura do Declarante

Atencdo: O servidor publico que ndo possui acimulo devera fornecer tdo somente a
declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungGes publicas (Anexo VIII),
estando dispensado de entregar os outros anexos desta Resolugdo (art. 72, paragrafo
unico, da Resolugcdo SME n2 8/2023).
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

ATO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
( Extrato )

Com base no art. 77, § 1.2, da Lei Organica do
Municipio de Aracatuba, da publicidade do seguinte Ato
Administrativo:

1. PORTARIA N.2 138, DE 20/03/2023 - NOMEIA, nos
termos do art. 19, I, da Lei Municipal n.? 3.774, de 28/09/1992,
e dos arts. 3.9, lll, e 7.2, e anexos X e Xl da Lei Municipal n.2
6.760, de 14/06/2006, a Senhora THAYNA CAROLINE DOS
SANTOS SILVA, R.G. n.2 41.628.444-9 (SSP-SP), para exercer
o0 cargo de ASSESSOR DE RELACOES PARLAMENTARES, de
provimento em comissdo, do Quadro de Pessoal da Camara, no
Gabinete do vereador Wesley Monea dos Santos de 22 de
marc¢o de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 20 DE MARCO DE
2023
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente
Wiladimir Batista Neto
Secretério-Diretor Geral em Exercicio

Atos Legislativos

ATO N.2 5, DE 21 DE MARCO DE 2023
( Da Presidéncia )

Considerando a solicitacao do Sr. Prefeito Municipal,
formalizada através do Oficio C01.104/23, protocolizada nesta
Casa em 20 de marco de 2023, sob 0 n.2 1.396/2023;

considerando que o Plenario da Camara Municipal, em
conformidade com o art. 126, inciso VIII, da Resolucdo n.?
2.051/2022 (Regimento Interno), aprovou o pedido de
afastamento para tratar de assuntos particulares.

APARECIDA CRISTINA MUNHOZ, Presidente da Camara
Municipal de Aracatuba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Resolugao n.2 2.051, de 31 de
outubro de 2022 (Regimento Interno), art. 29, II, “a", 3, faz
baixar o seguinte ATO:

Art. 1.2 Fica concedido afastamento ao Sr. Dilador Borges
Damasceno, do cargo de Prefeito Municipal, no periodo de 27
de marco a 13 de abril de 2023, para tratar de assuntos
particulares, em razdo da aprovacao de seu requerimento
protocolizado nesta Casa sob o n.2 1.396/2023 durante a 7.2
Sessao Ordindria, realizada em 20 de margo de 2023.

Paragrafo tnico. O Prefeito afastado ndo terd direito ao
seu subsidio relacionado a esse periodo.

Art. 2.2 Este ATO entra em vigor nesta data.

Art. 3.2 Publique-se.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 21 DE MARCO DE

Quarta-feira, 22 de margo de 2023
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2023
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente
Wiladimir Batista Neto
Secretario-Diretor Geral Substituto
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