Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 10/05/2023 as 22:09:30 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal
www.lins.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

Quarta-feira, 10 de maio de 2023 Ano VIl | Edicdo n2 1308A Pagina 1 de 72

i EXPEDIENTE
SUMARIO

O Diario Oficial do Municipio de Lins, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

Poder Executivo
Atos Oficiais
Decretos

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Lins poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.lins.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Lins

CNPJ 44.531.788/0001-38

Avenida Nicolau Zarvos, 754

Telefone: (14) 3533-4250

Site: www.lins.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

Céamara Municipal de Lins
CNPJ 49.890.130/0001-36

Rua Maestro Carlos Gomes, 22
Telefone: (14) 3533-2626

Site: www.camaralins.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001

Bl‘aSIl O Municipio de Lins garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.lins.sp.gov.br
£
=
Brasil na era

o
da certificagio digital

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ec5d-52ea-fab1-937f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 10/05/2023 as 22:09:30 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 10 de maio de 2023

Ano VII | Edicdo n2 1308A

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 13.419, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoes de
confianca da Secretaria de
Cultura e Turismo.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas por Lei g,

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 29 da
Lei Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de Cultura
e Turismo.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Cultura e
Turismo:

I - a elaboracdo e execucdo de politica municipal de
cultura, garantindo-se nela o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura disponiveis no
Municipio, apoiando e incentivando a valorizagdo e a
difusdo das mais diversas manifestacdes culturais;

Il - a promogao e fortalecimento das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras e dos demais grupos
imigrantes participantes do processo formacgao
sociocultural do Municipio;

Il - desenvolvimento da politica de protecdo do
patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

IV - a administracao do acervo e equipamentos
culturais do Municipio, como o Museu Histérico e
Arqueolégico de Lins, Centro de Memdria Histérica de Lins,
Oficina do Som, Espaco Cultural José Carlos de Oliveira,
Casa do Artesdo, Casa da Cultura e Edificio Paulo
Magalhaes;

V - 0 estabelecimento da politica municipal de turismo,
em parceria com as demais Secretarias municipais e a
inciativa privada, visando o desenvolvimento e
fortalecimento do Municipio como polo turistico, seja ele
cultural, ecoldgico ou de negdcios, com vistas a promover a
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geracdo de renda e ampliagcao do mercado de trabalho;

VI - o fomento as iniciativas destinadas a preservacao
do ambiente natural e do desenvolvimento dos locais
turisticos, em articulacdo com os demais 6rgaos e
entidades competentes;

VIl - desenvolvimento de politicas de divertimento
publico, com especial atencdo a populacdo carente;

VIII - o licenciamento de eventos turisticos, ouvidos os
demais érgaos reguladores e fiscalizadores de eventos
publicos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Cultura e Turismo tem a
seguinte estrutura organizacional:

I. Administracao:

1. Departamento do Gabinete da Secretaria de Cultura
e Turismo:

2. Unidade Administrativa e Financeira

3. Unidade de Cultura;

4. Unidade de Turismo;

5. Unidade de Eventos.

I1. Orgdos Consultivos colegiados:

1. Conselho Municipal de Politica Cultural;

2. Conselho Municipal de Turismo;

3. Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimdnio
Histérico, Cultural e Ambiental.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secdao |
Do Gabinete da Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 42 - Ao Gabinete da Secretaria de Cultura e
Turismo compete:

I. Assistir ao Secretario em sua representacao social e
politica do Secretario;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IIl. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Promover a divulgagao das informagodes de
interesse publico relativas a Pasta;

V. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VI. Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

VII. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

VIII. Acompanhar o controle dos atos administrativos
inerentes a gestdo de pessoas e a execucao orcamentaria,
tanto previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

IX. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizacao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades de sua competéncia;

X. Processar as aquisicdes de bens e servigos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria;
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XI. Exercer outras atividades correlatas.
Secao ll
Da Unidade Administrativa e Financeira

Art. 52 - A Unidade Administrativa e Financeira tem as
seguintes atribuicdes:

I. Coordenar, planejar, controlar e acompanhar as
atividades da area administrativa da Secretaria, tais como
planejamento estratégico organizacional, desenvolvimento
e acompanhamento de processos e gestao de pessoas;

Il. Coordenar, planejar, controlar e acompanhar as
atividades da é&rea financeira da Secretaria, tais como
planejamento e execucdo orcamentaria, pagamento de
despesas, processos de compras, entre outros;

IIl. Apresentar relatérios operacionais e estratégicos
para assessoria na tomada de decis0es podendo ser
compostos por informacdes financeiras, indicadores,
projecdes e resultados das acgdes;

IV. Monitorar e acompanhar os resultados das acdes,
programas e projetos da secretaria.

V. Gerenciar a integracdo entre as areas, sendo um
facilitador entre equipes, processos e aplicagcao de
recursos;

VI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 62 - A Unidade Administrativa e Financeira é
estruturada pela equipe de trabalho:

I - Infraestrutura, com as seguintes atribuicdes:

a. Realizar os servicos relacionados a manutencao
predial, limpeza e vigilancia dos espacos, prédios e
equipamentos da Secretaria;

b. Realizar inspecdes periddicas nas instalacdes
prediais dos espacos e equipamentos que estdo sob a
administracao da Secretaria.

c. Exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Unidade de Cultura

Art. 72 - A Unidade de Cultura compete:

I. Estimular e promover a cultura no Municipio;

Il. Executar as politicas de incentivo as manifestacoes
artistico-cultural-literarias;

111, Incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

IV. Definir o calendario dos eventos culturais do
Municipio;

V. Prestar apoio a artistas e grupos artisticos e
culturais do Municipio, mediante a realizacdo de eventos
locais e regionais, tais como exposicOes, feiras, concursos,
festivais e outras de cardter artistico e cultural;

VI. Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos
significativos de valor histérico e cultural, promovendo,
quando necessario, a sua recuperacdo e adequada
conservacao;

VII. Monitorar e acompanhar as politicas de protecao
do patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

VIII. Compilar dados, fatos e documentos, de maneira
a preservar viva a histéria do Municipio;

IX. Supervisionar as atividades realizadas nos espagos
e equipamentos culturais puUblicos, tais como Museu
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Histérico, Centro de Meméria Histérica, Biblioteca Publica
Municipal Nicolau Zarvos, Espaco Cultural José Carlos de
Oliveira, Casa do Artesao Teisuke Kumassaka, Casa da
Cultura Maria de Lourdes Oliveira Morotti, Oficina do Som
Anténio Grassi, Edificio e Anfiteatro Dr. Paulo Magalhdes e
outros que porventura forem criados;

X. Supervisionar e realizar a gestdo dos convénios e
parcerias com outras instituicdes na drea da Cultura;

XI. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 82 - A Unidade de Cultura é estruturada com as
seguintes equipes de trabalho:

I - Fomento Cultural, com as atribuicdes de:

a. Promover atividades que potencializem os
conteldos artisticos e culturais veiculados pela Secretaria
de Cultura e Turismo em parceria com 0s setores
envolvidos e sob supervisao da Divisao de Cultura;

b. Apoiar a realizacao de projetos culturais, por meio
da concessdao de incentivos financeiros para artistas,
grupos, instituicdes e coletivos através de programas,
mecanismos e instrumentos de fomento e difusao cultural;

c. Promover o didlogo com outras instituicdes culturais
para atualizacdo, aprimoramento e busca de parcerias;

d. Desenvolver oficinas culturais com o objetivo de
difundir as diversas linguagens artisticas e culturais no
municipio, como instrumento de arte, educacao e cultura;

e. Fiscalizar e realizar o acompanhamento da execugao
dos programas e projetos culturais realizados pelo
municipio e em parceria com outras instituicdes;

f. Examinar as propostas culturais apresentadas a
Secretaria de Cultura e Turismo com auxilio dos setores
relativos a cada atividade;

g. Fomentar a logistica de vendas de produtos
artesanais da Regiao de Lins, criando elementos e
instrumentos de gerenciamento para os artesaos e artistas
plasticos, gerindo e negociando a operacionalizacao da
venda em geral;

h. Proporcionar e administrar cursos de capacitagoes e
aperfeicoamento aos artesaos e artistas de Lins e Regiao;

i. propor, pesquisar, planejar e executar atividades
correlacionadas as atividades artisticas como: oficinas,
bate-papos, encontros com professores e leituras
desenvolvidas no municipio;

j» Outras atividades correlatas.

Il - Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural, com as
atribuicdes de:

a. Executar a politica de preservacao do patriménio
artistico, histérico e cultural através de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento ou desapropriacao, ou
qualquer outra forma ou técnica de acautelamento e
preservacao em consonancia com os érgdos colegiados;

b. Valorizar o patriménio artistico, histérico e cultural
de Lins e regiao por meio da pesquisa, conservacdo e
comunicacao desse patriménio;

c. Incentivar a difusao dos acervos e a divulgacao
institucional por meio de exposicdes, publicacdes técnico-
cientificas, acles educativas e atividades culturais

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 3 de 72

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ec5d-52ea-fab1-937f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 10/05/2023 as 22:09:30 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 10 de maio de 2023

correlatas utilizando diferentes veiculos de comunicacao
social;

d. Recolher, conservar e disponibilizar fotos, textos,
mapas, livros, manuscritos, materiais de imagem e som,
documentos e objetos os mais diversos que digam respeito
a Histéria e a Cultura da cidade de Lins;

e. Promover atividades de integracdo e intercambio
com instituicdes profissionais e pesquisadores de dareas
afins;

f. promover acdes de cunho educativo que mostrem a
necessidade de valorizacdo e estudo da Histéria e da
Cultura da sociedade linense, bem como a importancia da
conservacao do patrimonio histérico-cultural da cidade;

g. Promover e supervisionar as atividades realizadas
pelos equipamentos culturais e nos espacos culturais
publicos destinados atender por meio do seu acervo e de
seus servicos os diferentes interesses de leitura e
informacdo da comunidade, colaborando para ampliar o
acesso a informacado, a leitura e ao livro, de forma gratuita;

h. Elaboracao de projetos e captagao de recursos na
area de atuacao;

i. Outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Unidade de Turismo

Art. 92 - A Unidade de Turismo compete:

I. Executar a Politica Municipal de desenvolvimento do
turismo;

I1. Identificar, selecionar e divulgar oportunidades para
investimentos turisticos no municipio;

Il. Promover e incentivar a divulgacao das
potencialidades turisticas do municipio;

IV. Apoiar e viabilizar a exploracao dos recursos
turisticos do municipio;

V. Implantar e implementar infraestrutura basica em
areas de interesse turisticos;

VI. Propiciar e realizar pesquisas sobre o turismo no
ambito municipal;

VII. Apoiar e promover a realizagao de eventos de
finalidades turistica;

VIIl. Fomentar atividades culturais e esportivas que
atraiam interesse turistico;

IX. Estabelecer parcerias de cooperacdo técnica com
6rgdos afins governamentais ou nao para desenvolvimento
turistico do Municipio;

X. Promover a integracao e articulacao com as demais
politicas publicas na esfera municipal, estadual, federal e
com organismos internacionais;

XI. Promover e executar atividades educacionais, como
cursos de qualificacdo profissional ao trade turistico
municipal;

XIl. Implantar e coordenar os postos de informagdes e
de atendimento ao turista;

XIll. Prestar a orientacdo e o assessoramento técnico
as iniciativas e empresas do setor de turismo conforme
legislacao pertinente em vigor;

XIV. Exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 10 - A Unidade de Turismo é estruturada com a
seguinte equipe de trabalho:

I - Planejamento, com as atribuicbes de:

a. Prestar apoio direto ao turista;

b. Realizar e atualizar o cadastramento de
estabelecimentos comerciais de interesse turisticos, de
atrativos turisticos, calendario de eventos;

c. Colaborar com a divulgacdo dos atrativos turisticos e
de eventos culturais, esportivos e correlatos de interesse
turisticos;

d. Promover a pesquisa, identificacdo e selecao de
oportunidades para investimentos turisticos no municipio;

e. Prospectar junto a érgdos puUblicos e privados
parcerias para cooperacao técnica com oérgaos afins
governamentais ou nao para desenvolvimento turistico do
Municipio;

f. Conceber e implementar campanhas de marketing
turistico para o municipio

g. Articular com os demais 6rgdos da administracao
publica municipal, estadual, federal e com organismos
internacionais politicas ou projetos de interesse turistico;

h. Promover e executar atividades educacionais, como
cursos de qualificacdo profissional ao trade turistico
municipal e a populacdo em geral;

i. Outras atividades correlatas.

Secao V
Unidade de Eventos

Art. 11 - A Unidade de Eventos compete:

I - Identificar, selecionar e divulgar os eventos de
interesse cultural e turistico no municipio;

Il - Organizar, ou participar mediante colaboracao, de
eventos culturais, esportivos e congéneres que tenham
interesse turisticos;

Il - Participar de feiras e eventos para divulgacao do
potencial turistico do municipio;

IV - planejar, coordenar, executar e avaliar os eventos
publicos municipais, envolvendo artes cénicas, musica,
danca, artes plasticas, artes urbanas, producdes
audiovisuais, exposicdes, cursos, oficinas, palestras,
lancamentos de livros; festivais, entre outros de carater
artistico e cultural;

V - Orientar na organizacao de eventos institucionais,
ndo-institucionais e nao-institucionais em parceria,
registrados e aprovados, em consonancia com a politica
municipal de cultura e turismo;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 - A Unidade de Eventos é estruturada com a
seguinte equipe de trabalho:

I - Apoio Logistico com as atribuicdes de:

a. Dar suporte a realizacdo dos eventos oficiais da
Secretaria de Cultura e Turismo;

b. Organizar os recursos fisicos, humanos, materiais e
financeiros necessarios ao processo de planejamento,
organizacdo e controle dos eventos culturais e turisticos;

c. Monitorar todo o fluxo de atividades e informacoes
relacionadas a execucao de eventos culturais e turisticos
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da Secretaria de Cultura e Turismo, oferecendo as melhores
solucOes para a realizacao dos eventos;

d. Outras atividades correlatas.

Secao VI
Dos drgaos consultivos e deliberativos

Art. 13 - Os 6rgaos consultivos e deliberativos
vinculam-se a Secretaria de Cultura e Turismo para fins
administrativos, mantendo-se sua autonomia funcional, nos
termos da legislacao que os regulamentam.

Art. 14 - Ao Conselho Municipal de Politica Cultural
compete o exercicio das competéncias estabelecidas na Lei
Complementar n? 1.706/2021.

Art. 15 - Ao Conselho Municipal de Turismo compete o
exercicio das competéncias estabelecidas na Lei
Complementar n? 1.558/2017.

Art. 16 - Ao Conselho Municipal de Preservacao do
PatrimoOnio Histérico, Cultural e Ambiental compete o
exercicio das competéncias estabelecidas no Decreto n?
7.224/2006.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 17 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizacao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo .

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - A execucao dos servicos de cultura e turismo
no ambito do municipio de Lins, a critério da Administracdo
Publica, respeitado os preceitos legais, em especial
atendidos os principios da eficiéncia e da economicidade,
poderdo ser executados de forma indireta.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 09 de maio de 2023.

Viviene Barros da Costa Pereira
Secretdria de Administracao/Interina

ANEXO I
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINACAO FUNCAO REFERENCIA
PREVISTA

Gabinete de Cultura e | Diretor - DDA 01 70% da
Turismo ref. 10A
Unidade Gerente - GUA 01 40% da
Administrativa e ref. 10A
Financeira

Infraestrutura Chefe de Equipe de 01 60% da

Trabalho Nivel Il - CET ref. 1A
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Unidade de Cultura Gerente - GUA 01 40% da

ref. 10A

Fomento Cultural Chefe de Equipe de 01 80% da
Trabalho Nivel Ill - CET ref. 1A

Patrimonio Histérico, Chefe de Equipe de 01 80% da
Artistico e Cultural Trabalho Nivel IIl - CET ref. 1A

Unidade de Turismo Gerente - GUA 01 40% da

ref. 10A

Planejamento Chefe de Equipe de 01 80% da
Trabalho Nivel Ill - CET ref.1A

Unidade de Eventos Gerente - GUA 01 40% da

ref. 10A

Apoio Logistico Chefe de Equipe de 01 60% da
Trabalho Nivel Il - CET ref. 1A

DECRETO N2 13.420, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcées de
confianca da Secretaria de
Saude.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 22 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a estrutura regimental
da Secretaria de Salde.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Sadde:

I - Implementar, no ambito municipal, o direito a saude,
enquanto direito social, promovendo e incentivando
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducao do risco de doenca e de outros agravos;

Il - Promover o acesso universal e igualitario as acoes
e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao,
observando-se as disposicoes da Lei Federal n? 8.080, de
19/09/90;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a
politica municipal de salde;

IV - Coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Saulde,
no ambito municipal; inclusive com o acompanhamento,
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controle e a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos
financeiros destinados as atividades da area;

V- Promover acdes de assisténcia e prevencao em
geral, além da vigilancia alimentar e nutricional,
epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas
especificidades, bem como de programas como saude da
familia e outros, além da prestacdo de servicos de salde a
populacdo no gque tange a prevencao de doencas e a
promoc¢ao da salde coletiva, com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e
emergéncia;

VI - Promover a gestdo do Fundo Municipal de Salde,
de acordo com a lei de criagao, incluindo o planejamento e
coordenacdo das atividades orcamentdrias, financeiras e
contdbeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Salde tem a seguinte
estrutura organizacional:

l. Gabinete

Il. Departamento Financeiro e Orcamentadrio:

a. Unidade de Parcerias e Prestacao de Contas

b. Unidade de Aquisicoes e Contratos

I1l. Departamento Administrativo-Operacional:

a. Unidade Administrativa:

1. Equipe de Manutencao Predial e Zeladoria

2. Equipe de Higiene e Limpeza

b. Unidade de Transporte e Acolhimento de Pacientes:

1. Equipe de Logistica de Transporte de Pacientes e
Manutencdo de Veiculos

IV. Departamento de Saude Coletiva:

a. Unidades Bésicas de Saude, Unidades Saude da
Familia e Postos:

1. UBS Ribeiro
. UBS Junqueira
. UBS Reboucas
. UBS CAIC
. UBS Morumbi
. Posto Guapiranga
. USF Pasetto
. USF Bom Viver
. USF Sao Joao

10. USF Tangard

11. USF Primavera

12. USF Santa Terezinha

13. USF Cinquentenario

14. USF Zequinha

b. Unidade de Servicos e Programas Complementares:

1. Ndcleo de Apoio a Salde da Familia (NASF)

2. Casa de Apoio ao Linense em Jau

3. Ambulatério de Gestac¢do de Alto Risco (AGAR)

4. Programa de Monitoramento de Acdes dos Agentes
Comunitdrio de Salde (PMAACS)

V. Departamento de Atencao Especializada a
Saude:

a. Unidade de Servicos Especializados:

CoOoNOOTUBAWN
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1. Centro de Especialidades Médicas (CEM)
2. Ambulatério Amaral Carvalho
3. Unidade de Pronto Atendimento a COVID-19 (UPAC)
4. Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)
VI. Departamento de Reabilitacdo a Saude:
a. Unidade de Servicos de Reabilitacao:
1. Servico Municipal de Atendimento Multidisciplinar
2. Equoterapia
VII. Departamento de Satude Bucal:
. Unidade de Consultérios da Atencdo Basica:
. Consultério Odontoldgico UBS Junqueira
. Consultério Odontolégico UBS Morumbi
. Consultério Odontolégico UBS Ribeiro
. Consultério Odontolégico UBS Caic
. Consultério Odontolégico UBS Reboucas
. Consultério Odontolégico USF Pasetto
. Consultério Odontoldgico USF Tangara
. Consultério Odontolégico USF Bom Viver
. Consultério Odontolégico USF Sao Jodo
10. Consultério Odontolégico USF Primavera
11. Consultério Odontolégico USF Zequinha
12. Consultério Odontoldgico USF Santa Terezinha
13. Consultério Odontolégico USF Cinguentenario
14. Consultério Odontolégico Posto Guapiranga
b. Unidade de Especialidades Odontoldgicas:
1. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)
VIIl. Departamento de Saude Mental:
a. Unidade dos Centros de Atencdo Psicossocial:
1. Centro de Atencao Psicossocial (CAPS 1)
2. Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas
(CAPS AD)
3. Centro de Atencao Psicossocial Infantil (CAPSi)
b. Unidade de Servicos Residencial Terapéutico:
1. Residéncia Terapéutica (RT) Masculina - Jacaranda
2. Residéncia Terapéutica (RT) Feminina - Melquiades
IX. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos:
a. Unidade de Farmdcias de Atencao Basica e Insumos
Estratégicos:
. Centro de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
. Farmaécia da UBS Ribeiro
. Farmécia da UBS Junqueira
. Farmacia da UBS CAIC
. Farmaécia da UBS Morumbi
. Farmédcia da UBS Reboucas
. Farmécia da USF Santa Terezinha
. Unidade de Farmacias Especializadas:
. Farmécia de Alto Custo
. Farmdcia Judicial
. Farmaécia Saldde Mental
. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica:
. Unidade de Imunizacao:
. Central de Distribuicao de Vacinas
. Unidade IST/HIV/HEP e TB:
. Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
. Unidade de Notificacao e Investigacao

CoONOUAWNREDYD
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XI. Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a. Unidade de Fiscalizacao Sanitaria

b. Unidade de Licencas e Alvaras

c. Unidade de Laudos Técnicos

XIl. Departamento de Controle de Endemias:

a. Unidade do Ndcleo Veterinario

b. Unidade de Trabalho Operacional:

1. Equipe de Campo

2. Informacao, educacao e comunicacao (IEC)

XIlll. Departamento de Avaliacdo e Controle:

a. Central de Regulacao, Oferta de Servicos e
Tratamento Fora do Domicilio

b. Auditoria Médica / Faturamento

XIV. Orgéos Consultivos - Conselhos Municipais:

a. Conselho Municipal de Saude

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete do Secretdrio de Satide

Art. 42 - Ao Gabinete do Secretdrio de Salide compete:

I. Assistir ao Secretario em sua representacao social e
politica;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IIl. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Promover a divulgacao das informacles de
interesse publico relativas a pasta;

V. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VI. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

VII. Auxiliar no planejamento, coordenacgao e
gerenciamento do cumprimento das metas estabelecidas
nos instrumentos de planejamento da gestao;

VIII. Auxiliar na elaboracao e na implantacao de
planos, relatérios, programas, projetos e proposicao de
adequacao da legislacdo municipal;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Do Departamento Financeiro e Orcamentario

Art. 52 - Ao Departamento Financeiro e Orcamentdrio
compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucdo orcamentdria, tanto
previamente como concomitantemente a sua execucao,
referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar suas execugoes;

I1l. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizacao da aplicacao de recursos financeiros destinados
as atividades de sua competéncia;

IV. Processar as aquisic0es de bens e servigos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria;

V. Exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 62 - O Departamento Financeiro e Orcamentario é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade de Parcerias e Prestacao de Contas, com
as atribuigoes:

a. Prospectar parcerias entre agentes publicos ou
privados na area de saude;

b. Formalizar, executar e acompanhar as parcerias
firmadas;

c. Examinar as contas prestadas pelos parceiros,
guando houver transferéncia de recursos;

d. Exercer outras competéncias correlatas ao
departamento.

§ 22 - Unidade de Aquisicbes e Contratos, com as
atribuicoes:

a. Realizar os procedimentos necessarios para as
aquisicdes de bens e servicos no ambito da Secretaria;

b. Realizar o controle administrativo dos contratos;

c. Exercer outras competéncias correlatas ao
departamento.

Secao lll

Do Departamento Administrativo-Operacional

Art. 72 - Ao Departamento Administrativo-Operacional
compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execugdo dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente a
sua execucdo, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Coordenar a execucao das manutencdes preventivas
e corretivas, reparos, zeladorias e licengas para o
funcionamento das unidades e dos servicos de salde;

Il. Zelar pelos préprios publicos submetidos aos
servicos prestados pela Secretaria;

IV. Coordenar a logistica de transporte dos usudrios
aos servicos de saude SUS;

V. Zelar pela frota de veiculos e, em uso, pela
Secretaria;

VI. Gerenciar e Fiscalizar os servicos de terceiros,
referente a reformas e manutencao estrutural, de
equipamentos e de materiais permanentes;

VII. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 82 - O Departamento Administrativo-Operacional é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

I. Unidade Administrativa, com as atribuicdes:

a. Realizar o controle de Recursos Humanos;

b. Promover a zeladoria dos préprios publicos
submetidos aos servicos da Secretaria;

c. Executar as manutencges preventivas e corretivas,
reparos e zeladorias, bem como processos para licengas,
das unidades e dos servicos de salde;

d. Realizar pequenas reformas nos prédios publicos
utilizados na prestacao dos servigos;

e. Realizar a limpeza, jardinagem e servicos
congéneres nos prédios utilizados nos servicos da
secretaria.

Il. A Unidade Administrativa é estruturada com as
seguintes equipes de trabalho:
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a. Equipe de Manutencao e Zeladoria, com a atribuigao
de realizar pequenas reformas, reparos elétricos,
hidraulicos, carpintaria, pintura, serralheria, vidracaria,
mobilidrios, entre outros;

b. Equipe de Higiene e Limpeza com atribuicao de
realizar a limpeza, higienizacao, jardinagem e servicos
congéneres nos prédios utilizados nos servicos da
secretaria.

Ill. Unidade de Transporte e Acolhimento de Pacientes,
com as seguintes atribuicdes:

a. Realizar o controle de recursos humanos;

b. Organizar, executar e gerenciar 0s servigos e agoes
de Acolhimento e Transporte de Pacientes;

c. Promover os agendamentos, logistica e controle do
transporte de pacientes;

d. Identificar e acompanhar a manutencao dos veiculos
da frota da Secretaria de Salde.

IV. A Unidade de Transporte e Acolhimento de
Pacientes é estruturada com a seguinte equipe de trabalho:

a. Equipe de Logistica de Transporte de pacientes e
manutencao de veiculos, com atribuicdo de realizar o
agendamento, transporte e identificagdo das necessidades
de manutencdo da frota Secretaria de Saude.

Secao IV
Do Departamento de Satde Coletiva

Art. 92 - Ao Departamento de Salde Coletiva compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente quanto concomitantemente a
sua execucao, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
de Atencdo Basica;

IIl. Programar as acdes da Atencdo Basica de acordo
com as politicas de saude vigentes;

IV. Fiscalizar e monitorar a utilizacao dos recursos da
Atencdo Basica transferidos as entidades que executem em
razao de parcerias, convénios, contratos ou instrumentos
congéneres a Politica Municipal de Saude;

V. Desenvolver acles e articular instituicdes para
promoc¢ao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde e as equipes que atuam na Atencao
Béasica implantadas;

VI. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o funcionamento das unidades
bdsicas e equipes, para a execucdo do conjunto de acdes
propostas;

VII. Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestao;

VIII. Exercer demais competéncias correlatas.

Art. 10 - O Departamento de Saude Coletiva é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidades Basicas de Salde, Unidades Saude da
Familia e Postos, com as seguintes atribuicdes:

a. Executar, organizar e implementar a prestagao da
assisténcia de saude diretamente aos usuarios do SUS no
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ambito da atencao basica;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

c. Realizar o controle dos recursos humanos;

d. Desenvolver acdes e articular instituicées para
promocao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde e as equipes que atuam na Atencdo
Bésica implantadas;

e. Executar, organizar e implementar as agoes e
programas de salde, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

f. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades de saude e os postos da atencdo basica;

g. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de agdes propostas.

§ 22 - Unidades Basicas de Saude, Unidades Saude da
Familia e Postos é estruturada com as seguintes unidades /
equipes de trabalho:

I. As Unidades Bésicas de Sadde, competem:

a. Executar, organizar e implantar a prestacdo da
assisténcia de saude diretamente aos usudrios do SUS, de
acordo com a politica de salde vigente;

b. Realizar atendimentos bésicos e gratuitos em
Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e
Odontologia, através de servicos de consultas médicas,
inalacOes, injecdes, curativos, vacinas, coleta de exames
laboratoriais, tratamento odontoldgico, encaminhamentos
para especialidades e fornecimento de medicacdo basica,
entre outros;

c. Realizar o cuidado da saude da populacdo, no
ambito da unidade de salde e, quando necessario, no
domicilio dos usudrios e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros);

d. Desenvolver a¢des de promocao e protecao da
salde, de prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude;

e. Exercer outras competéncias correlatas a Politica
Nacional de Atencao Basica.

Il. As Unidade de Saude da Familia e Postos de Saude,
competem:

a. Executar, organizar e implantar a prestacao da
assisténcia de saude diretamente aos usudrios do SUS, de
acordo com a politica de salde vigente;

b. Realizar atendimentos bdsicos e gratuitos em Clinica
Geral, Enfermagem e Odontologia, através de servicos de
consultas médicas, inalacdes, injecdes, curativos, vacinas,
coleta de exames laboratoriais, tratamento odontoldgico,
encaminhamentos para especialidades, entre outros;

c. Realizar o cuidado da saude da populacao adscrita,
no ambito da unidade de salde e, quando necessario, no
domicilio dos usudrios e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros);

d. Desenvolver agdes de promocao e protecao da
salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
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reabilitacdo e manutencao da salde;

e. Exercer outras competéncias correlatas a Politica
Nacional de Atencao Basica.

I1l. Cada Unidade de Salde formard uma equipe de
trabalho, com atribuicdo de prestar a assisténcia e
supervisionar os cuidados de salde diretamente aos
usudrios do SUS, sendo elas:

1. UBS Ribeiro

2. UBS Junqueira

3. UBS Reboucas

4. UBS CAIC

5. UBS Morumbi

6. Posto Guapiranga

7. USF Pasetto

8. USF Bom Viver

9. USF Sao Jodo

10. USF Tangara

11. USF Primavera

12. USF Santa Terezinha

13. USF Cinquentenario

14. USF Zequinha

& 32 - Unidade de Servigos e Programas
Complementares, com as seguintes atribuicdes:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia de salde diretamente aos usuarios do SUS no
ambito dos programas da atencao basica ou da salde da
comunidade;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

c. Realizar o controle dos recursos humanos;

d. Desenvolver acles e articular instituicées para
promoc¢ao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde e as equipes que atuam na Atencao
Basica implantadas;

e. Executar, organizar e implementar as acodes e
programas de saude, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

f. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades ou servicos de salde;

g. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execugao do
conjunto de acdes propostas e exercer outras competéncias
correlatas.

§ 42 - A Unidade de Servicos e Programas
Complementares é estruturada com as seguintes
unidades/equipes de trabalho:

I. Ao Ambulatério de Gestacao de Alto Risco - AGAR,
compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia especializada a gestante em pré-natal de alto
risco gestacional para microrregido de Lins, de acordo com
a politica de salde vigente;

b. Realizar acompanhamento especializado e
multiprofissional que contemple cuidados além dos
disponiveis na atencdo Primaria a Saude, articulando,
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sempre que necessario, com a RAS - Rede de Atencao a
Saude;

c. Identificar e Manejar de forma precoce os problemas
relacionados as condicdes clinicas que possam
comprometer a salde materna e/ou fetal, demandando
procedimentos diagnésticos e terapéuticos de maior
complexidade com vistas a um bom desfecho da gestacao;

d. Exercer outras competéncias correlatas.

Il. Ao NUcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF,
compete:

a. Participar do planejamento em conjunto com as
equipes que integram a Atencdo Bdsica a que sdo
vinculadas;

b. Contribuir para o cuidado integral dos usuarios, a
partir da ampliacdo da clinica, permitindo uma maior
capacidade de andlise e intervencao sobre as situacdes e
necessidades de salde existentes no territério;

c. Realizar discussdo de caso, atendimento individual,
compartilhado, construcao de projeto terapéutico singular,
educacao permanente, acdes de prevencao e promogao de
salide, dentre outros;

d. Desenvolver ag0es de educacao em salde, por meio
de campanhas de prevencdo e promocdo a salde;

e. Exercer outras competéncias correlatas.

111. A Casa de Apoio ao Linense em Jau, compete:

a. Planejar, participar, acompanhar e avaliar as ac0es
desenvolvidas aos usuarios da Casa de Apoio ao Linense
em Jau;

b. Proporcionar acomodagao, refeicao e repouso para
pacientes e acompanhantes em tratamento no Hospital
Amaral Carvalho, mediante ao agendamento prévio,
conforme protocolos vigentes;

c. Exercer outras competéncias correlatas.

IV. Ao Programa de Monitoramento de Ac¢des dos
Agentes Comunitario de Saltde (PMAACS), compete:

a. Planejar, participar, acompanhar e avaliar as ac0es
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde das
unidades, em conjunto com os outros membros da equipe;

b. Participar e acompanhar o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades;

c. Acompanhar e garantir a manutencao atualizada do
cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Bésica
vigente;

d. Realizar acOes de atencdo a saude conforme a
necessidade de salde da populacdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como na oferta nacional de
acles e servicos essenciais e ampliados da Atencao Basica;

e. Organizar e acompanhar o bom desenvolvimento
das normas, atribuicbes comuns e especificas da categoria,
de acordo com as politicas vigentes;

f. Desenvolver agdes de educacao permanente e
continuada aos profissionais;
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d. Exercer outras competéncias correlatas.

§ 52 - Cada Unidade de Salde dos Servicos e
Programas Complementares, formard uma equipe de
trabalho, com as atribuicées de prestar a assisténcia e os
cuidados de salde diretamente aos usuarios do SUS e
desenvolver programas as categorias profissionais e/ou
equipes, sendo elas:

1. AGAR

2. NASF

3. Casa de Apoio ao Linense em Jau

4. PMAACS

Secao V
Do Departamento de Atencao Especializada a Saude

Art. 11 - Ao Departamento de Atencao Especializada a
Salde compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
suas execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
de salde especializadas de média e alta complexidade;

Il. Programar as acOes da Atencao Especializada, de
acordo com as politicas de salde vigentes;

IV. Fiscalizar e monitorar a utilizacao dos recursos de
média e alta complexidade transferidos as entidades que
executem em razdo de parcerias, convénios, contratos ou
instrumentos congéneres a politica municipal de salde;

V. Desenvolver acles e articular instituicées para
promoc¢ao de educagao permanente e continuada aos
profissionais de salde de todas as equipes implantadas
para atuar na Atencao Especializada;

VI. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o funcionamento dos servicos e
equipes, para a execucao do conjunto de agles propostas;

VII. Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestao.

Art. 12 - O Departamento de Atencao Especializada é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade de Servicos Especializados, com as
seguintes atribuicdes:

a. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
de saude especializadas de média e alta complexidade;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

c. Executar as a¢0es da atengao especializada, nos
servigos instituidos pelo municipio, de acordo com as
politicas de saude vigente;

d. Fiscalizar e monitorar a utilizacdo dos recursos de
média e alta complexidade transferidos as entidades que
executem em razdo de parcerias, convénios, contratos ou
instrumentos congéneres a politica municipal de salde;

e. Zelar pelos proprios publicos onde estdo instaladas
as unidades de saude e servicos de salde;

f. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
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funcionamento das unidades e equipes, para a execugao do
conjunto de acdes propostas.

§ 22 - A Unidade Servicos Especializados é estruturada
com as seguintes equipes de trabalho:

I. Ao Centro de Especialidades Médicas - CEM,
compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia especializada diretamente aos municipes de
Lins, através de consultas médicas, de enfermagem e
realizacdo de exames, de acordo com a politica salde
vigente;

b. Realizar acompanhamento especializado e
multiprofissional que contemple cuidados além dos
disponiveis na atencao Primaria a Saude, articulando,
sempre que necessario, com a RAS - Rede de atencdo a
Saude;

c. Exercer outras atividades correlatas.

Il. Ao Ambulatério Amaral Carvalho, compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia especializada diretamente aos municipes de
Lins, através de consultas médicas, de enfermagem e
realizagdo de tratamentos, referenciados e supervisionados
pelo Hospital Amaral Carvalho.

b. Exercer outras atividades correlatas.

Ill. A Unidade de Pronto Atendimento a COVID-19 -
UPAC, compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia nao eletiva diretamente aos municipes de Lins,
através de consultas médicas, de enfermagem e realizacao
de exames e tratamentos, de acordo com a politica de
salide e situacdo epidemiolédgica vigente;

b. Exercer outras atividades correlatas.

IV. Ao Servico de Atendimento Domiciliar- SAD,
compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao
assisténcia em domicilio, aos municipes usuarios do SUS
com prevencao, tratamento de doencgas, reabilitagao,
paliacdo, de acordo com a politica saude vigente;

b. Executar assisténcias complementares aos cuidados
realizados na atencdo basica e em servicos de urgéncia,
substitutivos ou complementares a internacao hospitalar;

c. Exercer outras atividades correlatas.

§ 32 - Cada Unidade de Salde formara uma equipe de
trabalho, com atribuicdes de prestar a assisténcia e os
cuidados de salde especificos diretamente aos usuarios do
SUS, sendo elas:

I. Centro de Especialidades Médicas - CEM

Il. Ambulatdrio Amaral Carvalho

I1. Unidade de Pronto Atendimento a COVID-19 - UPAC

IV. Servico de Atendimento Domiciliar - SAD

Secao VI
Do Departamento de Reabilitacdo a Saude

Art. 13 - Ao Departamento de Reabilitacdo a Saude
Compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
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trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
suas execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
de salde de reabilitacdo de média e alta complexidade;

IIl. Programar as a¢les de atencao a reabilitacdo de
acordo com as politicas de salde vigente;

IV. Fiscalizar e monitorar a utilizacao dos recursos de
média e alta complexidade transferidos as entidades que
executem em razdo de parcerias, convénios, contratos ou
instrumentos congéneres a politica municipal de salde;

V. Desenvolver acles e articular instituicdes para
promoc¢ao de educagao permanente e continuada aos
profissionais de salde de as equipes que atuam nos
servicos de saulde;

VI. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o funcionamento dos servicos e
equipes, para a execucao do conjunto de agdes propostas;

VII. Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestao.

Art. 14 - O Departamento de Reabilitacdo a Saude é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade Servicos de Reabilitacdao, com as
seguintes atribuicdes:

a. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
de recuperacao e reabilitacao de pacientes atendidos pela
rede municipal de salde ou regional de salde, quando
pactuado;

b. Fiscalizar e monitorar a utilizacdo dos recursos de
média e alta complexidade transferidos as entidades que
executem em razdo de parcerias, convénios, contratos ou
instrumentos congéneres a politica municipal de salde;

c. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades de salde;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de acdes propostas.

§ 22 - A Unidade de Servicos de Reabilitacao é
estruturada com as seguintes unidades/equipes de
trabalho:

I. Ao Servigo Municipal de Atendimento Multidisciplinar,
compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestagao
assisténcia de reabilitagao multidisciplinar, aos municipes
usudrios do SUS, com deficiéncia na sua capacidade
funcional e desempenho humano, contribuindo para a sua
inclusao em todas as esferas da vida social, de acordo com
as politicas vigentes;

b. Proporcionar ao usuario, a familia, ao cuidador e a
rede orientacdo e capacitacdo para a promocdo da salde e
do processo de reabilitagao e reinsercao em seu cotidiano;

c. Desenvolver acdes de promogao, protecdo e apoio a
reinsercao social;
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d. Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial
e de saude.

II. Ao Servico de Equoterapia, compete:

a. Promover abordagem multidisciplinar nas areas de
salide, educacao e equitacao, buscando o desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais;

b. Propiciar a reabilitagao baseada na neurofisiologia,
tendo como base os padrdes de movimentos ritmicos e
repetitivos da marcha do cavalo;

c. Contribuir com a integracdao sensorial entre os
sistemas visual, vestibular e proprioceptivo.

§ 32 - Cada Unidade de Salde formard uma equipe de
trabalho, com atribuicdes de prestar a assisténcia e os
cuidados de saude especificos diretamente aos usuarios do
SUS, sendo elas:

I. Servigo Municipal de Atendimento Multidisciplinar

Il. Equoterapia

Secao VII
Do Departamento de Satide Bucal

Art. 15 - Ao Departamento de Saldde Bucal compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
suas execugoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar os servicos e agoes
de Saude Bucal;

Il. Programar as a¢des de Salde Bucal de acordo com
as politicas de salde vigente;

IV. Coordenar, implementar, avaliar e monitorar a
Politica Nacional de Saude Bucal;

V. Desenvolver acles e articular instituicbes para
promocao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde bucal e as equipes que atuem na
Atencao Basica e Especializadas implantadas;

VI. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o funcionamento dos consultérios
odontoldgicos e equipes, para a execucao do conjunto de
acoes propostas;

VII. Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestao;

VIIl. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 - O Departamento de Salde Bucal é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade de Consultérios Odontolégicos na
Atencao Basica, com as seguintes atribuicdes:

a. Organizar, executar e gerenciar 0s servigos e agoes
a atencdo em salde bucal (promocdo e protecao da salde,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude)
individual e coletiva das familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo nas unidades de salde e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre
outros), de acordo com a politica vigente;
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b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

c. Coordenar as acles coletivas voltadas a promocdo
da salde e a prevencdo de doencas bucais;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades e servicos de salde bucal;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de acdes propostas;

f. Desenvolver acOes e articular instituicées para
promoc¢ao de educagao permanente e continuada aos
profissionais de salde bucal as equipes que atuam na
Atencdo Bdsica e Especializadas implantadas.

§ 22 - Os Consultérios Odontoldgicas na Atencdo Basica
sao estruturados com as seguintes unidades / equipes de
trabalho:

I. Consultérios Odontoldgicos da Atencdo Basica,
competem:

a. Executar, organizar e implantar a prestacao da
assisténcia de salde diretamente aos usuarios do SUS, de
acordo com a politica saude vigente;

b. Realizar atendimentos odontolégicos, procedimentos
clinicos e cirtrgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais;

c. Desenvolver acdes de promocdo e a protecao da
salde, a prevencao de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitacdo e a manutencao da salde;

d. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencao de doencas bucais;

e. Realizar supervisao do técnico em salde bucal (TSB)
e auxiliar em salde bucal (ASB);

f. Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas
no territdrio, junto aos demais membros da equipe.

Il. Cada Consultério formard uma equipe de trabalho,
com atribuicdes de prestar a assisténcia e os cuidados de
salde bucal diretamente aos usuarios do SUS, sendo eles:

a. Consultério Odontoldgico UBS Junqueira

b. Consultério Odontolégico UBS Morumbi

c. Consultério Odontoldgico UBS Ribeiro

d. Consultério Odontolégico UBS Caic

e. Consultério Odontoldgico UBS Reboucas

f. Consultério Odontolégico USF Pasetto

d. Consultério Odontoldgico USF Tangara

h. Consultério Odontolégico USF Bom Viver

i. Consultério Odontolégico USF Sao Jodo;

j- Consultério Odontoldgico USF Primavera;

k. Consultério Odontoldégico USF Zequinha;

I. Consultério Odontolégico USF Santa Terezinha

m. Consultdrio Odontolégico USF Cinquentenario

n. Consultério Odontolégico Posto Guapiranga

I1l. Unidade de Especialidades Odontoldgicas com as
seguintes atribuicdes:

a. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
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a atencao em saude bucal especializado, de acordo com a
politica vigente;

b. Coordenar as acdes coletivas voltadas a promocdo
da salde e a prevencdo de doencas bucais;

c. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de saude;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades e servicos de saude;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de agdes propostas;

f. Desenvolver acdes e articular instituicdes para
promocao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde bucal e as equipes que atuam na
Atencao Basica e Especializadas implantadas.

§ 32 - A Unidade de Especialidade Odontoldgica é
estruturada com as seguintes equipes de trabalho:

I. Ao Centro de Especialidades Odontoldgicas,
compete:

a. Organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes
de atencdo em salde bucal especializado, de acordo com a
politica vigente;

b. Executar, organizar e implantar a prestacao da
assisténcia especializada em salde bucal, diretamente aos
usuarios do SUS, de acordo com a politica saude vigente;

c. Realizar atendimentos odontolégicos, procedimentos
clinicos e cirlrgicos especializados em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais, atendimento de pacientes especiais,
préteses totais e parcial removivel;

d. Desenvolver acles de promocao e a protecao da
salde, a prevencao de agravos, o diagnédstico, o
tratamento, a reabilitacdo e a manutencao da salde;

e. Realizar supervisao do técnico em salude bucal (TSB)
e auxiliar em salde bucal (ASB).

Secao VIl
Do Departamento de Saude Mental

Art. 17 - Ao Departamento de Salde Mental compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
suas execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
de Saude Mental;

Ill. Programar as acdes de Salde Mental de acordo
com as politicas de salude vigente;

IV. Coordenar os processos de implementacao,
fortalecimento e avaliacdo da Politica Nacional de Salde
Mental, e da Rede de Atengao Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito do
Sus;

V. Desenvolver acles e articular instituicbes para
promocao de educacao permanente e continuada aos
profissionais e as equipes que atuam na Salde Mental
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implantadas;

VI. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos necessarios para o funcionamento dos servicos e
para a execugao do conjunto de agdes propostas;

VII. Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestao;

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 18 - O Departamento de Salde Mental é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade dos Centros de Atencgao Psicossocial,
com as seguintes atribuicdes:

a. Executar, organizar e implementar a prestagao da
assisténcia de salde mental diretamente aos usuarios do
SUS;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

c. Desenvolver acdes e articular instituicdes para
promoc¢ao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde das equipes que atuam na salde
mental e através de matriciamento para Atencao Bdsica;

d. Executar, organizar e implementar as agdes e
programas de saude, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

e. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades e servicos de saude;

f. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execugao do
conjunto de agdes propostas.

§ 22 - Aos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS)
compete executar, conforme a sua especialidade, o
atendimento as pessoas com transtorno mental severo e
persistente, inclusive pelo uso de substancias psicoativas.

§ 32 - Cada Centro de Atencdo Psicossocial formara
uma equipe de trabalho, com atribuicées de prestar a
assisténcia e os cuidados de salde Mental especificos,
diretamente aos usudrios do SUS, sendo eles:

1. Centro de Atencado Psicossocial - CAPS |

2. Centro de Atencio Psicossocial Alcool e Drogas -
CAPS AD

3. Centro de Atencao Psicossocial Infantil - CAPS
infantil

§ 42 - Unidade de Servicos Residéncias Terapéuticas,
com as seguintes atribuicdes:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia nas residéncias terapéuticas e em outros pontos
de atencdo, quando necessario;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
residéncias terapéuticas;

c. Executar, organizar e implementar as acdes e
programas de saude, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

d. Prestar contas dos recursos utilizados;

e. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as residéncias;

Ano VII | Edicdo n2 1308A

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

f. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das residéncias e equipes, para a execu¢do
do conjunto de agdes propostas.

§ 52 - As Residéncias Terapéuticas compete:

a. Prestar servicos de moradias inseridas,
preferencialmente, na comunidade, destinadas a cuidar dos
portadores de transtornos mentais, egressos de
internagdes psiquiatricas de longa permanéncia, que ndo
possuam suporte social e lacos familiares, vinculado a um
servico/equipe de salide mental.

§ 62 - Cada Residéncia Terapéutica formard uma
equipe de trabalho, com atribuicdes de prestar a
assisténcia e os cuidados de salde diretamente aos
residentes das moradias terapéuticas, sendo elas:

1. RT Masculina - Jacaranda

2. RT Feminina - Melquiades

Secao IX
Do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos

Art. 19 - Ao Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
suas execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar o0s servicos e acoes
de Assisténcia Farmacéutica;

Il. Programar as ac¢des de Assisténcia Farmacéutica de
acordo com as politicas de saude vigente;

IV. Orientar, promover e coordenar a organizacdo da
assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atencao
a salde, observados os principios e as diretrizes do SUS;

V. Elaborar e acompanhar a execugao de programas e
projetos relacionados a aquisicdo, a distribuicdo, a
dispensacdo e ao uso de medicamentos no ambito do SUS;

VI. Desenvolver acbes e articular instituicOes para
promocao de educacao permanente e continuada aos
profissionais e as equipes que atuam nas farmdcias da
Atencdo Bdsica e especializadas implantadas;

VII. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o funcionamento dos servigos de
salde, para a execucao do conjunto de acles propostas;

VIII. Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestao;

IX. Exercer demais atividades correlatas.

Art. 20 - O Departamento de Assisténcia Farmacéutica
e Insumos Estratégicos é estruturado com as seguintes
unidades administrativas:

§ 12 - Unidade de Farmacias de Atencao Basica, com as
seguintes atribuicdes:

a. Garantir ao usudrio assisténcia e orientacao
farmacéutica bem como acesso aos medicamentos que
compdem a rede de assisténcia basica pré-determinada
pela RENAME e REMUME;
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b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

c. Desenvolver acdes e articular instituicées para
promogao de educagao permanente e continuada aos
profissionais de salde e as equipes que atuam na Atengao
Bésica;

d. Executar, organizar e implementar as acoes e
programas de salde, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

e. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades e servicos de salde;

f. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de agoes.

§ 22 - A Unidade Farmacia de Atencao Bésica é
estruturada com as seguintes equipes de trabalho:

I - Ao Centro de Abastecimento Farmacéutica - CAF
compete adquirir os medicamentos por meio de pedido,
armazenar de maneira segura, controlar o estoque e
distribuir os medicamentos as farmacias de atencao basica,
por meio de pedidos em sistema informatizado.

Il - As Farmacias de Atencao Basica competem realizar
pedido de abastecimento do estoque para a CAF,
armazenar, controlar estoque e distribuir diretamente a
populacdo os medicamentos mediante receita médica,
odontoldgica ou de enfermagem.

Il - Cada farmacia formard uma equipe de trabalho,
com atribuicdes de acesso aos medicamentos que compoe
a rede de assisténcia basica pré-determinada e logistica de
abastecimento dos insumos necessarios para prestacao da
assisténcia SUS, sendo elas:

1. CAF

2. UBS Ribeiro

3. UBS Junqueira

4. UBS CAIC

5. UBS Morumbi

6. UBS Reboucas

7. USF Santa Terezinha

§ 32 - A Unidade de Farmacias Especializadas com as
seguintes atribuicdes:

a. Garantir ao usuario assisténcia e orientacao
farmacéutica, bem como acesso aos medicamentos e
insumos pertencentes ao componente especializado da
assisténcia farmacéutica, medicamentos estes que estao
divididos em trés grupos de financiamento, com
caracteristicas, responsabilidades e formas de organizacao
distintas (Portaria de Consolidacdao GM/MS n.2 02/2017,
Titulo IV, Capitulo I, art. 49);

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de salde;

c. Desenvolver acles e articular instituicdes para
promoc¢ao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde de as equipes que atuam no
municipio;

d. Executar, organizar e implementar as acdes e
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programas de salde, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

e. Zelar pelos préprios pUblicos onde estdo instaladas
as unidades e servicos de saude;

f. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de acdes.

§ 42 - Unidade de Farmacias Especializadas é
estruturada com as seguintes equipes de trabalho:

I. A Farmaécia de alto custo compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestagao do
atendimento aos usuarios do SUS;

b. Orientar, organizar, implementar, enviar e entregar
0S processos de alto custo, sejam administrativos, judiciais,
estaduais;

c. Executar, organizar e implementar o acondimento
até a dispensacao dos farmacos;

d. Exercer outras competéncias correlatas.

Il. A farmécia judicial compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestagao do
atendimento aos usuarios do SUS;

b. Orientar, organizar, implementar, enviar e entregar
0S processos decorrentes de sentencas judiciais;

c. Executar, organizar e implementar o
acondicionamento até a dispensacao dos farmacos e/ou
insumos;

d. Exercer outras competéncias correlatas.

I1l. A farmécia de salde mental compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestagao do
atendimento aos usuarios do SUS;

b. Orientar, organizar, implementar, enviar e entregar
0s processos de alto custo de salde mental;

c. Executar, organizar e implementar o
acondicionamento até a dispensacao dos farmacos;

d. Exercer outras competéncias correlatas.

IV - Cada farmacia formard uma equipe de trabalho
com atribuicdes de acesso aos medicamentos que
compdem a rede de assisténcia especifica e pré-
determinada, sendo eles:

1. Farmacia de Alto Custo

2. Farmacia Judicial

3. Farmacia de Saude Mental

Secao X

Do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 21 - Ao Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
suas execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
da Vigilancia Epidemioldgica;

Il. Programar as acdes de Vigilancia Epidemioldgica de
acordo com as politicas de saude vigente;

IV. Andlise e acompanhamento do comportamento
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epidemioldgico das doencas e agravos de interesse no
ambito municipal;

V. Realizacdo das investigacdes epidemioldgicas de
casos e surtos;

VI. Execucao de medidas de controle de doencas e
agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaboracao
na execucdo de acdes relativas a situacdes epidemioldgicas
de interesse municipal, estadual e federal;

VIl. Estabelecimento de diretrizes operacionais,
normas técnicas e padrdes de procedimento no campo da
vigilancia epidemioldgica;

VIII. Gerir e apoiar a operacionalizacao do Programa de
Imuniza¢ées no municipio, contribuindo para o controle,
eliminagao e/ou erradicacao de doengas imunopreveniveis,
utilizando estratégias basicas de vacinacao de rotina e de
campanhas anuais, desenvolvidas de forma hierarquizada e
descentralizada;

IX. Instituir, desenvolver, implementar, capacitar,
coordenar e avaliar acdes de vigilancia epidemioldgica e
assistenciais, relativas as infeccdes sexualmente
transmissiveis (IST), HIV/Aids e Hepatites Virais;

X. Desenvolver acles e articular instituicbes para
promoc¢ao de educacao permanente e continuada aos
profissionais e as equipes que atuam nos servicos de
salde;

XI. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos necessarios para o funcionamento do servico de
salde, para a execucao do conjunto de acdes propostas.

Art. 22 - O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
é estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade de Imunizagdo, com as seguintes
atribuicdes:

a. Executar a Politica Nacional de Imunizacdes, reduzir
a transmissao de doencas imunopreveniveis, fortalecer as
acoes integradas de vigilancia em salde para promocao,
protecdo e prevencdo em salde através da imunizacdo e
monitorar a cobertura vacinal conforme calendario de
vacinacao;

b. Executar as campanhas de vacinacdo estabelecidas
pelo Ministério da Saude;

c. Prover as necessidades de materiais, insumos,
imunobiolégicos e soros para acidentes com animais
peconhentos, antirrdbico dentre outros;

d. Capacitar as equipes;

e. Zelar pelos proprios publicos onde estdo instaladas
as salas de vacinas;

f. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de agdes propostas.

§ 22 - A Central de Distribuicdo de Vacinas compete
armazenar e distribuir os imunobiolégicos e insumos
necessarios para o desenvolvimento das acdes previstas
nos programas de imunizagdes e imunobiolégicos.

§ 32 - Unidade IST/HIV/HEP e TB, com as seguintes
atribuicdes:
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a. Elaborar, executar, aprimorar, monitorar e renovar
periodicamente o0s protocolos, estabelecer os fluxos
inerentes as atividades desenvolvidas pelo Programa
Municipal nos eixos de protecdao, promogao e prevengao,
diagnéstico, tratamento e assisténcia, desenvolvimento
humano e institucional e interface regional e estadual
frente as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, Sifilis,
HIV/AIDS e Hepatites Virais;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas nas
unidades de saude;

c. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades e servicos de saude;

d. Articular com GVE (Grupo de Vigilancia
Epidemioldgica Estadual), CRT (Centro de Referéncia e
Treinamento em DST/AIDS) e Programa Estadual e Nacional
de DST/AIDS, respondendo pelas acdes municipais perante
as instancias reguladoras;

e. Programar e controlara utilizacdao dos recursos
financeiros de acordo com as metas estabelecidas nos
eixos prioritarios através da PAM (Programacdo Anual de
Metas);

f. Elaborar, aprimorar e renovar periodicamente os
protocolos para estabelecimento de fluxos relacionados a
todas as atividades desenvolvidas pelo Programa Municipal;

g. Acompanhar e divulgara epidemia no municipio
através dos dados epidemiolégicos;

h. Realizar a logistica dos insumos preventivos, Teste
Répido (TR): HIV, Sifilis, Hepatites B e C; Férmula Lactea
Infantil entregue as criangas verticalmente expostas ao
HIV, Suplemento Alimentar e Insumos de Enfermagem;

i. Realizar a investigacdo epidemioldgica, o
monitoramento, a atuacao preventiva e curativa e a
implementacao de medidas articuladas junto aos servigos
de salde frente as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis
(IST's); Sifilis Adquirida, Gestante e Congénita; HIV/AIDS
Adulto, Gestante, Menor de 13 anos e Crianca
Verticalmente Exposta ao HIV; Hepatites Virais B e C;
Tuberculose; Violéncia Sexual e Acidente com Exposicao a
Material Bioldgico.

§ 42 - A Unidade IST/HIV/HEP e TB, é estruturada com
as seguintes equipes de trabalho:

I. Ao CTA - Centro de testagem e aconselhamento,
compete:

a. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia e realizacdo de exames especializados em
infectologia diretamente aos usuarios do SUS;

b. Desenvolver ac0es e articular instituicdes para
promocao de educacao permanente e continuada aos
profissionais de salde de as equipes que atuam nos
servicos de salde;

c. Executar, organizar e implementar as agoes e
programas de salde, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

d. Realizar Acolhimento; Aconselhamento; Diagndstico
Rapido para HIV, Sifilis, Hepatites B e C; Diagndstico
soroldgico de HIV, Sifilis, Hepatites B e C dos agravos de
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HIV, Sifilis, Hepatites B e C, Tuberculose e IST (Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis).

1. A Unidade de notificac&o e investigacdo, compete:

a. Coletar e processar dados em andlise e
interpretagao dos dados processados e divulgacao das
informacoes;

b. Investigar epidemioldgica de casos e surtos;

c. Recomendar e promover as medidas de controle
indicadas;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instaladas
as unidades;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das unidades e equipes, para a execucao do
conjunto de acdes propostas.

Secao Xl
Do Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art. 23 - Ao Departamento de Vigilancia Sanitdria
compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes
da Vigilancia Sanitaria;

Ill. Programar as acOes de Vigilancia Sanitaria de
acordo com as politicas de salde vigente;

IV. Planejar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir,
controlar e avaliar os atos de vigilancia sanitaria no
municipio e em caradter complementar, bem como executar
acdes de orientacao e fiscalizacdo de produtos e servicos
de saude, da saude ambiental, do exercicio profissional, da
salde do trabalhador e de hemo, fdrmaco e téxico
vigilancia;

V. Fiscalizar estabelecimentos de saude e de interesse
da saude;

VI. Analisar e expedir alvard sanitério;

VII. Desenvolver ac0es e articular instituicdes para
promoc¢ao de educacao permanente e continuada aos
profissionais e as equipes que atuam nos servicos de
salde;

VIIl. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos necessdrios para o funcionamento do servico de
salde, para a execucao do conjunto de acdes propostas.

Art. 24 - O Departamento de Vigilancia Sanitaria é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - A Unidade de Fiscalizacdo Sanitéria, compete:

a. Executar, organizar e implementar os processos
administrativos e técnicos de fiscalizacao, de acordo com a
politica salde vigente;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas;

c. Executar, organizar e implementar as acodes e
programas de saude, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estao instalados
0s servigos/unidades;
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e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das equipes, para a execucao do conjunto
de acdes propostas.

§ 22 - A Unidade de Licencas e Alvarés, compete:

a. Executar, organizar e emitir licencas e alvaras, de
acordo com a politica de salde vigente.

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas;

c. Executar, organizar e implementar as agoes e
programas de salde, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

d. Zelar pelos préprios onde estdo instalados os
servicos/unidades;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das equipes, para a execucao do conjunto
de acdes propostas.

§ 32 - A Unidade de Laudos Técnicos, compete:

a. Executar, organizar e emitir laudos técnicos e
avaliacdo, de acordo com a politica salide vigente;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas;

c. Executar, organizar e implementar as agdes e
programas de salde, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instalados
0s servigos/unidades;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das equipes, para a execucao do conjunto
de acdes propostas.

Secao XII
Do Departamento de Controle de Endemias

Art. 25 - Ao Departamento de Controle de Endemias
compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;

Il. Organizar, executar e gerenciar os servicos e acoes
de Controle de Endemias;

Ill. Programar as acdes de Controle de Endemias, de
acordo com as politicas de saude vigente;

IV. Desenvolver e Promover acdes de salde e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doencas e agravos a salde;

V. Divulgar informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

VI. Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informacao a serem enviados as outras esferas de gestao.

VII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - O Departamento de Controle de Endemias é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade Nucleo Veterinario com as seguintes
atribuicoes:
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a. Executar, organizar e procedimentos de esterilizagao
de reservatérios de doencas de importancia
epidemioldgica, através da castracdo de caes e gatos;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas;

c. Executar, organizar e implementar as acdes e
programas de saude, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estdo instalados
0s servigos/unidades;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das equipes, para a execucao do conjunto
de acdes propostas.

§ 22 - Unidade de Trabalho Operacional com as
seguintes atribuicdes:

a. Executar, organizar e A¢0es de controle de Vetores
de doencas de importancia epidemioldgica, através da
visitacao domiciliar e/ou acdes de bloqueio quimico;

b. Gerenciar as equipes de trabalho alocadas;

c. Executar, organizar e implementar as ac0es e
programas de salde, de acordo com as politicas e
indicadores vigentes;

d. Zelar pelos préprios publicos onde estao instalados
0s servicos/unidades;

e. Organizar, implementar e zelar pelos recursos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
funcionamento das equipes, para a execucdo do conjunto
de agdes propostas.

§ 32 - Unidade de Trabalho Operacional é estruturada
com as seqguintes equipes de trabalho:

a. Equipe de Campo com atribuicdes de executar,
organizar e implementar os processos administrativos e
técnicos de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promogao
da saude, mediante acles de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execucdo de
programas de saude, de acordo com a politica salde
vigente.

b. IEC - Informacado, educacao e comunicagao, com
atribuicdes de executar, organizar e implementar os
processos administrativos técnicos para divulgar as acdes e
informacdes, com o objetivo de dar inicio ao processo de
mobilizacdo social das atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e
promocao da saude, mediante acdes de vigilancia de
endemias e seus vetores, de acordo com a politica saldde
vigente.

Secao XIil
Do Departamento de Avaliacao e Controle

Art. 27 - Ao Departamento de Unidade de Avaliagao e
Controle, compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucao dos processos de
trabalho, tanto previamente como concomitantemente as
execucoes, referente aos assuntos da Secretaria;
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Il. Organizar, executar e gerenciar os servicos e agoes
de Avaliacao e Controle;

Ill. Programar as acOes da Unidade de Avaliacao e
Controle de acordo com as politicas de salide vigente e
servicos especializados;

IV. Programar as acdes de Avaliacdo e Controle de
acordo com as politicas de saude vigente;

V. Processar e avaliar mensalmente Autorizacdes de
Internagcao Hospitalar (A.I.H), Autorizagdes de
Procedimentos de Alta Complexidade (APAC);

VI. Acompanhar mensalmente os faturamentos S.L.A. -
Sistema Ambulatorial e S.I.H.D. - Sistema de Informacao
Hospitalar Descentralizados, conforme tabela SIGTAP, por
meio de Boletim de Producao Ambulatorial (BPA E SIHD);

VII. Desenvolver acoes e articular instituicbes para
promocao de educacao permanente e continuada aos
profissionais e as equipes que atuam nos servicos de
salde;

VIII. Garantir recursos materiais, equipamentos e
insumos necessarios para o funcionamento do servico de
salide, para a execucao do conjunto de a¢des propostas.

Art. 28 - O Departamento de Unidade de Avaliagao e
Controle é estruturado com as seguintes unidades
administrativas:

§ 12 - Central de Regulacao, Oferta de Servigos e
Tratamento Fora do Domicilio com as seguintes atribuicdes:

I. Executar, organizar e implementar a prestacao da
assisténcia e regulacdo de oferta de servicos de salde
diretamente aos usuéarios do SUS, de acordo com a politica
salde vigente.

§ 22 - Auditoria Médica / Faturamento com as seguintes
atribuicdes:

I. Analisar, verificar, avaliar a qualidade dos processos,
auditar e faturar os procedimentos, contas, recursos e
glosas do SUS.

Secao XIV
Dos drgaos consultivos

Art. 29 - Os érgaos consultivos vinculam-se a
Secretaria de Salde para fins administrativos, mantendo-se
sua autonomia funcional, nos termos da legislacdo que o
regulamenta.

Art. 30 - Ao Conselho Municipal de Saude, 6rgdo
consultivo, compete o exercicio das competéncias
estabelecidas na Lei Complementar n? 1.193, de 23 de
dezembro de 2009, e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES
Art. 31 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizagao proposta neste decreto, serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e estao discriminadas no Anexo |.
CAPITULO V
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DISPOSICOES FINAIS
Art. 32 - A execucdo dos servicos de satde no ambito
do municipio de Lins, a critério da Administracdo Publica,
respeitado os preceitos legais, em especial atendidos os
principios da eficiéncia e da economicidade, poderdo ser
executados de forma indireta.
Art. 33 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.
Art. 34 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 09 de maio de 2023.
Viviene Barros da Costa Pereira
Secretdria de Administracao/Interina

ANEXO |
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINACAO FUNCAO REFERENCIA
PREVISTA
Departamento Financeiro e Orgamentério Diretor - DDA 01 70 % da ref. 10A
Unidade Parcerias e Prestacao de Contas Gerente - GUA 01 40 % da ref. 10A
Departamento de Satde Coletiva Diretor - DDA 01 70 % da ref. 10A
Unidade Servicos e Programas Complementares Gerente - GUA 01 40 % da ref.10A
Departamento de Atencéo Especializada a Satde Diretor - DDA 01 70 % da ref.10A
Unidade dos Centros de Atengéo Psicossocial Gerente - GUA 01 40% da ref.10 A
Unidade de Notificagao e Investigacao Gerente - GUA 01 40% da ref.10 A
Departamento de Vigilancia Sanitaria Diretor - DDA 01 70 % da ref. 10A
Unidade de Fiscalizagdo Sanitéria Gerente - GUA 01 40 % da ref.10A
Unidade de Licengas e Alvaras Gerente - GUA 01 40 % da ref.10A
Departamento de Controle de Endemias Diretor - DDA 01 70 % da ref. 10A
Unidade do Ncleo Veterinario Gerente - GUA 01 40 % da ref. 10A
Unidade de Trabalho Operacional Gerente - GUA 01 40 % da ref. 10A
Equipe de Campo Chefe de Equipe de 01 60 % da ref. 1A
Trabalho Nivel Il - CET
Unidade de Servicos de Reabilitacdo Gerente - GUA 01 40 % da ref. 10A
Programa de Monitoramento de Acdes dos Agentes Chefe de Equipe de 01 40% - Ref. 1- CDET |
Comunitérios de Salde (PMAACS) Trabalho Nivel | - CET

DECRETO N2 13.421, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoes de
confianca da Secretaria de
Esportes e Lazer.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicOes que Ihe sao conferidas por Lei g,
CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 22 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marc¢o de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei
Complementar n® 1.714, de 26 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,
DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Esportes e Lazer.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Esportes e
Lazer:

l. a elaboracdo e execucdo das politicas de esportes,
lazer bem como a promogao € o cumprimento dos
principios e preceitos da legislacao esportiva;

Il. estimulo as iniciativas puUblicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

I1l. planejamento, coordenacgao, supervisao e avaliagao
dos planos e programas de incentivo aos esportes e de
acdes de democratizacao da pratica esportiva e inclusdo
social por meio do esporte;

IV. o acompanhamento, controle e a fiscalizagcao da
aplicacao de recursos financeiros destinados as atividades
esportivas;

V. a implementacdo e o apoio as atividades
desportivas e a infraestrutura esportiva;

VI. a recuperacao, preservagao e a expansao da
infraestrutura de esporte no Municipio;

VII. o estimulo, o apoio e a promocao de estudos e
pesquisas relacionadas com o aprimoramento e a difusao
de esportes;

VIIIL. o apoio na formacdo esportiva e educacional de
jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situacdo
de risco e vulnerabilidade social;

IX. a gestao dos recursos arrecadados pelos
equipamentos de lazer, garantindo a manutengao e
investimentos necessarios.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Esportes e Lazer tem a
seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer;

Il. Departamento Administrativo e Financeiro:

a. Unidade Administrativa:

1. Equipe de Manutencdes

b. Unidade de Logistica e Frota.

I1l. Departamento de Esportes, Lazer e Melhor Idade:

a. Unidade de Esportes e Esportes Inclusivos

b. Equipes de Trabalho:

1. Equipe de Lazer Comunitario

2. Equipe de Melhor Idade.

IV. Org&os Colegiados Consultivos - Conselhos

a. Conselho Municipal da Juventude

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secdao |

Do Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer

Art. 42 - Ao Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer
compete:

I. Assistir ao Secretario em sua representacao social e
politica do Secretario;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;
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IIl. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Promover a divulgacao das informacdes de
interesse publico relativas a Pasta;

V. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VI. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacao do Secretdrio

VII. Exercer outras atividades correlatas.

Secao ll

Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 52 - Ao Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucdo orcamentdria, tanto
previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria

Il. Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

I1l. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicacdo de recursos financeiros destinados
as atividades de sua competéncia;

IV. Processar as aquisicOes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

V. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 62 - O Departamento Administrativo e Financeiro é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

I - Unidade Administrativa, com as atribuicdes de:

a. Fazer o controle de Recursos Humanos;

b. Promover a execucdo orcamentdria da Secretaria,
exercendo a fiscalizacao sobre a destinacdao dos recursos
recebidos e/ou repassados as unidades e demais
departamentos;

c. Processar as aquisic0es de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

d. Promover a zeladoria dos espacos esportivos do
Municipio, vinculados a Secretaria de Esportes e Lazer;

e. Realizar reparos em equipamentos esportivos
utilizados para pratica esportiva, ou tomar as medidas
necessarias para evitar sua deterioracdo;

f. Controlar a distribuicdo de materiais no ambito da
Secretaria, bem como promover a administracao do
almoxarifado.

Il - As atividades descritas das alineas “d” a “e” serdo
executadas por equipes especificas vinculadas a unidade
administrativa.

Il - Unidade de Logistica e Frota, com as atribuicdes
de:

a. Planejar, executar e fiscalizar a logistica da
Secretaria de Esportes e Lazer;

b. Zelar e acompanhar a manutencao da frota da
Secretéria de Esportes.

Secao Il
Do Departamento de Esportes, Lazer e Melhor Idade
Art. 72 - Ao Departamento de Esportes, Lazer e Melhor
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Idade compete:

I. Executar a Politica Municipal de esportes, com
atencao ao esporte infantil e amador;

Il. Estimular as iniciativas privadas de incentivo as
atividades esportivas;

Ill. Promover e incentivar a divulgacao dos eventos
esportivos no ambito do municipio;

IV. Apoiar e viabilizar a exploragao dos recursos
esportivos do municipio;

V. Avaliar e emitir relatérios técnicos relacionados aos
Projetos Esportivos, decorrentes de parcerias;

VI. Executar, Controlar e fiscalizar as politicas
esportivas voltados aos esportes inclusivos definidas, bem
como a promover e o cumprimento dos principios e
preceitos da legislacdo esportiva;

VIl. Fomentar a pratica de esporte, bem como a
formacao esportiva, através de programas e projetos
esportivos de criancas e adolescentes, especialmente
aqueles em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

VIIl. Executar a Politica Municipal voltadas ao lazer, e
esportes da Melhor Idade;

IX. Estimular as iniciativas privadas de incentivo as
atividades lazer comunitério, e esportivas voltadas para a
Melhor Idade;

X. Promover e incentivar a divulgacao dos eventos de
lazer e para melhor idade no ambito do municipio;

XI. Apoiar e viabilizar a exploracao dos espacos de
lazer do municipio;

XIl. Fomentar a pratica esportiva entre os cidadaos na
melhor idade;

XIll. Coordenar, organizar e fiscalizar a execucao de
eventos esportivos, de lazer e Melhor Idade

XIV. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 82 - O Departamento de Esportes, Lazer e Melhor
Idade é estruturado com as seguintes unidades
administrativas e equipes de trabalho:

I - Unidade de Esportes e Esportes Inclusivos, com as
atribuicdes de:

a. Executar programas e projetos esportivos;

b. Ministrar aulas/treinos de diversas modalidades
esportivas nos projetos esportivos de formagao esportiva e
educacional de jovens e adolescentes;

c. Ministrar aulas/treinos de diversas modalidades
esportivas em projetos de esporte adaptados para
portadores de necessidades especiais;

d. Realizar o treinamento de diversas modalidades
esportivas das equipes esportivas da Secretaria de Esportes
e Lazer que representam o municipio em competicdes
esportivas;

Il - Equipes de Trabalho:

a - Lazer Comunitdrio, com as atribuicdes de:

1 - Promover e realizar o desenvolvimento de
atividades de lazer voltadas ao ambito comunitério.

b - Melhor Idade, com atribuicdes de:

1 - Promover e realizar atividades esportivas e
recreativas direcionadas ao publico da melhor idade.
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Secao IV
Dos 6rgaos consultivos
Art. 92 - Os drgdos consultivos vinculam-se a
Secretaria de Esportes e Lazer para fins administrativos,
mantendo-se sua autonomia funcional, nos termos da
legislacao que o regulamenta.
Art. 10 - Ao Conselho Municipal da Juventude compete
o0 exercicio das competéncias estabelecidas na Lei
Complementar n? 1.708, de 29 de setembro de 2021.
CAPITULO V
DOS DIRIGENTES
Art. 11 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizagao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcdes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sdo os discriminados no Anexo |.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 12 - A execucao dos servicos de esporte e lazer
no ambito do municipio de Lins, a critério da Administragao
Plblica, respeitado os preceitos legais, em especial
atendidos os principios da eficiéncia e da economicidade,
poderao ser executados de forma indireta.
Art. 13 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.
Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 09 de maio de 2023.
Viviene Barros da Costa Pereira
Secretaria de Administracao/Interina

ANEXO |
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINACAO FUNGAO REFERENCIA
PREVISTA
Gabinete de Esporte e Diretor - DDA 01 70% da ref.
Lazer 10A
Departamento Diretor - DDA 01 70% da ref.
Administrativo e Financeiro 10A
Unidade Administrativa Gerente - GUA 01 40% da ref.
10A

Unidade de Logistica e Gerente - GUA 01 40% da ref.
Frota 10A
Manutengdes Chefe de Equipe de |02 80% da ref.

Trabalho Nivel Il - 1A

CET
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Departamento de Esportes [Diretor - DDA 01 70% da ref.
10A

Unidade de Esportes, Gerente - GUA 01 40% da ref.

Esportes Inclusivos 10A

Lazer Comunitario Chefe de Equipe de |01 80% da ref.

Trabalho Nivel Il - 1A
CET
Melhor Idade Chefe de Equipe de |01 80% da ref.
Trabalho Nivel Ill - 1A
CET

DECRETO N2 13.422, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcées de
confianca do Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 22 da
Lei Complementar n® 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
margo de 2023;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 72, 43 e 44 da
Lei Complementar n® 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza o Gabinete do Prefeito
e Vice-Prefeito.

Art. 22 - £ competéncia do Gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito:

I - assistir diretamente ao Prefeito e Vice-Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

a) na coordenacgao e na integracao das agoes
governamentais, inclusive, supervisionando a execucao do
Plano de Governo pelos demais drgdos, e nas funcdes
meramente administrativas do Prefeito ou do Vice-Prefeito:

b) na analise meritéria, de oportunidade e
conveniéncia, bem como compatibilidade das propostas
legislativas, inclusive, das matérias em tramitacdo na
Camara Municipal, com as diretrizes governamentais;

c) na avaliacdao e no monitoramento da acao
governamental e da gestdo dos 6rgaos e das entidades da
Administracdo Publica Municipal;

d) na coordenacao e acompanhamento das atividades
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das Secretarias e da formulacao de projetos e politicas
publicas;

e) na coordenacao, monitoramento, avaliacao e
supervisao das ac0es de programas de parcerias tabulados
pelo Municipio e no apoio as acdes setoriais necessarias a
Sua execucao;

f) na implementacao de politicas e acles destinadas a
ampliacdo da infraestrutura publica e das oportunidades de
investimento e de emprego.

Il - coordenar, articular e fomentar politicas publicas
necessarias a execucao de obras de implantacdo dos
equipamentos publicos de infraestrutura considerados de
relevante interesse publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito tem a
seguinte estrutura organizacional:

§ 12 - Orgdo de Gest3o Politica:

I - Gabinete do Prefeito

§ 22 - Org3os de Administracao:

Il - Departamento de Logistica

Il - Departamento Administrativo e Financeiro

§ 32 - Orgdos de Assessoria Técnicas e Politicas e
Articulacdo de Assuntos Comunitarios

§ 42 - Orgdos com vinculacdo administrativa e
autonomia técnica:

IV - Fundo Social de Solidariedade

V - Controle Interno do Municipio

VI - Ouvidoria Geral

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 42 - Ao Gabinete compete:

I - Secretariar o Chefe do Executivo em todas as
necessidades atinentes aos seus expedientes;

Il - Preparar e organizar a agenda do Prefeito;

Il - Recepcionar os participantes de reunides com o
Prefeito;

IV - Receber, minutar, expedir e controlar a
correspondéncia confidencial do Prefeito;

V - Organizar e manter arquivo especial para os
documentos e papéis que interessem diretamente ao
Prefeito, notadamente os de natureza particular;

VI - Realizar a filtragem de informac0es para auxiliar o
Chefe do Executivo na tomada de decisao;

VIl - Coordenar outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos;

VIIl - Fomentar a acao integrada das secretarias
municipais e sociedade civil, para a defesa civil;

IX - Assessorar o Chefe do Executivo quanto as
atividades politicas;

X - Coordenar a estratégia e a acao politica do
Governo;

XI - Coordenar a agenda politica do Executivo
Municipal,
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XII - Assessorar o Prefeito em todos os assuntos de
coordenacdo politico-administrativa;

XIHI - Requerer informacgdes e subsidiar o Prefeito na
conducdo politica do governo.

Secao Il

Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 52 - Ao Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

I - Realizar o controle dos atos administrativos
inerentes a gestdo de pessoas e a execucao orcamentaria,
tanto previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos do Gabinete;

Il - Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

Il - Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades do Gabinete;

IV - Processar as aquisicdes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria,
bem como fiscalizar o cumprimento adequado dos
contratos;

V - Zelar pelos préprios publicos submetidos aos
servicos prestados pelo Gabinete;

VI - Zelar pela frota de veiculos em uso nos servicos
prestados pelo Gabinete;

VII - Exercer outras competéncias correlatas.

Secao llI
Do Departamento de Logistica

Art. 62 - Ao Departamento de Logistica compete:

I - Zelar pela frota dos veiculos oficiais vinculados ao
do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito, Fundo Social e
Secretdrios;

Il - Responsabilizar-se pela documentacao dos veiculos
a ser utilizado;

Il - Conhecer, cumprir e exigir o cumprimento das
normas que regulamentem o exercicio da atividade
desenvolvida por seu departamento;

IV - Planejar e executar a logistica de viagens do
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios, ou a quem estiver em
representacao do Municipio, com agenda oficial.

V - Exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA TECNICAS E POLITICAS

E ARTICULACi\O DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 72 - Os érgaos de Assessoria Técnica e Politica e
Articulacdo de Assuntos Comunitarios se destinam ao
assessoramento politico direto ao Chefe do Poder Executivo
ou aos Secretarios Municipais, por designacao daquele, e
atuam, em razao da sua especialidade técnica e curricular,
na confeccao de estudos, procedimentos avaliativos,
pareceres com vistas a implantar ou melhorar politicas
publicas existentes ou praticas administrativas, exercendo,
inclusive, quando necessdrio, a coordenacao e supervisao
de projetos.

§ 12 - Os 6rgaos de Assessoria Técnica e Politica e
Articulacdo de Assuntos Comunitarios atuardao nas
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seguintes areas:

I - AcOes e Programas de Eficiéncia Administrativa:
presta assessoria na area de gestdo publica, organizacao
administrativa com vistas a implantar ou melhorar rotinas
dos servigcos publicos existentes ou praticas
administrativas, com vistas a eficiéncia e economia de
recursos;

Il - Seguranca Comunitaria: presta assessoria na area
de em matéria de planejamento estratégico das acdes de
seguranca, protecao e vigilancia de bens, servicos,
logradouros publicos e instalacdes do Municipio, bem como
para deteccao e prevencao de potencias desastres
naturais;

Il - Politicas Ambientais: presta assessoria na area de
politicas e acOes ambientais,

IV - Politicas Inclusivas: presta assessoria na area de
politicas e estratégias inclusivas, em atencdo a Lei Federal
n? 13.146, de 06/07/15;

V - Politicas de Desenvolvimento Humano e Social:
presta assessoria na area de politicas e acdes da
assisténcia social e defesa de vulnerdveis sociais e
econOdmicos;

VI - Planejamento Urbanistico e Projetos: presta
assessoria na area de planejamento urbanistico, a fim de
otimizar as politicas de uso e ocupacdo do solo, bem como
de moradia;

VIl - Desenvolvimento Econ6mico e Institucional:
presta assessoria na area de acdes que promovam o
desenvolvimento econémico do Municipio, através da
elaboragao de projetos; articulagao entre o governo
municipal e dos demais entes, bem como com particulares
visando o desenvolvimento local sustentdvel, nos setores
produtivos, de comércio e servicos;

VIII -Tecnologia e Inovacao: presta assessoria na area
de tecnologia e informatizacao;

IX -Assuntos Comunitarios: atua na integracdo politica
do Chefe do Poder Executivo junto a comunidade e no
relacionamento com autoridades e organizagdes de
diferentes esferas governamentais, e realiza outras
atividades delegadas diretamente pelo Prefeito.

§ 22 - Os cargos de assessores serao providos por
cargos em comissao nos termos da Lei.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COM VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA E
AUTONOMIA TECNICA
Secao |
Controle Interno do Municipio

Art. 82 - Ao Controle Interno Compete:

I - Zelar pelo cumprimento da Lei Complementar n?
1.693, de 30/11/20.

Il - Realizar Auditoria Governamental, quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentdrios, bem como a eficiéncia dos resultados sobre
a legalidade e gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

Il - Fiscalizar a legalidade dos repasses as entidades
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do terceiro setor;

IV - Fiscalizar as operacbes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua
missao institucional;

VI - Analisar o Relatério de Gestdo Fiscal e tomadas de
contas dos ordenadores de despesas, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Paragrafo unico - O Controle interno é estruturado
conforme determinacdes da Lei Complementar n® 1.693, de
30/11/20, para preservacao da sua autonomia técnica.

Secao Il
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 92 - Ao Fundo Social de Solidariedade compete:

I - Zelar pelo cumprimento da Lei n? 2.688/1988;

Il - Fazer o levantamento das principais necessidades e
aspiragdes da comunidade;

Il - Levantar recursos humanos, materiais, financeiros
e outros mobilizdveis da comunidade;

IV - Definir e encaminhar solucées passiveis para 0s
problemas levantados;

V - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da
comunidade voltadas para a solucao dos problemas locais;

VI- Promover articulacdes e atuar integralmente com
unidades administrativas da Prefeitura ou outras entidades
publicas ou privadas;

VII - Formular, propor, articular e integrar as politicas e
ac0es de promocgao social, na forma de programas e
projetos para a populacdo mais vulneravel, objetivando o
combate a pobreza, visando a implementacao de medidas
de qualificacdo profissional, gerando emprego e renda para
as familias atendidas.

Secao lll
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 10 - A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

I - Zelar pela observancia da Lei n? 13.460/2017 no
ambito do municipio de Lins e do Decreto n® 11.787, de 12
de junho de 2019;

Il - Garantir o controle social dos usuarios sobre a
prestacdo de servicos publicos;

Il - Garantir o0 acesso do usudrio de servicos publicos
aos instrumentos de participagao na gestao e defesa dos
direitos; e

IV - Garantir a efetiva interlocucdo entre usuério de
servicos publicos e os érgaos e entidades da administracao
publica.

V - Receber, analisar e encaminhar as autoridades
competentes as manifestacdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusdao das manifestacdes de
usudrio perante érgdo ou entidade a que se vincula.

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES

Art. 11 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizagao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
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Complementar n 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo .
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - A execucdo dos servicos do Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito no ambito do municipio de Lins,
a critério da Administracdo Publica, respeitado os preceitos
legais, em especial atendidos os principios da eficiéncia e
da economicidade, poderdo ser executados de forma
indireta.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao,

em 09 de maio de 2023.
Viviene Barros da Costa Pereira
Secretéria de Administracdo/Interina

ANEXO |
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINACAO FUNCAO REFERENCIA

PREVISTA
Diretor - DDA 01 70% da ref.
Administrativo 10A

Diretor - DDA 01 70% da ref.

Departamento

Departamento de Logistica

10A
Unidade de Ouvidoria Gerente - GUA | 01 40% da ref.

10A
Assessoria Técnica e Politica | Assessor 14 AS1
Articulagao de Assuntos Assessor 01 AS2

Comunitarios

DECRETO N2 13.423, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoées de
confianca da Secretaria de
Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas por Lei g,

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 22 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marc¢o de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 26 da Lei
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Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica da
Assisténcia Social, Lei n? 8.742, de 08 de dezembro de
1993;

CONSIDERANDO o disposto na Politica Nacional de
Assisténcia Social, Brasilia, 2004;

CONSIDERANDO o disposto nas Orientacdes técnicas
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 12
edicdo, Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2009;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao 109 de 11
de novembro de 2009. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, Brasilia, 2009;

CONSIDERANDO o disposto nas Orientacdes técnicas
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS, 12 edicao, Brasilia: Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos Anotada e Comentada.
Brasilia, 2011;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional
Bésica do SUAS. Brasilia, 2012;

CONSIDERANDO o disposto nas Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF: trabalho social com familias do servico de
protecdo e atendimento Integral a familia. V. 2. Brasilia:
2012;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 5.918,
de 30 de dezembro de 2013. Reformula o programa de
garantia de renda familiar minima, da outras providéncias e
revoga as Leis n2.: 3.942, de 05/12/96, 4.251, de 15/07/99
e 4.565, de 20/02/03. Jornal Correio de Lins, Lins,
01/01/2014;

CONSIDERANDO o disposto no Caderno de
Orientacdes servico de protecdo e atendimento Integral a
familia e servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, articulacdo necessdria na protecao social basica.
Brasilia: 2016;

CONSIDERANDO o disposto nas Orientacdes Técnicas
da Vigilancia Socioassistencial.Brasilia: 2016;

CONSIDERANDO o disposto no Caderno de
OrientacOes Técnicas do Servico de Protecao Social Basica
no Domicilio. Brasilia: 2017;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
6.600, de 11 de maio de 2018. Dispde da regulamentagao
dos beneficios eventuais no ambito da Politica Pdblica de
Assisténcia Social. Lins/SP maio 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
1.657, de 18 de outubro de 2019. Dispbe sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e d& outras
providéncias. Lins/SP, out. 2019,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
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Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano:

I - elaborar, coordenar, executar e fiscalizar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem
como os critérios de prioridade e de elegibilidade, além de
padrdes de qualidade na prestacdo de beneficios, servicos
e no desenvolvimento de programas e projetos, observadas
as normas, principios e diretrizes preconizadas nas Politicas
Nacional e Estadual de Assisténcia Social, observando as
disposicdes da Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social) e suas alteracdes;

Il - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de
que trata o inciso Il do artigo 30 da LOAS, nos termos das
diretrizes estabelecidas nos artigos 18, 19 e 22 da NOB-
SUAS/2012 e dos principios definidos na Politica Municipal
de Assisténcia Social, bem como a proposta do orcamento
da drea de assisténcia social, com aprovacao do CMAS;

Il - a gestdo de recursos municipais e os advindos de
repasses ou parcerias com entes publicos ou privados para
o0 custeio dos programas e acdes da politica de assisténcia
social;

IV - atender as acdes socioassistenciais de carater de
emergéncia, observado o estabelecido na Resolugdo CNAS
n? 39/10, nas demais legislagdes vigentes ou outras que
vierem a substituir;

V - prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o
artigo 23 da LOAS, a tipificacao nacional dos servicos
socioassistenciais e demais legislagdes vigente ou outras
que vierem a substituir;

VI - participar das instancias de pactuacao e discussao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (CIT e CIB);

VIl - zelar pela execucao direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio,
para custeio de acles e programas de assisténcia social,
inclusive os referentes a programas de transferéncia de
renda, zelando, quando necessario pela prestacao de
contas;

VIIl - participar dos mecanismos formais de
cooperacao intergovernamental que viabilizem, técnica e
financeiramente, os servicos de assisténcia social de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
o cofinanciamento das acdes, conforme as regras
pactuadas na CIB;

IX - orientar e fiscalizaras entidades ou organizacdes
privadas de assisténcia social visando a adequacdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizacao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local,
ofertados pelas entidades ou organizagdes de acordo com
as normativas federais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano tem a seguinte estrutura
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organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano:

a . Unidade Gestdo Administrativa, Orcamentaria e
Financeira:

1. Prestacdo de Contas das OrganizacOes da Sociedade
Civil;

2. Gestao de Frotas

Il - Departamento de Gestao do SUAS:

1. Gestdo da Vigilancia Socioassistencial

2. Gestdo do Cadastro Unico

3. Gestao Educacao Permanente do SUAS

4. Gestao dos Conselhos municipais

a . Unidade da Protecao Social Basica:

1. CRAS “Irma Beatriz Helena de Barros Leite

2. CRAS “Antonio Nunes Fernandes

3. CRAS Miguel Antonio Barbosa

4. CRAS Prof. Alcindo José Checon

b . Unidade da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade:

1. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS “Profa. Dra. Nobuco Kameyama”

2. Casa da Mulher - “Célia Regina de Oliveira”

c . Unidade da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade:

1. Gestdo do Servico de Acolhimento

I1. Orgdos Consultivos colegiados:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2. Conselho Municipal do Crianga e Adolescente;

3. Conselho Municipal de Idoso;

4.Conselho Municipal de Mulher;

5. Conselho Municipal de Igualdade Racial;

6. Conselho Tutelar.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano

Art. 42 - Ao Gabinete da Secretaria de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano compete:

I. Assistir ao Secretario em sua representacao social e
politica;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretdrio;

IIl. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Promover a divulgagao das informacgodes de
interesse publico relativas a Pasta;

V. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VI. Coordenar a elaboracao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

VII. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

VIIl. Realizar o controle dos atos administrativos
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inerentes a gestdo de pessoas e a execugao orcamentaria,
tanto previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

IX. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades de sua competéncia;

X. Processar as aquisicdes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretéria;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - Vincula-se ao gabinete a Unidade de Gestdo
Administrativa, Orcamentdria e Financeira, com as
seguintes atribuicdes:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execugcao orcamentdria, tanto
previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

Il. Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

I1l. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizacao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades da Secretaria;

IV. Processar as aquisicdes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria,
bem como fiscalizar o cumprimento adequado dos
contratos;

V. Zelar pelos préprios publicos submetidos aos
servicos prestados pela Secretaria;

VI. Zelar pela frota de veiculos em uso nos servicos
prestados pela Secretaria,, bem como pela logistica;

VII. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A prestacao de contas das
organizacOes da sociedade civil e a gestao de frotas e
logistica serao atribuidas a equipes de trabalho especificas:

a. Prestacao de Contas das Organizacdes da Sociedade
Civil, com as seguintes atribuicdes:

b. coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relativas as prestacdes de contas de Convénios, bem como
tomada de conta especial, quando necessario;

c. Exercer o controle da prestacao de contas das
parcerias estabelecidas no ambito das Secretaria;

d. Assessorar e monitorar as Organiza¢des da
Sociedade Civil do municipio nos aspectos técnicos e
operacionais;

e. Avaliar os projetos apresentados pelas entidades
sociais, de acordo com a LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e o - Plano Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), orientar o plano de aplicacdao e acompanhar,
periodicamente, a execucdo orcamentaria;

f. Monitorar todos os servicos de Protecdo Social Basica
e Especial que compdem a rede privada assistencial do
Municipio;

g. Fazer monitoramento fisico, financeiro e analitico
das ac¢Oes executadas pelos servicos conveniados com o
municipio, na drea de assisténcia social (financiamento pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social);

h. Prestar informacdes solicitadas pela Auditoria do

Ano VII | Edicdo n2 1308A

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Estado, Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral
da Unido, concernentes a prestacdes de contas dos termos
de Colaboracao/Fomento;

i. Solicitar empenhos, para pagamento das OSC, a
Secretaria Municipal de Financas;

j. Orientar e informar quanto a execuc¢ao termos de
Colaboracao/Fomento das OSC;

k. Solicitar pagamentos de parcelas dos termos de
Colaboracao/Fomento firmados com as OSC, junto a
Secretaria Municipal de Financas;

l. Solicitar pareceres, referente a aprovacao das
prestacdes de contas das OSC, junto a Procuradoria Geral
do Municipio;

m. Efetuar a imediata tomada de contas quando
constatada qualquer irregularidade nas prestacdes de
contas pactuadas com as OSC, as quais resultem em
prejuizo para a Administra¢do Plblica Municipal;

1. Gestdo de Frotas:

a. Zelar pela manutencao dos veiculos utilizados nos
servicos ofertados pela Secretaria;

b. Estabelecer rotinas para os motoristas;

c. Estabelecer rotas;

d. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

e. Observar e controlar os periodos de revisdao e
manutencdao recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicao de utilizagao;

f. Responsabilizar-se pela documentacao dos veiculos,
zelando por sua guarda, regularidade e atualizacao junto
ao0s Orgaos de transito competentes;

g. Executar outras atividades correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Secao Il
Do Departamento de Gestao do SUAS

Art. 62 - Ao Departamento de Gestao do SUAS
compete:

I - Auxiliar na elaboracao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, bem como Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - Coordenar, executar e fiscalizar a aplicacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal
de Assisténcia;

Il - Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de
politicas publicas e de direitos afetos a sua area de
competéncia, prestando-lhes, inclusive assessoramento
técnico e operacional;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da
diretoria, assegurando a realizacao de supervisdes
sistemdticas;

V - Promover a articulacao da rede socioassistencial
com demais érgdos da administracdo direta e indireta;

VI - Planejar, organizar e promover a capacitacao
continuada da equipe vinculada a sua diretoria, de acordo
com a demanda detectada nas supervisoes;

Art. 72 - O Departamento de Gestao do SUAS é
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estruturado com equipes de trabalho e unidades
administrativas com as seguintes atribuicOes:

§ 12 - Das equipes de trabalho:

I. Gestdo Vigilancia Socioassistencial; com as seguintes
atribuicoes:

a. Elaborar e atualizar, periodicamente, o diagndstico
socioterritorial que deve conter informacdes especificas dos
riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de
servicos de protecao social basica e de protecao social
especial, bem como informacdes igualmente especificas
referentes ao tipo e volume de servicos efetivamente
disponiveis e ofertados a populacdo;

b. Contribuir com as areas de gestdo e de protecao
social basica e especial, na elaboracdo de planos e
diagnédsticos, bem como na elaboracao dos diagndsticos
circunscritos aos territérios de abrangéncia de cada CRAS;

c. Colaborar com a gestao no planejamento das
atividades pertinentes ao cadastramento e atualizacao
cadastral do CADUNICO em &mbito municipal;

d. Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de
informacdes e dos programas de transferéncia de renda e
dos beneficios assistenciais como instrumentos
permanentes de identificacdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servicos socioassistenciais e, com base em tais
informacdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

e. Coordenar e acompanhar a alimentacao dos
sistemas de informacdo de onde provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo permanente didlogo com as areas de
Protecdo Social Bésica e de Protecdo Social Especial, que
sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados
necessarios a alimentacao dos sistemas especificos ao seu
ambito de atuacado.

1. Gest&o do Cadastro Unico:

a. Capacitar, continuamente, os entrevistadores,
digitadores e todos os profissionais envolvidos na gestao do
Cadastro Unico, em parceria com os governos estaduais;

b. Coletar as informacdes das familias por meio de
entrevista em domicilio, em mutirdes ou em postos fixos de
atendimento;

c. Incluir e atualizar os dados das familias no Sistema
de Cadastro Unico;

d. Estabelecer rotinas de atualizacao das informacoes,
incluindo a continua comunicacdo com as familias
cadastradas; adotar medidas para o controle e a prevencao
de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando,
ainda, canais para o recebimento de denlncias;

e. Disponibilizar para as instancias de Controle Social o
acesso aos dados cadastrais, aos formuldrios arquivados e
aos documentos referentes as acbes de verificacdo de
inconsisténcias cadastrais;

f. Articular com as éareas da educacdo, da saude, no
acompanhamento das condicionalidades, e da assisténcia
social, no acompanhamento de familias beneficiarias;
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g. Realizar a gestao de beneficios do Programa Bolsa
Familia;

I1l. Gestdo Educacao Permanente do SUAS:

a. criar e realizar a manutencao de estruturas de
referéncia técnica e institucional para orienta¢do e apoio
permanentes a gestdo e trabalhadores

b. regulamentar aspectos relacionados ao trabalho na
assisténcia social, a serem pactuados em mesa de
negociagao;

c. promover acdes de educacao permanente junto aos
trabalhadores municipais do SUAS, com envolvimento das
instituicbes de referéncia na &rea e organizacdes
profissionais;

d. implementar sistema de informacdo e controle dos
processos de capacitacao e acompanhamento da gestao do
trabalho;

e. realizar a supervisdo técnica no SUAS, com vias a
fomentar entre os trabalhadores a reflexdo e o estudo das
questdes relacionadas ao seu cotidiano profissional;

IV. Gestao dos Conselhos municipais:

a. Dar apoio técnico, operacional e administrativo aos
Conselhos Municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano;

b. Gerenciar e monitorar a efetivacao das atribuicdes
do controle social, exercidas pelos conselhos municipais de
Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano;

c. Promover os encaminhamentos necessarios a
apreciacao da Mesa Diretiva dos conselhos municipais;

d. Estabelecer fluxos e protocolos para efetivacao do
controle social;

e. Manter atualizada as informac¢bes dos conselhos
municipais;

f. Apoiar e assessorar os conselhos e suas comissoes,
com informacdes técnicas visando otimizar e garantir suas
deliberacdes;

g. Elaboracao de Resolugdes e publicacao das mesmas.

§ 22 - Das unidades administrativas:

I.- Unidade da Protecao Social Basica, com as seguintes
atribuicOes:

a. implementar acdes de protecdo social bdsica que
visem prevenir situacoes de vulnerabilidades e de risco
social, apresentadas por individuos e familias;

b. regular os servicos, programas, projetos e beneficios
de protecao bésica quanto ao conteldo, cobertura, ofertas,
acesso e padrdes de qualidade;

C. propor pesquisas e estudos que viabilizem a
melhoria das acdes da rede de protecao social basica;

d. definir diretrizes para identificacao e organizacao de
programas, projetos, beneficios e servicos de protecdo
social basica, tendo como referéncia a unidade
organizacional e a hierarquizacao das acoes;

e. promover eventos de capacitacao, abrangendo
técnicos, dirigentes de entidades, conselheiros, visando a
elevagao da qualidade dos servigos prestados;

f. articular com a rede de protecao social especial e de
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defesa dos direitos humanos de modo a garantir a melhoria
do atendimento prestado aos individuos e familias;

g. implementar, em forma de cooperacao
intergovernamental e intersetorial, acdes de protegao
social basica, visando prevenir situacdes de vulnerabilidade
e riscos sociais e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

h. coordenar e monitorar a concessdo dos beneficios
eventuais e de transferéncia de renda;

i. ofertar servicos de Protecdo Social Basica, quer seja,
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia,
Servico de Fortalecimento de Vinculos (criancas,
adolescentes e idosos), Servico de Protecao Social em
Domicilio a Pessoa Idosa e a Pessoa com Deficiéncia.

1. No ambito da Unidade da Protecdo Social Basica fica
estabelecido o Nucleo de Gestao dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social, com as seguintes atribuicdes:

a. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) sdo unidades publicas municipais, localizadas em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinadas a articulacdo e a execucao de servicos,
programas e projetos socioassistenciais de protegao social
basica as familias e aos individuos no seu territério de
abrangéncia que estejam em situacdo de vulnerabilidade e
risco social.

b. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) competem o seguinte:

I. atender familias e realizar o acompanhamento
familiar por meio do Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia - PAIF;

Il. Il. oferecer o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de acordo com as faixas
etdrias e as situacdes prioritarias, executando o
preconizado nos percursos etarios, além de ofertar oficinas
culturais, esportivas, de artes entre outras;

c. Promover atividades envolvendo grupos de familias
da comunidade em que se insere;

d. Cadastrar e atualizar os dados do Cadastro Unico-
CadUnico;

e. Fornecer informacdes e dados que lhe sejam
requeridas pelo Gabinete do Secretario, Assessoria Técnica
Juridica ou o Superintendéncia ao qual esteja vinculado;

f. Monitorar e avaliar o processo de implantacdo,
execuc¢ao, monitoramento, registro e avaliacao das acoes;

g. Auxiliar na articulacdao com a rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas sociais;

h. Mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS;

i. Monitorar a execucao das acles, de forma a
estimular o didlogo e a participacao dos profissionais e das
familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territério;

j- CRAS “Irma Beatriz Helena de Barros Leite;

k. CRAS “Antonio Nunes Fernandes;

I. CRAS Miguel Aparecido Barbosa;

m. CRAS Prof. Alcindo José Checon.
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Ill. Unidade da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade com as seguintes atribuicdes:

a. Coordenar a implementacdao e a execugao de
servicos e programas de protecao especial para
atendimento a segmentos populacionais, que se encontram
em situacdo de risco circunstancial ou conjuntural, além
das desvantagens pessoais e sociais;

b. Propor pesquisas e estudos que viabilizem a
melhoria das acles da rede de protegao social especial;

c. A definicdo de diretrizes para a identificacdo e
organizacdo de programas, beneficios e servicos de
protecao social especial, tendo como referéncia a unidade
organizacional e a hierarquizagao das agoes;

d. Implementar e propor de acdes intersetorial e
multidisciplinares que possibilitem a protegao social
especial ao cidadao e a familia, promovendo a integracao
comunitaria dos usuarios na Politica de Assisténcia Social;

e. Promover eventos de capacitagao, abrangendo
técnicos, dirigentes de entidades, conselheiros, visando a
elevacao da qualidade dos servigos prestados;

f. Realizar o monitoramento da rede de protecao social
especial e a implementacao de mecanismos de controle e
avaliacdo, em articulacao com as unidades organizacionais
da Secretaria De Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano, outras Secretarias do municipio, assim como do
Governo do Estado, através de seu érgao competente;

g. A articulagdo com os servigos da rede de protecdo
social basica de modo a garantir a melhoria do atendimento
prestado aos individuos e familias;

h. Ao Nicleo de Gestdao da Média Complexidade
compete coordenar os seguintes Servicos: Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
individuos - PAEFI; Servico Especializado em Abordagem
Social; servico de Protecao Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC); Servico de Protecao Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosos e suas Familias; Servico
Especializado para Pessoas em Situacao de Rua na
modalidade Albergue para pessoas em situacdo de rua e
desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condicles de
autossustento.

IV. No ambito da Unidade da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade fica estabelecido o Nucleo de
Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e a Unidade da Casa da Mulher,
com as seguintes atribuicoes:

a. Prestar atendimento socioassistencial especializado,
em sua area de abrangéncia, as diversas situacdes de
violacao de direitos;

b. Atender aos usuarios da assisténcia social que
tenham seus direitos violados;

c. Direcionar agdes socioassistenciais implementadas
para a familia, na perspectiva de potencializar sua
capacidade protetiva e fortalecer os vinculos familiares e
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comunitarios;

d. Articular os servicos de média complexidade e
operar a referéncia e a contra referéncia com a rede de
servicos da protecdo social basica e especial, com as
demais politicas publicas e instituicbes que compdem o
sistema de garantia de direitos e movimentos sociais,
estabelecendo 22 mecanismos de articulagcao permanente
para discussao, acompanhamento e avaliacao das acoes,
inclusive as intersetoriais;

e. Monitorar a presenca do trabalho infantil, das
diversas formas de negligéncia, abuso e explora¢do sexual,
mediante abordagem de agentes institucionais em vias
publicas e locais identificados pela existéncia de situacdes
de risco em sua abrangéncia;

f. Fornecer servicos especializados de orientacao e
apoio sociofamiliar, abordagem de rua, cuidado no
domicilio, plantao social e habilitacdo e reabilitacdo na
comunidade para pessoas com deficiéncia, voltados as
situagOes de violagao de direitos;

g. Orientar e encaminhar pessoas em situagcao de
violacao de direitos para a rede socioassistencial e de
servicos especializados, garantindo a andlise e o
atendimento de requisicdes de érgdos do poder judiciario e
dos conselhos tutelares;

h. Prestar atendimento psicossocial individual e em
grupos de usuarios e suas familias, inclusive com
requerimentos de concessao de auxilios emergenciais, em
casos de ameaca ou violacdo de direitos individuais e
coletivos;

i. Implementar procedimentos de trabalho com
técnicas facilitadoras de construcao de projetos pessoais e
sociais, que possam contribuir para a reducao dos danos
sofridos e superagao da situagao de violagao de direitos;

j- Prestar atendimento com acolhida humanizada e de
qualidade, para informar, apoiar e dar assisténcia e
providéncia adequada para cada caso especifico,
orientando sobre os diferentes servicos disponiveis para
protecao da mulher em situacdo de violéncia doméstica,
prevencao e combate das diferentes formas de violéncia.

k. Realizar atendimento individual por meio dos
acompanhamentos psicolégico, social, juridico e
psicopedagdgico;

l. Realizar palestras, seminarios e rodas de conversa
sobre questdes direcionadas a mulher, como direitos
sociais da mulher e prevencdo contra a violéncia
doméstica.

1. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS “Profa. Dra. Nobuco Kameyama”

2. Casa da Mulher - “Célia Regina de Oliveira”

V. Unidade da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade com as seguintes atribuigdes:

a. A Protecao Social Especial de Alta Complexidade
visa garantir protecao integral a individuos e familias em
situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de
servicos que garantam o acolhimento com privacidade, o
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fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.

b. Regular os Servicos, Programas e Beneficios de
Protecdo Social Especial quanto ao conteudo, cobertura,
ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

c. Analisar as demandas e contrarreferéncia as
solicitacdes das entidades prestadoras de servicos da rede
de Protecao Social Especial, no que se refere ao
cofinanciamento de servicos continuados e a execucao de
projetos;

d. Os Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade compreendem atualmente o acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes - Modalidade
Casa Lar; Servico de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes em Familia Acolhedora; Servico de
acolhimento para Adolescentes e Jovens - Modalidade
Republica, ofertado de forma indireta, via parceria com
Organizacdo Sociedade Civil, que tem por objetivo o
acolhimento de adolescentes e jovens egressos das Casas
Lares, desacolhidos por maioridade e sem possibilidades de
reintegragao ou apoio familiar e nem meios para o auto-
sustento, com capacidade de atendimento de até 6 jovens
por equipamento; Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos - Modalidade Abrigo institucional.

VI. No Ambito da Unidade de Protecdo Social de Alta
Complexidade compete coordenar os seguintes Servicos:
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes; Servico de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes em Familia Acolhedora; Servico de
acolhimento para Adolescentes e Jovens - Modalidade
Republica; Servico de Acolhimento Institucional para Idosos
e Residéncia Inclusiva.

Secao lll
Dos drgaos consultivos

Art. 82 - Os 6rgaos consultivos vinculam-se a
Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano para fins administrativos, mantendo-se sua
autonomia funcional, nos termos da legislagcdo que o
regulamenta:

Art. 92 - Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
compete o exercicio das competéncias estabelecidas na
Leis Complementar n? 959/2006; Lei Complementar n®
320/1996 e suas alteracdes que constam da Lei
Complementar n? 436/1997.

Art. 10 - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
compete o exercicio das competéncias estabelecidas nas
Leis Complementar n? 370/1997 e suas alteragdes que
constam da Lei Complementar n® 1.378/2014.

Art. 11 - Ao Conselho Municipal do Idoso compete o
exercicio das competéncias estabelecidas nas Lei
Complementar n? 1.338/2013; Lei Complementar n?
1.342/2013 e suas alteracdes que constam da Lei
Complementar n® 1.392/2014

Art. 12 - Ao Conselho Municipal de Promocao de
Igualdade Racial compete o exercicio das competéncias
estabelecidas na Lei n® 1.709/2021

Municipio de Lins - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 28 de 72

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ec5d-52ea-fab1-937f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 10/05/2023 as 22:09:30 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 10 de maio de 2023

Art. 13 - Ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente compete o exercicio das
competéncias estabelecidas na Lei n? 1.641/2019 e Lei
Complementar n® 3.444/93

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 14 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas (divisdes) e equipes de trabalho, conforme
a organizagao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcdes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n2 1.738, de
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo I.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - A execucao dos servicos de assisténcia social
no ambito do municipio de Lins, a critério da Administracao
Plblica, respeitado os preceitos legais, em especial
atendidos os principios da eficiéncia e da economicidade,
poderao ser executados de forma indireta.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao,
em 09 de maio de 2023.

Viviene Barros da Costa Pereira
Secretaria de Administracdo/Interina
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Gestéo do Cadastro Unico Chefe de Equipe 80% da
de Trabalho ref. 1A
Nivel Il - CET

Gestdo Educagdo Permanente | Chefe de Equipe 80% da

do SUAS de Trabalho ref. 1A
Nivel Ill - CET

Gestao dos Conselhos Chefe de Equipe 80% da

municipais de Trabalho ref. 1A
Nivel Il - CET

Unidade da Protecdo Social Gerente - GUA 40% da

Bésica ref. 10A

CRAS “Irma Beatriz Helena de | Chefe de Equipe 80% da

Barros Leite de Trabalho ref. 1A
Nivel lll - CET

CRAS “Antonio Nunes Chefe de Equipe 80% da

Fernandes” de Trabalho ref. 1A
Nivel Il - CET

CRAS - “CRAS Miguel Chefe de Equipe 80% da

Aparecido Barbosa” de Trabalho ref. 1A
Nivel lll - CET

CRAS - “CRAS Prof. Alcindo Chefe de Equipe 80% da

José Checon” de Trabalho ref. 1A
Nivel lll - CET

Unidade Protegao Social Gerente - GUA 40% da

Especial de Média ref. 10A

Complexidade

Centro de Referéncia Esp. de | Chefe de Equipe 80% da

Assisténcia Social - CREAS de Trabalho ref. 1A

“Profa. Dra. Nobuco Nivel Il - CET

Kameyama

Casa da Mulher - “Célia Chefe de Equipe 80% da

Regina de Oliveira” de Trabalho ref. 1A
Nivel lll - CET

Unidade da Protecao Social Gerente - GUA 40% da

Especial de Alta ref. 10A

Complexidade

Gestdo do Servico de Chefe de Equipe 80% da

Acolhimento de Trabalho ref. 1A
Nivel lll - CET

DECRETO N¢2 13.424, DE 09 DE MAIO DE 2023

Aprova a

Estrutura

Regimental e o quadro
demonstrativo das funcées de

ANEXO I
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINAGAO FUNGAO | REFERENCIA
PREVISTA
Gabinete da Secretaria de Diretor - DDA 1 70% da
Assisténcia Social e ref. 10A
Desenvolvimento Humano
Unidade Gestdo Gerente-GUA |1 40% da
Administrativa, Orcamentaria ref. 10A
e Financeira
Prestacao de Contas das Org. | Chefe de Equipe |1 80% da
Sociedade Civil de Trabalho ref. 1A
Nivel Ill - CET
Gestdo de Frotas. Chefe de Equipe |1 60% da
de Trabalho ref. 1A
Nivel Il - CET
Departamento de Gestdo do | Diretor - DDA 1 70% da
SUAS ref. 10A
Gestdo da Vigilancia Chefe de Equipe |1 80% da
socioassistencial de Trabalho ref. 1A
Nivel Ill - CET

confianca da Secretaria de
Desenvolvimento e
Planejamento Estratégico.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
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atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 12, do artigo 29 da
Lei Complementar 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n® 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 62 da Lei
Complementar 1.714, de 26 de janeiro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Desenvolvimento e Planejamento Estratégico.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de
Desenvolvimento e Planejamento Estratégico:

I. Acompanhar, controlar e a fiscalizar a aplicagao de
recursos financeiros destinados as atividades de sua
competéncia;

Il. Desenvolver politicas municipais de incentivo ao
desenvolvimento econdmico local e regional, inclusive, com
a realizacao de estudos e sistematizacao de dados
econdmicos e institucionais para a transformacdo das
potencialidades do Municipio em oportunidades de
negécios para atragdo de investimentos voltados ao
desenvolvimento;

IIl. Articular com as esferas de Governo Federal,
Estadual, Municipal, bem como instituicdes de crédito e
empresas, visando a otimizacao da captagcao de recursos
em programas governamentais para o desenvolvimento
local, oferecendo apoio as demais secretarias municipais;

IV. Elaborar e implementar projetos visando o
desenvolvimento local sustentédvel, estimulando os diversos
setores econdmicos; a producao integrada e sustentavel, a
diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema
agroindustrial, apoiando a pequena e média empresa nas
suas areas de atuacao, estimulando o desenvolvimento de
produtos com valor agregado e 0 seu acesso ao mercado,
inclusive, internacional;

V. Incentivar e orientar para a instalacao, localizacdo,
ampliacdo e diversificacdo de industrias que utilizam
tecnologias, mao de obra e insumos locais e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a
outras atividades produtivas e comerciais compativeis com
a vocacao do Municipio e com a conservacdo dos recursos
naturais;

VI. Propiciar a aproximacao, mediante programas e
projetos, entre investidores e a comunidade cientifica e
académica local, para estabelecimento de parcerias no
sentido de aplicacdo de ciéncia e tecnologia para otimizar,
modernizar e racionalizar processos de producao;

VII. Manter e controlar o cadastro de
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empreendimentos, prestadores de servicos e afins,
sediados no Municipio;

VIII. Incentivar e orientar o desenvolvimento do
associativismo, por meio de cursos, palestras e outros
eventos, para a formagao de associagdes, cooperativas e
outras modalidades de organizacOes voltadas para o
desenvolvimento local integrado e formacao de uma
cultura de cooperacao, trabalho e renda;

IX. Coordenar e orientar empreendedores nos diversos
segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou
produtivos, ao acesso aos programas especiais de
microcrédito e crédito assistido, com parcerias com os
demais entes da federacao;

X. Orientar e autorizar o hordrio e as condicdes de
funcionamento de atividades comerciais, industriais,
prestacionais e outras nao residenciais, nos termos da
legislagao pertinente, para emissao de autorizagao de
funcionamento de atividades empresariais;

XI. Emitir licengas de localizagao e funcionamento de
estabelecimento comercial, industrial, prestador de
servicos e demais atividades nao residenciais, inclusive, as
atividades exercidas em pracas, logradouros publicos, de
carater permanente ou temporario, consubstanciadas em
alvard, de acordo com as prescricdes e exigéncias legais,
com participacao do érgao ambiental e de saude, quando
exigir a natureza do estabelecimento;

XIl. Implementar projetos e estruturas do programa
Cidades Inteligentes no Municipio em prol do
desenvolvimento urbano sustentdavel;

XIIl. Propiciar o ingresso e/ou regresso do cidadao ao
mercado de trabalho através da oferta de cursos de
capacitacao e qualificacao gratuitos;

XIV. Facilitar o acesso aos servicos administrativos
bdsicos ao cidaddo através de modernizacao do
atendimento ao publico, oferta de ambiente de prestacao
de servicos integrado e parcerias com os diversos érgdos
dos governos estadual e federal;

XV. Promover a defesa das relacdes de consumo no
ambito municipal, visando equilibrar e harmonizar as
relacdes entre consumidores e fornecedores. Tendo por
objetivo elaborar e executar a politica de protecao e defesa
dos consumidores de acordo com as legislagfes
pertinentes;

XVI. Outras atividades correlatas que promovam o
empreendedorismo com geracao de emprego e renda.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de
Desenvolvimento e Planejamento Estratégico:

l. Gabinete do Secretario;

a) Unidade de gestao administrativa

Il. Departamento de Desenvolvimento;

a) Equipe de Concessodes

b) Regularizacdo do Patriménio Imobiliario

c) Unidade Sala do Empreendedor

1. Banco do Povo Paulista
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2. Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

3. Nucleo de Cadastro mobiliario

4. SEBRAE

d) Unidade Simplifica

11Il. Departamento de Planejamento Estratégico

a) Equipe de Novos Projetos;

b) Equipe de Parcerias;

c) Centro de Formacao Profissional - SENAI;

d) Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo -
UNIVESP;

e) Poupatempo.

IV. PROCON.

a) Coordenacao

b) Atendimento

Art. 42 - S3o 6rgdos correlacionados as competéncias
desta Secretaria:

a) Grupo de Apoio ao Desenvolvimento de Lins e
Regido - GADE;

b) Comissdao Especial de Acompanhamento do
Desenvolvimento - CEAD;

c) Comissao de Avaliacao de Parcerias.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete da Secretaria de Secretaria de

Desenvolvimento e Planejamento Estratégico

Art. 52 - Ao Gabinete do Secretdrio de
Desenvolvimento e Planejamento Estratégico compete:

I. Assistir ao Secretadrio em sua representacao social e
politica;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IIl. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Promover a divulgagao das informacdes de
interesse publico relativas a Pasta;

V. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VI. Coordenar a elaboracdao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

VII. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

VIII. Realizar o controle dos atos administrativos
inerentes a gestdo de pessoas e a execucao orcamentaria,
tanto previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

IX. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizacao da aplicacao de recursos financeiros destinados
as atividades de sua competéncia;

X. Processas as aquisicdes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretéria;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 62 - Vincula-se ao Gabinete a Unidade de Gestao
Administrativa, Orcamentaria e Financeira, com as
seguintes atribuicdes:
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I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucdo orcamentdaria, tanto
previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

Il. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizacao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades da Secretaria;

Il. Processar as aquisicbes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria,
bem como fiscalizar o cumprimento adequado dos
contratos;

IV. Zelar pelos préprios plblicos submetidos aos
servicos prestados pela Secretaria;

V. Zelar pela frota de veiculos em uso nos servicos
prestados pela Secretaria, bem como pela logistica;

VI. Exercer outras competéncias correlatas.

Secao Il
Do Departamento de Desenvolvimento

Art. 72 - Ao Departamento de Desenvolvimento
compete:

I. Coordenar e acompanhar, junto as secretarias
municipais envolvidas, 0s processos para implanta¢do de
novos empreendimentos no municipio;

Il. Desenvolver politicas municipais de incentivo ao
desenvolvimento econdmico local e regional, inclusive, com
a realizacao de estudos e sistematizacao de dados
econdmicos e institucionais para a transformacdo das
potencialidades do Municipio em oportunidades de
negdcios para atracdo de investimentos voltados ao
desenvolvimento;

I1l. Elaborar e implementar projetos visando o
desenvolvimento local sustentdvel, estimulando os diversos
setores econdmicos; a producao integrada e sustentavel, a
diversificacao produtiva, o fortalecimento do sistema
agroindustrial, apoiando a pequena e média empresa nas
suas areas de atuacdo, estimulando o desenvolvimento de
produtos com valor agregado e o seu acesso ao mercado,
inclusive, internacional;

IV. Incentivar e orientar para a instalacao, localizacao,
ampliacdo e diversificacdo de indlstrias que utilizam
tecnologias, mao de obra e insumos locais e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a
outras atividades produtivas e comerciais compativeis com
a vocacao do Municipio e com a conservacao dos recursos
naturais;

V. Implementar e incrementar o Programa de
Incentivos para o Desenvolvimento Solidario, Econémico e
Tecnoldgico de Lins - PID com o objetivo de apoiar o Poder
Executivo, em sua missao de promover o desenvolvimento
econdmico, turistico e tecnoldgico do Municipio, de forma
sustentdvel, em consonancia com a Lei Municipal n? 4.987,
de 17 de setembro de 2007 ou outra que venha substitui-la;

VI. Proporcionar, por meio de acdes conjuntas com
outras Secretarias Municipais e outros érgaos conveniados
para o mesmo fim, o0s seguintes resultados:
desenvolvimento da economia local e de toda a regiao de
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influéncia; geracdo de emprego e renda; reducdo da
informalidade; estimulo ao associativismo; estabelecimento
de metas para os empreendimentos beneficiados, com os
respectivos indicadores de desempenho; criacao de
cadastro gerencial que permita o acompanhamento das
atividades econOmicas, turisticas e tecnolégicas no
Municipio;

VII. Assessorar o Secretério de Desenvolvimento e
Planejamento Estratégico em acdes locais de
empreendedorismo desenvolvidas pelo municipio em
parceria com érgaos como o SEBRAE/SP;

VIIl. Atender e fornecer informacdes técnicas aos
empresarios sobre abertura de empresa e gestdo
empresarial, além de facilitar o acesso aos 6rgdos que
prestam servicos municipais relacionados ao
empreendedorismo;

IX. Assessorar na gestao do VRE - Via Rapida Empresa
- junto a JUCESP, para agilizar o processo de aberturas e
alteracdes de empresas, estudos de viabilidade e
licenciamento;

X. Emitir parecer técnico de andlise de concessao de
beneficios as empresas, trabalhando em conjunto com a
CEAD - Comissdao Especial de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Lins e Regiao;

XI. Elaborar estudos e projetos de Lei para o
aperfeicoamento de legislacdao basica para o
desenvolvimento do empreendedorismo, concessoes e
outras que se fizerem necessarias

XIl. Emitir relatérios periddicos sobre os dados
econdmicos empresariais, bem como as estatisticas sobre
emprego e renda no municipio

XIll. Coordenar projetos para premiacdes correlatas a
area de atuacdo da Secretaria, como o Prémio SEBRAE
“Prefeito Empreendedor”;

XIV. Oferecer suporte técnico, gerencial e formacao
complementar ao empreendedor, fomentando o
desenvolvimento tecnoldgico e 0 acesso a mercados e a
investimentos, fortalecendo as empresas em suas
atividades;

XV. Fomentar um ambiente de criacdo de negécios e
beneficios propicio ao nascimento e crescimento de
negdcios inovadores e potencialmente escaldveis;

XVI. Estimular a vocacao econdémica da regiao,
através de arranjos produtivos locais de alto impacto
socioambiental para uma economia sustentdvel e de alto
valor;

XVII. Promover encontros entre os setores
empresariais municipais e regionais para estreitamento dos
relacionamentos e divulgacdo de servicos e produtos
ofertados localmente, visando fortalecimento das relacdes
de comércio e servicos no mercado local;

Art. 82 - O Departamento de Desenvolvimento é
estruturado com as unidades e equipes de trabalho, com as
seguintes atribuicdes:

§ 12 - Unidade Sala do Empreendedor, com as
seguintes atribuicdes:
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I. Prestar informacdes e orientacdes aos
empreendedores, facilitando seu acesso aos 6rgaos que
prestam servicos municipais necessarios ao
empreendimento;

Il. Protocolar todos os requerimentos relativos a
inscricdo municipal e ao alvard de funcionamento, bem
como instruir as microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP sobre sua inscricao no CNPJ e no
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

IIl. Emitir o Alvard de Funcionamento Provisério, que
serd regulamentado por Decreto Municipal, o que permitird
o0 inicio da operacdo do estabelecimento imediatamente
apds o registro, exceto nos casos em que o grau de risco da
atividade seja considerado alto;

IV. Emitir a Certiddo de Zoneamento na darea do
empreendimento;

V. Emitir certidées de regularidade fiscal e tributdria
das empresas;

VI. Orientar e autorizar o horério e as condicdes de
funcionamento de atividades comerciais, industriais,
prestacionais e outras nao residenciais, nos termos da
legislagao pertinente, para emissao de autorizacao de
funcionamento de atividades empresariais;

VII. Emitir licencas de localizacdo e funcionamento de
estabelecimento comercial, industrial, prestador de
servicos e demais atividades nao residenciais, inclusive, as
atividades exercidas em pracas, logradouros publicos, de
carater permanente ou temporario, consubstanciadas em
alvard, de acordo com as prescricdes e exigéncias legais,
com participacdo do érgdo ambiental e de saude, quando
exigir a natureza do estabelecimento.

§ 22 - Vincula-se a Unidade Sala do Empreendedor
como equipes de trabalho:

I. Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT, com as
seguintes atribuicdes:

a. Prestar atendimento ao cidadao visando apoiar e
facilitar a vida do trabalhador, melhorar suas condicdes de
acesso, permanéncia ou retorno ao mercado de trabalho,
fornecendo informacdes e orientacoes;

b. Auxiliar empregadores na busca de recursos
humanos, promovendo o encontro de ambos entre quem
procura emprego e quem tem uma vaga para oferecer,
dentre outros servicos gratuitos a populacao;

¢. Realizar o cadastramento seguro desemprego;

Il. Banco do Povo Paulista, com as seguintes
atribuicoes:

a. prestar orientacdo aos empreendedores nos diversos
segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou
produtivos, quanto ao acesso programas especiais de
microcrédito e crédito assistido, com parcerias com os
demais entes da federacao;

b. Receber, processar e encaminhar as solicitacdes de
crédito;

I1l. Equipe de Cadastro Mobilidrio, com as seguintes
atribuicoes:

a. Manter e controlar o cadastro de empreendimentos,
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prestadores de servicos e afins, sediados no Municipio;

IV. SEBRAE, com as seguintes atribuicdes:

a. Apoiar no desenvolvimento dos pequenos negdcios,
contribuindo para a construcdo de um pais mais justo,
competitivo e sustentavel, aumentando sua participacao na
economia;

b. Compartilhar e integrar recursos visando a eficiéncia
operacional, ampliando e fortalecendo as parcerias que
potencializam as transformacgdes no ecossistema dos
negdcios empresariais;

c. Promover a ocupacao e renda por meio do
empreendedorismo;

d. Promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentdvel dos pequenos negécios e fomentar o
empreendedorismo, para fortalecer a economia local e
regional.

§ 32 - Vincula-se ao Departamento de Desenvolvimento
a Unidade Simplifica, com as seguintes atribuicdes:

a. Prestar orientacdo ao cidaddo e encaminha-lo ao
setor competente para solucionar a demanda;

b. Articular com as diferentes secretarias que ofertam
seus servicos através do Simplifica visando o
aprimoramento e eficiéncia do atendimento ao cidadao;

c. Atender e direcionar ao setor competente as
solicitacbes e demandas dos cidadaos através do SAC;

d. Zelar pela manutencao da infraestrutura em
conjunto com as secretarias que disponibilizam seu
atendimento através do Simplifica.

§ 42 - Vincula-se ao Departamento de Desenvolvimento
a Equipe de Concessdes, com as seguintes atribuicdes:

I. Orientar e acompanhar a tramitacdo dos processos
contendo pedido para concessao de incentivo;

Il. Emitir parecer conclusivo, para decisdao de quem de
direito, sobre concessao, cancelamento ou alteracao dos
incentivos previstos nesta Lei;

Ill. Acionar os setores municipais de fiscalizacao,
quando houver indicio de irregularidade da parte de
beneficiado por esta Lei, nas areas de Postura, de Salde ou
de Tributacao;

IV. Gerir os contratos de concessao de quiosques em
pracas publicas;

V. Acionar a SEPLAFI para langamento de impostos e
taxas, retroativamente ou a partir da data de decisao,
gquando houver, respectivamente, cancelamento ou
suspensdo de beneficio tributario;

VI. Tratar as informagdes a que estdo obrigados os
beneficidrios de incentivos, gerando relatério gerencial
contendo o acompanhamento dos indicadores de
desempenho, com periodicidade trimestral para o Prefeito
Municipal e anual para a Camara de Vereadores.

VII. Fiscalizar, nos termos da Lei, as prestacdes de
contas dos concessionarios de iméveis municipais;

VIII. Fiscalizar o cumprimento das metas e objetivos
dos termos de ajuste de execugao indireta.

§ 52 - Vinculada a equipe de Concessdes havera equipe
especifica para a Regularizacdo do Patrimonio Imobiliario,
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com as seguintes atribuigoes:

I. Manter atualizados os registros das propriedades
publicas, incorporando-as ao patriménio publico;
otimizando as respectivas destinagdes, melhorando o rating
junto as instituicdes bancarias;

Il. Regularizar o registro dos imdveis junto aos 6rgaos
publicos como Tabelido de Notas e de Protesto de Letras e
Titulos, Oficial de Registro de imdveis, Receita Federal,
INCRA e outros, para fins de retificagao e desmembramento
de iméveis publicos;

IIl. Promover arruamentos, alterar destinacdo e
registro de propriedades;

IV. Organizar e controlar os documentos de registro
dos iméveis;

V. Assessorar o Secretdrio nas negociacdes com
terceiros para aquisicao de imdveis por meio de doacdes,
desapropriacao amigavel e/ou judicial.

Secao llI

Do Departamento de Planejamento Estratégico

Art. 92 - Ao Departamento de Planejamento
Estratégico compete:

I. Implementar projetos e estruturas do programa
Cidades Inteligentes no Municipio em prol do
desenvolvimento urbano sustentdvel;

1. Coordenar processos de parcerias publico-privadas
visando o desenvolvimento do municipio;

Ill. Sugerir altera¢des nas legislacdes que versem
sobre o Plano Diretor do Municipio, orientando para o
crescimento e o desenvolvimento urbano de todo o
municipio, para reorganizar os espacos da cidade e garantir
a melhoria da qualidade de vida da populagdo

IV. Articular o processo de tomada de decisfes
relacionadas a priorizacao de agdes a serem
implementadas nas diversas areas, pelo poder publico
municipal, onde serdo indicadas as premissas, politicas,
diretrizes e estratégias de intervencdo, tendo como
principio orientador o pleno cumprimento das fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana, tornando a
cidade acessivel e justa ao conjunto de seus habitantes.

V. Assessorar os (as) Secretarios (as) com informacdes
sobre os programas de transferéncias de recursos das
esferas Federal e Estadual disponiveis;

VI. Contatar parlamentares e agentes dos érgaos dos
governos Federal e Estadual para acompanhamento dos
tramites dos convénios de transferéncias de recursos;

VII. Articular e apoiar as secretarias municipais visando
maior agilidade em todo o processo de formalizagao,
execucao e finalizacdo dos convénios e contratos de
repasse;

VIIl. Acompanhar a execugao e tramitacao dos
convénios que tramitam pelas plataformas SP sem Papel e
TransfereGov;

IX. Gerenciar processos de pedidos de financiamentos;

X. Assessorar as secretarias municipais para
organizacao, acompanhamento e montagem de projetos
para pleitear transferéncias de recursos junto ao governo
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Federal e Estadual;

Art. 10 - O Departamento de Desenvolvimento é
estruturado com as equipes de trabalho, com as seguintes
atribuicoes:

§ 12 - Compete a equipe de Novos Projetos:

I. Analisar a performance do municipio e encontrar as
melhores solucdes para os ambientes urbanos, utilizando
tecnologias modernas para melhorar sua eficiéncia
operacional, aprimorar a comunicacao com os cidadaos e
prover servicos publicos de maior qualidade com enfoque
no desenvolvimento urbano e transformacao digital
sustentavel

1. Sugerir alteragdes nas legislacdes que versem sobre
o Plano Diretor do Municipio, orientando para o crescimento
e o desenvolvimento urbano de todo o municipio, para
reorganizar os espacos da cidade e garantir a melhoria da
qualidade de vida da populagao

§ 22 - Compete a Equipe de Gestao de Parcerias:

I. Acompanhar, Controlar e fiscalizar a execugao 0s
termos de ajuste firmados com parceiros para prestacao de
servicos publicos correlatos as competéncias desta
secretaria;

Il. Buscar parcerias com as instituicées publicas e
privadas de ensino, visando capacitar e qualificar o cidadao
para o mercado de trabalho;

Il. Propiciar a aproximacao, mediante programas e
projetos, entre investidores e a comunidade cientifica e
académica local, para estabelecimento de parcerias no
sentido de aplicacdo de ciéncia e tecnologia para otimizar,
modernizar e racionalizar processos de producao;

IV. Fiscalizar os servicos prestados em regime de
parcerias, convénios ou outros ajustes.

Secao IV
Do PROCON

Art. 11 - O PROCON, drgao local de protecao e defesa
do consumidor, dotado de autonomia administrativa e
técnica, nos termos do Lei n2 5.813, de 03 de junho de
2013, e do termo de convénio estabelecido com a
Fundacao PROCON, com as seguintes atribuicdes:

I. Promover a defesa das relagcdes de consumo no
ambito municipal, visando equilibrar e harmonizar as
relacdes entre consumidores e fornecedores;

Il. Elaborar e executar a politica de protecdo e defesa
dos consumidores de acordo com as legislacdes
pertinentes;

IIl. Prestar informacdes e atendimento aos
consumidores, bem como realizar audiéncias de
conciliacao;

IV. Planejar, coordenar e executar as acdes de
fiscalizagao acerca das relagdes de consumo por iniciativa
prépria, em parceria com outros dérgdos federais e
estaduais, ou a partir de denlncias e reclamacdes de
consumidores;

V. Lavrar autos de contestacao, de infracdao e de
apreensao, termos de depdsito, relatérios de visita e
instrucao de processos e demandas, prestando informacoes
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relativas a sua 4rea de atuacao.
CAPITULO V
DOS PROGRAMAS COFINANCIADOS

Art. 12 - S3o servicos cofinanciados pelo municipio de
Lins, e sob fiscalizagago do departamento de
Desenvolvimento, o seguinte:

I - O SEBRAE, com as seguintes competéncias:

a. Apoiar no desenvolvimento dos pequenos negdcios,
contribuindo para a construcdo de um pais mais justo,
competitivo e sustentdvel, aumentando sua participacdo na
economia;

b. Compartilhar e integrar recursos visando a eficiéncia
operacional, ampliando e fortalecendo as parcerias que
potencializam as transformacdes no ecossistema dos
negdcios empresariais;

c. Promover a ocupacao e renda por meio do
empreendedorismo;

d. Promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentdvel dos pequenos negdcios e fomentar o
empreendedorismo, para fortalecer a economia local e
regional.

Il - O Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT, com
as seguintes competéncias:

a. Prestar atendimento ao cidadao visando apoiar e
facilitar a vida do trabalhador, melhorar suas condicdes de
acesso, permanéncia ou retorno ao mercado de trabalho,
fornecendo informacdes e orientacoes;

b. Auxiliar empregadores na busca de recursos
humanos, promovendo o encontro de ambos entre quem
procura emprego e quem tem uma vaga para oferecer,
dentre outros servicos gratuitos a populacao;

¢. Realizar o cadastramento seguro desemprego.

Art. 13 - Sdo servicos cofinanciados pelo municipio de
Lins, e sob fiscalizagao do departamento de Planejamento
Estratégico, os seguintes:

I - O Centro de Formacao Profissional - SENAI, com as
seguintes competéncias:

a. Ofertar cursos gratuitos para capacitagcao e
aperfeicoamento;

b. Estimular a inovac¢do industrial por meio da
educacao, consultoria, pesquisa aplicada e servigos
técnicos e tecnoldgicos que sdao decisivos para a
competitividade das empresas, formando trabalhadores
aptos a contribuir para o desenvolvimento da industria.

Il - Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo -
UNIVESP, com as seguintes competéncias;

a. Ofertar cursos gratuitos para qualificacdo e
aperfeicoamento

b. Promover o desenvolvimento humano e profissional
por meio de ensino superior plblico, da pesquisa e da
extensao, com o uso de educacao digital e de metodologias
inovadoras

¢. Propiciar o acesso ao ensino superior

I1l. Poupatempo

a. Facilitar o acesso aos servicos administrativos
basicos ao cidadao através de modernizacdo do

Municipio de Lins - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 34 de 72

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ec5d-52ea-fab1-937f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 10/05/2023 as 22:09:30 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 10 de maio de 2023

atendimento ao publico, oferta de ambiente de prestagao
de servicos integrado e parcerias com os diversos érgaos
dos governos estadual e federal.
CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 14 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizagao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo .

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - A execucdo dos servigos de desenvolvimento
e planejamento estratégico no ambito do municipio de Lins,
a critério da Administracdo Publica, respeitado os preceitos
legais, em especial atendidos os principios da eficiéncia e
da economicidade, poderdao ser executados de forma
indireta.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao,

em 09 de maio de 2023.
Viviene Barros da Costa Pereira
Secretaria de Administracdo/Interina

ANEXO I
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINAGAO FUNGAO REFERENCIA
PREVISTA

Unidade Gerente - GUA 01 40% da ref.
Administrativa 10A
Departamento de Diretor - DDA 01 70% da ref.
Desenvolvimento 10A
Nucleo de Chefe de Equipe 01 80% da ref.
Concessoes de Trabalho Nivel 1A

- CET
Nucleo de Chefe de Equipe 01 80% da ref.
Regularizacao do de Trabalho Nivel 1A
Patrimonio Imobiliario | Il - CET
Unidade Sala do Gerente 01 40% da ref.
Empreendedor 10A
NUcleo de Cadastro Chefe de Equipe 01 80% da ref.
Imobilidrio de Trabalho Nivel 1A

- CET
Unidade Simplifica Gerente 01
Banco do Povo Chefe de Equipe 01 60% da ref.

de Trabalho Nivel 1A

Il - CET
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Diretor 01 70% da ref.
Planejamento 10A

Departamento de

Estratégico

Nucleo de Novos Chefe de Equipe 01 80% da ref.

Projetos de Trabalho Nivel 1A
Il - CET

Nucleo de Parcerias Chefe de Equipe 01 80% da ref.
de Trabalho Nivel 1A
Il - CET

PROCON Diretor - DDA 01 70% da ref.

10A
PROGRAMAS COFINANCIADOS
SEBRAE

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

Centro de Formacao Profissional - SENAI

Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo -
UNIVESP

Poupatempo

DECRETO N° 13.425, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcées de
confianca da Secretaria de
Meio Ambiente e
Agropecuaria.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 22 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 32 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de Meio
Ambiente e Agropecuaria.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Meio
Ambiente e Agropecuaria:
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I - o acompanhamento, controle e a fiscalizacdo da
aplicacdo de recursos financeiros destinados as atividades
de sua competéncia;

Il - a politica ambiental municipal;

Il - a promogdo de politica de preservacao,
conservacao € utilizacdo sustentavel das propriedades
urbanas e rurais, bem como os ecossistemas e a
biodiversidade das areas do Municipio, desenvolvendo
estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos e
sociais para a melhoria da qualidade ambiental e o uso
sustentavel dos recursos naturais;

IV - a integracdo da politica ambiental e a producao
econdmica, com vistas a promover o desenvolvimento
ambientalmente sustentado do Municipio, sem
esgotamento de seus recursos naturais;

V - o licenciamento ambiental, mediante a autorizacao,
bem como a fiscalizacao do funcionamento, nos termos da
lei, fazendo cumprir as exigéncias legais, inclusive, quando
necessarias as medidas mitigadoras de impacto ambiental,
quando os empreendimentos comerciais e industriais cuja
atividades possam causar a degradacao do meio ambiente;

VI - 0 zoneamento ambiental no ambito do Municipio;

VIl - a formulacao, coordenacdao e execucdo de
programas e campanhas de educacao ambiental,
objetivando a preservagao, conservagao e 0 USO
sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

VIII - apoio técnico aos demais érgdos da
Administracdo Publica, ou privados, bem como de
Conselhos Municipais, relacionados a agropecuaria e meio
ambiente;

IX - a formulacdo, coordenacdo e execucao de
programas e campanhas de educacao ambiental,
objetivando a preservacao, conservagao e 0 USO
sustentdvel dos recursos ambientais do Municipio; bem
como na defesa e preservacao dos animais;

X - a coordenacao, organizacao e desenvolvimento da
politica municipal de incentivo ao agronegbcio,
especialmente quanto ao pequeno produtor rural e a
producao familiar, nos termos da lei, mediante a realiza¢do
de pesquisas, analises e planejamentos para o adequado
aproveitamento e maior produtivo da propriedade rural;

XI - o incentivo a organizagao social e econémica dos
agricultores com vistas ao desenvolvimento local
sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida por meio da
modernizacao da producao, da agregacao de valor aos
produtos e da geragao de renda;

XII - o planejamento para a promocao de melhorias de
infraestrutura rural, inclusive, de transito com prioridade
para as propriedades exploradas em regime de producao
familiar, para facilitar a permanéncia do homem no campo
e o desenvolvimento da agroindUstria organizada em redes
solidarias de producao, inclusive, com a orientacdo ao
pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producao e
a assisténcia técnica rural e sanitdria para o
desenvolvimento da agricultura familiar,

XIII - o cadastramento e a autorizacao das atividades
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desempenhadas por feirantes e a implantacao e o
funcionamento de feiras livres e especiais, priorizando a
agricultura familiar;

XIV - a promogao a integragao com outras Secretarias
e Orgdos afins, publicos ou privados, objetivando a
construcao de parcerias que contribuam para a
implantacdo de politicas que capacitem os produtores
rurais e facilitem a comercializacao dos produtos oriundos
do campo;

XV - o fomento ao associativismo e cooperativismo
rural.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Meio Ambiente e
Agropecudria tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;

a. Unidade Operacional;

b. - Unidade de Meio Ambiente;

c. - Unidade de Agropecuaria.

Il - Orgéos Colegiados Consultivos:

a. Conselho Municipal de Politica Urbana e Meio
Ambiente;

b. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

c. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel de Lins.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete

Art. 42 - Ao Gabinete do Secretério compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal em sua representacdo
politica e social e ocupar-se das relacdes publicas e do
preparo, do despacho e do controle de seu expediente;

Il - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse
da secretaria em tramita¢cdo na Camara Municipal;

Il - Promover iniciativas e estudos de boas praticas
relacionadas ao aprimoramento do controle interno, do
gerenciamento de riscos e da transparéncia;

IV - Coordenar o desenvolvimento e o
acompanhamento de indicadores ambientais e
agropecuarios no ambito da Secretaria, incluindo
participacdo em programas governamentais de incentivo a
politica ambiental e de agropecuaria;

V - Fortalecer e coordenar os mecanismos e as
instancias democréaticas de didlogo e a atuacdo conjunta
entre a administracao publica municipal e a sociedade civil;

VI - Coordenar o processo de elaboracao,
implementacao, monitoramento e revisao do planejamento
estratégico da Secretaria, inclusive capta¢do de recursos;

VII - Assistir o(a) Secretdrio(a) na supervisdo, na
coordenacao, no monitoramento e na avaliacao das
atividades dos setores integrantes da estrutura do
Secretaria e na supervisao das entidades a ela vinculadas;

VIII - Supervisionar, acompanhar e avaliar os planos, 0s
programas e as acles da Secretaria

IX - Exercer outras atribuicdes correlatas e
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complementares na sua area de atuacdo.
Secao ll

Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 52 - Ao Departamento de Administrativo e
Financeiro compete:

I - Realizar o controle dos atos administrativos
inerentes a gestdo de pessoas e a execucao orcamentaria,
tanto previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

Il - Coordenar a elaboracao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

11l - Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades da Secretaria;

IV - Processar as aquisicdes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria,
bem como fiscalizar o cumprimento adequado dos
contratos;

V - Zelar pelos préprios puUblicos submetidos aos
servicos prestados pela Secretaria;

VI - Zelar pela frota de veiculos em uso nos servicos
prestados pela Secretaria;

VII - Supervisionar a elaboracao e acompanhar o
cumprimento das metas previstas nos contratos, convénios,
termos de parceria e afins firmados pela Secretaria;

VIIl - Assessorar direta e imediatamente o(a)
Secretario(a) Municipal, quanto as competéncias
especificas da secretaria, na formulacdo de politicas e
diretrizes concernentes as politicas ambientais e
agropecudrias;

IX - Exercer outras competéncias correlatas.

Secao Il
Da Unidade Operacional

Art. 62 - A Unidade Operacional compete:

I - Programar, controlar, avaliar as atividades de
manutencado, conservagao, limpeza, jardinagem e copa da
secretaria;

Il - Controlar material necesséario para execucao de
Servicos;

Il - Programar, executar, controlar e avaliar as
atividades pertinentes a aquisicao de bens e materiais de
consumo;

IV - Supervisionar o almoxarifado da secretaria,
receber, conferir e atestar materiais adquiridos observados
as especificacOes, precos e quantidades;

V - Manter o controle de veiculos da secretaria,
consumo de combustiveis e a quilometragem, garantindo a
manutencgdo preventiva e corretiva;

VI - Programar, executar e controlar as atividades de
manutengao, conservacao e limpeza do espaco do Horto
Florestal de Lins - Dr. Moyses Ant6nio Tobias;

VII - Propor, programar, executar reformas, pequenos
consertos e implantacdo de novas estruturas no Horto
Florestal de Lins - Dr. Moyses Ant6nio Tobias;

VIII - Propor, programar, executar atrativos de lazer no
interior do Horto Florestal de Lins - Dr. Moyses Ant6nio
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Tobias para o programa de visitagao da populagao.

Paragrafo unico - A Unidade Operacional é
estruturada com uma equipe de trabalho, com as fungdes
de manutencgao, conservacao, limpeza, jardinagem e copa
da secretaria.

Secao IV
Da Unidade de Meio Ambiente

Art. 72 - A Unidade de Meio Ambiente compete:

I - Acompanhar e fazer cumprir o Cédigo Ambiental
Municipal - Lei Complementar n? 1.699/2021 e suas
possiveis alteracdes;

Il - Subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes,
estratégias e iniciativas relacionadas com a qualidade do
meio ambiente;

Il - Propor, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar tecnicamente programas e projetos na sua area de
competéncia;

IV - Promover a gestao socioambiental;

V - Subsidiar a formulacdo de politicas, normas e a
definicdo de estratégias para a implementacdo de
programas e projetos, em temas relacionados com
qualidade ambiental, mudancas climaticas, meio ambiente
urbano, sustentabilidade, educacao ambiental, qualidade
do ar e do solo, protecao dos recursos hidricos, arborizacao
urbana, residuos sélidos, tratamento de esgotos e demais
temas afins;

VI - Coletar e manter informac0Oes sistematizadas de
aspectos de interesse ambiental referentes ao Municipio;
VIl - Fomentar a protegao, restauracao e recuperagao da
biodiversidade no Municipio;

VIII - Promover a insercao de aspectos concernentes a
questées ambientais em politicas, planos setoriais e
legislagao municipal;

IX - Promover politicas, programas e acles que
cumpram as normas, parametros, diretrizes da legislacao
ambiental vigente no ambito federal e estadual;

X - Analisar e elaborar mapeamentos ambientais
necessario ao monitoramento e controle ambiental;

XI - Analisar os estudos ambientais referentes ao
gerenciamento de dreas contaminadas;

XII - Emitir relatérios anuais de gestdo ambiental
municipal;

XII - Propor e promover parcerias para a preservacao
e conservacao da fauna silvestre;

XIV - Fomentar as compras sustentdveis e reducdo de
utilizacdo e/ou desperdicio de recursos naturais na
administracao municipal;

XV - Propor e promover programa de pagamentos por
servicos ambientais;

XVI1 - Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo unico - A Unidade de Meio Ambiente é
estruturada com as seguintes equipes de trabalho:

I - Equipe de licenciamento, planejamento, projetos e
fiscalizacdo ambiental, com as atribuicoes de:
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a. elaborar diretrizes e subsidios para o planejamento e
gestdo de planos e politicas ambientais;

b. propor, analisar e elaborar normas, parametros e
padrdes de controle das atividades passiveis de
licenciamento ambiental;

c. elaborar diretrizes de reparacdo de danos
ambientais;

d. analisar e decidir quanto a solicitacdes de
Licenciamento Prévia, de Instalacdo e Operacao (LPIO) e/ou
dispensa.

e. protocolar, acompanhar e gerir processos de
licenciamentos ambientais de obras e/ou atividades da
Administracao Municipal em érgaos competentes;

f. subsidiar acdes de promocao da responsabilidade
socioambiental na gestao municipal;

g. acompanhar a execucao de tarefas relacionadas ao
controle ambiental relacionado a qualidade do ar, dgua,
solo;

h. vistoriar, notificar, autuar, emitir pareceres, propor
autuacdes ou embargos de atividades poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente ou em desacordo com a
legislacdo vigente municipal;

i. executar os procedimentos referentes a confeccdo
dos autos de inspecao, infracao, multa e demais
documentos relativos a fiscalizacdo ambiental;

j. exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

Il - Equipe de bem-estar animal, com as atribuicdes de:

a. Coordenar projetos de modo a propiciar o controle
populacional de animais domésticos e identificacao de
animais;

b. Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos e
dos convénios firmados que envolvam posse, pesquisa e
quaisquer agles que utilizam animais;

c. Promover abrigo de animais vitimas de maus tratos
atestados por médico veterinario;

d. Propor e promover programas de atendimento
veterindrio para animais domésticos sob a guarda de
familias em vulnerabilidade social;

e. Propor e promover termos de parceria com
Organizagdes Nao Governamentais para a gestao do
programa de acolhimento de animais domésticos e
atendimentos veterinarios;

f. Promover campanhas de adocao de animais
domésticos e de guarda responsavel;

g. Propor e promover agbes de fiscalizacao de
abandono e maus tratos de animais;

h. Gerir programa de valorizacao de protetores e
distribuicdo de racao, medicamentos e utensilios
veterindrios conforme demanda e disponibilidade;

i. Exercer outras atribuicoes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

Il - Equipe de arborizacdo, reflorestamento e areas
verdes, com as atribuigdes de:

a. Gerenciar o sistema de gestao de arborizacao
urbana no ambito municipal;
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b. Colaborar no planejamento e na elaboracao de
projetos especificos de arborizacdo no Municipio,
considerando-se o Programa Municipal de Arborizacao
Urbana e as necessidades da cobertura arbérea;

c. Coordenar a campanha permanente de incentivo a
arborizacdo e gerir programas de plantios em areas verdes,
passeios publicos, pomares urbanos e afins;

d. Avaliar, indicar, elencar e manter as espécies de
mudas arbdreas a serem produzidas pelo Viveiro Municipal
e implantadas na arborizacao urbana e em projetos de
recomposicao florestal;

e. Gerenciar, avaliar e executar projetos de
reflorestamentos e/ou recomposicdo ambiental mantendo
calendario de acdes que garantam os devidos tratos
culturais de acordo com as necessidades;

f. Fomentar a recuperacdo de Areas de Preservacéo
Permanente - APP e propor e promover programa de
recuperacao de nascentes;

g. Exercer outras atribuigdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

IV - Equipe de educagao ambiental, com as atribuigdes
de:

a. assegurar, supervisionar, coordenar, articular,
fomentar e promover a educacao ambiental no Municipio;

b. desenvolver programas de capacitacao de
servidores, conselheiros e estagidrios da administracao
municipal nas teméticas ambientais;

c. sensibilizar a populagdo quanto a importancia da
valorizagcao, preservacao e recuperacao da qualidade do
meio ambiente, da paisagem e recursos naturais e
arquitetonicos do Municipio;

d. promover e contribuir na formacao de atores formais
e nao formais, bem como convénios e acordos de
cooperacao técnica, cientifica, cultural e socioambiental
com organismos publicos e privados, para a execucao de
programas visando a difusdo da educacao ambiental;

e. Promover campanhas, seminarios, encontros e
cursos, bem como participar como agente ativo de
guaisquer outros eventos que motivem a discussdo da
educacao ambiental;

f. Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

Secao V
Da Unidade de Agropecuaria

Art. 82 - A Unidade de Agropecudria compete:

I - Propor e promover Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural;

Il - Formular, coordenar, promover, supervisionar,
planejar, acompanhar, avaliar e firmar parcerias de
cooperacao técnica necessdrias para o desenvolvimento da
agricultura familiar em sintonia com as demandas dos
segmentos de producdo, agroindustrializacao,
comercializacdao e abastecimento;

Il - Promover e apoiar acesso dos agricultores ao
Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA (todas as
modalidades) e ao Programa Nacional de Alimentacao

Municipio de Lins - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 38 de 72

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ec5d-52ea-fab1-937f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 10/05/2023 as 22:09:30 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 10 de maio de 2023

Escolar - PNAE conforme estabelecido em lei;

IV - Fomentar e apoiar a realizacao de feiras e acdes
que promovam 0s produtos da agricultura familiar;

V - Estimular a formacao e fortalecimento das
organizagdes em regime de economia familiar baseado em
praticas Associativas e Cooperativas com acles
empreendedoras;

VI - Apoiar programas e projetos que tem como objeto
o fortalecimento da infraestrutura rural visando a melhoria
na producao e escoamento dos produtos da agricultura
familiar;

VIl - Promover, incentivar, apoiar, orientar,
acompanhar e avaliar agl0es direcionadas ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar;

VIl - Propor, coordenar e monitorar, direta e
indiretamente, acdes e estratégias de fomento a producao
de mudas de espécies vegetais de interesse econémico;

IX - Propor e promover projetos de agricultura urbana
com foco em hortas comunitarias;

X - Fomentar a producao organica no Municipio;

X1 - Fomentar programas e projetos educativos
articulados com instituicdes governamentais e
organizacdes da sociedade civil para a construcao de
conhecimentos que visam o efetivo potencial de
transformacao da realidade da populagao do campo nos
aspectos politicos, sociais, econdmicos, ambientais e
culturais;

XII - Propiciar acesso dos agricultores ao servico de
preparo de solo através de maquinario mantido pela
secretaria;

XIll - Elaborar planos e diagndsticos tendo em vista a
divulgacdo de sistemas agroecoldgicos;

XIV - Propor e promover a¢0es e parcerias vinculadas
ao Servico de Inspegao Municipal - SIM;

XV - Propiciar atendimento veterinario para animais
pertencentes aos agricultores familiares;

XVI - Organizar e realizar o cadastramento de
agricultores familiar do Municipio;

XVII - Elaborar levantamentos sobre a situacao da
gualidade de vida dos pequenos produtores rurais e dos
agricultores familiares;

XVIII - Formular, coordenar, promover, supervisionar,
planejar, acompanhar, executar projetos de melhoramento
genético do gado leiteiro;

XIX - Promover acdes de conservac¢do do solo agricola
com o combate a erosoes;

XX - Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

Paragrafo tnico - A Unidade de Agropecuéria é
estruturada com uma equipe de trabalho, com a fungao
especifica de:

a. programar, estabelecer e coordenar as atividades da
unidade;

b. apoiar a realizacao das entregas de alimentos pelos
agricultores através de programas de incentivo como
Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA (todas as
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modalidades) e ao Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE conforme estabelecido em lei;

c. fiscalizar a realizacao de feiras de produtos advindos
da agricultura familiar;

d. monitorar o Programa de Patrulha Agricola
Mecanizada garantindo a prestacao de servico de qualidade
aos agricultores;

e. programar e realizar capacitacOes referente a
agricultura sustentdvel, técnicas de manejo, acessos a
novas tecnologias, administracdo rural e demais temas
correlatos ao departamento;

f. programar e executar o Programa de Melhoramento
Genético do Gado Leiteiro de Lins;

g. realizar apoio e visitas técnicas relacionados ao
Servico de Inspecao Municipal - SIM;

h. programar e realizar atendimento veterinario para
propriedades da agricultura familiar;

i. apoiar implantacdo de hortas em instituicoes
publicas através de capacitacdes e fornecimento de mao-
de-obra e assessoria especializada;

j- exercer outras atribuicées correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

Secao VI
Dos drgaos consultivos

Art. 92 - Os 6rgaos consultivos vinculam-se a
Secretaria de Educacdo para fins administrativos,
mantendo-se sua autonomia funcional, nos termos da
legislagao que o regulamenta:

Art. 10 - Ao Conselho Municipal de Politica Urbana e
Meio Ambiente compete o exercicio das competéncias
estabelecidas nas Leis Complementares n? 1.026/2007 e
1.598/2018.

Art. 11 - Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural compete o exercicio das competéncias estabelecidas
nas Leis Complementares n2 1.006/2007, 1.308/2012 e
1.356/2013.

Art. 12 - Ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional compete o exercicio das
competéncias estabelecidas na Lei Complementar n?
1.353/2013.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 13 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizagao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcdes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sdo os discriminados no Anexo |.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A execucdo dos servicos de meio ambiente e
agropecudaria no ambito do municipio de Lins, a critério da
Administragao Publica, respeitado os preceitos legais, em
especial atendidos os principios da eficiéncia e da
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economicidade, poderdo ser executados de forma indireta.
Art. 15 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.
Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 09 de maio de 2023.
Viviene Barros da Costa Pereira
Secretaria de Administracdo/Interina

ANEXO I
QUADRO DE DIRIGENTES
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ESTRUTURA DENOMINAGCAO FUNGCAO

PREVISTA

REFERENCIA

Diretoria Diretor - DDA 1 70% da ref. 10A
Administrativa e

Financeiro

ey

40% da ref. 10A
60% da ref. 1A

Unidade Operacional | Gerente - GUA

iy

Chefe de Equipe
de Trabalho Nivel
Il - CET

Gerente - GUA

Unidade de Meio
Ambiente

ey

40% da ref. 10A
80% da ref. 1A

N

Chefe de Equipe
de Trabalho Nivel
Il - CET

Chefe de Equipe |2
de Trabalho —
CET, nivel Il
Gerente - GUA

60% da ref. 1A

Unidade de
Agropecuéria

=

40% da ref. 10A
60% da ref. 1A

=

Chefe de Equipe
de Trabalho Nivel
Il - CET

DECRETO N¢ 13.426, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoées de
confianca da Secretaria de
Seguranca e Defesa Social.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei g,

CONSIDERANDO o disposto no § 12, do artigo 29 da
Lei Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;
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CONSIDERANDO o disposto no inciso lll do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Seguranca e Defesa Social.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Seguranca e
Defesa Social:

I - assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes;

Il - estabelecer a politica de seguranca, protecdo e
vigilancia de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instalacdes do Municipio, através da Guarda
Municipal, na forma do regulamento;

Il - nos termos da Lei Federal n? 12.608, de 10/04/12,
executar a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil
(PNPDEC), em ambito municipal, por meio da Defesa Civil
Municipal;

IV - promover a integracao e projetos com outros
6rgdos de seguranca descritos no artigo 144, da
Constituicdo Federal de 1988, através de atividades
delegadas no ambito da seguranca publica e outras que
visem a protecao de pessoas e bens;

V - fomentar a participacdo do Poder Publico Municipal,
bem como da comunidade, em politicas de segurancga
publica, com vistas a reducdo da criminalidade
estabelecida por outros entes encarregados da seguranca
publica;

VI - promover 0s meios necessarios para a integragao
do Municipio ao Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP)
nos termos da Lei Federal n? 13.675, de 11/06/18, no
ambito da competéncia municipal, a fim de contribuir com
a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS);

VIl - realizar estudos e analises de acdes
arquitetonicas, inovadoras ou de manutencdo, de
infraestrutura e tecnologia, que contribuam para a
prevencao e reducao da criminalidade e, ainda, diminuicdo
da vulnerabilidade no ambito municipal, mormente com
relacdo aos delitos que causam prejuizos a bens, servicos,
logradouros publicos e instalagdes municipais;

VIII - atuar junto ao Poder Publico Municipal, aos
Conselhos Municipais de Seguranca e demais 6rgdos, bem
como junto ao Poder Judicidrio e Ministério Publico nos
assuntos relacionados a seguranca no ambito municipal;

IX - planejar e executar as a¢des de defesa social;

X - auxiliar na politica de prevencdo e combate as
drogas e de exploracao sexual de criancas e adolescentes,
notadamente na orientagao escolar;

XI - supervisionar contratos de empresas privadas
prestadoras de servico de seguranca no Municipio;

XII - atuar em conjunto com os demais agentes de
fiscalizacdo no exercicio do Poder de Policia Administrativa.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 32 - ASecretaria de Seguranca e Defesa Social
tem a seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretério de Seguranca e Defesa Social

a. Unidade Administrativa e Financeiro

Il. Departamento deDefesa Civil:

a. Unidade de Monitoramento, Resposta e Socorro

I1l. Departamento deGuarda Municipal:

a. Unidade de Corregedoria;

b. Unidade de Monitoramento - C.IM. (Centro Integrado
de Monitoramento);

c. Unidade de Ronda;

d. Unidade de Vigilancia;

e. Unidade de Coordenacdo Pedagdgica

IV. Orgaos Consultivos Colegiados

1. Conselho Comunitério de Seguranca (CONSEG)

2. Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Lins
(COMAD)

CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete do Secretario de Seguranca e Defesa
Social

Art. 42 - Ao Gabinete do Secretéario de Seguranca e
Defesa Social compete:

I. Assistir o Secretdrio em sua representacdo social e
politica;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretério;

IIl. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Promover a divulgacao das informacgdes de
interesse publico relativas a Pasta;

V. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VI. Coordenar a elaboracao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

VII. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

VIII. Elaborar a politica de seguranca desenvolvida pelo
Municipio conforme descrito na Lei Federal n® 13.675/2018,
que cria o Sistema Unico de Seguranca.

IX. Estabelecer diretrizes para protecao, vigilancia de
bens e servicos publicos, em conjunto com a Guarda Civil
Municipal, apresentando solucdes e alternativas para
melhoria da seguranca dos préprios publicos.

X. Promover a insercao da comunidade, entidades e
6rgaos publicos ou privados nas politicas de seguranca
publica municipal;

XI. Promover estudos e andlises de acdes que visem,
do ponto de vista arquitetonico, tecnolégico ou
operacionais, amenizar os problemas de seguranca
detectados pela Secretaria, e implementa-los.

XIl. Gerir os recursos direcionados a Secretaria para
implementagao de agdes de Seguranca e Defesa Social,
seja com o efetivo da prépria municipalidade ou através da
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contratacdo de prestadores de servigos.

XIIl. Planejar, coordenar, e fiscalizar acbes de Defesa
Social;

XIV. Elaborar, aprimorar, atualizar o Plano Municipal de
Contingéncia em caso de catastrofe decorrentes de
intempéries climaticas, com apoio do Departamento de
Defesa Civil;

XV. Promover e fiscalizar Politica Nacional de Protecdo
e Defesa Civil (PNPDEC), direcionando 0s recursos
necessarios para o pleno desenvolvimento.

XVI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - O Gabinete do Secretdrio de Seguranca é
estruturado com a seguinte Unidade Administrativa:

I. Unidade Administrativa e Financeira, a quem
compete:

a. Receber, registrar e dar andamento aos expedientes
da Secretaria;

b. Realizar o controle dos atos administrativos
inerentes a gestdo de pessoas e a execucao orcamentaria,
tanto previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

c. Dar andamento aos procedimentos de formaliza¢do
de parcerias e acompanhar sua execugao;

d. Planejar, confeccionar e controlar a pecga
orcamentaria da Secretaria

e. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizacao da aplicacao de recursos financeiros destinados
as atividades de sua competéncia;

f. Processar as aquisicdes de bens e servigos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria;

g. Promover a fiscalizacao de contratos estabelecidos
no ambito da Secretaria;

h. Planejar, executar e fiscalizar a logistica da
Secretaria;

i. Zelar pela manutencao da frota de veiculos;

j. Exercer outras competéncias correlatas.

Secao Il
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 62 - Ao Departamento de Defesa Civil compete:

I. Coordenar a execucdo da politica de defesa civil,
conforme a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil
(PNPDEC);

Il. Coordenar as acdes de prevencdo e de resposta aos
sinistros decorrentes de intempéries climaticas;

I1l. Manter cooperacao com 6rgdo publicos e privados
de monitoramento do clima;

IV. Emitir relatdrios e alertas de emergéncia/urgéncia
de intempéries climaticas, visando a seguranca social.

V. Executar o Plano de Contingéncia em caso de
catastrofe ou desastre que demandem rapida acdo por
parte do poder publico municipal;

VI. Manter acervo atualizado de locais de risco,
mediante monitoramento;

VII. Receber, analisar as informacdes, classificar as
ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo
com os planejamentos especificos;
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VIIl. Ministrar palestras para a comunidade em geral, a
fim de informar a sociedade as acbdes da Defesa Civil e
medidas de protecao civil.

Art. 72 - A Unidade de Monitoramento, Resposta e
Socorro compete:

l. Gerenciar a execucdo do Plano de Contingéncia em
caso de catdstrofe ou desastre;

Il. Mapeamento e cadastramento de locais publicos ou
privados para utilizacao de abrigo em caso de emergéncia;

IIl. Gerenciar os estudos de grandes eventos para
minimizar riscos de incidentes que atinjam a populacao
participante, principalmente a populagdao com menor
capacidade de mobilidade, como publico PCD, idosos, entre
outros;

IV. Receber e processar dendncias de obras e imdveis
que oferecam risco a seguranca publica;

V. Vistoriar, notificar, embargar e interditar obras e
iméveis em risco, assim como solicitar demolicdo apés
vistoria, quando se fizer necessario

VI. Emitir relatérios e alertas de emergéncia/urgéncia
de intempéries climdticas, visando a seguranca social.

VII. Atuar em locais de emergéncia, até a chegada de
outras autoridades ou servicos de resgate e socorro;

VIII. Fazer acompanhamentos das ocorréncias “in loco”
informando sua evolucdo até a solucado final ao interessado
e prezando pela seguranca da equipe;

IX. Em caso de ocorréncias executar o plano de
contingéncia, principalmente do ponto de vista dos
acionamentos previstos, e monitoramento das areas
mapeadas como de risco;

X. Atuar de forma sincronizada com o contingente do
Corpo de Bombeiros de modo que a acao seja eficaz;

XI. Garantir que os materiais de E.P.| estejam aptos a
pronta resposta em caso de necessidade emergencial;

XIl. Acompanhar os alertas emitidos pela Divisdo de
Monitoramento e Fiscalizacdo de modo a antecipar as acdes
de respostas.

Secao Il
Do Departamento da Guarda Municipal

Art. 82 - Ao Departamento da Guarda Municipal
compete:

I - Executar a politica municipal de seguranca, protecdo
e vigilancia de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instalacdes do Municipio, através da Guarda
Municipal, na forma do regulamento;

Il - Atuar de modo integrado com outros érgaos de
seguranca descritos no artigo 144, da Constituicdo Federal
de 1988, através de atividades delegadas no ambito da
seguranca publica e outras que visem a protecdo de
pessoas e bens;

Il - Exercer, conforme o Sistema Unico de Seguranca
Publica (SUSP) nos termos da Lei Federal n? 13.675, de
11/06/18, a competéncia municipal;

IV - Realizar estudos e andlises de agdes
arquiteténicas, inovadoras ou de manutencao, de
infraestrutura e tecnologia, que contribuam para a
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prevencao e reducao da criminalidade e, ainda, diminuicao
da vulnerabilidade no ambito municipal, mormente com
relacdo aos delitos que causam prejuizos a bens, servicos,
logradouros publicos e instalagdes municipais;

V - Atuar junto ao Poder PuUblico Municipal, aos
Conselhos Municipais de Seguranca e demais 6rgdos, bem
como junto ao Poder Judicidrio e Ministério Publico nos
assuntos relacionados a seguranca no ambito municipal;

VI - Planejar e executar as agoes de defesa social;

VII - Contribuir na politica de prevencao e combate as
drogas e de exploracao sexual de criancas e adolescentes,
notadamente na orientagao escolar;

VI - Supervisionar contratos de empresas privadas
prestadoras de servico de seguranca no Municipio;

IX - Atuar em conjunto com os demais agentes de
fiscalizacdo no exercicio do Poder de Policia Administrativa.

Art. 92 - O Departamento da Guarda Municipal é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

I. Unidade de Corregedoria, com atribuicdes de:

a. Apurar infracdes disciplinares e éticas atribuidas a
integrantes da Guarda Municipal conforme o regimento
disciplinar constante na legislagcao vigente;

b. Realizar inspecdes, correicdes ordinarias e
extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal ou posto de trabalho onde haja Guarda em
servico, emitindo sempre relatério reservado ao comando
superior;

c. Receber representacdes ou denulncias, apresentadas
por qualquer meio, relativamente a atuacao irregular dos
integrantes da Guarda Municipal, tomando as medidas
legais cabiveis para apuracao;

d. Assistir o Comando da Guarda Municipal nos
assuntos disciplinares;

e. Definir e implantar instrumentos de monitoria,
avaliacao e controle dos procedimentos e atividades da
QOuvidoria.

Il. Unidade de Monitoramento - C.IM. (Centro Integrado
de Monitoramento), com as seguintes atribuigoes:

a. Exercer o videomonitoramento no ambito do
municipio de Lins, conforme os aparatos de seguranca dos
prédios publicos;

b. Executar rondas virtuais, de vias e dos prédios
publicos;

c. Ceder, quando legalmente possivel, dados
produzidos no ambito do C.I.M;

d. Centralizar as comunicagOes das equipes e viaturas
de Ronda da Guarda Municipal para as ocorréncias
detectadas ou notificadas ao C.I.LM, despachando as
equipes quando necessario;

e. Efetuar os acionamentos de outros érgaos quando
necessario para a resolucao de ocorréncias que envolvam a
seguranca do municipio;

f. Organizar os incidentes ocorridos de forma que todos
os Guarda atuantes tenham conhecimento do ocorrido,
evitando a redundancia na informacao;

d. Registrar de forma organizada as ocorréncias onde
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haja a atuacao do C.I.M., de forma a demonstrar a eficacia
do aparato de seguranca;

h. Fiscalizar as empresas que prestam servicos de
manutencgao/instalagao de equipamentos adquiridos pela
Secretaria de Seguranca de forma a velar pela qualidade
dos servicos prestados;

i. Tracar estratégias de integracdo da comunicacao
entre a divisao de monitoramento (C.I.M) e as Divisfes de
Ronda e Vigilancia;

j. Adotar integralmente o descrito na Instrucao
Normativa n? 01/2022, no que tange a Divisao de
Monitoramento.

11l. Unidade de Ronda, com as seguintes atribuicdes:

a. Coordenar as equipes de Ronda da Guarda
Municipal, para vigilancia motorizada de vias e prédios
publicos;

b. Mapear e distribuir os pontos de ronda entre as
equipes e zelar pelo cumprimento;

c. Organizar os equipamentos utilizados pelos
integrantes do departamento, conferindo, controlando seu
uso e devolucao ao término da utilizacdo;

d. Zelar pela disciplina dentro do Departamento de
Ronda, comunicando as infracdes a Corregedoria da Guarda
Municipal;

e. Adotar integralmente o descrito na Instrugao
Normativa n? 01/2022, no que tange a Divisdo de Ronda;

f. Prestar pronto apoio a Divisdo de Vigilancia sempre
que necessario.

IV. Unidade de Vigilancia, com as seguintes
atribuicoes:

a. Coordenar as equipes de Guardas Municipais que
atuam na vigilancia e seguranca e controle de acesso aos
prédios;

b. Planejar e realizar a distribuicao do efetivo de
guardas nos locais que demandem vigilancia;

c. Estabelecer rotinas de vigilancia;

d. Adotar integralmente o descrito na Instrugao
Normativa n? 01/2022, no que tange a Divisdo de
Vigilancia;

e. Organizar os equipamentos utilizados pelos
integrantes do departamento, conferindo, controlando seu
uso e devolucdo ao término da utilizacdo.

V. Unidade de Coordenacao Pedagdgica, com as
seguintes atribuicdes:

a. A capacitacao e atualizacao dos Guardas Municipais
de Lins;

b. Planejar, organizar e coordenar as atividades de
ensino e instrucao;

c. Coordenar novos cursos de extensao profissional e
especializagao;

d. Elaborar calendario e programacao dos cursos;

e. Estimular e promover meios para que os integrantes
da Guarda Civil Municipal busquem capacitacao de modo a
tornar-se instrutores da instituicao;

f. Buscar junto a outras Guardas Municipais integracao
no ambito de ensino e instrucdo para intercambio de

Ano VII | Edicdo n2 1308A

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

conhecimento de ordem tedrico e pratico.
Secao IV
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 10 - Os 6rgaos consultivos vinculam-se a
Secretaria de Seguranca e Defesa Social para fins
administrativos, mantendo-se sua autonomia funcional, nos
termos da legislacdo que o regulamenta:

Art. 11 - Ao Conselho Comunitario de Seguranca
(CONSEG) compete o exercicio das competéncias
estabelecidas pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado na Resolucao SSP n® 13/2018.

Art. 12 - Ao Conselho Municipal de Politicas Sobre
Drogas de Lins (COMAD) compete o exercicio das
competéncias estabelecidas na Lei Complementar n®
1.419/2014.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 13 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizacao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo |.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A execucao dos servicos de seguranca e
defesa social no ambito do municipio de Lins, a critério da
Administracao Publica, respeitado os preceitos legais, em
especial atendidos os principios da eficiéncia e da
economicidade, poderao ser executados de forma indireta.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 09 de maio de 2023.

Viviene Barros da Costa Pereira
Secretdria de Administracdo/Interina

ANEXO |
QUADRO DE DIRIGENTES

ESTRUTURA DENOMINAGCAO FUNGCAO REFERENCIA

PREVISTA

70% da ref. 10-A

Gabinete do Secretario de Diretor - DDA |1

Seguranga e Defesa Social

40% da ref, 10-A

Unidade Administrativo e Gerente - GUA |1

Financeiro

70% da ref. 10-A

fay

Departamento de Defesa Civil | Diretor - DDA

40% da ref. 10-A

Gerente - GUA

-

Unidade de Monitoramento,

Resposta e Socorro

70% da ref. 10-A

Departamento de Guarda Diretor - DDA |1

Municipal
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40% da ref. 10-A

Unidade de Corregedoria Gerente - GUA | 1

Unidade de Monitoramento - | Gerente - GUA | 1 40% daref. 10-A
C.IM. (Centro Integrado de

Monitoramento)

Unidade de Ronda Gerente - GUA |1 40% da ref. 10-A

40% da ref. 10-A

Unidade de Vigilancia Gerente - GUA | 1

40% da ref. 10-A

Unidade de Coordenacao Gerente - GUA |1

Pedagégica

DECRETO N¢ 13.427, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoes de
confianca da Secretaria de
Administracao.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 12, do artigo 29 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n® 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n® 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 10 e 11 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Administracao.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de
Administracao, assistir diretamente o Prefeito no
desempenho de suas atribuicdes, especialmente:

I - na supervisdao e na execugao das atividades
administrativas;

Il - no planejamento estratégico das acdes
governamentais e de modernizagao das estruturas
administrativas do Municipio, observando a economicidade,
simplificacdo, eficiéncia e exceléncia de gestdo,
consideradas a situacao atual e as possibilidades para o
futuro;

Il - na elaboracdo de subsidios para a preparacao de
acdes de governo;

IV - na definicao, na coordenagao, no monitoramento,
na avaliagao e na supervisao das acdes dos programas de
modernizacao do Municipio necessarias a sua execucao;

V — na gestdo dos recursos humanos e dos custos de
sua manutencao, podendo editar ou recomendar sua
edicao pelo Prefeito, de instrugdes normativas para melhor
eficiéncia dos servicos;
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VI — na gestdo dos bens méveis e imdveis, bem como
dos custos operacionais de sua manutencao;

VIl — na gestao da conservacgao, limpeza e seguranca
dos prédios publicos;

VIII - nas aquisicOes de bens mdveis ou iméveis,
mediante licitacdo ou nao, e alienacdes de bens publicos
nos termos da lei;

IX — na gestao dos servigos de tecnologia, aquisicao,
implantagcao, manutencao e apoio para execugao e
atendimento ao municipe e aos 6rgaos de fiscalizacao;

X — organizacao e realizacao das publicacles de atos
oficiais na imprensa oficial, sua guarda e preservacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Administracao tem a seguinte
estrutura organizacional:

I- Gabinete do Secretario de Administracao:

a. Unidade de Informatica e Gestdo da Tecnologia da
Informacao

b. Equipe de Infraestrutura e Redes

c. Equipe de Atendimento e Suporte

1I- Departamento Administrativo:

a. Equipe de Protocolo;

b. Equipe de Arquivo Geral

c. Unidade de Almoxarifado

d. Equipe de Controle e Estocagem

e. Unidade de Patrimonio

f. Equipe de Manutencao

Il - Departamento de Aquisicao e Contratos:

a. Unidade de Licitacao;

b. Equipe de Contratos;

c. Equipe de Execugao de Licitacdes

d. Unidade de Compras Diretas

IV - Departamento de Recursos Humanos:

a. Unidade de Departamento Pessoal

b. Equipe de Gestdao de Admissdes e Folha de
Pagamento

c. Unidade de Recursos Humanos

d. Equipe de Medicina e Seguranca no Trabalho

e. Equipe de Assisténcia Social, Progressdes e
Beneficios

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |

Do Gabinete do Secretario de Administracao

Art. 42 - Ao Gabinete do Secretario de Administracao
compete:

I - Assistir ao Secretario em sua representacdo social e
politica do Secretario;

Il - Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

Il - Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacOes publicas de interesse da Secretaria;

IV - Promover a divulgacao das informacdes de
interesse publico relativas a Pasta;

V - Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
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ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VI - Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - O Gabinete é estruturado com as seguintes
unidades administrativas, ou divisdes:

l. Unidade de Informética e Gestao da Tecnologia da
Informacgao, com as seguintes atribuigdes:

a. Gerir de Contratos Fornecedores de Servicos,
Softwares, Telefonia, Internet e Intranet, Locacao de
Equipamentos de Informatica.

b. Acompanhar e atualizar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao - PDTI, delimitando as a¢des de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - TIC no contexto
da rotina organizacional da Prefeitura de Lins;

c. Verificar o recebimento de novos equipamentos de
informatica quanto as especificacdes de compras.

d. Orientar e normatizar a aplicacao, execucao e
gestao da Tecnologia de Informacao e Comunicagdes no
ambito das atividades relacionadas as competéncias da
Secretaria, integrando-as.

Il. Equipe de Infraestrutura e Redes, com as seguintes
atribuicOes:

a. Gerir o servico de telefonia;

b. Gerir o servigo de backup de arquivos de usudrios de
rede, banco de dados dos sistemas e maquinas virtuais;

c. Gerir as instalagdes das unidades externas (pontos
da intranet);

d. Gerir servidores fisicos e virtuais do datacenter;

e. Gerir os ativos de rede, cabeada e wireless,
contemplando a configuracao das VLANs dos switches
gerenciaveis e do firewall.

I1l. Equipe de Atendimento e Suporte, com as
seguintes atribuicdes:

a. Atender, acompanhar e monitorar as solicitagdes do
sistema de ordens de servicos Help Desk;

b. Implantagdo de equipamentos, instalacao de
Software e adequacao de acessos aos servidores.

c. Emitir parecer técnico dos equipamentos inserviveis;

d. Acompanhar os equipamentos enviados para
técnicos terceiros;

e. Gerir os usudrios da rede;

f. Suporte para configuracao e instalacdo de cameras;

g. Suporte para configuracao e instalacao de hotspot
(Internet livre) nas unidades externas;

h. Suporte e acompanhamento de chamados dos
Sistemas de Gestdo em uso na Prefeitura.

SECAO Il
Do Departamento Administrativo

Art. 62 - Ao Departamento Administrativo compete:

I. Promover e normatizar a gestdao documental da
Administracao Pdblica Municipal;

Il. Elaborar e revisar projetos de lei e decretos de
competéncia do Executivo;

Ill. Administrar e manter a disposicdo o estoque dos
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materiais de consumo do Almoxarifado e bens publicos
patrimonidveis;

IV. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e drea de atuacao.

Art. 72 - O Departamento Administrativo é estruturado
com as seguintes unidades administrativas:

I - Equipe de Protocolo:

a. Orientar os érgdos setoriais e seccionais de
protocolos, quanto aos procedimentos de recebimento,
registro, autuacdo, classificacao, expedicao, controle e
distribuicdo de correspondéncias; formacao, numeracao de
folhas, anexagao, apensacao, arquivamento de processos e
tramitacao de documentos;

b. Coordenar a execucdo das atividades relacionadas a
producdo e divulgacdo do Didrio Oficial Eletronico do
Municipio;

c. Proceder aos registros necessarios a pesquisa das
matérias publicadas;

d. Estabelecer e cumprir os padrdes determinados para
as publicacdes;

e. Coordenar o recebimento e distribuicao das
matérias, colocando-as em suas corretas secoes;

f. Desenvolver procedimentos que visem aperfeicoar o
layout das publicagdes;

g. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

Il - Equipe de Arquivo Geral:

a. Orientar os 6rgaos setoriais e seccionais sobre a
avaliacao, selecdo e destinacao de documentos e
elaboragao da respectiva tabela de temporalidade;

b. Proceder a avaliacdo e adequacdo da tabela de
temporalidade do municipio;

c. Manter sob guarda os conjuntos documentais de
valor permanente, devidamente organizados, de acordo
com a respectiva tabela de temporalidade;

d. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e drea de atuacao.

Il - Unidade de Almoxarifado:

a. Receber, armazenar e controlar o estoque e a
distribuicdo de materiais das secretarias

b. Efetuar o registro e envio de nota fiscal para
liquidacdo junto a Contabilidade, com arquivo e controle de
documentos;

c. Abastecer demandas de todas as unidades da
Prefeitura;

d. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

IV - Equipe de Controle e Estocagem:

a. Controle de Materiais e Estoque da Prefeitura;

b. Acompanhar e propor instrucdes, normativos, e
procedimentos conforme Instrucao n® 004, de 31 de
outubro de 2016;

c. Receber, estocar, separar e entregar mercadorias;

d. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

V - Unidade de Patrimdnio:
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a. Receber, conferir, identificar e incluir no sistema de
patriménio aquisicdes de bens permanente de toda a
prefeitura;

b. Realizar baixas dos inserviveis, entrega dos itens em
seus setores bem como suas transferéncias no sistema
para seus devidos centro de custo e secretaria;

c. Recolher e destinar os inserviveis conforme
legislacao vigente;

d. Transportar méveis, equipamentos e materiais de
consumo entre unidades;

e. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

VI - Equipe de Manutencao:

a. Efetuar as solicitacdes de reparos de ordem
estrutural geral em prédios publicos préprios ou alugados,
bem como executar os servicos de manutencao em geral;

b. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacdo.

SECAO Il
Do Departamento de Aquisicao e Contratos

Art. 82 - Ao Departamento de Aquisicao e Contratos
compete:

a. Planejar, formular, coordenar, supervisionar e
executar as praticas relativas as contratacdes de bens e
servigos, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes no
ambito da Administracdo Direta;

b. Orientar as Secretarias sobre as atividades
relacionadas a compras;

c. Cumprir e fazer cumprir as normas de padronizacao
de materiais e de compras;

d. Instruir as condicdes necessarias para a correta
descricao dos bens e servigos, pelas Secretarias
requisitantes;

e. Viabilizar e dar apoio logistico aos processos
licitatdrios (comissao de licitagdes e pregoeiros) e compras
diretas;

f. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e drea de atuacao.

Art. 92 - O Departamento de Aquisicdo e Contratos é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

I - Unidade de Licitagao, com as seguintes atribuicdes:

a. Formalizar e executar os procedimentos de
aquisicdes amparados na Lei Geral de Licitacdes (Lei n®
8.666/93 ou Lei n 2 14.133/2021); inclusive os
procedimentos auxiliares;

b. Receber, examinar e encaminhar todas as
solicitagdes de drgaos externos fiscalizadores, como
Controle Interno, Camara Municipal, Ministério Publico e
Tribunais de Contas. Elaborar e instruir processo de
responsabilidade do setor, solicitar documentagao
pertinente as demais secretarias encaminhar para parecer
e averiguacao juridica.

c. Alimentar as plataformas governamentais e demais
processos necessarios ao fiel cumprimento de todas as
obrigacdOes legais relativas as compras e contratacoes
municipais.
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d. Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores da Administracao Direta;

e. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e drea de atuacao.

Il -Equipe Execucao de Licitagbes, com as seguintes
atribuicoes:

a. Formalizar e executar os procedimentos de
aquisicoes amparados na Lei Geral de Licitacdes (Lei n?
8.666/93 ou Lei n? 14.133/2021); inclusive os
procedimentos auxiliares;

b. Manter arquivo de processos de licitagdes e
contratos decorrentes, da Administragao Direta;

c. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

Il - Equipe de Contratos, com as seguintes atribuigdes:

a. Formalizar e executar os procedimentos de
aquisicoes amparados na Lei Geral de Licitacdes (Lei n?
8.666/93 ou Lei n? 14.133/2021); inclusive os
procedimentos auxiliares;

b. Formalizar os contratos, ajustes, suas publicacdes e
empenhos, mantendo arquivo e responsabilizando-se por
seu encaminhamento ao Tribunal de Contas;

c. Gerir o sistema de informacdes de contratos e suas
alteracoes;

d. Orientar e dar suporte as Secretarias quanto aos
atos de gestao e fiscalizacao de contratos;

e. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

IV - Unidade de Compras Diretas, com as seguintes
atribuicoes:

a. Formalizar e executar os procedimentos de
aquisicoes amparados na Lei Geral de LicitacOes (Lei n?
8.666/93 ou Lei n? 14.133/2021); inclusive os
procedimentos auxiliares;

b. Cumprir e fazer cumprir as normas de padronizacao
de materiais e de compras;

c. Orientar as Secretarias sobre as atividades
relacionadas a compras;

d. Instruir as condicdes necessarias para a correta
descricdao dos bens e servicos, pelas Secretarias
requisitantes;

e. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

SECAO IV
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 10 - Ao Departamento de Recursos Humanos
compete:

a. Propor normas, coordenar, organizar e acompanhar
as atividades inerente a gestdo da folha de pagamento no
ambito da Administracao Publica Municipal;

b. Articular-se com as unidades organizacionais da
Secretaria, visando dar cumprimento as normas e
procedimentos estabelecidos pelo sistema administrativo
de gestao de recursos humanos;

c. Atender e disponibilizar documentos as fiscalizacdes
em geral e Tribunal de Contas nos assuntos referentes a
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Folha de Pagamento;

d. Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento de
recursos humanos, visando a exceléncia na prestacdo do
servico publico;

e. Administrar e coordenar o processo de selecao de
servidores mediante concurso publico;

f. Propor a edicdao de instrugbes, normas e
procedimentos voltados a melhoria dos processos e
sistemas de administracdo de pessoal;

g. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

Art. 11 - O Departamento de Recursos Humanos é
estruturado com as seguintes unidades administrativas

I - Unidade de Departamento Pessoal, com as seguintes
atribuicOes:

a. Coordenar o processamento da Folha de Pagamento
dos servidores publicos municipais, temporarios, bolsistas e
estagiarios;

b. Coordenar e acompanhar o processo de envio das
obrigagdes mensais para o INSS (GFIP), FGTS e das
obrigacdes anuais de Declaracdo de Imposto de Renda
(DIRF), RAIS (Relagdo anual de informacdes) e demais
arquivos digitais necessarios dos servidores aos 6rgaos
competentes;

c. Simular impactos financeiros referente a apuragao
de custos com pessoal em Folha de Pagamento;

d. Supervisionar e efetivar todo o processo de
contratacdo de pessoal efetivo, temporarios e estagiarios;

e. Supervisionar a conferéncia dos registros de
frequéncia dos servidores publicos municipais e dos
estagiarios, expedindo as orientacdes e diretrizes
necessarias ao efetivo cumprimento;

f. Coordenar agdes relativas a arquivo e digitalizagao
de documentos funcionais;

g. Orientar e estabelecer critérios de informacdes
gerenciais, nos planos estratégico e operacional;

h. Propor a edigao de instrugdes, normas e
procedimentos voltados a melhoria dos processos, registros
e controle funcional;

i. Administrar os sistemas informatizados de sua area
de atuacao;

j. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

Il - Equipe de Gestdo de Admissdes e Folha de
Pagamento:

a. Controlar a nomeac¢ao de concursos e processos
seletivos vigentes;

b. Efetuar os lancamentos pertinentes as folhas de
pagamento: Gratificacdes, faltas, licengas, afastamentos,
férias, adicionais, descontos e demais eventos;

c. Conferir registros de frequéncia de servidores e
estagiarios;

d. Expedir Portarias funcionais;

e. Atender e Disponibilizar Documentos aos érgaos
fiscalizadores;
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f. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacdo.

Il - Unidade de Recursos Humanos, com as seguintes
atribuigoes:

a. Planejar, coordenar e executar as acles relativas a
integracao de servidores;

b. Orientar e acompanhar as atividades de estdgio;

c. Definir programas sociais, de treinamento e
capacitagao funcional;

d. Definir programas de acompanhamento da saude
ocupacional e medicina do trabalho;

e. Propor e acompanhar readaptacdes; transferéncias e
relotacdes;

f. Acompanhar o desempenho dos servidores em
estagio probatdrio;

g. Acompanhar a avaliacao de desempenho dos
servidores para fins de promogao funcional;

h. Emitir pareceres conclusivos, em processos e outros
documentos, de matérias que englobem assuntos afetos a
sua esfera de competéncia;

i. Promover ou disponibilizar o levantamento de riscos
ocupacionais em todos os setores, departamentos, divises
e secretarias da Prefeitura;

j« Elaborar ou disponibilizar o PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais); o PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional); e o LTCAT (Laudo
Técnico das Condicdes de Ambiente de Trabalho);

k. Realizar pericias médicas em afastamento de
funcionarios, pericias para readaptacao, exames periédicos,
admissionais, retorno ao trabalho, demissionais,
Atendimento ao Acidentado do Trabalho, preenchimento da
CAT (comunicacao de acidente de trabalho).

I. Colaborar com os Trabalhos da CIPA; e na
Organizacao da SIPAT (semana interna de prevencgao de
acidentes do trabalho);

m. Coordenar o atendimento de servidores e
protocolos de documentos pertinentes a situacao funcional;

n. Expedir certiddes, declaragdes e outros documentos
afins;

o. Orientar servidores sobre consultas, requerimentos
e pedidos que envolvam direitos e vantagens de pessoal;

p. Propor a edicdao de instrugdes, normas e
procedimentos voltados a melhoria dos processos, registros
e controle funcional;

q. Fazer cumprir o disposto no estatuto dos servidores
publicos municipais e demais leis que englobem assuntos
afetos a sua esfera de competéncia;

r. Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia e area de atuacao.

IV - Equipe de Medicina e Seguranga no Trabalho, com
as seguintes atribuicoes:

a. Controlar licencas médicas, realizar pericias,
informar Acidentes de trabalho.

b. Realizar exames admissionais, periédicos e
demissionais

c. Disponibilizar o PPRA (Programa de Prevencao de
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Riscos Ambientais); PCMSO (Programa de Controle Médico e Unidade de Gerente - GUA 40 % ref.
Salde Ocupacional); e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Informatica e 10A
de Ambiente de Trabalho);‘ . . Tecnologia da
d. Conceder mediante LTCAT adicionais de Informacio
insalubridade, periculosidade e EPIS. - —— 3 "
e. Emitir PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) Infraestrutura e | Chefe de equipe de 80% ref.
f. Exercer outras atividades correlatas & sua Redes Trabalho Nivel Ill - 10A
competéncia e drea de atuacao. CET
V - Equipe de Assisténcia Social, Progressdes e Atendimento e Chefe de equipe de 80% ref.
Beneficios, com as seguintes atribuicdes: Suporte Trabalho Nivel Ill - 10A
a. Executar e controlar o langamento e controle das CET
Progressoes Funcionals; L. Departamento Diretor - DDA 70 % ref.
b. Executar e controlar o lancamento dos beneficios de o
. o Administrativo 10A
Vale Alimentacao e Vale Transporte; -
c. Executar e controlar o lancamento do Gratificacdo Protocolo Chefe de equipe de 80% ref.
Extra de Férias; Trabalho Nivel lll - 10A
d. Acompanhamento Social; CET
e. Expedir certiddes, declaragles e atestados relativos Arquivo Geral Chefe de equipe de 80% ref.
a situagao funcional dos servidores e ex-servidores; i Trabalho Nivel IIl - 10A
f. Exercer outras atividades correlatas a sua CET
competéncia e drea de atuacao. T EE——— 0% ver
CAPiTULO \} nidaae ade erente - o rert.
Art. 12 - As chefias dos departamentos, unidades Controle e Chefe de equipe de 80% ref.
administrativas e equipes de trabalho, conforme a Estocagem Trabalho Nivel Il - 10A
organizacao proposta neste Decreto serao exercidas por CET
funcbes de confianca, na formg e;tabeleuda na Lei Unidade de Gerente - GUA 40 % ref.
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as o
" : . Patriménio 10A
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de ——— Chete d — prv—
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo I. anutencao ete de equipe de o ret:
CAPiTULO v Trabalho Nivel lll - 10A
DISPOSICOES FINAIS CET
Art. 13 - A execugao dos servicos de administracao no Departamento de | Diretor -DDA 70 % ref.
ambito do municipio de Lins, a critério da Administracao Aquisicdo e 10A
PUin;a, respei.tadc.J 0s pre@ito; legais, em e;pecial Contratos
atendeos 0S principios da eﬁaen.ua. e da economicidade, Unidade de Gerente - GUA 20 % ref.
poderao ser executados de forma indireta. Licitacio 10A
Art. 14 - Este Decreto entra em vigor a partir da data ¢
de sua publicacéo Contratos Chefe de equipe de 80% ref.
Art. 15 - Revogam-se as disposicdes em contrério. Trabalho Nivel IIl - 10A
Lins, 09 de maio de 2023 CET
Joao Luis Lopes Pandolfi Execucio de Chefe de equipe de 80% ref.
Prefeito de Lins/SP Licitacdes Trabalho Nivel Ill - 10A
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao, CET
em 09 de maio de 2023. Unidade de Gerente - GUA 40 % ref
Viviene Barros da Costa Pereira _ o
Secretéria de Administracdo/Interina Compras Diretas 10A
Departamento de | Diretor - DDA 70 % ref.
ANEXO | Recursos 10A
QUADRO DE DIRIGENTES Humanos;
ESTRUTURA DENOMINAGAO FUNCAO PREVISTA | REFERENCIA Unidade de Gerente - GUA 40 % ref.
1 1 - 0,
Gabinete do Diretor - DDA 1 70 % ref. Departamento 10A
Secretério de 10A
Pessoal

Administracao
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Gestao de Chefe de equipede |1 80% ref.
Admissdes e Folha [ Trabalho Nivel Il - 10A

de Pagamento CET

Unidade de Gerente - GUA 1 40 % ref.
Recursos Humano 10A
Medicina e Chefe de equipede |1 80% ref.
Seguranga no Trabalho Nivel IlI - 10A
Trabalho CET

Assisténcia Social, | Chefe de equipede |1 80% ref.
Progressdes e Trabalho Nivel IlI - 10A
Beneficios CET

DECRETO N2 13.428, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoées de
confianca da Secretaria de
Planejamento e Financas.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas por Lei g,

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 22 da
Lei Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n® 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Planejamento e Financas.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Planejamento
e Financas:

I - a coordenacdo na formulacao dos custos dos
programas e projetos governamentais para a elaboragao da
Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual
e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas
da Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da proposta orcamentdria, em
conjunto com os demais 6rgdos municipais, zelando pela
participacao popular na formagao do orcamento;

Il - o acompanhamento financeiro da execugao de
convénios em que sao convenentes érgaos ou entidades do
Poder Executivo, bem como a avaliagao juntamente com os
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ordenadores de despesas sobre a fixagao de contrapartidas
que utilizem recursos financeiros de érgaos ou entidades do
Poder Executivo Municipal;

IV - a orientacdo aos 6rgaos e entidades municipais
sobre a proposicao de seus orcamentos e a consolidagao
das propostas, bem como o controle, acompanhamento e
execugao do orcamento anual;

V - acompanhamento da divida ativa, com a
constituicao do crédito tributario e nado tributario, e sua
inscricdo em divida ativa, bem como a emissao da Certidao
Negativa de Débitos;

VI - exercer a fiscalizacdo tributéria, inclusive, em
livros comerciais, nos termos da lei;

VIl — conduzir e decidir o processo administrativo
fiscal, instaurado de oficio ou por solicitacdo do
contribuinte, nos termos da lei; e

VIII - outras atividades pertinentes as receitas e
despesas publicas, previstas em lei, conforme disposto em
regulamento.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Planejamento e Finangas tem
a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretdrio;

Il - Departamento de Contabilidade:

a. Unidade de Didrias e Adiantamentos, Liquidacdes e
Despesas Fixas

1. Equipe de LiquidacOes e Despesas Fixas

b. Unidade de Prestacdo de Contas de Convénios

1. Equipe de Gestdo de Procedimentos Contébeis, Lei
de Responsabilidade Fiscal, Sistemas de Informacdes e
Terceiro Setor

Il - Departamento de Tesouraria:

a. Unidade de Conciliacdes

IV - Departamento de Arrecadacao, Cadastro
Imobilidrio e Receita Tributéria:

a. Unidade de Cadastro Imobilirio

1. Equipe de Arrecadacao

2. Equipe de Atendimento ao Contribuinte

b. Unidade de Receita Tributdria

V - Departamento de Fiscalizacao de Tributos:

a. Unidade de Fiscalizacao de Tributos

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 42 - Ao Gabinete do Secretario de Planejamento e
Financas compete:

I - Assistir ao Secretario em sua representacdo social e
politica do Secretario;

Il - Preparar e encaminhar o expediente do Secretério;

Il - Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relagdes publicas de interesse da Secretaria;

IV - Promover a divulgacao das informacdes de
interesse publico relativas a Pasta;

V - Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
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interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na area de competéncia da Secretaria;

VI - Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

VIl - Auxiliar no planejamento e administracao
orcamentdria, financeira e contabil, inclusive, sua
fiscalizacao;

VIII - Assessorar a elaboragao das propostas do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
da Lei Orcamentdria Anual - LOA;

IX - Acompanhar o atendimento das exigéncias e
pedidos de informacdo dos érgaos de controle; bem como
analisar e se for o caso fornecer informacdes solicitadas por
pessoas fisicas e juridicas;

X - Auxiliar a fiscalizacao do cumprimento dos limites
constitucionais na educacdo, salde e pessoal;

XI - Analisar e instruir Processos Administrativos;

XIl - Gerenciar as solicitacoes de compras e 0s
Contratos Administrativos, juntamente com os fiscais de
contrato;

XIII - Acompanhar a execugcao e o cumprimento das
iniciativas da pasta propostas no Plano de Governo;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Do Departamento de Contabilidade

Art. 52 - Ao Departamento de Contabilidade compete:

I - Escrituracao regular de todos os fatos relativos aos
patriménios e as variacdes patrimoniais;

Il - Classificacdo dos fatos para registro contdbeis e
respectiva validacdo dos registros e demonstracdes;

Il - Elaborar, assim como firmar, nos prazos legais e
nos periodos determinados, o balanco geral, os balancetes
mensais, o livro didrio e razdo, as prestaces de contas e
outros documentos de apuracao contdbil previstos na
legislagdo em vigor;

IV - Atender as atividades descritas no Decreto n?
9.295, de 27/05/46, e na Resolugao CFC n? 1.640, de
18/11/21 (ou outras normas que vierem substituir);

V - Auxiliar na elaboracao de Leis que tratam de
transposicdo, remanejamento ou de transferéncia de
recursos, e analisar sua correta classificacdo orcamentaria;

VI - Acompanhar os limites de abertura de créditos
adicionais autorizados por lei orcamentaria ou especificas,
resultados das metas fiscais, e cumprimentos dos limites
constitucionais;

VIl - Elaborar o projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Plano
Plurianual;

VIII - Atender as exigéncias de prestacdo de contas
eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e
questionario IEGM, por meio do Sistema AUDESP;

IX - Promover a analise, controle e prestacdo de contas
dos convénios em que sao convenentes érgdos ou
entidades do Poder Executivo;

X - Gerir o Sistema Unico e Integrado de Execucio
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Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle -
SIAFIC, conforme Decreto Federal n® 10.540/2020, de 05 de
novembro de 2020;

Art. 62 - O departamento de Contabilidade é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

§ 12 - Unidade de Didrias e Adiantamentos,
Liquidacdes e Despesas Fixas, com as seguintes
atribuigoes:

a. Gerenciar o processamento da despesa publica;

b. Organizar os documentos fiscais recebidos;

c. Controlar, analisar e conceder as solicitacfes de
didrias e adiantamentos de requisitérios de pequeno valor;

d. Analisar as prestacfes de contas das didrias e
adiantamentos concedidos;

e. Efetuar a guarda e o arquivamento dos processos de
despesas.

§ 22 - Equipe de Liquidagdes e Despesas Fixas, com as
seguintes atribuicdes:

a. Confrontar as obrigacdes contraidas com o
efetivamente realizado;

b. Emitir notas de empenho;

c. Emitir documentos de liquidagdes;

d. Emitir guias de recolhimento;

e. Calcular as retenc0Oes de ISS, IRPF, IRP) E INSS nos
processos de despesas;

f. Dar andamento em Processos Administrativos;

g. Gerir a elaboragao e o arquivamento dos processos
de despesas.

§ 32 - Unidade de Prestacdo de Contas de Convénios,
com as seguintes atribuigdes:

a. Promover a anadlise, controle e prestacao de contas
dos convénios em que sdo convenentes 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo;

b. Orientar as Secretarias do Poder Executivo
relativamente as prestacdes de contas dos convénios
recebidos;

c. Realizar levantamento de saldos remanescentes
para posterior devolucdo dos recursos aos érgaos
concedentes;

d. Prestar informac0es sobre as prestacdes de contas
junto aos érgaos concedentes.

e. Organizagao dos processos de prestacao de contas a
serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou
6rgaos similares.

§ 42 - O Departamento de Contabilidade contera
equipe de trabalho prépria de Gestdo de Procedimentos
Contabeis, Lei de Responsabilidade Fiscal, Sistemas de
Informacdes e Terceiro Setor, para as providéncias:

a. Realizar escrituracdo contabil dos atos e fatos
administrativos segundo a legislacao vigente, bem como
proceder a elaboracdo e divulgacdo dos relatérios;

b. Registrar as operacdes financeiras, econdmicas e
patrimoniais do Poder Executivo Municipal;

c. Acompanhar os limites de abertura de créditos
adicionais autorizados por lei orcamentaria ou especificas;

d. Acompanhar os resultados das metas fiscais;
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e. Acompanhar o cumprimento dos limites
constitucionais na educacdo, salde e pessoal;

f. Manter atualizadas as informacdes contabeis do
municipio junto aos érgdos Estaduais e Federais;

g. Gerir os saldos de precatérios, parcelamentos e
financiamentos adquiridos pelo Municipio;

h. Gerir as exigéncias da Secretaria do Tesouro
Nacional-STN (SICONFI) e Lei de Responsabilidade Fiscal;

i. Gerir as informacOes solicitadas no Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS),
em Educacao (SIOPE) e Terceiro Setor.

Secao lll
Do Departamento de Tesouraria

Art. 72 - Ao Departamento de Tesouraria compete:

I - Efetuar o cronograma de pagamentos, cumprindo a
ordem cronoldgica;

Il - Controlar a documentagao fiscal de comprovagao
de pagamentos;

Il - Aplicar recursos financeiros;

IV - Contabilizar a arrecadacdo bancaria e outras
receitas, bem como receber a documentagao pertinente;

V - Efetuar as conciliacées bancdrias mensalmente,
bem como emitir e verificar os relatérios enviados para o
AUDESP;

VI - Providenciar a abertura e encerramento de contas
bancarias;

VII - Efetuar restituicoes devidas;

VIII - Dar andamento em Processos Administrativos.

Art. 82 - O Departamento de Tesouraria é estruturado
com a seguinte unidade:

I - Unidade de Conciliacdes, com as seguintes
atribuicdes:

a. Administrar e planejar as disponibilidades
financeiras das contas bancarias;

b. Executar as ordens de pagamentos, respeitando a
ordem cronolégica e suas liquidacdes, quando devidamente
autorizadas;

c. Promover a gestdo junto as instituicdes financeiras
das contas municipais, zelando pelo cadastro, e realizando,
qguando devido as alteracao e desbloqueio de senhas;

d. Efetuar e enviar as conciliacdes bancarias ao
AUDESP, cumprindo o prazo legal;

e. Gerir as arrecadac0es e aplicagdes financeiras;

f. Acompanhar os registros bancéarios de recebimento
de receitas e de execucao de despesas municipais;

d. Proceder a restituicdo de valores solicitados através
de Processo Administrativo;

h. Realizar a liberacdo financeira dos adiantamentos
concedidos.

i. Gestdao dos Processos Administrativos de
compensacles ou devolucdes financeiras as pessoas fisica
e juridica;

j- Organizacdo e controle das contas a pagar
cumprindo a ordem cronolégica de pagamentos;

k. Realizar as baixas no sistema informatizado dos
pagamentos diarios efetivamente realizados;
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l. Atender aos contribuintes e fornecedores, quando for
0 Caso;

m. Manter de forma organizada a guarda dos
documentos de pagamentos e recebimentos.

Secao IV
Do Departamento de Arrecadacao, Cadastro
Imobilidrio e Receita Tributaria

Art. 92 - Ao Departamento de Arrecadagao,Cadastro
Imobilidrio e Receita Tributaria compete:

I - Organizar e executar as atividades de lancamento,
cobranca e arrecadacdo dos impostos e demais tributos;

Il - Promover a emissao e distribuicao das guias e
carnés de IPTU e taxas anexas, notificando os contribuintes
quanto ao respectivo lancamento;

Il - Divulgar o calenddrio fiscal dos tributos de sua
area de competéncia;

IV - Orientar os contribuintes para a correta
observancia da legislacao tributaria;

V - Estudar o comportamento das receitas municipais,
propondo as medidas que julgar necessarias ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadacao;

VII - Prestar informagdes e emitir guias de pagamento
aos contribuintes, visando o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais-LGPD n? 13.709 de 14 de
agosto de 2018;

VIII - Parcelar qualquer débito inscrito em Divida Ativa,
conforme previsdes do Cddigo Tributario Municipal, quando
solicitado por pessoa fisica ou juridica.

IX - Gerir o cadastro imobilidrio do municipio.

X - Planejar a metodologia necessaria para a
fiscalizacdo e correta aplicacdo do Cddigo Tributério
Municipal;

XI - Assessorar o Secretario(a) de Planejamento e
Financas na proposicao das politicas fiscais do Municipio;

XIl - Visar o aperfeicoamento da acdo fiscal no
Municipio.

Art. 10 - O Departamento de Arrecadacao, Cadastro
Imobilidrio e Receita Tributdria é estruturado com as
seguintes unidades administrativas:

I - Unidade de Cadastro Imobilidrio, com as seguintes
atribuicoes:

a. analisar e promover a inscricao do langamento de
tributos imobilidrios, com a finalidade de arrecadar e evitar
a evasao fiscal;

b. efetuar a manutencdo e atualizacao do cadastro
fiscal;

c. promover a definicao da base de calculo do ITBI e
orientar os cartdrios de registro de imdveis quanto ao seu
recolhimento quando da lavratura de escrituras e outros
instrumentos ou termos relativos a transmissdo intervivos
de iméveis ou de direitos a eles relativos;

d. registrar nos sistemas os cdlculos de éareas, valores
venais e outros elementos relativos aos iméveis a serem
tributados;

e. expedir Certiddes de Cadastro Imobilidrio;

f. promover o lancamento anual dos tributos
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imobilidrios, acompanhando e controlando a emissao geral;

g. efetuar a atualizagdo anual da base de célculo do
IPTU e a revisdo sistematica da planta de valores
imobilidrios;

h. dar andamento em Processos Administrativos.

Il - Unidade de Receita Tributaria, com as seguintes
atribuicdes:

a. Acompanhamento dos tributos municipais de maior
complexidade;

b. Analise das modalidades de enquadramentos, em
especial o ISSQN, seja no Simples Nacional como no
Tratamento Diferenciado;

c. Expedicao de Certiddes Positivas com Efeitos
Negativos das inscricdes mobilidrias com recolhimento
junto ao Simples Nacional;

d. Andlise dos procedimentos fiscais de isencdes,
imunidade e revisao de Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU, Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI,
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN e
Taxas;

e. Emitir ou revisar Pareceres ou informacdes nos
processos fiscais de sua competéncia;

f. Analisar processos administrativos de compensacao
e restituicao referente ao Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza - ISSQN.

d. Prestar orientacdes técnicas tributarias aos
contribuintes, pessoa juridica estabelecidos ou ndo;

h. Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéria,
tributos e impostos, como ISSQN, IPTU, ITBI e demais taxas;

i. Realizar levantamentos fiscais, autos de infracao e
intimacao;

j- Efetuar diligéncia de verificacdo na emissdo de
documentos fiscais do comércio local;

k. Determinar a apuracdao de denuncias e outras
indicacdes de fraudes e infracOes fiscais, assim como das
providéncias necessarias a defesa dos interesses do Fisco
Municipal.

I. Efetuar o preparo do procedimento fiscal com as
informacdes necessdrias a sua realizacdo;

m. Celebrar convénios com érgdos e entidades da
administracdo pulblica e entidades de direito publico ou
privado, para a permuta de informacoes;

n. Auxiliar, de acordo com o0 caso especifico e lei
pertinente, na montagem de processo administrativo, o
documento e protocolo para a emissao de Certidées de
Isencao de ITBI.

0. Gerenciar o sistema de ISSQN Online.

Paragrafo unico - O Departamento de Arrecadacao,
Cadastro Imobilidrio e Receita Tributdria conterd as
seguintes equipes de trabalho:

I - De Arrecadacgao, com as seguintes atribuicdes:

a. Promover a constituicdo do crédito tributario,
atendendo as exigéncias legais do Cddigo Tributario
Municipal;

b. Gerenciar o recebimento das arrecadacdes dos
débitos de natureza tributdria e ndo tributaria, observando
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a legislagao aplicavel;

c. Planejar e executar as campanhas de cobrancas
administrativas;

d. Proceder a atualizacdo monetéria anual do valor dos
tributos de sua drea de competéncia.

e. Gerenciar e dar andamento em Processos
Administrativos Fiscais;

f. Expedir certiddes de débitos;

g. Promover a baixa do crédito tributario adimplido;

h. Atender as solicitacdes de informacdes dos
controladores internos e externos;

Il - Atendimento ao Contribuinte, com as seguintes
atribuicoes:

a. Atender os contribuintes e proceder as correcdes
nos langamentos, assim como, quando for o caso;

b. Proceder a emissao das segundas vias dos
documentos de arrecadacao dos tributos;

c. Executar parcelamentos e reparcelamentos de
débitos inscritos em Divida Ativa;

d. Visar o cumprimento da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais-LGPD n? 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Secao V

Do Departamento de Fiscalizacao de Tributos

Art. 11 - Ao Departamento de Fiscalizagao de Tributos
compete:

I - Planejar e programar as atividades de fiscalizacao
de menor complexidade;

Il - Preparar roteiros de procedimentos de fiscalizacao;

Il - Executar a politica de fiscalizacdo tributaria
definida pelo Poder Executivo, até o limite de sua
competéncia.

Art. 12 - O Departamento de Fiscalizacao de Tributos é
estruturado com a seguinte unidade:

I - Unidade de Fiscalizacao de Tributos, com as
seguintes atribuicdes:

a. Dar andamento em Processos Administrativos;

b. Prestar orientacdes aos contribuintes quanto as
obrigacdes fiscais.

c. Efetuar visitas “in loco” para processos de
cadastramento de compromissario/posseiro;

d. Realizar diligéncias;

e. Executar fiscalizacdo por meio da inspecao de
estabelecimento;

f. Quando necessario, conferir e apreender bens,
mercadorias e servicos, nomeando depositarios de bens;

g. E outras atividades correlatadas.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 13 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizagao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo |.

CAPITULO V
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DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 - A execucao dos servicos de planejamento e
financas no ambito do municipio de Lins, a critério da
Administracdo Publica, respeitado os preceitos legais, em
especial atendidos os principios da eficiéncia e da
economicidade, poderao ser executados de forma indireta.
Art. 15 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.
Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
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em 09 de maio de 2023.

Viviene Barros da Costa Pereira

Secretdria de Administracao/Interina

ANEXO I
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINAGAO FUNCOES REFERENCIA
PREVISTAS
Gabinete do Secretario Diretor - DDA |01 70% da ref.
10A
Departamento de Diretor - DDA |01 70% da ref.
Contabilidade 10A
Unidade de Diérias e Gerente - GUA | 01 40% da ref.
Adiantamentos, 10A
Liquidagdes e Despesas
Fixas
Equipe de Liquidagdes e | Chefe de 01 80% da ref.
Despesas Fixas Equipe de 01A
Trabalho Nivel
Il - CET
Unidade de Prestacdo de | Gerente - GUA | 01 40% da ref.
Contas de Convénios 10A
Equipe de Gestdo de Chefe de 01 80% da ref.
Procedimentos Equipe de 01A
Contébeis, Lei de Trabalho Nivel
Responsabilidade Fiscal, |IIl - CET
Sistemas de Informacdes
e Terceiro Setor
Departamento de Diretor - DDA |01 70% da ref.
Tesouraria 10A
Unidade de Conciliagbes [ Gerente - GUA | 01 40% da ref.
10A
Departamento de Diretor - DDA |01 70% da ref.
Arrecadacdo, Cadastro 10A
Imobilidrio e Receita
Tributaria

Equipe de Arrecadacdo Chefe de 01 80% da ref.
Equipe de 01A
Trabalho Nivel
- CET
Equipe de Atendimento | Chefe de 0l 80% da ref.
ao Contribuinte Equipe de 01A
Trabalho Nivel
I - CET
Unidade de Cadastro Gerente - GUA | 01 40% da ref.
Imobiligrio 10A
Unidade de Receita Gerente - GUA | 01 40% da ref.
Tributaria 10A
Departamento de Diretor - DDA |01 70% da ref.
Fiscalizacdo de Tributos 10A
Unidade de Fiscalizacdo | Gerente - GUA | 01 40% da ref.
de Tributos 10A

DECRETO N° 13.429, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcées de
confianca da Secretaria de
Educacao.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 29 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n® 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Educacao.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Educacéo:

I - a elaboracdo e execucao da politica municipal de
educacao, observando as disposicdes da Lei Federal n?
9.394, de 20/12/96, ou outras disposicdes federais ou
estaduais referentes ao tema;

Il - a formulagao do Plano Municipal de Educagao, em
articulagcdo com os 6rgdos integrantes do Sistema de
Ensino Fundamental e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

Il - a elaboracao e implementagao de programas,
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projetos e atividades educacionais, com atuacdo prioritaria
nos primeiros anos da educacao basica;

IV - a promocdo e o incentivo a qualificacdo e
capacitacao dos profissionais que atuam nos ambientes
educacionais do Municipio.

V - a gestdo e fiscalizacdo dos recursos financeiros
destinados as atividades de sua competéncia; inclusive os
repassados a terceiros em razao de parcerias, contratos e
instrumentos congéneres;

VI - a supervisao e o controle das unidades privadas de
educacao, nos termos da lei;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3 2 - A Secretaria de Educacao tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretério de Educacdo

Il - Departamento Administrativo/financeiro:

a. Unidade Administrativa

b. Unidade de Manutencao Escolar:

1. Equipe de Manutencao Predial

2. Equipe de Limpeza

c. Unidade de Transporte Escolar

1. Equipe de Operacionalizagao

Il - Departamento Pedagdgico:

a. Equipe de Supervisao de Ensino

b. Nicleo de Formacdo Pedagdgica

IV - Departamento de Nutricao:

a. Unidade Administrativa

b. Unidade Nutricional

c. Unidade Cozinha Piloto:

1. Equipe de Cozinha

2. Equipe de Panificagao

3. Equipe de Almoxarifado e Logistica

V - Org&os Colegiados Consultivos - conselhos:

a. Conselho Municipal de Educacao

b. Conselho de Alimentacao Escolar

¢. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete do Secretdrio de Educacao

Art. 42 - Ao Gabinete do Secretdrio de Educacao
compete:

I. Assistir ao Secretadrio em sua representacao social e
politica do Secretario;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IIl. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Auxiliar no planejamento, coordenacao e
gerenciamento do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual do Governo na respectiva area de
competéncia;

V. Auxiliar na elaboracao e na implantacao de planos,
programas, projetos e proposicao de adequagao da
legislacao municipal;
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VI. Aucxiliar o Secretario na coordenacao, supervisao e
execucao do Plano Municipal de Educacdo e da Politica
Educacional do Municipio;

VII. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na area de competéncia da Secretaria;

VIII. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

IX. Exercer outras atividades correlatas;

X. Acompanhar e articular o relacionamento do Prefeito
com as Comissdes e Conselhos e destas com outros
setores, érgdos e instituicdes do Governo Federal e com
outros Poderes, na melhoria e implementacao de politicas
publicas e coordenar os estagiarios lotados na Secretaria
Municipal de Educacao na execucao das atividades com
interface entre as secretarias e no atendimento ao publico.

Secao ll

Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 52 - Ao Departamento de Administrativo e
Financeiro compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucdo or¢camentdaria, tanto
previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

Il. Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

Ill. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades da Secretaria;

IV. Processar as aquisicles de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria,
bem como fiscalizar o cumprimento adequado dos
contratos;

V. Zelar pelos proéprios publicos submetidos aos
servicos prestados pela Secretaria;

VI. Zelar pela frota de veiculos em uso nos servicos
prestados pela Secretaria;

VII. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 62 - O Departamento Administrativo e Financeiro é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

I - Unidade Administrativa, com as atribuicOes de:

a. Fazer o controle de Recursos Humanos;

b. Promover a execucdo orcamentdria da Secretaria;
exercendo a fiscalizacdo sobre a destinacao dos recursos
recebidos e/ou repassados as unidades e demais
departamentos;

c. Processar as aquisicoes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretéria;

d. Processar as parcerias, bem como auxiliar na
fiscalizagao de seu cumprimento;

e. Realizar a zeladoria dos veiculos utilizados nos
servicos da secretaria.

Il - Unidade de Manutencao Escolar, com as atribuicOes
de:

a. Promover a zeladoria dos préprios vinculados a
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secretaria de educacao;

§ 12 - A Unidade de Manutencao Escolar é estruturada
com as seguintes equipes de trabalho:

1. Equipe de Manutencgdo Predial, com a atribuicao de
realizar manutengbes e pequenas reformas nos prédios
publicos utilizados na prestacao dos servicos;

2. Equipe de Limpeza, com a atribuicdo de realizar a
limpeza, jardinagem e servigos congéneres nos prédios
utilizados nos servicos da secretaria.

Il - Unidade de Transporte Escolar, com as atribuices
de:

a. organizar, coordenar e orientar a equipe de trabalho
que efetua o transporte de alunos;

b. orientar e capacitar a equipe de trabalho para o
controle de frequéncia dos alunos transportados;

¢. elaborar e controlar as rotas de transporte escolar;

d. acompanhar e auxiliar a fiscalizacdo do contrato em
execucao do servico de transporte escolar; fornecendo ao
gestor responsavel as informacdes necessarias para adocao
de medidas cabiveis;

e. realizar a zeladoria dos veiculos escolares;

f. apurar e registrar ocorréncias com veiculos,
providenciando laudos periciais, além de controlar o
ressarcimento de multas;

g. acompanhar, controlar e regularizar alteracao de
caracteristicas de veiculos e o funcionamento de
equipamentos obrigatdrio;

h. executar outras tarefas correlatas.

§ 22 - A Unidade de Transporte Escolar é estruturada
com a seguinte equipe de trabalho:

1. Equipe de Operacionalizacao, com a atribuicao de
elaborar escalas de trabalho de monitores e motoristas e a
fiscalizacdo do cumprimento dos itinerdrios definidos para o
transporte dos alunos.

Secao lll
Do Departamento Pedagdgico

Art. 72 - Ao Departamento Pedagdgico compete:

I - Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar os
programas educacionais estabelecidos para a rede
municipal;

Il - Criar instrumentos de avaliagao institucional para
avaliacdo da execucdo da politica municipal de educacao,
para subsidiar o planejamento das politicas educacionais;

Il - Acompanhar o trabalho pedagdgico das Unidades
Escolares pertencentes ao sistema municipal de ensino e
propor alternativas na area pedagdgica e/ou administrativa
visando a melhoria da qualidade do atendimento;

IV - Supervisionar e acompanhar ag¢des, programas,
convénios e contratos diversos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho educacional;

V - Fazer a gestdo do quadro do magistério, inclusive
quanto a atribuicdes de aulas;

VI - Elaboracdo do Calendéario Escolar,
acompanhamento e autorizacao de eventuais alteracdes
durante o ano letivo;

VII - Planejar e promover a execuc¢ao das atividades
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nas unidades escolares de educacao infantil e fundamental;

VII - Promover a gestdo das demandas das Unidades
Escolares, dando o encaminhamento adequado;

IX - Atuar como interlocutor das Unidades Escolares a
Secretaria de Educacao;

X - Propor medidas que visem a racionalizacao e
eficiéncia dos trabalhos, e recursos na gestdo das unidades
escolares;

XI - Auxiliar os diretores das unidades escolares na
gestao da unidade;

XII - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de
suas competéncias;

Art. 82 - O Departamento Pedagdgico é estruturado
com as seguintes unidades administrativas:

I - Equipe de Supervisao de Ensino, com as atribuicoes
de:

a. Exercer, por meio de visita, a supervisao e
fiscalizacao das escolas incluidas no setor de trabalho que
for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientacdo
técnica e providenciando correcdo de falhas administrativas
e pedagdgicas;

b. Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e
controlar os processos educacionais implementados;

c. Participar do processo coletivo de construgao de
programas, projetos e plano da Secretaria de Educagao;

d. Participar elaboracao e do desenvolvimento de
programas de educacao continuada propostos pela
Secretaria para aprimoramento da gestao escolar;

e. Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor
acdes voltadas para o desenvolvimento do sistema
municipal de ensino;

f. Atuar articuladamente com o Nucleo Pedagdgico na
elaboracao de seu plano de trabalho, na orientagdo e no
acompanhamento do desenvolvimento de agdes voltadas a
melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos alunos,
a vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;
bem como no diagndstico das necessidades de formacdo
continuada, propondo e priorizando agoes para melhoria da
pratica docente e do desempenho escolar dos alunos;

g. Auxiliar a equipe escolar na formulacao da proposta
pedagdgica, acompanhando sua execucdo e, quando
necessario, sugerindo reformulacdes; de metas voltadas a
melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos,
articulando-as a proposta pedagdgica, acompanhando sua
implementacdao e, quando necessario, sugerindo
reformulacodes;

h. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe
escolar, buscando, numa ac¢ao conjunta, solucdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e
administrativo da escola.

Il - NUcleo de Formacdo Pedagdgica, com as
atribuicdes de:

a. Ofertar formacdo pedagdgica a todos os
profissionais da carreira do magistério Rede de Ensino
Municipal e conveniada;

b. Apoiar as equipes gestoras nas acdes de formacao
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continuada dos profissionais da carreira do magistério nas
unidades escolares;

c. Estabelecer e coordenar acbes pedagdgicas
direcionadas que se facam necessdrias para a Rede de
Ensino Municipal com o objetivo de unificar e compartilhar
praticas formativas bem sucedidas;

d. E demais atribuicdes previstas na Resolucdao n?
002/2021

Art. 92 - Subordinadas ao Departamento Pedagdgico
estdo as unidades escolares, cuja direcao é exercida por
diretor escolar servidores efetivos, conforme
regulamentado na Lei Complementar n? 1.488, de 08
janeiro de 2016.

Paragrafo unico - S3o unidades escolares da Rede
Municipal de ensino:

a. CEP MUNICIPAL “Paulo Freire” - EF e EJA;

b. EMEF “Dom Walter Bini";

c. EMEF “Jodo Alves da Costa”;

d. EMEF “Prof2 Maria Cristina Sutti Lopes Moreno”;

e. EMEF “Prof2. Gessy Martins Beozzo”;

f. EMEIEF “Jodao Santos Meira”

g. EMEI “Gilda Junqueira Villela”

h. EMEI “Kitisi lamauti”;

i. EMEI “Mae Comercidria - Prof2 Neuza Cury Jorge”
Unidade |;

j. EMEI “Mae Comercidria - Prof2 Neuza Cury Jorge”
Unidade II;

k. EMEI “Maria Aparecida Zani Bertin”;

I. EMEI “Maria de Lourdes A. Silva” (Prof2 Lurdinha);

m. EMEI “Menino Jesus”;

n. EMEI “Nossa Senhora de Fatima”;

0. EMEI “Prof. Cezéario Toshio Maeda”;

p- EMEI “Prof. Irany Laraya”;

g. EMEI “Profe. Maria Aparecida da Silva Elias”;

r. EMEI “Prof. Agostinho Perazza”;

s. EMEI “Prof. Ismael Castro de Araujo”;

t. EMEI “Prof2. Tereza Claudete Perin”;

u. EMEI “Carlos Aparecido Sanches”;

v. EMEI “Egilda Sciamarelli Prado”;

w. EMEI “Eng. Lavoisier Monney Junior”;

x. EMEI “Prof. Eugénio Martins Ramon”;

y. EMEI “Prof2. Alda Therezinha Perches Queiroz”;

z. EMEI “Prof2. Aurea de Campos Goncalves”;

aa. Nucleo AIAEE “Prof2 Elizabeth Guedes Chinali”

bb. Oficinas de Inclusdo - Anexo NUcleo AIAEE.

Secao IV
Do Departamento de Nutricdo

Art. 10 - Ao Departamento de Nutricdo compete:

I - Estabelecer, coordenar e executar a politica de
alimentacao escolar;

Il - Controlar e acompanhar a aplicagao dos recursos
destinados a alimentacdo escolar, obedecendo a critérios
estipulados pelo Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE);

Il - Promover juntamente com as unidades escolares e
0s 6rgaos de educacao do municipio aces de educacao
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nutricional;

IV - Articular com érgaos ou servicos governamentais
nos ambitos estaduais e federais e com outros érgaos da
administracao publica Municipal ou privada a fim de obter
colaboracdao ou assisténcia técnica para melhoria da
alimentacdo escolar;

V - Promover a elaboracdo dos cardapios da
alimentacao escolar através de diagnésticos nutricionais da
populacdo alvo respeitando os habitos alimentares do
municipio, sua vocacao agricola, dando preferéncia a
produtos em natura;

VI - Orientar e capacitar os responsdveis pela
confeccdo do cardapio, bem como aos executores;

VII - Articular e orientar os produtores da agricultura
familiar;

VIII - Promover a distribuicdo da alimentacao escolar
nos estabelecimentos de ensino;

IX - Fiscalizar o armazenamento e conservac¢ao dos
alimentos destinados a merenda escolar;

X - Fiscalizacdo a observancia das normas sanitérias
vigentes;

Xl - Controlar os recursos financeiros, préprios ou
oriundos de convénios destinados a alimentacdo escolar;

XII - Exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia.

Art. 11 - O Departamento de Nutricdo é estruturado
com as seguintes unidades administrativas:

I - Unidade Administrativa, com as seguintes
atribuigoes:

a. Fazer o controle de Recursos Humanos;

b. Promover a execuc¢do orcamentaria do
departamento; exercendo a fiscalizacao sobre a destinacao
dos recursos recebidos para aplicacao na merenda escolar;

c. Processar as aquisicfes de insumos e servigos
necessarios producdo da alimentacao escolar;

d. Supervisionar a producdo da alimentacao conforme
o cardapio previamente estabelecido;

Il - Unidade Nutricional, com as seguintes atribuigdes:

a. Desenvolver, gerenciar, supervisionar e articular o
Programa de Alimentacao Escolar;

b. Coordenar e Planejar acdes de educacao alimentar
junto as unidades escolares;

c. Orientar a elaboracao dos cardapios de acordo com
os critérios estabelecidos no PNAE;

d. Coordenar a elaboracdo das fichas técnicas das
preparacdes que compde os cardapios;

e. Estabelecer e aplicar os testes de aceitabilidade dos
alimentos destinados a merenda escolar;

f. Planejar, orientar e acompanhar as acdes que
envolvem a producao dos alimentos;

g. Organizar a distribuicao da alimentagao escolar;

h. Gerenciar as requisicdes dos géneros alimenticios
para suprir as unidades escolares;

Il - Unidade Cozinha Piloto, com as seguintes
atribuicoes:

a. Realizar o armazenamento e producdo de géneros
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alimenticios;

b. Realizar logistica de distribuicdo da merenda
escolar;

§ 12 - A Unidade Cozinha Piloto é estruturada com as
seguintes equipes de trabalho:

a. Equipe de Almoxarifado e logistica, com as
atribuicbes de promover o armazenamento e distribuicao
de géneros destinados a alimentacao escolar;

b. Equipe de Panificacdo, com a atribuicao de
confeccionar os paes, bolos e outros alimentos congéneres
utilizados na alimentacao escolar;

c. Equipe de Cozinha, com a atribuigao de confeccionar
os alimentos, exceto os de padaria, utilizados na
alimentacao escolar;

Secao V
Dos Orgéos Consultivos

Art. 12 - Os 6érgaos consultivos vinculam-se a
Secretaria de Educacdo para fins administrativos,
mantendo-se sua autonomia funcional, nos termos da
legislacao que o regulamenta:

Art. 13 - Ao Conselho Municipal de Educagao compete
o0 exercicio das competéncias estabelecidas na Lei n? 522
de 18 de outubro de 1999.

Art. 14 - Ao Conselho de Alimentacao Escolar compete
o exercicio das competéncias estabelecidas na Lei
Complementar n? 561 de 23 de agosto de 2000.

Art. 15 - Ao Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb compete o exercicio das competéncias
estabelecidas na Lei Complementar n® 1.697 de 18 de
marco de 2021.

CAPITULO IV - DOS DIRIGENTES

Art. 16 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizagao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcdes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteragdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sao os discriminados no Anexo I.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - A execucao dos servicos de educacao no
ambito do municipio de Lins, a critério da Administracao
Plblica, respeitado os preceitos legais, em especial
atendidos os principios da eficiéncia e da economicidade,
poderao ser executados de forma indireta.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

Art. 19 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 09 de maio de 2023.

Viviene Barros da Costa Pereira
Secretdria de Administracdo/Interina
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ESTRUTURA

DENOMINACAO

FUNGCAO
PREVISTA

REFERENCIA

Gabinete do Secretéario Diretor - DDA 1 70% - Ref.
de Educagdo 10A
Departamento Diretor - DDA 1 70% - Ref.
Administrativo/Financeiro 10A
Unidade Administrativa Gerente - GUA 1 40% - Ref.
10A
Unidade de Manutencao | Gerente - GUA 1 40% - Ref.
Escolar 10A
Equipe de Manutencao Chefe de Equipe de |1 60% - Ref.
Predial Trabalho Nivel Il - 1A
CET
Equipe de Limpeza Chefe de Equipe de |1 40% - Ref.
Trabalho Nivel | - 1A
CET
Unidade de Transporte Gerente - GUA 1 40% - Ref.
Escolar 10A
Equipe de Chefe de Equipe de |1 80% - Ref.
Operacionalizacao Trabalho Nivel lll - 1A
CET
Departamento Diretor - DDA 1 70% - Ref.
Pedagdgico 10A
Equipe de Supervisao Chefe de Equipe de |1 80% - Ref.
Ensino Trabalho - CET - 1A
Nivel Il
Nucleo de Formacao Chefe de Equipe de |1 80% - Ref.
Pedagdgica Trabalho - CET - 1A
Nivel Il
Departamento de Diretor - DDA 1 70% - Ref.
Nutricdo 10A
Unidade Administrativa Gerente - GUA 1 40% - Ref.
10A
Unidade Nutricional Gerente - GUA 1 40% - Ref.
10A
Unidade Cozinha Piloto Gerente - GUA 1 40% - Ref.
10A
Equipe de Cozinha Chefe de Equipe de |1 80% - Ref.
Trabalho Nivel Il - 1A
CET
Equipe de Panificacao Chefe de Equipe de |1 80% - Ref.
Trabalho Nivel Il - 1A
CET
Equipe de Almoxarifado | Chefe de Equipe de |1 80% - Ref.
e Logistica Trabalho Nivel lll - 1A

CET
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Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoes de
confianca da Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 12, do artigo 29 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 42, 14 e 42 da
Lei Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com
a redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Assuntos
Juridicos, sem prejuizo de outras que Ihe forem outorgadas
por normas constitucionais e legais:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio
e suas autarquias, caso venham a existir;

Il - exercer, com exclusividade, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo e
das entidades autdrquicas que vierem a existir;

Il - representar, com exclusividade, o Municipio
perante o Tribunal de Contas;

IV - prestar assessoramento juridico e técnico-
legislativo ao Prefeito;

V - promover, com exclusividade, a inscrigao, o
controle e a cobranca da divida ativa municipal, nos termos
do artigo 78 da Lei Organica do Municipio;

VI - propor ou responder as acdes judiciais, de qualquer
natureza, que tenham por objeto a defesa do erario ou do
interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei;

VIl - acompanhar inquéritos policiais sobre crimes
funcionais, fiscais ou contra a Administracdo Publica e atuar
como assistente da acusagao nas respectivas agoes penais,
quando for o caso;

VIII - patrocinar as acdes diretas de
inconstitucionalidade, as acdes declaratérias de
constitucionalidade e as arguicées de descumprimento de
preceito fundamental propostas pelo Prefeito,
acompanhando e intervindo naquelas que envolvam
interesse do Municipio;

IX - definir, previamente, a forma de cumprimento de
decisOes judiciais;

X - propor a extensao administrativa da eficicia de
decisdes judiciais reiteradas; ouvindo neste caso os setores
envolvidos, especialmente, quando tratar-se de matéria

Ano VII | Edicdo n2 1308A

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Pagina 58 de 72

tributaria, sera colhida a prévia manifestacao da Secretaria
de Planejamento e Financas.

X1 - promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e da interpretagdao das normas, tanto na
Administracao Direta como na Indireta do Poder Executivo;

XII - manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre
6rgaos da Administracdo Direta ou Indireta;

XIII - opinar previamente a formalizacdo dos contratos
administrativos, convénios, termos de ajustamento de
conduta, consdrcios publicos ou atos negociais similares
celebrados pelo Municipio no ambito do Poder Executivo e
suas autarquias, observado o disposto no artigo 45 desta lei
complementar;

XIV - representar ao Prefeito sobre providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e pela boa
aplicacao das normas vigentes;

XV - gerir e administrar os recursos que lhe sao afetos;

XVI - a representacao extrajudicial atribuida a
Procuradoria do Municipio ndo exclui o exercicio das
competéncias préprias do Prefeito, Secretdrios Municipais e
dirigentes de autarquias, na celebragao de contratos e de
outros instrumentos juridicos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Assuntos Juridicos, cujas
atribuicdes se exercem em trés areas de atuacao -
Consultoria Geral, Contencioso Geral e Contencioso
Tributario-Fiscal - é integrada pelos seguintes drgdos:

I - Politico e administrativo:

a) Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos;

b) Unidade Administrativa.

Il - Advocacia Publica:

a) Consultoria Geral;

b) Contencioso Geral;

c) Contencioso Tributario-Fiscal.

Secao |
Do Gabinete da Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 42 - Compete ao Gabinete da Secretaria de
Assuntos Juridicos, a assisténcia direta ao Secretario de
Assuntos Juridicos:

I - Assistir ao Secretdrio em sua representacdo social e
politica;

Il - Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;
processando os despachos e elaboracdo das sinteses dos
assuntos a serem submetidos a sua analise;

Il - Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relagbes publicas de interesse da Secretaria;

IV - Promover a divulgacao das informacdes de
interesse publico relativas a Secretaria;

V - Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na area de competéncia da Secretaria;

VI - Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do Secretério

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - Integra o Gabinete da Secretaria de Assuntos
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Juridicos, a Unidade Administrativa, com as seguintes
atribuigOes:

I - Fazer o controle de Recursos Humanos;

Il - Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades da Secretaria;

Il - Processar as aquisicoes de bens e servicos
necessdrios as atividades desenvolvidas pela secretéria,
fiscalizando o cumprimento dos contratos;

IV - Promover a zeladoria dos bens méveis e iméveis,
vinculados a secretaria;

V - Controlar a distribuicdo de materiais no ambito da
Secretaria, bem como promover a administracao do
almoxarifado;

VI - Proceder as medidas administrativas para o
pagamento de requisicdes de RPV;

VII - Atender as demandas administrativas solicitadas
pelos Procuradores do Municipio;

Secao ll
Da Advocacia Publica

Art. 62 - A advocacia puUblica no ambito do Municipio
de Lins é exercida pelos Procuradores Municipais,
organizados em carreira, com as atribuicdes que lhes
determinam a Lei Organica do Municipio, a Lei
Complementar n2 1.528, de 02 de dezembro de 2016, sem
prejuizo de outras que lhe forem outorgadas por normas
constitucionais e legais, dentre as quais se compreende:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as funcdes de consultoria e assessoria
juridica do Executivo e da Administracao em Geral;

Il - prestar assessoramento técnico-legislativo ao
Prefeito Municipal;

IV - promover a inscrigao, manter o controle e efetuar a
cobranca da divida ativa municipal;

V - exercer outras funcdes que Ihes forem conferidas
por lei.

Art. 72 - A advocacia puUblica se organizard nas
seguintes areas de atuacdo:

I - Consultoria Geral, com as seguintes atribuicdes:

a) manifestar-se sobre matéria juridica de especial
interesse da Administracdo PUblica Municipal, em virtude
de sua repercussao ou complexidade;

b) exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico em assuntos de interesse dos
6rgaos e das entidades atendidos, incluindo a participacao
em reunides, realizacao de estudos, formulacao de
propostas e elaboracao de instrumentos juridicos;

c) manifestar-se sobre minutas de atos convocatérios
de licitacdo, contratos, convénios e demais instrumentos de
ajuste de interesse da administracdo publica municipal,
cabendo-lhes, a critério da autoridade competente, opinar
sobre recursos interpostos em certames licitatdrios;

d) manifestar-se sobre a constitucionalidade e a
legalidade de atos administrativos e de anteprojetos de lei
de interesse dos dérgdos e entidades atendidos;

e) prestar assessoramento aos 6rgaos vinculados as
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respectivas Pastas, em procedimentos administrativos em
tramitacdo junto ao Ministério PlUblico e ao Tribunal de
Contas, sempre que necessario a tutela dos interesses da
Administragao Publica Municipal;

f) elaborar minutas de informacdes em mandados de
seguranca e em mandados de injuncao impetrados contra
ato de autoridade administrativa dos 6rgdos e entidades
atendidos, no ambito de sua competéncia;

g) propor, quando for o caso, a uniformizagao da
interpretacao e da aplicacao de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

h) manifestar-se sobre propostas de extensao
administrativa de decisdes judiciais;

manifestar-se sobre propostas de edicdao ou de
reexame de simulas de uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa do Municipio. exercer outras atividades
conexas ou de apoio relativos a sua competéncia
atendendo determinacdo do Secretdrio de Assuntos
Juridicos ou do Prefeito.

Il - Contencioso Geral, com as seguintes atribuicdes:

a) a representacao do Municipio em todos os juizos e
instancias, em feitos e processos judiciais, principais,
acessorios ou incidentais, exceto naqueles de natureza
tributadria, funcionando como autora, ré, assistente,
interveniente ou oponente;

b) propor, contestar ou intervir em agfes que cuidem
do patriménio imével do Municipio, sua posse ou dominio e
nas acoOes judiciais em geral, inclusive de cobranca e a¢des
diretas de inconstitucionalidade;

c) promover, por via amigavel ou judicial, as acdes de
desapropriacdo; contestar as desapropriacdes indiretas e os
feitos com elas relacionados, bem assim intervir nas agdes
judiciais da mesma natureza;

d) elaborar notificagdes, interpelagdes, intervir ou
manifestar-se sobre feitos de natureza ndo contenciosa, no
ambito judicial ou extrajudicial;

e) ingressar nas agdes populares,

f) propor ou intervir nas acdes civis plblicas em geral e
nas acdes de improbidade administrativa;

g) executar e fazer cumprir todos os atos e servicos
conexos e peculiares a matéria judicial;

h) representar o Municipio em todos os atos de
tabelionato e defender o Municipio em instancias
administrativas e perante os érgaos publicos em geral,
exceto em matéria tributdria;

i) acompanhar todos os procedimentos junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

j) exercer outras atividades conexas ou de apoio
relativos a sua competéncia atendendo determinacdo do
Secretdrio de Assuntos Juridicos ou do Prefeito.

Il - Contencioso Tributdrio-Fiscal, com as seguintes
atribuicoes:

a) promover a cobranca via amigavel ou judicial, da
divida ativa;

b) representar a Fazenda Municipal em todo e qualquer
feito de natureza tributéria, inclusive em Mandados de
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Seguranca;

c) representar a Fazenda Municipal em outros érgaos
publicos em relacdo a matéria tributdria;

d) exercer outras atividades conexas ou de apoio
relativos a sua competéncia atendendo determinacao do
Secretdrio de Assuntos Juridicos ou do Prefeito.

CAPITULO 1l
DOS DIRIGENTES

Art. 82 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizacao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcdes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sdo os discriminados no Anexo |.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - A execucao dos servicos de assuntos juridicos
no ambito do municipio de Lins, a critério da Administracdo
Publica, respeitado os preceitos legais, em especial
atendidos os principios da eficiéncia e da economicidade,
poderao ser executados de forma indireta.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 09 de maio de 2023.

Viviene Barros da Costa Pereira
Secretaria de Administracdo/Interina

ANEXO |
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINACAO FUNCOES REFERENCIA
PREVISTAS
Unidade de Gerente - GUA [ 01 40% da ref.
Administracdo 10A

DECRETO N¢ 13.431, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoes de
confianca da Secretaria de

Infraestrutura, Obras,
Planejamento Urbano e
Habitacao.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas por Lei g,

CONSIDERANDO o disposto no § 12, do artigo 2° da
Lei Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
margo de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei
Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 1.738, de 10 de
margo de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Infraestrutura, Obras, Planejamento Urbano e Habitacao.

Art. 22 - A Secretaria de Infraestrutura, Obras,
Planejamento Urbano e Habitacdo compete assistir
diretamente ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicées e implementar, no ambito municipal, nas areas
de sua competéncia:

I - o acompanhamento, controle e a fiscalizagao da
aplicacao de recursos financeiros destinados as atividades
de sua competéncia;

Il - a promocao da garantia do direito a cidades
sustentaveis, no que compete ao direito a terra urbana,
moradia e infraestrutura urbana;

Il - o acompanhamento, controle e a fiscalizacdo da
aplicacdo de recursos financeiros destinados as atividades
de sua competéncia;

IV - a gestdo democratica por meio da participacao da
populacdo e de associacles representativas dos varios
segmentos da comunidade, na formulacdo, execucao e
acompanhamento de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

V - a cooperacao entre 0s governos, iniciativa privada e
0s demais setores da sociedade no processo de
urbanizagdo, em atendimento ao interesse social;

VI - o planejamento do desenvolvimento do Municipio
na adequada distribuicdo espacial da populacdo e das
atividades econémicas, de modo a evitar e corrigir as
distorgdes do crescimento urbano e seus efeitos negativos
sobre 0 meio ambiente;

VIl - ordenar e fiscalizar o uso do solo, de forma a
evitar: a utilizacdo inadequada dos imdéveis urbanos, a
proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes, o
parcelamento do solo, a edificacao ou 0 uso excessivos ou
inadequados em relacao a infraestrutura urbana, a
autorizacao de instalagcao de empreendimentos ou
atividades que possam funcionar como polos geradores de
trdfego sem a previsdo da infraestrutura correspondente, a
retencdo especulativa de imdvel urbano, que resulte na sua
subutilizacdo ou ndo utilizacdo, a deterioracdo das areas
urbanizadas;

VIl - o planejamento, coordenagao, supervisao,
elaboracao de projetos e a execugao, direta ou
indiretamente, mediante contratos, das obras de
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infraestruturas municipais e de edificacdes, bem como as
atividades necessarias a consecucdo desta finalidade;

IX - 0 acompanhamento, controle e implementacao da
politica municipal de ocupagao e uso racional do solo,
expressa no Plano Diretor e demais legislagfes e
instrumentos normativos que lhe sao complementares, em
cumprimento ao Estatuto das Cidades;

X - a promogao de medidas visando ao adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e controle
do uso, do parcelamento, da ocupacao e da valorizacdo do
solo urbano;

XI - a promogao de ac6es com os governos Federal e
Estadual visando a implementagcao e ao acompanhamento
das normas de ordem publica e de interesse social que
regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem
coletivo, da seguranca e do bem-estar dos cidadaos, bem
como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto
das Cidades;

XIlI - o planejamento, a elaboracao e a implantacao de
politicas e projetos sociais de habitagao a cargo do
Municipio, bem como o fomento e a intermediacdo de
financiamentos para aquisicao, ampliacdo e reforma de
moradia, mediante acordos, convénios ou outros
instrumentos legais de parceria com o Estado e Unido;

XIll - a aprovacao e a fiscalizacao de toda forma de
parcelamento do solo para fins de loteamento, em qualquer
de suas modalidades ou desmembramento;

XIV - a promocao de estudos visando a identificagao de
solucdes para os problemas habitacionais e a execugao do
reassentamento das populacdes para atender interesse
social ou desocupacdo de areas de risco;

XV - a promocao da regularizacao fundiaria, seja
especifica ou de interesse social, nos termos da lei;

XVI - a fiscalizacao para o cumprimento das normas de
edificacdo, expressas nas leis municipais ou naquelas de
ordem técnica, inclusive quanto as irregularidades nos
passeios publicos, quanto a sua construcdo inadequada,
obstrucdao, bem com quanto as obstrucdes de galerias,
depredacdes, pichamentos em préprios publicos, impondo
ao infratora punicdo prevista em lei;

XVII - a expedicao de autorizagao para uso e obstrucao
de passeios publicos e vias e/ou logradouros publicos;

XVIII - a fiscalizacdo para o cumprimento das normas
de posturas, estabelecidas em leis municipais ou em
qualquer legislacdo estadual ou federal, com vistas a
protecdo do sossego publico, punindo-se os infratores,
inclusive interdicdo e apreensao de bens e mercadorias,
nos termos da lei e regulamentos;

XIX - exercer a fiscalizacao para fins de instru¢cao de
processos com solicitacdes de licencas para localizagao e
funcionamento, horarios e condicdes de funcionamento de
atividades nao residenciais;

XX - exercer a fiscalizacdo, no comércio local, inclusive,
O de ambulantes, quanto a observancia das normas de
posturas, podendo, inclusive, realizar apreensbes de
mercadorias postas a venda em desacordo com a lei ou
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regulamento, ou, ainda, sem a devida autorizacao
administrativa, quando devida;

XXI - a fiscalizacdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis,
de bens, objetos e mercadorias vinculados com as
atividades dos profissionais ambulantes, camelds, feirantes,
pit-dogs, condutores de estruturas moveis para
fornecimento de alimento em vias publicas, lavadores
auténomos de veiculos, bancas de revistas e similares e de
permissiondarios de mercados municipais, em desacordo
coma legislacao;

XXII - a fiscalizacdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis,
buscando a prevencdo e erradicacao de invasdes de areas
publicas de dominio do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Infraestrutura, Obras,
Planejamento Urbano e Habitagdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Gabinete do Secretério

a) Unidade de Projetos

b) Unidade de Apoio Técnico

1 - Equipe de Desenho Técnico

c) Unidade de Habitacao

Il - Departamento Administrativo e Financeiro

a) Unidade Administrativa

b) Unidade de Compras

Il - Departamento de Fiscalizacdo de Posturas

1 - Equipe de Fiscalizagao

2 - Equipe de Operacdes

IV - Departamento de Vias Publicas

a) Unidade de Servicos

1 - Equipe Administrativa

1.1 - Almoxarifado e Obras

1.2 - Fabrica de Artefatos

2 - Equipe de Terraplenagem

3 - Equipe de Logistica

4 - Equipe de Manutengao

4.1 - Elétrica

5 - Equipe de Pavimentacao

5.1 - Pavimentagao |

5.2 - Pavimentacao Il

6 - Equipe de Administracao de Cemitérios

6.1 - Cemitério da Saudade

6.1.1 - Cemitério Sao Jodo Batista

V - Departamento de Limpeza Publica

1 - Equipe de Limpeza de Vias Plblicas

2 - Equipe de Limpeza de Areas Publicas

2.1 - Residuos de Salude Animal

3 - Equipe de Zeladoria Praca Cel. Piza

4 - Equipe de Varricdo de Vias Plblicas

5 - Equipe de Rogada Mecanica

6 - Equipe de Balanca Municipal

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete da Secretaria de Infraestrutura, Obras,
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Planejamento Urbano e Habitacao

Art. 42 - Ao Gabinete da Secretaria de Infraestrutura,
Obras, Planejamento Urbano e Habitacao compete:

I. Assistir ao Secretdrio em sua representacao social e
politica;

Il. Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

Il. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes publicas de interesse da Secretaria;

IV. Auxiliar no planejamento, coordenacao e
gerenciamento do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual do Governo na respectiva area de
competéncia;

V. Auxiliar na elaboracao e na implantacao de planos,
programas, projetos e proposicao de adequacao da
legislagdo municipal, referentes a assuntos da secretaria;

VI. Auxiliar o Secretario na coordenacao, supervisao e
execucgao da politica municipal de infraestrutura;

VII. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VIII. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - O Gabinete é estruturado com as seguintes
unidades administrativas:

I - Unidade de Projetos, com as seguintes atribuicdes:

a. Recepcionar e processar o protocolo de projetos de
engenharia para aprovacdo e obtencdo de alvards;
cancelamento de projetos;

b. Emitir guias, alvaras e habite-se;

c. Vistoriar a regularidade de projetos e edificacdes,
conforme legislacao.

Il - Unidade de Apoio Técnico, com as seguintes
atribuicdes:

a. Realizar levantamentos topograficos;

b. Prestar apoiar o corpo de engenharia na elaboragao
de projetos e memoriais descritivos; plotagens.

Il - Unidade de Habitacdo, com as seguintes
atribuicoes:

a. Executar a politica municipal de habitacao;

b. Promover vistorias e parecer em requerimentos;

c. Processar a regularizacao de terrenos situados em
areas publicas em tramitacao;

d. Realizar estudos sobre a melhoria das condigdes de
habitabilidade da populagao de baixa renda;

e. Auxiliar na elaboracao de convénios, ajustes,
acordos e acompanhamento da execucdo; regularizagao
fundidria.

Secao Il
Do Departamento de Administrativo e Financeiro

Art. 62 - Ao Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execuc¢do orcamentdria, tanto
previamente como concomitantemente, referente aos
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assuntos da Secretaria;

Il. Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execugao;

Ill. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades da Secretaria;

IV. Processar as aquisicOes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria,
bem como fiscalizar o cumprimento adequado dos
contratos;

V. Zelar pelos préprios publicos submetidos aos
servicos prestados pela Secretaria;

VI. Zelar pela frota de veiculos em uso nos servicos
prestados pela Secretaria;

VII. Recepcionar e processar o protocolo de projetos de
engenharia para aprovacdo e obtencdo de alvards;
cancelamento de projetos; emissdo de guias, alvards e
habite-se; vistorias para verificacdo de regularidade de
projetos e edificacdes, conforme legislacao.

VIIl. Realizar levantamentos topogréficos; apoiar o
corpo técnico de engenharia na elaboracao de projetos e
memoriais descritivos; plotagens;

IX. Executar a politica municipal de habitacado,
promovendo o atendimento a populacdo; vistorias e
parecer em requerimentos; regularizacdo de terrenos
situados em areas publicas em tramitacao; estudos sobre a
melhoria das condicdes de habitabilidade da populacdo de
baixa renda; elaboracdo de convénios, ajustes, acordos e
acompanhamento da execucao; regularizacdo fundiaria.

X. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 72 - O Departamento Administrativo e Financeiro é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

I - Unidade Administrativa e Financeira, com as
seguintes atribuicdes:

a. Realizar o controle dos atos administrativos
inerentes a gestdo de pessoas e a execucao orcamentaria,
tanto previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

b. Coordenar a elaboracao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execucao;

c. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagao da aplicagao de recursos financeiros destinados
as atividades da Secretaria;

d. Zelar pelos prdprios publicos submetidos aos
servicos prestados pela Secretaria;

e. Zelar pela frota de veiculos em uso nos servicos
prestados pela Secretaria;

Il - Unidade de Compras, com as seguintes atribuicdes:

a. Processar as aquisicdes de bens e servicos
necessarios as atividades desenvolvidas pela secretaria,
bem como fiscalizar o cumprimento adequado dos
contratos;

Secao Il

Do Departamento de Fiscalizacao de Posturas

Art. 82 - Ao Departamento de Fiscalizagao de Posturas
compete:
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I - Exercer a fiscalizacdo que determina a Lei
Complementar n? 502, de 28/06/1999;

Il - Exercer a orientacao, aos interessados quanto as
determinacdes da Lei Complementar n? 502, de
28/06/1999;

Il - Proceder a autuacdo por infracdes as posturas
municipais;

Art. 92 - O Departamento de Fiscalizacao de Posturas
tem a seguinte estrutura:

1. Equipe de Fiscalizacao

2. Equipe de Operacdes

Secao IV
Do Departamento de Vias Publicas

Art. 10 - Ao Departamento de Vias Publicas compete:

I- Conservacdo das vias e logradouros publicos, através
dos servicos de manutengao das vias pavimentadas ou nao
do perimetro urbano e estradas rurais municipais;

II- Manutencao em sistemas de coleta e drenagem de
aguas fluviais e pluviais; manutencado predial em préprios
publicos;

Il - Servicos administrativos e de manutencao dos
cemitérios.

Art. 11 - O Departamento de Vias Publicas possui a
seguinte estrutura:

I- Unidade de Servicos

1. Equipe Administrativa

1.1 Almoxarifado e Obras

1.2 Fabrica de artefatos

2. Equipe Terraplenagem

3. Equipe de Logistica

4. Equipe de Manutencdo

4.1 Elétrica

5. Equipe Pavimentacao

5.1 Pavimentacao |

5.2 Pavimentacao Il

6. Equipe Administracdo de Cemitérios

6.1 Cemitério da Saudade

6.1.1 Cemitério Sao Jodo Batista

Secao V
Do Departamento de Limpeza Publica

Art. 12 - Ao Departamento de Limpeza Publica
compete:

I - Planejar, executar e fiscalizar as demandas de
limpeza publica, desde a programacdo até a destinacdo
final;

Il - Executar a coleta de lixo domiciliar, hospitalar, de
inserviveis e de galhos;

Il - Executar varricdo, capinacao, de areas publicas e
vias publicas.

Art. 13 - O Departamento de Limpeza Publica possui a
seguinte estrutura:

1. Equipe de Limpeza de vias publicas

2. Equipe de Limpeza de éreas publicas

2.1 Residuos de saude animal

3. Equipe de Zeladoria Praca Cel. Piza

4. Equipe de varricao de vias publicas
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5. Equipe de rocada mecanica
6. Equipe de Balanga Municipal
CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 14 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizacao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de margo de 2023, e sdo os discriminados no Anexo |.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - A execucao dos servicos de infraestrutura,
obras, planejamento urbano e habitacdo no ambito do
municipio de Lins, a critério da Administracdo Publica,
respeitado os preceitos legais, em especial atendidos os
principios da eficiéncia e da economicidade, poderdo ser
executados de forma indireta.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao,

em 09 de maio de 2023.
Viviene Barros da Costa Pereira
Secretdria de Administracdo/Interina

ANEXO |
QUADRO DE DIRIGENTES

ESTRUTURA DENOMINACAO FUNCOES | REFERENCIA
PREVISTAS

Gabinete do Secretério | Diretor - DDA 1 70% da ref. 10
A

Unidade Administrativo | Gerente - GUA 1 40% da ref. 10

e Financeiro A

Unidade de Compras Gerente - GUA 1 40% da ref. 10
A

Unidade de Projetos Gerente - GUA 1 40% da ref. 10
A

Unidade de Apoio Gerente - GUA 1 40% da ref. 10

Técnico A

Unidade de Habitagao Gerente - GUA 1 40% da ref. 10

A

80% da ref.

Jay

Equipe de Desenho Chefe de Equipe de |1

Técnico Trabalho Nivel IIl - A
CET
Departamento de Diretor - DDA 1 70% da ref. 10
Fiscalizacdo de Posturas A
Equipe de Fiscalizagdo | Chefe de Equipe de |1 80% da ref. 1
Trabalho Nivel Il - A
CET
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CET

Equipe de Operagdes Chefe de Equipe de 80% da ref. 1 Equipe de Limpeza de Chefe de Equipe de |1 60% da ref. 1
Trabalho Nivel IIl - A Areas Publicas Trabalho Nivel Il - A
CET CET
Departamento de Vias | Diretor - DDA 70% da ref. 10 Equipe de Zeladoria Chefe de Equipe de |1 60% da ref. 1
Plblicas A Praca Cel. Piza Trabalho Nivel Il - A
Unidade de Servigos Gerente - GUA 40% da ref. 10 CET
A Equipe de Varrigao de Chefe de Equipe de |1 60% da ref. 1
Equipe Administrativa Chefe de Equipe de 80% da ref. 1 Vias Publicas Trabalho Nivel Il - A
Trabalho Nivel Il - A CET
CET Equipe de Rogada Chefe de Equipe de |1 60% da ref. 1
Equipe de Chefe de Equipe de 80% da ref. 1 Mecanica Trabalho Nivel Il - A
Terraplenagem Trabalho Nivel IlI - A CET
CET Equipe de Balanca Chefe de Equipe de |1 60% da ref. 1
Equipe de Logistica Chefe de Equipe de 80% da ref. 1 Municipal Trabalho Nivel Il - A
Trabalho Nivel Il - A CET
CET Equipe de Residuos de [ Chefe de Equipe de |1 40% da ref. 1
Equipe de Manutengdo [ Chefe de Equipe de 80% da ref. 1 Salde Animal Trabalho Nivel | - A
Trabalho Nivel Il - A CET
CET |l L b ettt e et b e e et eraeaeans
Equipe de Chefe de Equipe de 80% da ref. 1 DECRETO N2 13.432, DE 09 DE MAIO DE 2023
Pavimentagdo Trabalho Nivel Il - A
CET Estabelece a estrutura
Equipe de Cemitérios Chefe de Equipe de 80% da ref. 1 regimen ta_l e ogq u~a dro
) demonstrativo das funcées de
Trabalho Nivel lIl - A . B
confianca da Secretaria de
CET A s
Transito e Transporte.
Equipe de Chefe de Equipe de 60% da ref. 1
Pavimentacao | Trabalho Nivel Il - A Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, no uso das
CET atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei g,
Equipe de Chefe de Equipe de 60% da ref. 1 CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 22 da
Pavimentacéo Il Trabalho Nivel Il - A Lei Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;
CET CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Equipe de Cemitérios | Chefe de Equipe de 60% da ref. 1 Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;
Trabalho Nivel Il - A CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
CET Complementar n® 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
= . o
Equipe de Almoxarifado | Chefe de Equipe de 40% daref. 1 redacao dada pela Lei Complementar n¢ 1.738, de 10 de
. marco de 2023;
e Obras Trabalho Nivel | - A . . .
CET CONSIDERANDO o disposto nos artigos 36 e 37 da Lei
. — . Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; que
Equipe de Fébrica de Chefe de Equipe de 40% da ref. 1 . . ~ . \ \
; tracam diretrizes e agdes que visam garantir a qualidade,
Artefatos Trabalho Nivel I- A eficiéncia e eficicia na gestdo do Transito e Transporte e
CET que, para isso, 0 Orgdo Gestor de Transito e Transporte
Equipe Elétrica Chefe de Equipe de 40% da ref. 1 deve-se estruturar de forma organizada;
Trabalho Nivel | - A CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n?
CET 9.503/97, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;
Equipe de Cemitério Chefe de Equipe de 40% daref. 1 CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 71
Trabalho Nivel | - A da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,
CET DECRETA:
Departamento de Diretor - DDA 70% da ref. 10 CAPITULO |
° . . A
Equipe de Limpeza de | Chefe de Equipe de 60% da ref. 1 Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de Transito
Vias Publicas Trabalho Nivel Il - A e Transporte.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Transito e
Transporte:
I - o acompanhamento, controle e a fiscalizacdo da
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aplicacdo de recursos financeiros destinados as atividades
de sua competéncia;

Il - elaborar e implementar a politica de
desenvolvimento urbano de que tratam o inciso XX, do
artigo 21 e o artigo 182, da Constituicao Federal,
objetivando a integracao entre os diferentes modos de
transporte e a melhoria da acessibilidade e mobilidade das
pessoas e cargas no territério do Municipio, atendendo as
diretrizes do seu Plano Diretor;

Il - promover, no ambito municipal, as diretrizes da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana, especialmente:

a) integracdo com a politica de desenvolvimento
urbano e respectivas politicas setoriais de habitacao,
saneamento basico, planejamento e gestdo do uso do solo
no ambito dos entes federativos;

b) prioridade dos modos de transportes nao
motorizados sobre os motorizados e dos servicos de
transporte pulblico coletivo sobre o transporte individual
motorizado;

c) integracao entre os modos e servicos de transporte
urbano;

d) mitigacdao dos custos ambientais, sociais e
econdmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas na
cidade;

e) priorizacdo de projetos de transporte publico
coletivo estruturadores do territério e indutores do
desenvolvimento urbano integrado;

f) garantia de sustentabilidade econdmica das redes de
transporte pulblico coletivo de passageiros, de modo a
preservar a continuidade, a universalidade e a modicidade
tarifaria do servico. (Incluido pela Lei Federal n? 13.683, de
19/06/18).

IV - realizar a gestao do sistema de transporte e da
mobilidade urbana, valendo-se, dentre outros instrumentos,
dos seguintes:

a) restricao e controle de acesso e circulacao,
permanente ou temporario, de veiculos motorizados em
locais e hordrios predeterminados;

b) propor a tributacdo sobre modos e servicos de
transporte urbano pela utilizacao da infraestrutura urbana,
visando a desestimular o uso de determinados modos e
servicos de mobilidade, vinculando-se a receita a aplicacao
exclusiva em infraestrutura urbana destinada ao transporte
publico coletivo e ao transporte ndo motorizado e no
financiamento do subsidio publico da tarifa de transporte
publico, na forma da lei;

c) dedicacao de espago exclusivo nas vias publicas
para o0s servicos de transporte pulblico coletivo e modos de
transporte ndo motorizados;

d) estabelecimento da politica de estacionamentos de
uso publico e privado, com e sem pagamento pela sua
utilizacdo, como parte integrante da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

e) controle do uso e operacdo da infraestrutura viaria
destinada a circulacdo e operacdo do transporte de carga,
concedendo prioridades ou restricdes, através de
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autorizacao especial de transito, nos termos do artigo 101,
do Cédigo de Transito Brasileiro;

f) monitoramento e controle das emissdes dos gases
de efeito local e de efeito estufa dos modos de transporte
motorizado, facultando a restricao de acesso a
determinadas vias em razao da criticidade dos indices de
emissOes de poluicao;

g) convénios para o combate ao transporte ilegal de
passageiros.

V - elaborar, implantar e executar o Plano de
Mobilidade Urbana Municipal como instrumento de
efetivacdo da Politica Nacional de Mobilidade Urbana,
contemplando os principios, os objetivos e as diretrizes da
lei nacional, bem como:

a) prestar ou fiscalizar, quando concedido, os servicos
de transporte publico coletivo, além de avaliar e fiscalizar
0s servicos e monitorar desempenhos, garantindo a
consecucao das metas de universalizacao e de qualidade,
bem como implantar a politica tarifaria, dispor sobre
itinerarios, frequéncias e padrao de qualidade dos servicos,
garantir os direitos e observar as responsabilidades dos
usuarios;

b) regrar e demarcar a circulacao viaria;

c) definir as infraestruturas do sistema de mobilidade
urbana, incluindo as ciclovias e ciclofaixas;

d) definir e fiscalizar a acessibilidade aos espagos
publicos para pessoas com deficiéncia e restricdo de
mobilidade;

e) promover a integracao dos modos de transporte
publico e destes com os privados e 0s nao motorizados;

f) operacionalizar o disciplinamento do transporte de
carga na infraestrutura viaria;

g) fiscalizar os polos geradores de viagens, bem como
terminais rodoviarios;

h) estabelecer as areas de estacionamentos publicos e
privados, gratuitos ou onerosos;

i) definir e fiscalizar as areas e horarios de acesso e
circulacao restrita ou controlada.

VI - promover a sistematica de avaliagao, revisdo e
atualizacdo periddica do Plano de Mobilidade Urbana em
prazo nao superior a 10 (dez) anos;

VII - combater o transporte ilegal de passageiros;

VIII - promover a autorizacao e fiscalizacdo, lavrando
as pecas fiscais cabiveis, dos servicos de transportes
urbanos individual de passageiros por meio de taxi,
mototaxi, de transportes de escolares, moto-frete, de
aluguel e outros transportes que necessitem de autorizagao
especial, nos termos da legislacdo municipal em vigor;

IX - promover a fiscalizacdo do transito, nos termos da
competéncia fixada na Lei Federal n® 9.503, de 23/11/97 e
as regulamentacOes dos drgaos nacionais e estaduais de
transito;

X - gerir, de modo direto, o aeroporto Municipal
Governador Lucas Nogueira Garcez.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 32 - A Secretaria de Transito e Transportes tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Transito e Transportes

Il - Departamento Municipal de Transito:

a. Unidade Administrativa

1. Equipe de Sinalizacao Viaria

2. Equipe de Fiscalizacao de Transito

3. Equipe de Zona Azul

4. Equipe de Educacao de Transito

5. Equipe da Junta Administrativa de Recurso de
Infracao (JARI).

11l - Departamento Municipal de Transporte:

1. Equipe de Projetos

2. Equipe de Fiscalizacao

3. Equipe Aeroportudaria

b. Unidade Frota

c. Unidade de Manutencao de Veiculos

1. Equipe de Oficina

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Secao |
Do Gabinete da Secretaria

Art. 42 - Ao Gabinete da Secretaria de Transito e
Transporte compete:

I - assistir o Secretario nas atribuicées da pasta,
ocupar-se das relagdes publicas, da agenda, do preparo, do
despacho e dos encaminhamentos de seu expediente;

Il - monitorar a tramitacao dos projetos de interesse da
Secretaria na Camara Municipal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados pelas autoridades constituidas e
pelos contribuintes, de forma geral;

IV - providenciar a publicagao oficial e a divulgacao de
matérias relacionadas a area de atuacao do Secretaria;

V - Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e
processos da Secretaria no tocante as licitacdes e contratos
de compra e execugao de servicos;

Secao Il
Do Departamento Municipal de Transito

Art. 52 - Ao Departamento Municipal de Transito
compete gerir e operar toda a parte legal, pratica e
operacional de transito que consiste em:

I- realizar a administracdo e gestdo dos assuntos
atinentes ao transito; em especial, a permanéncia
integrada ao SNT e as rotinas sistémicas exigidas dos
6rgdos e entidades executivos de transito dos municipios
junto ao sistema Nacional de Transito;

Il- organizar os processos de transito que forem
protocolados em defesa de interesses e/ou direitos dos
cidadaos dando os encaminhamentos necessarios de forma
agil em face dos principios que regem a Administracao
Publica, especialmente o principio da eficiéncia;

IlI- acompanhar, orientar e dar suporte a Junta
Administrativa de Recurso de Infragao (JARI), nos termos do
Decreto n? 6.473/2004 e regimento interno da JARI ou
outras normas que o0s venha a substituir;
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IV- calcular e encaminhar para langamentos e
cobrancas os valores devidos aos cofres publicos
decorrentes das atividades préprias ou penalidades de
transito;

V- prestar atendimento ao pulblico e a realizacdo de
vistorias necessarias as atividades reguladas por lei e sob
responsabilidade do municipio que demandam prévia
autorizacdo dos 6rgdos executivos de transito para o
desempenho de suas atividades;

VI- implementar, zelar e manutenir o sistema de
sinalizacdo de transito nos termos da legislacdo vigente;

VII- realizar a fiscalizacdo, por meio do poder de policia
administrativa de transito, no ambito de circunscricdo do
municipio e de acordo com as competéncias definidas no
Cddigo de Transito Brasileiro;

VIII- realizar a operagdo de transito consistente no
monitoramento técnico baseado nos conceitos de
Engenharia de Trafego, das condicdes de fluidez, de
estacionamento e parada nas vias, de forma a reduzir as
interferéncias tais como veiculos quebrados, acidentados,
estacionados irregularmente atrapalhando o transito,
prestando socorros imediatos e informacdes aos pedestres
e condutores;

IX- fiscalizar os comportamentos que, embora nao
sejam adotadas na conducdo de veiculos automotores,
possam infringir leis ou normas de posturas colocando em
risco a seguranca e a fluidez do trafego;

X- cuidar da captura e apreensao de animais que
estejam soltos, sem vigilancia, nas vias publicas causando
perigo de sinistros, ou perturbando ou interrompendo o
trafego.

Xl- selecionar, contratar, treinar e administrar os
agentes de zona azul no exercicio de suas atividades na
area delimitada como de estacionamento rotativo (zona
azul);

XII- expedir as credenciais para as vagas especiais de
estacionamento, nos termos da legislacao vigente;

XIII- executar os servicos administrativos tipicos do
convénio celebrado nos termos da Lei n? 3.412/92 com
alteracdes dadas pela Lei n? 4.235/99 ou alteracdes que
vierem a ser introduzidas;

XIV- realizar de campanhas e palestras educativas
cumprindo o calendario determinado pelo érgdo maximo
executivo do Sistema Nacional de Transito (SNT);

XV- instalar e operacionalizar a Escola Publica de
Transito nos termos do artigo 24 inciso XXIIl da Lei n?
9.503/97 - CTB - e normas decorrentes da politica nacional
de educacao de transito.

Secao llI
Da Estrutura do Departamento Municipal de Transito

Art. 62 - O Departamento Municipal de Transito é
estruturado com as seguintes atribuicdes:

a) organizar os processos de transito que forem
protocolados em defesa de interesses e/ou direitos dos
cidaddos dando os encaminhamentos necessarios de forma
agil em face dos principios que regem a Administracao
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Plblica, especialmente o principio da eficiéncia;

b) acompanhar, orientar e dar suporte a Junta
Administrativa de Recurso de Infragao (JARI), nos termos do
Decreto n® 6.473/2004 e regimento interno da JARI ou
outras normas que o0s venha a substituir;

c) calcular e encaminhar para lancamentos e
cobrancas os valores devidos aos cofres publicos
decorrentes das atividades préprias ou penalidades de
transito;

d) prestar atendimento ao publico e a realizacdo de
vistorias necessarias as atividades reguladas por lei e sob
responsabilidade do municipio que demandam prévia
autorizacao dos érgaos executivos de transito para o
desempenho de suas atividades;

e) recepcao, processamento e controle dos pedidos de
autorizacao especial de transito (AET);

f) implementar, zelar e manutenir o sistema de
sinalizacao de transito nos termos da legislacao vigente.

I - A Unidade Administrativa é composta pela:

§ 12 - Equipe de sinalizacdo viaria, com as seguintes
atribuicoes:

a) implementar, zelar e manutenir o sistema de
sinalizacdo de transito nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 - Equipe de Fiscalizacao, com as seguintes
atribuicdes:

a) realizar a fiscalizacdo, por meio do poder de policia
administrativa de transito, no ambito de circunscricdo do
municipio e de acordo com as competéncias definidas no
Cédigo de Transito Brasileiro, nos termos da Lei n?
9.503/97;

b) realizar a operacdo de transito consistente no
monitoramento técnico baseado nos conceitos de
Engenharia de Trafego, das condicbes de fluidez, de
estacionamento e parada nas vias, de forma a reduzir as
interferéncias tais como veiculos quebrados, acidentados,
estacionados irregularmente atrapalhando o transito,
prestando socorros imediatos e informacdes aos pedestres
e condutores;

c) fiscalizar os comportamentos que, embora ndo
sejam adotadas na conducdo de veiculos automotores,
possam infringir leis ou normas de posturas colocando em
risco a seguranca e a fluidez do trafego;

d) cuidar da captura e apreensdo de animais que
estejam soltos, sem vigilancia, nas vias publicas causando
perigo de sinistros, ou perturbando ou interrompendo o
trafego.

§ 32 - Equipe de Educagao de Transito, com as
seguintes atribuicdes:

a) promover a educacao de criancas, adolescentes,
jovens e adultos, por meio de aulas tedricas e praticas
sobre legislacao, sinalizacdo e comportamento no transito;

b) promover a Politica Nacional de Transito (PNT) bem
como executar acdes e cursos voltados para o exercicio da
cidadania, mobilidade e seguranca no transito;

c) realizar de campanhas e palestras educativas
cumprindo o calendario determinado pelo érgdo maximo
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executivo do Sistema Nacional de Transito (SNT)

d) priorizar o desenvolvimento do convivio social no
espaco publico, promovendo principios de equidade, de
ética, visando uma melhor compreensao do sistema de
transito com énfase na seguranga e no meio ambiente;

e) constituir quadro técnico de educadores de transito
e coordenacao pedagdgica;

f) definir publico-alvo, temas, estabelecer curriculos,
conteldos programaticos e sistemas de avaliacdo a serem
desenvolvidos em consonancia com os objetivos e
diretrizes da Politica Nacional de Transito;

g) executar cursos conforme estabelecido em planos e
programas de educacao de transito do respectivo érgdo
executivo de transito;

h) elaborar seu projeto politico pedagdgico conforme
0s parametros estabelecidos e os objetivos e diretrizes da
PNT;

i) gerenciar dados e informacdes referentes aos cursos
ministrados;

j) disponibilizar material didatico de apoio para os
cursos;

k) propor a realizacao de parcerias com outros 6rgaos,
entidades, instituicdbes e segmentos organizados da
sociedade para a execucao dos cursos;

1) incentivar e promover pesquisas e producao de
conhecimento;

m) promover e divulgar as atividades da Escola Publica
de Transito;

n) desenvolver atividade permanente de estudos e
pesquisas voltadas para a educacao de transito, inclusive
organizando e mantendo biblioteca especializada; e

0) executar avaliacdes periddicas das acodes
implementadas.

§ 42 - Equipe de Zona Azul, vinculada tecnicamente ao
Departamento Municipal de Transito, com as seguintes
atribuicOes:

a) selecionar, contratar, treinar e administrar os
agentes de zona azul no exercicio de suas atividades na
area delimitada como de estacionamento rotativo (zona
azul);

b) controlar o uso das vagas de estacionamento na
area delimitada como Zona azul;

c) venda, arrecadacao, controle e destinacdo dos
recursos provenientes da venda de talonarios de zona azul;

d) expedir as credenciais para as vagas especiais de
estacionamento, nos termos da legislacao vigente;

e) executar os servicos administrativos tipicos do
convénio celebrado nos termos da Lei n? 3.412/92 com
alteracdes dadas pela Lei n? 4.235/99 ou alteracdes que
vierem a ser introduzidas admissao, treinamento, controle
funcional e demissao dos integrantes da Zona Azul.

Il - A equipe de Zona Azul é assim composta:

a) area administrativa, responsavel pelas atividades
administrativas e de gestdo;

b) agentes de campo, responsaveis pela venda de
talonarios e controle do uso das vagas na area delimitada
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como zona azul e vagas de estacionamentos especiais.

§ 52- Equipe da Junta Administrativa de Recurso de
Infracao (JARI), com as seguintes atribuicoes:

a) processar e julgar, em primeira instancia, os
recursos interpostos contra as penalidades aplicadas em
razdo de infracdes de transito reguladas pelo Cddigo de
Transito Brasileiro, regulamento e demais normas de
transito;

b) manter comunicagao com outros érgaos de transito
e executivos rodovidrios para troca de informacoes sobre
circunstancias que envolvam infra¢cdes de transito, bem
como relatar problemas que venha ter conhecimento em
razao dos recursos manejados;

c) observar as demais determinacdes e atribuicdes
previstas no Decreto Municipal n? 6.473, de 26 de janeiro
de 2004 e no Regimento Interno da JARI.

Secao IV
Do Departamento Municipal de Transporte

Art. 72 - Ao Departamento Municipal de Transporte
compete gerir e operar toda a parte legal, pratica e
operacional de transporte que consiste em:

I- realizar a administracdo e gestdao dos assuntos
atinentes aos projetos e processos relacionados a toda
movimentacdo econdmica e financeira da Secretaria,
exercendo adicionalmente a fungcao de controladoria;

1I- elaborar o planejamento, os projetos e processos de
mobilidade urbana de modo a atender o previsto na Lei n®
12.587, de 3 de janeiro de 2012 ou outra que a vier a
substituir, além do previsto nas legislacdes estadual e
municipal que versam sobre o mesmo tema;

IlI- preparar os processos de compras e contratagdes
destinadas a implementacao da sinalizacdo de transito e
das demandas da secretaria;

IV- promover, em conjunto com a Diretoria de Transito,
o cuidado com o viario municipal tanto no aspecto da
adequacao de sinalizacao quanto no aspecto de melhor
aproveitamento dos espacos publicos;

V- prestar atendimento ao publico e a realizacao de
vistorias necessarias as atividades reguladas por lei,
ligadas ao transporte e sob responsabilidade do municipio.

VI- realizar a zeladoria do aerédromo mantendo-o em
plenas condigdes operacionais;

VII- promover diariamente as atividades de controle de
pousos e decolagens efetuando os lancamentos das
cobrancas necessarias através de sistema de arrecadacao
préprio ou por adesao ao Sistema Unificado de Arrecadacao
e Cobranca das Tarifas Aeroportudrias (SUCOTAP), no caso
das tarifas aeroportudrias, ou ao Sistema de Cobranca de
Tarifas de Uso das Comunicacbes e dos Auxilios a
Navegacao em Rota (SICOTAN), no caso das tarifas de Uso
das ComunicacOes e dos Auxilios a Navegacdo Aérea em
Rota, nos termos da regulamentacao vigente;

VIll- capacitar profissionais para desempenhar
atividades relacionadas a protecao da aviagao civil contra
atos de interferéncia ilicita - Basico e intermediario
AVSEC[1] - de acordo com o artigo 49, inciso CXXX, do
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Programa Nacional de Seguranca da Aviacao Civil
(PNAVSEC);

IX- observar as prescrices e determinacdes contidas
no Regulamento Brasileiro de Aviagao Civil - RBAC n? 107 -
que trata da Seguranga da Aviagao Civil contra Atos de
Interferéncia llicita (AVSEC) para operadores de
aerédromos;

X- expedir NOTAN - Aviso identificado tanto como
NOTAM, como assessoramento aos aeronavegantes -
contendo informacdo concernente ao estabelecimento,
condicao ou mudanca em qualquer componente ou perigo
no sistema aeroespacial, do qual o pronto conhecimento é
essencial ao pessoal ligado a operagdes de voo - sempre
que houver alguma alteracdo que possa comprometer a
seguranca;

XI- cuidar da integridade das cercas, de modo a
impedir a quaisquer tipos de animais no sitio aeroportudrio;

Xll- zelar pela sinalizacdo de todo o perimetro
aeroportudrio;

XIHlI- cuidar da limpeza e da adequacao das pistas de
pouso e de taxi, indispensaveis a seguranca das operacoes;

XIV- cuidar da limpeza e das corretas adequacdes do
terminal de passageiros;

XV- observar as obrigacdes assumidas no termo de
convénio n? 048/2012, firmado entre a Unido e o Municipio
de Lins;

XVI- controlar os prazos, valores e adequacdes dos
contratos de concessdao de hangaragem notificando ao
secretario da pasta, de imediato, todas as questdes que
demandam tratamento imediato.

XVII- coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte coletivo de passageiros em fiel
observancia ao estabelecido no contrato de concessdo;

XVIII- coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte auténomo de passageiros por moto -
moto-taxi;

XIX- coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte de cargas por motocicletas - moto-
frete;

XX- coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte autébnomo de passageiros por
automoveis - taxi;

XXI- coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte remunerado privado individual de
passageiros e dos servicos de carona solidaria,
intermediados por plataformas tecnolégicas gerenciadas
por Provedoras de Redes de Compartilhamento.

XXII- realizar a recepcao, registro, licenciamento,
inclusdo no patrimonio publico municipal de todos os
veiculos, maquinas ou equipamentos adquiridos com
recursos do tesouro municipal;

XXIII- recepcionar e controlar veiculos, maquinas ou
equipamentos adquiridos com outros recursos ou mediante
convénios, integrando-os a frota municipal, de forma
permanente ou tempordria, conforme ajustes legais
préprios de cada situacao;
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XXIV- cuidar do licenciamento anual da frota,
observando o calendario estabelecido pela autoridade
detentora do licenciamento - DETRAN/SP;

XXV- cuidar do seguro da frota circulante de modo a
preservar o patriménio publico contra danos ou perdas
irreparaveis;

XXVI- apurar e encaminhar as multas e autuacdes de
transito aos respectivos responsaveis, nos termos da
legislagao vigente, impedindo que eventual falta de
controle possa onerar os cofres publicos com o pagamento
de multas que sao de responsabilidade individual e pessoal
dos condutores;

XXVII- acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato
de abastecimento e/ou de manutencao que estejam
vigentes, distribuindo as despesas aos respectivos centros
de custos;

XXVIII- assessorar as secretarias municipais nas
rotinas e documentos necessdarios a manutencao da frota,
seja por meio de profissionais servidores publicos ou de
terceiros contratos evitando ao maximo que veiculos
publicos municipais figuem inoperantes por falta de
manutencao;

XXIX- manter em funcionamento a oficina, a
serralheria e a borracharia préprias do municipio dando os
primeiros atendimentos a frota municipal e as frotas
conveniadas evitando terceirizar os servicos de menor
complexidade;

XXX- elaborar registro e controlar a permanéncia de
veiculos na oficina ndo permitindo que haja veiculos
parados, sem encaminhamentos, por mais de 15 (quinze)
dias corridos.

Secao V
Da Estrutura do Departamento Municipal de
Transporte

Art. 82 - O Departamento Municipal de Transporte é
estruturado com as seguintes unidades administrativas:

8§ 12 - Equipe de Projetos e Processos, com as
seguintes atribuicdes:

a) realizar a administracao e gestdao dos assuntos
atinentes aos projetos e processos relacionados a toda
movimentacdo econdmica e financeira da Secretaria,
exercendo adicionalmente a funcdao de controladoria;

b) elaborar o planejamento, os projetos e processos de
mobilidade urbana de modo a atender o previsto na Lei n?
12.587, de 3 de janeiro de 2012 ou outra que a vier a
substituir, além do previsto nas legislacées estadual e
municipal que versam sobre o mesmo tema;

c) preparar os processos de compras e contratacoes
destinadas a implementacdo da sinalizacdo de transito e
das demandas da secretaria;

d) promover, em conjunto com a Diretoria de Transito,
o cuidado com o viario municipal tanto no aspecto da
adequacao de sinalizacao quanto no aspecto de melhor
aproveitamento dos espacos publicos.

§ 22 - Equipe de Fiscalizagdo de Transportes, com as
seguintes atribuicdes:
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a) prestar atendimento ao publico e a realizagao de
vistorias necessarias as atividades reguladas por lei,
ligadas ao transporte e sob responsabilidade do municipio.

b) coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte coletivo de passageiros em fiel
observancia ao estabelecido no contrato de concessdo;

c) coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte auténomo de passageiros por moto -
moto-taxi;

d) coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte de cargas por motocicletas - moto-
frete;

e) coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte autébnomo de passageiros por
automdveis - taxi;

f) coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades
ligadas ao transporte remunerado privado individual de
passageiros e dos servicos de carona solidaria,
intermediados por plataformas tecnoldgicas gerenciadas
por Provedoras de Redes de Compartilhamento.

§ 32 - Unidade de Frota, com as seguintes atribuicdes:

a) realizar a recepcgao, registro, licenciamento e
inclusdo no patrimonio publico municipal de todos os
veiculos, maquinas ou equipamentos adquiridos com
recursos do tesouro municipal ou outras fontes;

b) recepcionar e controlar veiculos, maquinas ou
equipamentos adquiridos com outros recursos ou mediante
convénios, integrando-os a frota municipal, de forma
permanente ou tempordria, conforme ajustes legais
préprios de cada situacao;

c) cuidar do licenciamento anual da frota, observando
o calendario estabelecido pela autoridade detentora do
licenciamento - DETRAN/SP;

d) cuidar do seguro da frota circulante de modo a
preservar o patriménio puUblico contra danos ou perdas
irreparaveis;

e) apurar e encaminhar as multas e autuacdes de
transito aos respectivos responsaveis, nos termos da
legislacdao vigente, impedindo que eventual falta de
controle possa onerar os cofres publicos com o pagamento
de multas que sao de responsabilidade individual e pessoal
dos condutores;

f) acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato de
abastecimento e/ou de manutencdo que estejam vigentes,
distribuindo as despesas aos respectivos centros de custos;

g) assessorar as secretarias municipais nas rotinas e
documentos necessarios a manutencdo da frota, seja por
meio de profissionais servidores puUblicos ou de terceiros
contratados evitando ao maximo que veiculos publicos
municipais fiquem inoperantes por falta de manutencgao;

h) manter em funcionamento a oficina e a borracharia
proprias do municipio dando os primeiros atendimentos a
frota municipal e as frotas conveniadas evitando terceirizar
0s servigos de menor complexidade;

i) elaborar registro e controlar a permanéncia de
veiculos na oficina ndo permitindo que haja veiculos
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parados, sem encaminhamentos, por mais de 15 (quinze)
dias corridos.

I - A Unidade de Frota é assim composta:

a) area administrativa;

b) Unidade de manutencao e conservacao de frota
composta por equipe de trabalho da Oficina e borracharia.

§ 42 - Equipe Aeroportudria, com as seguintes
atribuicdes:

a) realizar a zeladoria do aerédromo mantendo-o em
plenas condicdes operacionais;

b) promover diariamente as atividades de controle de
pousos e decolagens efetuando os lancamentos das
cobrancas necessdrias através de sistema de arrecadacao
préprio ou por adesao ao Sistema Unificado de Arrecadacao
e Cobranca das Tarifas Aeroportudrias (SUCOTAP), no caso
das tarifas aeroportudrias, ou ao Sistema de Cobranca de
Tarifas de Uso das Comunicacdes e dos Auxilios a
Navegacao em Rota (SICOTAN), no caso das tarifas de Uso
das Comunicacdes e dos Auxilios a Navegacao Aérea em
Rota, nos termos da regulamentacgao vigente;

c) capacitar profissionais para desempenhar atividades
relacionadas a protecdo da aviagao civil contra atos de
interferéncia ilicita - Basico e intermediario AVSEC - de
acordo com o artigo 49, inciso CXXX, do Programa Nacional
de Seguranca da Aviagao Civil (PNAVSEC);

d) observar as prescricdes e determinacdes contidas
no Regulamento Brasileiro de Aviacao Civil - RBAC n? 107 -
que trata da Seguranca da Aviacao Civil contra Atos de
Interferéncia llicita (AVSEC) para operadores de
aerédromos;

e) expedir NOTAN - Aviso identificado tanto como
NOTAM, como assessoramento aos aeronavegantes -
contendo informacdo concernente ao estabelecimento,
condigao ou mudanga em qualquer componente ou perigo
no sistema aeroespacial, do qual o pronto conhecimento é
essencial ao pessoal ligado a operacdes de voo - sempre
que houver alguma alteracao que possa comprometer a
seguranca;

f) cuidar da integridade das cercas, de modo a impedir
a entrada de quaisquer tipos de animais no sitio
aeroportudrio;

g) zelar pela sinalizacdao de todo o perimetro
aeroportudrio;

h) cuidar da limpeza e da adequacao das pistas de
pouso e de taxi, indispensaveis a seguranca das operacoes;

i) cuidar da limpeza e das corretas adequagdes de uso
do terminal de passageiros;

j) observar as obrigacdes assumidas no termo de
convénio n? 048/2012, firmado entre a Unido e o Municipio
de Lins;

k) controlar os prazos, valores e adequac¢des dos
contratos de concessdao de hangaragem notificando ao
secretario da pasta, de imediato, todas as questdes que
demandam tratamento imediato.

Il - A Equipe Aeroportudria é assim composta:

a) Seguranca e operagao;
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b) Limpeza e zeladoria.
CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 92 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizacao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n® 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteragdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de margo de 2023, e sdo os discriminados no Anexo |.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - A execucdo dos servicos de transito e
transporte no ambito do municipio de Lins, a critério da
Administracdo Publica, respeitado os preceitos legais, em
especial atendidos os principios da eficiéncia e da
economicidade, poderao ser executados de forma indireta.

Pardagrafo unico - Na hipdtese de operagao indireta,
conforme prevista no caput, a Administracdo manterd a
vinculacdo técnica com a responsabilidade de orientar e
fiscalizar o desenvolvimento das atividades com absoluta
observacdo as normas de regéncia.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Art. 12 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,

em 09 de maio de 2023.
Viviene Barros da Costa Pereira
Secretdria de Administracao/Interina

ANEXO I
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINACAO FUNCAO REFERENCIA
PREVISTA
Gabinete do Diretor - DDA 01 70% Ref. 10A
Secretario
Departamento Diretor - DDA 01 70% Ref. 10A

Municipal de Transito

Unidade Gerente - GUA 01 40% Ref. 10A

Administrativa

Equipe de Sinalizagdo | Chefe de Equipe |01 80% Ref. 01A

Viaria de Trabalho Nivel
Il - CET
Equipe de Chefe de Equipe |01 80% Ref. 01A

Fiscalizagdo de de Trabalho Nivel
Transito Il - CET

Equipe de Educagdo | Chefe de Equipe |01 80% Ref. 01A

de Transito de Trabalho Nivel
Il - CET
Equipe Jari Chefe de Equipe |01 80% Ref. 01A

de Trabalho Nivel
Il - CET
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Equipe de Zona Azul | Chefe de Equipe |01 60% Ref. 01A

de Trabalho Nivel

Il - CET
Departamento Diretor - DDA 01 70% Ref. 10A
Municipal de
Transporte

Equipe de Projetos Chefe de Equipe |01 80% Ref. 01A
de Trabalho Nivel

Il - CET

Equipe de Chefe de Equipe |01 80% Ref. 01A
de Trabalho Nivel

- CET

Fiscalizacao

Equipe Aeroportuéria | Chefe de Equipe |01 60% Ref. 01A
de Trabalho Nivel

Il- CET

Unidade Frota Gerente - GUA 01 40% Ref. 10A

Unidade Manutengao | Gerente - GUA 01 40% Ref. 10A

Equipe de Trabalho - | Chefe de Equipe |01 80% Ref. 01A
Oficina de Trabalho Nivel

I - CET

[1] Considera-se AVSEC a combinacao de medidas, de
recursos humanos e de materiais destinados a proteger a
aviacao civil contra atos de interferéncia ilicita.

DECRETO N2 13.433, DE 09 DE MAIO DE 2023

Estabelece a estrutura
regimental e o quadro
demonstrativo das funcoées de
confianca da Secretaria de
Comunicacao.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicées que lhe sao conferidas por Lei e

CONSIDERANDO o disposto no § 19, do artigo 29 da
Lei Complementar n2 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022; com a
redacao dada pela Lei Complementar n® 1.738, de 10 de
marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 4 e 12 da Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do artigo 71
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Decreto organiza a Secretaria de
Comunicacao.

Art. 22 - E competéncia da Secretaria de Comunicacéo:
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I - a elaboracdo e execucao das politicas de
comunicac¢do do governo; na divulgacao das realizacoes da
Administragcao Municipal, visando facilitar o acesso da
sociedade as informacdes das praticas governamentais e
acdes institucionais;

Il - assessoria ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
ao Vice-Prefeito e aos dirigentes dos érgaos e entidades da
Administracao Municipal, no relacionamento com os meios
de comunicacao;

Il - assessoria na comunicacgao institucional com
diversas midias;

IV - producdo e gerenciamento de conteldo textual,
televisivo, radiofénico para midias sociais e imprensa;

V - na execucao de publicacdes oficiais de projetos e
acOes governamentais e a promocao da veiculacao da
publicidade obrigatéria, consideradas aquelas que derivam
de imposicao legal;

VI - a gestdo dos recursos e equipamentos da
secretaria, garantindo a manutencao e investimentos
necessarios.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 - A Secretaria de Comunicacao tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Comunicacao

Il - Unidade Administrativa e Comunicacao

1 - Equipe de Trabalho de Producdo de Contetido

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 42 - Ao Gabinete da Secretaria de Comunicacao
compete:

I. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do
Secretario;

Il. Assistir ao Secretario em sua representacdo social e
politica do Secretario;

I1l. Preparar e encaminhar o expediente do Secretério;

IV. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as
relacdes pulblicas de interesse da Secretaria;

V. Coordenar a elaboracao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execugao;

VI. Promover a divulgacao das informacdes de
interesse publico relativas a pasta;

VII. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com érgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;

VIII. Supervisionar as acdes e elaborar estratégias de
posicionamento de comunicacao e de projecao da imagem
da Secretaria junto a sociedade;

IX. Supervisionar as atividades subordinadas a esta
unidade, desenvolvendo, mantendo e ampliando fluxos de
comunicacao, facilitando a relacdo entre a Secretaria e os
publicos interno e externo, inclusive em relacdo a
imprensa;

X. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinacdo do

Municipio de Lins - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ec5d-52ea-fab1-937f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 10/05/2023 as 22:09:30 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 10 de maio de 2023

Secretario;

XIl. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 52 - A Unidade Administrativa e Comunicacao
compete:

I. Realizar o controle dos atos administrativos inerentes
a gestdo de pessoas e a execucdo orcamentaria, tanto
previamente como concomitantemente, referente aos
assuntos da Secretaria;

Il. Exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizacao da aplicacao de recursos financeiros destinados
as atividades de sua competéncia;

IIl. Processar as aquisicdes de bens e servigos
necessarios as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

IV. Elaborar os pedidos de requisicdo e os termos de
referéncia de material e de servicos de sua competéncia;

V. Coordenar as licitacdes e exercer a gestao dos
contratos relativos as tematicas de Comunicacao Digital, de
Imprensa e de Publicidade, quando de interesse da
Administracao, em razao da natureza ou complexidade dos
respectivos objetos.

VI. A execucdo de atos e despachos referentes a
movimentacao das dota¢des orcamentarias relativas a sua
area de atuacdo.

VII. Fazer o controle de Recursos Humanos;

VIII. Promover a execucao orcamentaria da Secretdria;
exercendo a fiscalizacdo sobre a destinacdo dos recursos
recebidos e/ou repassados as unidades e demais
departamentos;

IX. Processar as aquisic0es de bens e servigos
necessarios as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X. Realizar reparos em equipamentos utilizados na
Secretaria, ou tomar as medidas necessarias para evitar
sua deterioracao;

XI. Controlar a distribuicdo de materiais no ambito da
Secretaria, bem como promover a administracao do
almoxarifado;

XIl. Atender jornalistas e profissionais assemelhados,
fornecendo-lhes informacOes e materiais solicitados;

XIIl. Assessorar o Prefeito, Secretdrios ou outras
autoridades publicas do poder executivo em manifestacdes
publicas, nos assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacao;

XIV. Coordenar, em conjunto com as Secretarias de
Municipio, as medidas referentes a cobertura das
festividades e solenidades do Municipio;

XV. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de comunicacdo publica, institucional e de imprensa,
necessarias para promover, divulgar e facilitar as acoes do
Governo Municipal;

XVI. Elaborar e implementar politicas de marketing
institucional, campanhas informativas e educacionais,
visando melhor comunicacao das a¢0es da Prefeitura para
0 municipe;

XVII. Administrar os canais de comunicacao oficiais da
Prefeitura, incluindo os canais mantidos nas redes sociais;

XVIII. Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 62 - A Equipe de Trabalho de Producao de
Contetdo compete:

I. Elaborar, executar e acompanhar os processos de
confeccao de material de divulgacao das agoes e atividades
da Prefeitura;

Il. Registrar, com fotos, videos e materiais de midia
que forem necessarios e solicitados, os acontecimentos e
eventos municipais pertinentes;

Il. Produzir, assessorar e efetuar a comunicacao visual
dos programas, projetos, eventos e cerimoénias da
Administracdo Publica Municipal;

IV. Produzir, assessorar e efetuar a comunicagao visual
dos programas, projetos, eventos e demais atividades da
Administracdo Municipal;

V. Gerenciar e executar os procedimentos de
publicacdo e disponibilizacdo do Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio;

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 72 - As chefias dos departamentos, unidades
administrativas e equipes de trabalho, conforme a
organizacao proposta neste Decreto serao exercidas por
funcbes de confianca, na forma estabelecida na Lei
Complementar n? 1.714, de 26 de janeiro de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n? 1.738, de
10 de marco de 2023, e sdo os discriminados no Anexo |.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - A execucao dos servicos de comunicacao no
ambito do municipio de Lins, a critério da Administracao
Publica, respeitado os preceitos legais, em especial
atendidos os principios da eficiéncia e da economicidade,
poderao ser executados de forma indireta.

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicacao.

Art. 10 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Lins, 09 de maio de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao,
em 09 de maio de 2023.

Viviene Barros da Costa Pereira
Secretaria de Administracao/Interina

ANEXO I
QUADRO DE DIRIGENTES
ESTRUTURA DENOMINACAO FUNGCAO REFERENCIA
PREVISTA

Gabinete da Secretaria da Diretor - DDA |01 70% Ref.
Comunicacgao 10A
Unidade Administrativa e Gerente - GUA |01 40% Ref.
Comunicacao 10A
Equipe de Produgao de Chefe de 01 80% Ref.
Contelido Equipe de 01A

Trabalho Nivel

- CET
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