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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N¢ 613, DE 04 DE JULHO DE
2023

“Institui o novo Plano Diretor do
Municipio de Campo Limpo
Paulista, nos termos do artigo 182
da Constituicdo Federal; da Lei
10.257, de 10 de julho de 2001 -
Estatuto da Cidade e dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel 2030 da Uno.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicOes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de junho
de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar.

Art. 12 Em atendimento a Lei Complementar n° 566,
de 17 de marc¢o de 2022, que revogou a Lei Complementar
n°® 535, de 17 de maio de 2019, e repristinou a Lei
Complementar n°® 302, de 9 de outubro de 2006, e nos
termos do artigo 182 da Constituicdo Federal, Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade, a Lei
Organica do Municipio e considerados os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS definidos pela
Organizacao das Nacdes Unidas, fica revisto e aprovado, o
Plano Diretor Estratégico do Municipio de Campo Limpo
Paulista que passa a vigorar com esta redagao.

Art. 22 O Plano Diretor Estratégico é o instrumento
bésico da Politica de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel
e Integrado do Municipio, determinante para a acao de
todos os agentes publicos e privados que atuam em seu
territério, incluindo suas areas urbanizadas, suas areas
rurais e suas areas de protecao ambiental.

§ 12 O Plano Diretor Estratégico devera considerar o
disposto nas Leis e nos planos federais e estaduais
relacionados as politicas de desenvolvimento urbano e
rural.

§ 22 O Plano Diretor Estratégico se articula com o
Marco Regulatério do desenvolvimento regional da Regido
Metropolitana de Jundiai, da Regido Metropolitana de Sdo
Paulo e da Regido Metropolitana de Campinas.

§ 32 O Plano Diretor Estratégico orienta o Planejamento
Urbano Municipal na definicado de seus objetivos,
prioridades, diretrizes e acdes desde a escala regional até a
escala local, de modo transversal e multidisciplinar, com
énfase em seus aspectos tematico-setoriais e territoriais.

§ 42 O presente Plano Diretor Estratégico esta
estruturado em seis Titulos organizados em Capitulos,
Secdes e Subsecdes, artigos e incisos, além de ilustracdes e
cartografias anexas, de modo a propiciar sua facil
compreensao, assimilacao e utilizacao por cidadaos e
cidadas, agentes publicos e privados envolvidos com a
construcdo e na producdo da cidade. Sdo os Titulos:
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| - dos Principios Fundamentais e dos Objetivos Gerais
de Politica de Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

Il - das Politicas Setoriais;

[l - do Ordenamento Territorial;

IV - da Gestdo e Governanca da Politica de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

V - dos Instrumentos da Politica de Desenvolvimento
Urbano;

VI - das DisposicOes Finais e Transitdrias.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E DOS OBJETIVOS
GERAIS DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL

Art. 32 Campo Limpo Paulista é um Municipio que
caminha para o equilibrio ambiental pleno, dentro do
conceito atual de Sustentabilidade, baseado nos pilares do
Desenvolvimento Econdmico, Desenvolvimento Social e
Conservacao Ambiental, respeitadas as suas vocacoOes
histéricas e a potencializacao futura de suas caracteristicas
naturais.

Paragrafo unico. Entende-se por desenvolvimento
sustentdvel aquele que seja capaz de suprir as
necessidades presentes, sem comprometer as
necessidades das geragfes futuras.

CAPITULO | - DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 Sdo principios fundamentais da Politica
Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel
Integrado definidos neste Plano Diretor Estratégico:

| - o Direito a Cidade;

Il - a Funcao Social da Cidade;

Il - a Fungao Social da Propriedade Urbana e Rural;

IV - a Equidade e a Inclusao Social e Territorial;

V - o Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente
Equilibrado;

VI - a Gestdo Democratica da Cidade e sua Governanca
Transparente e Responsavel.

§ 12 O Direito a Cidade compreende a universalizagao
do acesso aos beneficios e as comodidades da vida urbana
e rural por parte de todos os cidaddos e cidadas,
respeitadas as diversidades de raca, género, etdria, cultural
e socioeconOmica, tanto pela oferta quanto pelo uso dos
bens, servicos, equipamentos e infraestruturas publicas e
privadas de uso publico.

§ 22 A Funcdo Social da Cidade se define como a
capacidade de atendimento das necessidades de seus
cidaddos no que concerne a materializacdo de sua
qualidade de vida. Esta caracterizada pelo acesso universal
a justica social, ao desenvolvimento equilibrado e inclusivo
e aos direitos fundamentais de seus habitantes, incluindo,
nao apenas, o direito a terra, a infraestrutura, a moradia
digna, a mobilidade, ao trabalho, a seguranca, a cultura e
ao lazer.

§ 32 Funcao Social da Propriedade Urbana e Rural é
inerente ao direito de propriedade e é atendida quando a
mesma cumpre com 0 objetivo de assegurar uma vida
digna, livre e igualitéria a todos os cidaddos. Para tanto, a
propriedade deve atender as exigéncias fundamentais de
ordenacao da cidade expressas neste Plano Diretor
Estratégico, sendo ocupada e explorada de forma racional e
adequada, conservando seus recursos naturais e
promovendo o desenvolvimento econdmico e social a partir
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de interesses publicos e coletivos.

§ 42 A Equidade e a Inclusdo Social e Territorial se
definem pela busca constante da redugao das
vulnerabilidades e das desigualdades entre os municipes de
Campo Limpo Paulista e entre a cidade e os Municipios
vizinhos.

§ 52 O Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente
Equilibrado é o direito coletivo e difuso sobre o patriménio
ambiental, bem de uso comum e essencial a plena
qualidade de vida de cidadaos e cidadas. Trata-se de direito
e dever transgeracional, que se aplicam nos elementos do
sistema ambiental para que estes se organizem
equilibradamente em busca da melhoria na qualidade
ambiental e do bem-estar humano.

§ 62 A Gestdo Democratica da Cidade e sua
Governanga Transparente e Responsavel é o conjunto de
conceitos e instrumentos que garantem competéncia,
agilidade, eficiéncia e eficacia na gestdo da coisa publica,
além de garantir os espacos de participacao e colaboracao
de cidaddos e cidadas, diretamente ou através de
representacao nos processos de planejamento e gestao da
cidade, de realizacdo de investimentos publicos e na
elaboracdao, implementacdao e avaliacao de planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS GERAIS E DAS
DIRETRIZES DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO SUSTENTAVEL

Art. 52 S3o objetivos da Politica de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel:

| - garantir a todos os cidadaos e cidadas o direito e o
acesso a cidade, aos seus beneficios e as comodidades da
vida urbana e rural, incentivando e respeitando a
diversidade de raca, de género, etdria, cultural e
socioecondmica da populacdo;

Il - garantir o desenvolvimento urbano e rural dentro de
principios de sustentabilidade econ6mica, social e
ambiental;

Il - garantir o cumprimento da Fungao Social da Cidade
através da busca pelo pleno atendimento as necessidades
de seus cidaddos e cidadas no que concerne a
materializagao da qualidade de vida;

IV - garantir no Municipio de Campo Limpo Paulista o
acesso universal a justica social, ao desenvolvimento
equilibrado e inclusivo e aos direitos fundamentais de seus
habitantes, incluindo, ndo apenas, o direito a terra, a
infraestrutura, a moradia digna, a mobilidade, ao trabalho,
a seguranca, a cultura e ao lazer;

V - garantir o pleno e eficaz cumprimento da Fungao
Social da Propriedade Urbana e Rural, de modo a assegurar
aos cidaddos e cidadas uma vida digna, livre e igualitaria;

VI - garantir que a propriedade urbana e rural atenda
as exigéncias fundamentais de ordenacao territorial da
cidade expressas neste Plano Diretor Estratégico;

VIl - garantir que o territério municipal de Campo Limpo
Paulista em suas areas urbanas e rurais seja ocupado e
explorado de forma racional e adequada, conservando seus
recursos naturais e promovendo o desenvolvimento
econdmico e social a partir de interesses publicos e
coletivos;

VIIl - garantir a Equidade e a Inclusdao Social e
Territorial através da busca constante da reducdo das
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vulnerabilidades e das desigualdades entre os municipes de
Campo Limpo Paulista e entre a cidade e os Municipios
vizinhos;

IX - garantir que o Direito ao Meio Ambiente
Ecologicamente Equilibrado, bem de uso comum e
essencial a sadia qualidade de vida, seja coletivo e difuso,
ocorrendo a partir da organizagao equilibrada dos
elementos do sistema ambiental, sempre no sentido da
melhoria da qualidade ambiental e do bem-estar humano;

X - garantir que este seja um direito e um dever
transgeracional, para que o suprimento das necessidades
atuais nao comprometa a capacidade de suprir as
necessidades das geracdes futuras;

Xl - garantir a Gestao Democratica da Cidade e sua
Governanca Transparente e Responsavel organizando um
conjunto de instrumentos que garantam os espacgos de
participacao e colaboracao de cidadaos e cidadas,
diretamente ou através de representacdo nos seus
processos de elaboragao e implantagao;

Xl - garantir os meios para a elaboracao do
planejamento estratégico integrado e sustentdvel do
municipio.

Art. 62 S3o diretrizes gerais para a implementacao e a
aplicacdo da Politica de Desenvolvimento Urbano
Sustentadvel do Municipio de Campo Limpo Paulista:

| - reduzir as desigualdades sdcio territoriais;

Il - fortalecer a gestao municipal integrada e
descentralizada instituindo mecanismos de gestao,
planejamento, projeto, acdo e construcdo de decisdes
ageis, eficazes, participativas e colaborativas;

Il - promover a articulagao do planejamento municipal
ao planejamento em nivel federal, estadual, regional e local
com énfase na participacdo de Campo Limpo Paulista na
Regido Metropolitana de Jundiai e na cooperacdo com os
demais Municipios vizinhos;

IV - firmar convénios, organizar e participar de
consércios intermunicipais e implementar outras
modalidades de parcerias, observadas as legislacbes
especificas, com 6rgaos federais, estaduais e municipais e
outras instituicdes publicas da administracao publica direta,
indireta e sistema autdrquico, visando formular politicas,
planos, projetos e ac¢des integradas que abranjam a
totalidade ou parte de seu territdrio, destinadas a superar
problemas setoriais ou regionais comuns;

V - firmar convénios, organizar e participar de
consércios, empresas e estabelecer outras modalidades de
parcerias, observadas as legislacfes especificas, com
instituicoes e empresas privadas com ou sem fins
lucrativos, visando formular politicas, planos, projetos e
acdes integradas que abranjam a totalidade ou parte de
seu territério, destinadas a superar problemas setoriais ou
regionais comuns;

VI - firmar convénios e parcerias com instituicdes de
ensino superior e de pesquisa, publicas ou privadas com o
objetivo de promover pesquisas, que tenham o Municipio
ou a regiao como principal objeto de estudo e apresentem
propostas que possibilitem formular politicas, planos,
projetos e acdes integradas que abranjam a totalidade ou
parte de seu territério, destinadas a superar problemas
setoriais, regionais ou municipais;

VIl - instituir o Sistema Municipal de Planejamento
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Integrado Sustentavel, responsavel por organizar as acdes
do poder publico municipal para que se possa atingir os
objetivos gerais e especificos desta politica publica de
modo eficiente e eficaz, no menor prazo e com a maior
abrangéncia possivel, conforme definido no Titulo IV deste
Plano Diretor Estratégico;

VIII - instituir o Sistema de Informagdes Municipais e
Monitoramento de Politicas Publicas, responsavel pela
coleta, guarda, analise e divulgacao de dados referentes ao
Municipio que possam auxiliar na elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas, atividades privadas e
na transparéncia da gestdo, no exercicio da cidadania, na
mobilizacdo social, nas atividades econémicas e no
monitoramento da eficadcia da implantacdo das politicas
publicas, conforme definido no Titulo IV deste Plano Diretor
Estratégico;

IX - instituir, como parte integrante do Sistema de
Informagdes Municipais e Monitoramento de Politicas
Plblicas, o Sistema Municipal de Fiscalizacdo, responsavel
pelo acompanhamento da aplicagao da legislagao municipal
de modo educativo, preventivo e punitivo;

X - equipar a administracdo publica municipal com
recursos humanos e materiais proporcionais e compativeis
com as crescentes demandas quantitativas e qualitativas
envolvendo a cidade e a qualidade de vida de seus
cidadaos;

Xl - induzir e acomodar o crescimento da zona urbana
prioritariamente nas macrozonas de urbanizacao
consolidada e em consolidacao;

XII - priorizar a ocupacao urbana de areas dotadas de
servicos e infraestrutura urbanas, em especial a sanitdria, e
no entorno da rede de transporte coletivo de alta, média e
baixa capacidades, bem como as rotas destinadas a
mobilidade ativa;

Xl - reduzir a necessidade de deslocamento,
equilibrando a relagao entre os locais de emprego e de
moradia e outros bens e servicos urbanos;

XIV - incentivar nas acles publicas e privadas a
mitigacao de fatores antropogénicos que contribuem para a
mudanca climdtica, inclusive por meio da reducao da
emissao de gases de efeito estufa, da utilizagao de fontes
renovaveis de energia e da construcao sustentavel.

Art. 72 Para a promocao, planejamento, controle e
gestao do desenvolvimento urbano, serdao adotados, dentre
outros, os instrumentos de politica urbana, conforme
apresentados no Estatuto da Cidade - Lei n® 10.257, de 10
de julho de 2001, no Estatuto da Metrépole - Lei n® 13.089,
de 12 de janeiro de 2015 e demais legislacao pertinente.
CAPITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
Secdo | - Do Desenvolvimento Economico

Art. 82 A Politica de promocao do Desenvolvimento
Econdmico no Municipio deve estar articulada ao
desenvolvimento social e ambiental, visando a reducao das
desigualdades sociais e a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Subsecao | - Dos Objetivos de Desenvolvimento
Econdmico

Art. 92 Para a consecucado da Politica de
Desenvolvimento Econdémico devem ser observados os
seguintes objetivos:
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| - atrair atividades dos diversos setores produtivos
para o Municipio, em consonancia com os principios
fundamentais e os objetivos gerais de desenvolvimento
sustentavel expresso neste Plano;

[l - atuar para o fortalecimento e a expansao das
atividades econdmicas locais, de qualquer porte e
segmento, e 0s servicos de apoio a producdao em geral,
estimulando a inovacdo, o empreendedorismo, a economia
solidéria e a redistribuicdo das oportunidades de trabalho
no territdrio, tanto na zona urbana como na rural;

Il - identificar e aproveitar o potencial das areas e
regides da cidade, suas macrozonas e zonas para a
localizacdo de atividades econdmicas;

IV - qualificar os espacos publicos, os servicos
municipais, a paisagem urbana e de areas de reservas
naturais do Municipio, para incrementar o desenvolvimento
do Turismo local, como ferramenta de gera¢do de emprego
e renda, conservacao e preservacao do ambiente urbano,
rural, natural e histérico da cidade;

V - desenvolver relagdes regionais, nacionais e
internacionais com associacdes e instituicbes multilaterais,
de direito publico ou privado, bem como com organismos
governamentais, no intuito de estabelecer parcerias e
convénios de interesse da cidade, viabilizando
financiamentos e programas de assisténcia técnica;

VI - garantir a justa distribuicdo dos beneficios e 6nus
decorrentes do processo de urbanizagao, recuperando e
transferindo para a coletividade a valorizacdo imobilidria
decorrente da a¢do do Poder Publico;

VIl - prevenir distorc0es e abusos na utilizagao
econdmica da propriedade, coibindo o uso especulativo de
iméveis urbanos como reserva de valor, que resulte na sua
subutilizacdo ou ndo utilizacdo, de modo a assegurar o
cumprimento da funcdo social da propriedade;

VIIl - aumentar a eficiéncia econdémica da Cidade, de
forma a ampliar os beneficios sociais e reduzir os custos
operacionais para os setores publico e privado, inclusive
por meio do aperfeicoamento administrativo do setor
publico.

Subsecao Il - Das Diretrizes e Acoes de
Desenvolvimento Economico

Art. 10. Para a consecucao da Politica Municipal de
Desenvolvimento EconOmico devem ser observadas as
seguintes diretrizes e agdes:

| - expandir novos polos de atividades econdmicas no
Municipio potencializando as vocacdes do Municipio,
incentivando o comércio, os servicos locais e conduzindo a
uma distribuicao territorial mais igualitdria de emprego e
renda;

Il - incentivar a formacdo, qualificacao e requalificacdo
de mdo de obra por meio de programas de capacitacao
profissional de iniciativa do poder publico e em possiveis
parcerias publico-privada com instituicbes de pesquisa,
universidades e empresas;

Il - adotar padrdes de producao e consumo de bens e
servicos compativeis com os limites da sustentabilidade
ambiental, social e econémica pelo Municipio;

IV - priorizar a utilizacdo de meios e instrumentos
ligados as tecnologias de informac¢do e comunicacao - TICs
para simplificar e digitalizar os processos de governanca,
em especial de aprovagao de projetos e licenciamento de
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atividades econémicas no Municipio;

V - planejar a distribuicao espacial da populagcao e das
atividades econdmicas de modo a evitar e corrigir as
distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos sobre o
meio ambiente, a mobilidade e a qualidade de vida urbana;

VI - fortalecer o segmento do turismo, explorando
economicamente o potencial rural e ambiental do
Municipio.

VII - organizar e estimular os polos industriais e
logisticos existentes;

VIII - organizar e estimular polos de atividades
comerciais e de servicos de ambito local e regional, em
especial nas areas de educacdo, saude, lazer e cultura.

Subsecao Ill - Do Plano Municipal do
Desenvolvimento Economico

Art. 11. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal devera
elaborar o Plano Municipal do Desenvolvimento Econdmico,
considerando as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo tnico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos dos Capitulos | e Il do presente
Titulo, o Plano Municipal Setorial deve levar em
consideracao:

| - elementos de transversalidade e integracao de
politicas publicas;

Il - inter-relagdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no setor plblico e no Municipio e

Il - parcerias publico-privadas.

Secao Il - Do Desenvolvimento Social

Art. 12. A politica de promocao do Desenvolvimento
Social no Municipio deve estar articulada ao
desenvolvimento econdmico e ambiental, visando a
reducao das desigualdades sociais e a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

Subsecao | - Dos Objetivos de Desenvolvimento
Social

Art. 13. Para a consecucao da politica de
Desenvolvimento Social devem ser observados os
seguintes objetivos:

| - garantir o direito universal a moradia digna,
democratizando 0 acesso a terra e aos servicos publicos de
qualidade;

Il - promover o adensamento populacional na area
urbana, em especial nas macrozonas de urbanizagao
consolidada e em consolidagao, potencializando a utilizagao
das areas bem providas de infra e superestrutura, com
especial atencdo a capacidade de suporte instalada e a
instalar, e-evitando a sobrecarga nas redes;

Ill - elevar a qualidade de vida da populagao,
assegurando saneamento ambiental, servicos publicos,
equipamentos sociais e espacos verdes e de lazer
qualificados;

IV - garantir a seguranca alimentar e o direito social a
alimentacao;

V - garantir a acessibilidade universal, entendida como
0 acesso de todos a qualquer ponto do territério, por
intermédio da rede viadria e do sistema de transporte
publico;

VI - incluir politicas afirmativas nas diretrizes dos
planos setoriais, visando a conscientizacao e ampliagao da
legibilidade pelos cidadaos dos servigos e direitos de
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acesso, tais como o combate a exclusao e as desigualdades
socio territoriais, o atendimento as necessidades basicas, a
fruicdo de bens e servicos socioculturais e urbanos, a
transversalidade das politicas de género e raca, e
destinadas as criancas e adolescentes, aos jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia;
Subsecao Il - Das Diretrizes e Acoes de
Desenvolvimento Social

Art. 14. As diretrizes e ac0es de Desenvolvimento
Social sao:

| - promover a cooperacao entre os governos, a
iniciativa privada e os demais setores da sociedade no
processo de urbanizacdao, em atendimento ao interesse
social;

Il - agir no sentido de prover e assegurar infra e
superestrutura urbana compativel e proporcional aos usos
existentes ou projetados em todo o territério municipal;

Il - priorizacdo no atendimento de servicos publicos,
como educacao e saude, para a populacdo vulneravel;

IV - incentivar a producao de Habitacdo, em especial a
Habitacdo de Interesse Social, de equipamentos sociais e
culturais e a protecao e ampliacdo de areas livres e verdes,
sobretudo em Zonas de uso Especiais - ZEIS e Areas de
Interesse Estratégico - AIE, conforme Titulo IlI;

V - agir no sentido de promover regularizacdo fundiaria
em todo o territério municipal;

VI - agir no sentido de proporcionar acessibilidade
universal em todo o territério municipal, em especial
através da ampliacdo e regularizacao de calcadas,
transporte publico adaptado e outras medidas necessarias
como sinalizagcdo, mobilidrio urbano e outros equipamentos
necessarios.

Subsecao Il - Do Plano Municipal do
Desenvolvimento Social

Art. 15. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal devera
elaborar o Plano Municipal do Desenvolvimento Social,
considerando as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos dos Capitulos | e Il do presente
Titulo, o Plano Municipal Setorial deve levar em
consideracao:

| - elementos de transversalidade na formulacdo e na
implementacdo de politicas publicas;

Il - a ampla participacao da sociedade em todas as
etapas deste processo;

[Il - as inter-relagdes e a otimizacao de recursos
humanos e materiais disponiveis no poder publico e no
Municipio; e

IV - 0 estabelecimento parcerias publico-privadas que
priorizem os interesses publicos, coletivos e difusos da
sociedade.

Secao lll - Do Desenvolvimento Ambiental

Art. 16. A politica de promocao do Desenvolvimento
Ambiental no Municipio deve estar articulada ao
desenvolvimento econémico e social, visando a reducao
das desigualdades sociais e a melhoria da qualidade de
vida da populacao.

Subsecao | - Dos Objetivos de Desenvolvimento
Ambiental
Art. 17. Para a consecucdo da Politica Municipal de
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Desenvolvimento Ambiental devem ser observados os
seguintes objetivos:

| - promover a ocupacdo do territério municipal de
modo equilibrado e sustentavel;

Il - promover o equilibrio entre a protecdo e ocupacdo
das dreas de mananciais, assegurando sua funcdo de
produtora de dgua para consumo publico;

Il - regular e conter a ocupacao de margens de rios,
ribeirdes e cérregos protegendo as faixas de mata ciliar
garantindo revitalizacdo dos cursos d’dgua e evitando a
sobrecarga de sistemas de drenagem;

IV - prevenir e combater incéndios florestais;

V - fortalecer a gestao ambiental local, visando o
efetivo monitoramento a ser exercido de forma integrada e
transversal pelos agentes competentes, conforme
legislacdo especifica, em casos de danos causados a flora e
fauna;

VI - conservar, ampliar e requalificar os espacos
publicos, as areas verdes e permedveis e a paisagem;

VIl - proteger as areas de preservacao permanente, as
unidades de conservacdo, as areas de protecao dos
mananciais e a biodiversidade;

VIII - reduzir niveis de poluicdo e degradacdo em
quaisquer de suas formas;

IX - divulgar informacdes ambientais por meio de
sistema integrado de informagdes e monitoramento;

X - estimular construcdes sustentaveis e adocdo de
energias alternativas e limpas;

XI - promover a educacao ambiental como instrumento
para sustentacdo das politicas publicas ambientais,
buscando a articulacdo com as demais politicas setoriais;

Xl - promover a qualidade ambiental e o uso
sustentdvel dos recursos naturais, por meio do
planejamento e do controle ambiental;

XIll - promover a recuperacao ambiental, revertendo os
processos de degradacao das condicdes fisicas, quimicas e
biolégicas do ambiente;

XIV - promover o manejo da vegetacao urbana de
forma a garantir a protecdo das areas de interesse
ambiental e a diversidade bioldgica natural;

XV - valorizar a preservagao de ambientes naturais de
qualidade paisagistica e de manutencado do equilibrio
ecoldgico, além da garantia de renovacao de recursos
naturais.

Subsecao Il - Das Diretrizes e Acoes de
Desenvolvimento Ambiental

Art. 18. A Area de Protecdo Permanente do Rio Jundiai
tem como funcao social a preservacao ambiental do solo,
da fauna e flora e produgao de agua para consumo publico.

Art. 19. Para a consecucao da politica devem ser
observadas as seguintes diretrizes e agles:

| - garantir a preservacdo da Area de Protecdo
Permanente do Rio Jundial e das unidades de conservacao,
especificamente da APA do Rio Jundiai-Mirim;

Il - implementar programas de reabilitacdo das areas
de risco;

Il - considerar a paisagem urbana e os elementos
naturais como referéncias para a estruturacdo do territério
e sua exploracao como atividade econdmica;

IV - adequar das condicdes de uso e ocupagao do solo
as caracteristicas do meio fisico, para impedir a
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deterioracdo e degeneracdo de areas do Municipio;

V - protecao da paisagem, dos bens e dos recursos
naturais e dos mananciais hidricos superficiais e
subterraneos de abastecimento de dgua do Municipio;

VI - utilizagdo racional dos recursos naturais, em
especial da dgua e do solo, de modo a garantir uma cidade
sustentdvel. Controlar e impedir o parcelamento do solo ou
edificacdo para qualquer uso em d4reas com declividade
natural superior a 30%. A destinacdo de tais areas serd
objeto da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao e das leis e
normas que regulamentam os instrumentos urbanisticos
previstos no Titulo V desta lei.

VIl - nenhuma gleba podera ser parcelada ou loteada
sem consulta prévia e aprovacao do Nucleo de Urbanismo
da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista para a
obtencgao das diretrizes de parcelamento do solo.

VIl - estabelecer o Sistema Municipal de Areas Verdes
e de Lazer, com cadastro das areas e ac0es de manutencao
e preservacao com plantio de espécies vegetais e
equipamentos de lazer;

IX - estabelecer a necessidade, para qualquer
empreendimento de cujo objeto seja o parcelamento de
glebas e terrenos, de elaboracdo de consulta prévia ao
Nucleo de Urbanismo de Prefeitura Municipal de Campo
Limpo Paulista para a obtencdo de diretrizes de
parcelamento do solo.

a) Entre a documentagao preliminar apresentada
deverao constar todas as informag0es pertinentes a gleba e
as informacdes e garantias da execucao das obras de
infraestrutura previstas para o empreendimento.

Subsecao Il - Das Areas de Risco

Art. 20. Para a consecucdo da Politica Municipal de
contencdo das Areas de Risco devem ser observados os
seguintes objetivos:

| - reduzir os riscos geoldgicos e hidrolégicos;

Il - promogao da seguranga da populagao;

Il - reducdo de danos decorrentes de eventos
ambientais.

Art. 21. Das diretrizes para programas, ac0es e
investimentos, publicos e privados, nas areas de risco sao:

| - dar prioridade as alternativas mais eficazes,
preventivas e de menor impacto socioambiental;

Il - controlar o surgimento de ocupacdes urbanas nas
areas de risco;

[ll - coibir, a partir de intervengdes estruturais nas
areas de risco existentes, os niveis de risco de inundacdes,
erosoes e deslizamentos;

IV - difundir informacdo sobre areas de riscos,
ocorréncias e informacdes aos municipes, tendo assim,
uma populacdo preparada em caso de ocorréncia de
desastres.

Art. 22, As acles prioritarias para as areas de risco
sao:

| - produzir o Plano Municipal de Reducao de Riscos;

Il - georreferenciar e atualizar periodicamente o
levantamento de risco, com a avaliacdo e classificacdo das
areas;

Il - realizar servicos de zeladoria e manutencao
necessarios por equipe preparada para a reducdo de risco;

IV - criar canais de informacdo e utilizar de forma
eficiente os ja existentes;
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V - promover em conjunto com os Municipios da Regido
Metropolitana de Jundiai, politicas integrativas para a
reducdo de riscos nas areas envoltérias;

VI - promover troca de informacdes municipais,
estaduais e federais.

Subsecao IV - Do Plano Municipal do
Desenvolvimento Ambiental

Art. 23. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal devera
elaborar o Plano Municipal do Desenvolvimento Ambiental,
considerando as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos dos Capitulos | e Il do presente
Titulo, o Plano Municipal Setorial deve levar em
consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relagdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

TiTULO Il
DAS POLITICAS SETORIAIS
CAPITULO | - DA HABITAGCAO
Secdo | - Dos Objetivos da Politica de Habitacao

Art. 24. A Politica Municipal de Habitagdo tem como
objetivos:

| - garantir o acesso a terra urbanizada e a moradia
digna;

Il - normatizar e divulgar os critérios para ocupacao de
areas para Habitacdo a populacao, garantindo o respeito as
condicdes de infra e superestrutura urbanas e condicdes de
habitabilidade;

Il - garantir o equilibrio e conciliacdo social, econémica
e ambiental nos programas habitacionais, adequando a
ocupacao do territério com as atividades econémicas e de
gestao ambiental.

Subsecdo | - Dos Objetivos da Politica de Habitacao
de Interesse Social

Art. 25. A Politica Municipal de Habitacdo de Interesse
Social tem como objetivos:

| - assegurar o direito a moradia digna;

Il - diminuir o déficit habitacional;

Il - reduzir as habitacdes inadequadas;

IV - mitigar os impactos de assentamentos precérios
sobre dreas de protecdao ambiental.

Secao Il - Das Diretrizes e Ac¢oes da Politica de

Habitacao

Art. 26. Para a consecucao da Politica Municipal de
Habitacao deverao ser adotadas as seguintes diretrizes:

| - priorizar a populagao de baixa renda;

Il - requalificacdo urbanistica e regularizacao fundiaria
dos assentamentos habitacionais precarios e irregulares;

Il - dar apoio e suporte técnico as iniciativas individuais
ou coletivas da populagao para produzir ou melhorar
moradias em areas de assentamento precario identificadas
no Plano Diretor Estratégico;

IV - promover a producao, pela iniciativa privada, de
unidades habitacionais voltadas para o mercado popular;

V - regularizar o acesso a terra, por meio do emprego
de instrumentos que assegurem a utilizacao adequada das
areas vazias e subutilizadas;

VI - impedir novas ocupac0es irregulares nas margens
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e faixas de protecdo de rios, cdrregos, ribeirdes e
nascentes em todo o territério municipal;

VII - impedir novas ocupacdes irregulares em areas de
alta declividade de serras e morros em todo o territério
municipal;

VIl - implementar programas de reabilitacao fisica e
ambiental nas areas de risco;

IX - garantir alternativas habitacionais para a
populacdo removida das areas de risco ou decorrentes de
programas de recuperacao ambiental e intervengles
urbanisticas;

X - recuperar as condicdes de acordo com o Plano de
Meio Ambiente, a paisagem e equilibrio ambiental das
adreas legalmente protegidas, nao passiveis de
parcelamento e urbanizacdo e de regularizacao fundiaria,
tais como as de mata ciliar e dreas verdes e parques;

XI - fortalecer os mecanismos e instancias de
participacdo com representantes do poder publico, dos
moradores e do setor produtivo na formulagao e
deliberacdo das politicas, na definicao das prioridades e na
implementacao dos programas.

Subsecdo | - Das Diretrizes e Acoes da Politica de
Habitacao de Interesse Social

Art. 27. Para os fins desta Lei, de forma a resguardar a
finalidade social dos empreendimentos, considera-se
Habitacdo de Interesse Social - HIS aquela destinada a
populacdo com renda familiar mensal limitada a 2 (dois)
salarios-minimos, produzida diretamente pelo poder publico
municipal ou com sua expressa anuéncia com, no maximo,
1 (um) banheiro por unidade habitacional e 1 (uma) vaga
de estacionamento para cada unidade habitacional.

Paragrafo tnico. Os elementos que caracterizam HIS
poderdo ser revistos pela Lei Municipal que instituir o Plano
Municipal de Habitacdo - PMH.

Art. 28. As diretrizes e acdes da Politica de Habitacdo
de Interesse Social sao:

| - dar prioridade a populacdo de baixa renda;

Il - dar prioridade ao atendimento a populacdo
residente em dreas de risco e areas de preservacao
permanente e de prote¢ao ambiental;

[l - promogao de resolucdes habitacionais coerentes e
definitivas para a populacao de baixa renda que tenha sido
realocada dos seus locais de moradia em razao de questdes
ambientais como: da recuperacao e protegcao ambiental, da
sugestao de riscos geoldgicos e hidroldgicos e da execucao
de obras publicas;

IV - implementar habitacdo social em areas que
possuam infraestruturas necessérias, e evitar a mesma em
areas de protecdo ambiental e areas de protecdo a
mananciais;

V - dar incentivos para adoc¢des de tecnologias
socioambientais, na producao de Habitacao de Interesse
Social e na urbanizacao de assentamentos precarios.

Secao lll - Do Plano Municipal de Habitacao

Art. 29. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal ird
revisar o Plano Municipal de Habitacao - PMH, considerando
as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:
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| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder plblico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

CAPIiTULO Il - DO SANEAMENTO AMBIENTAL
INTEGRADO

Art. 30. A Politica Municipal de Saneamento Ambiental
é integrada pelos sistemas de abastecimento de agua, de
esgotamento sanitario, de drenagem e de gestdo integrada
de residuos sélidos. Esta tem como objetivo manter o meio
ambiente equilibrado, no uso e ocupagao do solo,
alcancando niveis crescentes de salubridade, por meio da
gestdo ambiental, do abastecimento de dgua potavel, da
coleta e tratamento do esgoto sanitario, da drenagem das
aguas pluviais, do manejo dos residuos sélidos e do reuso
das aguas.

Secao | - Dos Objetivos da Politica de Saneamento
Ambiental Integrado

Art. 31. A Politica Municipal de Saneamento Ambiental
Integrado deverd respeitar os seguintes objetivos:

| - preservar a saude publica da populacdo;

Il - garantir a universalizacao dos servicos de
saneamento ambiental a todo o territério municipal como
previsto no Plano Municipal de Saneamento Basico;

Il - cuidar da qualidade ambiental do Municipio,
visando a melhoria da qualidade de vida;

IV - investir prioritariamente no servico de esgotamento
sanitario que impeca qualquer contato direto no meio onde
se permaneca ou se transita;

V - promover a sustentabilidade social, ambiental e
econdmica das atividades;

VI - assegurar sistema de drenagem pluvial, por meio
de sistemas fisicos naturais e construidos, o escoamento
das dguas pluviais em toda a area ocupada do Municipio,
de modo a propiciar a recarga dos aquiferos, a seguranca e
0 conforto aos seus habitantes;

VIl - assegurar a populagdo do Municipio oferta
domiciliar de 4gua para consumo residencial e outros usos,
em quantidade suficiente para atender as necessidades
basicas e de qualidade compativel com os padrdes de
potabilidade;

VIl - garantir a preservacido da Area de Protecdo
Permanente do Rio Jundiai e das unidades de conservacao,
especificamente da APA do Rio Jundiai-Mirim;

IX - considerar a paisagem urbana e os elementos
naturais como referéncias para a estruturacao do territério;

X - recuperacao ambiental de cursos d’'adgua e fundos
de vale;

XI - ndo geracao, reutilizagao, reciclagem, redugao,
tratamento dos residuos sdélidos e disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos;

XIl - fomentar a obtencao de recursos financeiros junto
aos governos federal e estadual e instituicdes financeiras
nacionais e internacionais para a realizacdo das obras
necessarias a melhorias e ampliacdo do sistema de
saneamento municipal.

Secao Il - Das Diretrizes e Acoes da Politica de

Saneamento Ambiental

Art. 32, A Politica Municipal de Saneamento Ambiental
Integrado devera respeitar as seguintes diretrizes:

| - ampliar as medidas de saneamento basico para as
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areas deficitdrias, por meio da complementacdo e/ou
ativacao das redes coletoras de esgoto e de dgua, voltadas
para sistemas de tratamento de esgoto e respeitando as
bacias hidrograficas determinantes das condicbes
topogréaficas para recebimento das redes;

Il - complementar, rever e redimensionar, ampliar as
existentes e executar a rede coletora de aguas pluviais do
sistema de drenagem nas areas urbanizadas do territério,
de modo a minimizar a ocorréncia de alagamentos;

Il - promover a educagao ambiental como instrumento
para sustentacdo das politicas publicas ambientais,
buscando a articulacdo com as demais politicas setoriais;

IV - promover a qualidade ambiental e o uso
sustentdvel dos recursos naturais, por meio do
planejamento e do controle ambiental;

V - promover a recuperagao ambiental, revertendo os
processos de degradacao das condicdes fisicas, quimicas e
biolégicas do ambiente;

VI - promover o0 manejo da vegetacao urbana de forma
a garantir a protecao das areas de interesse ambiental e a
diversidade bioldgica natural;

VIl - implementar programas de reabilitacdo das areas
de risco, conforme Plano Municipal de Redugao de Riscos;

VIII - integrar as politicas, programas, projetos e acdes
governamentais relacionadas com o saneamento, salde,
recursos hidricos, desenvolvimento urbano e rural,
habitacdo, uso e ocupacao do solo;

IX - integrar os sistemas de saneamento bdsico,
inclusive os componentes dos “sistemas independentes” de
responsabilidade do setor privado;

X - articular as diferentes acdes de ambito municipal
relacionadas com o saneamento;

Xl - seqguir as diretrizes da politica nacional de
saneamento.

Subsecao | - Das Diretrizes e Acoes dos Servicos
Publicos de Abastecimento de Agua

Art. 33. A gestdao dos servigos puUblicos de
abastecimento de 4gua observard as demais diretrizes:

| - abastecimento publico de dgua tratada prioritério
para o consumo humano e a higiene nos domicilios
residenciais, nos locais de trabalho e de convivéncia social,
e secundario para utilizagdo como insumo ou matéria prima
para atividades econdmicas e para o desenvolvimento de
atividades recreativas ou de lazer;

Il - garantia do abastecimento em quantidade
suficiente para promover a salde puUblica e com qualidade
compativel de acordo com normas, critérios e padrdes de
potabilidade estabelecidos conforme previsto na norma
federal vigente e nas condigdes previstas no regulamento
desta Lei;

Il - promocdo das acles de educacao sanitaria,
especialmente o uso racional da dgua e a correta utilizacao
das instalacdes prediais;

IV - adequar a expansao da rede as diretrizes do
macrozoneamento e do zoneamento, previstos nesta Lei e
em legislac0es complementares;

V - articular a expansao da rede de abastecimento com
as acOes de urbanizagao e regularizacdo fundiaria nos
assentamentos precdrios;

VI - implantar estratégias para o abastecimento de
agua potavel nos assentamentos urbanos dispersos no
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territorio;

VIl - implementar agdes permanentes de controle e
estabelecer metas progressivas de redugao de perdas de
adgua em toda a cidade.

Subsecao Il - Das Diretrizes e Acdes dos Servicos
Publicos de Esgotamento Sanitdrio

Art. 34. A gestdo dos servigcos publicos de
esgotamento sanitario observard também as seguintes
diretrizes:

| - solucao adequada para a coleta, o transporte, o
tratamento e a disposicao final dos esgotos sanitdrios,
promovendo a saude publica e prevenindo a poluicao das
aguas superficiais e subterraneas, do solo e do ar;

Il - adocao de tecnologias apropriadas, seguras e
ambientalmente adequadas de esgotamento sanitario, para
o atendimento de domicilios localizados em situacdes
especiais, sobretudo em areas com urbanizac¢do precaria e
em bairros dispersos;

Il - incentivo e investimento ao reuso da agua,
inclusive a originada do processo de tratamento, e a
eficiéncia energética, nas diferentes etapas do sistema de
esgotamento, observadas as normas de salde publica e de
protecao ambiental;

IV - promocao de agdes de educacdo sanitdria sobre a
correta utilizacao das instalacdes prediais de esgoto e dos
sistemas de esgotamento e o adequado manejo dos
esgotos sanitarios, principalmente nas solucdes individuais,
incluidos os procedimentos para evitar a contaminacao do
solo e da agua;

V - eliminacao dos langcamentos de esgotos nos cursos
d'dgua e no sistema de drenagem e de coleta de aguas
pluviais, contribuindo para a preservacao de rios, corregos
e represa;

VI - agOes de controle de vazamentos de esgotos nos
emissarios;

VII - integrar a expansao das redes de esgotamento
sanitario as acles de urbanizagao e regularizacdo fundiaria
nos assentamentos precarios;

VIl - ampliar rede de coleta de esgotos, priorizando
obras em éareas de maior adensamento populacional;

IX - aperfeigoar os sistemas existentes, inclusive com a
implantacao de solucOes alternativas para assentamentos
dispersos e com inclinagao acentuada.

Subsecao Il - Das Diretrizes e Acoes dos Servicos
Publicos do Manejo dos Residuos Sélidos Urbanos

Art. 35. A gestdo dos servicos publicos de residuos
sélidos urbanos observara seguintes as diretrizes:

| - adogcao do manejo planejado, integrado e
diferenciado dos residuos sélidos urbanos, com énfase na
utilizacdo de tecnologias limpas, visando promover a salde
publica e prevenir a poluicdo das &guas superficiais e
subterraneas, do solo e do ar.

Il - proteger a salde pUblica da populagao;

Ill - preservar a qualidade ambiental do Municipio,
visando a melhoria da qualidade de vida;

IV - atingir a universalidade, a regularidade, a
continuidade, a qualidade e a funcionalidade dos servigos
prestados relacionados com o manejo dos residuos sélidos;

V - promover a sustentabilidade social, ambiental e
econdmica das atividades;

VI - melhorar o gerenciamento da prestagao dos
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servicos, por meio da otimizagao dos recursos materiais e
humanos, procurando reduzir os custos operacionais;

VIl - buscar modelos de gestao compartilhada dos
residuos sélidos urbanos com os Municipios vizinhos,
levando em conta as necessidades comuns e respeitando a
autonomia de cada um deles;

VIl - adotar mecanismos que estimulem a nao geragao,
a reducado, a reutilizacao, a reciclagem, a recuperacdo
energética dos residuos sélidos, bem como o tratamento e
a disposicao final ambientalmente correta dos rejeitos

IX - incentivar as atividades de reprocessamento,
reciclagem e o reaproveitamento de materiais,
estimulando, ao mesmo tempo, as pesquisas para o
desenvolvimento de novos produtos;

X - incentivar acdes direcionadas a criacdao de
mercados locais e regionais para os materiais reciclaveis e
os produtos fabricados a partir deles;

Xl - desenvolver ac0es de educacdo ambiental e
sanitaria;

XII - estimular padrdes de producao e consumo mais
sustentaveis pela populacgdo;

Xl - identificar e monitorar eventuais passivos
ambientais relacionados ao manejo dos residuos sélidos
urbanos, remediar e recuperar as areas degradadas;

XIV - estimular a participacdo da comunidade e o
controle social dos servicos relacionados ao manejo de
residuos sélidos.

Subsecao IV - Das Diretrizes e AcOes Servicos

Publicos do Manejo dos Aguas Pluviais Urbanas

Art. 36. A gestdo dos servicos publicos de manejo de
aguas pluviais urbanas observard também as seguintes
diretrizes:

| - integracao das acdes de planejamento, de
implantacao e de operacdo do sistema de drenagem e
manejo de aguas pluviais urbanas com as do sistema de
esgotamento sanitario, visando racionalizar a gestdo destes
Servicos;

Il - incentivo a valorizacdo, a preservacao, a
recuperacao e ao uso adequado do sistema natural de
drenagem do sitio urbano, em particular dos seus cursos
d'dgua, com agdes que priorizem:

a) a reducdo de areas impermedveis nas vias e
logradouros e nas propriedades publicas e privadas;

b) programas municipais a preservagao de matas que
auxiliem na producao de dgua nas bacias municipais e
retencdo de dgua a montante das bacias mais densamente
urbanizadas, podendo incluir incentivos fiscais em acdes
conjuntas com o Plano de Recursos Hidricos.

Il - desenvolvimento de acdes de educacado sanitaria e
ambiental como instrumento de conscientizacao da
populacao sobre a importancia da preservacdo e ampliacdo
das areas permedveis e o correto manejo das aguas
pluviais;

IV - definir mecanismos de fomento para usos do solo
compativeis com areas de interesse para drenagem, tais
como parques lineares, area de recreacao e lazer, hortas e
manutencao da vegetagao nativa.

Secao lll - Do Plano da Politica de Saneamento

Ambiental Integrado

Art. 37. Com base nos objetivos e diretrizes

enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal ird
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revisar o Plano de Saneamento Bésico e o Plano de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos, e deverd elaborar o Plano
Municipal de Drenagem considerando, no que couber, o
Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio
Jundiai - PC) e as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacOes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder pulblico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO Il - DA MOBILIDADE

Art. 38. O Sistema de Mobilidade é definido como o
conjunto organizado e coordenado dos modos de
transporte, servigos, equipamentos, infraestruturas e
instalac0es operacionais necessarios a ampla mobilidade
de pessoas e deslocamento de cargas pelo territério
municipal, visando garantir a qualidade dos servigos, a
seguranga e a protecdo a salde de todos os usuarios,
principalmente aqueles em condicdo de vulnerabilidade
social, além de contribuir para a mitigacdo das mudancas
climaticas.

Art. 39. Sao componentes do Sistema de Mobilidade:

| - sistema viario;

Il - sistema de circulacdo de pedestres;

Il - sistema de transporte coletivo publico;

IV - sistema de transporte coletivo privado;

V - sistema cicloviario;

VI - sistema de logistica e transporte de carga.

Secao | - Dos Objetivos da Mobilidade

Art. 40. Os objetivos do Sistema de Mobilidade sao:

| - melhorar as condicdes de mobilidade da populacao,
com conforto, seguranca e diversidade, incluindo os grupos
de mobilidade reduzida;

Il - aumentar a rede de transporte publico coletivo e
nao motorizado na divisao modal;

Il - garantir integracao entre os diferentes modais de
transporte;

IV - promover o desenvolvimento sustentdvel com a
mitigacdo dos custos ambientais e socioecondmicos dos
deslocamentos de pessoas e cargas na cidade, incluindo a
reducdo dos acidentes de transito, emissdes de poluentes,
poluicdo sonora e deterioracao do patrimonio edificado;

V - melhorar das condi¢des de circulagao das cargas no
Municipio com definicdo de horarios e caracterizacdo de
veiculos e tipos de carga.

Secao Il - Das Diretrizes e Acoes da Mobilidade

Art. 41. Os programas, acdes e investimentos,
publicos e privados, no Sistema de Mobilidade devem ser
orientados segundo as seguintes diretrizes:

| - priorizar o transporte publico coletivo e os modos
nao motorizados;

Il - promover integracdo fisica, operacional e tarifaria
dos diferentes modos de transporte que operam no
Municipio, reforcando o carater de rede Unica com alcance
metropolitano;

Ill - desenvolver o sistema viario, em especial, nas
areas de urbanizacdo em consolidacao.

Secao Il - Do Plano Municipal da Mobilidade

Art. 42. Com base nos objetivos e diretrizes
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enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal devera
elaborar o Plano Municipal da Mobilidade, considerando as
legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideragao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacOes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO IV - DA INFRAESTRUTURA
Secdo | - Dos Objetivos da Infraestrutura

Art. 43. Sao objetivos da Politica e do Sistema de
Infraestruturas:

| - racionalizar a infraestrutura instalada e por instalar;

Il - assegurar distribuicao dos servicos em todo o
territério;

Il - fiscalizar a utilizacao do
concessionarias de servicos publicos;

IV - promover a gestao integrada da infraestrutura e o
uso racional do subsolo e do espaco aéreo urbano,
garantindo o compartilhamento das redes, coordenando
acdes com concessiondrios e prestadores de servicos e
assegurando a preservacao das condigbes ambientais
urbanas;

V - estabelecer mecanismos de gestdo integrada entre
as esferas municipal, estadual e federal para servigos de
interesse comum, tais como abastecimento de agua,
tratamento de esgotos, destinacao final de lixo, energia e
telefonia;

VI - coordenar o cadastramento das redes de agua,
esgoto, telefone, energia elétrica, cabos e demais redes
que utilizam o subsolo e o espaco aéreo, mantendo Sistema
de Informacdes Integrado de infra e superestrutura urbana;

Secdo Il - Das Diretrizes e A¢oes da Infraestrutura

Art. 44. Os programas, acdes e investimentos,
publicos e privados, no Sistema de Infraestrutura devem
ser orientados segundo as seguintes diretrizes:

| - garantia da universalizacdo do acesso a
infraestrutura urbana e aos servicos de utilidade publica
por parte da populagao;

Il - garantia da preservacao do solo e do lencol fredtico,
realizando as obras e a manutencado necessarias para o
devido isolamento das redes de servicos de infraestrutura;

Il - implantacdo por meio de galerias técnicas de
equipamentos de infraestrutura de servicos publicos ou
privados nas vias publicas, incluidos seus subsolo e espaco
aéreos, priorizando as vias de maior concentracao de redes
de infraestrutura;

IV - racionalizacdo da ocupacao e da utilizacao da
infraestrutura, garantindo o compartilhamento e evitando a
duplicacao das redes;

V - instalacdao e manutengao dos equipamentos de
infraestrutura e dos servicos de utilidade publica,
garantindo o menor incomodo possivel aos moradores e
usuarios do local, bem como exigindo a reparacao das vias,
calcadas e logradouros puUblicos depois de quaisquer
interferéncias;

VI - 0 estabelecimento e a obediéncia as normas de
salde puUblica e ambiental, com base no principio da
precaucao, exigindo laudos técnicos, quanto aos seus

subsolo pelas
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efeitos na salde humana e no meio ambiente, para a
implantacdo e manutencao da infraestrutura dos servicos
de telecomunicacbes emissores de radiacao
eletromagnética;

VIl - a proibicao da deposicao de material radioativo no
subsolo e a promogao de a¢cles que visem preservar e
descontaminar o subsolo.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO MUNICIPAL
Secao | - Dos Objetivos do Patrimonio Municipal

Art. 45. Os objetivos do Patrimo6nio Municipal sao:

| - garantia de destinacao a todos os iméveis publicos,
de forma a otimizar, ao maximo, suas potencialidades;

Il - implantacdo dos equipamentos sociais de acordo
com a demanda atual e projetada e com a infra e
superestrutura, o acesso, o transporte e demais critérios
pertinentes;

Il - elaboracao de plano de ocupacado, reorganizacao e
revitalizacdo de areas de médio e grande porte, de forma a
evitar a ocupacao desordenada por equipamentos sociais
dissociados urbanisticamente e em relacao aos seus usos;

IV - estabelecimento de parcerias com a iniciativa
privada e com associac6es de moradores na gestao dos
espacos publicos.

Secao Il - Das Diretrizes e A¢oes do Patrimoénio

Municipal

Art. 46. A gestdo e uso dos patrimonios municipais se
dard mediante as seguintes diretrizes:

| - implantagao de um sistema de banco de dados de
areas publicas, garantindo informacdes atualizadas acerca
da origem, do uso e da regularidade perante o registro
publico de identificacdo e delimitacdo de imdveis, bem
como separatas para imdveis aptos a:

a) viabilizar programas habitacionais de interesse
social;

b) implantar equipamentos publicos e comunitdrios;

¢) implantar infraestrutura e servicos urbanos.

Il - estabelecimento de efetivo controle sobre os bens
imdveis publicos, quando necessario, com o apoio da
comunidade do entorno de cada area;

Il - estabelecimento de critérios para a utilizacdo de
iméveis publicos por terceiros, com fiscalizagao
permanente da adequacao do uso aos termos da cessao.

Art. 47. Para viabilizar as diretrizes formuladas no
artigo anterior, poderd o Poder Executivo, dentre outras
medidas:

| - alienar, respeitadas as cautelas legais, de forma
onerosa e parcelada todos os iméveis considerados
inaproveitdveis para uso publico, em especial aqueles com:

a) dimensoes reduzidas;

b) topografia inadequada, com
acentuadas;

¢) condicdes de solo inadequadas a edificacdo;

d) formato inadequado.

Il - inserir informacdes pertinentes acerca dos imdveis
publicos no Cadastro Imobilidrio Municipal;

Il - viabilizar formas de aquisicdao de imdveis, a fim de
atender a utilidade e a necessidade pUblica e o interesse
social, e que ndo compreendam a desapropriacao.

CAPITULO VI - DA EDUCACAO
Secao | - Da Educacao
Subsecao | - Dos Objetivos da Educacao

declividades
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Art. 48. Os objetivos da Educacao Municipal sao:

| - ampliar progressivamente a oferta de vagas nas
creches para criangas de 0 a 3 anos na préxima década no
Municipio de Campo Limpo Paulista. Assim como a
ampliacao de salas de aulas nas escolas de educacao
infantil e fundamental;

Il - promover a universalizacao do Ensino Fundamental
dos 6 aos 14 anos e garantir que 95% das criancas o
concluam na idade adequada, de forma a combater a
distorcdo idade série;

[l - garantir a universaliza¢do do ensino médio para a
populacdao de 15 a 17 anos e garantir que na préxima
década 75% estejam efetivamente matriculados no Ensino
Médio;

IV - incluir todas as criancas com deficiéncia, TEA ou
altas habilidades na educagao basica no Municipio. Garantir
atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados;

V - garantir que até o terceiro ano do ensino
fundamental todas as criancas tenham o ciclo de
alfabetizacdo concluido com sucesso, exceto criancas que
apresentem deficiéncia ou TEA que demandam um tempo
maior para a conclusao do ciclo de alfabetizagao;

VI - atingir, na rede municipal, as metas estabelecidas
pelo IDEB Nacional;

VII - erradicar o analfabetismo no Municipio de Campo
Limpo Paulista na préxima década, reduzir o analfabetismo
funcional em 15% no mesmo periodo e ampliar a
escolaridade entre a populagao de 18 a 29 anos;

VIII - fortalecer, ampliar a oferta da educacao de jovens
e adultos (EJA) e expandir na préxima década em até 10 %
do total de alunos matriculados na EJA a participacdao em
programas que a integrem com a educagao profissional,
com énfase em cursos de curta duracao;

IX - oportunizar a ampliacao dos cursos de educacao
superior no Municipio buscando parcerias com a Unido e o
Estado e ampliando a participacao dos profissionais da
educacao da Rede Plbica na préxima década em
programas de mestrado, doutorado em até 5% bem como
garantido na modalidade presencial ou a distancia que 75%
dos professores da Rede Municipal cursem a pds-graduacao
lato sensu. Bem como oportunizar a formagao continuada
dos nossos professores;

X - garantir a valorizacdo dos profissionais do
magistério e que o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do
Municipio seja reestruturado até 2024 e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da
Constituicdo Federal;

XI - assegurar condicdes para a efetivacao da Gestao
Democratica da Educacao Municipal, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das Escolas Publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto;

XIl - ampliar o investimento publico na Educacdo em
conformidade com o em disposto Lei, Determinacgdes Legais
e obedecidos os Preceitos Constitucionais;

XIII - promover a conectividade inclusao digital nas
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escolas da rede municipal de ensino, garantindo por meio
de internet de alta velocidade, disponibilizando
equipamentos para o acesso a internet, tais como
computadores de mesa e portateis, tablets, monitores para
projecao de imagem, etc.; bem como conteldos e recursos
educacionais digitais adequados ao uso pedagdgico e
contribuam que para o desenvolvimento de competéncias
direcionadas ao letramento digital de criancas, jovens e
adultos, para a criacdo de conteldos digitais, para a
comunicacgao e colaboracao, seguranca, sustentabilidade e
resolugao de problemas.
Subsecao Il - Das Diretrizes e Acoes da Educacao

Art. 49. As diretrizes da Educacdo Municipal sao:

| - ampliacao da rede fisica;

Il - assegurar a formagao continuada a todos os
Professores e demais profissionais da Educacao Infantil;

Il - implementar, em carater complementar, programas
de orientacao e apoio as familias, por meio da articulacao
das areas de educacao, salide e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade-,

IV - acompanhamento e monitoramento da populacao
em idade escolar com realizacao de busca ativa, a fim de
garantir que todos estejam matriculados na escola;

V - manter programas em parceria com a Rede
Estadual com o objetivo de acompanhar e monitorar o
acesso e permanéncia dos alunos matriculados na Rede
publica, e assegurar recursos orcamentarios para
atendimento domiciliar (quando houver demanda);

VI - oferecer atividades extracurriculares de incentivo
aos estudantes e de estimulo a habilidades promovendo
sua insergao em turmas de atividades complementares em
parceria com projetos desenvolvidos no Municipio pelas
Secretarias competentes, sobretudo, o que visam o
estimulo ao desenvolvimento das habilidades esportivas;

VIl - incentivar a participagao dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e
as familias;

VIII - promover a relagao das escolas com instituicdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdao dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural;

IX - fortalecer as instancias colegiadas para proceder a
fiscalizacao da qualidade da merenda escolar e fomentar o
fornecimento de alimentos de produtores rurais locais;

X- estimular a participacao dos adolescentes nos cursos
das dareas tecnoldgicas e cientificas:

XI - avaliar e monitorar o processo de alfabetizacdo,
implementar medidas pedagdgicas necessarias para a
realizacao dos objetivos;

XIl - promover a avaliacao continua do trabalho
pedagdégico realizado nas escolas;

Xl - selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a alfabetizacao de criancas, asseguradas
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nas escolas em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

XIV - prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
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digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a
todas as escolas puUblicas da Educacdo Basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacao das condigdes
necessarias para a universalizacao das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

XV - mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacao formal com experiéncias de
educacdo popular e cidada, com os propdsitos de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

XVI - estimular a constituicdo e o fortalecimento de
Conselhos Escolares e Conselhos Municipais de Educacao,
como instrumentos de participacao e fiscalizagao na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacao de conselheiros, assegurando-se condicdes de
funcionamento auténomo.

Subsecao Il - Do Plano Municipal da Educacao

Art. 50. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
revisar o Plano Municipal de Educacao, considerando as
legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracgao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

Secao Il - Da Juventude

Art. 51. A Politica Municipal da Juventude visa
estimular a cidadania e a participacao social do jovem,
garantindo meios e equipamentos publicos que promovam
0 acesso a producdo cultural, a pratica esportiva, a
mobilidade territorial e a fruicao do tempo livre e
proporcionar praticas empreendedoras e economia criativa
sustentavel.

Paragrafo tnico. Principios do Estatuto da Juventude
sao:

| - promover autonomia e emancipagao dos jovens;

Il - valorizar e promover a participacdo social e politica;

Il - promover a criatividade e a participacao no
desenvolvimento da cidade;

IV - reconhecer o jovem como sujeito de direitos
universais, geracionais e singulares.

Subsecao | - Dos Objetivos da Juventude

Art. 52. Os objetivos da Juventude sao:

| - garantir visibilidade ao tema e afirmar o jovem como
sujeito de direito, sensibilizando o Poder PUblico e
Sociedade Civil para a importancia das Politicas Publicas de
Juventude;

Il - estimular o conhecimento por meio de agdes que
envolvam tematicas voltadas a politica em seu sentido
amplo;

Il - estimular a vocacdo da juventude através de
praticas empreendedoras e economia criativa;

IV - criar e desenvolver acdes para atuar em diferentes
areas promovendo o bem-estar da sociedade jovem através
da implementacao do Conselho Municipalde Juventude -
CONJUVE e posterior inscricao no Sistema Nacional de
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Juventude - SINAJUVE.
Subsecao Il - Das Diretrizes e Acdes da Juventude

Art. 53. Os objetivos da Juventude sao:

| - formular e acompanhar a elaboracao de diretrizes da
acdo governamental voltadas a promocao de politicas
publicas de juventude;

Il - fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade
socioecondmica juvenil;

Il - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato
que constitua infracdo administrativa ou penal contra os
direitos do jovem garantidos na legislagao;

IV - encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia;

V - expedir notificacdes.

Subsecao il - Do Plano Municipal da Juventude

Art. 54. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
elaborar o Plano Municipal da Juventude, considerando as
legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacOes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio;

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO VII - DA CULTURA E TURISMO
Secdo | - DA CULTURA
Subsecao | - Dos Objetivos do Patrimonio Cultural

Art. 55. Os objetivos do Patrimonio Cultural sdo:

| - resgatar, valorizar e criar meios de incentivo a
identidade, a diversidade cultural e artistica do Municipio;

Il - preservar a memdria e os patrimonios culturais
material e imaterial, sejam eles de cunho popular,
tradicional ou de novas tendéncias porvir;

Il - promover a transversalidade das politicas publicas
voltadas a cultura;

IV - garantir a participacdo democrética nas politicas
publicas culturais;

V - possibilitar acesso a equipamentos publicos
voltados as a¢des culturais.

Subsecao Il - Das Diretrizes e Acoes do Patrimonio
Cultural

Art. 56. As diretrizes do Patrimédnio Cultural sdo:

| - prezar pelo cumprimento das politicas publicas
culturais quanto aos principios, componentes e
instrumentos de gestdo e financiamento, por meio do
Sistema Municipal de Cultura homologada por lei;

Il - prezar pelo cumprimento das diretrizes para o
desenvolvimento da cultura do Municipio de Campo Limpo
Paulista por meio do Plano Municipal de Cultura
homologado por lei;

Il - garantir a revisao, atualizagao e renovacgao do
Plano Municipal de Cultura periodicamente;

IV - garantir a participacdo democratica por meio de
legislacdo especifica quanto a criacdo e manutencdo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais;

V - garantir a preservacao do patriménio cultural
conforme legislacado especifica;

VI - regularizar e atualizar frequentemente o cadastro
no SNC - Sistema Nacional de Cultura.
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Subsecao Il - Do Plano Municipal de Patriménio
Cultural

Art. 57. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
revisar o Plano Diretor Municipal de Cultura, considerando
as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

Secao Il - DO TURISMO
Subsecao | - Dos Objetivos do Turismo

Art. 58. Os objetivos do Turismo sao:

| - promover o desenvolvimento sustentdvel do turismo
no Municipio;

Il - impulsionar as potencialidades locais para com o
viés turistico;

Il - apoiar acles turisticas com foco no
desenvolvimento econémico local, desde que preservados
0s objetivos de desenvolvimento sustentdvel;

IV - formar e capacitar agentes da iniciativa privada a
atender as demandas turisticas do Municipio;

V - elaborar e instituir parcerias com iniciativas
privadas do Municipio que possam participar das atividades
locais turisticas e oferecer servicos com exceléncia aos
turistas e visitantes;

VI - implementar e manter a sinalizacao oficial de
orientacao turistica nos atrativos da cidade, com foco no
acesso aos equipamentos de potencial turistico;

VIl - propor programas e projetos nos segmentos do
turismo visando aumentar o fluxo de turistas e visitantes;

VIII - viabilizar espaco de vendas para produtores
artesanais e artistas locais devidamente mapeados, bem
como convidados, de modo a promover a economia
criativa;

IX - fortalecer a identidade vocacional da cidade.

Subsecao Il - Das Diretrizes e Acoes do Turismo

Art. 59. As diretrizes da Turismo sao:

| - incentivar participacdo democratica através do
COMTUR - Conselho Municipal de Turismo e do Fundo
Municipal de Turismo através de seu respectivo Grupo
Gestor, instituidos lei;

Il - prezar pelo cumprimento das diretrizes para o
desenvolvimento do turismo do Municipio por meio do
Plano Municipal de Turismo;

[ll - garantir periodicamente, a revisao, atualizagao e
renovacao do Plano Municipal de Turismo;

IV - regularizar e atualizar frequentemente o cadastro
junto ao SISMAPA - sistema de mapeamento do turismo;

V- implementar as normativas pertinentes a RT -
Regiao Turistica a qual o Municipio pertence;

VI - implementar, manter e garantir o acesso ao
Sistema de Informacdes Turisticas do Municipio;

VIl - pleitear em ambito estadual, através da Secretaria
de Turismo do Estado de Sdo Paulo, a certificacdo para
classificacdo de Municipio de Interesse Turistico (MIT);

VIII - inventariar, diagnosticar e manter atualizado o
cadastro de informacdes de interesse turistico do Municipio
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e orientar a melhor divulgagdao do que estiver
adequadamente disponivel.

Subsecao Il - Do Plano Municipal do Turismo

Art. 60. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
revisar o Plano Diretor Municipal de Turismo, considerando
as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO VIII - DO ESPORTE E LAZER

Secdo | - Dos Objetivos do Esporte e do Lazer

Art. 61. Os objetivos do Esporte e do Lazer sdo:

| - proporcionar a comunidade e o acesso as atividades
de esporte, lazer e atividade fisica, dentro de um quadro
humanizador, em todos os segmentos sociais, respeitando
o0 interesse e as potencialidades do cidadao;

Il - legitimar o esporte, o lazer e a atividade fisica como
atitudes de qualidade de vida, compartilhando com o
cidadao o processo de integragao entre comunidade e
gestdo publica;

Il - aperfeicoar continuamente as informacgdes a
comunidade, em agles que objetivem a promocao
constante do ser humano, para que se alcance um estilo de
vida saudavel através do esporte, do lazer e da atividade
fisica;

IV - possibilitar que as acdes ocorram préximas ao
cidadao, permitindo que as caracteristicas locais e
ambientais sejam respeitadas no intuito de alcancar as
metas estabelecidas.

Secao Il - Das Diretrizes e Acoes do Esporte e do
Lazer

Art. 62. As diretrizes do Esporte e do Lazer sdo:

| - construcao e/ou modernizacao das pracas esportivas
nas diversas regides;

Il - promogao de eventos esportivos nos bairros;

Il - programa de incentivo a formacdo de atletas;

IV - descentralizacdo do esporte, levando as escolinhas
esportivas para 0s bairros;

V - parceria com escolas e instituicdes de ensino
privado para formagao de professores e utilizagao dos
espacos diante dos eventos realizados pelo Municipio;

VI - retomada de convénios junto ao governo federal e
estadual na busca de recursos e materiais esportivos para o
Municipio;

VIl - retomada de festivais anuais de cada modalidade
esportiva;

VIII - retomada do Fundo de Desenvolvimento e Apoio
ao Esporte (FADESP);

IX - reestruturacao do campeonato amador;

X - retornar com a copa Sao José de futsal e ampliar a
outros bairros, criar programas de condicionamento fisico
para atletas de competicao, utilizando a academia
existente no centro esportivo;

Xl - criar e oportunizar esportes para a pessoa
deficiente, atuando com politicas de inclusao;

XIl - promover a¢0es para implantacao e fortalecimento
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de atividades esportivas destinadas ao publico feminino e a
pessoa idosa.
Secao lll - Do Plano Municipal do Esporte e do Lazer

Art. 63. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
elaborar o Plano Municipal de Esporte e Lazer,
considerando as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideragao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO IX - DA SEGURANCA PUBLICA
Secdo | - Dos Objetivos da Seguranca

Art. 64. Os objetivos da Seguranca Publica sdo:

| - integracao das ac0es dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, por meio dos érgdos de Seguranca
Publica, para implementacao de politicas;

Il - atuacdo da municipalidade na prevencao primaria
da violéncia e da criminalidade;

[l - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e
garantias individuais e coletivos;

IV - protecdo, valorizacao e reconhecimento dos
profissionais de seguranca publica;

V - protecao dos direitos humanos, respeito aos direitos
fundamentais e promogao da cidadania e da dignidade da
pessoa humana;

VI - eficiéncia na prevencdo e na reducao de riscos em
situacdes de emergéncia e desastres que afetam a vida, o
patrimdnio e o0 meio ambiente;

VIl - participacao e controle social;

VIIl - protecdo da vida, do patrimonio e do meio
ambiente;

IX - promocao de conhecimento sobre seguranca
publica;

X - adequar os procedimentos visando a garantia de
celeridade no servico prestado a sociedade;

Xl - prevencdo da violéncia nas escolas;

Secdo Il - Das Diretrizes e Acoes da Seguranca

Art. 65. As diretrizes da Seguranca Publica sao:

| - estruturar os érgdos municipais de gestdo da
Seguranca Publica;

Il - fortalecer a Guarda Municipal;

Il - uso de tecnologias inovadoras;

IV - modernizacdo e ampliacdo da iluminacdo publica e
da conservacao e manutencao da cidade;

V - criar oportunidades para os jovens em situacao de
vulnerabilidade social;

VI - tratamento adequado aos usuarios de drogas;

VIl - articulagao e cooperagao regional

VIII - combate ao tréfico de drogas;

IX - combater a violéncia doméstica contra mulheres,
idosos e criancas;

X - enfrentamento da perturbacao do sossego;

Xl - garantir transito agil e seguro, com fluidez e
seguranca para pedestres, ciclistas, motociclistas,
condutores e para pessoas com mobilidade reduzida.

Secao Il - Do Plano Municipal de Seguranca

Art. 66. Com base nos objetivos e diretrizes
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enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
revisar o Plano Municipal de Seguranca Publica,
considerando as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO X - DA SAUDE
Secdo | - Dos Objetivos da Saude

Art. 67. Os objetivos da Saude Publica sdo:

| - promover Servico de Salde Publica de qualidade a
todos, de acordo com os parametros estabelecidos no
Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - promocao da saude, voltadas a melhoria da
qualidade de vida;

Il - reducao de doencas vinculadas a baixa qualidade
de moradia;

IV - promover a equidade na distribuicao territorial dos
servicos de salde;

V - garantir o investimento em infraestrutura do
sistema de salde;

VI - transdisciplinaridade entre setores da Prefeitura
para acdes em prol da salde publica, como projetos
vinculados a setores do saneamento, meio ambiente,
esporte, obras publicas e educacao.

Secao Il - Das Diretrizes e Acoes da Saude

Art. 68. As diretrizes da Saude Publica sao:

| - atender a funcao social da cidade por meio da
presenca do Sistema Unico de Saude (SUS) de qualidade e
com suficientes abastecimentos compativeis com a norma
Federal vigente;

Il - diagnosticar e avaliar com frequéncia a situa¢do do
Sistema de Salde no ambito do Municipio e suas interfaces
locais e regionais com o intuito de manutencao da
qualidade da saude publica;

Il - promocao e protecao da saude, a partir de acdes
preventivas a doencas relacionadas a falta ou inadequados
servigos publicos de saneamento basico, de acordo com os
padrées estabelecidos pelo Sistema Unico de Sadde (SUS);

IV - distribuicdo territorial dos servicos de saude
puUblica, para realizacdo de exames, atendimentos
ambulatoriais, de especialidades, ou de urgéncia e
emergéncia.;

V - educacdo a populacdo voltada a salde e qualidade
de vida, evidenciando doencas vinculadas a baixa
qualidade de moradia.

Secao Il - Do Plano Municipal de Saude

Art. 69. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
revisar o Plano Municipal de Salde, considerando as
legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relagdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio;

Il - parcerias publico-privadas.
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CAPITULO XI - DA COMUNICAGCAO
Secao | - Dos Objetivos da Comunicacao

Art. 70. Os objetivos da Comunicagao sao:

| - promocgao da transparéncia do Poder Executivo
Municipal a sociedade, assegurando informacao atualizada
e segura;

Il- certificar a inclusdo digital e o amplo acesso a
informacao de forma acessivel.

Secao Il - Das Diretrizes e Acoes da Comunicacao

Art. 71. As diretrizes da Comunicacao sao:

| - divulgacao de dados do Sistema Municipal de
Informacdes com a Prefeitura Municipal de Campo Limpo
Paulista em conjunto de outros meios Uteis para tal
finalidade com o intuito de entregar uma linguagem
acessivel a sociedade;

Il - disponibilizacdao de informacdo a partir de
plataformas de comunicacao digitais para integracao virtual
de polos culturais e turisticos do Municipio;

Il - elaboracao de planos de comunicacao de projetos
em execugao do Poder Executivo Municipal, com insercao
de uma publicidade ampla de processos de elaboracao,
aperfeicoamento, implantacao ou revisao de projetos da
Prefeitura, como Planos, Projetos Setoriais, Locais, entre
outros;

IV - conscientizar a populacdo de areas de riscos a
partir de canais de comunicagao;

V - criar canais de comunica¢ao e acionar
eficientemente os j& existentes, incluso regularmente as
fontes das informacoes.

Secao lll - Do Plano Municipal de Comunicacao

Art. 72. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, o Poder Executivo Municipal deve
elaborar o Plano Municipal de Comunicacdo, considerando
as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores,
e com base nos preceitos do Titulo I, o Plano Municipal
Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e
materiais disponiveis no poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

TiTULO I
DO ORDENAMENTO TERRITORIAL
CAPIiTULO | - DOS OBJETIVOS DO ORDENAMENTO
TERRITORIAL

Art. 73. A ordenacao territorial, conforme a politica de
desenvolvimento urbano sustentdvel, tem seus objetivos e
suas diretrizes expressas no Titulo | - Dos Principios
Fundamentais e Dos Objetivos Gerais da Politica de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel, desta Lei.

Paragrafo unico. A regulamentacdo de condicdes e
restricbes de uso e ocupagao do solo integrada ao
desenvolvimento urbano e rural, & Area de Preservacdo
Permanente do Rio Jundiai e & Area de Protecio Ambiental
do Rio Jundiai-Mirim.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO TERRITORIAL

Secao | - Do Macrozoneamento

Art. 74. O Macrozoneamento delimita as dareas
conforme os condicionantes topoldgicos, hidroldgicos, de
cobertura vegetal, de atividades produtivas de exploragao
do solo, da urbanizagdao e seus vetores de expansao,
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referentes ao ambiente natural e construido.

Art. 75. O zoneamento institui as regras gerais de
Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo estabelecendo a
subdivisdo das Macrozonas em Zonas especificadas.

Art. 76. O territério do Municipio fica dividido em 3
(trés) Macrozonas, definidas nas Subsecdes I, Il e lll, do
presente Capitulo, e delimitadas no Mapa 1 -
MACROZONEAMENTO, integrante desta Lei.

Art. 77. O Uso do solo nas Macrozona de Urbanizacao
Consolidada, Macrozona de Urbanizacao em Consolidacao e
Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em Protecdo
Ambiental é regulamentada por:

| - parametros de usos de acordo com fatores de
incomodidade;

Il - condicionantes de densidades (populacional e
construtiva) tanto nos lotes quanto nas regides ou zonas;

Ill - capacidade de suporte coerentes e concernentes
ao dimensionamento e hierarquias do sistema viario de
apoio e do dimensionamento da infra e superestrutura
locais.

Art. 78. Todos os usos e atividades instalados nas
Macrozona de Urbanizacdo Consolidada, Macrozona de
Urbanizacao em Consolidacdo e Macrozona de Urbanizacao
com Enfase em Protecdo Ambiental sdo permitidos desde
gue sigam os objetivos e as diretrizes estabelecidas nas
Subsecdes |, Il e lll, da Secdo |, do Capitulo Il deste Titulo.

Art. 79. Os fatores de incomodidade a que se refere o
artigo anterior, para as finalidades desta Lei, definem-se na
Secao Il do Capitulo lll deste Titulo Il

Art. 80. A ocupacao do solo nas Macrozona de
Urbanizacao Consolidada, Macrozona de Urbanizacao em
Consolidacdo e na Macrozona de Urbanizacdo com Enfase
em Protecdao Ambiental é regulamentada por parametros
de usos condicionantes de densidades tanto nos lotes
quanto nas regides ou zonas, coerentes e concernentes ao
dimensionamento e hierarquias do sistema viario de apoio,
cujos indices e parametros serdao definidos na Lei
Complementar de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo.

Art. 81. Fica estabelecido nesta Lei que havera
sempre uma transi¢ao entre Macrozonas, assim como nos
limites do Municipio com as cidades vizinhas. Estas areas
de transicao e amortecimento, definidas na Subsecao Il da
Secdo Il deste Capitulo, podem ser objeto de atualizacdo
dentro dos limites fisicos pré-estabelecidos no Plano Diretor
Estratégico, a partir de dados novos do Censo; do IBGE; de
voos de mapeamento da cidade; da arrecadacao de IPTU; e
da revisao da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do
Solo.

Subsecao | - Macrozona de Urbanizacao Consolidada

Art. 82. A Macrozona de Urbanizacao Consolidada
apresenta a maior concentracao populacional, destina-se a
concentrar maior diversidade de usos e corresponde a area
urbanizada com sistema viario implantado, redes de infra e
superestrutura e de equipamentos publicos instalados.

Art. 83. A delimitagdo da Macrozona de Urbanizagao
Consolidada tem como objetivos:

| - controlar e direcionar o adensamento urbano;

Il - garantir a utilizacdo dos imdveis ndo edificados,
subutilizados e nao utilizados;

Il - ordenar a ocupacao do territério compatibilizando a
diversidade de usos urbanos regulados pelo equilibrio no

Terca-feira, 04 de julho de 2023

Ano Il | Edicao n2 160 | Pagina 17 de 84

interesse publico;

IV - definir os usos e ocupacdo do solo compativeis com
o potencial ja instalado;

V - definir os usos e ocupacdo do solo compativeis com
o potencial de acesso apoiado na Rodovia Estadual Edgard
Mé&ximo Zambotto;

VI - incentivar diversificagao de atividades geradoras
de emprego e renda no Municipio.

Art. 84. A delimitacdo da Macrozona de Urbanizagao
Consolidada tem como diretrizes:

| - reserva de areas para implantacdo de atividades
econdmicas de escala macrometropolitana nas areas de
influéncia direta da Rodovia Estadual Edgard Maximo
Zambotto;

Il - ampliacdo de usos mistos compativeis com os
parametros de incomodidade, de densidades (populacional
e construtiva) e de capacidade de suporte do
dimensionamento da infra e superestrutura locais;

Il - integracdo do territério por meio da implantacao de
transposicdes as barreiras fisicas, principalmente da
ferrovia existente, viabilizando a ampliacao e melhoria do
sistema de transporte publico municipal e a utilizacao de
modos nao motorizados;

IV - implantacao de vias marginais municipais e
adequada articulacao de acesso a Rodovia Estadual Edgard
Maximo Zambotto;

V - reserva de areas para producao de habitacdo de
interesse social com oferta adequada de servigos,
equipamentos e infra e superestruturas urbanas.

Subsecao Il - Macrozona de Urbanizacao em
Consolidacao

Art. 85. A Macrozona de Urbanizacao em Consolidacao
apresenta urbanizacao esparsa e serd subdivida em zonas
a serem estabelecidas pela Lei de Parcelamento, Uso e
Ocupacao do Solo, complementar a esta Lei.

Art. 86. A delimitacao da Macrozona de Urbanizacao
em Consolidacao tem como objetivos:

| - estabelecer diretrizes para implantacao de sistema
vidrio ampliando e interligando as dareas lindeiras a
Macrozona de Urbanizagao Consolidada;

Il - estabelecer prioridade de ocupacao de areas
urbanizadas préximas das areas consolidadas;

[l - restringir parcelamentos do solo de adensamento
urbano em d&reas de risco por declividades elevadas,
sujeitas a enchentes e de preservagao ambiental da rede
hidrica;

IV - controlar e direcionar o adensamento urbano;

V - ordenar a ocupacao do territério compatibilizando a
diversidade de usos urbanos regulados pelo equilibrio no
interesse publico;

VI - definir os usos e ocupacdo do solo compativeis com
o potencial j& instalado;

VIl - definir os usos e ocupacao do solo compativeis
com o potencial de acesso apoiado na Rodovia Estadual
Edgard Maximo Zambotto;

VIl - incentivar diversificacdo de atividades geradoras
de emprego e renda no Municipio.

Art. 87. A delimitacdo da Macrozona de Urbanizacao
em Consolidacao tem como diretrizes:

| - realizacao de estudos de viabilidade para a
expansao urbana, por forca do Estatuto da Cidade e do
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principio da construcdo de uma cidade de desenvolvimento
urbano sustentavel;

Il - controle da expansao e ocupagao urbana
desordenada;

Il - integracdo do territério por meio da implantacdo de
transposicOes as barreiras fisicas, principalmente da
ferrovia existente, viabilizando a ampliacao e melhoria do
sistema de transporte plblico municipal e a utilizagdo de
modos nao motorizados;

IV - melhoria da rede viaria e de transportes;

V - renovacao urbana, com investimentos em infra e
superestrutura e producao de moradia.

Subsecao Il - Macrozona de Urbanizacdo com Enfase
em Protecao Ambiental

Art. 88. A Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em
Protecdo Ambiental tem como critério fundamental para
definicao dos usos e atividades a compatibilidade destes
com a protecao dos recursos ambientais.

Art. 89. A instalagao de qualquer uso ou atividade em
Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em Protecdo
Ambiental fica sujeita ao licenciamento ambiental municipal
e estadual, devendo atender as legislacées ambientais
municipal, estadual e federal vigentes.

Art. 90. A Macrozona de Urbanizaco com Enfase em
Protecdo Ambiental tem como critério fundamental para
definicdo de limitacdo de uso a exigéncia de protecdo,
recuperacao, preservacao, ampliacdo e renovagao
permanentes dos recursos ambientais, com énfase em
recursos hidricos.

Art. 91. A Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em
Protecao Ambiental tem como objetivos:

| - estabelecer diretrizes ao parcelamento, uso e
ocupacdo do solo para manutencao e preservacao do
equilibrio ambiental regional;

Il - garantir a renovagao dos recursos naturais;

Il - estabelecer restricdes ao uso e ocupagao do solo
para manutencao de areas de encostas e declividades
elevadas e preservacao;

IV - incentivar o crescimento da cidade e seu respectivo
adensamento nas regides mais planas;

V - garantir a recarga hidrica dos lengéis fredticos e
aquiferos das sub-bacias do Rio Jundiaf;

VI - preservar area de vegetacao densa e natural para
renovacao de recursos naturais de flora, fauna e recursos
hidricos;

VIl - exigir aprovacdo da CETESB e demais 6rgaos
complementares sempre que necessario, de acordo com as
legislacdes estadual e federal;

VIII - definir os usos e ocupacdo do solo compativeis
com o potencial ja instalado;

IX - definir os usos e ocupacao do solo compativeis com
o potencial de acesso apoiado na Rodovia Estadual Edgard
Méximo Zambotto;

X - incentivar diversificacao de atividades geradoras de
emprego e renda no Municipio.

Art. 92. A Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em
Protecao Ambiental tem como diretrizes:

| - regulamentacdo de usos e atividades urbanas e
rurais compativeis com a conservacdo ambiental;

Il - incentivo a manutencao das atividades rurais com
orientagao para o0 manejo adequado;

Terca-feira, 04 de julho de 2023

Ano Il | Edicao n2 160 | Pagina 18 de 84

Il - fortalecimento de atividades culturais e econdmicas
que preservem o patrimoénio ambiental;

IV - controlar o parcelamento irregular na zona rural
para fins urbanos;

V - proteger e recuperar o ambiente, a biodiversidade e
0S mananciais, por meio do controle da expansao urbana e
da regulamentacao de usos compativeis com a
conservacdo ambiental.

Secao Il - Das Zonas

Art. 93. Os perimetros das Zonas inseridas no
Macrozoneamento serao detalhados na revisao da Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo.

Art. 94, As Zonas ficam aqui estabelecidas nesta Lei
em duas categorias: Zonas de Uso Especifico e Zonas de
Uso Especial, conforme-ras Subsecoes | e Il a seguir.

Subsecdo | - Das Zonas de Uso Especifico

Art. 95. Todos os usos e atividades instalados na Zona
de Uso Especifico sdo permitidos desde que sigam os
objetivos e as diretrizes das Macrozonas em que elas
estejam instaladas e de acordo com a legislacao de
Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo, segundo critérios
de densidades (populacional e construtiva), critérios de
incomodidade, impacto a vizinhanca e capacidade de
suporte.

Art. 96. As Zonas de Uso Especifico ficam classificadas
em:

| - uso especifico predominantemente Residencial;

Il - uso especifico predominantemente Nao-Residencial;

Il - uso especifico predominantemente de Protecdo
Ambiental;

IV - uso especifico predominantemente Industrial e
Logistica;

V - uso especifico predominantemente Rural.

§ 12 Considera-se uso residencial aquele destinado a
moradia unifamiliar ou multifamiliar.

§ 22 Considera-se uso nao-residencial aguele destinado
a regides onde predominam o uso nao-residencial sobre o
residencial, como o exercicio de uma ou mais das seguintes
atividades: comercial, de prestacao de servigcos e
institucional.

§ 32 Considera-se uso predominantemente de protecéo
ambiental aquele que corresponde as areas de protecao do
ambiente natural, com vegetacao densa de mata natural e
declividades médias acima de 20% e areas
correspondentes a vegetacao de mata ciliar e de
preservacdo e renovacao de rios, cérregos e lagos do
sistema hidrico estrutural, sob ameaca de parcelamento
com densidades inadequadas.

§ 42 Considera-se uso predominantemente industrial e
logistica aquele que destinado as industrias com atividades
de impacto de trafego por transporte de carga no sistema
viario e de incbmodo aos usos residenciais.

§ 52 Considera-se uso predominantemente rural aquele
gue possui area destinada a producao dos alimentos, agua
para o abastecimento, manutencao da biodiversidade,
servicos ambientais, unidades de conservacao, area de
lazer, ecoturismo, agroecologia, producao organica e
geracdo de empregos.

Subsecao Il - Das Zonas de Uso Especiais

Art. 97. As Zonas Especiais compreendem areas do

territério que exigem tratamento especial na definicao de
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parametros reguladores de usos e ocupacdo do solo,
sobrepondo-se ao zoneamento, e classificam-se em:

| - Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS 1, 2 e 3;

Il - Zonas Especiais de Interesse Social com Enfase em
Protecdo Ambiental - ZEIS 4;

Ill - Zonas Especiais de Transicao e Amortecimento -
ZETA.

§ 12 Salvo o explicitamente disposto em contrario
nesta Lei, as Zonas Especiais deverdo obedecer aos
parametros de uso do solo e os coeficientes de
aproveitamento da Zona onde se localizam.

§ 22 Os demais parametros urbanisticos para as Zonas
Especiais serdo definidos nas leis municipais que
regulamentarao cada uma das classes nomeadas nos
incisos de I, II, e lll, especialmente a Lei Parcelamento, Uso
e Ocupacao do Solo.

§ 32 As leis referidas no paragrafo anterior deverao
estabelecer diretrizes para compatibilizacao entre
diferentes classes de Zonas Especiais, na hipdtese de
sobreposicao delas.

Art. 98. As Zonas Especiais de Interesse Social, ZEIS,
sdo porcdes do territério destinadas prioritariamente a
moradia digna para a populacao da baixa renda por
intermédio de melhorias urbanisticas, recuperagao
ambiental e regularizacao fundiadria de assentamentos
precdrios e irregulares, bem como a provisdo de novas
HabitacGes de Interesse Social - HIS e Habitacles de
Mercado Popular - HMP.

Art. 99. As ZEIS subdividem-se em quatro categorias,
na seguinte conformidade:

| - ZEIS 1 - 4reas puUblicas ou particulares, sob protecdo
ambiental por legislacdo especifica - especialmente o
Cédigo de Aguas, ou &areas de risco por desmoronamentos
em altas declividades - e inadequadas ao uso urbano por
proximidade ou sobrepostas a zonas de uso diferenciado,
obstaculizando implantagao de infra e/ou superestruturas
de interesse social, ocupadas por assentamentos de
populacdo de baixa renda, devendo o Poder Publico
promover a remocao da populacao, oferta de lotes com ou
sem moradias construidas para realocacao da populagdo
removida e recuperagao das dreas desocupadas, tanto com
plantio de espécies vegetais nativas de recomposicao de
matas ciliares como implantacdo de equipamentos
publicos, de recreacdo e lazer, quando a area demonstrar
capacidade para absorver tais equipamentos;

Il - ZEIS 2 - 4reas de loteamentos irregulares, ocupadas
por moradias de populacdao de baixa renda, devendo o
Poder Publico promover a regularizacao fundidria e fisica da
area, com implantacao de equipamentos de infraestrutura
e servicos publicos;

Il - ZEIS 3 - terrenos ndo edificados e imdveis
subutilizados ou nao utilizados, em areas dotadas de
infraestrutura, necesséarios a implantacao de programas
habitacionais de interesse social, que deverdao ser
urbanizados e dotados de equipamentos publicos, cabendo
declaracao de Direito de Preempgao e/ou IPTU Progressivo
sobre tais terrenos;

IV - ZEIS 4 - As Zonas Especiais de Interesse Social com
Enfase em Protecdo Ambiental contemplam as mesmas
condigdes dispostas nos incisos I, Il e / ou lll, descritos
acima, voltadas, prioritariamente, para protecao e
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preservacao ambiental.

Art. 100. As ZEIS 1, ZEIS 2 e ZEIS 3 e ZEIS 4 deverao
ser definidas, na revisao da Lei de Parcelamento, Uso e
Ocupacdo do Solo.

Art. 101. As Zonas Especiais de Transicao e
Amortecimento - ZETA, sdo compostas por areas publicas
ou privadas destinadas a protecdo e recuperacao da
paisagem e do meio ambiente, promocao de uma transicdo
escalonada de usos entre macrozonas e nos limites do
Municipio.

Paragrafo unico. O Municipio poderd criar
mecanismos de incentivo visando a preservacdo das ZETA.
Secéo Il - Areas de Interesse Estratégico

Art. 102. As Areas de Interesse Estratégico sdo
porcdes de territério, da cidade, que poderdo passar por
reestruturacdo, transformacdo, recuperacdo e visando
transformacoes especificas, de acordo com o interesse
PlUblico e as normativas deste Plano Diretor Estratégico.

§ 19 Tais dreas poderao estar definidas em quaisquer
Macrozonas e Zonas, inclusive simultaneamente.

§ 22 As Areas de Interesse Estratégico ligadas aos eixos
estruturadores territoriais da cidade estao delimitadas no
Mapa 2 - AREA DE INTERESSE ESTRATEGICO e no Mapa 3 -
AIE x MACROZONEAMENTO, integrantes desta Lei.

§ 32 A revisao da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao
do Solo, seguindo os objetivos e diretrizes aqui
estabelecidos poderd definir novas AlEs.

§ 42 Qualquer acdo nas Areas de Intervencao
Estratégicas deverd se dar com controle social e a partir de
Projetos de Intervencdo definidos no Titulo V deste Plano
Diretor

Art. 103. As Areas de Interesse Estratégico tém como
objetivos proporcionar:

| - melhorias no atendimento as necessidades e na
efetivacdo de direitos sociais;

Il - incremento na promogao do empreendedorismo;

Il - estimulo ao desenvolvimento econdmico com
énfase na criacdo de emprego;

IV - estimulo a conservacdo ambiental.

Art. 104. As Areas de Interesse Estratégico tém como
diretrizes:

| - induzir e disciplinar a expansao da ocupacao urbana
ao longo dos eixos estruturadores:

a) Rodovia Estadual Edgard Maximo Zambotto, sentido
Norte - Sul;

b) Ferrovia existente: Linha 7 - Rubi, Luz - Jundiaf;

¢) Rio Jundiai, no seu trecho urbano, sentido Leste -
Oeste.

Il - expansdo e adequacdo de areas verdes ao longo
dos eixos acima citados.

CAPITULO Il - DO PARCELAMENTO, USO E OCUPACAO
DO SOLO

Art. 105. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, a legislacdo de Parcelamento, Uso e
Ocupacao do Solo devera ser revisada.

Paragrafo unico. Ficara vigente a Lei Complementar
n? 379/2009 e suas diretrizes até sua revisdo e
compatibilizacdo com esta revisdo do Plano Diretor
Estratégico.

Art. 106. Para fins de garantia de execucao das obras
de infraestrutura nos loteamentos aprovados, mediante
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interesse da Prefeitura, serd aceito preferencialmente,

contrato de hipoteca de lotes.

Secado | - Das Diretrizes da Lei de Parcelamento, Uso
e Ocupacao do Solo (LPUOS)

Art. 107. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, a legislacdao de Parcelamento, Uso e
Ocupacgao do Solo deve ser revista e consolidada segundo
as seguintes diretrizes:

| - evitar a dissociacao entre a disciplina legal, a
realidade urbana e as diretrizes de desenvolvimento urbano
estabelecidas nesta Lei;

I - simplificar sua redacdao para facilitar sua
compreensao, aplicacao e fiscalizacao;

Il - considerar as condicdes ambientais, da infra e
superestrutura, dos servigos urbanos e dos equipamentos
publicos;

IV - controlar a drenagem das &guas pluviais, de modo
que evite o sobrecarregamento das redes, alagamentos,
enchentes e deslizamentos;

V - criar parametros de ocupacao do solo relacionados
a aspectos geoldgicos, geotécnicos e hidroldgicos;

VI - criar mecanismos de protecao e reposicao da
vegetacao arbérea;

VII - proporcionar a composicao de conjuntos urbanos
gue superem exclusivamente o lote como unidade de
referéncia de configuracdo urbana, sendo também adotada
as regides e as zonas como referéncia de composicao do
sistema edificado;

VIII - estimular a implantacdao de atividades de
comércio e servicos nas regides onde a densidade
populacional é elevada, criando regras para a convivéncia
entre usos diversos;

IX - criar formas efetivas para prevenir e mitigar os
impactos causados por empreendimento ou atividades
classificados como polos geradores de trafego ou geradores
de impacto de vizinhanga;

X - criar normas para a regularizagao de edificacdes, de
forma a garantir estabilidade e seguranca;

Xl - criar, nas areas rurais, um padrao de uso e
ocupacao compativel com as diretrizes de desenvolvimento
econdmico sustentdvel previstas, em especial as
relacionadas ao turismo sustentavel;

XIl - promover na Macrozona de Urbanizacao com
Enfase em Protecdo Ambiental atividades ligadas a
pesquisa, ao ecoturismo e a educagcao ambiental;

XIII - criar incentivos urbanisticos para os proprietarios
que doarem ao Municipio dreas necessarias a ampliacdo do
sistema viario e/ou de areas verdes ou produzirem
unidades de Habitacao de Interesse Social.

Art. 108. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, a legislacdao de Parcelamento, Uso e
Ocupacgao do Solo deve ser revista e consolidada segundo
as normas:

| - condicdes fisicas, ambientais e paisagisticas para as
Zonas de Uso Especifico e para as Zonas de Uso Especiais e
suas relacdes com os sistemas de infra e superestrutura,
obedecendo as diretrizes estabelecidas para cada
Macrozona determinada por esta Lei;

Il - condicOes de acesso a servicos, equipamentos
plblicos e infra e superestrutura urbana disponiveis e
planejados;
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[l - parcelamento, usos e volumetria compativeis com
os objetivos da politica de desenvolvimento urbano
sustentavel estabelecidos no Titulo | desta Lei;

IV - condicdes de conforto ambiental;

V - acessibilidade nas edificacdes e no espaco publico.

Art. 109. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, a legislacao de Parcelamento, Uso e
Ocupacao do Solo deve ser revista e consolidada segundo
as seguintes estratégias de inducdo:

| - parcelamento do solo, englobando dimensdes
minimas e maximas de lotes e quadras;

Il - densidades populacionais e construtivas;

Il - volumetria da edificacao no lote e na quadra;

IV - relacdo entre espacos publicos e privados;

V - circulacdo vidria, polos geradores de trafego e
estacionamentos;

VI - insolacdo, aeracdo, permeabilidade do solo e indice
minimo de cobertura vegetal,

VIl - usos e atividades;

VIII - funcionamento das atividades incomodas;

IX - dreas nao edificaveis;

X - &reas de protecdo ambiental;

XI - poluicdo atmosférica e qualidade do ar;

XIl - poluigao sonora.

Secao Il - Da Classificacdo dos Usos e Atividades

Art. 110. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, a legislacdao de Parcelamento, Uso e
Ocupacao do Solo devera classificar o uso do solo nos
seguintes termos:

| - uso residencial, aquele destinado a moradia
unifamiliar ou multifamiliar;

Il - uso nao residencial, aquele que envolve atividades
comerciais, de servicos, industriais e institucionais;

1l - uso misto, aquele constituido pelos usos residencial
e nado-residencial no mesmo lote.

§ 12 As categorias de uso nao-residencial poderao ser
subdivididas em subcategorias com regulagao prépria.

§ 22 As categorias de uso nao-residencial serdo
classificadas segundo niveis de incomodidade e
compatibilidade com o uso residencial, com a vizinhanca e
adequagao ao meio ambiente em:

| - ndo incOmodas, que ndo causam danos ao meio
ambiente e a vida urbana

Il - incbmodas compativeis com o uso residencial;

Il - incdmodas incompativeis com o uso residencial;

IV - compativeis com o desenvolvimento urbano
sustentavel.

§ 32 Para fins desta Lei, os fatores de incomodidade a
que se refere os incisos do § 22 em razao do impacto que
causam, definem-se nas seguintes conformidades:

| - poluicdo sonora: geracao de ruidos causados pelo
uso de maquinas, utensilios ruidosos, aparelhos sonoros ou
similares no entorno;

Il - poluicdo atmosférica: lancamento na atmosfera de
matéria ou energia provenientes dos processos de
producao ou transformacao prejudiciais ao meio ambiente e
a salde humana;

Il - poluicdo hidrica: lancamento de efluentes que
alterem a qualidade da &gua na rede hidrografica ou a
integridade do sistema coletor de esgotos;

IV - geracdo de residuos sélidos: producdo,
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manipulacdo ou estocagem de residuos sélidos, com riscos
potenciais ao meio ambiente e a salde publica;

V - vibracdo: impacto provocado pelo uso de maquinas
ou equipamentos que produzam choques repetitivos ou
vibracdo sensivel;

VI - impacto urbanistico: em relacdo a sobrecarga da
infra e superestrutura instalada e planejada para os
servicos publicos ou alteracdo da paisagem urbana;

VIl - radiacdo: periculosidade em relacdo as atividades
que apresentam risco ao meio ambiente e a salde humana,
em funcao da radiacao emitida, da comercializacao, uso ou
estocagem de materiais perigosos compreendendo
explosivos, gas natural e liquefeito de petréleo (GLP),
combustiveis infldveis e téxicos, conforme normas que
regulem o assunto;

VIl - carga e descarga: geracao de trafego pela
operacao ou atracdao de veiculos pesados, tais como
caminhdes, 6nibus ou geracao de trafego intenso, em razao
do porte do estabelecimento, da concentracao de pessoas
e do nimero de vagas de estacionamento criadas.

Art. 111. A Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do
Solo podera criar novas subcategorias de uso e rever
relagao entre usos permitidos, zonas de uso e categorias de
via, adequando essa disciplina as diretrizes expressas nesta
Lei Complementar do Plano Diretor Estratégico,
especialmente as relacionadas a classificacao dos usos e
atividades, nos artigos, incisos e paragrafos desta Secao I,
do Capitulo lll, do Titulo Il desta lei.

Art. 112. Para fins de localizacdo, os usos e atividades
serdao classificados, por fator de incobmodo, conforme os
niveis de incoémodo e respectivos Estudos de Impacto de
Vizinhanca (EIV) e Relatério Prévio de Andlise de Impacto e
Incobmodo a Vizinhanca (RPAIIV) previstos na Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo.

Art. 113. A andlise técnica do nivel de incomodidade
nao dispensa o Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV), o
Relatério Prévio de Analise de Impacto e Incobmodo a
Vizinhanga (RPAIIV) e o licenciamento ambiental, nos casos
que esta e outras Leis complementares os exigir.

Secdo lll - Dos Parametros do Uso e Ocupacdo do
Solo

Art. 114. Com base nos objetivos e diretrizes
enunciados nesta Lei, a legislacdao de Parcelamento, Uso e
Ocupacdo do Solo deverd estar baseada nos seguintes
parametros:

| - incomodidade e impacto a vizinhancga;

Il - densidades populacional e construtiva;

Il - capacidade de suporte das dreas no tocante as
condigOes naturais, a infraestrutura e superestrutura.

§ 12 Aos parametros definidos serdo acrescidos indices
reguladores da ocupacao do solo interno aos lotes:

| - coeficiente de aproveitamento (CA);

Il - taxa de ocupacao (TO);

Il - taxa de permeabilidade do solo;

IV - recuo;

V - gabarito.

§ 22 Usos Geradores de Impacto a Vizinhanga sdo todos
aqueles que possam vir a causar alteracao significativa no
ambiente natural ou construido, ou sobrecarga na
capacidade de atendimento da infra e superestrutura
bésicas, quer se instalem em iméveis publicos ou privados,
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0s quais serao designados Empreendimentos de Impacto.

§ 32 Aprovacao dos Empreendimentos de Impacto esta
condicionada a parecer favoravel da Reparticdo Municipal
ligada ao Nucleo de Urbanismo do Sistema Municipal de
Urbanismo, Planejamento e Gestdo.

§ 42 Os Empreendimentos; terdao sua aprovacao
condicionada a elaboracdo e aprovacao do Estudo de
Impacto de Vizinhanca - EIV, a ser apreciado pelos érgdos
competentes da Administragdo Municipal.

§ 52 A elaboracao do EIV ndo substitui o licenciamento
ambiental requerido nos termos da legislagao ambiental.

§ 62 Dar-se-a publicidade aos documentos integrantes
do EIV, que ficarao disponiveis para consulta publica.

Art. 115. Lei Complementar Municipal definird o
enquadramento nos parametros definidos no artigo 114 e
o0s requisitos de informacdes e critérios de analise para
obtencao das licencas ou autorizacdes de construcdo,
ampliacao ou funcionamento.

TiTULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE E SUA
GOVERNANCA ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE

Art. 116. A adocdo de uma Gestdao Democratica deve
materializar os objetivos transparéncia e participacado,
garantindo o envolvimento de representantes de variados
setores da populacao, diretamente deve materializar os
objetivos transparéncia e participacdo ou por intermédio de
representacao de grupos, associagdes e entidades da
sociedade civil neste processo.

§ 12 Tal envolvimento essencial para a concretizacao
dos objetivos e diretrizes deste Plano Diretor Estratégico se
dd pela organizacdao de espacos facilitadores da
participacao social de municipes através de instrumentos
como: Plebiscitos, Referendos, Consultas Publicas,
Conferéncias Municipais, Audiéncias Publicas, Conselho da
Cidade e Conselhos Setoriais e Tematicos, quando couber,
detalhados no Capitulo Il do Titulo V desta Lei.

§ 22 A participacao dos municipes no planejamento e
na gestdo da cidade tem como base o respeito a
diversidade e a igualdade entre as pessoas.

§ 32 Esta participagdo prevé o pleno acesso a
informacao, que devera ser disponibilizada pelo Executivo
conforme legislacdo especifica e através do Sistema
Municipal de Informacbes e Monitoramento de Politicas
publicas, garantindo transparéncia ao processo.

§ 4° A Prefeitura adequard sua estrutura
administrativa, onde necessario, para o atendimento dos
principios, objetivos, diretrizes e acles previstos,
garantindo os recursos necessarios para a implementacao
desta lei.

CAPITULO Il - DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 117. A Governanga Administrativa da cidade se
ocupa da organizagao, estruturacao e capacitagao do poder
publico municipal, em especial o Poder Executivo, para
atuar dentro dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia de sua acao.

Secao | - Dos Objetivos da Governanca
Administrativa

Art. 118. Os objetivos da Governangas Administrativa
sao:

| - dotar o poder pulblico municipal da capacidade de
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elaborar, promover e implantar a Politica de
Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel através
da identificagao, sistematizagao e superagao dos desafios
da urbanizacdo;

Il - garantir a coeréncia dos entre seus principios e
objetivos e as diretrizes e ac¢oes;

Ill - monitorar e fiscalizar a implementacao de planos,
projetos e acdes da Prefeitura;

IV - planejar a acao do Poder Executivo Municipal no
longo, médio e curto prazo, bem como projetar sua acao,
assegurando uma gestdo coesa e integrada, através da
clara responsabilizacdo e avaliacdo de acdes dos agentes
publicos e dos Setores Administrativos da Cidade.

Secao Il - Da Estrutura Administrativa Direta e

Indireta

Art. 119. A Administracdao Direta e Indireta do
Municipio se servird da seguinte estrutura organizacional
minima da qual fazem parte:

| - o Sistema Municipal de Urbanismo, Planejamento
Integrado e Gestao Participativa, de carater inter e
multidisciplinar, responsavel por organizar, sistematizar e
articular as acdes do poder publico, para que se possa
atingir os objetivos gerais e especificos das Politicas
Publicas e dos Planos e Programas de A¢ao Municipal de
modo eficiente e eficaz, no menor prazo e com a maior
abrangéncia possivel.

a) a atuagao do Sistema deve priorizar o planejamento
integrado da acdomunicipal, através da integracao
tematica, setorial, conceitual e operacional dos
instrumentos previstos no Titulo V deste Plano de modo a
viabilizar politica e administrativamente sua implantacao e
otimizar os recursos humanos e materiais do municipio;

b) o Sistema é composto por trés Nucleos Tematicos, a
saber: o Nucleo de Urbanismo, o Nucleo Econémico, Social
e Ambiental e o Nicleo de Gestdo Democratica
Participativa;

¢) os Nucleos devem se organizar para atuar de forma
articulada, integrada e interdependente, promovendo a
elaboracdo de politicas, planos, projetos, estudos e acdes
conjuntas, bem como a constante troca de informagoes;

d) cada Nucleo serd composto pelas reparticées do
poder executivo municipal, de acordo com suas afinidades
setoriais e tematicas, podendo cada uma delas participar
de mais de um nucleo;

e) o Sistema Municipal de Urbanismo, Planejamento e
Gestdo Participativa contard com um Coordenador e um
Comité Executivo, composto, no minimo, pelos
coordenadores dos trés Nilcleos que o compde, indicados
pelo Prefeito Municipal que o presidira;

f) o Sistema devera ser instituido por ato normativo do
Executivo Municipal, complementar ao Plano Diretor
Estratégico, definindo e detalhando seus objetivos
especificos, sua estrutura organizacional e administrativa,
seus recursos humanos e materiais e sua dotacao
orcamentdria;

g) cabe ao Sistema Municipal de Urbanismo,
Planejamento e Gestao Participativa a supervisao da
implantacao deste Plano Diretor Estratégico, a elaboracdo
de suas revisdes, o Planejamento Estratégico do Municipio,
através da elaboracdo do Plano Estratégico Integrado
Decenal;

Terca-feira, 04 de julho de 2023

Ano Il | Edicao n2 160 | Pagina 22 de 84

h) cabe ao Sistema o desenvolvimento de estudos de
viabilidade para a instituicao de uma Empresa Municipal de
Urbanismo, responsavel pela elaboracdo de programas,
projetos e obras de desenvolvimento urbano, atendendo
demandas préprias ou geradas por outros setores do poder
publico municipal ou entes publicos federais, estaduais e
municipais;

i) Cabe ao Sistema o desenvolvimento de estudos para
a implantacdao de mecanismos e instrumentos de
governanca digital e automatizada, georreferenciada e
acessivel, a partir dos conceitos atuais de cidades
inteligentes, e monitorar sua evolucao.

j) o Sistema Municipal de Urbanismo, Planejamento e
Gestdo participativa contard com o apoio técnico do
Sistema de Informagdes Municipais e Monitoramento de
Politicas Publicas.

[l - instituicdao do Sistema de Informacgao,
Monitoramento e Fiscalizacdao de Politicas Publicas
Municipais, responsavel pela coleta, guarda, analise e
divulgacdo de dados referentes ao Municipio, bem como
pela definicdo de métodos e processos eletronicos e digitais
para a execucao de suas atividades;

a) este Sistema tem por objetivo geral auxiliar na
agilizagao e no estabelecimento de relagdes
interdisciplinares nos processos administrativos e de
tomada de decisdes, na transparéncia da gestdo, no acesso
pUblico a informacdo e no exercicio da cidadania, na
mobilizagao social, na organizacao das atividades
econdmicas e no monitoramento da eficdcia das politicas
publicas implantadas pelo poder plblico municipal;

b) este Sistema deverd ser também responsdavel pela
politica de fiscalizacdo municipal que serd de carater
preventivo, educativo, corretivo e punitivo empregando
sempre que possivel tecnologias e instrumentos digitais de
informacao e georreferenciamento, se servindo de
conceitos atualizados de cidades inteligentes;

¢) o Sistema devera ser instituido por ato normativo do
Executivo Municipal complementar ao Plano Diretor
Estratégico, definindo e detalhando seus objetivos
especificos, sua estrutura organizacional e administrativa,
seus recursos humanos e materiais e sua dotacao
orcamentaria;

[l - Incentivar Subcentros e ou Descentralidades. Os
quais se designam por aglomeracles diversificadas e
equilibradas de comércio e servigos, que nao o centro
principal. Estes representam um papel complementar para
partes da cidade, enquanto o centro principal o faz para
toda a cidade.

TiTULO V
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
CAPITULO | - INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Art. 120. O Plano Estratégico Integrado deve
materializar e dar operacionalidade as definicdes do
Planejamento Estratégico do Municipio e deverd contemplar
a sistematizacao e integracao de objetivos, diretrizes,
metas e custeio dos planos setoriais e demais programas
municipais no sentido de sua viabilizacdao politico-
administrativa e da otimizacdo de recursos humanos e
materiais da prefeitura.

Secao | - Orcamentdrios
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Art. 121. O Plano Plurianual (PPA) estabelece as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica
organizados em planos, programas e agdes, que resultem
em bens e servicos para a populagdo.

Paragrafo unico. O plano tem duracdo de quatro
anos, comecando no inicio do segundo ano do mandato do
chefe do poder executivo e terminando no fim do primeiro
ano de seu sucessor, de modo que haja continuidade do
processo de planejamento.

Art. 122. A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
estabelece parametros necessarios a alocacao dos recursos
no orcamento anual, de forma a garantir, dentro do
possivel, a realizacdo das metas e objetivos contemplados
no PPA.

Art. 123. Orcamento Anual compreenderd as metas e
prioridades da administracdo municipal, estabelecendo as
diretrizes de politica fiscal que orientardo a elaboracao da
Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Art. 124. Orcamento Participativo (OP) estabelece o
didlogo entre o Poder Executivo e a sociedade civil e
permite aos cidadaos a influenciar e opinar a respeito de
parte dos orcamentos publicos.

Secao Il - Estruturacao Urbana

Art. 125. A Operacao Urbana Consorciada (OUC) é o
conjunto de intervencdes e medidas coordenadas pelo
Municipio com a participacao dos proprietarios, moradores,
usudrios permanentes e investidores privados, com o
objetivo de alcancar transformacles urbanisticas
estruturais, melhorias sociais, melhorias de infraestrutura e
viario, ampliacdo dos espacos publicos e valorizacado
ambiental em um determinado perimetro continuo ou
descontinuado.

Paragrafo unico. Os parametros de finalidade e
implantacdao das Operac¢des Urbanas Consorciadas serdo
definidos e regulamentados por Lei Complementar
Municipal.

Art. 126. Planos Setoriais (PS): constituem do
diagnéstico das necessidades, oportunidades e iniciativas a
serem desenvolvidas, o detalhamento de cada iniciativa e a
elaboracao de um Plano de Medidas.

Art. 127. Plano de Bairro (PB) é a elaboracdo de
projetos e planos junto a populacdo local de forma a
fortalecer o planejamento e controle social local e para
promover melhorias.

Art. 128. Plano Integrado Estratégico (PIE) é a
elaboracao de plano de desenvolvimento para um conjunto
especifico da cidade. Serd necessario o desenvolvimento de
uma equipe técnica e levantamento de dados indicativos
para a determinacdo de objetivos e estratégias do plano.

Art. 129. PIU Cidadao (Projeto Local) sao Projetos de
Intervencgao Urbana por iniciativa popular/ cidada de modo
a sanar necessidades e desejos da populagao na escala
local.

Secao lll - Projetuais

Art. 130. Assisténcia Técnica de Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS): Assisténcia Técnica gratuita para
as comunidades e grupos sociais menos favorecidos.

Art. 131. Consércio Imobiliario: é a forma de
viabilizacdo de planos de urbanizacdao ou edificacao, por
meio do qual o proprietdrio transfere ao Poder Plblico
municipal o seu imével e, apés a realizacdo das obras,
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recebe como pagamento, unidades imobilidrias
devidamente urbanizadas ou edificadas.

Pardgrafo Unico. Os parametros de aplicabilidade e
regulamentos do Consdrcio Imobilidrio serdo definidos e
regulamentados por Lei Complementar Municipal.

Art. 132. Tombamento: conjunto de a¢les realizadas
pelo poder publico com o objetivo de preservar bens de
valor histérico, cultural, arquitetonico, ambiental e também
de valor afetivo para a populacao, impedindo que venham
a ser destruidos ou descaracterizados.

CAPITULO Il - INSTRUMENTOS DE GESTAO
Secao | - Democratico

Art. 133. Fica assegurada a participacao da populacdo
em todas as fases do processo de Gestdo Democratica da
Politica Publica, mediante as seguintes instancias de
participacao:

| - Conferéncia Municipal de Politicas Publica;

Il - Conselhos Municipais relacionados a politica publica;

[l - iniciativa popular de projetos de lei, de planos, de
programas e de projetos de desenvolvimento territorial;

IV - audiéncias publicas;

V - portal da transparéncia.

Art. 134, Plebiscito e Referendo Popular consiste na
iniciativa popular de projetos de lei, plebiscito ou referendo,
gue ocorrerdo nos termos da lei federal, da Lei Organica do
Municipio e demais legislacdes pertinentes.

Art. 135. Conferéncia Municipal de Politica Publica tem
como propdsito reunir a gestdo municipal e sociedade civil
organizada para debater e decidir as prioridades e
diretrizes nas Politicas Publicas para os préximos anos.

| - as Conferéncias Municipais ocorrerdo ordinariamente
conforme determinacao federal, e extraordinariamente
quando convocadas pelo Conselho da Cidade;

Il - as conferéncias serdo abertas a participacdo de
todos os cidadaos;

Il - a Conferéncia Municipal de Campo Limpo Paulista,
convocada pelo Executivo, observara o calendario nacional
e serd articulada com o Sistema de Participacao do
Ministério das Cidades, representando etapa preparatéria
para as conferéncias estadual e nacional;

IV - a Conferéncia Municipal de Politica Publica serd
detalhada e regulamentada por Lei Complementar
Municipal.

Art. 136. Audiéncias e Consultas Publicas, para
promogcao do Processo Participativo dos municipes e
atendimento da Lei Federal vigente. O Poder Executivo
Municipal deve realizar audiéncias publicas para
licenciamento de empreendimentos, atividades publicas e
privadas de significativos impactos urbanisticos ou
ambientais.

Art. 137. O Conselho da Cidade - CONCIDADE é um
6rgao colegiado permanente e que tem por finalidade, o
acompanhamento, o controle e a avaliagao do Plano Diretor
Estratégico, conforme dispde a Lei Federal n? 10.257, de 10
de julho de 2001, composto por representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil;

§ 12 Os representantes e seus respectivos suplentes do
Governo Municipal serdo provenientes de 8 (oito) Setores:
Planejamento Urbano, Obras, Educacdo, Saude, Meio
Ambiente, Mobilidade Urbana, Financas e Habitacao.

§ 22 Os 8 (oito) representantes e seus respectivos
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suplentes da Sociedade Civil deverao representar: 1 (um)
Associacdes Empresariais, 1 (um) Associacao de Classe
Profissional (associada ao CREA/CAU), 1(um) representante
da sociedade civil eleito do Conselho de Meio Ambiente -
COMDEMA, 1 (um) representante da sociedade civil eleito
do Conselho de Habitagao Social, 1 (um) representante da
sociedade civil eleito do Conselho de Mobilidade, 1 (um)
representante da sociedade civil eleito do Conselho de
Saude, 1(um) um representante da sociedade civil eleito do
Conselho de Educacao, 1 (um) representante eleito de
AssociacOes de Bairros.

§ 32 A Conselho da Cidade serad detalhado e
regulamentado por Lei Complementar Municipal especifica,
e poderd vir a ter sua composicao ampliada pelos
conselheiros, via ato normativo, para adequacdo as suas
finalidades.

Art. 138. Conselhos Setoriais sdo 6rgaos colegiados
permanentes das seguintes areas:

| - da Habitacao;

Il - do Saneamento Ambiental;

Il - da Mobilidade Urbana;

IV - da Infraestrutura;

V - do Patrimonio Municipal;

VI - da Educacao;

VIl - da Juventude

VIII - da Cultura;

IX - do Turismo;

X - do Esporte e do Lazer;

XI - da Seguranca Publica;

XII - da Saude;

XIll - da Comunicacao;

XIV - da Paisagem e do Meio Ambiente.

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais e seus
respectivos Fundos estdao ou serdo regulamentados por
normas especificas.

Subsecao | - Gestao Ambiental

Art. 139. Estudos e Relatérios de Impacto de
Vizinhanca (EIV/REPAIIV). Toda constru¢ao, ampliacao,
instalacao, modificacao e operacao de empreendimentos,
atividades e intervencdes urbanisticas causadoras de
impactos ambientais, culturais, urbanos e socioecondémicos
de vizinhanca estardo sujeitos a avaliacdo do Estudo de
Impacto de Vizinhanca e/ou seu respectivo Relatdrio Prévio
de Anédlise de Incémodo e Impacto de Vizinhanca
(EIV/REPAIIV) por parte do érgdo municipal competente,
previamente a emissao das licencas ou alvaras de
construcao, reforma ou funcionamento.

Paragrafo unico. Os Estudos de Impacto de
Vizinhanca (EIV) e o Relatdrio Prévio de Analise de
Incbmodo e Impacto de Vizinhanca (REPAIIV) serdo
detalhadas e regulamentados por Lei Complementar
Municipal.

Art. 140. Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA). No
processo de licenciamento ambiental de empreendimentos
e atividades com menor potencial de degradacao
ambiental, o Executivo poderad exigir previamente a
elaboracdo de Estudo de Viabilidade Ambiental, que devera
analisar, no minimo, os possiveis impactos ambientais dos
empreendimentos e atividades, considerando sua
abrangéncia, caracteristicas e localizacles especificas.

Art. 141. Estudo e Relatério de Impacto Ambiental (EIA
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e RIA). Toda localizacao, construcao, instalagcdao, ampliacao,
modificacao e operacao de empreendimentos e atividades
utilizadoras de recursos ambientais, considerados efetiva
ou potencialmente poluidores, bem como os
empreendimentos e atividades capazes, sob qualquer
forma, de causar significativas transformacdes urbanisticas
e degradacdo ambiental, dependerdao de prévio
licenciamento dos érgaos ambientais municipais e
estaduais competentes, sem prejuizo de outras licencas
legalmente exigiveis.

Art. 142, Compensagao por Servicos Ambientais.
Visando a recuperacao e conservacao dos mananciais e o
incremento dos servicos ambientais ligados a
disponibilidade e qualidade de recursos hidricos, protecao
da biodiversidade de fauna e flora, recuperagao e
conservagdo das paisagens naturais e melhora da
qualidade ambiental do Municipio.

CAPITULO Il - INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA
ADMINISTRATIVA

Art. 143. Sistema de Informacao e Monitoramento
(SIM). O Poder Executivo deverd criar e manter
permanentemente atualizado, o sistema de informacdes
sociais, culturais, econOmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisicoterritoriais, geoldgicas, ambientais,
imobilidrias, de seguranca e qualidade de vida e outras de
relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital, devendo atender aos
principios da simplificacdo, economicidade, eficacia,
clareza, precisao e seguranca, evitando-se a duplicacdo de
meios e instrumentos para fins idénticos.

| - instituir o Sistema Municipal de Planejamento
Integrado, responsavel por organizar as acdes do poder
publico municipal para que se possa atingir os objetivos
gerais e especificos desta politica publica de modo eficiente
e eficaz, no menor prazo e com a maior abrangéncia
possivel.

a) o Sistema Municipal de Planejamento Integrado sera
composto pelo conjunto de politicas setoriais, de
ordenamento territorial, de gestao e governanca e pelos
instrumentos de planificagao, projeto e agao previstos
neste Plano Diretor Estratégico;

b) o Sistema serd composto por trés Nucleos
Teméticos, a saber: O Nucleo de Urbanismo, o Nicleo de
Desenvolvimento Econdmico e Social e o Nucleo de Gestao
Democrética Participativa;

¢) os Nucleos deverao se organizar para atuar de forma
articulada, integrada e interdependente, promovendo a
elaboracao de estudos, projetos e agdes conjuntas, bem
como a constante troca de informacoes.

Il - instituir o Sistema de Informacdo e Monitoramento
de Politicas Publicas responsavel pela coleta, guarda,
analise e divulgacdo de dados referentes ao Municipio que
possam auxiliar na transparéncia da gestao, no exercicio da
cidadania, na mobilizacdo social, nas atividades
econdmicas e no monitoramento da eficicia das politicas
publicas implantadas.

d) o Sistema de Monitoramento e Fiscalizacdo devera
ser também responsdvel pela e fiscalizacao da troca de
informacoes.

Art. 144. Dos Fundos:

| - Fundo de Desenvolvimento Urbano do Municipio de
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Campo Limpo Paulista (FUNDURB);

Il - Fundos Setoriais.

Paragrafo unico. Os fundos serdo criados e
regulamentados por normas préprias.

Art. 145. Parcerias Publico Privadas (PPP), contratos
organizacionais entre a Administracao Publica e a iniciativa
privada.

Paragrafo unico. As Parcerias Publico Privadas serdo
detalhadas e regulamentadas por Lei Complementar
Municipal.

CAPITULO IV - Instrumentos de Garantia a Cidade
Secdao | - Regularizacao Fundidria

Art. 146. Sao Instrumentos de Regularizacao
Fundidria, mediante Leis e regulamentos préprios:

| - Usucapido Urbano (Usucapido Especial de imdvel
urbano). De acordo com o art. 183 da Constituicdo Federal,
é aquele que utiliza o imdvel por 5 (cinco) anos,
ininterruptamente e sem oposicao, utilizando-a para sua
moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a a propriedade;

Il - Legitimagao de posse. Instrumento de uso exclusivo
do instituto juridico de regularizacdo fundiaria. O poder
publico tem competéncia para reconhecer o exercicio da
posse sobre um bem imdvel, mediante a identificacdo de
seus ocupantes, o tempo de ocupacgao e a natureza da
posse. Ndo se aplica aos imdveis urbanos de dominio
publico.

Il - Concessao do Direito Real de Uso (CDRU). Compde-
se do Contrato Administrativo que transfere o uso da
propriedade publica a particular, como direito real
resollvel, para que dele se utilize em fins especificos de
urbanizacdo, industrializacdo, edificacdo, cultivo, entre
outros fins de interesse social

IV - Concessdo de Uso Especial:

a) para fins de moradia: instrumento de regularizacao
fundidria pautado na funcao social da propriedade, ja que
visa 0 melhor aproveitamento dos imdéveis. A Prefeitura
pode conceder ao ocupante um imével publico urbano,
desde que aquele que vier ocupar o imével ndo possua
nenhum outro situado em 4rea urbana ou rural;

b) para outros fins.

Secao Il - Urbanizacao

Art. 147. Instrumentos de Urbanizacdo, mediante Leis
e regulamentos préprios:

| - Parcelamento, Edificacdo e Urbanizacdo Compulséria
(PEUC). Sdo passiveis de parcelamento, edificacdo ou
utilizacdo compulsérios, nos termos do artigo 182 da
Constituicdo Federal e dos artigos 5° e 6° do Estatuto da
Cidade, os iméveis ndo edificados, subutilizados ou ndo
utilizados localizados nas Macrozonas de Urbanizacao
Consolidada e nas Macrozonas de Urbanizacdao em
Consolidacao;

Il - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)
Progressivo no Tempo. Em caso de descumprimento das
etapas e dos prazos estabelecidos no Parcelamento,
Edificacdo e Urbanizacdo Compulséria (PEUC), o Municipio
aplicard aliquotas progressivas do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbano - IPTU até que o
proprietario cumpra com a obrigacdo de parcelar, edificar
ou utilizar, conforme o caso;

Il - IPTU Progressivo no Tempo sera detalhado e
regulamentado por Lei Complementar Municipal;
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IV - Desapropriacdo com Pagamento em Titulos da
Divida Publica. Decorrido o prazo estabelecido, em Lei
Complementar, de cobranga do IPTU Progressivo no Tempo
sem que os proprietarios de imdveis ndo edificados,
subutilizados e nao utilizados tenham cumprido as
obrigacbes de parcelamento, edificacao e utilizagao
compulséria, conforme o caso, o Municipio podera
desapropriar esses iméveis com pagamento em titulos da
divida publica, previamente aprovados pelo Senado
Federal;

V - Direito de Preempgao. O Poder Plblico municipal
poderd exercer o Direito de Preempcdo para aquisicao de
imovel urbano objeto de alienacdo onerosa entre
particulares, conforme disposto nos artigos 25, 26 e 27 do
Estatuto da Cidade.

a) O Direito de Preempcao serd detalhado e
regulamentado por Lei Complementar Municipal.

VI - Cota de Solidariedade. E estabelecida como
exigéncia para o certificado de conclusdo de
empreendimentos imobilidrios de grande porte ou
implantacdo de planos e projetos urbanisticos. A Cota de
Solidariedade, consiste na producao de Habitacao de
Interesse Social - HIS pelo préprio promotor, doacdo de
terrenos para producao de HIS ou a doagao de recursos ao
Municipio para fins de producao de Habitacdo de Interesse
Social e equipamentos publicos sociais complementares a
moradia.

a) A doagao prevista no “caput” nao exime a
necessidade de destinacdo de areas ao Municipio nos
termos da legislacdao de parcelamento do solo, e
especialmente para:

1. Habitagao de Mercado Popular (HMP);

2. Habitacao de Interesse Social (HIS).

Secao lll - Direito de Construir

Art. 148. O Direito de Superficie podera ser exercido
em todo o territério municipal, nos termos da legislacao
federal pertinente.

Paragrafo unico. Direito de Superficie serd detalhado
e regulamentado por Lei Complementar Municipal.

Art. 149. Outorga Onerosa do Direito de Construir:

| - o Poder Executivo Municipal poderd exercer a
faculdade de outorgar onerosamente o exercicio do Direito
de Construir, mediante contrapartida financeira a ser
prestada pelo beneficidrio, conforme disposicdes dos
artigos 28, 29, 30 e 31 do Estatuto da Cidade, e de acordo
com os critérios e procedimentos definidos nesta Lei e em
possiveis leis complementares;

Il - as dreas passiveis de Outorga Onerosa sao todas
aquelas onde o Direito de Construir poderd ser exercido
acima Coeficiente de Aproveitamento Basico até o limite
estabelecido pelo uso do Coeficiente de Aproveitamento
Méximo, mediante contrapartida financeira;

Paragrafo unico. A Outorga Onerosa do Direito de
Construir serd detalhada e regulamentada por Lei
Complementar Municipal.

Art. 150. Transferéncia do Direito de Construir (TDC):

| - possibilitar a preservagao ambiental, implantagao de
equipamentos ou obras de interesse publico, a partir da
transferéncia do potencial construtivo para outro imével ou
comercializacao do potencial para outro cidadao;

Il - o proprietario de imével localizado na Macrozona de
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Urbanizacdo Consolidada poderd exercer em outro local,
passivel de receber o potencial construtivo, ou alienar, total
ou parcialmente, o potencial construtivo nao utilizado no
préoprio lote, mediante prévia autorizacdo do Poder
Executivo Municipal, quando tratar-se de imdvel:

a) ambiental;

b) cultural e historico;

c) estratégico.

Ill - O impacto da concessao de outorga de potencial
construtivo adicional e de transferéncia do direito de
construir deverd ser monitorado permanentemente pelo
Executivo, que tornard publicos, anualmente, os relatérios
do monitoramento.

Paragrafo Unico. A Transferéncia do Direito de
Construir serd detalhada e regulamentada por Lei
Complementar Municipal.

Art. 151. Direito de Laje - De acordo com o art. 1.510-
A do Cédigo Civil, consiste na possibilidade de coexisténcia
de unidades imobilidrias autdnomas de titularidades
distintas situadas em uma mesma area, de maneira a
permitir que o proprietdrio ceda a superficie de sua
construcao, a fim de que terceiro edifique unidade distinta
daquela originalmente construida sobre o solo.

CAPITULO V - Instrumentos Tributarios e Financeiros

Art. 152. O Municipio podera elaborar legislacdes
tributdrias e financeiras para atendimento ao disposto
neste Titulo utilizando-se dos seguintes instrumentos:

| - Servidao Administrativa;

Il - Contribuicdo de Melhorias;

Il - Tributos municipais diversos;

IV - Incentivos Fiscais;

V - Taxas e Tarifas publicas especificas;

VI - Doacdo de imdveis como pagamento de divida;

VII - Locagdo Social.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DA LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Art. 153. O Executivo deverd encaminhar a Camara
Municipal Projeto de Lei Complementar de revisao deste
Plano Diretor Estratégico apés 5 (cinco) anos de aprovacao
desta Lei Complementar.

Art. 154. O Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal apds a aprovacao desta Lei:

| - Projeto de Revisdo da Lei Complementar de
Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo (LPUOS) no
Municipio;

Il - Projeto de Lei disciplinando os parametros para 0s
Usos Geradores de Impacto e Incémodo a Vizinhanca;

Il - Instrumentos de Planejamento Or¢amentario;

IV - Instrumentos de Planejamento de Estruturacdo
Urbana;

V - Instrumentos de Planejamento Projetuais;

VI - Instrumentos de Gestdo Democrética;

VIl - Instrumentos de Gestao Ambiental;

VIII - Instrumentos de Governanca Administrativa;

IX - Instrumento de Garantia a Cidade - Regularizacao
Fundiaria;

X - Instrumento de Garantia a Cidade - Urbanizacao

XI - Instrumento de Garantia a Cidade - de construir;

XIl - Projeto de Lei da Revisdao do Plano Municipal de
Habitacao;
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Projeto de Lei Complementar do Plano de Mobilidade
Sustentavel no Municipio.

Art. 155. Todos os Planos Setoriais previstos nos
Titulos | e Il desta Lei deverdo ser desenvolvidos ou
revisados e encaminhados para aprovacao na Camara
Municipal em até dois anos apds a aprovacao do Plano
Diretor Estratégico.

Art. 156. Os Planos Setoriais, Conselhos, Fundos,
Politicas e Projetos de Lei em geral previstos e que deverdo
ser elaborados para a plena eficdcia desta Lei
Complementar, nao poderao servir de argumento para a
nao aplicacao esta norma.

CAPITULO Il - DOS ANEXOS E MAPEAMENTOS

Art. 157. Integram esta Lei Complementar:

| - Mapa 01 - Macrozoneamento;

Il - Mapa 02 - Area de Interesse Estratégico (AIE);

Il - Mapa 03 - AIE x Macrozoneamento;

IV - Glossario.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 159. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n°® 302, de 9 de outubro de
2006 e suas alteracdes.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quatro dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva

Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas
GLOSSARIO

Areas de Interesse Estratégico (AIE): sdo areas do
territério, da cidade, que podem passar por reestruturacdo,
transformacao, recuperacao, visando transformacdes
especificas de acordo com o interesse Pulblico e as
normativas do Plano Diretor Estratégico de Campo Limpo
Paulista.

Assisténcia Técnica de Habitacao de Interesse
Social (ATHIS): é a atuacdo de profissionais arquitetos e
urbanistas para garantir a Lei Federal 11.888/2008 que tem
como um dos seus fundamentos o direito humano a
moradia, conforme expresso na Constituicao Federal.

Coeficiente de Aproveitamento (CA): estipula o
potencial construtivo que com base na area do terreno, sao
0s metros quadrados que se pode construir.

Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
(CETESB): é a agéncia do Governo do Estado de Sao Paulo
responsdvel pelo monitoramento e licenciamento de
atividades geradoras de sujeira com a zelo de preservar e
recuperar a qualidade das aguas, do ar e do solo. Algumas
das atividades sao: avicultura, suinocultura, bovinocultura,
aquicultura, aterros de residuos inertes e da construcdo
civil, aterros sanitarios e assentamentos para reforma
agraria.

Companhia de Saneamento Basico do Estado de
Sao Paulo (SABESP): a SABESP é uma empresa estatal
brasileira responsavel pelos servicos de abastecimento de
agua e tratamento de esgoto em todo o estado de Sdo
Paulo.

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
(CPTM): é uma empresa de transporte ferroviario de
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passageiros, vinculada a Secretaria dos Transportes
Metropolitanos do Estado de Sao Paulo, atuando na regiao
metropolitana de Sao Paulo.

Concessdao do Direito Real de Uso (CDRU):
Instrumentos de Garantia a Cidade que transfere o uso da
propriedade publica a particular, como direito real
resollvel.

Conselho Municipal de Turismo e do Fundo
Municipal de Turismo (COMTUR): é 6rgao colegiado de
carater deliberativo, consultivo e de assessoramento do
Plano de Turismo Municipal. Tem o objetivo de orientar,
planejar, desenvolver e promover o Turismo Sustentavel do
Municipio.

Direito a Cidade: é o direito coletivo, de natureza
indivisivel, de que todos os habitantes da cidade possuem o
direito de habitar, usar e participar da produgao de cidades
justas, inclusivas, democraticas e sustentaveis. Termo
primeiramente proposto por Henri Lefebvre em seu livro de
1968 Le Droit a laville.

Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente
Equilibrado: é um principio constitucional que garante a
todos os cidadaos o direito a um ambiente sauddvel e
equilibrado, protegido por lei, é visto como um direito de
geragOes atuais e futuras, que abrange questdes
ambientais, culturais e sociais.

Equidade e a Inclusao Social e Territorial: o termo
equidade baseia-se na justica social, onde todos sao
tratados de forma igualitdria, considerando suas diferencas
e necessidades. A inclusao social e territorial é o processo
de garantir que todas as pessoas tenham acesso a
oportunidades e recursos.

Educacao de Jovens e Adultos (EJA): é o ensino
voltado para pessoas que nao tiveram acesso ou nao
concluiram a educacdo basica na idade jovem ou adulta.
Esta permite que possam retomar concluir os estudos e
obter a certificacao escolar.

Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV): sdo um
conjunto de estudos técnicos que avaliam os impactos de
empreendimentos publicos ou privados sobre a qualidade
de vida dos moradores e das atividades econdmicas
existentes na drea em que serdo implantados. O objetivo
do EIV é identificar as intervencles necessarias para
minimizar os impactos negativos do empreendimento.

Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA): é um
conjunto de andlises e estudos técnicos que tém como
objetivo avaliar a viabilidade ambiental de um projeto ou
empreendimento. O estudo leva em consideracao as
caracteristicas do meio ambiente e os possiveis impactos
que o projeto pode causar, com 0 objetivo de identificar
medidas mitigadoras e minimizar os efeitos negativos sobre
0 ambiente.

Estudo de Impacto Ambiental (EIA): é uma
ferramenta para garantir o desenvolvimento sustentavel e
a preservacao do meio ambiente. Compde de andlises e
estudos técnicos que tém como objetivo avaliar os
impactos ambientais de um projeto ou empreendimento. O
EIA leva em consideracao as caracteristicas do meio
ambiente e os possiveis impactos que o projeto pode
causar, com o objetivo de identificar medidas mitigadoras e
minimizar os efeitos negativos sobre o ambiente.

Funcao Social da Cidade: é um principio para
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garantir a igualdade de oportunidades e a inclusao social
na cidade. Tem como principio estabelecer que a cidade
deve ser planejada e gerida de forma a garantir o bem-
estar e a qualidade de vida de todos os habitantes. Isso
implica na garantia de acesso a servicos basicos como
educacao, salde, transporte, moradia, lazer, entre outros.

Funcdo Social da Propriedade Urbana e Rural: é
um principio que estabelece que a propriedade deve
contribuir para o desenvolvimento da sociedade como um
todo, com respeito ao meio ambiente e aos direitos sociais,
e na promogao da justica social e do bem-estar coletivo.

Fundo de Desenvolvimento Urbano do Municipio
de Campo Limpo Paulista (FUNDURB): Fundo especial
criado pela Lei Municipal n? 1.827, de 23 de dezembro de
2013, e regulamentado pelo Decreto Municipal n? 6.830, de
16 de junho de 2014. Tem como objetivo financiar projetos
de desenvolvimento urbano e habitacional de forma
integrada e sustentavel.

Fundo de Desenvolvimento e Apoio ao Esporte
(FADESP): é um fundo que destina recursos para a
formacdo de atletas e técnicos, além da melhoria da
infraestrutura esportiva e a realizacao de competicdes.

Gas Natural e Liquefeito de Petréleo (GLP): é
amplamente empregado para aquecer, cozinhar, iluminar e
outros propoésitos energéticos, sendo que se trata de um
combustivel utilizado para fins residenciais, comerciais e
industriais. O gds natural é composto sobretudo por metano
e é encontrado em depdsitos subterraneos, enquanto o GLP
é uma mistura de gases liquefeitos, principalmente propano
e butano, e é gerado a partir do refino do petréleo e do
processamento do gas natural.

Gestao Democratica da Cidade: é um conceito que
busca garantir a participacao ativa da populacao na tomada
de decisbes e na gestdo dos servicos publicos da cidade.
Isso significa que a populacao deve ter voz e voto nas
decisfes que afetam a cidade em que vive, e que as
politicas publicas devem ser formuladas e executadas de
forma transparente e participativa.

Governanca Transparente: o termo refere-se a um
conjunto de praticas, politicas e mecanismos que visam
garantir a transparéncia e a prestacao de contas na
administracdo publica. Uma gestdo transparente busca
promover a participacdo cidada e garantir a transparéncia
no uso dos recursos publicos, possibilitando o controle
social e a responsabilizacao dos gestores por suas agoes.

Gabarito: é uma definicdo técnica que se refere a
altura das edificacdes, pode ser estabelecido por meio de
leis de zoneamento urbano, planos diretores estratégicos e
outras legislagdes municipais e estaduais.

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): é um
tributo municipal que incide sobre a propriedade imobiliaria
urbana. E um imposto anual que deve ser pago pelos
proprietarios de imdveis urbanos, sejam eles residenciais,
comerciais ou industriais. O valor é determinado a partir do
valor venal do imével, que é uma estimativa do preco de
mercado do imével, e pode variar de acordo com a
localizacdo, tamanho e caracteristicas do imdvel.

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB): é um indicador nacional criado pelo Ministério da
Educacdo (MEC) para avaliar a qualidade do ensino nas
escolas publicas e privadas do Brasil. Ele é calculado a cada
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dois anos e leva em consideracao o desempenho dos
alunos em testes de portugués e matematica, além da taxa
de aprovagao e evasao escolar.

Justica Social: é um conceito que busca garantir a
igualdade de oportunidades e tratamento para todos os
membros de uma sociedade, independentemente de sua
origem, raca, género, classe social ou outras caracteristicas
pessoais. E uma ideia que se baseia no reconhecimento da
diversidade humana e na valorizacao da equidade e da
solidariedade como principios fundamentais para uma
sociedade mais justa.

Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo
(LPUOS): é um instrumento legal que estabelece as
normas e diretrizes para o planejamento urbano e o
ordenamento territorial das cidades. Tem como objetivo
disciplinar a ocupacao do solo urbano, estabelecendo as
condicdes de parcelamento e uso das areas urbanas e
rurais, além de orientar a implantacdo de infraestrutura,
equipamentos urbanos e de servicos publicos.

Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO): é uma lei
que orienta a elaboracdo do orcamento publico anual. Ela
estabelece as metas e prioridades da administracado publica
para o préximo exercicio financeiro, além de fixar as regras
para a elaboracdo do orcamento e sua execucdo. E
elaborada pelo Poder Executivo e deve ser aprovada pelo
Poder Legislativo, sua principal funcdo é garantir a
transparéncia e a participacdo popular no processo
orcamentario, além de contribuir para o equilibrio fiscal das
contas publicas e a efetividade das politicas publicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA): é um instrumento de
planejamento orcamentdrio que estabelece as despesas e
as receitas do governo para o préximo exercicio financeiro.
E elaborada pelo Poder Executivo e deve ser aprovada pelo
Poder Legislativo, seguindo as diretrizes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). A LOA deve ser elaborada com base
nas prioridades e metas estabelecidas na LDO e deve
contemplar todas as areas de atua¢dao do governo, como
saude, educacdo, seguranca publica, infraestrutura, entre
outras.

Macrozoneamento: é um instrumento de
planejamento urbano que tem como objetivo definir
diretrizes para o uso e ocupacdo do solo em grandes areas
urbanas. Trata-se de uma espécie de plano mais
abrangente, que divide o territério em macrozonas e
estabelece normas para cada uma delas, de forma a
garantir um desenvolvimento urbano equilibrado e
sustentavel.

Malha Regional Sudeste (MRS): A Malha Regional
Sudeste é um conjunto de rodovias e estradas de ferro que
interligam os estados da regido Sudeste do Brasil. Ela foi
criada para facilitar o transporte de pessoas e mercadorias
entre as principais cidades da regiao.

MRS Logistica S.A.: é uma empresa privada brasileira
gue atua no setor de logistica ferroviaria. A empresa é
responsavel pela concessdo da malha sudeste, conhecida
anteriormente como Rede Ferrovidria Federal (RFFSA).

Municipio de Interesse Turistico (MIT): é um
programa criado pelo Governo do Estado de Sao Paulo, que
visa estimular o desenvolvimento turistico dos municipios
paulistas. O programa permite que as cidades participantes
recebam recursos financeiros para investir em
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infraestrutura, servicos e acdes voltadas para o turismo.

Orcamento Participativo (OP): é uma ferramenta de
gestdao democratica que busca garantir a participacao da
populacao na definicdo das prioridades de investimentos
publicos em uma cidade.

Operacao Urbana Consorciada (OUC): é um
instrumento da politica urbana previsto no Estatuto da
Cidade que tem como objetivo promover intervencdes
urbanisticas em areas especificas de uma cidade.

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU): é uma
instituicao internacional fundada em 1945 para promover a
cooperacao internacional e resolver conflitos globais
através da diplomacia e do didlogo. A ONU é responsavel
por uma série de iniciativas e agéncias que abrangem
areas como direitos humanos, paz e segurancga,
desenvolvimento econémico e social, meio ambiente,
salide e educacao.

Plano Plurianual (PPA): é um instrumento de
planejamento governamental de médio prazo, com duragao
de quatro anos, utilizado pelos governos federal, estadual e
municipal para estabelecer metas, objetivos e diretrizes
para as politicas publicas em diversas areas, como saude,
educacao, seguranga, infraestrutura, entre outras. Ele
define as prioridades e o0s programas que serao
desenvolvidos ao longo do periodo de sua vigéncia,
estabelecendo o que o governo pretende realizar, com
quais recursos € em que prazos. Deve ser elaborado de
forma participativa, com a colaboracao da sociedade,
visando atender as demandas e necessidades da
populacao.

Planos Setoriais (PS): Planos Setoriais sao
documentos que definem as diretrizes e metas para o
desenvolvimento de uma determinada area ou setor da
administracdo publica em um determinado periodo de
tempo. Eles sao elaborados a partir de estudos e
diagndsticos técnicos e contam com a participacao de
diversos atores envolvidos no setor em questdo, tais como
especialistas, representantes de empresas, organizacdes
da sociedade civil e cidaddaos em geral. Eles tém como
objetivo orientar a implementacdo de politicas publicas e
acdes governamentais, visando o desenvolvimento
sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo. Eles podem abranger diversas areas, como
saude, educacao, meio ambiente, transporte, habitacao,
entre outras. Estao articulados com outros instrumentos de
planejamento, como o Plano Diretor Estratégico, o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, garantindo
uma integracao entre as politicas publicas setoriais e o
planejamento estratégico global do municipio ou regido.

Plano de Bairro (PB): O Plano de Bairro é um
instrumento de planejamento urbano que busca identificar
e resolver os problemas existentes em um bairro ou regiao
especifica da cidade. Ele pode ser elaborado por diferentes
entidades, como prefeituras, organizacdes nao
governamentais, empresas privadas ou grupos de
moradores. Promove o desenvolvimento urbano integrado e
sustentdvel da regidao em questdo, levando em
consideracdo as demandas e necessidades dos moradores
e usudrios do espaco publico. Para isso, € necessario
realizar um diagndstico da situacdo atual do bairro,
identificando os principais problemas e potencialidades, e
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propor solucdes que visem a melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Também pode contemplar diversas areas
tematicas, como mobilidade urbana, saneamento bdsico,
habitacdo, meio ambiente, cultura e lazer, entre outras.
Para sua elaboracdo, é importante contar com a
participacdo ativa dos moradores e usuarios da regido, que
devem ser consultados e envolvidos em todas as etapas do
processo.

Plano Integrado Estratégico (PIE): é um
instrumento que estabelece diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento de uma determinada regiao, cidade ou
metrépole. Ele é elaborado a partir de um diagndstico da
situacdo atual, identificacdo de potencialidades e
limitacbes, e a partir dai sdo definidos objetivos, metas e
acdes para um horizonte temporal estabelecido. E um
instrumento importante para orientar a tomada de decisdes
e investimentos publicos e privados em uma determinada
regiao, com o objetivo de promover um desenvolvimento
sustentdvel e integrado, que contemple as necessidades e
expectativas da populagao local.

PIU Cidadao (Projeto Local): O PIU Cidaddo é uma
iniciativa de planejamento urbano adotada em algumas
cidades brasileiras que tem como objetivo principal
promover a participacao ativa da populagao nas decisdes
sobre o desenvolvimento urbano da cidade. PIU significa
Projeto de Intervencdo Urbana, ou seja, é um projeto que
tem como objetivo melhorar a qualidade de vida dos
moradores da cidade e que é desenvolvido com a
participacao ou proposto pela prépria comunidade.

Parcelamento, Edificacao e Urbanizacao
Compulséria (PEUC): é um instrumento utilizado pelo
poder publico para exigir que proprietarios de terrenos
urbanos nao edificados ou subutilizados cumpram com as
obrigacdes previstas no plano diretor e na legislacao
urbanistica.

Parcerias Publico Privadas (PPP): sdo contratos
firmados entre o setor publico e o setor privado para a
realizacdo de projetos e servicos de interesse publico. Essa
forma de parceria busca unir as vantagens do setor publico,
COmo 0 acesso a recursos financeiros e a capacidade de
regulagao, com a vantagens do setor privado.

Plano Diretor Estratégico (PDE): é um instrumento
legal de planejamento urbano que estabelece diretrizes,
objetivos para o desenvolvimento e crescimento da cidade
em longo prazo, considerando questdes sociais, ambientais
e econdmicas. Ele é elaborado pelo poder publico
municipal, em conjunto com a populacao e outros agentes
sociais, e tem como objetivo orientar as agdes e decisdes
de gestdo urbana do municipio.

Relatorio Prévio de Andlise de Impacto e
Incomodo a Vizinhanga (RPAIIV): é um documento
elaborado por empresas ou 6rgdos publicos responsaveis
por empreendimentos que possam gerar impactos
significativos na vizinhanca. O objetivo do relatério é avaliar
0s possiveis impactos que o empreendimento pode causar,
como ruido, poluicdo, trafego, entre outros, e propor
medidas mitigadoras para minimizar esses impactos.

Recuo: é uma medida de afastamento da construcdo
em relacdo as demais construcdes e areas publicas,
permitindo que haja espaco suficiente para a circulagao de
pessoas e veiculos, além de garantir a ventilagdo e
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iluminacao adequadas da edificacao.

Regido Turistica (RT): é uma area geografica que
possui um conjunto de atrativos turisticos, servicos e
equipamentos que atraem visitantes e turistas de
diferentes regides e paises. Essas regides podem ser
formadas por uma ou mais cidades e apresentam
caracteristicas que a diferenciam das outras regides, tais
como patriménios culturais e histéricos, belezas naturais,
gastronomia, entre outros.

Relatério de Impacto Ambiental (RIA): é um
documento técnico elaborado por empresas ou 6rgaos
publicos, com o objetivo de avaliar os impactos ambientais
de empreendimentos ou atividades que possam causar
alteracOes significativas no meio ambiente.

Sistema Municipal de Planejamento Integrado
Sustentavel: Sistema Municipal de Planejamento
Integrado serd composto pelo conjunto de politicas
setoriais, de ordenamento territorial, de gestao e
governancga e pelos instrumentos de planificacao, projeto e
acdo previstos neste Plano Diretor Estratégico;

Sistema de mapeamento do turismo (SISMAPA): é
uma ferramenta utilizada pelos gestores publicos para
monitorar e analisar o desenvolvimento do turismo em suas
regides. O objetivo do sistema é identificar e classificar os
municipios em relacdo ao seu potencial turistico e definir
politicas e estratégias de desenvolvimento para o setor.

Transtorno do Espectro Autista (TEA): é um
transtorno neurobiolégico que afeta o desenvolvimento da
comunicacdo, da interacdo social e do comportamento. E
considerado um espectro porque apresenta variacoes na
intensidade e na combinacdao dos sintomas em cada
individuo.

Transferéncia do Direito de Construir (TDC): é
uma politica urbana que permite a transferéncia do
potencial construtivo de um imdvel localizado em uma
regiao para outra. Essa transferéncia é feita por meio de
um instrumento legal que autoriza o proprietario do imével
a vender ou transferir esse potencial construtivo para outra
pessoa ou empresa que deseje construir em uma regiao
onde hd menos restricdes.

Taxa de ocupacao (TO): é um indicador utilizado na
gestao urbana para medir o grau de ocupacao do solo em
uma determinada area. Essa taxa é calculada a partir de
uma razao entre a area construida de um imével e a area
total do terreno em que ele esta situado.

Taxa de permeabilidade do solo: é um indicador
utilizado na gestao urbana para medir a capacidade de
absorcdo e infiltracdo de &gua pelo solo. Essa taxa é
calculada a partir de uma razao entre a drea permeavel de
um terreno e sua area total.

Tecnologias de informacao e comunicacao (TICs):
sao um conjunto de ferramentas, processos e recursos que
permitem a coleta, armazenamento, processamento,
transmissdo e recepcao de informacdes por meio de
dispositivos eletronicos e sistemas de comunicacao.
Permitem a coleta e andlise de dados em tempo real sobre
diversos aspectos da cidade, como trafego, poluicdo,
condicdes climdticas, entre outros, informacdes que podem
ser utilizadas para o planejamento e gestdo de servicos
publicos, como transporte, iluminacdo publica, coleta de
lixo, entre outros. Além de promover a participacdo cidada,
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por meio de ferramentas que permitem a interacdo entre a
populacdo e os gestores publicos, como por exemplo,
aplicativos para registro de demandas e reclamacgdes, ou
plataformas de consulta publica.

Sistema Nacional de Cultura (SNC): O Sistema
Nacional de Cultura é uma politica publica criada pelo
Governo Federal com o objetivo de promover a valorizagao
e o fortalecimento da cultura em todo o pais. Esse sistema
é coordenado pelo Ministério da Cultura e tem como
principio a descentralizacdo e a participacdo social na
gestao cultural.

Sistema de Mapeamento do Turismo (SISMAPA):
O Sistema de Mapeamento do Turismo é uma ferramenta
utilizada no Brasil para o planejamento, gestao e
desenvolvimento do turismo em nivel municipal, estadual e
federal. Esse sistema é coordenado pelo Ministério do
Turismo e tem como objetivo mapear e classificar os
municipios do pais de acordo com o seu potencial turistico.

Sistema Unico de Saude (SUS): O Sistema Unico de
Saude é o sistema de salde publico do Brasil, criado em
1988 pela Constituicdo Federal, que tem como objetivo
garantir o acesso universal, integral e gratuito a salde para
toda a populagao brasileira.

Sistema de Informacao e Monitoramento (SIM): é
uma ferramenta utilizada para coletar, processar,
armazenar e analisar dados e informacdes relevantes para
o planejamento e gestao urbana. Objetivo de fornecer
informacg0es precisas e atualizadas para que os gestores
possam tomar decis6es mais informadas e estratégicas,
além de monitorar a efetividade das politicas e acdes
implementadas.

Zonas de Uso Especiais (ZEIS): sdo areas definidas
em um plano diretor estratégico ou em legislacao
especifica que tém finalidades especificas de uso do solo.
Essas areas sdo estabelecidas em funcao de caracteristicas
particulares da regido, como preservacao de patriménio
histérico, cultural ou ambiental, controle de ruido, estimulo
a atividades econdmicas especificas, entre outras.

Zonas Especiais de Transicao e Amortecimento
(ZETA): sao dreas definidas em um plano diretor
estratégico ou em legislagao especifica que tém como
objetivo garantir a integracdo harmoniosa entre areas com
caracteristicas urbanas diferentes, evitando conflitos e
minimizando impactos.

ABREVIATURAS E/OU SIGLAS

AIE - Areas de Interesse Estratégico

ATHIS - Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse
Social

CA - Coeficiente de Aproveitamento

CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo

CDRU - Concessao do Direito Real de Uso

COMTUR - Conselho Municipal de Turismo e do Fundo
Municipal de Turismo

EJA - Educacao de Jovens e Adultos

EIV - Estudos de Impacto de Vizinhanca

EVA - Estudo de Viabilidade Ambiental

EIA - Estudo de Impacto Ambiental

FUNDURB - Fundo de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Campo Limpo Paulista

FADESP - Fundo de Desenvolvimento e Apoio ao
Esporte
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GLP - Gas Natural e Liquefeito de Petréleo
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéao
Basica

LPUOS - Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
LOA - Lei Orcamentaria Anual

MIT - Municipio de Interesse Turistico
OP - Orcamento Participativo

OUC - Operagao Urbana Consorciada
ONU - Organizacao das Nacdes Unidas
PPA - Plano Plurianual

PPA - Plano Plurianual

PS - Planos Setoriais

PB - Plano de Bairro

PIE - Plano Integrado Estratégico

PIU - Projetos de Intervencao Urbana

PEUC - Parcelamento, Edificacdo e Urbanizacdo
Compulséria

PPP - Parcerias Publico Privadas

PDE - Plano Diretor Estratégico

RPAIIV - Relatério Prévio de Andlise de Impacto e
Incémodo a Vizinhanca

RT - Regido Turistica

RIA - Relatério de Impacto Ambiental

SISMAPA - Sistema de Mapeamento do Turismo

TEA - Transtorno do Espectro Autista

TDC - Transferéncia do Direito de Construir

TO - Taxa de Ocupagao

TICs - Tecnologias de Informagao e Comunicagao

SNC - Sistema Nacional de Cultura.

SISMAPA - Sistema de Mapeamento do Turismo

SUS - Sistema Unico de Salde

SIM - Sistema de Informacao e Monitoramento

ZEIS - Zonas de Uso Especiais

ZETA - Zonas Especiais de Transicao e Amortecimento

LEI COMPLEMENTAR N2 614, DE 04 DE JULHO DE
2023

"Dispbe sobre a adequacgdo do
Piso Salarial para os profissionais
no cargo de Agente de Transito,
de provimento efetivo, regime
estatutario”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada em 27 de junho
de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar.

Art. 1° O Piso Salarial para profissionais no cargo
efetivo de Agente de Transito do quadro estatutario da
Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, sera
reajustado no valor de R$ 2.615,17 (dois mil, seiscentos e
quinze reais e dezessete centavos), para jornada de 40
(quarenta) horas semanais.
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Art. 2° As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei
Complementar correrao por conta de dotacdes
orcamentarias prdprias, constantes no orcamento para o
exercicio de 2023.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
junho de 2023.

Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quatro dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva

Secretéario de Financas e Gestdo de Pessoas

LEI COMPLEMENTAR N2 615, DE 04 DE JULHO DE
2023

“Dispb6e sobre a descricdao das
atribuic¢ées dos cargos
estatutdrios de provimento
efetivo do Municipio”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 27 de junho
de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar.

Art. 1° Ficam descritos no Anexo Unico as atribuicdes,
requisitos, carga horaria semanal, dos seguintes cargos
estatuarios de provimento efetivo:
| - Agente de Fiscalizagao
Il - Agente de Transito
Il - Almoxarife
IV - Assistente Administrativo
V - Assistente Social
VI - Assistente Técnico Juridico
VII - Auxiliar de Dentista
VIII - Auxiliar de Enfermagem
IX - Auxiliar de Farmécia
X - Cirurgido Dentista
XI - Copeira
XII - Eletricista de Manutengao
XIII - Encanador
XIV - Enfermeiro Padréo Universitério
XV - Enfermeiro Padrao Plantonista
XVI - Engenheiro Ambiental
XVII - Engenheiro Civil
XVIII - Farmacéutico
XIX - Fiscal de Transporte
XX- Fiscal de Posturas
XXI - Fisioterapeuta
XXII - Fonoaudiélogo
XXIII - Inspetor de Aluno
XXIV - Mecénico
XXV - Médico Clinico Geral
XXVI - Médico Neurologista
XXVII - Médico Reumatologista
XXVIII - Médico Vascular
XXIX - Monitor de Onibus
XXX- Motorista
XXX |- Motorista Onibus e Veiculos Leves
XXXII- Nutricionista
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XXXIII- Pedreiro

XXXIV - Pintor

XXXV- PEE - Professor de Educagéo Basica - Educagao Especial
XXXVI - PEB | - Professor de Educagao Bésica -Creche

XXXVII - PEB | - Professor de Educagdo Basica - Ensino Fundamental
XXXVIII- PEB | - Professor de Educacao Basica - Pré-Escola
XXXIX - PEB Il - Professor de Educagdo Basica - Inglés

XL - PEB Il - Professor de Educagdo Bésica - Artes

XLI - PEB Il - Professor de Educagao Basica - Ciéncias Naturais
XLII - PEB Il - Professor de Educacéo Basica - Educacéo Fisica
XLIII - PEB Il - Professor de Educagdo Bésica - Geografia

XLIV - PEB Il - Professor de Educagdo Basica - Histdria

XLV - PEB Il - Professor de Educagdo Basica - Portugués

XLVI -PEB Il - Professor de Educacao Bésica - Matematica
XLVII - Psicélogo

XLVIII - Psicopedagogo

XLIX - Técnico de Enfermagem

L - Técnico de Informatica

LI - Técnico em Edificagbes

LIl - Terapeuta Ocupacional

LIl - Topégrafo

LIV - Trabalhador Bracal

Art. 2° Os requisitos do cargo sdo os minimos
necessarios e poderao ser ampliados para as préximas
contratacdes via concurso publico de pessoal.

Art. 3° A carga hordria semanal deve ser multiplicada
por 5 (cinco) para atingir a carga horaria mensal.

Art. 4° As despesas para atendimento das disposicdes
desta Lei Complementar estao consignadas na seguinte
dotacao do orcamento vigente:
01.005.001.12.361.0007.2.040 3.1.90.11.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal quatro dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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LEI COMPLEMENTAR N° 616, DE 04 DE JULHO DE 2023

“Cria cargos e vagas de provimento efetivo, regime estatutdrio.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicdes legais e de acordo com o aprovado pela Camara Municipal, em Sessdo
Ordinaria realizada em 27 de junho de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar.

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos e vagas de provimento efetivo, regime estatutario, na
estrutura organizacional do Municipio de Campo Limpo Paulista;

CARGA p
UANTIDADE - SALARIO ~
CARGO QDE VAGAS HORARIA REQUISITOS MENSAL LOTACAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo; -
Curso bésico de Protecdo e
AGENTE DE Defesa  Civil  (ou Secretaria
DEFESA CIVIL 4 12x36h Equwalente), . Possuir | R$2.615,33 Municipal de
Cart_el_ra Nacional de Meio Ambiente
Habilitaggo - CNH -
Categoria AB.
AGENTE DE Ensino Médio Completo e Secretaria
TRANSITO 10 12x3gh | CNH nas categorias “A” ¢| R$ 261533 | pynicipal de
B” com EAR. Gestéo Piblica
P?_NA':\IIEIJS:A:I—I\?EDNET Ensino Superior Completo
- 2 40h em Administracéo, RS 3.881,61 Quadro Geral
Contabilidade, Economia.
ASSISTENTE
DE
PLANEJAMENT 4 40h Ensino Médio Completo. R$2.459,33 Quadro Geral
o]
CADISTA 5 soh Ensino Médio Completo e| R$2.615.33 Msuicirceita;l'ze
Curso de AUTOCAD. Obrzs
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Secretaria
CARPINTEIRO 3 40h Ensino Fundamental | R$1.413,19 | Municipal de
Completo. Servicos
Publicos
CONTROLADO .
Ensino Fundamental | R$ 1.749,00
R DE ACESSO 15 12x36h Completo. Quadro Geral
COVEIRO Ensino Fundamental Secretaria
10 12x36h R$1.375,88 Municipal de
Completo.
Obras
Graduagdo  Superior em
DENTISTA Odohtqloglf e Relﬁlst;o
CIRURGIAO Proﬁssm_)na no Conselho de Secretaria
BUCO MAXILO 3 16h Categgrl_a ) com| R$4.556,72 Municipal de
FACIAL Especnahzaga.lo em Satde
Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial.
Graduagdo  Superior em
Odontologia e  Registro
DENTISTA .
Profissional no Conselho de Secretaria
ENDODONTIST , .
A 3 16h Classe da Categoria com R$4.556,72 | Municipal de
Especializagdo em Saude
Endodontista.
Graduagdo  Superior em
Odontologia e  Registro
DENTISTA .
Profissional no Conselho de Secretaria
PERIO[?AONTIST 3 16h Categoria com R$ 4.556,72 Municipal de
Especializagdo em Satde
Periodontia.
Graduagdo  Superior em
DENTISTA Odontologia e  Registro Secretaria
PROTESISTA 3 16h Profissional no Conselho de R$4.556,72 Municipal de
Categoria com Salde

especializacdo em Prdtese
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Dentaria.

EDUCADOR DE
TRANSITO

40h

Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura emitida por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
de  Educacdo,CNH na
categoria “B”.

R$2.898,63

Secretaria
Municipal de
Gestdo Publica

EDUCADOR
Fisico
Especialidade
Futebol

30h

Superior em  Educacédo
Fisica com  formacdo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou
antiga Licenciatura Plena
(Resolucdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel) com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR
Fisico
Especialidade
Basquetebol

30h

Superior em  Educagédo
Fisica com  formacdo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou
antiga Licenciatura Plena
(Resolucdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel) com
Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte

EDUCADOR
FISICO
Especialidade
Handebol

30h

Superior em  Educagdo
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES  07/04) elou
antiga Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel) com

R$ 3.291,61

Secretaria
Municipal de
Esporte
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Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Superior em  Educagédo
Fisica com  formacdo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou

EDUCADOR antiga Licenciatura Plena
Fisico (R_esolt_Jgéo CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Licenciado/Bacharel) com| R$3.291,61 Municipal de
Voleibol Registro no Conselho de Esporte

Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.

Superior em  Educacéo
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES  07/04) elou

EDUCADOR antiga Licenciatura Plena
Fisico (Resolugdo CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Lice_nciado/BachareI) com| R$3.291,61 Municipal de
Natagio Registro no _Con_selho de Esporte
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovacdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.
Superior em  Educacéo
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES  07/04) efou
EDUCADOR antiga Licenciatura Plena
FISICO (Resolugdo CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Licenciado/Bacharel) com | R$3.29L61 | \ynicinal de
Ginastica Ritmica Registro no Conselho de Esporte
ou Ginastica Classe. Experiéncia de no
Artistica minimo 6 (seis) meses com

Comprovacdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.
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Superior em  Educacéo
Fisica com  formacédo
Bacharelado (Resolucéo

CNE/CES  07/04) elou
antiga Licenciatura Plena

EDUCADOR N
Fisico (Resoll_J(;ao CFE 03/87 - Secretaria
Especialidade 1 30h Licenciado/Bacharel) com| R$3.291,61 Municipal de
e Registro no Conselho de Esporte
Classe. Experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses com
Comprovagdo e Atestado de
extensdo ou curso na area.
Ensino Superior em
Antropologia;  Economista Secretaria
Domeéstico; Pedagogia; Municipal de
EDUCADOR . . oA
SL(J)C(::I AIE) 7 30h Sociologia; Terapeuta R$2.173,97 Assisténcia e
ocupacional ou Desenvolvimen
Musicoterapeuta e to Social.
Experiéncia Pacote Office.
Ensino médio completo,
ELETFSIECISTA com curso na area de Secretaria
= elétrica. Possuir NR10 e| R$2.615,33 | Municipal de
|LL;l|§J/gEIACc;AAo 2 40h NR35. Servicos
Publicos
ENCARREGAD
MANL(J)TDE'IE\I A0 Ensino médio Completo e Secretaria
¢ experiéncia de 02 anos| R$2.459,33 -
DE 3 40h ' Municipal de
~ comprovada. CNH na D
SINALIZACAO categoria “C” Gestdo Puablica
DE TRANSITO g '
FISCAL DE . - Secretaria
TRANSPORTE 10 12x36h Ensino Medio ,C‘f‘m'f'eto ®| R$1.823,62 Municipal de
CNH na categoria “B”. U
Gestdo Puablica
Curso Superior de
INTERPRETE Licenciatura ~ Plena ou Secretaria
DE LIBRAS 5 30h Plenificada na é4rea da R$3.997,04 Municipal de
Educacdo + Curso de Educacédo

Formacdo de Tradutor e
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Intérprete de LIBRAS no
minimo 120 horas.

especifico e 1 ano de
experiéncia.

Secretaria
Ensino Médio Completo, Municipal de
ORIENTADOR 10 40h experiéncia Pacote Office e R$ 1.749,00 Assisténcia e
SOCIAL . .. .
idade minima 21 anos. Desenvolvimen
to Social
PEB I -

PROFESSOR DE Licenciatura  Plena em Secretaria de
EDUCACAO 30 30h Pedagogia com Habilitacdo RS 3.495,66 Educacio
BASICA - na Educacdo Infantil ou ¢

CRECHE Normal Superior.
Graquagéo Superior ?u Secretaria
PRODUTOR . so tecndlogo  em  Produgdo| oo, ga0 53 | Municipal de
CULTURAL Cultral, ou, na area de Cultura e
Ciéncias Humanas. Turismo
Grad’ua(;éo Superior ?u Secretaria
PRODUTOR DE . Joh tecnologo  em  Produgdo | oo, g9g 63 | Municipal de
EVENTOS Cultural, ou, da area de Cultura e
Ciéncias Humanas. Turismo
RECEPCIONIST : -
¢ iO S 25 40h Ensino Médio Completo R$1.413,19 Quadro Geral
Secretaria
SERRALHEIRO 3 40h Ensino Fundamental | R$ 1.413,19 Munl(:l_pal de
Completo. Servicos
Publicos
Ensino Médio e Curso
2 Técnico na éarea Agricola Secretaria
TECNICO . . | R$2.615,33 i
AGRICOLA 3 40h com registro em 6rgdo Municipal de

Meio Ambiente
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. . Secretaria
TECNICO 3 12x36h EZ?IST)O Me(_jrlgchiIC(;mpletoers R$ 2.459,33 | Municipal de
AUDIOVISUAL . Culturae
Audiovisual. .
Turismo
Secretaria
TECNICO DE 3 12x36h Ensino Médio e Curso| R$2459,33 | Municipal de
SOM Técnico em Sonorizacdo. Culturae
Turismo
VEENIEO Secretaria
EDUCACIONAL . - R$ 2.615,33 P
EM SAUDE 3 40h Ensino Médio Completo. Mur;c(:zzl de
PSICOSSOCIAL

Art. 2° A descrigdo das fungdes constam no anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas para atendimento das disposi¢Oes desta Lei Complementar estdo
consignadas na seguinte dotacdo do orgcamento vigente: 01.015.002.04 122 0002. 2.008 3.1.90.11.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financgas e Gestdo de Pessoas desta Prefeitura Municipal quatro dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Fébio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoas
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ANEXO UNICO

| - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Requisitos Ensino Médio Completo; Curso basico de Protecdo e Defesa Civil (ou
Equivalente), Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - Categoria AB.
Executar atividades de apoio tais como: Participar, coordenar e supervisionar
trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacdes, encaminhamento
de vitima, acompanhamento dos servicos implantados em abrigos, fiscalizacdo
de voluntarios em situacbes de acometimento ou em &reas atingidas por
calamidade publica.

Desempenhar outras atividades inerentes as missbes de defesa civil no
Municipio. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; Executar
outras tarefas afins;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com

Atribuicdo . - o S L
¢ comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e
respeito;
Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas
relacOes interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das Atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducdo do
custo das operagdes.
Executar outras Atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo e
designada pelo superior hierarquico.
Lotacdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Carga Horéria 12%36h
Semanal
Salario R$ 2.615,33
Il - AGENTE DE TRANSITO
Requisitos Ensino Médio Completo ¢ CNH nas categorias “A” ¢ “B” com EAR.

Fiscalizar o transito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infracéo
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de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cédigo de Transito
Brasileiro;

Operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane
semaforica e/ou qualquer evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito,
acionando outros dérgdos competentes sempre que necessario e na forma do
Atribui¢cdes | Cadigo de Transito Brasileiro;

Realizar operagBes de educacdo e orientacdo no trénsito para pedestres,
motoristas e motocicletas;

Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha
de acidente de transito;

Fiscalizacdo (controle do cumprimento das normas de transito)

Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do
transito;

Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagBes tempordrias da
circulacéo;

Dar suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de
ordenamento;

Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacdo para o Transito, na
realizacdo de palestras e atividades educativas.

Providencias contagem veicular quando necessario para melhoria do sistema
vidrio;

Fiscalizar e orientar qualquer sinalizacdo efetuada por terceiros que estejam em
desacordo com as disposicdes do Cadigo de Transito Brasileiro;

Observar fielmente as competéncias e especificidades do agente de transito de
acordo ao Codigo Nacional de Transito Brasileiro;

Executar outras Atribuicdes e atividades correlatas atribuidas ao cargo e
designada pelo superior hierarquico.

Lotacdo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horéria 12%36h
Semanal
Salario R$ 2.61,33
111 — ANALISTA DE PLANEJAMENTO
Requisitos Ensino Superior Completo em Administracdo, Contabilidade, Economia.
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Planejar, Organizar, Controlar, Administrar e Assessorar nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras;

Implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar planejamento
organizacional, bem como, os estudos de racionalizagdo e controle do
desempenho organizacional,

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho,
carreira, beneficios e rotinas de gestdo de pessoal;

Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a
area de sua competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;
Executar a gestdo dos processos da administragdo puUblica municipal,
internos ou externos, participando de todo o ciclo administrativo, desde o
planejamento, a organizacdo, a direcdo e 0 controle/avaliacdo dos
resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, com o objetivo de
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da prefeitura municipal,
Atribuicéo podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes;
Assessorar 0s superiores hierdrquicos no desenvolvimento, supervisdo,
organizacdo e implementacdo dos projetos de governo, avaliando 0s
resultados e as metas alcancadas, encaminhas e retornar informacdes e
dados de natureza politica e/ou de cunho gestor, enfocando a gestdo de
politicas publicas, estrutura e operacdes dos 6rgdos municipais aos gestores
municipais;

Executar funcdes relacionadas a organizagdo e controle de a¢des voltadas a
consecucdo de objetivos dos 6rgdos e projetos a que estdo vinculados,
elaborar relatérios e analises para avaliacdo de acbes desenvolvidas por
orgdos municipais e suas divisdes, auxiliar grupos de trabalho
multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegacdo de seus
superiores;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Quadro Geral

Carga Horéria

4
Semanal Oh
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Salario R$ 3.881,61

IV — ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

Requisitos Ensino Médio Completo.

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo
e calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que
dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;
Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e,
quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugdo ou,
registrar as reclamagdes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias;
Manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios
cadastrando as solicitacdes;
Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisic@es e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefénicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade; Atualizar
tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas,
estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;
Atribuicao Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informagdes, executando a digitacdo de dados, segundo modelos
determinados, ou gerando relatérios;
Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;
Ler e arquivar publicagdes, receber e dar encaminhamento as solicitacoes e
reclamacgdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos;
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;
Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber,
armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a manutencéo predial
e de equipamentos;
Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
copias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com
USUarios e instituicdes;
Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de
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dotacdo or¢amentéria, fazer abertura dos envelopes de documentagdo e de
proposta e, averiguacdo preliminar acerca da regularidade da licitacdo, sob
0 aspecto legal;
Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de pregos,
analisar pedidos de compras e servicos, bem como as propostas comerciais;
realizar tarefas envolvidas na organizacdo, controle de pessoal, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forca
de trabalho qualificada e eficaz;
Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessoes;

Auxiliar na execucdo de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal,
tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros
direitos, previstos na legislacdo vigente;
Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a
pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em
observancia as normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou
impeditivos de pagamentos e recebimentos;
Proceder a depo6sitos e retiradas de valores remetendo 0s comprovantes aos
6rgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar de diversos relatérios,
bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva prestacdo
de contas;
Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem como,
manter organizados e atualizados o0s arquivos e seus controles;
Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendaces
técnicas e, quando for necessario, controlar a temperatura € manter controle
de lotes, observando prazos de validade e quantidades;
Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a manutengao
do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas e,
elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza
cadastral;

Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontudrios
e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e

saida de USuarios nas dependéncias;
Auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da unidade em
que estiver lotado;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus Servicos;
Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Lotacdo Quadro Geral
Carga Horéria
g 40h
Semanal
Salario R$ 2.459,33
V - CADISTA
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD.
Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas, cartogréaficas e
outros, conforme normas técnicas; Submeter os esbocos elaborados para
apreciacdo superior;
Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estdgios de execucdo e outros elementos técnicos;
Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as
necessidades;
Proceder a levantamentos e medidores de edificacdes,ambientes e locais,
Atribuicéao para posterior execucdo dos desenhos;
Proceder as reducbes e ampliacfes de desenhos, baseando-se em desenhos
executados;
Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a
preparacédo de plotagem e outros processos de reproducdo;
Executar tarefas pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.
Lotagdo Secretaria Municipal de Obras
Carga Horéri
ga Horaria 40h
Semanal
Salario R$ 2.615,33
VI - CARPINTEIRO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.
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Executar e controlar, sob supervisdo, os servigos de carpintaria na oficina
ou em canteiro de obras, selecionando e tracando a madeira, cortando,
serrando, aplainando e armando, instalando e reparando pecgas de madeira;
Confeccionar conjuntos ou pecas de edificacbes, bem como, compor
tesouras, armacles de telhados, andaimes, armacles de portas, janelas,

caixilhos e outras esquadrias;
Confeccionar conjuntos ou pecas em edificagdes, divisorias e similares ou
efetuar a manutengdo das mesmas;

Montar e reparar pecas de madeira, bem como, recompor pecas
desgastadas, utilizando ferramentas ou equipamentos manuais, elétricos e
Atribuicao mecanicos;

Escolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando néo houver
indicacdo superior, elaborar croquis ou esquemas de pecas e estruturas de

madeira;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando ferramentas ou equipamentos
manuais, elétricos e mecanicos;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo de seus
Servicos;

Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horéria 40h
Semanal
Saléario R$ 1.413,19
VIl - CONTROLADOR DE ACESSO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, indagando
suas pretensbes, para informar ou procurar localizar a informacao,
conforme seu pedido, prestando orientacdes, encaminhando aos setores e
pessoas devidas, controlando seu fluxo conforme instrucfes recebidas;
Prestar informacGes gerais, registrar as reclamacdes e preencher relatérios
codificando e cadastrando as solicitacoes;
Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o

Atribuicao
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controle do fluxo de entrada e saida de usuérios nas dependéncias;
Controlar a movimentacdo de veiculos e materiais, registrando sua
passagem, auxiliar na guarda diurna e noturna das dependéncias de
unidades;

Auxiliar o controle de entrada e saida de servidores, responsabilizando-se
pelos equipamentos de controle de frequéncia instalados em seu posto de
trabalho;

Executar rondas, diurna e noturna, nas dependéncias, verificar se 0s portdes
e as outras vias de acesso estdo fechadas, examinar instalacdes hidraulicas e

elétricas;

Verificar instalaces hidraulicas e elétricas, comunicando as necessidades
de manutencdo;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucao de seus
Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacédo Quadro Geral
Carga Horéria 12%36h
Semanal
Salario R$ 1.749,00
VIl - COVEIRO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Executar e controlar, sob supervisdo, 0s servicos relativos a construcéo,
preparacdo e manutencdo de sepulturas, procedendo a abertura,
revestimento e fechamento de covas para sepultamentos em cemitérios
publicos;

Efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta da
necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indica¢do do local
onde 0 mesmo ocorrer;

Preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento;

Auxiliar o transporte de caix0es, executar sepultamentos e exumacao de
cadaveres, bem como, a remocéo de 0ss0s;

Atribuicao
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Auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentacéo
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do tumulo;

Proceder a manutencdo, limpeza e conservacdo dos jazigos e dos
cemitérios;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de
Seus Servicos;

Zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacédo Secretaria Municipal de Obras
Carga Horéria 12%36h

Semanal

Salario R$ 1.375,88

IX— DENTISTA CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Graduacgdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho

Requisitos . R . . .
q de Categoria com Especializacdo em Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteracbes de cabegca e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultdrio dentario e técnico em
higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacdo em saude
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
Articular agBes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promocao a saude;

Promover atividades de capacitacdo, formagéo e educacéo;

Realizar levantamentos epidemiol6gicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Planejar e atuar em agfes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

Desenvolver agles de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do
trabalhador;

Atribuicéo
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Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a sadde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Salde
Carga Horéria 16h
Semanal
Salario R$ 4.556,72
X— DENTISTA ENDODONTISTA
Requisitos Graduacdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho

de Classe da Categoria com Especializacdo em Endodontia.

Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afeccdes da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteragbes de cabega e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentario e técnico em
higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacdo em saude
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
Articular a¢Bes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promocao a salde;

Promover atividades de capacita¢do, formacéao e educagéo;

Atribuicéo Realizar levantamentos epidemiol6gicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

Desenvolver acBes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e salde do
trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a sadde;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de sadde e, orientar e supervisionar estagiarios e
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outros profissionais na execucao de seus Servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Salde
Carga Horéria 16h

Semanal

Salario R$ 4.556,72

XI- DENTISTA PERIODONTISTA

Graduagdo Superior em Odontologia e Registro Profissional no Conselho

Requisitos . S . .
q de Categoria com Especializagdo em Periodontia.

Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultdrio dentario e técnico em
higiene dentario;

Executar procedimentos de promocao, prevencao e reabilitacdo em salde
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
Articular acdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promogao a salde;

Promover atividades de capacitacdo, formacao e educacéo;

Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;

Desenvolver acbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitéaria, epidemiolégica e salde do
trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a saude;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

Atribuicao
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria 16h

Semanal

Salario R$ 4.556,72

XII-DENTISTA PROTESISTA

Requisitos Graduagéo_Superior em Qdon}ologia e, Registro 'Pr.ofissional no Conselho
de Categoria com especializacdo em Protese Dentéria.
Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade
bucal, envolvendo tecidos duros e moles;
Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultdrio dentario e técnico em
higiene dentario;
Executar procedimentos de promocao, prevencao e reabilitagdo em salde
bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
Articular a¢gdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
orgdos publicos e privados, visando a promocao a salde;
Promover atividades de capacita¢éo, formagéo e educacéo;
Realizar levantamentos epidemiol6gicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;

Atribuicio Planeja}r e atuar em acOes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;
Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do
trabalhador;
Fiscalizar ambientes puablicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a saude;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Saude
Carga Horéria 16h
Semanal
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Salario R$ 4.556,72

X111-EDUCADOR DE TRANSITO

Graduacgdo em Pedagogia ou Licenciatura emitida por instituicdo de ensino

Requisitos . S N .
q reconhecida pelo Ministério de Educacdo, CNH na categoria “B”.

Conceber, planejar, executar campanhas educativas de transito e de
transportes - desenvolver materiais didaticos para utilizacdo em escolas -
desenvolver técnicas didaticas de educagdo para o transito para utilizacdo
em escolas - capacitar professores e orientadores pedagdgicos -
desenvolver materiais para campanhas educativas - realizar campanhas
educativas junto a segmentos especificos da populacdo como: idosos,
portadores de deficiéncias especiais, motoristas de onibus, taxistas,
motoristas de transporte escolar - formar agentes multiplicadores internos e
externos - mobilizar comunidades locais para acGes pela cidadania no
transito - promover articulacbes com as demais Secretarias para trabalho
conjunto - executa outras AtribuicGes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuicao

Lotacédo Secretaria Municipal de Gestao Publica

Carga Horéria

Semanal 40h

Salario R$ 2.898,63

XIV-EDUCADOR FISICO - Especialidade Futebol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadré-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;

Atribuicéao
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Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéaria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61

XV-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Basquetebol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Atribuicao Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracdo dos planos de aula com detalhamento dos conteldos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
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todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61

XVI-EDUCADOR FIiSICO - Especialidade Handebol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua rea de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliaces fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

Atribuicao
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61

XVII-EDUCADOR FiSICO - Especialidade Voleibol

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pracas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos conteldos;
Atribuicao Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagéo
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61
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XVII1-EDUCADOR FiSICO - Especialidade Natac&o

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolu¢do CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as criangas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pracas de esportes;
Elaboracdo dos planos de aula com detalhamento dos conteldos;
Atribuicéo Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliaces fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéria 30h

Semanal

Saléario R$ 3.291,61

XIX—EDUCADOR FISICO - Especialidade Ginastica Ritmica ou Ginastica
Avrtistica

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) elou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
Ccurso na area.
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Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancgas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadré-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacéo fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pracas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagéo

Atribuicéao . . . . R

e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;
Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servigos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte

Carga Horéria 30h
Semanal
Saléario R$ 3.291,61

XX-EDUCADOR FISICO - Especialidade Xadrez

Superior em Educacdo Fisica com formacdo Bacharelado (Resolucéo
CNE/CES 07/04) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 -
Requisitos Licenciado/Bacharel) com Registro no Conselho de Classe. Experiéncia de
no minimo 6 (seis) meses com Comprovacdo e Atestado de extensdo ou
CUrso na area.

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas,
jovens e adultos atendidos pelo municipio, procurando por meio desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser
praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participacdo das criancas e jovens em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;

Atribuicao
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Exercer servigos no campo da educacao fisica nas suas diversas formas de
manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;
Elaboracéo dos planos de aula com detalhamento dos contetdos;
Desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area de atuagao
e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos,
todos na area de atividades fisicas e do desporto;

Realizar avaliagdes fisicas e antropométricas;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Esporte
Carga Horéaria 30h

Semanal

Salario R$ 3.291,61

XX1 - EDUCADOR SOCIAL

Ensino Superior em Antropologia; Economia Domeéstica; Pedagogia;
Requisitos Sociologia; Terapia Ocupacional ou Musicoterapia e Experiéncia Pacote
Office.

Atuar na execugdo e 0 monitoramento dos servicos, registro de informacoes
e a avaliacdo das ac¢Bes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Realizar acolhimento, informar e encaminhar as familias usuérias dos
CRAS e CREAS;

Realizar o Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, SCFB,
mediacdo de grupos e familias dos servicos, desenvolvimento no territorio.

Atribuicao Atuar no enfrentamento das desigualdades, vulnerabilidades, riscos sociais
e violacdo direitos, com vistas & Protecdo Social.
Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Lotacdo Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Carga Horéria 30h
Semanal
Salario R$ 2.173,97

XXII-ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Requisitos Ensino médio completo, com curso na area de elétrica. Possuir NR10 e
NR35.

Executar servigos necessarios a manutencdo corretiva, preventiva e
implantacdo do parque de IP (Iluminagdo Publica);

Realizar a instalacdo, retirada e substituicio de luminéarias, bragos,
projetores, lampadas, reatores, relés e outros componentes e materiais
inerentes a estes servicos; executar montagem de ferragens, instalagdes e
intervencdes em redes elétricas em postes nos sistemas de IP;

Executar a instalacdo de redes elétricas em dutos para redes subterraneas de

Atribuicéo N A
IP; Executar muflas para conexdes em redes subterraneas; operar cesto
aereo; apoiar a execugdo de servicos elétricos em prédios publicos;
executar outros servigos correlatos.
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Lotacéo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horéria
g 40h
Semanal
Salario R$ 2.615,33

XXI11 - ENCARREGADO DE MANUTENCAO E SINALIZACAO DE
TRANSITO

Ensino médio Completo e experiéncia de 02 anos comprovada. CNH na

Requisitos categoria “C”.

Responsavel pela implantacdo e manutencdo de sinalizagdo de transito
onde 0 mesmo deve ser realizado de forma pontual e especifica, ou de
forma continua e corriqueira, em conformidade com as especificacdes do
Cddigo de Transito Brasileiro;

Responsavel pela implantacdo e/ou manutencdo dos diferentes tipos de
sinalizacdo viéria, tais como: sinalizagdo vertical: suportes, fixadores e

Atribuicéao
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placas de transito; sinalizacdo horizontal: linhas brancas e amarelas, faixas
de pedestres, legendas, pictogramas, tachas e tachdes;

Responsavel pela implantagdo dos dispositivos redutores de velocidade:
lombadas, faixas de pedestres elevadas, barreiras eletrnicas e
controladores eletrénicos de velocidade, linhas estimuladoras de redugdo de
velocidade (LERV);

Efetuar a manutencéo de sinalizagéo semaforica;

Responsavel pela recolocacéo de postes e suportes de placas;Recolocagdo
de placas;Limpeza das placas e interdi¢do de vias e organizagdo do transito
para a realizacdo de servicos, obras ou eventos;

Responsavel pelo acompanhamento de obras, incluindo a sinalizacdo dos
respectivos desvios;

Coordenacdo e supervisdo de equipe;

Elaboracéo de planilhas retratando os servicos implantados;

Realizagdo de contagem veicular;

Manusear equipamentos como maquinas de pintura;

Saber ler e interpretar projeto de sinalizagdo viaria;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 2.459,33
XXIV - FISCAL DE TRANSPORTE
Requisitos Ensino Médio Completo e CNH na categoria “B”.

Fiscalizar transporte de passageiros e cargas na cidade, orientando,
notificando e lavrando auto de infragdo, quando necessério, de acordo
AtribuicGes com as legislacdes vigentes;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, transporte coletivo, e outros de acordo com o disposto na legislacdo
do municipio;

Efetuar as competéncias de fiscalizacdo na forma da legislacéo vigente;
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Efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos Onibus de
acordo com a programacao do dia;

Fiscalizar ou elaborar as planilhas de horério de saida de 6nibus de
terminais por linhg;

Realizar opera¢fes conjuntas com agentes de transito e policiais de
outros 6rgdos de fiscalizacdo, na forma do disposto na legislacdo do
municipio;

Efetuar pesquisa de fluxos de onibus e passageiros em terminal, por
linha, e o cumprimento de itinerarios; 8 — realizar operacGes de educacao
e orientagdo usuarios e condutores do transporte de carga e de
passageiros;

Fiscalizar e fazer cumprir obrigacbes das concessBes de transporte
coletivo;

Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento
das estatisticas de sua area de atuacao;

Conduzir os veiculos necessarios a realizacdo das atividades;

Verificar, rotineiramente, as condi¢Bes de veiculos e equipamentos,
notificando ao superior qualquer falha existente;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucao de seus servicos;

Observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e
obrigacdes contidas no titulo que disciplina as disposicGes profissionais
peculiares para os agentes de mobilidade urbana;

Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Gestdo Pudblica
Carga Horéria 12%36h

Semanal

Salario R$ 1.823,62

XXV — INTERPRETE DE LIBRAS

Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na &rea da Educacéo +
Requisitos Curso de Formacdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS no minimo 120
horas.

Preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando

Atribuicéao
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o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de

Educacdo Basica.

Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta

da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
contetdos;

Promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;
Estabelecer contato com 0s apoios educacionais especializados recebidos
pelos alunos quando necessarios;

Executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais,
mediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua
portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a Lingua Portuguesa;
Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliacfes
dada a singularidade linguistica dos alunos surdo;

Exercer outras AtribuicBes inerentes a funcdo de Intérprete de LIBRAS,
quando solicitado.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Educacéo
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.997,04

XXVI-ORIENTADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo, Experiéncia com Pacote Office e Idade Minima
21 anos.

Receber e ofertar informacGes e elaborar cadastros das familias usuarias
dos Centros de Referéncia da Assistente Social — CRAS;

Desenvolver atividades administrativas no ambito do S.U.A.S.,

Atribuicao Mediar processos grupais proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculo — SCFV, ofertados pelo CRAS e pelo espago
unificados para o servico de convivéncia e fortalecimento devinculo —
SCRV;

Requisitos
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Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepcao dos usuarios possibilitado ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, apoiar e participar no planejamento das acdes e de avaliagcdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do S.U.A.S;

Mediar e facilitas os processos de socializagdo dos usuarios;

Auxiliar no desenvolvimento dos conteldos e atividades que lhes séo
atribuidos na execucdo dos servigos ofertados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacéo Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Carga Horéria 40h

Semanal

Saléario R$ 1.749,00

XXVII-PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CRECHE

Requisitos Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo na Educacéo Infantil ou
Normal Superior.
Promover a educacdo e a relacdo ensino aprendizagem de criangas de 0 a 6
anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na
sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
Educacéo Infantil;
Desenvolver harmonicamente 0s aspectos: cognitivos, afetivos, sociais,
perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0 progresso na
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentagdo, curiosidade, para
Atribuicao a formacdo de cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
préprias;
Exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;
Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetdos;
Promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos; 6 —
executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
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especialidade e ambiente organizacional.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Educagdo
Carga Horéria 30h

Semanal

Salario R$ 3.495,66

XXVIII - PRODUTOR CULTURAL

Graduacao Superior ou tecnélogo em Producado Cultural, ou, na area de

Requisitos A
q Ciéncias Humanas.

Pesquisar e estudar material para projetos culturais, supervisionando e
apoiando acOes culturais; Elaborar e executar projetos culturais e,
responsabilizar-se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua
producéo e realizacéo;

Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar o uso, conservacao e preservacdo cultural e o incentivo artistico;
Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento da
politica cultural da administracdo; Elaborar estudos, pesquisas,
levantamentos e analises que subsidiem a definicdo e implantagdo de
planos, programas e a¢des na area da cultura;

Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de
incentivo ao desenvolvimento e preservacdo da cultura local e regional;
Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercambio entre a
municipalidade e organismos, grupos e outras instituigdes dedicadas ao
desenvolvimento cultural;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuicéao

Lotacdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Carga Horéria

Semanal 40h
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Salario R$ 2.898,63

XXIX-PRODUTOR DE EVENTOS

Graduacdo Superior ou tecn6logo em Producédo Cultural, ou, da area de

Requisitos o
g Ciéncias Humanas.

Pesquisar e estudar material para projetos e eventos, supervisionando e
apoiando eventos;

Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela agenda
cultural sob os seus cuidados, quanto a sua producao e realizaco;
Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando
incentivar o uso, conservacao e preservacao cultural e o incentivo artistico;
Planejar, controlar e executar as tarefas eventos em geral;

Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a
Atribuicao definicdo e implantacdo de planos, programas e agdes na area cultural;
Promover e realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de
incentivo ao desenvolvimento;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servi¢os nos eventos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 2.898,63
XXX- RECEPCIONISTA
Requisitos Ensino Médio Completo

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo
e calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que
dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e,
quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucéo ou,

Atribuicéao
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registrar as reclamacoes;

Identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

Manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios
cadastrando as solicitagdes;

Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisicGes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefénicas, fornecendo informagdes relativas a sua unidade;

Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades
correlatas;

Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informag0es, executando a digitacdo de dados, segundo modelos
determinados, ou gerando relatorios;

Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatdrios e outros documentos;

Ler e arquivar publicacdes, receber e dar encaminhamento as solicitacdes e
reclamagdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos;
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;

Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber,
armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a manutencéo predial
e de equipamentos;

Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar
copias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com
usuarios e instituicdes;

Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de
dotacdo orcamentéria, fazer abertura dos envelopes de documentacdo e de
proposta e, averiguagdo preliminar acerca da regularidade da licitagdo, sob
0 aspecto legal,

Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos,
analisar pedidos de compras e servicos, bem como as propostas comerciais;
Realizar tarefas envolvidas na organizacgdo, controle de pessoal, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forca
de trabalho qualificada e eficaz;

Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de saldrios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessoes;

Auxiliar na execucéo de atividades e assuntos pertinentes & area de pessoal,
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tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros
direitos, previstos na legislacdo vigente; efetuar pagamentos e
recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e recebimento a
efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas,
registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e
recebimentos;

Proceder a depositos e retiradas de valores remetendo 0s comprovantes aos
6rgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar de diversos relatorios,
bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva prestagao
de contas;

Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem como,
manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendaces
técnicas e, quando for necessario, controlar a temperatura e manter controle
de lotes, observando prazos de validade e quantidades;

Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a manutencédo
do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando

dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos
tributérios e natureza cadastral;

Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuarios
e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e
saida de usudrios nas dependéncias;

Auxiliar na realizacéo das demais atividades administrativas da unidade em
que estiver lotado;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Quadro Geral
Carga Horéria 40h
Semanal
Salario R$ 1.413,19
XXXI- SERRALHEIRO
Requisitos Ensino Fundamental Completo.
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Atuar dentro de sua especialidade na manutencdo, conservacdo e
recuperacdo de bens proprios publicos;

Confeccionar e reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas,
grades, portdes, corrimdo e estruturas para coberturas, vitrais e pecas
similares;

Ajustar fechaduras, reparar portas metalicas, montar e desmontar
Atribuicéo divisorias metalicas;

Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucao
de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotacdo Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Carga Horaria 40h
Semanal
Salério R$1.413,19
XXXI1- TECNICO AGRICOLA
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico na area Agricola, com registro em

6rgdo especifico e 1 ano de experiéncia.
Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em
propriedades agricolas;
Orientar na execucao de plantios, execugdo de pragas e jardins, podas
e, plantio de arvores nativas e ornamentais;
Executar eshocgos, croquis e desenhos técnicos;
Coletar e analisar amostras de terras;
Orientar e coordenar trabalhos de defesa fitossanitéria das plantas;
Atribuicao Orientar e preparar formulagcdes de adubos para diversas espécies
botanicas e, fornecer instrugdes técnicas sobre plantios;
Atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e ajudantes
na execucao de seus servicos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
materiais utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Lotagéo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Carga Horéria 40h
Semanal
Salério R$ 2.615,33
XXXI11- TECNICO AUDIOVISUAL
Requisitos Ensino Médio completo e Curso Técnico em Audiovisual.

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados;

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

Testar a instalacdo fazendo as conexfes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete, e similares;

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando
0 sistema elétrico durante as projecdes;

Colaborar na produgdo de material didatico, pesquisa e extensdo que
necessitar de recursos audiovisuais;

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar pequenos trabalhos de manutencédo de aparelhagem;
Controlar a circulacdo dos equipamentos registrados sua
movimentacdo em fichario apropriado;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Operar microfones, mesas de som e amplificadores;

Operagdo suportes digitais caixas acusticas, cabos e conexdes;
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacdo. Processos e técnicas de mixagem;

Realizar operacdo e manutencdo preventiva de equipamentos de
audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia,
gravacdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player,
mesa de som, entre outros);

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder a sua manutengdo preventiva e
corretiva;

Executar tarefas de instalagdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patriménio publico, bem como o tratamento e transmissdo de

Atribuicéo
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imagens;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horéria 12%36h
Semanal
Salario R$ 2.459,33
XXXIV-TECNICO DE SOM
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico em Sonorizag&o.

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de
slides e peliculas, video-tape, videocassete, e similares;

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando
0 sistema elétrico durante as projecdes;

Colaborar na produgdo de material didatico, pesquisa e extensao que
necessitar de recursos audiovisuais;

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar pequenos trabalhos de manutencédo de aparelhagem;
Controlar a circulagdo dos equipamentos registrados sua
movimentacdo em fichario apropriado;

Atribuigdo Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Operar microfones, mesas de som e amplificadores;

Operacao suportes digitais caixas acusticas, cabos e conexdes;
Realizar o planejamento e instalacdo de equipamentos de som e
sistemas de gravacdo. Processos e técnicas de mixagem;

Operar mesa de som, zelando pelos equipamentos de audio;

Executar servigos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado,
obedecendo a plantas, projetos e especificagdes técnicas, manutengdo
e reparos;

Proceder & gravacdo das sessGes e de outros eventos, tais como:
reunido de comissdes especiais de vereadores, comissdes de inquérito,
comissOes permanentes e especiais, convocacdo de agentes politicos
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para prestar declaracbes em plenario, audiéncia publica, sessdes
externas;

Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como proceder a sua manutengdo preventiva e
corretiva,;

Executar tarefas de instalagdo e operacdo de equipamentos
audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem
Ccomo promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
do patrimdnio puablico, bem como o tratamento e transmissdo de
imagens;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Carga Horaria 12%36h

Semanal

Salério R$ 2.459,33

XXXV- TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE PSICOSSOCIAL

Requisitos Ensino Médio Completo e Técnico em Gerencia de Saude.

Exercer funcdo auxiliar as atividades do projeto terapéutico, sob
supervisdo de profissional de nivel superior, organizando atividades
aos pacientes objetivando melhoramento de comportamento e
insercdo na sociedade, desenvolver, quando possivel, potencialidades
organofuncionais;

Proporcionar vivéncias e sucessos, ajudar na reativacdo do paciente,
contribuir para seu estado de salde e higiene, auxiliar em oficinas
terapéuticas;

Atribuicéo Realizar atividade de prevencéo na area de salde;

Programar coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar,
arquivar e manter atualizada as atividades sobre sua responsabilidade.
Elaborar textos e materiais, participar com todos os setores o0s
aspectos administrativos participar de reunibes, sessdo de estudo,
cursos e pesquisas referentes a sua area de atuacao;

Participar aumento das a¢Ges envolvidas do ambito do CAPS e Salde
Mental, participar da realizacdo de conferéncias, debates palestras,
exposicdes, seminarios e divulga-los;
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Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das Atribuicdes pertinentes ao cargo.

Lotacédo Secretaria Municipal de Salde
Carga Horéria 40h

Semanal

Saléario R$ 2.615,33
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EDITAL DE DECISAO DE RECURSO - ISENCAO DE
PAGAMENTO DE INSCRICAO

A Prefeitura de Campo Limpo Paulista, através da
Comissao Especial de Concurso Publico, divulga as decisdes
dos recursos interpostos contra o “O Edital de Resultado de
Isencao do Pagamento da Inscricdao”
divulgadoem23/06/2023, conforme segue:

1- Foram deferidos os seguintes recursos:

Inscricao | Candidato Cargo

30842 CINTIA DE FATIMA PEREIRA DA CONCEIGAO 301- MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
30620 DANIELA ANDRADE LEME AZEREDO 304- PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

30598 DANIELA ANDRADE LEME AZEREDO 303- PEB | - PROF. DE EDUCAGAO BASICA - PRE ESCOLA

30305 DARKLENE ARAUJO CANDIDO
30781 JAMILE FRANCA DOS SANTOS

303- PEB | - PROF. DE EDUCACAO BASICA - PRE ESCOLA
303- PEB | - PROF. DE EDUCAGAO BASICA - PRE ESCOLA

Terca-feira, 04 de julho de 2023

31350 LENISE SILVA DE OLIVEIRA 301- MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

30963 LYGIA ELAINE RIBEIRO DA SILVA 301- MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

33820 MICHELLE DE OLIVEIRA COSTA 301- MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

30655 RAFAEL CLOVIS CRISTOVAM 307- PEB Il - EDUCACAO FiSICA

31352 VALERIA PEREIRA DA SILVA 302- PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CRECHE

30742 VIVIANE CRISTINA VIEIRA DE MELO 303- PEB | - PROF. DE EDUCAGAO BASICA - PRE ESCOLA

2- Os demais recursos foram indeferidos.

3- As respostas aos recursos interpostos estarao
disponiveis no endereco eletronico
https://www.ibamsp-concursos.org.br/ até o dia 09/07/2023.
Para efetuar a consulta, o candidato devera acessar o site e
no link “area do candidato”, escolher o referido concurso e
digitar seu CPF e data de nascimento.

Campo Limpo Paulista,04 de julho de 2023.

Comissdo Organizadora do Concurso Ptblico
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-901
TELEFONE E WHATSAPP: (11) 4039-8319

RETIFICACAO
EDITAL DE CONVOCA(;AO
CONCURSO PUBLICO — N° 02/2022

A PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA, RETIFICA e CONVOCA os abaixo
relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 02/2022 para comparecerem no dia 11 de Julho de
2023, as 08h30min no ESPACO MULTI USO localizado no CENTRO CULTURAL DE CAMPO
LIMPO PAULISTA, localizado na Avenida Alfried Krupp, n°® 1025, Campo Limpo Paulista — SP, (prox. ao
terminal rodoviério), munido dos documentos ORIGINAIS E COPIA previsto no anexo | e declarages
devidamente preenchidas (Anexo Il, 111, IV, V, VI e VII).

Cargo: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Edital Convocacao Classificacdo Nome
279/2023 66° MARIA HELENA SILVA FERREIRA
280/2023 67° SIDNEIA ALVES BRANDAO DE OLIVEIRA

Campo Limpo Paulista, 04 de Julho de 2023

Ayran R. S. C. Michelini
Diretora do Depto de Gestao de Pessoas

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Finangas e Gestéo de Pessoas

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO |

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes documentos
COPIA E ORIGINAL. B

A auséncia dos documentos podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no processo
seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo I1).

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (péginas: foto/verso — ultimo registro, primeira em branco)
PIS.

Pagina impressa de Qualificacdo Cadastral do Esocial -(https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocacao.

CPF.

RG.

CNH

Titulo de Eleitor.

. Comprovante da Ultima votacéo 1° e 2° turno ou atestado de quitacéo (Certiddo emitida em

https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

. Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigacéo apds os 45 anos
12.

Atestado de Antecedentes Criminais SP
https://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm, obs: RG sem digito ndo sera
emitido pelo site, porém poderé ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade EXIGIDA NO EDITAL (Histérico Escolar e Diploma equivalente
— COPIA AUTENTICADA).

Declaracdo de contagem de tempo de servigo prestado como docente.

Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de enderego (energia elétrica, telefone ou contrato de locacéo).

Comprovante de Vacinacgdo Covid-19.

DECLARACAO DE BENS - declarar todos os bens ou declaragio negativa ( de proprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de ndo cumulatividade de cargo; fungdo ou emprego publico ou declarago de
horério de trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovagcdo de desligamento no caso de acimulo ilegal de cargos (érgédo privado — baixa na
CTPS, drgéo publico — declaracdo de desligamento comprovando que nédo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera
descontado em folha), (anexo III).

Declaracéo de Idoneidade preenchida, (anexo V)

Declaracdo Simula Vinculante n° 13 STF (anexo V).

Declaracdo de estagio probatério (anexo VI)

Declaracdo de Negativa de Acimulo de Cargo Publico (anexo VII).

Conta Bancaria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de ndo possuir conta
no banco Santander, aguardar liberagdo do RH para abertura da conta).

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-901

PREFEITURA TELEFONE E WHATSAPP: (11) 4039-8319

ANEXO 11

FICHA CADASTRAL
DADOQOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome Social:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: Estado Civil:
Telefone Residencial: (_) Celular (_) Data de Nascimento:__ /  /
Nacionalidade: Natural de:

RG: Orgao expedidor: UF Data da Emissdo: ___ /|
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Reservista: CNH: Categoria: ___ Datade Vencimento:__ /  /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: () Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio
Incompleto ( ) Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino
Superior Completo () Cursando Ensino Superior

Descricdo da Escolaridade:

Banco: SANTANDER - Agéncia0960 Conta Salario n° Digito __ Cidade: Campo Limpo
Paulista/SP.

CONTRIBUIGAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribuicéo Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. ( )
Sim () N&do

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribuicdo Sindical referente ao Sindicato proprio até o dia 10 de margo do ano corrente, a partir do ingresso
nesta Prefeitura.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

/’\ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO

CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-901

PREFEITURA TELEFONE E WHATSAPP: (11) 4039-8319

DEPENDENTES:

Para o cadastro deverd apresentar a documentagdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) e o
preenchimento abaixo:

Caso nao possua dependentes, devera OBRIGATORIAMENTE enviar ficha apenas com data e assinatura.

Nome do Cdnjuge: data de nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): (') Sim ( ) N&o CPF:

Nome do Filho: datade nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) N&o CPF:

Nome do Filho: data de nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) N&o CPF:

Nome do Filho: datade nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) N&o CPF:

Nome do Filho: datade nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) N&o CPF:

Nome do Filho: datade nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): (') Sim ( ) N&o CPF:

Nome do Filho: datadenascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) N&o CPF:

Nome do Filho: datade nascimento /[
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): (') Sim ( ) N&o CPF:

Obs. Dependentes de IRPF sdo o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais
desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:  / / Assinatura:

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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PREFEITURA TELEFONE E WHATSAPP: (11) 4039-8319

/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-901

ANEXO Il

DECLARAQAO VALE TRANSPORTE
(Conforme preveé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

Declaro que néo possuir interesse no fornecimento de vale transporte. ( )
Declaro ser usuario do transporte coletivo, nos termos do art. 2° da lei ordinaria n° 1.867/2007. ()

NOTA - Lembramos que eventual declaracéo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, sujeitard o declarante as
penas do crime de falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal.

NOTA — O Cartéo Eletronico permitira a utilizacdo de viagens (ida e volta) de acordo com o nimero de dias Uteis
do més.

Declaro estar ciente que responderei com o desconto de 5% do meu salario transporte. (Art. 5°).

Declaro estar ciente que o0 vale transporte é limitado a uma Unica linha regular de transporte coletivo ou publico ou
transporte ferroviario.

No caso de optar pelo fornecimento do vale transporte, o servidor devera obrigatoriamente preencher os dados a
seguir:

NOME COMPLETO (sem abreviatura)

Matricula RG CPF Data de
nasc. /[ Nome da Mae completo ENDERECO:
RUA n® Complemento
Bairro Cidade

UF Telefone Celular

Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarin)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)

() Urbano () Intermunicipal
N° do Cartéo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente
serd carregado assim que a numeragao estiver no site da empresa prestadora do servico.

Campo Limpo Paulista, de de 2023.
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ANEXO IV

DECLARA(;AO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n® 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu, )
brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no
CPF/MF n® , residente e domiciliado no endereco

, n° )
bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipdteses previstas no artigo
1°, incisos | a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentagdo de casos de vedacédo de
nomeagao para cargos em comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de
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Anexo V
DECLARACAO- SUMULA VINCULANTE N° 13 -STF

Eu, )

Portador do RG n° e inscrito no CPF sob n° ,

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a simula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou do supervisor em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das

autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:__/ /

Assinatura:

DEMONSTRAGAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

GRAUS DE PARENTESCO

Formas De Parentesco

1° grau 2° grau 3°grau
Ascendentes Pai e Mée Av0 e AvO Bisavo e Bisavo
Parentes Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Consangiiineos
Em Linha Colateral Irmédo e Irma Tio, tia, sobrinhos

(maternos e paternos)

Sogro, sogra,

Pais dos sogros (avo

Avds dos sogros

Parentes Por
Afinidades

Ascendentes padastro e madastra e avo do conjuge) (bisav0 e bisavé do
do cbnjuge Jug cdnjuge)
Filho do esposo, Filhos, enteados Bisneto e Bisneta do
Descendentes

enteado, genro, nora.

netos da esposa

conjuge

Em linha colateral

Cunhado e Cunhada
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ANEXO VI

FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funcionarios publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o Estagio
Probatérios de 03 (trés) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constituicdo Federal, artigo 37, inciso XVI, é
vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver compatibilidade de horérios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;

b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de area da satde, com profissdes regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exoneracdo e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao Ministério
Publico, os eventuais funcionarios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir exoneracdo da Prefeitura
Municipal.
Cordialmente,

Luiz Antonio Braz

Prefeito Municipal

Funcionério:

Cargo:
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu
portador do RG n° e CPF n°

, residente no endereco

Declaro para os devidos fins, que com base no paragrafo 5° do artigo 16 da Lei Complementar n® 04/1990 e do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, que ndo exerco
cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer esferas do governo, incluindo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
nas situacdes proibidas pela legislacdo em vigor.

Campo Limpo Paulista, de de 2023.
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