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Atos Oficiais

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, vem,
através da presente informar que na data de 30 de junho
de 2023, pagina 02/12, edicdo n? 1322 do Diario Oficial do
Municipio de Pederneiras, foi, por erro de digitacdo,
indevidamente publicada a epigrafe da seguinte Lei
Complementar:

Assim, onde se lé:

“LEI COMPELEMENTAR N2 3.994, DE 30 DE JUNHO
DE 2023.”

Leia-se:

“LElI COMPELEMENTAR N2 3.995, DE 30 DE JUNHO
DE 2023.”

Para tanto, segue adiante a Lei Complementar n?
3.995, de 30 de junho de 2023, em substituicdo ao texto
publicado na data de 30 de junho de 2023, pdagina 02/12,
edicdo n2 1322 do Diario Oficial do Municipio de
Pederneiras.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 20 de julho de 2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal de Pederneiras

LEI COMPLEMENTAR N¢ 3.995, DE 30 DE JUNHO DE
2023.

Dispbe sobre a Organizacdo do
Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor - SMDC - instituia
Coordenadoria Municipal de
Defesa do Consumidor -
PROCON, a Comissao
MunicipalPermanente de
Normatizacdo - CMPM, o Conselho
Municipalde Defesa do
Consumidor - CONDECON, e
institui o Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos Difusos -
FMDD, e dé outras providéncias.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita
Municipal de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhes sao conferidas por lei; FAZ SABER que
a Camara Municipal de Pederneiras aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A presentelei estabelece a organizacao do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC,nos
termos da Lei n? 8.078/90 e Decreto n? 2.181/97.

Art. 22 S3o érgaos do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor - SMDC:

I. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor
- PROCON;

Il. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
CONDECON; e

Ill. Comissao Municipal Permanente de Normatizagao -
CMPN.
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Paragrafo Unico. Integram o Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor os 6rgdos federais, estaduais e
municipais e as entidades privadas que se dedicam a
protecdo e defesa do consumidor, sediadas no municipio,
observando o disposto no incisos V,alineas a e b do Art. 52
da Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO |

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON

Art. 32 Fica instituido o PROCON Municipal, destinado a
promover e implementar as acles direcionadas a
formulacdo da politica do sistema municipalde protecao,
orientac¢do, defesa e educacao do consumidor.

Art. 42 O PROCONMunicipal ficard vinculadoao Poder
Executivo Municipal.

Art. 52 Constituem objetivos permanentes do PROCON
Municipal:

I. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da
politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor;

IIl. Planejar, elaborar, propor e executar a Politica do
Sistema Municipal de Defesa dos Direitos e interesses dos
Consumidores;

Ill. Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
dendncias e sugestdes apresentadas por consumidores, por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

IV. Orientar permanentemente os consumidores sobre
seus direitos e garantias;

V. Fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando a
assisténcia judicidria e/ou, ao Ministério Publico, as
situacdes nao resolvidas administrativamente;

VI. Incentivar e apoiar a criacao e organizacdo de
6rgdos e associacbes comunitdrias de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes;

VII. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates
e outras atividades correlatas;

VIIl. Atuar junto ao Sistema Municipal formal de ensino,
visando incluir o Tema Educacao para o Consumo no
curriculo das disciplinas ja existentes, de forma a
possibilitar a informagcao e formacao de uma nova
mentalidade nas relagdes de consumo;

IX. Colocar a disposicao dos consumidores mecanismos
que possibilitem informar os menores precos dos produtos
basicos;

X. Manter cadastro atualizado de reclamacdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publica e anualmente (art. 44 da Lei
n? 8.078/90 e Art. 57 a 62 do Decreto 2.181/97), e
registrando as solucdes;

XI. Expedir notificacbes aos fornecedores para
prestarem informacdes sobre reclamacdes apresentadas
pelos consumidores, Art. 55, § 42 da Lei 8.078/90;

XIl. Fiscalizar e aplicar as sancfes administrativas
previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/90 e Decreto n? 2.181/97);

XIIl. Funcionar, no que se refere ao processo
administrativo, como instancia de julgamento;

XIV. Solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de
notdria especializacdo técnica para a consecucao dos seus
objetivos.
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DA ESTRUTURA

Art. 62 A Estrutura Organizacional do PROCON
municipal sera a seguinte:

I. Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor -
PROCON;

Il. Servico de Atendimento ao Consumidor;

Ill. Servico de Fiscalizacao;

IV. Servico de Apoio Administrativo;

V. Servico de Educacgdo ao Consumidor.

Art. 72 A Coordenadoria Municipal de Defesa do
Consumidor - PROCON serd dirigida por Coordenador
Municipal do PROCON, e os servicospor Chefes.

Art. 82 O Coordenador do PROCON Municipalsera
designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 92 As demais atribuicbes serdao regulamentadas
pelo Regimento Interno.

Art. 10. O Coordenador do PROCON Municipalcontara
com o Conselho Municipalde Defesa do Consumidor -
CONDECON, que também atuard como
ComissaoPermanente de Normatizagao, para elaboragao,
revisdoe atualizacdo das normas referidasno Paragrafo 19,
do Art. 55, da Lei n? 8.078/90, que serd integradapor
representantes descritos no Art. 14 desta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal colocard a
disposicdo do PROCON os recursos humanos necessarios
para o funcionamento do 6rgdo.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal dispord os bens
materiais e recursos financeiros para o perfeito
funcionamento do érgao.

CAPITULO Il

DO CONSELHOMUNICIPAL DE DEFESA
DO CONSUMIDOR - CONDECON

Art. 13. Fica instituido o Conselho Municipalde Defesa
do Consumidor - CONDECON, com as seguintes atribuigdes:

I. Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da
politica municipal de defesa do consumidor.

Il. Estabelecer diretrizes a serem observadas na
elaboracdo dos projetos do plano de defesa do consumidor;

Il. Gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
Difusos - FMDD, destinando os recursos para projetos e
programas de educagao, protecao e defesa do consumidor.
(de que trata o capitulo Ill desta Lei);

IV. Elaborar, Revisar e Atualizar as normas referidas no
§ 19 do Art. 55 da lei n® 8.078/90.

V. Fazer editar, inclusive em colabora¢do com érgaos
oficiais, material informativo sobre a protecdo e defesa do
consumidor;

VI. Promover atividade e eventos que contribuam para
orientacao e protecao do consumidor;

VIl. Promover, por meio de 6rgaos da Administracao
Publica e de entidades civis interessadas, eventos
educativos ou cientificos, relacionados a protecao e defesa
do consumidor;

VIII. Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 14. O CONDECONserd composto por
representantes do Poder Plblicoe entidades
representativas de fornecedores e consumidores, assim
discriminados:

I. O coordenador municipaldo PROCON;

Il. O representante do Ministério Plblicoda Comarca;

IIl. Um representante da Secretaria Municipal de

Educacao;

IV. Um representante da Vigilancia Sanitaria;

V. Um representante da Secretaria Municipal de
Financas;

VI. Trés representantes de associacdes que atendam
aos pressupostos do inciso V, alineas “a” e “b” do Art. 59,
da Lei n? 7.347, de 1985.

§ 12 O Coordenador Executivo do PROCON e o
representante do Ministério PUblico, em exercicio na
Comarca, sao membros natos doCONDECON.

§ 22 Todos os demais membros serdo indicados pelos
drgaos e entidades que representam, sendo investidos na
funcdo de conselheiros através de nomeacdo pelo
PrefeitoMunicipal.

§ 32 As indicagOes para nomeagoes ou substituicdes de
conselheiros serdofeitas pelas entidades ou érgaos na
formade seus estatutos.

§ 42 Para cada membro sera indicado um suplente que
substituird, com direito a voto, nas auséncias ou
impedimento do titular.

§ 52 Perderd a condicdao de membro do CONDECON o
representante que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

§ 62 Os 6rgaos e entidades relacionados neste artigo
poderao, a qualquer tempo, propor a substituicao de seus
respectivos representantes, obedecendo o disposto no
paragrafo 22 deste artigo.

§ 72 As funcdes dos membrosdo Conselho Municipalde
Defesa do Consumidor nao serao remuneradas, sendo seu
exercicioconsiderado relevante servicoa promocao e
preservacao da ordem econdmica local.

§ 82 Os membros do Conselho Municipal de Defesa do
consumidor e seus suplentes terdo mandato de dois anos,
Sendo permitida uma reconducao.

Art. 15. O Conselhosera presidido pelo Coordenador
do PROCON.

Art. 16. O Conselhoreunir-se-a ordinariamente 01
(uma) vez por més e extraordinariamente sempre que
convocados pelo Presidente ou por solicitacao da maioria
de seus membros.

§ 12 As sessdes plendrias do Conselho instalar-se-do
com a maioria de seus membros, que deliberarao pela
maioria dos votos presentes.

§ 22 Ocorrendo falta de quorum minimo do plenario,
serd convocada, automaticamente, nova reunido, que
acontecerd apds 48 horas, com qualquer nimero de
participantes.

CAPITULO IlI

DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DIFUSOS

Art. 17. Fica instituido o Fundo Municipal de Defesa
dos Direitos Difusos - FMDD, conforme o disposto no Art.
57, da Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 2.181, de 20 de
marco de 1997, com o objetivo de criar
condigOesfinanceiras de gerenciamento dos recursos
destinados ao desenvolvimento das acdes e servicos de
protecao e defesa dos direitos dos consumidores.

Pardagrafo unico. O FMDD serd gerido e gerenciado
pelo Conselho Gestor, composto pelos membros do
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Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, nos termos
do item lll, do Art. 13, desta Lei.

Art. 18. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
Difusos terd por objetivo ressarcire prevenir danos
causados a coletividade relativos ao meio ambiente, ao
consumidor, bem como a bens e direitos de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico ou qualquer
outrointeresse difuso ou coletivo no Territério Municipal.

§ 12 Os recursos do Fundo, o qual se refere este artigo,
serao aplicados:

I. Na recuperagao de bens lesados;

Il. Na promocdo de eventos educativos e cientificos e
na edicdo de material informativo relacionado a natureza
da infracao ou do dano causado;

Ill. No custeio de exames periciais, estudos e trabalhos
técnicos necessarios a instrucdao de inquérito civil ou
procedimento investigatério preliminar instaurado para a
apuracao de fato ofensivo ao interesse difuso ou coletivo.

IV. Na estrutura pessoale fisica do 6rgdo municipal de
protecao e defesa do consumidor.

§ 22 Na hipétese do inciso Ill deste artigo, devera o
Conselho considerar a existéncia de fontes alternativas
para custeio da pericia, a sua relevancia, a sua urgéncia e
as evidéncias de sua necessidade.

Art. 19. Constituem recursosdo Fundo o produto da
arrecadacao:

I. das condenagodes judiciaisde que tratam os artigos 11
e 13 da lei 7.347 de 24 de julhode 1985;

Il. Dos valores destinados ao municipio em virtude da
aplicacdo da multa prevista no Art. 56, inciso I, c/c o Art. 57
e seu Paragrafo Unico da Lei n2 8.078/90;

Ill. As transferéncias orcamentdrias provenientes de
outras entidades publicas ou privadas;

IV. Os rendimentos decorrentes de depdsitos bancérios
e aplicacdes financeiras, observadas as disposicoes legais
pertinentes;

V. As doagOes de pessoas fisicase juridicas nacionaise
estrangeiras; VI - Outras receitas que vierem a ser
destinadas ao Fundo;

Art. 20. As receitas descritas no artigo anterior serao
depositadas obrigatoriamente emconta especial, a ser
aberta e mantidaem estabelecimento oficialde crédito, a
disposicao do Conselho Municipal de que trata o art. 13.

§ 12 As empresasinfratoras comunicardao no prazo de
10 (dez) dias, ao Conselho Municipal os depdsitos
realizados a crédito do Fundo, com especificacdo da
origem,sob pena de multamensal de 10% sobre o valor do
depésito.

§ 292 Fica autorizada a aplicagao financeira das
disponibilidades do Fundo em operac0es ativas, de modo a
preserva-las contra eventual perda do poder aquisitivo da
moeda.

§ 32 O saldo credor doFundo, apurado em balango no
término de cada exercicio financeiro, sera transferido para
0 exercicioseguinte, a seu crédito.

§ 42 O Presidente do Conselho Municipal Gestor do
Fundo é obrigado a publicar mensalmente os
demonstrativos de receitas e despesas gravadasnos
recursos do Fundo.

§ 52 Os recursos do Fundo serao separados, conforme
a natureza de sua origem, em diversas contas relativas:

I. Aos danos causados ao Consumidor;

Il. Aos danos causados ao Meio Ambiente;

I1l. Aos danos causados ao Patriménio Cultural,
Artistico, Paisagistico e Histéricos;

IV. Aos danos causados a defesa das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia;

V. Aos danos causados aos interesses da Habitacao e
Urbanismo;

VI. Aos danos causados a defesa dos Direitos da
Cidadania e outros interesses difusos ou coletivos.

§ 62 O Conselho Gestor do Fundo podera rever e criar
novas contas sempre respeitando os objetivos descritos no
Art. 17,

Art. 21. Os membros do Conselho Gestor do Fundo e
seus suplentes terao mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducado.

Art. 22. Ao ConselhoMunicipal, no exercicioda gestao
do Fundo, competeadministrar e gerir financeira e
economicamente os valores e recursos depositados no
Fundo, bem como deliberar sobre a forma de aplicacao e
destinacao dos recursos na reconstituicao dos bens lesados
e na prevencao de danos, cabendo-lhe ainda:

VII. zelar pela aplicagao dos recursos na consecugao
dos objetivos previstosnas Leis n® 7.347/85 e 8.078/90 e
seu Decreto Regulamentador, no ambito do disposto no Art.
17 desta lei;

VIIl. aprovar e intermediar convénios e contratos a
serem firmados pelo Municipio de (nome da
cidade),objetivando atender ao disposto no item | deste
Artigo;

IX. examinar e aprovar projetos de carater cientifico e
de pesquisa visando o estudo, protecaoe defesa do
consumidor;

X. aprovar liberacdo de recursos para proporcionar a
participacao do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor - SMDC em reunides, encontros e congressos,
e ainda investimentos em materiais educativos e de
orienta¢do ao consumidor;

XI. aprovar e publicar a prestacao de conta anual do
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos - FMDD
sempre na segunda quinzenade dezembro;

XIl. elaborar seu Regimentolnterno.

Art. 23, O Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos Difusos, reunir-se-a ordinariamente em
sua sede, no seu Municipio, podendoreunir-se
extraordinariamente em qualquer ponto do territério
estadual.

Art. 24, Poderao receberrecursos do Fundo Municipal
de Defesa dos Direitos Difusos -FMDD

. Instituicbes Publicas Pertencentes ao SMDC;

[I. Organizac0es Nao-Governamentais - ONG, que
preencham os requisitos referidos nos inciso V, alineas “a”
e “b”, do artigo 52 da Lei Federal n? 7.347, de 24 de julho
de 1985.

Art. 25. A Prefeitura Municipal prestard apoio
administrativo e fornecerd os recursoshumanos e materiais
ao Conselho.

Art. 26. Os recursos que atualmente constituem o
Fundo deverdo ser separados de acordo com critérios
especificados no Art. 20, paragrafo 59.

Paragrafo unico. Diante da eventual impossibilidade
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do atendimento do disposto nocaput deste artigo em
relacao a algum crédito feito ao Fundo, deverd esta verba
ser repartida entre as diversas contas mencionadas no Art.
20, paragrafo 59, respeitadas as proporcionalidades
existentes entre a data da promulgacao desta Lei.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. No desempenho de suas funcdes,os érgaos do
Sistema Municipalde Defesa do Consumidor poderao
manter convénios de cooperacao técnica com os seguintes
6rgaose entidades, no ambito de suas respectivas
competéncias:

I. Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor -
DPDC, da Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da
Justica;

Il. Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa ao
Consumidor - PROCON;

Ill. Promotoria de Justica do Consumidor;

IV. Juizado de Pequenas Causas;

V. Delegacia de Policia;

VI. Secretaria de Saude e da Vigilancia Sanitaria;

VII. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e
Qualidade Industrial - INMETRO;

VIII. AssociacOes Civis da Comunidade;

IX. Receita Federal e Estadual;

X. Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Art. 28. Consideram-se colaboradores do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor as universidades
publicas ou privadas,que desenvolvam estudose pesquisas
relacionadas ao mercado de consumo.

Paragrafo Unico. Entidades, autoridades, cientistas e
técnicospoderao ser convidadosa colaborar em estudos ou
participar de comissdes instituidas pelos érgaos de
protecao ao consumidor.

Art. 29. As despesasdecorrentes da aplicacdaodesta lei
correrdao por contadas dotacdes orcamentdrias do
Municipio.

Art. 30. Caberd ao Poder Executivo municipal autorizar
e aprovar o Regimento Interno do PROCON, que fixard o
desdobramento dos drgdos previstos, bem como as
competéncias e atribuicdes de seus dirigentes.

Art. 31. As atribuicdes dos setores e competéncia dos
dirigentes das quais trata esta lei, serdo exercidas em
conformidade com a legislagao pertinente, podendo ser
modificadas mediante decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 32. Ficam revogados o inciso XV, do art. 62; da Lei
Complementar n® 3.063, de 29 de maio de 2013, bem
como, o inciso I, do art. 12 e o art. 92, ambos do Anexo V,
da Lei Complementar n? 3.063, de 29 de maio de 2013.

Art. 33. A Lei Complementar n2 3.063, de 29 de maio
de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 17. .....

XXIV. Coordenar as atividades do PROCON - Servico de
Protecdo dos Direitos do Consumidor e dos canais de
atendimento a reclamag¢bes e orientagdes gerais ao
cidaddo, visando garantir seus direitos enquanto
consumidor, promovendo as acbées necessarias para o
desenvolvimento institucional e operacional do érgéo,
inclusive no tocante aos procedimentos fiscalizatdrios e

outras medidas necessérias perante os Governos Estadual
e Federal.
ANEXO XVI

V. Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor -
PROCON.

Art. 92 A Coordenadoria Municipal de Defesa do
Consumidor - PROCON compete, na sua drea de atribuicées
e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
cumprir o disposto no inciso XXIV do artigo 17 da presente
Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins.

Art. 34, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 30 de junho de 2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

ERRATA
A Prefeitura Municipal de Pederneiras, vem,
através da presente informar que na data de 30 de junho
de 2023, pagina 02/12, edicdo n? 1322 do Diario Oficial do
Municipio de Pederneiras, foi, por erro de digitacao,
indevidamente publicada a epigrafe da seguinte
Portaria:
Assim, onde se lé:
“PORTARIA N2 4,839, DE 30 DE JUNHO DE 2022.”
Leia-se:
“PORTARIA N2 4.839, DE 30 DE JUNHO DE 2023.”
Para tanto, segue adiante a Portaria n® 4.839, de 30 de
junho de 2023, em substituicdo ao texto publicado na data
de 30 de junho de 2023, pdgina 13, edicdo n? 1322 do
Diario Oficial do Municipio de Pederneiras.
Prefeitura Municipal de Pederneiras, 20 de julho de 2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal de Pederneiras

PORTARIA n? 4.839, de 30 de junho de 2023.

(Que dispensa servidor de
Emprego em Comissao)

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 12. Fica dispensado a partir de 03/07/2023, do
Emprego em Comissao de Assessor Especial de
Operacoes Regionais, o Sr. MAURI ANTONIO
NICOLIELO, portador do RG sob 0 n.2 9.289.225-5 SSP/SP.

Artigo 22. A Secretaria Municipal de Administracao
providenciara a devida rescisdo contratual.

Artigo 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeito em 03/07/2023.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 30 de junho de
2023.
IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Prefeita Municipal
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PORTARIA n.2 4.849 de 17 de julho de 2023

(Que nomeia responsavel pela
Secretaria Municipal de Compras
e Licitacdo)

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO licenca prémio do Secretario
Municipal de Compras e Licitacdo, no periodo de
17.07.2023 a 26.07.2023, estando afastado de suas
funcdes nesse periodo;

CONSIDERANDO que nesse periodo estara de férias
também, de forma excepcional, o Secretario Municipal
Adjunto de Compras e Licitacdo, no periodo de 13.07.2023
a 11.08.2023, estando afastado também de suas funcdes
nesse periodo;

CONSIDERANDO AINDA que durante certo periodo a
referida Secretaria ndo poderd ficar sem um responsavel,
devendo ser nomeado precariamente um substituto nesse
lapso temporal, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 12. Fica designada a funciondria municipal Sra.
Jocelene Canato Botero, matricula funcional n.2 24374,
RG 41.370.102-5 SSP/SP, Efetiva no emprego de Agente
Administrativo |, para responder precariamente pela
Secretaria Municipal de Compras e Licitacao, no
periodo de 17.07.2023 a 26.07.2023, em decorréncia
da licenca prémio e férias dos referidos secretarios
municipais.

Artigo 22. A funciondria ora designada fard jus aos
vencimentos correspondentes ao saldrio de Secretario
Municipal enquanto perdurar a sua designagao.

Artigo 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 17 de Julho de
2023.
IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Prefeita Municipal

PORTARIA N¢ 4.850, DE 17 DE JULHO DE 2023

(que designa Equipe Técnica de
Avaliacao de uniformes escolares)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita
Municipal, de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 12. Ficam nomeados, para integrar a EQUIPE
TECNICA DE AVALIACAO, os seguintes servidores:

Adinéia Canelada dos Santos

Aline Cristina Pedroso Pereira

Claudia Marisa Melozi Gregolin

Isabel Aparecida Biazotto Frascareli

Nilza Aparecida Morelato Custédio

Patricia de Tillio Claro

Artigo 2°. A Equipe de que trata o artigo 1° terd a
finalidade de proceder a avaliacdo das amostras dos
produtos cotados pelos participantes do Pregao Eletronico
n2 19/2023, que tém por objeto aquisicdo de materiais de

limpeza.

Artigo 3°. A Equipe apds avaliar as amostras elaborara
laudo acerca da aceitabilidade dos produtos, de acordo
com as especificacdes constantes dos respectivos Editais e
Anexo | - Especificacdes Técnicas.

Artigo 42. O laudo com o resultado da analise das
amostras devera ser expedido e entregue a Pregoeira com
antecedéncia tal, de forma que o processamento do pregao
ocorra na forma cronolégica prevista no edital.

Artigo 52 A presente Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 17 de julho de 2023.
IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Prefeita Municipal

PORTARIA SMS n? 21, de 19 de julho de 2023.

(Dispbe sobre o encerramento de
Sindicéncia em relacdo a servidor
entdo lotado na Secretaria
Municipal de Saude e a
consequente aplicacdo de
penalidade.)

ELAINE CRISTINA CRONCA POMPEI, Secretaria
Municipal de Salde de Pederneiras, estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o conteldo da Sindicancia n®
33/2022 e os documentos e diligéncias que a instruem;

CONSIDERANDO as conclusdes da Comissao Especial
Sindicante, cujos fundamentos foram acolhidos como razao
de decidir por esta Secretéria;

CONSIDERANDO a superveniéncia do transito em
julgado da retromencionada decisao;

DETERMINA:

I - A anotacao, no respectivo prontuario, da
aplicacao da penalidade de suspensao, pelo prazo de 03
(trés) dias de trabalho, ao ex-servidor DANILO
GUARNIERI FRACAROLO (matricula funcional n2 25.182),
em razao dos fatos narrados na Sindicancia n? 33/2022,
para os devidos fins de direito.

Il - Ap6s o cumprimento das determinagfes acima,
restituam-se os autos a Corregedoria, para as providéncias
cabiveis.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Salde, em 19 de julho de 2023.
ELAINE CRISTINA CRONCA POMPEI
Secretdria Municipal de Saude

PORTARIA SMS n? 22, de 19 de julho de 2023.

(Dispbe sobre a restricdo de
acesso as unidades de
atendimento de saude do
Municipio de Pederneiras aos
pacientes e seus respectivos
acompanhantes, e da outras
providéncias.)

ELAINE CRISTINA CRONCA POMPEI, Secretaria
Municipal de Salde de Pederneiras, estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigodes legais;
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CONSIDERANDO que cabe a gestdo da Secretaria
Municipal de Saude organizar o funcionamento das
unidades de atendimento de salde do Municipio;

CONSIDERANDO, ainda, que também cabe a esta
gestao zelar pela salubridade, pela tranquilidade e pelo
conforto dos usudrios da rede municipal de salde publica;

DETERMINA:

Art. 12 O acesso as unidades de atendimento de salde
do Municipio de Pederneiras, em especial as areas de
atendimento, fica restrito aos pacientes e aos seus
respectivos acompanhantes.

§ 12 Estao compreendidas nas areas de atendimento a
que se refere o caput deste artigo as respectivas salas de
espera e os corredores que lhes dao acesso.

§ 22 Os consultérios médicos sdo protegidos pelas
normas que tratam do sigilo da relacao médico-paciente e
da privacidade dos usuérios, sé podendo ser acessados
mediante autorizacao expressa do profissional que estiver
atendendo naquela dependéncia.

Art. 22 Terao direito a acompanhantes, na quantidade
de 1 (um) por paciente, e nos termos do art. 12:

l. as pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

Il. as criancas e adolescentes, com idade inferior a 18
(dezoito) anos;

I1l. as gestantes e as parturientes;

IV. as pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especiais;

V. as pessoas que estiverem sendo submetidas a
tratamento oncoldgico; e

VL. as pessoas que, por seu estado de salde, e embora
nao se enquadrem em nenhum dos incisos anteriores,
necessitem de um acompanhante.

Paragrafo unico. Os acompanhantes deverdo ser
maiores de 18 (dezoito) anos e, preferencialmente,
menores de 65 (sessenta e cinco) anos.

Art. 32 Se algum érgao fiscalizatério ou seu respectivo
representante tiver interesse em visitar ou vistoriar
unidades de atendimento de salde do Municipio de
Pederneiras, com acesso irrestrito a todas as areas dos
estabelecimentos objetos do intento, aquele deverd
protocolar requerimento  especifico, enderecado a
Secretaria Municipal de Salde e devidamente justificado,
informando o local que se deseja visitar ou vistoriar.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da protocolizacdao do
requerimento mencionado no caput, agendara a data e o
horario para atendimento da solicitacdo, bem como
designard servidores para acompanhar o interessado
durante a visita ou vistoria, de tudo dando ciéncia a este.

Art. 42 Os casos omissos serao decididos pelos
gestores das respectivas unidades e, na sua auséncia,
pelos profissionais responsaveis pela organizacdo do
atendimento.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor apés decorridos 10
(dez) dias da data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Salde, em 19 de julho de 2023.

ELAINE CRISTINA CRONCA POMPEI
Secretdria Municipal de Saude

outras

Licitacoes e Contratos

Despacho de Julgamento

CONCORRENCIA N2 03/2023 - JULGAMENTO DE
IMPUGNACAO

Decisao:

Vistos, etc.

Acolho por seus préprios fundamentos as razdes
apresentadas pelos membros da Comissao Municipal de
Licitacbes, em face da impugnacdo apresentada pela
empresa TAB Energia Renovavel Ltda e determino que seja
mantida a integra das cldusulas exigidas no instrumento
convocatdrio original, mantendo-se os prazos e demais
condicdes. Dé-se ciéncia ao interessado.

Pederneiras, 20 de julho de 2023.

Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita Municipal

Atas de registro de preco

DESPACHO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 252/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 144/2022

Conforme documentos encartados no processo
licitatério, referente ao Pregdo Eletrénico n° 144/2022, fica
cancelada a Ata de Registro de Pregos n? 252/2022,
firmada em 19/07/2022, com a empresa C. B. Distribuidora
de Produtos Farmacéuticos S/A, com fulcro no subitem
11.16. do edital do certame.

Pederneiras, 19 de julho de 2023.

Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita Municipal
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Homologacao / Adjudicacao

Pregao/Concorréncia Eletronica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP

Termo de Homologacgédo do Pregdo
N° 00105/2023 (SRP)

As 13:25 horas do dia 19 de julho de 2023, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr. IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA,
HOMOLOGA a adjudicagéo referente ao Processo n® 2371/2023, Pregdo n°® 00105/2023.

Item: 1

Descrigdo: Rocada / Limpeza de Area - Mecanizada / Manual

Descrigdo Complementar: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de rogada de pragas, terrenos, parques, areas verdes, canteiros de avenidas,
postos de salde, escolas e demais préprios municipais, localizados no Municipio de Pederneiras

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 690.000 Unidade de forneci METRO QUADRADO

Valor Maximo Aceitavel: R$ 0,7200 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA , pelo melhor lance de R$ 0,1900 e a quantidade de 690.000 METRO
QUADRADO .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacdes
Adjudicad 19/07/2023 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE LIMPEZA
Judicado 13:13:31 LTDA, CNPJ/CPF: 10.573.961/0001-49, Melhor lance: R$ 0,1900
19/07/2023 IVANA MARIA BERTOLINI

Homologado  "y3.55.38 CAMARINHA

Item: 2

Descrigdo: Rocada / Limpeza de Area - Mecanizada / Manual

Descricdo Complementar: COTA RESERVADA - Rogada de pragas, terrenos, parques, areas verdes, canteiros de avenidas, postos de salde, escolas e demais préprios
municipais, localizados no Municipio de Pederneiras

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 110.000 Unidad METRO QUADRADO

Valor Maximo Aceitavel: R$ 0,7200 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA , pelo melhor lance de R$ 0,2500 , com valor negociado a R$ 0,1900 e a
quantidade de 110.000 METRO QUADRADO .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Adiudicad 19/07/2023 : Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: ECOGREEN SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE LIMPEZA
Judicado 13:13:32 LTDA, CNPJ/CPF: 10.573.961/0001-49, Melhor lance: R$ 0,2500, Valor Negociado: R$ 0,1900
Homologado  19/07/2023  IVANA MARIA BERTOLINI
omologado  43.35:50 CAMARINHA

Fim do documento
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FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAU

Concursos Publicos/Processos Seletivos

<)

FE RSB FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB M N I
: ‘ PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023 cURsee PBLCoS

A Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e de acordo com a legislacdo que rege a matéria, em
conformidade com a Constituicdao Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Saldrios para os
Empregados da FERSB, e com o Regimento Interno da Fundacdo - FERSB e demais disposi¢cdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realiza¢do do Processo Seletivo Publico 002/2023, sendo que
o local de atuagdo podera ser nas Unidades de Satude de qualquer dos municipios instituidores da
FERSB: Agudos, Bauru, Luciandpolis, Macatuba ou Pederneiras, de acordo com contratos e
convénios da FERSB com os referidos municipios, sob regime da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas -

CLT, para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal e formag¢do de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA, endereco eletrénico: www.omniconcursospublicos.com.br e correio

eletronico: candidato@omniconcursospublicos.com.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas
Unidades de Saude dos municipios instituidores da FERSB: Agudos, Bauru, Luciandpolis,
Macatuba ou Pederneiras, de acordo com os contratos e convénios da FERSB com os
referidos municipios, para o quadro de funciondrios nas unidades administrativas e da rede
de saude dos municipios, de acordo com a Tabela | e, ainda, das que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagdo do certame, a critério da Fundagdo Estatal Regional
de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

1.2.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera
obrigatoriedade para a Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB
de nomear, neste periodo, todos os candidatos selecionados e classificados. A
nomeacdo reger-se-3, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Fundagdo
Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB.

1.2.2 Além das vagas ofertadas nas tabelas a seguir, o presente Processo Seletivo servira para
formacgdo de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser utilizado, se
houver necessidade, durante o periodo de validade referenciado neste Capitulo.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir
conhecimentos e habilidades.

1.4 O processo seletivo de que se trata este edital serd composto das seguintes fases:

1.4.1 Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

1.4.2 Prova de titulos/experiéncia profissional, de carater classificatério, somente para os

cargos de nivel superior.
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FERSB FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB 0 M N I
Wt PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023 b4 A

1.5 A contratagdo para todas as vagas informadas na Tabela | deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade advinda dos Contratos de Gestdo e/ou Convénios celebrados entre a Fundagdo
Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB e os municipios instituidores, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderegos

eletronicos www.omniconcursospublicos.com.br e www.fundacaosaude.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, os requisitos, a drea de atuagdo, as vagas
de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), o saldrio base e o valor da

taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA |
NiVEL MEDIO
CARGA ;
) REQUISITOS ; _ VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO TAXA DE
cop. CARGO HORARIA AREA DE ATUAGAO . -
(ANEXO II) CONCORRENCIA | PCD® BASE INSCRICAO
SEMANAL
Certificado, devidamente Sede Administrativa
registrado, de conclusdo de Bauru/SP ou
Assistente curso de nivel médio (antigo 22 Unidades de Satde Cadastro
01 o . 40h . o . 00 R$1.674,00 | RS 13,00
Administrativo grau), fornecido por instituigdo dos municipios reserva
de ensino reconhecida pelo instituidores da
Ministério da Educagdo. FERSB
NiVEL SUPERIOR
CARGA .
. ) REQUISITOS ; ~ VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO TAXA DE
cop. CARGO HORARIA AREA DE ATUACAO . -
(ANEXO Il) CONCORRENCIA | PCDW BASE INSCRICAO
SEMANAL
Diploma de curso de graduagdo
em Administragdo ou Gestdo Sede Administrativa
de Recursos Humanos ou Bauru/SP ou
Coordenador i . . . i
Psicologia fornecido por Unidades de Saude Cadastro
02 do Setor de 40h L . . 00 R$4.562,44 | RS 15,00
instituicdo reconhecida pelo dos municipios reserva
RH/Pessoal . N o
Ministério da Educagdo e instituidores da
registro valido no Conselho FERSB
Regional de sua Categoria.
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS
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Diploma de curso de graduagdo
em Administragdo ou Ciéncias Sede Administrativa
Coordenador Econdmicas ou Economia ou Bauru/SP ou
do Setor de Ciéncias Contabeis fornecido Unidades de Saude Cadastro
03 . 40h L . L 00 R$4.562,44 | RS 15,00
Prestacdo de por institui¢do reconhecida pelo dos municipios Reserva
Contas Ministério da Educagdo e instituidores da
registro valido no Conselho FERSB
Regional de sua Categoria.
Diploma de curso de graduagdo
Coordenador
em Administracdo ou Economia | Sede Administrativa
do Setor de . .
ou Ciéncias Contdbeis ou Bauru/SP ou
Compras, . . . .
L Engenharias fornecido por Unidades de Saude
04 Licitagdes e . . . 01 00 R$4.562,44 | RS 15,00
. 40h instituicdo reconhecida pelo dos municipios
Importacdo S « s
d Ministério da Educagdo e instituidores da
e
X registro valido no Conselho FERSB
Suprimentos . .
Regional de sua Categoria.
Diploma de curso de graduagdo o .
. Sede Administrativa
em Enfermagem ou Assisténcia
K Rk i . Bauru/SP ou
Gerente de Social ou Psicologia fornecido . i
L L . Unidades de Saude Cadastro
05 Atencdo a 40h por institui¢do reconhecida pelo . 00 R$5.980,22 | RS 15,00
i . . dos municipios Reserva
Saude Ministério da Educagdo e o
. . instituidores da
registro valido no Conselho
k i FERSB
Regional de sua Categoria.

M) N3o haverd reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for

inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Osrequisitos e as atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

2.3 Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios descritos no subitem 2.7 deste edital.

2.4 As cargas horarias semanais de 40 horas serdo cumpridas em horario de interesse da FERSB,
podendo ser, diurno, noturno, aos fins de semana ou em outro tipo de escala, sempre
obedecendo essa mesma carga horaria, dependendo do servigo e lotagao.

2.5 Os candidatos serdo convocados, por cargo, conforme necessidade e conveniéncia da FERSB, a
existéncia de dotag¢do/disponibilidade orcamentaria especifica e de acordo com a classificagdo
obtida, para comprovacdo de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatorios.

2.6 Para todos os cargos, o candidato aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da
rede de saude dos municipios instituidores da FERSB ou que venham a firmar contrato de
gestdo, podendo ainda ser lotado ou transferido entre eles, de acordo com a necessidade,

sem que faga jus a qualquer ressarcimento ou indenizagao, seja a que titulo for.

2.7 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
2.7.1 A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que

preenchidos os requisitos legais e obedecidas as condi¢des estabelecidas em Normas
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Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, além da remuneragdo base, os beneficios que
estiverem em vigor na época da admissdo, sendo os beneficios vigentes na data de
publicacdo deste processo seletivo:

a) Vale-alimentac3o: no valor equivalente a R$ 800,00 (oitocentos reais) por més.

b) Vale-transporte: nos termos da legislagdo vigente.

c¢) Em razio da representatividade sindical algumas categorias podem possuir

adicionais segundo cada acordo ou convencgao coletiva com a FERSB.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Fundagdo Estatal Regional de
Saude da Regido de Bauru — FERSB:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;
b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com os militares;
d) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢do, conforme Anexo |
deste edital na data da contratacao;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo
em cargo/emprego publico;
h) Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos
ultimos 05 anos;
i) Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua func¢do e horario
de trabalho na FERSB;
j) Cumprir as determinagGes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser
considerado apto, apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.
k) Ndo ocuparem quaisquer cargos publicos, com excec¢do daqueles permitidos por lei, para
que ndo haja acumulagdo ilegal de cargos, bem como ndo percebam aposentadoria de

nenhuma entidade publica.
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4.

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
As inscri¢cdes para o Processo Seletivo da FERSB serdo realizadas somente via internet por meio

do endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de formas diversas da estabelecida neste item.
O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir do dia 21/07/2023 a 17/08/2023,
observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

Apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato

interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes

exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Emitir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor

estipulado na Tabela |, até a data limite de 18/08/2023, respeitando o horario bancario. Nessa

data ndo havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada, exclusivamente, ao
pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

Em hipdtese alguma, apds o pagamento do boleto referente a inscrigdo, serd permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima

inscricdo realizada, com maior nimero de inscricdo, independente da data em que o

pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cGes serdo canceladas automaticamente, nao

havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou
ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no

ato da inscrigdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declarages ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagdo do candidato, o mesmo sera demitido do cargo pela
FERSB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.7.2 0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de
divulgacdo de seus dados, informagbes, desempenho pessoal, entre outras

informagGes particulares em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em
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vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos do Processo Seletivo.

4.8 0O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento.

4.8.1 A OMNI Concursos Publicos Ltda em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida neste Capitulo.

4.8.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

4.9 A FERSB e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigcdo.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de
programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 No ato da inscriggdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e exigéncias
contidas no presente Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocagdo para
apresentacdo dos documentos para contratagdo junto a Fundacdo Estatal Regional de Saude da
Regido de Bauru — FERSB, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

4.12 O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscrigdo.

4.13 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

4.14 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do devera ser feita no enderego eletrénico

www.omniconcursospublicos.com.br, no link do Processo Seletivo, 72 (setenta e duas) horas

apos o encerramento do periodo de inscricGes. Caso seja detectada falta ou falha de
informacdo, o candidato deverd entrar com recurso conforme termos estabelecidos no

presente Edital.

5.  DASOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, no periodo abaixo estipulado,
nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008.
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5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo da FERSB serd realizada
somente via internet.

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) Solicitar, no periodo das 21/07/2023 a 26/07/2023, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscri¢do solicitando a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego

eletronico www.omniconcursospublicos.com.br;

b) Indicar no Formulario o Niimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

As informagGes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

A OMNI Concursos Publicos Ltda consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) Informar ndmero de NIS invalido e/ou incorreto;

e) Ndo apresentar todos os dados solicitados.

N3&o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico ou outro meio nao estipulado neste Capitulo.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada na data provavel de 29/07/2023, no

endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anélises das
respectivas solicitagdes.
O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscri¢do indeferida poderd impetrar

recurso através do enderego eletrGnico www.omniconcursospublicos.com.br, por meio do link

correspondente.
5.9.1 Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico

www.omniconcursospublicos.com.br até o dia 18/08/2023, gerar o boleto bancério e

efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
5.9.2 O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencdo deferida e que ndo realizar o
pagamento do boleto bancério na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara

automaticamente excluido do certame.
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5.9.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e,
posteriormente realizar uma inscri¢dao, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento
do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a

ultima inscricdo realizada.
5.10 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos neste Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscri¢do no

endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n2 8.368/14, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada através de Pericia Médica, conforme descrito neste Edital.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

6.3 S3do consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
|. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de

paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IIl. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizag&o dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Salde e segurancga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para

todos os efeitos legais.

6.4 PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, O CANDIDATO DEVERA:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscri¢cdo, o candidato devera declarar que
pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia.
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informag¢des descritas neste Edital, até o ultimo dia
destinado ao pagamento das inscricdes, via link especifico divulgado no site

www.omniconcursospublicos.com.br.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de

Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.
6.4.3 Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo
serao fornecidas copias desse laudo.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste capitulo sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, bem como podera ndo ter as condigOes
especiais atendidas, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia

estara disponivel no endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br juntamente com

a lista de candidatos inscritos.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PCD podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no enderego eletronico

www.omniconcursospublicos.com.br.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

Apds a aplicagdo de todas as etapas do processo seletivo, na hipdtese de ndo haver pessoas
com deficiéncia aprovadas, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
processo seletivo.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados em vagas destinadas a ampla
concorréncia ndao serdao considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas
vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.14 DA PERICIA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.14.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no
processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da contratagdo, para se submeter a
pericia promovida por equipe multiprofissional, conforme deficiéncia constada, sob
responsabilidade da FERSB, que verificard sua qualificacdo como deficiente ou nao,
bem como a incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

6.14.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia, redigido em letra legivel e que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com citacdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao

6.14.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pela FERSB por ocasido da
realizagdo da pericia e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.14.4 Perderd o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartodrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.14.5 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia, por ndo ter sido considerada
deficiente, caso seja aprovada no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo
geral por cargo.

6.14.6 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §
29 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.14.7 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia no decorrer do periodo de experiéncia
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera

demitida.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal

n2 3.298/99.

7.1.1 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, até o Ultimo dia destinado para a realiza¢do da
inscrigao.

7.2 Parasolicitar condi¢do especial o candidato devera:
7.2.1 Encaminhar sua solicitacdo até o ultimo dia destinado ao pagamento das inscri¢des, via

link especifico disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

7.2.1.1 Para as pessoas com deficiéncia encaminhar juntamente com a documentagao

contida no item 6 e seus subitens.

7.3 CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS TRANSEXUAIS:
7.3.1 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.
7.3.1.1 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu meio
social.
7.3.1.2 O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento

via e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br, até o dultimo dia

destinado ao pagamento da taxa de inscrigao.
7.3.1.3 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo, deverdo
apresentar como identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos

documentos previstos neste edital.
7.4 DA CANDIDATA LACTANTE:

7.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,

devera:
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7.4.1.1 Encaminhar sua solicitagdo, até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa
de inscrigdo, via link especifico disponibilizado no site

www.omniconcursospublicos.com.br.

7.4.1.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante maior de 18 anos de idade, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

7.4.1.3 A OMNI Concursos Publicos Ltda ndo disponibilizara acompanhante para
guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condicdao que nao
levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

7.4.1.4 Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.
Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.4.1.5 Na&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.5 INFORMAGOES GERAIS PARA SOLICITACOES DE CONDIGOES ESPECIAIS:

7.5.1 O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela OMNI Concursos Publicos Ltda, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5.2 0O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causarda o indeferimento da solicitagdo da condigdo
especial.

7.53 A OMNI Concursos Publicos Ltda ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.5.4 Na&o haverd devolugdo dos documentos enviados, mesmo que originais ou cdpia

autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
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CONCURSOS PUBLICOS

TABELA 1l
. VALOR POR VALOR
AREA DE N2 DE = P
CARGO TIPO DE PROVA =~ QUESTAO TOTAL CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemadtica 5 2 10
. Not;oe? d.e Saude 5 ) 10 o
Assistente L Publica Eliminatdrio e
. . Objetiva — — e .
administrativo Nogdes basicas de 5 ) 10 Classificatério
informética
Conheqmentos 15 4 60
Especificos
TOTAL 40 | - 100
o VALOR POR VALOR
AREA DE N2 DE = P
CARGO TIPO DE PROVA =~ QUESTAO TOTAL CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemadtica 5 2 10
Not;oe? d.e Saude 5 ) 10 o
L Publica Eliminatdrio e
Objetiva Nogdes basicas de Classificatorio
Coordenador C i 5 2 10
informatica
do Setor de Conhecimentos
RH/Pessoal . 15 4 60
Especificos
TOTAL 40 | - 100
Titulos e Conforme Tabelas do Item 11. Da Avaliagdo da Prova de e
a ] A .. Classificatorio
Experiéncias Titulos/Experiéncia Profissional
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemdtica 5 2 10
Nogoes: d_e Saude 5 ) 10 o
L Publica Eliminatorio e
Objetiva = — e
Coordenador Nogdes bdésicas de Classificatorio
. . 5 2 10
do Setor de informatica
Prestagao de heci
[ Con eawentos 15 4 60
Contas Especificos
TOTAL 11 [ — 100
Titulos e Conforme Tabelas do Item 11. Da Avaliagdo da Prova de

Experiéncias

Titulos/Experiéncia Profissional

Classificatério
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Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemdtica 5 2 10
Nogoeﬁ d(_e Saude 5 ) 10 o
Coordenador . Publica Eliminatorio e
Objetiva - — e
do Setor de Nogdes basicas de 5 ) 10 Classificatdrio
Compras, informatica
Licitagdes e i
icitag e Conheufn.entos 15 4 60
Importagao de Especificos
Suprimentos
TOTAL 7o SR —— 100
Titulos e Conforme Tabelas do Item 11. Da Avaliagdo da Prova de e .
A § e . Classificatorio
Experiéncias Titulos/Experiéncia Profissional
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 5 2 10
Nogoe? d.e Saude 5 ) 10 S
L Publica Eliminatdrio e
Objetiva Nogdes basicas de Classificatorio
Gerente de g i 5 2 10
A informatica
Atengdo a Conheci "
Satde on emmen 0s 15 4 60
Especificos
TOTAL ) S — 100
Titulos e Conforme Tabelas do Item 11. Da Avaliagdo da Prova de P
n ., . . Classificatorio
Experiéncias Titulos/Experiéncia Profissional

8.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

8.3 A prova objetiva serd composta de questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas deste Capitulo.

8.4  Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questGes com mais de uma opg¢do assinalada, questGes
sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.5 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

15

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/b49b-81e7-4332-5772



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (CNPJ 46189718000179) em 20/07/2023 as 17:01:31 (GMT -03:00).

o
@_ DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS Quinta-feira, 20 de julho de 2023 | Ano VI | Edicdo n2 1336 | Pagina 24 de 59

-l

FERSB FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB 0 M N I
WAk PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023 b4 A

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Bauru/SP, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel 10/09/2023, em horério e local a ser informado
através de edital de convocagdo disponibilizado no endereco  eletr6nico

www.omniconcursospublicos.com.br

9.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacSes referentes a
realizagdo das provas, bem como a sua condi¢do de saude no dia da aplicagdo, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2 A data de realizagdo das Provas Objetivas, expressa no Cronograma, podera ser
alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a publicagdo do Edital de
Convocacao.

9.2.3 0O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4 Havendo altera¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

9.2.5 Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.6 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2.7 Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

9.2.8 0O local de realiza¢do da prova objetiva, ndo sera alterado em hipédtese alguma a pedido
do candidato.

9.3 O candidato devera comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com
foto e cartdo de identificagdo (comprovante de pagamento da inscrigdo).

9.3.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.3.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h3,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser

submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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9.3.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

9.3.4 Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado
de conservagdo de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

9.3.5 N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.3.6 A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de
conservagao do documento.

9.4 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

9.5 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.6 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato, sendo ele excluido do Processo Seletivo:

9.6.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo
original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.6.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.6.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.6.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.6.5 N&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

9.6.6 Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.6.7 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

9.6.8 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados neste Edital;

9.6.9 Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

9.6.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.6.11 Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

9.6.12 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, ndo serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo

automaticamente eliminado;
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9.6.13 N&o obtiver a NOTA MINIMA estipulada;

9.6.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura;

9.6.15 Na&o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta
Intermediaria e o caderno apds 02 horas de prova.

9.6.16 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados neste edital é proibido.

9.6.17 E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a OMNI Concursos
Publicos Ltda a aplicagdo da penalidade devida.

9.7 A OMNI Concursos Publicos Ltda recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados neste Edital.

9.7.1 Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de
comunicac¢do, especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que
serdo oferecidos.

9.7.2 Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitara
o seu desligamento, levando-o a sala da coordenagdo para que o candidato possa
apanha-lo ao sair.

9.7.3 Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da
sala comunicard a Coordenac¢do e o candidato serd excluido do Processo Seletivo,
registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas
testemunhas.

9.7.4 Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, mesmo que lacrado no
envelope indevassavel, fora da sala durante a prova sera excluido do Processo Seletivo.

9.7.5 A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente da prova.

9.7.6 A OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

9.7.7 Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.7.8 A OMNI Concursos Publicos Ltda ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da
prova, nem por danos neles causados.

9.8 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo, para
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desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo da prova objetiva. A OMNI Concursos

Publicos Ltda ndo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

9.9 Na&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

9.10 A OMNI Concursos Publicos Ltda podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.11 No dia da prova, apds assinar a lista de presenga, o candidato receberd do fiscal a folha de
respostas definitiva da Prova Objetiva.

9.11.1 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na
folha de respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.11.2 Na&o havera substituicdo das Folhas de Respostas Definitivas por erro do candidato.

9.11.3 N&o poderd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.11.4 O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva da prova
objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no
campo destinado para essa finalidade.

9.11.5 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.11.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da
Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questGes.

9.11.7 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.11.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

9.12 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os
cadernos com defeito; em ndao havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder
a leitura dos itens onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes
completo.

9.13 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua

Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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9.14 O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 3 horas, nele incluido o tempo

9.15

9.16

9.17

9.18

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

necessario para a transcrigdo das respostas da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de

Resposta Definitiva.

9.14.1 Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apos 1 (uma) hora do
inicio.

9.14.2 0 candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova.

9.14.3 Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um
fiscal.

9.14.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realiza¢do da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas

e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a OMNI Concursos

Publicos Ltda ndo fornecera exemplares dos cadernos de questGes a candidatos ou a

InstituicGes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo,

exceto para os candidatos que se ausentarem apds decorridas duas horas do inicio da prova.

A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme

termos do presente Edital.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagdo

das provas.

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

A Prova de Titulos/Experiéncia Profissional serd aplicada exclusivamente aos candidatos dos
cargos de nivel superior habilitados na prova objetiva.

Serdo convocados para participagdo na Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva e classificados.

A OMNI Concursos Publicos Ltda sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos
documentos.

A Prova de Titulos/Experiéncia Profissional terd carater classificatério e consistira na

valorizagdo de cursos, conforme os pontos que constam no item 11 deste edital.
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10.5 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e
documentos, o candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este

sera excluido do processo seletivo.

10.6 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
10.6.1 A previsdo de entrega dos documentos sera no periodo entre os dias 27/09/2023 e
28/09/2023

10.6.2 A data de entrega esta sujeita a alteragdo.

10.7 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS
10.7.1 Para a apresentagdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do

Candidato” a partir do site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e

senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢do para o evento, clicar
em “Mais InformagGes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

10.7.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redu¢do ou ampliagdo, sendo utilizada a proporg¢do de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o

mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

10.8 NAO SERAO CONSIDERADOS
a) Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.
b) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.
c) Cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao.
d) Documentos originais.

e) Documentos ilegiveis.

10.9 INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS E DOCUMENTOS
109.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de
Titulos/Experiéncia Profissional, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do PROCESSO SELETIVO n2 002/2023 — FERSB, deverd ser anexado o

comprovante de alteragdo de nome (Certiddao de Casamento, de Divdrcio ou outro).
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CONCURSOS PUBLICOS

10.9.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.9.3 Uma vez encaminhados os titulos e documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos e documentos apresentados no periodo de entrega estipulado no

subitem 10.9.

10.10 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

10.10.1 Serdo considerados os titulos e documentos conforme o item 11 deste edital, limitados
ao valor maximo estabelecido nas tabelas, sendo desconsiderados os pontos
excedentes.

10.10.2 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.

10.10.3 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.10.4 A pontuacdo alcancada na Prova de Titulos/Experiéncia Profissional sera considerada
apenas para efeito de classificacdo.

10.10.5Em relagdo a pontuagdo académica, sera considerado apenas o titulo em que o
candidato obtiver maior pontuagdo, ndo sendo possivel acumular pontos em todos os

itens julgados.

11. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 CARGO DE COORDENADOR DO SETOR DE RH/PESSOAL

TITULO DE DOUTOR

Em area correlata, relacionada ao respectivo cargo (Gestdo de Pessoas/Recursos humanos), concluido até
a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO

COMPROVAGAO X R .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA

Diploma ou certificado, devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino 1 1 1
devidamente reconhecida pelo MEC.

TiTULO DE MESTRE

Em drea correlata, relacionada ao respectivo cargo (Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos), concluido até
a data da apresentacgdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

. PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
COMPROVAGCAO . . .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Diploma ou certificado, devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino 0,5 1 0,5
devidamente reconhecida pelo MEC.
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TiTULO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
Em &rea correlata, relacionada ao respectivo cargo (Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos), concluido até
a data da apresentagdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO

COMPROVAGAO X R .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduagcdo Lato
Sensu, com carga hordria minima de 360 horas,
0,5 4 2

devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial reconhecida pelo MEC.

CURSOS (EXCLUSIVO PARA O CARGO DE COORDENADOR DO SETOR DE RH/PESSOAL)
e Especializagdo em Salde e Segurancga do trabalhador (Certificado com carga horaria minima de 40h)

e Especializagdo em Gestdo de Pessoas (Certificado com carga horaria minima de 40h)
e Especializagdo em Processos Seletivos — Técnicas de Sele¢cdo de Candidatos (Certificado com carga
horaria minima de 40h)

- PONTUACf\O QUANTIDADE PONTUACZ\O
COMPROVACAO . . L
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Certificado de conclusdo. 2 3 6

11.2 CARGO DE COORDENADOR DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS
TITULO DE DOUTOR

Em drea correlata, relacionada ao respectivo cargo (Administracdo/Contabilidade/Financas/
Auditoria/Gestdo de Contratos), concluido até a data da apresentacdo dos titulos, obtido em curso
recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

. PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
COMPROVACAO . . .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Diploma ou certificado, devidamente registrado
e expedido por instituicdo oficial de ensino 1 1 1
devidamente reconhecida pelo MEC.
TITULO DE MESTRE

Em drea correlata, relacionada ao respectivo cargo (Administragdo/Contabilidade/Finangas/
Auditoria/Gestdo de Contratos), concluido até a data da apresentacdo dos titulos, obtido em curso
recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO

COMPROVAGAO X R .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA

Diploma ou certificado, devidamente registrado
e expedido por instituicdo oficial de ensino 0,5 1 0,5
devidamente reconhecida pelo MEC.
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TITULO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
Em drea correlata relacionada ao respectivo cargo (Administracdo/Contabilidade/Finangas/
Auditoria/Gestdo de Contratos), concluido até a data da apresentacdo dos titulos e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.
PONTUAGCAO QUANTIDADE PONTUACAO

COMPROVAGAO X o .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduagdo Lato
Sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
0,5 4 2

devidamente registrado, expedido por instituicao
oficial reconhecida pelo MEC.

CURSOS (EXCLUSIVO PARA O CARGO DE COORDENADOR DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS)

e Especializagdo em Prestagdo de Contas Publicas (Certificado com carga horaria minima de 40h)

PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO

COMPROVACAO X R X
UNITARIA MAXIMA MAXIMA

Certificado de conclusdo. 2 3 6

11.3 CARGO DE COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E IMPORTAGAO DE
SUPRIMENTOS:

TiITULO DE DOUTOR
Em area correlata, relacionada ao respectivo cargo (Administracdo/Gestdo Publica/Licitagdo),
concluido até a data da apresentacdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na

ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo.

- PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
COMPROVACAO . . .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Diploma ou certificado, devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino 1 1 1
devidamente reconhecida pelo MEC.
TITULO DE MESTRE

Em darea correlata relacionada ao respectivo cargo (Administracdo/Gestdo Publica/Licitagdo),
concluido até a data da apresenta¢do dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

~ PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
COMPROVACAO . . .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Diploma ou certificado, devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino 0,5 1 0,5
devidamente reconhecida pelo MEC.
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CONCURSOS PUBLICOS

TITULO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU
Em darea correlata relacionada ao respectivo cargo (Administracdo/Gestdo Publica/Licitagdo),

concluido até a data da apresentagdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUAGAO

COMPROVACAO p ) )
UNITARIA MAXIMA MAXIMA

Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu,

com carga hordria minima de 360 horas, 05 4 5
devidamente registrado, expedido por instituicao ’

oficial reconhecida pelo MEC.

CURSOS (EXCLUSIVO PARA O CARGO DE COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E
IMPORTACAO DE SUPRIMENTOS)

e Especializagdo Compras Publicas — Licitagdo (Certificado com carga horaria minima de 40h)
e Especializagdo Pregdo Eletronico — Licitagdo (Certificado com carga horaria minima de 40h)

N PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUAGAO
COMPROVAGAO X ; .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Certificado de conclusdo. 2 3 6

11.4 CARGO DE GERENTE DE ATENCAO A SAUDE

TITULO DE DOUTOR
Em darea da saude ou correlata relacionada ao respectivo cargo (Saude Coletiva/Saide da

Familia/Gestdo em Saude/Saude Publica/Gestdo Publica), concluido até a data da apresentagdo dos
titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

~ PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
COMPROVACAO . . .
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Diploma ou certificado, devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino 1 1 1
devidamente reconhecida pelo MEC.
TITULO DE MESTRE

Em darea da saude ou correlata relacionada ao respectivo cargo (Salde Coletiva/Saide da
Familia/Gestdo em Salde/Saude Publica/Gestdo Publica), concluido até a data da apresentagdo dos
titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (CNPJ 46189718000179) em 20/07/2023 as 17:01:31 (GMT -03:00).

. PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
COMPROVACAO p o o
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Diploma ou certificado, devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino 0,5 1 0,5
devidamente reconhecida pelo MEC.
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TITULO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU
Em area da saude ou correlata relacionada ao respectivo cargo (Saude Coletiva, Saude da Familia,

Gestdo em Saude, Saude Publica, Gestdo Publica), concluido até a data da apresentagdo dos titulos e
expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.
PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACZ\O

COMPROVACAO p ) )
UNITARIA MAXIMA MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu,
com carga hordria minima de 360 horas,
0,5 4 2

devidamente registrado, expedido por instituicao
oficial reconhecida pelo MEC.

11.5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PARA TODOS OS CARGOS

Obrigatdrio que seja em drea relacionada ao respectivo cargo.

" PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
COMPROVACAO ) p p

UNITARIA MAXIMA MAXIMA
1 ponto por

Documentacdo conforme estabelecido no subitem P P

3 cada 6 meses 6 anos 12 pontos

11.7.1 alineas: a, bou c.

completos

11.6 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DE TiTULO (POS-GRADUACAO)

11.6.1 Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, conforme
estabelecido no item 11 deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso
possui 0 minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo
e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

11.6.2 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverd incluir uma
declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso atestando a carga horéria e o
cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

11.6.3 Para a comprovacgdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado
sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente registrado, expedido por instituigdo

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito
26
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certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nado
sera aceito.

11.6.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes a curso de mestrado e doutorado.

11.6.5 Todo diploma, certificado ou declara¢do expedido em lingua estrangeira somente sera

considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.7.1 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato ao cargo
deverd atender a uma das seguintes opg¢des (a, b ou ¢):
a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada em contrato celetista,
devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

e (Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social Digital (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avalia¢do, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa.

e Declaragdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdio das atividades
desenvolvidas.

b) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica, devem ser enviados
todos os itens relacionados a seguir:

e Declaragdo ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigco realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho,
devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

e Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante.

e Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o

caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades.
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11.7.2 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior devera ser
emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.7.3 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera
conter o nome do érgdo por extenso. N3o serdo aceitas abreviaturas.

11.7.4 N3o serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas fisicas atestando o exercicio da

atividade.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados, no

endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br em link correspondente.

12.1.1 O caderno de questdes ficara disponivel para consulta, mediante ao preenchimento do
CPF do candidato, no periodo de interposicdo de recursos referente ao gabarito.
12.1.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a

interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos deste Edital.

13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
13.1.1 A pontuacgdo final do candidato classificado sera igual a soma do total de pontos
obtidos na prova objetiva e na prova de titulos/experiéncia profissional.
13.1.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser
eliminado do Processo Seletivo.
13.1.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo em que concorrem.
13.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).
b) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior pontuacdo em Nog¢Ges de Saude Publica;
d) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior pontuacdo em Matematica;

f) Obtiver maior pontuagdo em Informatica basica;
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g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

13.3 O-resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

13.4 O candidato eliminado serda excluido do Processo Seletivo e ndo constard da lista de

classificagdo final.

14 DA ELIMINACAO

14.1 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

14.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local
de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido neste Edital.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagGes deste edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como mdquinas calculadoras,
mp3, mp4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica e/ou
qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 Fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 Ausentar-se da sala, fora do tempo determinado, portando a folha de respostas e/ou

caderno de questdes;
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14.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.1.12 Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo
digital durante a realizacdo da prova;

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

14.1.16 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado
habilitado no certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

15 DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados no prazo de 2 (dois) dias uteis
da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
b) Contra a lista de candidatos inscritos e a lista de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia;
c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra a nota e classificagdo preliminar dos candidatos.
15.1.1 Para contagem do prazo de interposi¢do de recurso sera considerado o primeiro dia a
data de divulga¢do ou do fato que lhe deu origem.
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br sob pena de

perda do prazo recursal.
15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no

endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar
acompanhado de cita¢do da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido neste Edital.
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15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou
alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com
0 novo gabarito.

15.9 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poder3,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.11 Ndo serdo aceitas revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.14 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrGnico

www.omniconcursospublicos.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.
15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco

eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br por 10 (dez) dias, a contar da data de

publicacdo do edital de resultado a que se refere.
15.16 A Banca Examinadora da OMNI Concursos Publicos Ltda e a Comissdo do Processo Seletivo
serdo soberanas para acatar ou rejeitar os recursos formulados.
15.17 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do

STJ/RMS 18318-RS).
16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera

homologado pela FERSB e publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru e nos enderegos

eletronicos www.omniconcursospublicos.com.br e www.fundacaosaude.com.br em duas listas,

em ordem classificatoria, com pontuacdo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os

candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles
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17

17.1

17.2
17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

inscritos como pessoas com deficiéncia; a segunda lista contera especificamente a classificagdo
dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em que se

inscreveram.

DA ADMISSAO

As contratagbes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41
da Constituicdo Federal.

As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB podera convocar os

candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratagdo por prazo

determinado, de no maximo 24 (vinte e quatro) meses.

17.3.1 A contratagdo prevista no caput deste artigo respeitara a ordem classificatéria final do
Processo Seletivo Publico e ndo acarretara a exclusdo do candidato do certame.

17.3.2 No caso de o candidato ndo ter interesse na contratagdo por prazo determinado, tal
fato ndo trard qualquer efeito para a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus direitos relativos a presente sele¢do
publica.

Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissional que avaliardo sua

capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

17.4.1 Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico
Pré-admissional.

17.4.2 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a
eles ndo cabera qualquer recurso.

De acordo com a necessidade da FERSB, a convoca¢do de candidatos classificados para

admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no

respectivo cargo.

A FERSB reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no processo seletivo, de

acordo com as respectivas ordens de classificagdo e cotas na medida de suas necessidades. A

aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdao, mas apenas a

sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, quando se referir as vagas

reservas.

Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados

no processo seletivo.
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17.8 O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante no subitem 2 deste edital.

17.8.1 A convocagdo se dara por meio da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do
Municipio de Bauru e envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

17.8.2 O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a
convocagdo sera considerado desistente e serd excluido do processo seletivo, sendo
convocado o préximo candidato da listagem.

17.8.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove
0s requisitos para provimento e que deram condigGes de inscri¢do, estabelecidos no
presente edital.

17.8.4 A convocagdo serd realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se
a FERSB no local, data e horario determinados.

17.8.5 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica em versao digital; Certiddo
de Nascimento ou, se casado, Certiddao de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado
da certiddo da quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagao, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Comprovante de registro no respectivo conselho de classe; cartdo do SUS; 2 (duas)
fotos 3x4, tiradas, no maximo, 180 dias antes da data da apresentagdo; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovac¢do de escolaridade, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no anexo |, caderneta de vacina¢do atualizada;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda,
Certiddao de Nascimento e CPF de filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de
residéncia (recente); e outros documentos que a FERSB julgar necessarios no ato da
convocagao.

17.8.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacgdo,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.8.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e hordrio,
determinados pela FERSB, munido de toda a documenta¢do, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo, sendo o

fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.
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18  DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FERSB, no

enderego eletronico www.omniconcursospublicos.com.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicagGes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que

trata este Edital, no endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br.

18.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢Ges
do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

18.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, ou
ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

18.6 O processo seletivo sera homologado pela FERSB, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Bauru, em até 30 dias corridos da data de publicagdo do resultado final.

18.7 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

18.7.1 0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo
do Processo Seletivo.

18.8 A FERSB e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por despesas com viagens e

estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo.
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18.9 A OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

18.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a FERSB durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, através do telefone (44) 3354-8435, ou através do e-mail de atendimento ao

candidato candidato@omniconcursospublicos.com.br, anexando documentos que comprovem

tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a
data de publicagdio da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a
alteragdo junto a Fundacgdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB, situada na
Rua Cussy Junior 9-59, Centro, CEP 17.015-021, Bauru/SP, ou enviar a documentagdo via SEDEX
com AR para o mesmo enderec¢o, aos cuidados da Comissdo Especial de Processo Seletivo,
Processo Seletivo n? 002/2023.
18.10.1 A FERSB e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;
d) Outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.
18.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n2 002/2023, ouvido a
OMNI Concursos Publicos Ltda.
18.13 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

18.13.1 A impugnacdo devera ser protocolada no site www.omniconcursospublicos.com.br

18.14 Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagbes e outros, terdo
como base o horario oficial de Brasilia — DF.

18.15 A FERSB é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua
homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

18.16 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os

registros eletronicos a ele referentes.
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18.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracgdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacgdo.

18.18 Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

18.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.20 A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
FERSB reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao seu interesse e
necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

18.21 Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado
final, o direito de ag¢do contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

18.22 A OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagOes referentes a este Processo Seletivo.

18.22.1 A OMNI Concursos Publicos Ltda define apenas os contetidos programaticos referentes
a este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia
que entender como mais conveniente.

18.23 A FERB e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Processo
Seletivo, pois a propria publicagdo no Diario Oficial, é documento habil para fins de
comprovacdo da selecdo e classificacdo, e ndo fornecerd informacgdes por telefone relativo a
classificagdo dos candidatos selecionados e classificados.

16.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bauru/SP, 20 de julho de 2023

Eliane Colette da Rocha

Diretora Geral

Ede Carlos Camargo

Diretor Administrativo Financeiro

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU — FERSB
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdao
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio administrativos compativeis com a drea de atuac3o,
visando o atendimento ao publico e as rotinas e sistemas estabelecidos; Conduzir publico para local
apropriado; Conduzir as pessoas para sala de atendimento, exames, sala de aula ou locais diversos;
Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado; Notificar familiares da interna¢do ou
entrada no pronto socorro; Chamar os profissionais da equipe em caso de necessidade de
atendimento imediato; Agendar consultas, exames, provas e compromissos; cumprir e fazer cumprir
o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico nos diversos setores dos
estabelecimentos de saude; Participar de reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Participar e
colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as
normas e rotinas da FERSB; Advertir ao publico caso entrem ou circulem em locais especificos aos
funcionarios ou cometam outras irregularidades (fumar, destruir patrimonio, realizar visitas fora do
horario, etc.); Entregar cracha de visitante ou paciente na portaria; Preencher ficha cadastral (manual
ou digital); Solicitar documentos para confirmacdo dos dados; Preencher os prontudrios, dossiés ou
processos; Procurar histérico clinico, fichas, pastas ou processos; Separar exames, fichas, pastas ou
processos e encaminhar ao profissional que ird realizar o atendimento; Fazer listagens dos pacientes
que foram internados, que receberam alta, que serdo atendidos; Numerar e recolher as fichas e
exames dentro do estabelecimento; entregar, recolher e registrar informagGes de questionarios de
avaliacdo de satisfacdo de agOes realizadas pela empresa; Efetuar a recepgdo e encaminhamento de
documentos; Arquivar fichas, exames e documentos; Tirar cdpias, escanear e arquivar documentos;
receber/enviar mensagens relativas a fung¢do via meios eletrénicos, Enviar e ou entregar documentos
para os departamentos da instituicdo e ou de outras instituicdes que se faca necessario, manter
sempre organizados arquivos e cadastros da empresa; receber e remessar correspondéncias e
documentos efetuando devido registro; controlar os recebimentos da empresa, emitir notas fiscais,
preparar e encaminhar documentos; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servigos prestados aos usudrios dos servigos de saude; Atuagdo de forma
interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; realizar e divulgar

projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom
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funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades

de educagao permanente.

NIVEL SUPERIOR

02 - COORDENADOR DO SETOR DE RH/PESSOAL

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo em ADMINISTRACAO ou GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS ou PSICOLOGIA, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro valido no Conselho de Classe Regional de sua Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUI(;GES: Coordenar o departamento de recursos humanos; Atuar com treinamento,
recrutamento, sele¢do e realizacdo de processos seletivos publicos; Realizar admissdes e demissdes
de funcionarios, folhas de pagamento, célculos rescisorios e de férias e gerenciamento de ponto
eletronico; Alimentar sistemas de fiscalizacdo e bases de dados administrativas; Ser responsavel pela
coordenagdo dos processos internos que envolvem contratacdo e demissdo de funciondrios,
programas de treinamento, avaliagdo e desenvolvimento gerenciais e operacionais; Ter conhecimento
das leis trabalhistas, regulamentos e regras internas da FERSB e de seus municipios instituidores;
Estar em contato direto com Sindicatos; Ter conhecimento de administragdo publica; Definir critérios,
procedimentos e politicas da empresa, com a finalidade de gerenciar junto a sua equipe, os diversos
programas internos que a organizagdo podera oferecer; Definir as politicas de remuneragdo e
beneficios da empresa, junto a diretoria executiva; Gerenciar e administrar os cargos e saldrios dos
colaboradores; Analisar os relatérios da evolugdo do quadro de custos de funcionarios, bem como de
rotatividade de pessoal e valoragdo dos postos de trabalho; Preparar revisdo salarial, quando for
necessdrio; Conhecer as ferramentas de avaliagdo, desempenho e lideranca de equipes; Dar suporte
e reportar informagdes estratégicas aos superiores; Controlar a distribuicdo e uso adequado de EPIs e
Uniformes; Confeccionar a folha de pagamento da instituicdo e seus devidos reflexos; Manter a
distribuicdo adequada do quadro de pessoal da instituicdo; Acompanhar sistematicamente e analisar
a legislacdo trabalhista e previdencidria, fazendo as recomendagdes para a formulagdo das politicas
da instituicdo na drea de Gestdo de Pessoas, visando a redugdo dos conflitos nas relagdes de trabalho
e cumprindo plenamente a Legislagdo Trabalhista; Coordenar e Supervisionar as atividades dos
setores: departamento pessoal, recrutamento e selegdo, treinamentos, cargos e saldrios e demais
subsistemas; Supervisionar a implementagdo e manutencdo do sistema de avaliacdo de desempenho
humano da instituicdo, orientando as proje¢ées e promogdes funcionais, bem como aplicar as
medidas disciplinares administrativas cabiveis, quando necessario; Controlar os indices de turnover e
absenteismo, analisando cada situagdo, em conjunto com as demais areas; Acompanhar os casos de
alteracGes de cargos, promocgdes, transferéncias, demissGes e outros tipos de movimentacdo de

pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de
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decisOes nesses assuntos; Supervisionar o plano de cargos, saldrios e carreira da empresa de acordo
com as normas da instituicdo; gerenciar os Servigos Especializados em Seguran¢a e Medicina do
Trabalho, promover a salude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, observando
o cumprimento das regras de constituicdo e funcionamento previstas na Norma Regulamentadora de
Seguranca e Salude no Trabalho n.2 4 — NR 4, acompanhando CIPA, PGR, PCMSO e LTCAT; Realizar
relatdrios referentes ao setor de recursos humanos de acordo com necessidade da diretoria
executiva; Realizar prestagdo de contas a 6rgaos de fiscalizacdo e controle interno referente ao setor

de recursos humanos; Incluir documentos e informagdes em website da empresa.

03 - COORDENADOR DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacio em ADMINISTRACAO ou ECONOMIA ou CIENCIAS
CONTABEIS, devidamente registrado, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no Conselho de Classe Regional de sua Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar o setor de prestagdo de contas da FERSB, direcionando e orientando os
profissionais que atuarem no setor. Acompanhar as fungGes e responsabilidades da equipe de
prestacdo de contas. Controlar contratos e convénios firmados entre a FERSB e os municipios
instituidores, e a execugdo conforme os respectivos planos de trabalho e as movimentagGes
financeiras que englobarem. Ser responsdvel pela elaboragdo e apresentagao da prestagdo de contas
no prazo estabelecido em cada contrato, analisar e controlar valores de entrada, saida e os saldos
financeiros em todas as contas bancdrias existentes na FERSB. Coordenar e elaborar relatérios de
transferéncias de repasses realizados pela administracdo publica a FERSB; Anexar a documentagao
de prestacdo de contas de acordo com a legislagdo vigente; Assegurar-se que todas as folhas do
processo estdo numeradas e rubricadas, observando as normas e protocolos estabelecidos; Juntar
copias dos documentos fiscais e comprobatdrios de despesas; Elaborar e submeter o Relatdrio
Técnico de Cumprimento do Objeto a aprecia¢do de 6rgdos de fiscalizagdo e ao érgdo de origem do
contrato; Elaborar a prestagdo de contas abrangendo os aspectos contdbeis, de legalidade,
efetividade e economicidade, Realizar cdpia dos extratos das contas bancdrias, desde o dia do
recebimento dos recursos até a data do ultimo pagamento, sem interrupgdes e emitido pelo préprio
banco, contendo a movimentagdo didria de todas as contas especificas: Conta Corrente, Conta
Poupanca e Conta Poupanca referente ao Fundo de Rescisdo. Solicitar aos setores documentos
comprobatérios de movimentagdo financeira conforme estabelecido no Manual de Prestacdao de
Contas; Realizar a conciliagdo bancaria; verificar se todas as despesas, e todos os langamentos nas
rubricas destinadas de cada um, estdo devidamente comprovados; verificar se os valores realizados
foram executados em conformidade com o previsto no plano de trabalho; cumprir prazos previstos
de entrega de prestacdo de contas aos oOrgdos fiscalizadores e aos contratantes. Apresentar

documentos e informagGes solicitadas pela diretoria executiva. Acompanhar saldos de
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contratos/convénios e devolugdes que se fizerem necessarias de Contratos e Convénios. Realizar
resposta a eventuais apontamentos contidos no relatério de Recomendacgdes dos fiscalizadores dos
contratos e convénios. Alimentar Sistemas de Informacdo de prestacdo de contas e administrativos da

FERSB e de drgdos de fiscalizagdo. Efetuar e conferir célculos.

04 - COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS, LICITA(;GES E IMPORTACAO DE SUPRIMENTOS
REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo em ADMINISTRACAO ou ECONOMIA ou CIENCIAS
CONTABEIS ou ENGENHARIAS, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro valido no Conselho de Classe Regional de sua Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos para a efetivagdo de compras; Verificar especificagdes da
compra dos materiais e servicos requisitados; Requisitar aos fornecedores cadastrados
especificacdes de produtos ou similares que atendam as necessidades da Fundacdo; Solicitar
esclarecimentos do solicitante, quando houver duvidas sobre os pedidos; Confeccionar editais para
compra, corrigir e elaborar o aviso de publicacdo; Analisar os produtos e servigos do mercado para
atender as exigéncias do requisitante, no que couber; Executar pesquisas de pregos junto a
outros dérgdos governamentais, fornecedores, painel de precos governamentais e/ou sites
confidveis; Elaborar planilha de preco médio; Analisar amostra do material, e, quando necessario,
enviar para o setor técnico competente; Requisitar amostras ou catdlogos de compra; Analisar
catalogos/manuais e especificagdes técnicas dos produtos ofertados a fim de se especificar o termo
de referéncia; Entrar em contato com vendedores e solicitar detalhes de mercadorias ou servigos,
quando houver necessidade; Promover visitas a fornecedores, conforme necessidade; Elaborar
minuta de contrato, memoriais e editais licitatorios e/ou atas de registro de pregos; Preparar
relatérios de acompanhamento dos processos de compra; Enviar edital para os fornecedores do
ramo; Cadastrar os processos no sistema informatizado de pregao eletrénico e de compras (cadastrar
pregdo, dispensa eletronica, editais, equipes de apoio e outras informagdes necessarias para a
finalizacdo do processo de compra); Divulgar/dar publicidade as licitages; Informar ao requisitante e
superior sobre o andamento do processo de compra; Realizar despachos nos processos, visando a
tramitacdo do mesmo no que couber; Executar as atribuicdes de acordo com a legislacdo federal,
estadual e municipal pertinente as licitagdes publicas, bem como ao regulamento interno de compras
e contratagGes da FERSB.; Consultar descritivos de itens nos orgdos competentes; Executar demais
atividades inerentes a fungdo do cargo; Analisar e coordenar os procedimentos licitatorios de
contratagdo de servigos e outros, sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislagdo e
manuais de procedimentos vigentes; responder pela organizacdo dos processos referentes a
execuc¢do das atividades que evolvem a abertura de processos de licitagdo, pelo acompanhamento e
controle dos processos de licitacdo, pelos encerramentos dos instrumentos contratuais, pela

administragdo da armazenagem dos processos licitatorios encerrados e pelo encaminhamento dos
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instrumentos licitatorios aos érgdos de controle; Participar das sessdes publicas de recebimento e
abertura de propostas, decorrentes dos procedimentos licitatérios, observada a designagao especifica
e cumprimento dos procedimentos segundo a legislacdo vigente; Coordenar os processos de:
elaboragdo de minutas e publicagdes dos pedidos de propostas, convites, editais de tomada de
precos, concorréncias, pregdes presenciais e eletrénicos, de atos da administracdo, aditivos dos
instrumentos contratuais gerados sob sua responsabilidade, subsidios, informagdes e dados atinentes
aos procedimentos licitatdrios a serem transmitidos aos diversos drgdos de controle (internos e
externos) e dos instrumentos relativos aos atos atinentes aos procedimentos licitatdrios, para as
devidas divulgagbes no site institucional e nos didrios oficiais dos entes instituidores; Executar,
sempre que necessario e/ou de acordo com escalas de servigcos determinadas, as func¢des previstas
pelos cargos de acesso/base da carreira correspondente; Elaborar e coordenar os processos para a
renovacdo dos processos vigentes, bem como para a o acompanhamento dos contratos vigentes,
garantindo que as clausulas contratuais estejam sendo executadas de acordo com os requisitos

acordados; Realizar outras atividades relacionadas a licitagGes.

05 - GERENTE DE ATENGAO A SAUDE

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo em ENFERMAGEM ou ASSISTENCIA SOCIAL ou
PSICOLOGIA fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro valido no
Conselho Regional de sua Categoria

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciar as praticas de servicos de satide da FERSB, superando os fatores que
ocasionam seu baixo desempenho; Coordenar, acompanhar e gerir projetos firmados entre a FERSB e
0s municipios instituidores, bem como acompanhar e organizar os fluxos de atendimento em saude
da FERSB; Atuar como o centro de comunica¢do entre os diversos pontos de atengdo; Realizar o
planejamento em saulde, a gestdo e organizagdo do processo de trabalho, a coordenagdo do cuidado
e das agbes no territdrio e a integracdo das Unidade de Saude em que a FERSB atuar, com outros
servicos da rede de atengdo dos municipios instituidores da FERSB; Atuar no aprimoramento e
qualificacdo do processo de trabalho das equipes. Promover a integragdo e o vinculo entre os
profissionais das equipes e entre estes e os usuarios; Conhecer e divulgar as normas e diretrizes
municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atengdo Primaria, secundaria e terciaria, de
acordo com necessidade, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho nas Unidades de
Saude, promovendo discussdes com as equipes; Participar e orientar o processo de territorializagdo e
diagndstico situacional, o planejamento e a programag¢do das agbes das equipes, incluindo a
organizacdo da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, através de sistemas de informagdes, planilhas e controle de metas,
propondo estratégias para o alcance de metas de saude; Acompanhar, orientar e monitorar os

processos de trabalho das equipes que atuam na atencgdo a salde sob sua geréncia; Contribuir para a
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implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude; Atuar na mediagdo de conflitos e
resolugdo de problemas das equipes; Estimular e realizar agcbes de promog¢do de seguranga no
trabalho, incluindo identificagdo, notificacdo e resolugdo de problemas relacionados ao tema;
Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da FERSB e outros Sistemas
que se fizerem necessarios, como: e-SUS, SISVAN, SINAN e outros, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agdes e
divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica
dos materiais, ambiéncia), zelando pelo bom uso dos recursos; Representar o servico sob sua
geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério
com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salide; Conhecer a Rede de Atengdo a Saude
(RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia
e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos sociais do territério e estimular a atuacgdo intersetorial, com atencao diferenciada para
as vulnerabilidades existentes no territério; Acompanhar protocolos de atendimento ao usudrio do
SUS, conselhos gestores e municipais de salude dos municipios instituidores; Identificar as
necessidades de formacgdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com as equipes, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo a saude, e promover a
Educagdo Permanente; desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; exercer outras atribuicées que lhe sejam designadas por

diretoria executiva da FERSB, de acordo com suas competéncias.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Fonologia: conceitos bdsicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros

vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica; Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto,
orienta¢des ortograficas; Acentuacdo: conceitos basicos, acentuagdo tonica, acentuagdo grafica, os
acentos, aspectos genéricos das regras de acentuagdo, as regras bdsicas, as regras especiais, hiatos,
ditongos, formas verbais seguidas de pronomes, acentos diferenciais; Morfologia: estrutura e
formagdo das palavras, conceitos bdasicos, processos de formagdo das palavras, derivacdo e
composicdo, prefixos, sufixos, tipos de composicdo, estudo dos verbos regulares e irregulares, classe
de palavras; Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da orac¢do, termos acessorios da
oragdo, periodo, sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia, sintaxe de colocagdo, fungGes e
empregos das palavras “que” e “se”, sinais de pontuagdo; Problemas gerais da lingua culta: o uso do
hifen, o uso da crase, interpretagdo e analise de textos; Tipos de comunicagdo: descrigdo, narragdo,
dissertacdo, tipos de discurso, qualidades e defeitos de um texto, coesdo textual; Estilistica: figuras de

linguagem, vicios de linguagem.

Matemadtica: Conjuntos de nuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; Operacoes:
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC: calculo, problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequagdes

do 12 grau; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 ou superior e Linux);

Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Microsoft Word 2016* ou superior, Microsoft
Excel 2016 ou superior, Microsoft PowerPoint 2016 ou superior, aplicativos da plataforma Microsoft
365 ou superior; Internet; Uso do correio eletrénico (Microsoft Outlook 2016 ou superior); Seguranca
da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins;

Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line.
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CONCURSOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Rotinas administrativas; Conhecimentos bdsicos de administragdo publica: principios constitucionais
da administracdo publica; Principios explicitos e implicitos; Etica na administragio publica;
Organizagdo administrativa; Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia;
Gestdo de documentos; protocolo; tipos de arquivo; Organizacdao do trabalho na reparti¢do publica:
utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos;
Comunicagdo interpessoal e solugdo de conflitos; RelagGes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia; Exceléncia no atendimento ao cidaddo; O enfoque na qualidade; O atendimento
presencial e por telefone; Redagdo oficial: documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura;
Aspectos gerais da redagdo oficial; Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagao;
Impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem); concisdo e

clareza; editoragdo de textos.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relacdes

morfossintdticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia textual, Coesdo e coeréncia;
Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Formacdo e emprego das classes de palavras;
Significagdo de palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Processo de comunicac¢do: Intencionalidade
Discursiva; Elementos Constituintes da Comunicagdo; Intertextualidade; Desenvolvimento textual:

elaboragdo de relatérios projetos e planejamentos.

MATEMATICA: Nog¢des de conjunto; NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um
ndimero natural; Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo
fraciondaria e decimal, operagGes e propriedades; Numeros decimais e operagGes com decimais;
Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Relagdo entre grandezas e

tabelas e gréficos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Pacote Office 2019 (Word, Excel e Power Point). Internet:

navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio eletronico:

uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos (Gmail, Outlook e
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Webmail). Plataformas de videoconferéncia: chats, chamadas de audio e video, criagdo de

salas/grupos/chamadas e demais usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organiza¢do dos servigos

de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de
Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humanizagdo; Constituigdo Federal /88, Segdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080
de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atenc¢do Bésica a Saude
Portaria 2488/2011 Estratégias de Saide da Familia Nucleos de Apoio a Satude da Familia. Cartilha de
Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atengdo a saude, Politica Nacional de Promogdo de
saude, Politica Nacional de Educagdo Permanente em salde, Modelo de atengdo e processo de
trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenga. Politicas de saude e histdria das politicas
de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de
saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagdo do SUS. Legislagdo estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Constituicio Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de
Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a
Saude: nogGes basicas. Programas nacionais de saude; Promogdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Atengdo Primaria a Saude: conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Histéria da
APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo, organizagdo e
normatizagGes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude.
Epidemiologia basica: indicadores de salde; sistemas de informagdes; métodos epidemioldgicos;
principais agravos de interesse publico. Demografia bdsica: perfis nacionais, altera¢es recentes e
perspectivas.

Obs: Toda legislagao deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da

publicagio do Edital de Abertura de Inscrigbes no site www.omniconcursospublicos.com.br.

Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagio do Edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a

fungdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

02 - COORDENADOR DO SETOR DE RH/PESSOAL:
Administragdo geral, gerenciamento e comportamento organizacional, Processo decisério e resolugdo
de problemas. Administracdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e

saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegdo. Concurso Publico, Processo
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Seletivo, Entrevistas, Andlise de Curriculos. Consolidagdo das leis do trabalho e suas atualizagdes.
Legislacdo trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade;
faltas ao trabalho; aviso-prévio; 132 saldrio; indenizacdo; multa resciséria; férias; contrato de
trabalho. Gestdo de pessoas. Equipes e lideranca. Saude e Segurancga do trabalhador. Organizagdes de
aprendizagem e educacdo continuada no ambiente laboral. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Avaliagdo de desempenho. Tribunal de contas; AUDESP: Fase Il — cronologia de

remessas das informagdes de Pessoal e Manuais de envio.

Legislagao e regulamentos:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 12 ao 52; 29 ao 31; 37 ao 41):

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e Regimento Geral da FERSB: https://www.fundacaosaude.com.br/legislacao/detalhe/4/regimento-

geral-regulamenta-o-estatuto-e-disciplina-as-atividades-comuns-de-natureza-administrativa-e-

disciplinares-da-fersb-nos-diversos-planos-em-que-elas-se-desenvolvem/

e Plano de empregos e Salarios da Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB:
https://www.fundacaosaude.com.br/legislacao/lista/2019/categoria/20/plano-de-empregos-e-

salarios/
e Legislagdo trabalhista (CLT)

e Leide Acesso a Informacgdo - Lei n2 12.527/11.

03 - COORDENADOR DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS:

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo de processos.
Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Administracdo geral. Gerenciamento e comportamento
organizacional: nogGes bdsicas, as organizacdes e a administracdo. Analise, desenho e melhoria de
processos administrativos. Processo decisdrio e resolucdo de problemas. Tecnologia de processo e
organizagdo no trabalho. Administragdo Publica e privada: principios de direito administrativo.
Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta. Conhecimento dos processos de
implementagdo de planos de agdo efetivos visando a reestruturagdo, a racionalizagdo, a aplicagdo de
padrées de qualidade. Tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais). tributos nas
demonstragdes financeiras. Efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques. Tributacdo das empresas de
diferentes portes e planejamento tributario. Orgamento e Contabilidade Publica e Privada. Receita e
despesa. Programacgdo e execucdo orcamentaria e financeira: exercicio financeiro. Suprimento de
fundos. Controle de patriménio. Regimes Contabeis. Contingenciamentos. Créditos adicionais.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Balangos orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal. Plano de contas. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Indicadores econdmicos
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e financeiros. Instrumentos da avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para avaliagdo,
controle e tomada de decisdo. Margem de contribuicdo. Gestdo de Documentos: Protocolo,
recebimento, classifica¢do, registro, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Producdo, utilizagdo e

destinacdo de documentos.

Legislacdo e regulamentos:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 12 ao 52; 29 ao 31; 37 ao 41):

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e Regimento Geral da FERSB: https://www.fundacaosaude.com.br/legislacao/detalhe/4/regimento-

geral-regulamenta-o-estatuto-e-disciplina-as-atividades-comuns-de-natureza-administrativa-e-

disciplinares-da-fersb-nos-diversos-planos-em-que-elas-se-desenvolvem/

e Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO;
e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
e Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos.

e Leide Acesso a Informagdo - Lei n? 12.527/11.

04 - COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS, LICITAGOES E IMPORTAGAO DE SUPRIMENTOS:

Administracdo geral. Gerenciamento e comportamento organizacional. Processo decisério e
resolucdo de problemas. Estratégia em OrganizagOes Publicas: conceitos centrais em planejamento.
Processo estratégico. Estrategistas e gerentes. Transformacdo e mudancga estratégica. Gestdo por
resultados no setor publico e privado: metodologias de gestdo. Avaliagdo de programas e projetos.
Indicadores de desempenho. Controle da Administragcdo. NogGes de licitacdo: principios, definicGes,

hipoteses de dispensa e inexigibilidade.

Legislagao e regulamentos:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 12 ao 52; 29 ao 31; 37 ao 41):

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e Lei de Licitagbes e Contratos administrativos n° 14.133 de 1° de abril de 2021:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

e Regimento Geral da FERSB: https://www.fundacaosaude.com.br/legislacao/detalhe/4/regimento-

geral-regulamenta-o-estatuto-e-disciplina-as-atividades-comuns-de-natureza-administrativa-e-

disciplinares-da-fersb-nos-diversos-planos-em-que-elas-se-desenvolvem/

e Regulamento Interno da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB para a
area de Compras e contratac¢do de servigos de terceiros e obras:

https://www.fundacaosaude.com.br/legislacao/detalhe/20/pregulamento-interno-da-fundacao-

estatal-regional-de-saude-ndash-regiao-de-bauru-para-a-area-de-compras-e-contratacao-de-

servicos-de-terceiros-e-obrasp-/
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Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 8.666/93, com alteragdes introduzidas
até a Lei n2 14.133/2021). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, com alterac¢des
introduzidas até a Lei n? 14.230, de 2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n2 101/2000) e atualizacdes. Lei Federal n? 12.846/2013 e atualizagdes.

Tribunal de Contas: Lei Federal 8.666/93 —art. 113.

Lei de Acesso a Informac3o - Lei n® 12.527/11.

05 - GERENTE DE ATENCAO A SAUDE:

Administracdo geral, gerenciamento e comportamento organizacional. Processo decisério e resolugdo

de problemas. Gestdo estratégica de pessoas: lideran¢a e poder. Teorias da lideranga. Gestdo de

equipes. Gestdo participativa. Desenvolvimento organizacional. Mapeamento e analise de processos

organizacionais. Indicadores de desempenho. Teorias da motivagdo. Comunicagdo interpessoal.

Barreiras a comunicagdo. Comunica¢do formal e informal na organizagdo. Administragdo de conflitos.

Tecnologia de processo e organizagao no trabalho;

Legislagao e regulamentos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 12 ao 52; 29 ao 31; 37 ao 41):

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Regimento Geral da FERSB: https://www.fundacaosaude.com.br/legislacao/detalhe/4/regimento-

geral-regulamenta-o-estatuto-e-disciplina-as-atividades-comuns-de-natureza-administrativa-e-

disciplinares-da-fersb-nos-diversos-planos-em-que-elas-se-desenvolvem/

Consolidagdo das normas sobre Atencdo Primaria & Sadde - PORTARIA DE CONSOLIDAGCAO N2 1,
DE 2 DE JUNHO DE 2021: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-de-consolidacao-n-1-de-
2-de-junho-de-2021-324136445

Politica Nacional de Atencdo Basica: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/estrategia-saude-da-

familia/legislacao/politica-nacional-atencao-basica-2012.pdf/view

Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas/humanizasus

Resolugdo do COFEN N° 543/2017 parametros minimos para dimensionar o quantitativo de
profissionais das diferentes categorias de enfermagem para os servigos/locais em que sdo
realizadas atividades de enfermagem: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-

5432017 51440.html
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ANEXO Ill
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscri¢des, exclusivamente através do site
www.omniconcursospublicos.com.br

De 21 de julhoa 17 de
agosto de 2023

Periodo de recebimento de inscricdo com solicitagdo da isen¢do da taxa de
inscrigao.

De 21 de julho a 26 de
julho de 2023

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, deferindo-as ou
indeferindo-as.

29 de julho de 2023

Dias reservados para eventuais interposi¢Ges de recursos referentes ao
resultado das solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscri¢do.

31dejulhoe01de
agosto de 2023

Ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscri¢io

18 de agosto de 2023

Publicacdo da lista dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos
inscritos como pessoas deficientes.

29 de agosto de 2023

Dias reservados para eventuais interposi¢cdes de recursos referente a lista
dos candidatos inscritos e a lista dos candidatos inscritos como pessoas
deficientes.

30 e 31 de agosto de
2023

Publicagdo do edital de Convocagdo para as Provas Objetivas

05 de setembro de
2023

Realizagdo das Provas Objetivas

10 de setembro de
2023

Publicacdo dos Gabaritos das provas Objetivas

12 de setembro de
2023

Dia reservado para eventuais interposicdes de recursos referentes a
realizacdo das Provas Objetivas e Gabaritos.

13 e 14 de setembro
de 2023

Publicacdo das notas obtidas na Prova Obijetiva e Classificacdo Preliminar e
Candidatos habilitados para apresentagdo de titulos e experiéncias.

26 de setembro de
2023

Prazo de apresentagdo de titulos e experiéncias

27 e 28 de setembro
de 2023

Publicagdo da Classificagdo dos Candidatos apos analise de titulos e
experiéncias, e Classificacdo preliminar.

03 de outubro

Periodo reservado para eventual interposigao de recurso referentes as
notas e Classificagdo Preliminar apds apresentacdo de titulos e
experiéncias.

04 e 05 de outubro de
2023

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacdo

07 de outubro de 2023

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragbes motivadas por

for¢a maior, devendo os candidatos acompanharem o site www.omniconcursospublicos.com.br
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Convocacao

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2021
CONVOCACAO PARA TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

NOME FUNCAO
ADRIANA APARECIDA PINTO

CLASS.
ASSISTENTE 93¢
ADMINISTRATIVO

Tendo-se em vista que se encontra na relagao de
aprovados do processo seletivo n2 001/2021 para
provimento da funcdao ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
esta convocacdo se da para preenchimento de vaga por
tempo determinado de 180 dias, para atuar no municipio
de Pederneiras/SP, podendo o contrato ser prorrogado
por igual periodo.

Salientamos que esta convocacao se trata de
necessidade transitéria desta Fundacao, sendo que, mesmo
que a vaga seja aceita ou recusada, nao trard qualquer
efeito para a ordem de classificacgdo do PROCESSO
SELETIVO 001/2021.

O prazo para comparecimento na sede administrativa
da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru
- FERSB, localizada na Rua Cussy Junior 9-59, Centro,
Bauru/SP - CEP 17015-021, é de 02 (dois) dias Uteis, para
gue seja aceita ou nao, a vaga de trabalho por tempo
determinado ora oferecida. O nao comparecimento no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data desta publicacdo, sera considerado desistente dessa
funcao por tempo determinado, continuando na relagao
de aprovados do processo seletivo n? 001/2021.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 3227-8057 / 14
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO CLASS.
BRUNO MAZETTO DA SILVA | ASSISTENTE 92¢
ADMINISTRATIVO

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo
001/2021 da Fundacao Estatal Regional de Saude - FERBS,
no item 16.7.2 O candidato que nao se apresentar no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a
convocacao sera considerado desistente e sera
excluido do processo seletivo, sendo convocado o
proximo candidato da listagem.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefones: 14 3227-8057 / 14
99617-2208

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA

REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO CLASS.

MARCIA MANI TECNICO DE 490
ENFERMAGEM 36H

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo
001/2021 da Fundacdo Estatal Regional de Saude - FERBS,
no item 16.7.2 O candidato que nao se apresentar no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a
convocacao sera considerado desistente e sera
excluido do processo seletivo, sendo convocado o
préximo candidato da listagem.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefones: 14 3227-8057 / 14
99617-2208

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2021
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO CLASS.
AUREA CELIA FERREIRA DE | TECNICO DE 38¢
SOUZA ENFERMAGEM 40H

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo
001/2021 da Fundacdo Estatal Regional de Saude - FERBS,
no item 16.7.2 O candidato que nao se apresentar no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apés a
convocacao sera considerado desistente e sera
excluido do processo seletivo, sendo convocado o
préximo candidato da listagem.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefones: 14 3227-8057 / 14
99617-2208

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
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Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo (14) 3284-5027

Cemitério Municipal (14) 3252-2020

Centro Cultural “Izavam Ribeiro Macario” (14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnoésticos - CED (14) 3284-1351

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO (14) 3284-1933

Centro de Inclusao Social e Padaria Artesanal (14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - (14) 3284-6787

CRAS Cidade Nova

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Luz de Pederneiras (14) 3292-7190 99787-1101

Ouvidoria Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Paco Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675
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Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2890

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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