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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N.° 8.644 - DE 8 DE AGOSTO DE 2023
“Dispde sobre a remuneracdo e o desenvolvimento da carreira dos servidores
da Cdmara Municipal de Aragatuba e dé outras providéncias”

(Projeto de Lei n.° 100/2023, da Mesa Diretora)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Cédmara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a remuneragdo, estabelece direitos e vantagens
e disciplina o desenvolvimento na carreira dos servidores do Poder Legislativo, na forma
prevista em seus anexos, com observéncia aos artigos 37 e 51, IV, da Constituicéio Federal e
art. 20, lll, da Constituicéio do Estado de S&o Paulo.

Art. 2.° Aos servidores da Camara Municipal de Aracatuba estendem-se todos
os direitos, deveres e vantagens previstas na Lei Municipal n.° 3.774, de 28 de setembro de
1992, que disciplina o Regime Juridico dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Aragatuba,
na Lei Complementar n.° 254, de 7 de dezembro de 2016, bem como de toda a legislagdo
aplicdvel & espécie.

Art. 3.° A Tabela de Vencimentos constante do Anexo | é parte integrante
desta Lei.

Art. 4.° Para fins desta Lei, considera-se:

I — Vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, sem qualquer acessério ou
acréscimo;

I = Vencimentos: valor do vencimento acrescido das vantagens pessoais
recebidas pelo servidor;

Il = Remuneragdo: valor dos vencimentos somado a outros acréscimos
pecunidrios de origem remuneratéria;

IV — Referéncia ou Simbolo Salarial: designacéo alfabética que identifica a
retribuicdo pecunidria recebida pelo servidor dentro da posicdo do cargo da tabela de

vencimentos, excluidas as vantagens estabelecidas nesta Lei ou em legislagdo especifica;

V — Faixa de Vencimento: escala de padrdes atribuidos a uma determinada
referéncia;

VI — Grau: identificagdo numérica de cada intervalo de referéncia;

VIl — Padré&o: conjunto de referéncia e grau.
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TiTULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 5.° A escala de vencimentos dos cargos ou fun¢des da Cémara Municipal
de Aracatuba serd constituida de referéncias, dispostas verticalmente e representadas por
letras, em ordem alfabética, e graus, distribuidos de forma horizontal e representados por
nimeros ardbicos, conforme valores constantes da tabela de vencimentos estabelecida nesta
Lei.

Art. 6.° Os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis, ressalvado o disposto
no artigo 37, Xl e XIV da Constituigdo Federal.

Art. 7.° Eventuais acréscimos nos vencimentos, ressalvando-se as vantagens de
natureza permanente, somente serdo devidos enquanto perdurar o desempenho das
atribui¢des que justificaram a sua concessdo.

Paragrafo Unico.NGo perderd os acréscimos concedidos o servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada, servico obrigatério por
lei ou por licenca-prémio, bem como nos periodos de recesso legislativo e na realizagdo de
jornada em teletrabalho ou home office.

Art. 8.° O servidor titular de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo que for aprovado em concurso publico para outro cargo de provimento efetivo,
terd este novo cargo enquadrado na faixa de vencimento fixada para a nova classe.

Art. 9.°A jornada de trabalho dos servidores da Cé&mara Municipal de
Aracatuba serd de oito horas didrias e quarenta horas semanais, com intervalo minimo de
uma hora e maximo de duas horas para refei¢éio, em regime presencial, teletrabalho ou home
office, regulamentado nos termos do art. 32 desta Lei, acrescida da participagdo nas sessdes
ordindrias, extraordindrias e legislativas extraordindrias, podendo ser flexibilizada no
interesse da administragdo e a critério da autoridade competente, desde que observado o
cumprimento da jornada semanal e a participagdo nas sessdes mencionadas neste artigo.

Paragrafo Unico. Os servidores que sejam detentores do direito & jornada
especial de trabalho previsto em Lei na forma da legislagéio anterior, passardo a cumprir a
jornada de trabalho prevista no “caput” deste artigo, assegurando-se neste caso o principio
da irredutibilidade de vencimentos, devendo a Area de Recursos Humanos observar o
aumento da jornada de trabalho e o disposto neste pardgrafo por ocasido do
enquadramento do servidor.

Art. 10. O servico extraordindrio serd pago ou compensado quando for
considerado de absoluta necessidade na forma de Regulamento a ser expedido pela Mesa
Diretora.

Art. 11. Todas as vantagens e direitos previstos no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Aragatuba, nesta Lei, bem como nas demais leis municipais aplicadas
4 espécie, sdo extensivos aos servidores da Cémara Municipal de Aracatuba e aos a ela
cedidos, mesmo que a eles ndo facam referéncia expressa, desde que né&o colidam com esta
Lei.

Art. 12. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piUblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.
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Art. 13. Fica assegurada, no més de janeiro de cada ano, a revisdo geral
anual da remuneragdo dos servidores da Cdmara Municipal, nos termos do art. 37, X, da
Constituigdo Federal.

Art. 14. Os acréscimos na remuneragdo dos servidores lotados nos Gabinetes
parlamentares, ressalvando-se os de natureza permanente, deverdo ser requeridos pelo
Vereador assistido.

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. A evolugdo profissional dos servidores publicos na carreira da Camara
Municipal de Aracatuba dar-se-& por meio dos institutos da progressdo por tempo de servico

e da promogéio.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 16. A progressdo por tempo de servico é a passagem do servidor de
cargo de provimento efetivo de um grau para o imediatamente superior, dentro da mesma

referéncia e nivel.

§ 1.° O exercicio de fungdes gratificadas e fungdes de confianga néo impede a
progressdo do servidor, que se dard sempre no seu cargo efetivo.

§ 2.° Na composicéio dos graus, cada servidor terd um acréscimo sobre a
referéncia inicial de dois por cento a cada dois anos, a partir do quinto ano de sua posse, até
atingir o limite de cinquenta e nove anos de efetivo exercicio, computando-se o tempo de

servigo prestado & Unido, a Estados, ao Distrito Federal ou a Municipios.

§ 3.° O servidor serd classificado em fungéo do tempo de servico prestado na
forma do pardgrafo anterior, na seguinte conformidade:

I —no grau 1 se estiver na faixa de zero a cinco anos de servigo;

Il = no grau 2 se estiver na faixa de cinco a sete anos de servico;

lIl = no grau 3 se estiver na faixa de sete a nove anos de servigo;

IV —no grau 4 se estiver na faixa de nove a onze anos de servigo;

V —no grau 5 se estiver na faixa de onze a treze anos de servigo;

VI = no grau 6 se estiver na faixa de treze a quinze anos de servico;

VIl — no grau 7 se estiver na faixa de quinze a dezessete anos de servico;
VIIl = no grau 8 se estiver na faixa de dezessete a dezenove anos de servico;

IX = no grau 9 se estiver na faixa de dezenove a vinte e um anos de servigo;
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X —no grau 10 se estiver na faixa de vinte e um a vinte e trés anos de servigo;

Xl — no grau 11 se estiver na faixa de vinte e trés a vinte e cinco anos de

servico;

Xl — no grau 12 se estiver na faixa de vinte e cinco a vinte e sete anos de
servico;

Xlll = no grau 13 se estiver na faixa de vinte e sete a vinte e nove anos de
servico;

XIV = no grau 14 se estiver na faixa de vinte e nove a trinta e um anos de
servico;

XV — no grau 15 se estiver na faixa de trinta e um a trinta e trés anos de
servigo;

XVI = no grau 16 se estiver na faixa de trinta e trés a trinta e cinco anos de
servico;

XVII — no grau 17 se estiver na faixa de trinta cinco anos a trinta e sete anos
de servico;

XVIIl = no grau 18 se estiver na faixa de trinta e sete a trinta e nove anos de
servico;

XIX = no grau 19 se estiver na faixa de trinta e nove a quarenta e um anos de
servico;

XX — no grau 20 se estiver na faixa de quarenta e um a quarenta e trés anos
de servico;

XXI = no grau 21 se estiver na faixa de quarenta e trés a quarenta e cinco
anos de servico;

XXIl — no grau 22 se estiver na faixa de quarenta e cinco a quarenta e sete
anos de servico;

XXII = no grau 23 se estiver na faixa de quarenta e sete a quarenta e nove
anos de servico;

XXIV — no grau 24 se estiver na faixa de quarenta e nove a cinquenta e um
anos de servico;

XXV — no grau 25 se estiver na faixa de cinquenta e um a cinquenta e trés
anos de servigo;

XXVI — no grau 26 se estiver na faixa de cinquenta e trés a cinquenta e cinco
anos de servigo;

XXVIl = no grau 27 se estiver na faixa de cinquenta e cinco a cinquenta e sete
anos de servico;
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XXVII = no grau 28 se estiver na faixa de cinquenta e sete a cinquenta e nove
anos de servico.

§ 4.° No enquadramento dos servidores publicos previsto no artigo 30 desta
Lei, ndo se aplica a tabela temporal constante do pardgrafo anterior e no Anexo |, devendo
o enquadramento se dar onde couber na tabela de vencimentos a fim de preservar a
irredutibilidade de vencimentos, mesmo que importe em alteragdo da referéncia salarial e/ou
grau, observando-se, a partir dai, o disposto no § 2.°.

Art. 17. A elevagdo horizontal, de um grau para outro, dar-se-& a partir do
primeiro dia do més subsequente ao que se completar o tempo exigido nesta Lei.

Art. 18. Suspender-se-a o intersticio a que se refere o art. 16, § 2.°, desta Lei,
quando o servidor estiver licenciado para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 19. Promocdo é a mudanca da referéncia salarial do servidor de cargo
de provimento efetivo para a referéncia salarial imediatamente superior, respeitando-se os
critérios e condi¢des estabelecidos.

Art. 20. A promogéo dar-se-d por meio da aplicagéo dos procedimentos da
avaliagdo de desempenho aplicados pela Comisséo de Avaliagdo Funcional, segundo critérios
estabelecidos na Resolugéo que dispde sobre a organizagdo, funcionamento e estrutura
administrativa da Cémara Municipal de Aragatuba.

Art. 21. Poderd participar do processo de promog¢do o servidor que tenha
cumprido, na referéncia que se encontrar, o intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio.

Art. 22. N&o poderd participar do processo de promogéio o servidor que:

| — sofrer penalidade administrativa, apds processo transitado em julgado, no
intersticio de avalia¢do corrente;

Il — estiver licenciado, por periodo superior a cento e oitenta dias, no intersticio
de avaliagéo corrente, excluida a licenga gestante e o afastamento em virtude de acidente
de trabalho.

Art. 23. A promogdo iniciard a partir da data do protocolo do requerimento
do servidor, apds cumpridas as exigéncias legais e concedida pelo Presidente da Mesa
Diretora, respeitados a disponibilidade de recursos orcamentdrios e financeiros e os limites e
prazos disciplinados pela legislagdo vigente.

Art. 24. O servidor que atender das exigéncias para a promogdo deverd
preencher requerimento e juntar seus documentos comprobatérios, encaminhando sua
solicitagdo & Area de Recursos Humanos.
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Art. 25. Os servidores efetivos, ocupantes de cargos em comisséo ou fungdo de
confianga, terdo seus niveis alterados pela promocdo, considerando-se os padrdes de
vencimentos de seu cargo efetivo.

Art. 26. O servidor poderd interpor recurso & Comissdo de Avaliagdo Funcional
no prazo mdaximo de trinta dias corridos, a contar da divulgagéo do resultado do processo de
promogdo.

Art. 27. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, previsto na
Resolugdo que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal de Aragatuba, que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar
outro cargo de provimento efetivo, deverd cumprir novo intersticio nesse novo cargo para os
fins de promogéo.

Art. 28. Caberd & Area de Recursos Humanos a execugéio dos procedimentos
anuais para o processamento da promogdo.

TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. As vantagens de natureza permanente, como o quinquénio e a sexta-
parte, passam a integrar os vencimentos do servidor.

Art. 30. Os servidores da Cadmara Municipal de Aragatuba serdo enquadrados
na Tabela de Vencimentos constante no Anexo | desta Lei, sem que haja prejuizo dos
vencimentos ou remuneragdo e demais vantagens permanentes percebidas até a entrada em
vigor desta Lei.

§ 1.° Ficam as progressdes funcionais, as promoc¢des e as retribuicdes
pecunidrias permanentes percebidas pelos servidores até a entrada em vigor desta Lei,
mesmo aquelas incorporadas até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n.° 103, de
12 de novembro de 2019, absorvidas pelo enquadramento efetuado na forma do “caput”
deste artigo.

§ 2.° Fica a Area de Recursos Humanos autorizada a processar o
enquadramento dos servidores onde couber na Tabela de Vencimentos constante do Anexo |,
sendo os atos coletivos de enquadramento baixados sob forma de listas nominais, através de
portaria da Presidéncia, no prazo de até trinta dias contados da publicagdo desta Lei.

§ 3.° O enquadramento serd feito na forma do “caput” deste artigo,
observando-se o disposto no § 4.° do art. 16 desta Lei.

§ 4.° No processo de enquadramento observar-se-d o principio do direito
adquirido e da irredutibilidade dos vencimentos ou remunera¢do e demais vantagens
permanentes percebidas até a entrada em vigor desta Lei.

§ 5.° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianga poderd optar pela remuneragéo do cargo
efetivo que ocupa, sem prejuizo das vantagens transitérias atribuidas ao respectivo cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga.
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Art. 31. Ficam assegurados os direitos adquiridos e incorporados aos
servidores que tenham cumprido os requisitos temporais e normativos vigentes & época de leis
anteriores, mesmo que revogadas por esta Lei.

Art. 32. A Mesa Diretora da Cdmara Municipal expedird a regulamentagdo
que se fizer necessdria & perfeita execucdo desta Lei, observados os principios nela
consignados.

Art. 33. Esta Lei aplica-se, no que couber, aos servidores inativos.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas préprias do orcamento vigente.

Art. 35. Ficam revogados os Titulos | ao VIII e Anexos, em especial os artigos
14,17 e 18, da Lei Municipal n° 6.760, de 14 de junho de 2006.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de agosto de 2023, 114 anos da
Fundagdo de Aragatuba e 101 anos de Sua Emancipagdo Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

FABIO LEITE E FRANCO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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TABELA DE VENCIMENTOS

El
-

Graus

1

2

3

4

5

&

S

g

9

10

11

12

13

12

15

16

17

pt

12

20

21

22

23

25

26

27

28

1.668,44

1.701,81

173584

1.770,56

1.805,97

1.842,00

1.878,93

1.916,51

1.954,84

1.99394

2.033,82

2.074,49

211598

2.158,30

220147

224550

229041

2.336,22

238294

2.430,60

247921

252880

2.579,37|

2.883,58

273725

2.792.00

284784

203338

2.074,04]

211553

215784

2.200,99]

224501

228991

233571

2.382,43

243007

2.478 63

252825

257881

2.630,39]

2.683,00

2736,66

279139

2.847.22

290418

296225

3021,49]

308192

3.143,56|

3.270,56

333597

3.402.69

347074

2389,90

243770

248645

253618

2.585,91

2,638,684

2.691,42]

274525

2.800,15

285615

291328

297154

3.030,97

3.091,59

315342

3.216,49

328082

3.345,44

341337

3.481,64

3.551,27

3.622,29

2.694,74]

384401

392089

3.999,30

241062

2.458,83

2508,01

255817

2.609,33

266152

271475

2769,05

2.824,43

2388091

293353

299730

305725

3.118,39]

3.180,76

324438

330927

3.375.45

344295

3.511,82]

358206

365370

3.877.33

395433

403398

265544

2.708,54

2768272

281797

287433

293182

2.990,45

3.050,28

311,27

317349

3.235,98

3.301,70

3.367,73

3.43509

350379

3.573,87

384534

3.718,25

379262

3.888.47

394584

402475

427110

435552

444385

3.006,59

3.066,72

312805

319061

3.25443

331952

338591

345362

3.52270

359315

3.665,01

373831

381308

3.8389,34]

3967,13

4.046,47

412740

4.209,95

429415

4.380,03]

445763

455698

4.835,91

493263

5.031,28

248207

38211

3591,53

3.663,36

3.736,63

3.811,36

3.887,59)

3.96534

4.044.85

4.12554]

4.208,05

4.292.21

4.378,06

4.465,62]

4.554,93

4.845,03

473895

4.833,73

493041

5.029,01

5.129,59]

523219

5.552,44]

5.683,49

5.776,75

I|o|n|Mololo| >

380521

3.881,31

395894

403812

4.113,88

4.201,26

4.285,28

437009

4.458 41

4547 57

4.638,53

4731,30

482592

4922 44]

5.020,39

5.121,31

522373

532821

543477

5543 47|

565434

576742

6.120,44]

6.242 84

6.367,70

4.44917

4.538,15

462891

4.721,49

4.815,92]

4.912,24

5.010,48]

5.110,69

5.212,91

531717

5.423,51

5.531,98

5.642,62

5.755,47|

5.870,58

5.987, 99

6.107,75

6.229,91

6.354,50

5.481,59]

6.611,23

8.743,45

6.878,32]

7.156,20

7.299,33

7.445.31

7.594,22]

4.819,97

4.916,38

5.014,69

5.114,99

5.217,29

5.321,63

5.428,06

5.536,62

5.647,36

576030

5.875.51

5.993,02

6.112,88

6.23514

6.359,84

6.487,04

6.616,78

6.749.11

6.88410

7.021,78

716221

7.305.46

7.451,57|

7.600,50

7.752,61

7.907.66

8.085.82

822713

5.190,70

5.294,52

540041

5.508,41

5.618,58

5.730,95

5.845,57|

5.96248

6.081,73

6.203,37

5.327 44|

5.453,98

6.583,06

B.714,73

£.849,02

6.986,00

7.12572

7.288,24]

7.413,60

7.581,87|

771311

7.867,37

8.024,72]

8.185.21

8.348,92]

8.515,90

8.688,21

[l Pl

5.606,26

5.718,39

583278

594941

6.088,40

8.189,77

6.313,56|

6.439,83

6.588,83

6.700,00

5.834,00

8.970,68

7.110,10

7.252.20

7.397,35

7.845,29

7.696,20

7.850,12

800712

8.187,27|

8.330,61

8.497,22

8.667,17|

8.840,51

9.017,32]

9.197,67

9.381,62]

9.589,

6.228,84

6.353,42

6.480,49

6.610,00

6.742,30

6.877,14

7.014,69|

7.154,98

7.298,08

7.444.04

7.592,92

7.74478

7.899,68

8.057,67

8.218,82

8.383,20

8.550,86

8.721,88

8.896.32

9.074,24

925573

9.440,84

9.629,66

9.822.25

10.018,70

10.219.07

10.423 45

10.631,92

2

6.67377

6.807,25

6.943,39

7.082,26

7.22391

7.368,38

7.515,75|

7.666,07

7.819,39

797578

8.135,29

8.298,00

8.463,96

8.633,24|

8.805,90

898202

9.161,66

9.344 89

953179

9722 43|

9.916,87|

1011521

10.317,52

1052387

10,734, 34]

10.949.03

11.188.01

11.391,37

7.103,29

7.245,36

7.390,27

7.538,07

7.688,83

7.842,61

7.999,46

8.159,45

8.322,64

848909

8.658,88

8.832,05

9.008,69

9.188,87

9.372,65

9.560,10

9.751,30

9.946,33

10.14525

10.348, 16|

10.555,12]

10.766,22

10.981,55]

11.201,18

11.425,20

11.65371

11.886,78

1212452

7.61356

7.765,84]

792115

8079,58

8.241,17|

8.405,99

8.574M1

874559

8.920,50

909891

9.280,89

9.466,51

9.655,84

9.848,96

10.045,94]

10.246,86

10.451,79

10.660,83

10.874,04]

11.091,53

11.313,36

1153962

11.770,42

1200582

12.245 94|

12490886

12.740,68

1299549

8.253,94

8.419,02

858740

875915

8.93433

9.113,02

9.295,28

2.481,18

9.670,81

986422

10.081,51

10.262.74

10.457,99

10.677, 35

10.890,90

11.108,72|

11.330,82

11.557,51

11.788,66|

12.024 43

12.264,92]

1251022

12.760,42]

13.01563

13.275,94]

13.541,45

13.812,29|

14.088,54]

867852

8.852,09

902913

9209,72

9.393,91

9581,79

9.773,42|

9.968,89

10.168,27

10.371,64]

10.579,07

10.790,65

11.006,46

11.226,59

11.45112

11.680,15

11.91375

12.152,02

1239507

12 642 97

1289583

13.153,74]

13 416,82

1368515

13.958,86

1423803

14522 79

1481325

9.141,89

9.324,72

9511,22

970144

9.895,47

10.093,38

10.295,25]

10.501,15

10.711,18

1092540

1114391

11.366,79

11.594,12

11.826, 00|

1206253

12.303,78

1254985

12.800,85|

13.056,87|

13.318,00|

13.584,38]

13.856,05

14.133,17]

1441583

14.704 15

14.998,23

15.298,20|

15.604,16|

9.639,90

9.832,70

10.029,35

10.229 94

10.434 54

1064323

10.856,09)

11.073.21

11.204,68

11.520,57

11.750,98

11.986,00

1222572

12.470,24

1271964

12.974,03

1323352

13.498,19

1376815

14043 51

1432438

1461087

14.903,09

1520115

15.505,17|

1581528

16.131,58

16.454.21

Cl|Hd|@ 0[O 0|O

10.970,26

11.189,67

11.413 458

11.641,73

11.874,56

12.112,05

12.354,29

12.601,38

12.853,41

13.110,48

13.372,69

13.640,14]

12.912,94]

14.191,20

14.475,03

14.784,53

15.059,82

15.361,01

15.668,23

15.981,60

16.301,23

16.627,25

16.959, 80|

17.298,99

17.644,97

17.997,87

18.357,83

18.724,99

11.760,94|

11.996,16

12.236,08

12 480,81

1273042

12.985,03

13.244, 73

13.509,63

13.779,82

14.055 41

14 336,52

14.623,25|

1491572

15.214,03

1551831

15.828,68

16.145,25

16.468, 16

16.797,52

17 133 47

17.476,14

17.825,66

18.182, 18

1854582

18.916, 74|

19.295 07

19 680,97 |

20.074,59|

13.175,86

13.439,38

1370817

13.982,33

14.261,98

14.547,22

14.838,18

15.134,93

15.437,63

15.746,38

16.081,31

16.382,53

16.710,18

17.044,39

17.38527

17.732,98

18.087,64

18.449,39

18.818,38

19.194,75

19.578,64

19.970,21

20.389,62]

20.777,01

21.192,55

21.616.40

22.048,73|

2248971

14.505,77

14.795,89

15.091,80

15.393,64

15.701,51

16.015,54]

16.335,85

16.66257

16.995,82

17.335,74]

17.682,45

18.038,10

18.396,82

18.764,76

19.140,08

19.522,86

19.91331

20.311,58]

20717.81

21.132,17|

2155481

2198591

22.425 83

2287414

23.331,62

2379825

24274 22

24.759,70]

16.237,83

16.562,59)|

16.893,84|

17.231,72

17.576,35

17.927,88

18.286,43

18.652,16

19.025,21

19.40571

19.793 82

20.189,70|

2059349

21.005,36

2142547

21.853,98

2229108

22.736,88]

2319162

23 655 45|

2412856

2461113

25.103,36

2580542

26.117,53|

2663988

27 172,68

2771613

NMEIES

18.381,23

18.748,85

1912383

19.506,30

19.896,43

20.294,36

20.700,25

2111425

21.536,54

21.967,27

22.406 61

2285474

2331184

23.778,08

2425384

2473871

2523348

25.738,15

26.252.92|

26.777,97|

27.31353

27.859.81

28.417,00

2898534

29.585,05

30.156,35

30.759.48|

31.37467

TABELA

PARAPROGRESSAO HOR:

ZONTAL

Fung des Gratificadas

GRAL

GRAU

ANOS

GRAU

ANDS

FG1

4256,89

0as

2

5a7

3

7a%

%all

FG2

64,97

11a13

6

13a15

7

15217

17318

FG3

2643,

1%8a21

10

21a23

23a25

25a27

FG4

1581,93

13

27a28

14

2%a3l1

31a33

33335

17

35a37

18

37a39

3%a41

41343

21

43345

22

45347

47 a4s

48351

51a53

26

53a55

55a57

57359

LEI N.° 8.644/23

Pag. 8

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/d1d4-da30-2d5a-84b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 09/08/2023 as 08:09:04 (GMT -03:00).

‘gt IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA

Decretos

DECRETO N.2 22.899 - DE 7 DE AGOSTO DE 2023

“Nomeia os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -
COMAS (biénio 2023/2025), nos
termos da Lei Municipal n.? 6.305/03

”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o
memorando n.2 27.857/2023 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Aracatuba,

DECRETA:

Art. 1.2 Ficam nomeados ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS (biénio 2023/2025), nos termos da
Lei Municipal n.2 6.305, de 18 de julho de 2003 e alterac¢des, 0s
seguintes membros e respectivos suplentes:

1) 9 (nove) representantes de secretarias municipais e
respectivos suplentes, indicados pelo prefeito municipal,
dentre os servidores que detenham efetivo poder de
representacdo e decisdo no ambito da administracdo publica,
da seguinte forma:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

1) Titular: Vitor Lucas Checon

Suplente: Yone Dias Avanco

2) Titular: Rodrigo Radighieri da Silva

Suplente: Priscila Mendes Gomes

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Participagao Cidada:

Titular: Sebastido Antdnio Alves

Suplente: Delmira Cristina Candido

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacado:

1)Titular: Rosana Mara Campeti

Suplente: Vivian de Paula Rodrigues Nascimento

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde:

Titular: Silas Antonio Pereira

Suplente: Cibele Claudia Scavassa Biagi Furlan

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Governo:

Titular: Manoel Ferreira dos Santos Junior

Suplente: Fernando Jacinto Anhé Santos

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos:

Titular: Carlos Eduardo Bogar Spegiorin

Suplente: Ellen Cristina Chagas Grangeiro

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Relagcdes do Trabalho:

Titular: Hugo Eugénio Moraes

Suplente: Lucimar Fermina Frutuoso

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Fazenda:

Titular: Leonardo Martins Siqueira

Suplente: Ana Paula Martins de Oliveira Avelino

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil e
respectivos suplentes, observadas as resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos
usudrios ou de organizacles de usuarios, das entidades e
organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do
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setor:

a) 3 (trés) representantes de organizagdes de entidades de
assisténcia social:

1) Titular: Lenice de Freitas Oliveira Santos

Suplente: Grace Kelly Elias

2) Titular: Rosemeire Pagan Fernandes

Suplente: Graciela Custddio da Silva

3) Titular: Sandra Aparecida Marquez Salustiano

Suplente: Sidney Freitas Ribeiro

b) 3 (trés) representantes de organizacdes e
representantes de usuarios:

1) Titular: Tuanny Epifanio Batista

Suplente: Nazaré de Freitas Barbosa

2) Titular: Salony Cabral Barbosa de Lima

Suplente: Luciana Floresta Goes

3) Titular: Claudinei Ribeiro

Suplente: Solange Nopa Pacheco

) 3 (trés) representantes de organizacdes e entidades de
trabalhadores:

1) Titular: Lucia Helena de Oliveira

Suplente: Laisa Camila Menche de Oliveira

2) Titular: Meridiana Nogueira Prates

Suplente: Giorgia Fernanda Cesario Pereira

3) Titular: Cristiane Barbi

Suplente: Adriana Viviane Barbosa

Art. 2.2 O mandato dos membros do Conselho sera de 2
(dois) anos a partir da data da posse.

Art. 3.2 O exercicio da funcdo de conselheiro é
considerado de interesse puUblico relevante e ndo serd
remunerado a qualquer titulo, ficando expressamente vedado,
por parte dos membros do Conselho, o recebimento de
qualquer gratificacao, bonificacao ou vantagem.

Art. 4.2 Ficam convocados todos os membros, titulares e
suplentes, para a sessao de posse do Conselho que serd
realizada no dia 15 de agosto de 2023, as 10h30min, no
auditério da Prefeitura Municipal de Aracatuba.

Art. 5.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 7 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA](INIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
SUZELI DENYS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
EDNA FLOR
Secretdria Municipal de Participacdo Cidada

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

DECRETO N.2 22.903 - DE 8 DE AGOSTO DE 2023

“Abre crédito adicional suplementar
no valor de R$ 249.042,00 (duzentos
e quarenta e nove mil e quarenta e
dois reais)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/d1d4-da30-2d5a-84b5
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No uso de suas atribuicOes legais e devidamente
autorizado pelo art. 8.2, inciso Ill da Lei Municipal n.2 8.513/22,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica aberto um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 249.042,00 (duzentos e quarenta e nove mil e
quarenta e dois reais), destinado a atender insuficiéncia das
seguintes dotacdes orcamentdrias:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0185 -110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiro 10.000,00

0193 - 110.0000 - 3.3.90.14.01 - Diérias - Civil 5.000,00

Total da Unidade 15.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGROINDUSTRIAL

0363 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 23.500,00

Total da Unidade 23.500,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1301 - 310.0000 - 3.3.90.40.01 - Servigcos de Tecnologia da Informacgao
210.542,00

Total da Unidade 210.542,00

Total da Suplementagdo 249.042,00

Art. 2.2 As despesas decorrentes do presente crédito
adicional suplementar correrdo por conta da anulagao parcial
das seguintes dotacdes orcamentarias:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0180 - 110.0000 - 3.1.90.16.01 - Outras Despesas Varidveis 15.000,00

Total da Unidade 15.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGROINDUSTRIAL

0343 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 23.500,00

Total da Unidade 23.500,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1192 - 310.0000 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixadas
210.542,00

Total da Unidade 210.542,00

Total da Anulacao 249.042,00

Art. 3.2 A Secretaria Municipal da Fazenda procederd a
compatibilizacdo das pecas orcamentdrias em atendimento ao
Projeto Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacdo de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipagao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretario Municipal da Fazenda

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)
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01 - Decreto n? 22.900, de 07/08/2023 - Art. 12 Retificar o
Decreto n? 22.434, de 17/08/2022, passando a vigorar a
seguinte redacdo: onde-se |é “04 - 7/10(sete décimos) do
simbolo “FG2"”, de acordo com o artigo da L/C 283,
15/12/2020", leia-se: “04 - 6/10(seis décimos) do simbolo
“FG2", de acordo com o artigo da L/C 283, 15/12/2020".

02 - Decreto n? 22.901, de 08/08/2023 - Art. 12 - Fica o(a)
Sr(a). SUELEN DE SOUZA TAGLIACOLO, matricula 14643-4 ,
R.G. N2 44.934.374-1, PIS. 12866321180, exonerado(a) a partir
de 16/08/2023, do cargo de “PROFESSOR DE ENSINO BASICO
I”, Padrao “82", de provimento efetivo, com lotacdo junto a
SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAOQ, A PEDIDO.

03 - PORTARIA n? 916, de 08/08/2023 - Rescinde, A
PEDIDO, a partir de 08/08/2023, o Contrato Administrativo de
SAMARA MACEDO TOMAZ , matricula 18927-1, “PROFESSOR
ENSINO BASICO | - TEMPORARIO”, lotada junto a SECRETARIA
MUNIC DE EDUCACAOQ, determinando ao DP-Divisdao de Pessoal
que lhe efetue os pagamentos devidos em Lei.

Aracatuba, em 08 de agosto de 2023
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/d1d4-da30-2d5a-84b5
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