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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 22.911 - DE 14 DE AGOSTO DE 2023

“Dispbe sobre o Cddigo de Conduta
da Guarda Municipal de Aracatuba e
déa outras providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicfes legais e devidamente
autorizado pelo art. 6.2 da Lei Complementar n.2 41 de 30 de
junho de 1.997, e em cumprimento ao que determina o art. 14
da Lei Federal n.2 13.022/14, que dispde sobre o Estatuto Geral
das Guardas Municipais,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Este Decreto institui o Cédigo de Conduta dos
integrantes da Guarda Municipal de Aracatuba e dd outras
providéncias.

Art. 2.2 O Cddigo de Conduta da Guarda Municipal tem
por finalidade estabelecer os principios éticos, especificar e
classificar as transgressOes disciplinares, estabelecer normas
relativas aos procedimentos disciplinares para aplicacdo das
sancdes e interposicao de recurso e outras providéncias com
base neste cddigo, na Lei Complementar Municipal n.°
41/1997, que institui a Guarda Municipal de Aracatuba, Lei
Complementar Municipal n.2 42/1997, que institui o Plano de
Carreira do Pessoal da Guarda Municipal de Aracatuba, Lei
Municipal n.2 3.774/1992, que institui o Regime Juridico dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Aracatuba, Lei Municipal
n.2 6.614/2005, que institui a Corregedoria da Guarda
Municipal de Aracatuba, Decreto Municipal n.2 21.629/2021,
que institui o Centro de Formacao, Atualizacdo e
Aperfeicoamento em Seguranga Urbana - CFAA e na Lei
Federal n.2 13.022/2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

CAPITULO I

DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 3.2 A Guarda Municipal de Aracatuba é uma
instituicao de carater civil fundamentada na hierarquia e na
disciplina, uniformizada, armada e aparelhada, com
treinamento e formacdo especifica, subordinada administrativa
e operacionalmente a Secretaria Municipal de Seguranca e
regida pela legislagao descrita no artigo 22 deste decreto e
demais normas que regem a instituicao.

Art. 4.2 Sao principios fundamentais a serem observados
pelos Guardas Municipais, abrangidos por este cédigo:

| - interesse publico: os Guardas Municipais devem tomar
suas decisGes tendo por base sempre o interesse publico, ndo
devendo fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou
para outrem;

Il - integridade: os Guardas Municipais devem agir
conscientemente e em conformidade com os principios e
valores estabelecidos neste cédigo e na legislacdo aplicada,
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sempre defendendo o bem comum;

Il - imparcialidade: os Guardas Municipais devem se abster
de tomar partido em suas atividades de trabalho,
desempenhando suas fun¢des de forma imparcial e
profissional;

IV - transparéncia: as acles e decisdes dos Guardas
Municipais devem ser transparentes, justificadas e razodveis;

V - honestidade: os Guardas Municipais sao co-
responsaveis pela credibilidade do servico publico, devendo
agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranca e
confianca na palavra empenhada e nos compromissos
assumidos;

VI - responsabilidade: os Guardas Municipais sdo
responsaveis por suas acles e decisdes perante seus
superiores, a sociedade e as entidades que exercem alguma
forma de controle, aos quais devem prestar contas conforme
dispuser lei ou regulamento;

VII - respeito: os Guardas Municipais devem observar as
leis federais, estaduais € municipais, bem como os tratados
internacionais aplicdveis, devendo tratar os usuarios do servico
publico com urbanidade, educacao, disponibilidade, atencdo e
igualdade, sem distincao de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condigao;

VIII - competéncia: os Guardas Municipais devem buscar a
exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se
atualizados quanto aos conhecimentos e informacdes
necessarias, de forma a atingir os resultados esperados pela
sociedade.

Art. 5.2 Constituem base institucional da Guarda
Municipal de Aracatuba:

| - a ética profissional;

Il - a hierarquia;

Il - a disciplina;

IV - 0 estrito cumprimento do dever legal;

V - o respeito aos Direitos Humanos;

VI - 0 uso diferenciado da forca.

Art. 6.2 O sentimento do dever, a ética, o amor a
profissao e o decoro da classe obrigam a cada um dos
integrantes da Guarda Municipal a manter conduta moral e
profissional irrepreensivel, com observancia dos seguintes
preceitos da ética:

| - amar a verdade e a responsabilidade como
fundamentos da dignidade pessoal;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as
funcdes que lhe couberem em decorréncia do cargo;

Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as
instrucOes e as ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na
apreciacao do mérito dos subordinados;

VI - zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual, fisico e
também pelo dos subordinados, tendo em vista o cumprimento
das suas atribuicbes em comum;

VIl - empregar todas as suas energias em beneficio do
Servico;

VIIl - praticar a camaradagem e desenvolver
permanentemente o espirito de cooperagao;

IX - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua
linguagem escrita e falada;

X - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de
matéria sigilosa relativa a seguranca publica, documentos e
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assuntos reservados da Guarda Municipal;

XI - acatar as decisOes das autoridades civis;

Xl - cumprir seus deveres de cidadao;

Xl - proceder de maneira ilibada na vida publica e
particular;

XIV - observar as normas da boa educacao;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e
conduzir-se como chefe de familia modelar;

XVI - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e dos seus
integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da
ética;

XVII - respeitar a cidadania, justica, legalidade e a coisa
publica;

XVII - manter decoro,
consciéncia do dever legal;

XIX - preservar a ética e a natureza dos servicos publicos,
ou seja, 0 bem comum;

XX - respeitar a hierarquia e a disciplina, base da
instituicao.

Art. 7.2 A observancia dos principios constitucionais da
Administracdo Publica e das regras contidas neste cédigo
impde uma conduta moral e profissional ilibada aos integrantes
da Guarda Municipal, os quais tém a obrigacdo de cumprir as
atribuicOes e normas legais pertinentes ao cargo ou fungao que
exercer, em especial, o que preconiza a Lei Complementar
Municipal n.2 41/1997, que institui a Guarda Municipal de
Aracatuba, Lei Complementar Municipal n.2 42/1997, que
institui o Plano de Carreira do Pessoal da Guarda Municipal de
Aracgatuba, Lei Municipal n.2 3.774/1992, que institui o Regime
Juridico dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Aracatuba e
Lei Federal n.2 13.022/2014, que dispde sobre o Estatuto Geral
das Guardas Municipais.

§ 1.2 O exercicio de suas atribuicdes deve ser integrado a
conduta do dia a dia e toda atitude incompativel as suas
funcdes, ainda que na sua vida privada, podera acrescer ou
prejudicar o seu conceito profissional de guarda municipal
como um todo.

§ 2.2 Os atos praticados na vida privada podem ser
punidos na érbita disciplinar funcional quando prejudicar o
servico ou a imagem da Administracdao e estiverem
relacionados com o exercicio funcional do guarda municipal.

CAPITULO Il

DA HIERARQUIA

Art. 8.2 A hierarquia consubstancia-se na organizacao dos
cargos e fungdes que integram a Guarda Municipal, de acordo
com a ordem decrescente de autoridade, sendo possuidor de
maior poder hierdrquico o que exercer cargo mais elevado
dentro da Instituicao.

§ 1.2 A hierarquia confere a autoridade superior o poder de
transmitir ordens aqueles que estejam sob seu comando, de
fiscalizar, propor sancdes e rever decisdes, dentro de suas
competéncias legais.

§ 2.2 O principio da subordinacdo rege todos os graus da
hierarquia da Guarda Municipal, conforme o disposto em lei e
neste cédigo.

Art. 9.2 O ordenamento hierarquico da instituicdo, dentro
das diversas classes de carreira constitutivas da sua estrutura,
em consonancia com a Lei Complementar Municipal n.2
42/1997, que institui o Plano de Carreira do Pessoal da Guarda
Municipal de Aracatuba e suas alteracOes, observada a ordem
decrescente de autoridade, é o seguinte:

| - Prefeito Municipal;

Il - Comandante da Guarda Municipal;

zelo, eficiéncia, eficacia e
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Il - Diretor de Departamento;

IV - Guarda Municipal Classe Especial;

V - Guarda Municipal 1.2 Classe;

VI - Guarda Municipal 2.2 Classe;

VIl - Guarda Municipal 3.2 Classe;

VIIl - Guarda Municipal.

Pardgrafo unico. Serd utilizada a expressao “Guarda
Municipal” para desighar de modo genérico os componentes
das diversas classes da carreira.

Art. 10. Na igualdade de classe de guarda municipal serd
observada a precedéncia hierdrquica na seguinte ordem:

| - 0 mais antigo no cargo;

Il - 0 que obtiver maior nota no concurso interno de acesso
€ promocao;

Il - o que tiver concluido curso superior;

IV - o que tiver a melhor classificacao final no curso de
formacao.

V - 0 que tiver maior idade.

Art. 11. A Corregedoria da Guarda Municipal é auténoma
e independente no exercicio de suas competéncias,
vinculando-se a Secretaria Municipal de Seguranca para fins de
suporte administrativo e financeiro, visando o regular
funcionamento das Comissdes instauradas.

Art. 12. Os integrantes da Guarda Municipal sao
subordinados a hierarquia basica da instituicdo, qualquer que
seja o local do exercicio de suas atribuicdes, sujeitando-se
ainda, quando for o caso, as normas do 6rgao ou entidade
onde desenvolvam suas atividades, desde que nao conflitem
com as da Guarda Municipal, as quais serao sempre soberanas.

CAPITULO IV

DOS SINAIS DE RESPEITO, SAUDACAO E TRATAMENTO

Art. 13. Os guardas municipais devem demonstrar
educacao, manifesto respeito e apreco aos seus superiores,
pares, subordinados e a comunidade em geral.

Art. 14. A saudacao devida entre os integrantes da
Guarda Municipal, independente do seu grau hierarquico,
consiste em de pé, colocar-se em posicao de respeito,
apresentar-se e fazer os cumprimentos normais.

CAPITULO V

DAS BANDEIRAS

Art. 15. As Bandeiras Nacional, Estadual, Municipal e da
Guarda Municipal serao hasteadas diariamente no mastro
principal das instalacdes da instituicdo as 08h00 e arriadas as
18h00, observadas as normas que regulamentam a
apresentacdo desses simbolos.

Paragrafo unico. Nas ceriménias de hasteamento ou
arriamento, nas ocasides em que as bandeiras se
apresentarem em marcha ou cortejo, assim como durante a
execucao do Hino Nacional, todos os Guardas Municipais
devem, em pé, colocar-se em posicdo de respeito, quando
puderem.

CAPITULO VI

DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 16. A identificacao funcional dos Guardas Municipais
de Aracatuba estd consubstanciada na carteira de identidade
funcional, nos uniformes, nas divisas de classes e nos
distintivos.

§ 1.2 A carteira de identidade funcional e suas
especificagdes, bem como os uniformes, as divisas de classes e
os distintivos deverdo estar de acordo com legislacao prépria.

§ 2.2 Cabe a Secretaria Municipal de Seguranca manter
cadastro e registro apropriado da expedicao, entrega,
substituicao, cancelamento e/ou devolugao dos instrumentos

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/bef2-f8c5-1f3f-1e67



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 16/08/2023 as 08:15:47 (GMT -03:00).

L

@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA

de identificacao funcional de que trata o caput deste artigo.

§ 3.2 Quando ocorrer a aposentadoria, podera ser
fornecida a carteira de identidade funcional de “Guarda
Municipal Aposentado” - “Invélido Para Porte De Arma”.

CAPITULO VI

DO UNIFORME

Art. 17. E obrigatério o uso de uniforme por todos os
guardas municipais quando em servigo, sempre prezando pela
boa apresentacao individual e coletiva, sendo proibido o uso de
pecas avulsas ou diferentes do previsto em regulamento, salvo
em condicles especiais estabelecidas em ato préprio pelo
Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. As pecas do uniforme, com os
respectivos modelos, descricdo, composicao e previsdes de
uso, sdo as previstas em regulamento proprio.

Art. 18. O Comandante da Guarda Municipal, de forma
preventiva ou provisdria, poderda proibir o uso de uniformes e
equipamentos ao integrante da corporacdo que estiver
respondendo a procedimento disciplinar ou por sua condicao
especial, mediante ato fundamentado.

CAPITULO VIII

DO ARMAMENTO

Secao |

Do porte de arma de fogo e do uso de instrumento
de menor potencial ofensivo

Art. 19. A autorizacao de porte de arma de fogo para a
Guarda Municipal terd validade mediante o atendimento aos
requisitos estabelecidos pela legislacdo federal e suas
alteracdes.

Art. 20. A habilitacao para o porte de arma de fogo e para
0 uso de instrumento de menor potencial ofensivo aos
integrantes da Guarda Municipal serd precedida de aprovacao
em teste psicolégico especifico, avaliacdo de capacidade
técnica, bem como do contido nos paragrafos seguintes.

§ 1.2 Para o porte de arma de fogo sera necessaria
aprovacao em Curso de Habilitacdo de Armamento e Tiro em
conformidade com a legislagdo federal e municipal especifica.

§ 2.2 Para o uso de instrumento de menor potencial
ofensivo serd necessdaria aprovacao em treinamento técnico
especifico, a ser regulamentado pelo Centro de Formacao,
Atualizacao e Aperfeicoamento em Seguranca Urbana - CFAA
observados os parametros de uso geral deste tipo de arma.

§ 3.2 O uso da forga por agentes da Guarda Municipal
deverd obedecer aos principios da legalidade, necessidade,
proporcionalidade, moderacao e conveniéncia.

Art. 21. As atividades de treinamento aplicadas pelo
Centro de Formacado, Atualizacao e Aperfeicoamento em
Seguranca Urbana - CFAA deverdo fazer parte das atividades
rotineiras do guarda municipal e serao computadas como
carga hordria de trabalho.

§ 1.2 Os guardas municipais deverao participar no decorrer
de cada ano do Estagio de Qualificacdo Profissional, planejados
sob a responsabilidade do Centro de Formacao, Atualizacao e
Aperfeicoamento em Seguranca Urbana - CFAA em
conformidade com a legislacdo federal.

§ 2.2 Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de
menor potencial ofensivo for adotado pela instituicdo deverd
ser estabelecido um mddulo especifico de capacitacdo para
sua utilizacao.

Art. 22. O Centro de Formacao, Atualizacdo e
Aperfeicoamento em Seguranca Urbana - CFAA podera ter
comissdes internas de controle e acompanhamento de
letalidade das armas de fogo, com o objetivo de monitorar o
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uso efetivo da forca e aperfeicoar os procedimentos de
utilizacao e o desempenho dos servidores da instituicdo.

§ 1.2 Ato do Comandante da Guarda Municipal definird os
instrumentos de menor potencial ofensivo a serem utilizados
pela instituicdo, em observancia as normas editadas pelo
Ministério da Justica e Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania e disposicdes pertinentes.

§ 2.2 Deverd ser estimulado e priorizado, sempre que
possivel, 0 uso de técnicas e instrumentos de menor potencial
ofensivo de acordo com a especificidade da funcao operacional
de cada guarda municipal.

Art. 23. Os testes previstos nesta secao serao custeados
pelo Municipio, podendo ser utilizado o exame psicolégico feito
de forma particular pelo interessado, na forma da legislacdo
vigente, sem direito ao ressarcimento.

Secao Il

Da entrega do armamento, municao e outros
equipamentos

Art. 24. O guarda municipal devidamente habilitado
deverd utilizar armamento, municdo e equipamentos
fornecidos pela Secretaria Municipal de Seguranga quando em
servico e, excepcionalmente, poderd ser autorizada cautela
permanente do equipamento pelo Comandante da Guarda
Municipal.

Art. 25. O Comandante da Guarda Municipal é a
autoridade responsdvel pela gestdo e controle do material
bélico, dos armamentos e equipamentos de menor potencial
ofensivo podendo ser auxiliado por Guardas Municipais,
preferencialmente, que detenham o curso de “Instrutor de
Armamento e Tiro".

Art. 26. Poderd ser designado um guarda municipal para
atuar como armeiro, desde que tenha formacao em curso de
“Armeiro - Mecanico de Armas”, ficando responsavel pelo
controle, guarda e manutencao do armamento, municdo e
demais equipamentos da corporacao.

Art. 27. O controle da entrega e recolhimento do
armamento e municdo do servico didrio sera realizado
mediante a apresentagao da respectiva cautela e registro em
livro préprio de controle de armamento.

Paragrafo unico. O guarda municipal detentor do
armamento, municao e demais equipamentos fica responsavel
por sua utilizacdo e manutencgao, obrigando-se a repara-los no
caso de dano e a repd-los nos casos de extravio, furto ou
roubo, quando der causa ao resultado por imprudéncia,
negligéncia ou impericia, sem prejuizo das eventuais medidas
disciplinares cabiveis.

Art. 28. O guarda municipal deverd assinar,
obrigatoriamente, a Cautela de Material Bélico e o Livro de
Armamento quando receber o armamento:

| - na forma de cautela permanente;

Il - diariamente, sob a firma de cautela provisdria.

Paragrafo tnico. O procedimento de recebimento e
devolucao de armamento e municao, sob a forma de cautela
provisoéria, serd realizado quando do inicio e do término do
servico, por escala ou convocacao, devendo ser
obrigatoriamente entregue no local de retirada, salvo ordem
superior diversa, e sera vistoriado pelo recebedor.

Secao lll

Dos impedimentos para a entrega do armamento,
municdo e demais equipamentos

Art. 29. A critério das autoridades superiores poderd nao
ser autorizada a cautela do armamento, municao e demais
equipamento ao guarda municipal que:
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| - ndo preencher os requisitos exigidos pela legislacao e
por este cddigo;

Il - esteja respondendo a processo judicial pela pratica de
crime, salvo quando, em tese, estiverem presentes
circunstancias excludentes de ilicitude e culpabilidade;

Il - esteja respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar pelo cometimento de falta disciplinar de natureza
grave;

IV - esteja de licenca ou em afastamento das fungdes.

Art. 30. O guarda municipal podera ter suspenso o direito
ao porte de arma de fogo em razao de restricdo médica,
decisao judicial ou por justificativa fundamentada da adogao
da medida pelo Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Aquele que tiver suspenso o direito ao
porte de arma de fogo, em razdo de restricdo médica, serd
empenhado em funcdo compativel com a sua limitacdo.

Secao IV

Do uso da forca e arma de fogo

Art. 31. O uso da forca por servidores da Guarda
Municipal deverd obedecer aos principios da legalidade,
necessidade, razoabilidade, motivacao e proporcionalidade em
conformidade com a Lei Federal n.2 13.060/2014 e com as
diretrizes contidas na Portaria Interministerial n.2 4.226/2010,
do Ministério da Justica e suas alteracdes.

Art. 32. Nao é legitimo o uso de arma de fogo:

| - contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que,
mesmo na posse de algum tipo de arma, nao represente risco
imediato de morte ou de lesao ao guarda municipal ou a
terceiros;

Il - contra pessoa durante o procedimento de revista e
busca pessoal, nos casos previstos em lei;

Il - contra veiculo que desrespeite bloqueio em via publica,
exceto quando o referido ato represente um risco imediato de
morte ou lesdo ao guarda municipal ou a terceiros;

IV - nos chamados “disparos de adverténcia”, por ndo
atenderem aos principios elencados neste artigo e em razdo da
imprevisibilidade de seus efeitos.

Art. 33. O Centro de Formacao, Atualizacao e
Aperfeicoamento em Seguranca Urbana - CFAA editard atos
normativos disciplinando o uso da forca pelos integrantes da
corporacao, definindo objetivamente:

| - os tipos de instrumento e técnicas autorizados,
conforme o0 ambiente e o risco potencial dos mesmos;

Il - o contetdo para habilitacdo e atualizacao periddica do
uso de cada tipo de instrumento;

Il - o controle sobre a guarda e utilizagdao de armas e
municOes pelos integrantes da instituicdo.

Art. 34. Sempre que houver ocorréncia que resulte em
disparo de arma de fogo ou uso de instrumento de menor
potencial ofensivo, deverd o guarda municipal, em até 48
(quarenta e oito) horas, preencher e enviar Relatério de
Situacdo a chefia imediata e a Corregedoria, a fim de justificar
0 motivo da utilizacao da arma.

Paragrafo tinico. Quando o uso da forca causar lesdo ou
morte de pessoa, o guarda municipal envolvido devera
realizar, imediatamente, as seguintes agdes:

| - prestar socorro quando possivel e facilitar assisténcia
médica aos feridos;

Il - preservar o local da ocorréncia;

Il - comunicar o fato a autoridade policial competente e ao
seu Comandante.

Art. 35. O Relatério de Situacdo a que se refere o artigo
anterior deste cédigo deverd informar:
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| - as circunstancias que levaram a utilizacdo da arma de
fogo ou instrumento de menor potencial ofensivo,
especificando as medidas adotadas antes de efetuar os
disparos;

Il - o tipo de instrumento de menor potencial ofensivo ou
arma de fogo utilizado, bem como a quantidade de disparos
efetuados;

Il - a relagao dos Guardas Municipais envolvidos na
ocorréncia;

IV - se houve preservacdo do local da ocorréncia e, em
negativo, apresentar justificava.

Art. 36. A Corregedoria, apds receber Relatério de
Situagao que envolva disparo de arma de fogo ou utilizagao de
instrumento de menor potencial ofensivo contra pessoas ou
animais devera:

| - iniciar investigacao imediata dos fatos e circunstancias
decorrentes do emprego da forca em consonancia com a
autoridade policial judiciaria;

I - providenciar, junto as unidades competentes, o devido
acompanhamento psicolégico dos Guardas Municipais
envolvidos;

Il - indicar, quando for o caso e em observancia a
legislacdo pertinente, a readaptacao de funcao e reintegracao
ao trabalho aos Guardas Municipais que adquirirem deficiéncia
fisica ou mental em decorréncia do desempenho de suas
funcdes ou enquanto durar o regular processo administrativo
disciplinar, inquérito policial ou acado penal.

CAPITULO IX

DA DISCIPLINA

Art. 37. A disciplina da instituicdao manifesta-se pelo
estrito cumprimento do dever legal, conforme as normas e
padrdes regulamentares, em todos os escalbes, cargos,
funcdes e em todos os graus de hierarquia da Guarda
Municipal.

Art. 38. S3o manifestacdes essenciais da disciplina:

| - a rigorosa observancia das leis, regulamentos e ordens;

Il - a obediéncia as ordens legais do superior hierdrquico;

Il - a correcao de atitudes;

IV - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a
eficiéncia;

V - a consciéncia das responsabilidades;

VI - a lealdade a instituicao a que serve;

VIl - o sigilo sobre assunto da reparticao ou de outros
6rgaos publicos ou particulares, para os quais prestarem
servicos inerentes a Guarda Municipal.

Art. 39. As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que
as determinar.

Art. 40. A camaradagem torna-se indispensavel a
formacao e ao convivio da Guarda Municipal, cumprindo existir
as melhores relagdes sociais entre todos os seus membros,
devendo ser dispensado 0s mesmos tratamentos aos membros
de outras instituicOes, federais, estaduais e municipais.

Art. 41. Incumbe aos superiores incentivar e manter a
harmonia e amizade entre seus subordinados.

Art. 42. Além dos integrantes em efetivo exercicio, estdo
sujeitos a este cédigo o guarda municipal nas seguintes
condicoes:

| - aluno do curso de formacao;

Il - ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada;

Il - cedido para outra secretaria municipal ou outro ente
da federacao.

Art. 43. A civilidade é parte integrante da educacao,
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competindo a cada guarda municipal o tratamento respeitoso
para com seus pares, subordinados e os demais membros da
sociedade.

Art. 44. Ronda é a atividade desenvolvida com o propdsito
de fiscalizar, apoiar e apurar o exato cumprimento de ordens e
decisdes.

§ 1.2 As ordens superiores devem ser prontamente
executadas, salvo quando manifestamente ilegais.

§ 2.2 Quando a ordem parecer obscura ou ilegal compete
ao subordinado solicitar, ao superior, esclarecimentos no ato
de recebé-la.

§ 3.2 Todo guarda municipal que presenciar ou tiver
conhecimento de ocorréncia de infracdo disciplinar deverd
relatar o fato ao seu superior hierarquico por meio da lavratura
de Comunicagao Disciplinar.

CAPITULO X

DOS DEVERES

Art. 45. Os integrantes da Guarda Municipal, no
cumprimento das atribuicdes legais, deverao exercitar
diuturnamente, dentre outros, os atributos a seguir
conceituados:

| - dedicacdo: capacidade de realizar atividades com
empenho e atencao;

Il - equilibrio emocional: capacidade de controlar suas
préprias reacoes;

Ill - apresentacao pessoal: cuidados com asseio e
apresentacdo do uniforme, além da exteriorizacdo de atitudes
e posturas condizentes com sua fungao;

IV - pontualidade: capacidade de cumprir suas fungées no
horario e periodo determinado;

V - assiduidade: qualidade de se fazer presente com
regularidade e exatidao no local onde deva desempenhar seus
deveres e funcgoes;

VI - cooperagao: capacidade de contribuir
espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da
equipe a que pertence;

VII - iniciativa: capacidade de agir adequadamente, quando
necessario, sem depender de ordem ou decisao superior;

VIII - objetividade: facilidade na realizacdao de uma
atividade ou solucao de um problema, se atendo aos
elementos fundamentais para o alcance dos objetivos;

IX - sociabilidade: qualidade de praticar a cortesia e
civilidade nas diferentes situacdes em que se encontrar;

X - observacdo: qualidade para assinalar aspectos
importantes de um problema ou questao;

Xl - aprimoramento profissional: frequéncia regular em
cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento,
capacidade ou especializacao;

XIl - produtividade: qualidade e resultado positivo no
desempenho de suas atribuicdes e tarefas, resultando
satisfatério o objetivo previsto;

XIIl - comparecimento: atender as convocacdes de escalas,
dos superiores ou sempre que intimado para atos da
Corregedoria.

Art. 46. O guarda municipal, além do previsto neste
cédigo, em outros dispositivos legais e regulamentares, bem
como na Lei Municipal n? 3.774/1992 - Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Aracatuba, em
decorréncia de sua condicdao, obrigacdo, direito e
prerrogativas, uniformizado, em servico ou fora dele e em
quaisquer circunstancias, deverd sempre:

| - ser leal a Guarda Municipal;

Il - observar as normas legais e regulamentares;
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Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

IV - atender ao publico em geral prestando as informacdes
e orientagOes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por
sigilo;

V - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

VI - tratar a todos com educacao, urbanidade e cortesia,
devendo tratar a todos sem distincdo de qualquer espécie, seja
de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condigao;

VIl - ter conduta profissional compativel com os principios
éticos e morais da Guarda Municipal, conduzindo-se
exemplarmente, tanto em servico como em sua vida particular;

VIII - ser assiduo e pontual ao servico, comparecendo ao
local de trabalho em que esteja escalado sempre antes do
horério estabelecido e ndo se ausentar dele antes do término
de seu turno e a chegada de seu substituto;

IX - manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado,
calgados limpos e engraxados e a cobertura sempre na
cabeca, de acordo com as normas previstas neste cédigo e em
regulamento préprio;

X - inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de
servico, visando acgao eficiente, tanto no aspecto da seguranca
guanto no de orientacao e informacdo ao publico;

XI - abster-se, quando em servico, de afastar-se de seu
posto de trabalho sem real necessidade ou comportar-se de
maneira inadequada;

Xl - exercer com zelo e dedicacado as atribuicdes legais;

XIIl - zelar pela guarda, economia e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho e do patriménio publico;

XIV - cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual
e coletivo;

XV - participar de atividades de formacao, capacitacao,
aperfeicoamento ou especializagdao, sempre que for
determinado e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pelo Centro de
Formacao, Atualizacdao e Aperfeicoamento em Seguranca
Urbana - CFAA da Guarda Municipal;

XVI - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, automéveis
e motocicletas somente quando habilitado e autorizado, no
estrito exercicio das atribuicdes do cargo;

XVII - comunicar aos superiores hierdrquicos todo fato
contrario ao interesse publico, irregularidades, ilegalidades,
omissdo ou abuso de poder de que tiver conhecimento em
razao do cargo, da funcao ou do servico;

XVIII - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas
de comunicacao que lhe forem disponibilizados;

XIX - atender as requisicdes da Defesa Civil do Municipio,
do Corregedor, dos superiores hierdrquicos e dos demais
6rgaos da Administracdo Municipal.

XX - Solicitar a realizacdo de pericia técnica no local da
ocorréncia de acidente de transito quando estiver envolvido
veiculo oficial ou onde ocorra crimes contra o patriménio do
municipio.

CAPITULO XI

DAS PROIBICOES

Art. 47. Ao guarda municipal, além das demais
tipificacdes legais, é proibido:

| - abandonar ou ausentar-se do servico ou do local onde
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deva estar por forca de escala durante o expediente sem
prévia autorizacao do superior imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento, objeto ou equipamento das reparticdes
publicas;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante
manifestacao escrita ou oral;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicao que seja sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade do cargo ou fungao
publica;

VIII - utilizar-se de pessoal ou recurso material em servico
ou atividade particular;

IX - dar causa a abertura de procedimento disciplinar,
imputando a servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

X - exercer quaisquer atividades antiéticas ou
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo ou com o
horério de trabalho;

XI - retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-
lo contra disposicao expressa em lei, para satisfazer interesse
ou sentimento pessoal ou de terceiros;

XIl - falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou
inutilizar livro oficial ou documento, ou usd-los sabendo dessas
condicoes;

XIIl - utilizar informacdo, prestigio ou influéncia obtido em
funcao do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, ganho,
beneficio ou vantagem, para si ou para outrem;

XIV - acumular remuneracdo de cargo ou fungao publica,
exceto nos casos previstos na Constituicao;

XV - praticar ato, emitir ordem ou decisao fora da esfera
de sua competéncia;

XVI - protocolar atestado médico e outros documentos em
outro local que nao seja devido, salvo se por determinacdo
expressa de superior hierdrquico;

XVII - entreter-se com atividades que nao se refiram ao
servico durante o horario de trabalho.

CAPITULO XII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 48. O guarda municipal respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Paragrafo unico. As sancdes civis, penais e
administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes
entre si, cabendo a autoridade que tomar conhecimento de
contravencao, ilicitos penais ou infragcdes disciplinares tomar
providéncias junto a Corregedoria para apuracao dos fatos.

Art. 49. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em danos ao
erario municipal ou a terceiros.

Art. 50. A indenizacdo de prejuizo causado ao erario
municipal podera ser liquidada em parcelas limitadas no
maximo em 10% (dez por cento) dos vencimentos, mediante
concessao da autoridade competente e prévia e formal
anuéncia do guarda municipal.

Art. 51. Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Municipal em acao
regressiva.
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Art. 52. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada até o limite do valor
da heranca recebida.

Art. 53. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado no
desempenho do cargo ou funcao.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO XlII

DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 54. Sao infragdes disciplinares as violagdes aos
principios, a ética, o ndao cumprimento dos deveres e a
inobservancia das proibicoes previstas neste cédigo e nos
demais dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo unico. Consideram-se ainda infragdes
disciplinares as ag0es ou omissdes nao especificadas neste
c6digo, mas que atentem contra lei, decreto, portaria, ordem
de servico e ordens legais emanadas por superiores
hierdrquicos e autoridades competentes.

Secao |

Da classificacao e
disciplinares

Art. 55. As infracOes disciplinares, quanto a sua natureza,
classificam-se em:

| - leves;

Il - médias;

Il - graves.

Paragrafo unico. A classificacdo das transgressdes a que
se refere o paragrafo Unico e caput do art. 54 ficarad a critério
da autoridade julgadora.

Secao ll

Das infracoes leves

Art. 56. Sdo infracdes disciplinares de natureza leve:

| - formular documentos sem observancia das prescricdes
regulamentares;

Il - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de
qualquer dever funcional;

Il - trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de
atencao, em qualquer servico ou instrucao;

IV - deixar de prestar os cumprimentos ao superior
hierdrquico na forma regulamentar;

V - ofender, provocar ou desafiar seu igual, subordinado ou
superior hierarquico;

VI - ofender a moral e aos bons costumes, por atos,
palavras ou gestos;

VIl - afastar-se, o motorista, da viatura sob sua
responsabilidade, salvo nos casos de necessidade do servico;

VIII - faltar ao servico para o qual esteja escalado ou
convocado extraordinariamente, ou chegar atrasado além do
permitido;

IX - usar termos de giria ou palavras de baixo caldo;

X - deixar de comunicar com antecedéncia razodvel, ao
superior a que estiver subordinado, sobre a impossibilidade do
comparecimento ao local designado ou escalado, salvo por
justo motivo;

XI - ausentar-se temporariamente da escala de servico
sem prévia autorizacao superior;

XIl - permutar servigo sem permissao da autoridade
competente;

X1l - delegar, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade
ou de seus subordinados;

definicoes das infracoes
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XIV - desrespeitar as regras de transito, salvo por
necessidade do servico.

XV - deixar de atualizar dados pessoais ou prestar
qualquer outra informacao quando solicitado pelos
departamentos;

XVI - coagir outros servidores no sentido de filiarem-se a
associacao, sindicato ou partido politico;

XVII - propagar mentira ou revelar informacao sobre fato
ou ato, promovendo a desordem, a discérdia, desarmonia
entre companheiros ou qualquer prejuizo;

XVIII - referir-se, depreciativamente, com palavras, gestos
ou compartilhamento de informag¢des aos atos da
administracao ou ao ambiente de trabalho ferindo a reputagao
da instituicdo ou de terceiros;

XIX - deixar de comunicar ao superior imediato, tdo logo
possivel, a execucdo ou a impossibilidade de cumprir ordem
legal recebida;

XX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao
servico durante o hordrio de trabalho;

XXI - representar a Administracao Municipal sem ter sido
autorizado;

XXIl - quando em servico fumar no interior da viatura ou
em locais proibidos por lei.

XXIII - apresentar-se uniformizado de forma diversa para a
funcao daquela prevista em regulamento sem autorizagao;

XXIV - usar no uniforme insignias de sociedade particular,
associacdo religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras
nao regulamentadas ou autorizadas;

XXV - usar uniforme incompleto em desconformidade do
previsto em regulamento;

XXVI - descuidar-se da apresentacao pessoal em servico;

XXVII - comparecer ao servico sem o documento de
identidade funcional;

XXVIII - apresentar-se ao servigo sem a carteira nacional
de habilitacdo - CNH ou estar com data de validade vencida,
quando na escala de motorista ou motociclista;

XXIX - deixar de apresentar-se nos prazos estabelecidos,
sem motivo justificado, junto ao dérgdo correcional ou
administrativo quando intimado ou convocado;

XXX - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugao de servigo;

XXXI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho e atribuicdes que seja
sua responsabilidade ou de seu subordinado.

XXXII - entreter-se com leitura ou uso de telefone celular,
smartphone, fone de ouvido, radio, televisdao ou qualquer
aparelho eletronico ou atividade alheia as atribuicées durante
o0 horério de servico;

XXXIII - apresentar-se ao trabalho sem estar barbeado,
salvo uso de bigode devidamente aparado;

XXXIV - apresentar-se ao trabalho com os cabelos
crescidos para o0 homem e com os cabelos soltos para as
mulheres ou em desconformidade com o regulamento préprio;

XXXV - deixar de proceder com a limpeza ou manutencgao
do local, objeto, equipamento, arma, veiculo e demais bens
sob sua responsabilidade;

XXXVI - praticar qualquer ato que caracterize omissao de
cautela de arma de fogo;

XXXVII - faltar com assiduidade ou atrasar-se
reiteradamente ao servico sem justificativa;

XXXVIII - divulgar documentos internos da corporacao, tais
como escala e ordem de servico, memorandos, oficios,
requerimentos, processos, ou qualquer outro que nao seja
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destinado ao publico externo.

Secao Il

Das infracdes médias

Art. 57. Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

| - faltar com a verdade causando prejuizo ao servico;

Il - utilizar do anonimato para qualquer fim;

11 - deixar de cumprir ou fazer cumprir normas
regulamentares na esfera de suas atribuicdes;

IV - fazer uso indevido de viaturas da corporagao, fazenda
publica municipal ou veiculos particulares que estiverem sob
sua custddia, ou utiliza-las para tratar de assuntos estranhos
a0 servigo sem autorizagao superior;

V - extraviar ou danificar por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, objetos, veiculos e equipamentos pertencentes a
fazenda publica municipal;

VI - praticar agiotagem dentro ou fora da Guarda Municipal
ou de outra reparticdo publica em que estiver atuando;

VII - suprimir a identificacdo do uniforme, equipamentos ou
outros objetos que lhes sejam destinados regularmente ou que
devam ficar em seu poder;

VIIl - negar-se a receber uniforme, equipamento ou outros
objetos que lhes sejam destinados regularmente ou que devam
ficar em seu poder;

IX - deixar por culpa, dolo ou omissao de zelar pelo
material que lhe seja confiado, permitindo que se extravie ou
deteriore-se;

X - deixar de comunicar a autoridade competente infracao
disciplinar cometida por integrante da Instituicao, bem como
qualquer ato ou fato irregular pertinente mesmo quando nao
Ihe couber intervir;

Xl - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da
administracao municipal sem autorizacao;

XII - utilizar subordinados para cumprimento ou execugao
de tarefas inerentes ao cargo ou fungao que ocupa, exceto em
situacao de emergéncia ou transitoriedade;

XIII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XIV - transportar na viatura que esteja sob seu comando
ou responsabilidade pessoa ou material sem prévia e expressa
autorizacao;

XV - deixar de revistar imediatamente pessoas detidas;

XVI - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance
para a manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;

XVII - entrar uniformizado, exceto quando a natureza do
servico exigir, em bares, boates, salées de jogos ou outros
locais que, pela localizacdo, frequéncia, finalidade ou praticas
habituais possam comprometer a austeridade e o bom nome
da corporacao;

XVIII - subtrair, sem prévia permissdo da autoridade
competente qualquer documento, material, equipamento,
inclusive animal da administracao municipal;

XIX - recusar ou retardar a execucao das atribuicdes legais
e regulamentares do cargo ou funcao;

XX - deixar de atender reclamacao justa de subordinado ou
impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a
intervencdo desta se torne indispensavel;

XXI - retardar sem motivo justificado:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) o encaminhamento de informacdes, registro de
ocorréncias, comunicacdes e documentos;

c) a entrega de armamento, acessérios e equipamentos
destinados ao servico;

d) a entrega de pecas usadas ou em desuso de seu
uniforme, armamento, equipamento de menor potencial
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ofensivo e EPI (equipamento de protecdo individual).

XXII - omitir, em qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIII - responder inadequadamente ou suscitar falsidade,
na qualidade de testemunha ou perito;

XXIV - abandonar o posto de trabalho, seja por ndao assumi-
lo ou por dele se ausentar definitivamente;

XXV - andar armado, estando em trajes civis, sem o
cuidado de ocultar a arma, descumprindo o disposto em
legislacao federal;

XXVI - disparar arma por imprudéncia, negligéncia ou
impericia;

XXVII - portar arma de fogo em desconformidade com
normas, sem autorizacdo, em estado de embriaguez, sob efeito
de entorpecente ou droga que provoque a alteracao de seu
desempenho intelectual ou motor;

XXVIII - revelar segredo de que teve conhecimento em
funcao do cargo;

XXIX - publicar ou fornecer dados para publicacao de
documentos oficiais ou informacgdes sigilosas da administracao
municipal sem permissao ou ordem superior;

XXX - dormir ou cochilar durante o horario de trabalho;

XXXI - apresentar-se para o servico sob o efeito de bebida
alcodlica;

XXXII - travar disputa, rixa ou discussao com subordinado,
seu igual ou superior hierdrquico;

XXXIII - prestar informag0es falsas a superiores, induzindo-
0s a erro, com ou sem dolo;

XXXIV - prestar falso testemunho ou declara¢des falsas em
procedimentos disciplinares;

XXXV - maltratar preso sob sua custédia;

XXXVI - recusar-se a ser submetido a inspecao médica
determinada pela autoridade competente;

XXXVII - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou
perito;

XXXVIII - usar de forca desnecessaria no ato de efetuar
prisao;

XXXIX - ofender verbalmente, em servico ou em razao
dele, servidor ou particular;

XL - recusar fé a documentos publicos;

XLl - negar-se a dar cumprimento de ordem legal das
autoridades constituidas;

XLII - ndo atender a convocacdo de escala extra de servico;

XLIIl - deixar de frequentar cursos para formacao,
atualizacao e aperfeicoamento;

XLIV - fazer o uso da forca de forma excessiva.

Secao IV

Das infracOes graves

Art. 58. Sao infracdes disciplinares de natureza grave:

| - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da funcdo publica;

Il - cometer crime contra a Administracdao Pudblica e
improbidade administrativa na forma prevista em lei penal
e/ou leis especiais;

Il - praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa,
estando ou ndo em servico;

IV - patrocinar jogos proibidos, uso ou comércio ilegal de
bebidas, de drogas ou substancia de que resulte dependéncia
fisica ou psiquica;

V - fazer incitacdo ou apologia a crimes;

VI - causar lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimonio municipal;

VIl - praticar, participar ou facilitar ato de corrupcao;
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VIIl - acumular ilegalmente de cargos ou funcdes publicas,
devidamente comprovado;

IX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer a outrem o
documento de Identidade Funcional, Distintivo Funcional,
uniforme, material bélico, armamento ou equipamento de
menor potencial ofensivo ou qualquer outro material ou
equipamento de uso exclusivo da Guarda Municipal;

X - ser condenado judicialmente pela pratica de crime
doloso a pena privativa de liberdade.

XI - praticar crime e transgressdes de natureza grave que
atinja a honra, o decoro, o pundonor e a imagem da Instituicao.

XIl - praticar crimes incompativeis com o cargo de guarda
municipal;

Xl - 0 abandono de cargo, quando o servidor faltar ao
servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

XIV - a inassiduidade habitual, quando o servidor faltar ao
servico, sem justa causa por mais de 50 (cinquenta) dias
interpolados, durante o periodo de 01 (um) ano;

XV - a desidia reiterada no cumprimento do dever;

XVI - a incidéncia nos casos graves previstos em legislacao
especifica ou peculiar que motivem o julgamento pela
Corregedoria e nesse for considerado culpado;

XVII - participar de geréncia ou administra¢do de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

XVIII - atuar como procurador ou intermediario, ou realizar
advocacia administrativa junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de conjuges, companheiros ou parentes até
segundo grau;

XIX - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungao;

XXI - utilizar pessoas ou recursos materiais do poder
publico em servicos ou atividades particulares;

XXII - praticar atos de insubordinacao grave;

XXIII - praticar assédio sexual;

XXIV - constranger com atos, palavras, gestos,
insinuagdes, ameacas ou induzir outrem a pratica obscena;

XXV - aplicar irregularmente recursos publicos que estejam
sob sua responsabilidade;

XXVI - causar danos aos cofres publicos ou dilapidar o
patriménio municipal;

XXVII - insubordinagao em servico que acarrete danos a
pessoas, ao servico publico, ao patrimonio publico ou ao
patrimonio de terceiros;

XXVIII - praticar procedimento irregular de natureza grave;

XXIX - quaisquer atos ou omissdes que resultem em
violagdes dos Direitos Humanos, de acordo com a legislacao
nacional e internacional em vigor;

XXX - praticar violéncia fisica contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa.

Paragrafo Unico. Para o fim do disposto no inciso XllIl e
XIV deste artigo, a cada final de més a unidade de
apontamento de frequéncia devera efetuar a somatoéria das
faltas dos servidores nos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO XIV

DA GRADACAO E APLICACAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 59. S3o autoridades competentes para aplicar as
sancdes disciplinares contidas neste cddigo:

| - O Prefeito, nos casos de demissao, cassacao de
aposentadoria e de disponibilidade e suspensao por mais de 30
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(trinta) dias;

Il - Secretério Municipal de Seguranca, nos demais casos.

Art. 60. A aplicacao da sancao disciplinar compreende
descricdo sumadria, clara e precisa dos fatos e circunstancias
gque determinaram a infracdao disciplinar e o seu
enquadramento, devendo ser publicada em boletim interno da
corporagao.

§ 1.2 O enquadramento é a caracterizacdo da infracao
disciplinar, acrescida de outras informacdes relacionadas com
o comportamento do transgressor, gravidade da infracao
disciplinar ou justificacao.

§ 2.2 No enquadramento serdao necessariamente
mencionados, dentre outros:

| - 0 resumo dos fatos sob apuracao;

Il - a classificacao da infracao disciplinar;

Il - as circunstancias atenuantes ou agravantes, ou causas
de justificagao;

IV - a classificacdo do comportamento;

V - a sancao disciplinar imposta;

VI - as informacdes sobre o Processo Administrativo
Disciplinar;

VII - dados da autoridade disciplinar.

Art. 61. A aplicagao da sancao disciplinar deve obedecer
as seguintes normas:

| - a sanc¢do disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracao disciplinar, dentro dos limites de sua classificacao
neste cédigo e legislacdo complementar;

Il - por uma Unica infracdo disciplinar ndo pode ser
aplicada mais de uma sancao disciplinar;

Il - a sangao disciplinar ndao exime o punido da
responsabilidade administrativa, civil ou criminal que lhe
couber;

IV - havendo mais de uma infragao disciplinar, para cada
uma deve ser imposta a sanc¢do disciplinar correspondente e,
em havendo conexdo entre elas, a de menor gravidade serd
considerada como circunstancia da infracao disciplinar
principal.

Art. 62. Sao sancoes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demissao;

V - demissao a bem do servico publico;

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Da aplicacao da sancao disciplinar de adverténcia e
repreensao

Art. 63. Serd aplicada a sancao disciplinar de adverténcia
aqueles que praticarem as infracdes disciplinares previstas no
art. 56 deste Cédigo de Conduta, e no caso de reincidéncia, a
pena de repreensao.

Da aplicacao da sancao disciplinar de suspensao

Art. 64. Serd aplicada a sancao disciplinar de suspensdo
aquele que:

| - praticar as infracOes disciplinares de natureza média,
previstas no artigo 57;

Il - reincidir nas infrag0es disciplinares de natureza leve,
previstas no artigo 56, ja punidas com repreensdo.

Art. 65. A sancdo disciplinar de suspensao sera aplicada
de forma gradativa podendo ser de até 90 (noventa) dias, da
seguinte forma:

| - na hipoétese do inciso | do artigo 64, serd aplicada a
sancao de suspensao por até 30 (trinta) dias;

Il - na hipétese do inciso Il do artigo 64, serd aplicada a

Quarta-feira, 16 de agosto de 2023

Ano IV | Edicdo 823 | Pagina 10 de 19

sanc¢do de suspensao por até 30 (trinta) dias;

Il - na hipétese de reincidéncia nas infracdes disciplinares
de natureza média, previstas no artigo 57, serd aplicada a
sancao de suspensao por até 90 (noventa) dias.

§ 1.2 O guarda municipal suspenso, durante o
cumprimento da pena, perderd todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo.

§ 2.2 Quando houver conveniéncia para o servico a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Da aplicacao da sancao disciplinar de demissao

Art. 66. Serd aplicada a sancao disciplinar de demissdo,
sem prejuizo de outras sancdes legais, aqueles que praticarem
as infracdes disciplinares de natureza grave previstas nos
incisos do artigo 58.

Da aplicacdao da sancao disciplinar de demissao a
bem do servico publico

Art. 67. Nos casos de maior gravidade a demissao do
guarda municipal podera ser aplicada com a expressao “a bem
do servico publico”, a qual constard sempre no ato da
demissao.

Da aplicacao da sancao disciplinar de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade

Art. 68. Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com demissao.

CAPITULO XV

DA PRESCRICAO

Art. 69. Prescreverao em:

I - 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
adverténcia;

Il - 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
suspensao;

Il - 3 (trés) anos, as faltas disciplinares puniveis com
demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo unico. A infracdo também prevista como crime
na lei penal prescreverd juntamente com este, aplicando-se ao
Processo Administrativo Disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou leis especiais
que tipifiguem o fato como infragao penal, quando superiores a
03 (trés) anos.

Art. 70. A prescricdo comecara a correr no dia em que for
cometida a falta disciplinar.

Art. 71. A abertura de procedimento disciplinar
interrompe a prescricdo até a decisao final proferida por
autoridade competente.

Art. 72. Interrompido o curso da prescricao o prazo
comecard a correr do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO XVI

DA COMPETENCIA E MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Secao |

Competéncia

Art. 73. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal,
6rgao proéprio, permanente, autébnomo, independente e de
correigao, fiscalizar, investigar, auditar, orientar, dirigir,
planejar, coordenar, supervisionar e apurar as infragoes
disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal.

Art. 74. Compete as comissdes de procedimentos
disciplinares, nomeadas pelas autoridades competentes para
aplicar as respectivas penalidades, apurar as infracdes
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disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal,
além de processar os feitos administrativos disciplinares de
acordo com as orientacdes regimentais e legislacao
pertinentes, exercendo suas atividades com autonomia,
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Art. 75. Os membros das comissGes, sempre que
necessario, dedicarao todo o tempo aos trabalhos dos
procedimentos, ficando em tal caso dispensados dos servicos
normais da reparticao.

Secao Il

Modalidades de Procedimentos Disciplinares

Art. 76. Procedimento disciplinar é todo instrumento
destinado a apurar responsabilidade por conduta atribuida ao
servidor integrante do quadro de carreira da Guarda Municipal
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagao com as
atribuicdes do seu cargo ou naquele em que se encontra
investido, que seja definida como infracao disciplinar, contraria
aos deveres e proibicdes previstos neste cédigo e na Lei
Municipal n.2 3.774/1992, assim como, por extensdo, as
normas em geral editadas pela administracao publica
municipal.

Subsecao |

Averiguacao Preliminar

Art. 77. Averiguacao Preliminar serd instaurada por
determinacdao do Comandante da Guarda Municipal,
imediatamente ao conhecimento de irregularidades devendo
culminar em relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

Art. 78. A Averiguacao Preliminar serd conduzida por um
Diretor de Departamento, o qual podera indicar mais membros
para compor a comissao.

Art. 79. O guarda municipal podera ser convocado, se
necessario, para apresentar pessoalmente justificativa dos
fatos apurados ou na forma escrita, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis.

Art. 80. Deverd constar ao final da Averiguacao Preliminar
o relatério circunstanciado contendo todos os documentos e
informacdes relacionadas aos fatos, tais como dia, horario e
local, servidores e terceiros envolvidos com indicativos que o0s
ligaram ao fato como agentes eficazes na qualidade de sujeitos
passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimonio,
incolumidade pessoal, honra, a prépria Administracao Publica,
etc.), boletim de ocorréncia policial, imagens de camera de
monitoramento, alarme, dentre outros.

Art. 81. Apds a conclusao da Averiguacao Preliminar em
que se verifiquem situagdes que contrariem disposicdes deste
codigo, da Lei Municipal n.2 3.774/1992 ou ainda, nos casos
que venham contrariar legislacao a que o guarda municipal
esteja submetido, o referido procedimento serd encaminhado a
Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 82. A Averiguagao Preliminar como todos os
documentos acostados servird como peca de instrucdo de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.

Subsecao Il

Da Sindicancia

Art. 83. Sindicancia é o conjunto de atos de averiguacdes
promovidas na intencao de se obter elementos de elucidagao
dos fatos irregulares que nao estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria, supostamente cometidos por
guarda municipal, de forma a permitir a autoridade
competente concluir sobre as medidas disciplinares aplicaveis
ao caso.
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Paragrafo unico. A Sindicancia ndao comporta o
contraditdério e possui cardter sigiloso, investigatoério e
inquisitério, devendo ser ouvidos os envolvidos nos fatos
objetivando a verificacdo de indicios razodveis de autoria e
materialidade do ato considerado irregular.

Art. 84. A Sindicancia sera conduzida pela Comissao de
Sindicancia, composta por 3 (trés) membros titulares e
suplentes do quadro de carreira de guarda municipal.

Art. 85. O relatério da Sindicancia conterd a descricao
pormenorizada dos fatos e proposta objetiva a vista do que se
apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura
do Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Recomendando a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, o relatério deverad apontar os
dispositivos legais infringidos e os indicios de autoria e
materialidade apurados.

Art. 86. A Sindicancia devera estar concluida no prazo de
30 (trinta) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante
justificacao fundamentada.

Subsecao Il

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 87. O Processo Administrativo Disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidores
do quadro de carreira da Guarda Municipal por infracao
disciplinar no exercicio de suas funcdes ou fora dela, que ferir
disposicdes deste cddigo, da Lei Municipal n.2 3.774/1992 e
legislacdo a que o guarda municipal esteja submetido.

Art. 88. Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar
quando a infracao disciplinar, por sua natureza, ensejar a
imposicao de penalidade de adverténcia, repreensao,
suspensdo, demissdo, demissdo a bem do servico publico,
exoneragao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 89. A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
serd conduzida por comissdo composta por 3 (trés) membros
titulares e suplentes do quadro de carreira de guarda
municipal efetivo e de condicdo hierdrquica igual ou superior
ao indiciado.

Art. 90. O Processo Administrativo Disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacao da portaria inaugural;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo,
defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 91. Autuada a portaria, a comissdo iniciard os
trabalhos por meio de ata de instalagao e deliberagdes, na qual
conterd a descricdo pormenorizada da irregularidade cometida,
em tese, com o respectivo dispositivo legal infringido e a sua
base legal, bem como as deliberacdes necessarias ao
andamento do processo e nomeacdo de secretario.

Art. 92. Na fase de inquérito, a Comissdo promovera na
instrucdo a tomada de depoimentos, interrogatérios,
acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 93. O indiciado serd citado pessoalmente, mediante
entrega formal de cépia da portaria inicial, para no prazo de 10
(dez) dias apresentar defesa prévia, indicando as provas que
pretende produzir e juntar documentos para se defender, bem
como para participar de todos os atos do processo.

§ 1.2 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2.2 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
c6pia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-d da data
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declarada em termo préprio, por quem fez a citacdo.

§ 3.2 Se o indiciado citado ndo se manifestar dentro do
prazo determinado, serd declarada nos autos do processo a
sua revelia.

Art. 94. Nenhum servidor serd processado sem
assisténcia de um defensor, e no caso de indiciado revel, ser-
Ihe-4 designado defensor dativo, podendo ser um servidor ou
advogado indicado por entidade de classe.

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
0 processo em qualquer fase, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar de
prova pericial.

Art. 96. Na audiéncia de instrucdo, proceder-se-a a
tomada de declaracdes do ofendido, a inquiricdo das
testemunhas arroladas pela Comissao e pela defesa,
interrogando-se em seguida o acusado.

Art. 97. Terminada a instrucdo, o indiciado e seu defensor
serao intimados por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao para apresentar razdes finais de defesa, no prazo de
15 (quinze) dias, assegurando-lhes vista do processo.

§ 1.2 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 30 (trinta) dias.

§ 2.2 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo tempo
necessario para realizacdo de diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 98. Poderdo ser intimados por meios eletronicos os
defensores e indiciados que manifestarem seu interesse por
esta forma de intimacao, devendo ser juntadas nos autos
cdpias de tais atos com comprovante de seu recebimento.

Art. 99. Apreciadas as raz0es finais de defesa, a Comissao
elaborard relatério final em que constardo as principais
medidas de instrucdo adotadas e mencionarad as provas em
que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1.2 O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do guarda municipal.

§ 2.2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
Comissao indicara os fatos, dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, justificativas, dosimetria, sugerindo a penalidade
administrativa a ser aplicada.

Art. 100. O Processo Administrativo Disciplinar com o
relatério da Comissdo serd remetido a autoridade que
determinou sua instauragao para julgamento.

Art. 101. O procedimento disciplinar podera ser
sobrestado a critério do Corregedor ou a requerimento do
Presidente de comissao quando houver noticia de infracao
penal praticada por guarda municipal até que se obtenham
elementos suficientes para instauracao ou prosseguimento do
feito.

§ 1.2 Além dos casos previstos no caput deste artigo,
poderd ser sobrestado, a critério da Comissao Processante, o
andamento do procedimento disciplinar nos casos de licenca
médica, férias, afastamentos e demais licencas previstas em
lei.

§ 2.2 O procedimento disciplinar em andamento sera
sobrestado nos casos em que ocorrer a demissao,
aposentadoria ou disponibilidade, devendo ser desarquivado
para tramitagao normal se eventualmente sobreviera a
reintegracao, reversao ou aproveitamento do guarda
municipal.

CAPITULO XVII

DO JULGAMENTO
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Art. 102. No prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do
recebimento do Processo Administrativo Disciplinar, a
autoridade julgadora proferird sua decisao, podendo tal prazo,
justificadamente, ser prorrogado por igual periodo.

Art. 103. A autoridade julgadora poderd acatar a proposta
apresentada pela Comissao Processante, agravar a penalidade
proposta, abrandd-la, ou isentar o indiciado de
responsabilidade, devendo tal decisdao ser devidamente
fundamentada.

Art. 104. Verificada a existéncia de vicio insandavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo podendo, se for o caso, ordenar a constituicao de
outra comissao para instauragao de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo, salvo se causar prejuizo a defesa
do acusado.

Art. 105. O julgamento das infracdes sera precedido de
analise em que serao considerados:

| - os antecedentes do infrator;

Il - as causas que as determinaram;

Il - a natureza e a gravidade dos fatos ou dos atos que as
envolveram;

IV- as consequéncias que delas possam advir.

Art. 106. No julgamento das infragdes serao levadas em
consideracao eventuais causas de justificacdo e circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 107. Sao causas de justificacao:

| - uso imperativo de meios enérgicos, obedecidos aos
principios de necessidade e proporcionalidade, a fim de
compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever,
no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica,
manutencado da ordem e da disciplina;

Il - ter sido cometida a infracdo disciplinar em obediéncia a
ordem legal de superior;

[l - ter sido cometida a infracdo disciplinar em legitima
defesa, prépria ou de outrem, ou estado de necessidade
devidamente comprovados.

IV - ter cometido a infragdo disciplinar na pratica de acdo
meritdria, no interesse do servico, da ordem publica ou da
prestacao de socorro.

V - motivo de forca maior, plenamente comprovado e
justificado.

Paragrafo tnico. Ndo havera sancao disciplinar quando,
no julgamento da infracao disciplinar, for reconhecida qualquer
causa de justificacao.

Art. 108. Sao circunstancias atenuantes das infracdes
disciplinares:

| - haver o transgressor procurado diminuir as
consequéncias da falta, ou haver, antes da aplicacdo da pena,
reparado o dano causado;

Il - haver o transgressor confessado espontaneamente a
falta perante a autoridade sindicante ou processante, de modo
a facilitar a apuracgao;

Il - boa conduta funcional;

IV - relevantes servigos prestados;

V - se estas ocorrerem:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa de direito préprio ou de outrem.

Art. 109. Sao circunstancias agravantes das infracdes
disciplinares:

| - coacao, instigacao ou determinacdo para que outro
servidor, subordinado ou nao, pratique infragao ou dela
participe;
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Il - impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracdo
de infracdo disciplinar cometida;

Ill - mau comportamento;

IV - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais
infracoes;

V - reincidéncia;

VI - conluio de duas ou mais pessoas;

VII - se o ato da infracao ocorrer:

a) durante a execucgao do servico;

b) em presenca de superior ou subordinado;

¢) com abuso de autoridade;

d) premeditadamente;

e) em publico;

f) em desobediéncia a ordem superior.

Art. 110. O ato de imposicao de penalidade mencionara o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar apds ter sido
assegurado ao guarda municipal o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 111. As penalidades de demissao e demissao a bem
do servico publico serdo aplicadas por ato do Prefeito Municipal
e publicadas no Didrio Oficial Eletronico e no boletim interno da
corporacgao.

CAPITULO XVl

DA REABILITACAO

Art. 112. Serd reabilitado o guarda municipal punido
disciplinarmente com:

| - a pena de adverténcia apds 01 (um) ano de efetivo
exercicio;

Il - a pena de suspensao de até 30 (trinta) dias, apés 03
(trés) anos de sua aplicagao;

Il - a pena de suspensao de 31 (trinta e um) a 90
(noventa) dias, ap6s 05 (cinco) anos de sua aplicacao.

§ 1.2 A reabilitacdo serd requerida pelo guarda municipal,
decorrido o lapso referido neste artigo, a qual sera analisada e
anotada no banco de dados pela Corregedoria, apéds, seré
encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos para
atualizacao do assentamento funcional.

§ 2.2 A reincidéncia suspende a contagem do tempo de
reabilitacao deste artigo.

Art. 113. Na imposicao de nova penalidade disciplinar
serd somada a esta o prazo restante a ser cumprido da pena
anteriormente aplicada.

CAPITULO XIX

DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 114. Da decisao proferida no Processo Administrativo
Disciplinar caberao os seguintes recursos disciplinares:

| - Pedido de Reconsideracao;

Il - Recurso Hierdrquico;

Il - Pedido de Revisao.

Art. 115. O Pedido de Reconsideracao sera dirigido a
autoridade que aplicou a penalidade disciplinar e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos.

Art. 116. O Recurso Hierarquico serd dirigido a autoridade
imediatamente superior aguela que aplicou a penalidade
disciplinar e, em Ultima instancia, ao Prefeito Municipal e
somente serd cabivel quando houver pedido de reconsideracdo
nao conhecido ou indeferido.

Art. 117. O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracao e recurso hierarquico é de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia da decisdo que imp0s a penalidade
administrativa ou nao conheceu ou indeferiu o pedido de
reconsideracao.

Art. 118. O Pedido de Reconsideracao e o Recurso
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Hierdrquico ndo poderdo ser renovados e nao tém efeito
Suspensivo.

Art. 119. O Pedido de Revisao sera recebido e processado
mediante requerimento quando:

| - A decisdao for manifestadamente contraria ao dispositivo
legal ou a evidéncia dos autos;

Il - Surgirem apds a decisdo provas da inocéncia do punido.

§ 1.2 Nao constitui fundamento para revisao a simples
alegacdo de penalidade injusta.

§ 2.2 O Pedido de Revisdo podera se verificar a qualquer
tempo, nao comportando agravacao da pena.

§ 3.2 O Pedido de Revisdo sé poderd ser requerido pelo
guarda municipal punido ou seu representante legal ou, no
caso de guarda municipal falecido ou desaparecido, por
qualquer pessoa constante do seu assentamento individual.

§ 4.2 O Pedido de Revisao serd sempre dirigido ao Prefeito,
que decidird sobre o seu processamento.

§ 5.2 Estard impedida de funcionar no processo revisional
a Comissao que participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 120. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso
da prescrigao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo
recomecard a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcao.

CAPITULO XX

DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E MELHORIA DE
COMPORTAMENTO

Art. 121. O comportamento do guarda municipal espelha
0 seu procedimento ético, moral e civil, sob o ponto de vista
disciplinar.

§ 1.2 A classificacao, reclassificacdao e a melhoria de
comportamento sdo de competéncia do Comandante da
Guarda Municipal e do Corregedor, obedecendo ao disposto
neste capitulo.

§ 2.2 Ao ingressar na instituicdo, o guarda municipal sera
classificado no comportamento “Bom”.

Art. 122, O comportamento deve ser classificado em:

| - excepcional: quando, no periodo de 10 (dez) anos de
efetivo servico ndo tenha sofrido qualquer sancdo disciplinar;

I - 6timo: quando, no periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
servico, tenha sido punido com até 2 (duas) adverténcias;

[l - bom: quando no periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
servico tenha sido punido com até 01 (uma) suspensao;

IV - mau: quando no periodo de 2 (dois) anos de efetivo
servico tenha sido punido com até 2 (duas) suspensdes;

V - insuficiente: quando no periodo de 1 (um) ano de
efetivo servico tenha sido punido com mais de 2 (duas)
suspensdes.

Art. 123. A contagem de tempo para melhoria de
comportamento serd automatica, decorridos os prazos
estabelecidos no artigo anterior, comecando a partir da data
em que se encerrar o cumprimento da sangao disciplinar.

CAPITULO XXI

DO REMANEJAMENTO TEMPORARIO E DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO

Art. 124. Aquele que for indiciado pela prética de crime
previsto na legislacdo penal poderd ser remanejado de posto
de trabalho, a critério do Comandante da Guarda Municipal, de
forma definitiva ou até a conclusao do respectivo Inquérito
Policial, Acao Penal, Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo unico. Sendo indiciado o guarda municipal
pela pratica de crime nas circunstancias do estrito
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cumprimento do dever legal, exercicio regular de um direito,
legitima defesa ou estado de necessidade, podera solicitar seu
remanejamento, temporariamente, para outro posto de
trabalho, ficando a concessdo do pedido a critério do
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 125. Na ocorréncia do indiciamento criminal referido
no artigo anterior, o Comandante da Guarda Municipal deverd
comunicar o fato, de imediato, ao Corregedor para a tomada
dos procedimentos legais, sendo de carater prioritario quando
o0 guarda municipal indiciado estiver em estagio probatdrio.

Art. 126. A Corregedoria da Guarda Municipal, mediante
decisdo fundamentada, podera requerer ao Comandante da
Guarda Municipal o afastamento preventivo do guarda
municipal do exercicio de suas atividades, devendo
permanecer trabalhando em atividades internas e
administrativas pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, para
garantir o curso normal da instrugao e apuragao da infragao a
ele imputada ou para inibir a possibilidade da pratica de
irregularidade.

§ 1.2 Os procedimentos disciplinares em que haja
afastamento preventivo do guarda municipal terao tramitagao
urgente, devendo ser concluidos até o limite do prazo previsto
no caput deste artigo, prorrogdvel por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada.

§ 2.2 Quando o guarda municipal for envolvido
diretamente em ocorréncias com resultado letal poderd ser
afastado de suas atividades temporariamente para avaliacdo
psicoldgica.

& 3.2 No caso de afastamento preventivo de suas fungoes,
podera ser recolhido o material bélico sob sua cautela, ficando
retido seu porte de arma de fogo.

§ 4.2 O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado
por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o procedimento disciplinar.

Art. 127. A remocao temporaria e o afastamento
preventivo ndao implicarao na perda das vantagens e direitos
pecunidrios decorrentes do cargo e nem terao carater punitivo,
sendo cabiveis somente quando presentes indicios suficientes
de autoria e materialidade da infracdo, possibilitando, porém, a
exoneracao de cargo em comissao ou perda da fungao
gratificada se a falta for cometida em razao deles.

CAPITULO XXl

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 128. O Prefeito Municipal e o Secretério Municipal de
Seguranca poderao, a qualquer tempo, por meio de ato préprio
e de acordo com as circunstancias e interesse do servico,
baixar normas regulamentadoras complementares a este
Codigo de Conduta.

Art. 129. Deverd ser utilizado nos procedimentos
disciplinares previstos neste cédigo de conduta o Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC instituido pelo Decreto
Municipal n.2 22.765/2023 e implementado pela Portaria G.P.
n.2 134/2023.

Art. 130. E atribuicdo da Corregedoria da Guarda
Municipal cumprir e fazer cumprir seu Regimento Interno, este
Cédigo de Conduta, a Lei Municipal n.2 3.774/1992 - Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Aracatuba,
demais legislagcbes e normas pertinentes, bem como suas
alteracodes.

Art. 131. A Corregedoria da Guarda Municipal baixard
manual pratico para orientar as comissées na condugao dos
procedimentos disciplinares no que couber, respeitando os
prazos, direitos e garantias previstos neste cddigo e na Lei
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Municipal n.2 3.774/1992 - Regime Juridico dos Funcionarios
PUblicos do Municipio de Aracatuba.

Art. 132. Os casos omissos neste cédigo serdo resolvidos
aplicando-se, no que couber, a Lei Municipal n.2 3.774/1992 -
Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Aracatuba, podendo ainda serem aplicadas de forma
subsidiaria as normas do Decreto Lei n.2 3.689/1941 - Cédigo
de Processo Penal e da Lei Estadual n.2 10.261/1968 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Estado de S&do Paulo.

Art. 133. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo revogando todas as disposicdes em contrario, em
especial, a regulamentagao prevista no Decreto n.?
8.404/1997.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretario Municipal de Governo

ANTONIO ERIVALDO GOMES ASSENCIO
Secretdrio Municipal de Seguranca
MAURICEIA MUTO
Secretdria de Administracao
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

DECRETO N.° 22.912 - DE 14 DE AGOSTO DE 2023

“Constitui o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico
Sustentavel (biénio 2023/2025), nos
termos da Lei Municipal n.? 7.306/10"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicOes legais e de acordo com as
indicacOes efetuadas pelos érgaos publicos e entidades que
integram o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico
Sustentdvel, conforme consta no memorando n.2 29.326/2023
da Secretaria Municipal de Participacao Cidada,

DECRETA:

Art. 1.2 Ficam nomeados ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel (biénio 2023/2025),
nos termos da Lei Municipal n.2 7.306, de 5 de outubro de
2010, os seguintes membros e seus respectivos suplentes:

| - Representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e
Relagdes do Trabalho:

Titular: Laerte Aparecido Rocha

Suplente: Reginalva da Silva Oliveira

Titular: Orbilio Flavio Lamonica

Suplente: Marcelo Henrique Chiela de Souza
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b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agroindustrial:

Titular: Olair Roberto de Barros

Suplente: Cleves Araljo dos Santos

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade:

Titular: Armando Pedroni

Suplente: Jaqueline dos Santos Casoni

d) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacdo:

Titular: Lucimari Gomes Correia Barbosa

Suplente: Wilian Roberto Maziero

Titular: Rosa Cecilia de Oliveira

Suplente: Athos Fernando Pereira Silva Dias

e) Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Neide Rodrigues Merle

Suplente: Priscila Nogueira de Morais Cestaro

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Titular: Rodrigo Radighieri da Silva

Suplente: Janete Aparecida Silva Kataoka dos Santos

g) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

Titular: Pollyana Muniz Moda

Suplente: Ana Cristina Bernardes

h) Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de
Saneamento (DAEA):

Titular: Marcio Saito

Suplente: Petronio Pereira Lima

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 28.2 Subseccao da Ordem dos Advogados do Brasil:

Titular: Neri Caceri Piratelli

Suplente: Carlos Medeiros Scaranelo

b) Sindicato do Comércio Varejista de Aracatuba -
SINCOMERCIO:

Titular: Eber Barbosa Martins

Suplente: Marcelo Henrique Santos Silva

) Associacao Comercial e Industrial de Aracgatuba - ACIA:

Titular: Noriyasu Nagata

Suplente: Osnei Hilario Ferracioli

d) Sindicato Rural da Alta Noroeste - SIRAN:

Titular: Cesar Salmeron Rezek

Suplente: Daniel Martins Juncal Verdi

e) Associacao das Empresas de Servicos Contabeis de
Aracatuba - AESCON:

Titular: Enedina Gomes da Conceicao

Suplente: Aldines Aparecida Silva Gon

f) Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo - CIESP:

Titular: William Donizete de Paula

Suplente: Edgar José Atanazio

g) Associacao dos Engenheiros e Arquitetos da Alta
Noroeste - AEAN:

Titular: Marcos Massahiro Wada

Suplente: Kléber Wilson Marques

h) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI:

Titular: Tarso Tristao da Silva

Suplente: Liberato Marcuz Junior

i) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC:

Titular: Luis Antonio de Lima

Suplente: Vanessa Culti Gimenez

j) Representante de Instituicdo de nivel superior:

Titular: a indicar

Suplente: a indicar

Art. 2.2 O mandato dos membros do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel serd de 2 (dois)
anos, a partir da data da posse.
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Art. 3.2 O exercicio da funcao de conselheiro é
considerando de interesse publico relevante e nao serd
remunerado a qualquer titulo, ficando expressamente vedado,
por parte dos membros do Conselho, o recebimento de
qualquer gratificacdo, bonificacdo ou vantagem.

Art. 4.2 Ficam convocados todos os membros, titulares e
suplentes, para a sessdo de posse do Conselho que serd
realizada no dia 18 de agosto de 2023, as 15h, no auditério da
Prefeitura Municipal de Aragatuba.

Art. 5.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO

Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
EDNA FLOR
Secretdria Municipal de Participacdo Cidada
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

DECRETO N.2 22.913 - DE 15 DE AGOSTO DE 2023

“Altera o Decreto n.? 22.360/23 que
constitui o Conselho Municipal de
Saude (triénio 2022/2025)"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o
memorando n.2 29.094/2023 do Conselho Municipal de Salde,

DECRETA:

Art. 1.2 A alinea “b" do inciso Il do art. 1.2 do Decreto n.?
22.360, de 27 de junho de 2022, que constitui o Conselho
Municipal de Salde, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.

b) 5 (cinco) representantes de conselhos de
profissbes regulamentadas na drea de satide:

1) Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo -
COREN - Aracatuba:

Titular: Marcia Miyuki Kamikihara Oshiro

Suplente: Gizeli Tanny Hashimoto Zuanaze

2) Conselho Regional de Psicologia da 6.2 Regiao-
CRP/SP:

Titular: Marco Aurélio Jacob Pereira

Suplente: Dreyf de Assis Goncalves

3) Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 3.2 Regiao - CREFITO-3:

Titular: Selmo Mendes Elias

Suplente: Fernando Henrique Alves Benedito

4) Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Sao Paulo - CRMV:

Titular: Luiz Claudio Nogueira Mendes

Suplente: Flavia de Almeida Lucas
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5) Conselho Regional de Odontologia de Sao Paulo -
CROSP - Aracatuba:

Titular: Celso Antunes Machado

Suplente: Stefan Fiuza de Carvalho Dekon”

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 15 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
CARMEM SiLVIA GUARIENTE
Secretdria Municipal de Saude
EDNA FLOR
Secretdria Municipal de Participacao Cidada

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

DECRETO N.2 22.914 - DE 15 DE AGOSTO DE 2023

“Altera o Decreto n.© 22.710/23 que
constitui o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (biénio 2023/2025)"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o
memorando n.2 29.070/2023 da Secretaria Municipal de
Participagdo Cidada,

DECRETA:

Art. 1.2 A alinea “g” do inciso | do art. 1.2 do Decreto n.?
22.710, de 12 de abril de 2023, que constitui o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art.

g) Secretaria Municipal de Participacao Cidada:
Titular: Valmir de Paula Abrego Junior
Suplente: Ivanir de Carvalho”

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 15 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA]l'JNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
EDNA FLOR
Secretdria Municipal de Participacao Cidada

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
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Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Portarias

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- PORTARIA n2 958, de 15/08/2023 - Concede a
MARIANA ACIOLE SOUZA, RG: N2 50.339.761-1, candidata
nomeada através do decreto DRH N2 22.874 de 14/07/2023,
para o cargo de "CUIDADOR SOCIAL", prorroga¢do do prazo
de posse até 15/09/2023.

02- PORTARIA n? 959, de 15/08/2023 - Concede a LUCAS
KENJI MURATA, RG: N2 50.338.713-7, candidato nomeado
através do decreto DRH N2 22.874 de 14/07/2023, para 0 cargo
de "CUIDADOR SOCIAL", prorrogacao do prazo de posse até
15/09/2023.

Aracatuba, em 15 de agosto de 2023
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- PORTARIA n2 964, de 15/08/2023 - Concede a ELAINE
CRISTINA JORGE DE OLIVEIRA HONORIO, RG: N°
32.584.431-8, candidata nomeada através do decreto DRH N2
22.874 de 14/07/2023, para o cargo de "ASSISTENTE
SOCIAL", prorrogacdo do prazo de posse até 15/09/2023.

02- PORTARIA n2 965, de 15/08/2023 - Concede a
CASSIANA FERNANDA TEIXEIRA, RG: N2 29.052.466,
candidata nomeada através do decreto DRH N2 22.874 de
14/07/2023, para o cargo de "PSICOLOGO", prorrogacio do
prazo de posse até 15/09/2023.

Aracatuba, em 15 de agosto de 2023
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- PORTARIA n? 967, de 15/08/2023 - Concede a ANDREA
CRISTINA GARCIA, RG: N2 25.096.063, candidata nomeada
através do decreto DRH N2 22.874 de 14/07/2023, para 0 cargo
de "CUIDADOR SOCIAL", prorrogacdo do prazo de posse até
15/09/2023.

Aracatuba, em 15 de agosto de 2023
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)

01- PORTARIA n2 970, de 15/08/2023 - Concede RAFAEL
ORBOLATO, RG 40.754.814-2, candidato nomeado através do
decreto DRH N¢ 22.871 de 14/07/2023, para o cargo de
"PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - EDUCACAO FiSICA",
prorrogacao do prazo de posse até 15/09/2023.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/bef2-f8c5-1f3f-1e67
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Aracatuba, em 15 de agostode 2023
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Aracatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracao, Divisao de Licitagao e Contratos,
torna publico, por determinacao do Prefeito Municipal, o
Senhor DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento
das empresas interessadas, observada a necessaria
qualificacdo, que estd promovendo, a seguinte licitacdo de
MENOR PRECO POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.2 033/2023
REGISTRO DE PRECOS N.2 043/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 1.500/2023 - PROCESSO DIGITAL
N.2 8.993/2023

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE MARMITEX E REFEICAO POR QUILO.

Os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS” e “HABILITACAO”
serao recebidos até as 09h00min do dia 30 de agosto de 2023,
na sala de licitacdes - Paco Municipal, sito a Rua Coelho Neto,
73 - Aracatuba - SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA",
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), sera adjudicada ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 82, § 22 do
Decreto Federal n.2 8.538 de 06/10/2015.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - DLC, Aracatuba,
15 de agosto de 2023.
ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITACAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO
A Secretaria Municipal de Educacao, por determinacdo do
Prefeito Municipal, o Sr. DILADOR BORGES DAMASCENO,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados,
observada a necessaria qualificacdo, que esta promovendo,
por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao,
Divisao de Licitacao e Contratos, a licitacao de MENOR PRECO
GLOBAL, na modalidade TOMADA DE PRECOS, sob o regime de
execucao indireta, EMPREITADA POR PRECO GLOBAL:
TOMADA DE PRECOS N.2 021/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 1.403/2023 -
PROCESSO DIGITAL N.2 8.510/2023
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE OBRAS E SERVICOS DESTINADOS A FECHAMENTOS EM
GRADIL E REPAROS GERAIS NA EMEB HENNY FERRAZ HOMEM".,
Os envelopes “HABILITACAO" e “PROPOSTA DE PRECOS”
serao recebidos até as 09h00min do dia 04 de setembro de
2023, na sala de licitagOes - Paco Municipal, sito a Rua Coelho
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Neto, 73 - Aracatuba - SP.

VALOR ORCADO PELO MUNICIPIO DE ARACATUBA: Os
custos estimados totais da obra e dos servicos pelo Municipio,
incluindo os Beneficios de Despesas Indiretas - BDI - tributos e
leis sociais sdo de R$ 838.481,30 (oitocentos e trinta e oito mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e trinta centavos), oriundos
do Tesouro Municipal.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Aracatuba, 15
de agosto de 2023.
ANA CAROLINA DOS REIS - Divisao de Licitacao e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacao, por determinacao do Prefeito Municipal, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, observada a necessaria
qualificacdo, que estd promovendo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracao, Divisao de Licitagao e
Contratos, a licitacdo de MENOR PRECO GLOBAL, na
modalidade TOMADA DE PRECOS, sob o regime de execucao
indireta, EMPREITADA POR PRECO GLOBAL:

TOMADA DE PRECOS N.2 022/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 1.454/2023 -
PROCESSO DIGITAL N.2 8.748/2023

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
CONSTRUCAO DE UMA CICLOVIA NO CANTEIRO CENTRAL NA
AVENIDA POMPEU DE TOLEDO ENTRE A RUA SARJOB MENDES E
AVENIDA CAFE FILHO".

Os envelopes “HABILITACAO” e “PROPOSTA DE PRECOS”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 05 de setembro de
2023, na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 - Aracatuba - SP.

VALOR ORCADO PELO MUNICIPIO DE ARACATUBA: Os
custos estimados totais da obra e dos servicos pelo Municipio,
incluindo os Beneficios de Despesas Indiretas - BDI - tributos e
leis sociais sdo de R$ 130.984,99 (cento e trinta mil
novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove
centavos), oriundos do Tesouro Municipal.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - Aracatuba, 15
de agosto de 2023.
ANA CAROLINA DOS REIS - Divisao de Licitacao e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO
A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacdo, por determinacao do Prefeito Municipal, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, observada a necesséria
qualificacdo, que estd promovendo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracao, Divisao de Licitacao e
Contratos, a licitacao de MENOR PRECO GLOBAL, na
modalidade TOMADA DE PRECOS, sob o regime de execucao
indireta, EMPREITADA POR PRECO GLOBAL:

TOMADA DE PRECOS N.2 024/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 1.472/2023 -
PROCESSO DIGITAL N.2 9.082/2023

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE OBRAS E SERVICOS DESTINADOS A REVITALIZACAO DA

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/bef2-f8c5-1f3f-1e67
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PRACA DIOGO JUNIOR”.

Os envelopes “HABILITACAO” e “PROPOSTA DE PRECOS”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 06 de setembro de
2023, na sala de licitacdes - Paco Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 - Aracatuba - SP.

VALOR ORCADO PELO MUNICIPIO DE ARACATUBA: Os
custos estimados totais da obra e dos servicos pelo Municipio,
incluindo os Beneficios de Despesas Indiretas - BDI - tributos e
leis sociais sdo de R$ 658.532,66 (seiscentos e cinquenta e
oito mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e seis
centavos).

Origem dos Recursos: Recursos oriundos do Tesouro
Municipal.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Aracatuba, 15
de agosto de 2023.
ANA CAROLINA DOS REIS - Divisao de Licitacao e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacdo, por determinacao do Prefeito Municipal, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, observada a necessaria
qualificacdo, que estd promovendo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracao, Divisao de Licitacdo e
Contratos, a licitacdo de MENOR PRECO GLOBAL, na
modalidade TOMADA DE PRECOS, sob o regime de execugao
indireta, EMPREITADA POR PRECO GLOBAL:

TOMADA DE PRECOS N.2 025/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 1.586/2023 -
PROCESSO DIGITAL N.2 9.551/2023

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE GALERIAS DE
AGUAS PLUVIAIS NO BAIRRO AGUA BRANCA IV”.

Os envelopes “HABILITACAO” e “PROPOSTA DE PRECOS”
serao recebidos até as 09h00min do dia 11 de setembro de
2023, na sala de licitaces - Paco Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 - Aracatuba - SP.

VALOR ORCADO PELO MUNICIPIO DE ARACATUBA: Os
custos estimados totais da obra e dos servicos pelo Municipio,
incluindo os Beneficios de Despesas Indiretas - BDI - tributos e
leis sociais sao de R$ 1.779.844,64 (um milhdo, setecentos e
setenta e nove mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos).

Origem dos Recursos: O recurso no valor de R$ 998.243,14
(novecentos e noventa e oito mil, duzentos e quarenta e trés
reais e quatorze centavos) é proveniente do FEHIDRO - Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - Contrato FEHIDRO - 2021-
BT_COB-93 - N.2 000/2021. O recurso no valor de R$
781.601,50 (setecentos e oitenta e um mil, seiscentos e um
reais e cingienta centavos) é proveniente do Tesouro
Municipal.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Aracgatuba, 15
de agosto de 2023.
ANA CAROLINA DOS REIS - Divisao de Licitacao e Contratos

Quarta-feira, 16 de agosto de 2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE SEVICOS
RELACIONADOS A SAUDE comunica:
PROTOCOLO: 21647/2022
INTERESSADO: LUCAS TETUO TOMIYA - ME
CNPJ/CPF: 09.181.195/0001-46
ASSUNTO: AUTO DE INFRACAO (AIF) N23625
PROCESSO: 37297/2022 - DEFESA
DECISAO: INDEFERIDO
ARACATUBA, 15 DE AGOSTO DE 2023
PRISCILA NOGUEIRA DE MORAES CESTARO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA DE ARACATUBA/SP

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUGAO N.2 2.065, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

“Altera dispositivos da Resolu¢do n.?
2.051, de 31 de outubro de 2022,
Regimento Interno”

(Projeto de Resolugdo n.2 16/2023, da Mesa Diretora)
A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA RESOLVE:
Art. 1.2 O “caput” do art. 26 e o inciso Ill do art. 35 da

Resolugao n.? 2.051, de 31 de outubro de 2022, Regimento
Interno, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 26. A competéncia para tratar da estrutura
que integra a Secretaria Administrativa da Camara,
assim como a criacao, a extincao e a alteracao de
cargos, é da Mesa Diretora, que o fara através de
Projeto de Resolucdo ou Ato, de acordo com o assunto
tratado. (NR)

Art. 35.

Ill - propor projetos que criem ou extingam cargos
dos servicos da Camara e fixem os respectivos
vencimentos; (NR)”

Art. 2.2 Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua
publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 DE AGOSTO DE
2023
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/bef2-f8c5-1f3f-1e67
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Edison Eduardo Gomes
Secretério-Diretor Geral

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

Termo de Adjudicacao e Homologacao

Satisfeitas as exigéncias legais e verificado o mérito, e
considerando as atribuicdes a mim conferidas pelo art. 71, IV,
da Lei Federal n.2 14.133/2021, procedo a adjudicacdo do
objeto do Processo de Contratacao 010/2023 e da Dispensa de
Contratacdo n.2 007/2023, & empresa Elida Fioravante
Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda os itens 1,
2, e 4 ao valor de R$ 3.225,60 (trés mil e duzentos e
vinte e cinco reais e sessenta centavos), e a empresa VV
B Comércio Atacadista Ltda o item 3 ao valor deR$
6.870,00 (seis mil e oitocentos e setenta reais), sendo o
valor total da Aquisicdo deR$ 10.095,60 (dez mil e
noventa e cinco reais e sessenta centavos),cujo objeto é
a Aquisicdo de Géneros Alimenticios,conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e homologo o referido processo de contratacdo.

Aracatuba/SP, 15 de agosto de 2023.
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente

Quarta-feira, 16 de agosto de 2023
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