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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 6.290, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui o SIM - Servico de
Inspecdo Municipal e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Fica criado o Servico de Inspecao Municipal -
SIM, que terd por objetivo a fiscalizacdo prévia sob o ponto
de vista industrial e sanitdrio dos produtos de origem
animal.

Pardgrafo unico. As inspecdes realizadas pelo SIM,
produzirdo efeitos somente neste municipio.

Art. 22, Estdo sujeitos a Inspecdo previstas nesta Lei:

I - os animais destinados a matanca, seus produtos,
sub-produtos e matérias primas;

Il - 0 pescado e seus derivados;

Il - o leite e seus derivados;

IV - 0 ovo e seus derivados;

V - 0 mel, a cera de abelha e outros produtos da
colmeia.

Art. 32, A fiscalizacdo de que trata esta Lei far-se-a
nos termos da Lei Federal n® 1.283, de 18 de dezembro de
1.950 e da Lei Federal n? 7.889, de 23 de dezembro de
1.989 e serd exercida:

I - nas propriedades rurais ou fontes produtoras e no
transito de produtos de origem animal;

Il - nos estabelecimentos industriais especializados que
preparem ou industrializem sob qualquer forma, para o
consumo humano, os produtos referidos no Art. 29;

Il - nos entrepostos que, de modo geral, recebem,
manipulem, armazenem, conservem ou acondicionem
produtos de origem animal destinados ao consumo
humano.

Art. 42, Serd competente para realizar as fiscalizacfes
previstas nesta Lei a Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Zeladoria, devendo dispor dos recursos
humanos necessarios.

§12 Na equipe responsavel pelo Servi¢o de Inspecao
Municipal - SIM deverd ter um responsavel técnico
habilitado, sendo obrigatoriamente um médico veterinario.

§22 Nos casos excepcionais previstos em Lei, que
impecam a realizacdo de fiscalizacdo, poderao ser
prorrogados os alvaras referentes ao Servico de Inspecdo
Municipal - SIM, por tempo a ser determinado em cada
caso, pela Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
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Ambiente e Zeladoria.

Art. 52, Os estabelecimentos agroindustriais de
pequeno porte, as pequenas e microempresas, amparadas
pelo art. 143-A do Decreto n? 8.471, de 22 de junho de
2015 e pela Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, terdo normas relativas ao registro,
inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos e seus
produtos especificos estabelecidos nesta e em seu
regulamento.

Art. 62, Nenhum estabelecimento que se enquadre
nos termos do Art. 32 desta Lei poderd funcionar no
Municipio, sem que esteja devidamente registrado no érgdo
competente na Prefeitura Municipal, quando praticar
apenas o comércio no municipio de Sao José do Rio Pardo.

Art. 72. O Poder Executivo baixara dentro de prazo de
120 dias. contados da data da publicacdao desta Lei, o
regulamento e atos complementares sobre a atuagao do
Servico de Inspecao Municipal - SIM, nos estabelecimentos
referidos no Art. 32 desta Lei.

Paragrafo unico. A regulamentacdo de que trata o
caput abrangera:

I - A classificacao dos estabelecimentos, apos:

a) a inspecao das condicdes e exigéncias para o
registro dos estabelecimentos;

b) a inspecdo das condicdes higiénicas, sanitarias e
tecnoldgicas de producdo, manipulacao, beneficiamento,
armazenamento e transporte dos produtos de que trata o
Art. 22 desta Lei;

c) a inspecao "ante e post mortem" dos animais
destinados a matanca;

d) a fiscalizacdo e o controle do uso de aditivos
empregados na industrializacao de produtos de origem
animal.

e) a anadlise de laboratério dos produtos quanto ao
estado de conservacdo e contaminacao por agentes tdxicos
e patogénicos.

Il - Emissao e cancelamento de autorizacao para o
funcionamento de estabelecimentos de que trata o Art. 32
desta Lei;

Il - Quaisquer outros detalhes, necessarios a uma
maior eficiéncia dos servicos.

Art. 82, O Municipio de Sao José do Rio Pardo podera
estabelecer parcerias e cooperacdo técnica com outros
Municipios, Estados e Unido, bem como participar de
consércio publico intermunicipal para facilitar o
desenvolvimento das atividades executadas pelo Servico
de Inspegao Municipal.

§12 O Municipio podera transferir a consércio publico a
gestdo, execucao, coordena¢ao e normatizacao do Servico
de Inspegao Municipal.

§22 No caso de gestao consorciada do Servico de
Inspecao Municipal, os produtos inspecionados poderao ser
comercializados em toda area territorial dos municipios
integrantes do Consércio, conforme previsto em legislacdo
federal pertinente.

CAPITULO Il
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DAS PENALIDADES

Art. 92, Sem prejuizo da responsabilidade penal
cabivel por infracdo a presente lei, acarretard, isolada ou
cumulativamente, as seguintes sangoes:

I - Notificagao escrita como orientagao, quando for a
primeira infracdo e desde que o infrator ndo tenha agido
com dolo ou ma-fé;

Il - Adverténcia escrita, quando o infrator ja houver
sido notificado e praticar novamente o ato infracional e
desde que nao tenha agido com dolo ou ma-fé;

Il - Multa de até 195 (cento e noventa e cinco)
Unidades Fiscais do Municipio - UFM, nos casos de
reincidéncia ou quando o autor agir com dolo ou ma-fé;

IV - Apreensdo ou condenacdo das matérias primas,
produtos, subprodutos e derivados de origem animal,
quando ndo apresentarem condicdes higiénico-sanitarias
adequadas ao fim a que se destinem ou forem adulterados;

V - Interdicdao total ou parcial de estabelecimento,
quando a infracdo consistir na adulteracao ou falsificacao
do produto, ou se verificar mediante inspecdao a
inexisténcia de condicles higiénico-sanitarias adequadas.

§12 O valor da multa referida no inciso Ill sera fixado
pela autoridade competente por inspecionar e fiscalizar,
ndo podendo ser inferior a um trigésimo do saldrio minimo
nacional vigente ao tempo do fato, nem superior a 5 (cinco)
vezes esse saldrio, sendo que:

I - a multa pode ser aumentada até o triplo, caso nédo
seja comprovado a hipossuficiéncia financeira por parte do
infrator em virtude da situacdo econdmica, de modo que
seja ineficaz, embora aplicada no maximo;

Il - caso seja comprovada a hipossuficiéncia, a regra
acima ndo serd aplicada.

§22 A multa de que trata o inciso Ill deste artigo sera
aplicada sem prejuizo de outras que, por Lei, possam ser
impostas por autoridades de saude publica ou policiais.

§32 Os valores e classificagdo das multas previstas
neste artigo serao classificados, de acordo com o grau de
infracdo, através de instrumento préprio editado pelo
Executivo.

8§42 As multas previstas neste artigo serdo agravadas
até o grau maximo, nos casos de artificio, ardil, simulacao,
embaraco ou resisténcia a acdo fiscal, levando-se em
conta, além das circunstancias atenuantes e agravantes, a
situacdo econdmico financeira do infrator.

Art. 10. As infracOes administrativas serao apuradas
em processo administrativo préprio, assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, observadas as disposicdes
desta Lei e de seu regulamento.

CAPITULO 1l
DAS TAXAS

Art. 11. Ficam instituidas taxas de classificacao
relativas aos produtos de origem animal e serao cobradas
por:

I - inspecao de estabelecimento;

Il - registro de estabelecimento;

Il - andlise prévia;
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IV - diligéncias.

Art. 12. O valor das taxas sera determinado de acordo
com a origem dos servicos convertidos em Unidades Fiscais
de Referéncia.

Art. 13. A responsabilidade pelo pagamento das taxas
é da pessoa fisica ou juridica a quem o servico seja
prestado ou posto a disposicao, ou o paciente do poder de
policia cada vez que esse seja efetivamente exercido.

Art. 14. A falta ou insuficiéncia de recolhimento de
taxas acarretara ao infrator a aplicacdo de multas, cujos
valores serdo regulamentados em instrumentos préprios,
pelo Poder Executivo, sem prejuizo da cobranca do valor
relativo a taxa.

Art. 15. A Prefeitura Municipal, sempre que
necessario, poderd utilizar os precos publicos vigentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16. A fiscalizacdo, objeto desta Lei, ficard a cargo
do Médico Veterinario concursado, em conformidade com a
Lei Federal n2 5.517, de 23 de outubro de 1968.

Art. 17. Fica revogada a Lei Municipal n® 2.483, de 19
de novembro de 2001.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sa0 José do Rio Pardo, 06 de setembro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 6.298, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre alteracdo na Lei n?
2.920, de 15 de janeiro de 2007,
que “dispde sobre o Plano Diretor
Participativo do Municipio de Sao
José do Rio Pardo, estabelecendo
as diretrizes gerais da politica
municipal de desenvolvimento
territorial, e da outras
providéncias” e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, O Padrao 5, constante da Tabela de Padrdes
de Incomodidade para Licenciamento de Uso do Solo
Urbano, contida no Anexo lll, da Lei n? 2.920, de 15 de
janeiro de 2007, passa a vigorar acrescido da seguinte
disposicao:

"PADRAO 5: (...)

Estabelecimentos enquadrados neste padrdo, ja
edificados anteriormente a vigéncia desta Lei, que possuam
como medida preventiva de combate de incéndio o AVCB
(Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) e o exercicio de
sua atividade ndo cause impacto ambiental ou viério,
poderéo ser instalados em drea de Corredores Vidrios, apds
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verificacdo da fiscalizacdo, sem prejuizo das exigéncias
relativas a seu funcionamento.

(...)

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 20 de setembro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 6.299, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional especial no
Orcamento Programa do
Municipio, por superdvit
financeiro e €xcesso de
arrecadacao, para criacao de
ficha orcamentdria visando a
retomada das obras do sistema
de esgotamento sanitdrio no
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 30.241.951,46 (Trinta milhdes,
duzentos e quarenta e um mil e novecentos e cinquenta e
um reais e quarenta e seis centavos), nos termos do
disposto no artigo 41, inciso Il da Lei Federal n. 4.320, de
17 de marco de 1964, demostrado segundo as codificacdes
Institucionais, local por funcdo e subfuncao e das
categorias econdmicas, abaixo identificadas:

Crédito(s)

Ficha Classificacdo Despesa Descricao Fonte de Cddigo Valor (R$)
Recurso  Aplicagdao
NOVA_  02.07.01.17.512.0157.1014.4.4.90.51  Obras e 5 100.0024  20.366.732,86
FICHA Instalagées
02.07.01.17.512.0157.1014.4.4.90.51  Obras e 1 100.0024  5.005.907,52
Instalagdes
02.07.01.17.512.0157.1014.4.4.90.51  Obras e 95 100.0024  4.869.311,08
Instalagdes
Total (R$) 30.241.951,46

§12 Serao utilizados como parte dos recursos o valor de
R$ 4.869.311,08 (Quatro milhdes, oitocentos e sessenta e
nove mil, trezentos e onze reais e oito centavos), por
superavit financeiro, nos termos do art. 43, §1°, inciso |, da
Lei Federal n? 4.320/64, conforme segue:

Superavit Financeiro

Descricdo Fontede Cddigode Valor (R$)
Recurso Aplicacao

Superavit Financeiro na Conta Federal do Sistema de 95 100.0024 4.869.311,08

Esgotamento Sanitarios, Banco 104 - Agéncia 0352 - Conta

00600001206-1

Total (R$) 4.869.311,08

§22 Serao ainda utilizados como recursos o valor de R$
25.372.640,38 (Vinte e cinco milhdes, trezentos e setenta e
dois mil, seiscentos e quarenta reais e trinta e oito
centavos), por excesso de arrecadacao, nos termos do
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art.43, §1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64, conforme
segue:

Excesso De Arrecadacao

Descri¢ao Fonte De Cédigo De Valor (R$)

Recurso Aplicagao

Excesso de Arrecadacao Proveniente de Recursos Federais apds 5 100.0024 20.366.732,86
Suplementacéo de Recursos do Ministério das Cidades ao Termo

de Compromisso 0350.920-23-SES

Excesso de Arrecadacao Proveniente de Recursos de Precatérios 1 100.0024 5.005.907,52
Judiciais, Conforme TAC com o MPSP

Total 25.372.640,38

Art. 22, Nas Metas e Prioridades da Lei n. 5.864, de 15
de dezembro de 2021 que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2022-2025, e Lei n. 6.033, de 24 de agosto de
2022 que estabeleceu as Diretrizes Or¢camentdrias para o
exercicio de 2023, fica incluido a Categoria Econdmica,
criada pelo caput do artigo 12 desta Lei, a ser utilizado para
Obras e Instalac0es.

Art. 32, Os Anexos do PPA e LDO serdao modificados
pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteracdes
aprovadas por esta Lei.

Art. 42, As despesas acima criadas ndo irao alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da
Lei n? 6.033, de 24 de agosto de 2022 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo/SP, 20 de setembro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N?° 7.460, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial no Orcamento
Programa do Municipio, nos
termos da Lei Municipal n®?
6.299/2023.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto, no Orcamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
30.241.951,46 (Trinta milhdes, duzentos e quarenta e um
mil e novecentos e cinquenta e um reais e quarenta e seis
centavos), nos termos da Lei Municipal n? 6.299, de 20 de
setembro de 2023, com a seguinte classificacao

orcamentdria:
Crédito(s)

Ficha Classificacdo Despesa Descricao Fonte de Cédigo Valor (R$)

Recurso  Aplicacao

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/7849-0f78-3445-56e8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA CORACARI (CPF ***372238*) em 22/09/2023 as 16:49:28 (GMT -03:00).

Sexta-feira, 22 de setembro de 2023

NOVA_  02.07.01.17.512.0157.1014.4.4.90.51  Obras e 5 100.0024  20.366.732,86
FICHA Instalagdes
02.07.01.17.512.0157.1014.4.4.90.51  Obras e 1 100.0024 5.005.907,52
Instalagdes
02.07.01.17.512.0157.1014.4.4.90.51  Obras e 95 100.0024  4.869.311,08
Instalagoes
Total (R$) 30.241.951,46

§1¢2 Serao utilizados como parte dos recursos o valor de
R$ 4.869.311,08 (Quatro milhdes, oitocentos e sessenta e
nove mil, trezentos e onze reais e oito centavos), por
superavit financeiro, nos termos do art. 43, §1°, inciso |, da
Lei Federal n® 4.320/64, conforme segue:

Superavit Financeiro
Descricao Fontede Cédigo de Valor (R$)
Recurso Aplicacao

Superavit Financeiro na Conta Federal do Sistema de 95 100.0024 4.869.311,08

Esgotamento Sanitarios, Banco 104 - Agéncia 0352 - Conta
00600001206-1

Total (R$) 4.869.311,08

§22 Serdao ainda utilizados como recursos o valor de R$
25.372.640,38 (Vinte e cinco milhoes, trezentos e setenta e
dois mil, seiscentos e quarenta reais e trinta e oito
centavos), por excesso de arrecadacao, nos termos do
art.43, §1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64, conforme
segue:

Excesso De Arrecadacao

Descricao Fonte De Cédigo De Valor (R$)

Recurso Aplicacao

Excesso de Arrecadagao Proveniente de Recursos Federais apés 5 100.0024 20.366.732,86
Suplementacao de Recursos do Ministério das Cidades ao Termo

de Compromisso 0350.920-23-SES

Excesso de Arrecadagao Proveniente de Recursos de Precatérios 1 100.0024 5.005.907,52
Judiciais, Conforme TAC com o MPSP

Total 25.372.640,38

Art. 22 Fica o Nucleo de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracdes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n?
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentérias n? 6.033, de 24 de
agosto de 2022 (LDO) e Lei n 6.106, de 21 de dezembro de
2022, (Lei Orcamentdria Anual - LOA).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 20 de setembro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Diério Oficial Eletronico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Pregao

Pregédo Eletronico 50/2023 - Sistema de Registro de
Precos para futura e eventual aquisicao de material
expediente, para atender a demanda das Secretarias
Municipais e Gabinete, da Prefeitura Municipal de Sdo José
do Rio Pardo - SP, conforme especificacbes técnicas
constantes no Anexo | (Termo de Referéncia), devido
rerratificacao do edital, fica alterada a data de abertura da
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sessao para o dia 06/10/2023 as 09 horas.

Homologacao / Adjudicacao

Pregao Eletronico n2 02/2023 - cujo objeto refere-se
a Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuos de manutencdo preventiva e corretiva
para os equipamentos odontoldgicos de diversas marcas,
em uso nas Unidades da Secretaria Municipal de Saude
para atendimento das Unidades de Saude, foi adjudicado
no valor mensal de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos
reais), perfazendo o total de R$ 117.600,00 (cento e
dezessete mil e seiscentos reais) a licitante Peliserv
Equipamentos e Servicos Odonto-Médicos Ltda EPP e, Erica
Bertelli Penha - Secretdria Municipal de Saude - SMS,
HOMOLOGA o objeto a mesma empresa, pelo valor retro,
nos termos da legislacdo de regéncia da matéria.

Aviso de Licitacao

Pregao Eletronico n? 0051/2023

REATIVACAO do Pregio Eletronico de Sistema de
registro de precos para futura e eventual aquisicao de
materiais de pintura, para atender a demanda das
secretarias municipais e gabinete, da prefeitura municipal
de Sao José do Rio Pardo - SP, conforme as especificacdes
técnicas e quantidades constantes neste Termo de
Referéncia, com novo encerramento dia 06 de outubro de
2023 as 09:00 horas. Mais informacdes pelo telefone (19)
3682 -7831 (das 13:00 4s 17:00h), ou pelo email:
licitacaol@saojosedoriopardo.sp.gov.br, setor de licitaces
- Praga dos Trés Poderes n? 01 - Centro, Sdo José do Rio
Pardo - SP, o edital de REATIVACAO estara disponivel no
endereco eletronico: http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e
https://www.bec.sp.gov.br/

Atas de registro de preco - Trimestral

Publicacdo de Ata de Registro de Preco

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
Contratado; PE= Pregao; O= Objeto; V=; P= Periodo;
DA= Data de Assinatura.

N2 134/2022; CA= DUTRA COMERCIO E SERVICOS
EIRELLI ME; PE= 66/2022; O= Sistema de Registro de
Precos para futura e eventual Contratacdao de empresa para
fornecimento de produto agente de concregao e
estabilizador de terra in situ, liquido ou em pé, com
propriedade impermeabilizante, 100 % ambientalmente
sustentavel, ndo sulfonado, ndo i6nico, monocomponente,
com reagente e acompanhamento técnico na aplicacdo do
produto que permita garantia de 5 anos da compactagao
possibilitada pelo agente, conforme especificaces
constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do edital; P=
12 (doze) meses; V= R$ 972.000,00 (novecentos e
setenta e dois mil reais); DA = 21 de dezembro de 2022.
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Publicacao de Ata de Registro de Preco

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
Contratado; PRE= Pregao Eletronico; O= Objeto; V=;
P= Periodo; DA= Data de Assinatura.

N@ 22/2023; CA= Vetrolux Indlstria e Comércio Ltda
Me; PRE= 015/2023; O= Sistema de registro de pregos para
futura e eventual aquisicao de materiais destinados a
sinalizacdo vidria de transito (tintas para demarcacdo viaria
(a base de resina acrilica e a base de agua), Diluente para
diluicdo de tinta de demarcacao viaria, limpeza de
equipamentos e superficies e Microesferas de vidro),
visando atender a demanda, quanto a sinalizacdo de vias,
do Departamento de Transito e Transportes do municipio
de Sdo José do Rio Pardo, conforme especificacbes e
quantidades descritas no Termo de Referéncia - anexo [;
P= 12 (doze) meses; V= R$ 78.500,00 (setenta e oito mil e
quinhentos reais); DA= 22 de junho de 2023; N2 22/2023;
CA= Via Parana Industria e Comércio de Tintas Ltda EPP;
PRE= 0015/2023; O= Sistema de registro de precos para
futura e eventual aquisicao de materiais destinados a
sinalizacdo vidria de transito (tintas para demarcacdo viaria
(a base de resina acrilica e a base de agua), Diluente para
diluicdo de tinta de demarcacao viaria, limpeza de
equipamentos e superficies e Microesferas de vidro),
visando atender a demanda, quanto a sinalizacao de vias,
do Departamento de Transito e Transportes do municipio
de Sao José do Rio Pardo, conforme especificacbes e
quantidades descritas no Termo de Referéncia - anexo [;
P= 12 (doze) meses; V= R$ 269.997,90 (duzentos e
sessenta e nove mil novecentos e noventa e sete reais e
noventa centavos); DA= 22 de junho de 2023.

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Cultura - COMCULT

EDITAL DE CONVOCACAO N2 11/2023
Convocacdo de Reunido Ordindria do Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT)

A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Municipal n®
5.867, de 15 de dezembro de 2021, Art. 119, torna
publico pelo presente edital, para a convocacdo dos
representantes do Poder Plblico e das Entidades da
Sociedade Civil para Reunido Ordinaria do COMCULT -
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, a ser realizada no
dia 25 de setembro de 2023, segunda -feira, as 19:00
horas, na Biblioteca Municipal, Centro, em Sdo José do Rio
Pardo (SP), com a seguinte ordem do dia: Pré-Conferencia
Municipal de Cultura.

| - Representantes do Poder Publico:

Secretaria Municipal de Educacao

Titular: Cadeira vaga

Suplente: Cadeira vaga
Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social
Titular: Rafael Barbosa Possebon
Suplente: Cadeira vaga
Secretaria de Turismo e Cultura
Titular: Eduardo Cunha
Suplente: Yura Fechio Apolinario
Il - Representantes da Sociedade Civil
Orgao ou entidade representativa dos Museus
Titular: Mauro do Nascimento dos Santos
Suplente: Cadeira vaga
Danca:
Titular: Beatriz Nogueira
Suplente: Priscila Souza
Musica:
Titular: Luis Filipe Victério Fontao
Suplente: Gessé de Oliveira Froes
Artes Plasticas:
Titular: Fabio Lucio Cautella
Suplente: Cadeira vaga
Artesanato:
Titular: Fernando Serra
Suplente: Luciana Farcic
Teatro:
Titular: Joao Dimas Mansano Zerbini
Suplente: Aparecido Morgante
Circo:
Titular: Christiano dos Santos
Suplente: Rafael Varago Cariati
Conselho Euclidiano:
Titular: Arioswaldo Rizzo de Andrade
Suplente: Maria Aparecida Granado Rodrigues
ONG'’s, Coletivos, Saraus e Centros Culturais:
Titular: Adenilson Joao Ferreira
Suplente: Silvana de Oliveira Santos
Empresas Culturais:
Titular: Jordan Luis de Oliveira Silvério
Suplente: Rafael Augusto
Consumidor de Cultura:
Titular: Maria Emanuele Mello Rigobello
Suplente: Rodrigo Granado Rueda
Il - Mesa Diretora
Presidente: Jordan Luis de Oliveira Silvério
Vice-presidente: Christiano dos Santos
12 Secretaria: Maria Emanuele de Mello Rigobello
22 Secretadrio: Yura Fechio Apolinario
DISPOSICOES PRELIMINARES
1- Este Edital estard disponivel no site
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br e também na sede do
Secretaria de Turismo e Cultura de S3o José do Rio Pardo,
localizada na Biblioteca Municipal, situada na Praga Cap.
Vicente Dias, 33 - Centro, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as17h00.
Qualquer ddvida quanto ao contido neste edital, favor
entrar em <contato através do e-mail
secturismocultura@saojosedoriopardo.sp.gov.brou através
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do telefone (19) 3682 9382
Eduardo Cunha
Secretdrio Municipal de Turismo e Cultura
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo - SP
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

CIVILAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo José do
Rio Pardo
Criado pela Lei Municipal n° 2.014 de 26/01/1996.

CONVOCAGCAO DE REUNIAO ORDINARIA DO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do Rio Pardo, estado de Sao
Paulo, CONVOCA todos os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, bem como
CONVIDA a populagao para:

REUNIAO ORDINARIA:
Data: 25.09.2023 — Segunda-Feira
Horario: 08:00h

Local: A reunidao acontecera on-line pelo aplicativo Meet.
Pauta:

e Assuntos de ordem deste Colegiado — CMAS.

Sao José do Rio Pardo, 22 de setembro de 2023.

/ aw
ﬁ//. Lo bnareitchaalon

Angéliéa Carraro Paschoaloni
Presidente do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo José do Rio Pardo
Criado pela Lei Municipal n° 2.014 de 26/01/1996
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IMP - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Licitacoes e Contratos

Extrato

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
SAO JOSE DO RIO PARDO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO N2.: 004/2023

PROCESSO N¢.: 012/2023

MODALIDADE: Dispensa de licitacao, Lei n2. 8.666/96,
artigo 24, I.

Contratada: GCASPP CONSULTORIA CONTABIL E
SISTEMAS LTDA EPP, sede na Rua Henry Ford, 96,
Presidente Altino, Osasco - SP devidamente inscrita no CNP)
10.139.519/0001-09. Representada por: Carlos Eduardo de
Moares Piraja Filho - CPF: 049.992.298-03

Contratante: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DE SAO JOSE DO RIO PARDO, CNPJ 00.526.975/0001-58,
sede na Rua Tarquinio Cobra Olyntho, 69, Vila Pereira Sao
José do Rio Pardo - SP. Representada por: Fabiano Boaro de
Sousa - CPF: 224.466.658-10.

Objeto: Executar operacdes contdbeis, tais como:
correcao de escrituracao, conciliacdes, exame de fluxo de
caixa e organizacao de relatérios; elaborar plano, programa
de natureza contabil; planejar e conduzir planos e
programa de andlise sobre o funcionamento correto dos
controles financeiros e contdbeis, transacdes, normas,
rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os
interesses, bens e recursos do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo; corrigir a escrituracao
dos livros contdbeis, atentando para transcricao correta dos
dados contidos nos documentos originais; elaborar
balancetes e balancos; efetuar conciliacdo de contas;
detectar erros para assegurar a correcdao da operacgao
contabil; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado; verificar documentos quanto a corregao;
organizar relatério contabil referente a situacao global do
6rgdo; transcrever dados estatisticas; orientar,
supervisionar e efetuar célculo de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes,
baseando-se por indices adequados a cada caso; coordenar
e participar da elaboracdo de programa contabil,
calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerado; emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade; elaborar em conjunto com os Diretores
Financeiro e de Previdéncia, proposta orcamentaria anual,
assim como, no que |lhe competir, da lei de diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual; elaborar e
acompanhar, em conjunto com os Diretores Executivo e
Financeiro os balancetes mensais e balanco geral
constantes no Termo de Referéncia Anexo.

Vigéncia: 11/09/2023 a 11/01/2024

Valor do Contrato: R$.14.400,00 (catorze mil e
guatrocentos reais).
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

P\ N IMP - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

‘* SAO JOSE DO RIO PARDO/SP
N & Rua Tarquinio Cobra Olyntho, 69 - Vila Pereira
IMP CEP: 13720-000 - Telefones: (19) 3608-1121 / 3681-2442

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO, através do seu Diretor Executivo Fabiano Boaro de Sousa, no uso de
suas atribui¢des e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Organica do Municipio de Sdo
José do Rio Pardo, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVA em data, local
e horario a ser definido, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargo publico em carater efetivo. O cargo publico sera provido
pelo Regime Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o José do Rio Pardo - Lei n? 2.712, de 16 de margo
de 2004 e suas alteragdes e da Lei Municipal n2. 4.648, de 15 de abril de 2016, que reestrutura o Instituto Municipal de Previdéncia de Séo José
do Rio Pardo e da outras providéncias e suas alteragdes.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do Concurso
Publico do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, constituida pela Portaria n2 12, de 19 de setembro de 2023.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e alteragdes
sucedaneas, bem como regulamentos internos do Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo. Os principios, fundamentos,
administragdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo ao Instituto Municipal de
Previdéncia de S3o José do Rio Pardo o acompanhamento, através da Comissdo do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento dos cargos declinados na TABELA I, bem como os que
vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, do
Quadro Efetivo do Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo. O provimento se darad no quantitativo de cargos disponibilizados
para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢cdes e salarios e na forma como se encontram estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de legislagdo vigente a época da nomeagdo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
o Venc. (*) C/H .. - _ . Taxa de
Cargo Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei et
Contador o1 5.594,17 20 Curs.o Superior Complet? ef\ Ciéncias Contabeis com R$ 60,00
registro no respectivo 6rgdo de classe competente
Escriturario *C.R. 2.100,00 40 Ensino Médio Completo RS 40,00

(*) C.R.: Cadastro de reserva
(*) Beneficios: Tiquete Refei¢do = RS 30,48 por dia trabalhado.
1.4. As atribuigdes do cargo sdo as constantes do Anexo Ill do presente Edital.

1.5. As vagas para os cargos do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de vigéncia
do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas ou criadas.

1.6. A convocagdo para as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do concurso publico) serdo rigorosamente obedecidas
a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste Edital.

[ cAPITULO Il - Das Inscriges |

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscri¢do

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo publico.
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f) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos.

g) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe, na data da posse, a ser comprovado por meio de documento expedido
por esse 6rgdo/conselho, para os empregos que possuirem tal exigéncia.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. AS INSCRIGOES serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 27 DE SETEMBRO DE 2023 (quarta-feira)
- Até as 16 horas do dia 23 DE OUTUBRO DE 2023 (segunda-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terca-feira)

2.3.1. As Provas Objetivas poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horario ou em horarios diferentes dependendo do nimero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas. Portanto, se o interessado decidir realizar mais de uma inscricdo e os horarios
das Provas Objetivas coincidirem, o candidato devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais, ndao
havendo o direito de cancelamento das inscricdes ou devolucdo dos valores referentes as inscricdes realizadas.

2.3.2. As provas serdo realizadas na cidade de S3o José do Rio Pardo/SP.
2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “InscrigBes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico IMP - Instituto Municipal de
Previdéncia de S3o José do Rio Pardo N2 001/2023.
b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
endereco de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.
e) Imprimir o Boleto para pagamento no valor conforme Tabela | acima, em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento.

OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissao, devido ao registro bancario.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terga-feira), sera enviado ao candidato, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terga-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. As inscrigGes com pagamentos
feitos por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas ou PIX.

2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO EMPREGO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO (PAGAMENTO
DO BOLETO), MESMO QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terga-
feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancério.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.966, de 3 de outubro de 2007, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscrigdo as pessoas
doadoras de sangue a Rede Hospitalar do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

2.12. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 28 e 29 de setembro de 2023, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, no Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo, a Rua Tarquinio Cobra Olyntho, n2 69, Vila Pereira - Sdo José do Rio
Pardo/SP.

2.12.1. Para solicitagdo de isengdo, o candidato devera levar os seguintes documentos:
a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.

b) Declaragdo da Rede Hospitalar do Municipio de S3o José do Rio Pardo onde conste a data que foi realizada a doagdo de sangue e ndo
apenas o comparecimento para doar sangue, sendo que, essa declaragdo sé serd valida se emitida dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias antecedentes a data limite para inscrigdo no Concurso Publico.

2.12.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.12, implicardo no cancelamento do processo de isengdo.
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2.12.3. A lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscrigdo e a lista dos pedidos indeferidos serd divulgado no dia 02 de outubro de 2023,
no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.12.4. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo XI deste Edital.

2.12.5. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no dia 06 de outubro de 2023, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.12.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, apds a andlise do recurso, podera efetivar sua inscrigdo pagando o boleto
bancério dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital.

ICAP[TULO Il — Do Deferimento da Inscricdo |

3.1. Em 27 de outubro de 2023 serd divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.impsaojosedoriopardo.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face & publicagdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo)
da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 10 de novembro de 2023, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢gdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscrigdo;
b) pagar o boleto bancério apds o prazo estipulado neste Edital;
c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
e) deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco;
f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

ICAPI'TULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e/ou via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.9. N3o havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o vencimento,
seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condigdes estabelecidas no Item 2.11. Também ndo serd aceito pedido de devolugdo em razdo da
data definida para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTA(;AO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante (baba, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O tempo
despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
b) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
c) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presencga desta na sala de realizagdo da
prova.
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ICAPiTULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participard da Selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao cargo para o qual esta
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das
inscrigBes (24/10/2023), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DO IMP - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO
N2 001/2023 — LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) LAUDO MEDICO;
d) ANEXO Il deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo perdera o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigdes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagdo;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apdés o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscricdo na condicdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, conforme Anexo Il, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagédo de
prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a nomeagao, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica designada pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, que verificara sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018 e demais alteracdes e legislacdes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de estagio
probatdrio.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

[CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. O Edital Completo do Concurso Publico, o Deferimento das Inscrigdes, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova
Objetiva, a Classificagdo Final, a Homologag¢do e demais informagdes serdo publicados Unica exclusivamente na Imprensa Oficial do Municipio
de Sdo José do Rio Pardo, afixadas no Quadro de Avisos do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo e divulgados nos sites
www.sigmarh.com.br e www.impsaojosedoriopardo.com.br, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados,
seguindo uma sequéncia cronoldgica.
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6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgagio
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificages referentes as datas das provas ou resultados. Ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

[CAPITULO VIl — Do Cronograma das Provas |

7.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 19 DE NOVEMBRO DE 2023. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para
realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 10 de novembro de 2023, na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo e
divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.impsaojosedoriopardo.com.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo IV deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo e da Comissdo do Concurso ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade
de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

[CAPITULO VIl - Das Provas |

8.1. O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para os cargos de Contador e Escriturario:
Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Sdo José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo.
8.4. Serda vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Séo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Certificado Militar, Passaporte
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas
por 6rgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n?
9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

8.9. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formuldrio préprio.

8.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: calculadoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, relégios de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar dculos escuros bem como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrdnico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-
objetos deverd ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos ndo
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera

5
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apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Em cada fase do Concurso Publico os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscrigdo, o nome, o nimero de identidade, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o niumero de inscrigdo.

8.21. Ao participar do Concurso Publico o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nhome, data de nascimento, nUmero de
identidade, condigcdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Concurso Publico, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessdrias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
ndo caberdo reclamagBes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informag8es desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

[CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, serd composta por questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos na Tabela a seguir:

9.2.1. Para os cargos de Contador e Escriturario:

Provas e e N° de Valor das Duragdo
Questoes Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 20

9.3. DA APROVAGAO:

9.3.1. Para os cargos de Contador e Escriturario serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questdes.

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, serad de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Ndo sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o
candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata
dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Concurso Publico.

9.19. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;
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c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletréonico de comunicagao;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de quest&es antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard, quando houver, da fase seguinte.

9.22. A SigmaRH, bem como o Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

[CAPITULO X — Da Classificaggo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo.
10.2. DA PONTUACI\O FINAL:
10.2.1. Para os cargos de Contador e Escriturario a pontuacdo final serd igual a pontuagdes obtidas na Prova Objetiva.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;

c) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI e cabera recurso
nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

[CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia Gtil subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Concurso Publico ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16 horas do 22 dia
util.
11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo.

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.

c) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
d) Aos resultados das provas.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.

b) Encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail).

c) Ndo apresentem fundamentagdo légica e consistente.

d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacgéo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

11.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, devera ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
¢) Entre no espago destinado a esse Concurso Publico na drea “Noticias”;
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d) Cligue em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o /ogin na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.10. A divulgagdo das respostas aos recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 11.2.: conforme Item 2.12.3. deste Edital.

b) Para a alinea “b” do Item 11.2.: conforme Capitulo Il deste Edital.

c) Para a alinea “c” do Item 11.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 11.2.: em editais posteriores.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instdncia para recurso e, em segunda instdncia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

ICAPI'TULO XIl — Da Convocagdo para Nomeagdo |

12.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do Instituto
Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo, situado na Rua Tarquinio Cobra Olyntho, n2 69, Vila Pereira - S30 José do Rio Pardo/SP, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato da nomeagéo;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que |lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou e-mail ou carta ou telefone, tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados desde o recebimento
do ato de convocagdo ou da publicagdo na imprensa, para que manifeste seu interesse na vaga, sob pena do siléncio caracterizar desisténcia
irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocagdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. Ndo se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, cargo ou fungdo exercidos perante
a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em virtude da
vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados
em lei de livre contratagdo e exoneragdo.

12.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanca de enderego devera protocolar junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo ou enviar pelo correio por meio
de AR, cdpias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, a Rua Tarquinio Cobra Olyntho,
n2 69, Vila Pereira - Sdo José do Rio Pardo/SP.

[CAPITULO XIIl — Da Nomeagao |

13.1. A nomeagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A nomeagéo do candidato aprovado no Concurso Publico ficara condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos indicados a
seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacédo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formag&o profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cdpia sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divorcio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes com idade até 18 anos ou invélidos;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho;

m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);
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n) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cdpias sem autenticagdo);
0) Registro no 6rgdo de classe, se exigido, com comprovante de quitagdo da ultima anuidade.

p) Declaragdo de acumulagdo de cargos.

q) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administragdo.

13.3. O candidato deve estar ciente que se aprovado, quando da nomeagdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.4. A qualquer tempo a nomeacgdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por processo
administrativo ou demissdo por falta grave junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.

13.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagao.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida pelo
Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.7. Para todos os cargos publicos constantes deste Edital sera atribuido ao candidato aprovado que se submetera a avaliagdo e aprovagdo das
suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatério de 3 (trés) anos.

13.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogagdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo serd submetido a
escolha do candidato, ficard Unica e exclusivamente a critério do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, podendo o trabalho
ser realizado inclusive por sistema de escala de revezamento.

13.9. A denominagdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de fungao.

13.10. O hordrio e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo.

[CAPITULO XIV — Das Disposigaes Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informagdes sobre as provas e
resultados serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo e em carater meramente informativo nos sites
www.sigmarh.com.br e www.impsaojosedoriopardo.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. O Instituto Municipal de Previdéncia de S3do José do Rio Pardo e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

14.7. Caberd ao Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a nomeagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo individual,
na medida da demanda e necessidade do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, em cardter efetivo, cuja homologagdo
tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso Publico.

14.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de S&o José do Rio Pardo decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo |V - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S30 José do Rio Pardo, 22 de setembro de 2023.

Fabiano Boaro de Sousa
Diretor Executivo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

mmmm) A Prova Obijetiva para os cargos de Contador e Escriturdrio serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacgdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e Inequagdes
de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Equagdes
exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
e seus Derivados; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria;
Probabilidade; Matrizes; Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos
citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Contador

- CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica; Objetivo;
Legislagdo Aplicavel; O Patrimonio Publico; Campo de Aplicagdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade Privada.

- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Heilio Kohama - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica. Valmor Slomski - Editora Atlas.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 - Licitagdes e Contratos. Especificamente: capitulos |, Il e Ill.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.

- Nogdes de Informatica em geral - respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versGes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das quest&es quando necessarias.

e Escriturario

- Nogdes de Informatica em geral - respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

- Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 32 edicdo. Brasilia, Presidéncia da Republica, 2018. Especificamente: Parte | - As
Comunicagdes Oficiais: Capitulo | - Aspectos Gerais da Redagdo Oficial e Capitulo Il - As Comunicag¢des Oficiais.

Acesse: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Nome do candidato:

N2 da inscrigao: Cargo:

REQUER reserva de cargo como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

e Contador

Executa operagdes contabeis, tais como: corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e organizagcdo de relatdrios; elabora
plano, programa de natureza contabil; planeja e conduz planos e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros
e contdbeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do Instituto Municipal de
Previdéncia de S3do José do Rio Pardo; corrige a escrituragdo dos livros contdbeis, atentando para transcri¢cdo correta dos dados contidos nos
documentos originais; elabora balancetes e balangos; efetua conciliagdo de contas; detecta erros para assegurar a corre¢do da operagdo contabil;
examina o fluxo de caixa durante o exercicio considerado; verifica documentos quanto a corregdo; organiza relatdrio contdbil referente a situagdo
global do érgédo; transcreve dados estatisticas; orienta, supervisiona e efetua célculo de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se por indices adequados a cada caso; coordena e participa da elaboragdo de programa contabil,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; emite parecer sobre assunto de sua especialidade; elabora em
conjunto com os Diretores Financeiro e de Previdéncia, proposta orgamentaria anual, assim como, no que lhe competir, da lei de diretrizes
orgamentarias e do plano plurianual; elabora e acompanha, em conjunto com os Diretores Executivo e Financeiro os balancetes mensais e
balango geral; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no respectivo érgdo de classe competente.

Conhecimentos Basicos: computagdo, especialmente planilhas eletronicas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

e Escriturario

Executa de servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos, efetuando controle de arquivos e fichdrios; atendendo
a chamadas telefonicas e ao publico em geral, fornecendo informagdes relativas a sua unidade de trabalho, utiliza computador ao nivel de
usudrio; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Conhecimentos Basicos: Computagdo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo e da Comissdo do
Concurso ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 22/09/23
Periodo de Inscricdes 27/09/23 a 23/10/23
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscricdes 28 € 29/10/23
Divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo 02/10/23
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Indeferimento da isengdo 03 e 04/10/23
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da isengédo 06/10/23
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 24/10/23
Publicagdo do deferimento das inscrigdes com a lista dos inscritos 27/10/23
Periodo de Interposigdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 30e31/10/23
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das InscrigGes 10/11/23
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 10/11/23
Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva 19/11/23
Divulgacdo do Gabarito 19/11/23 as 20h
Periodo de Interposicdo de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 20e21/11/23
Resultado da Prova Objetiva 24/11/23
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 27 e28/11/23
Classificagdo Final e Homologagdo 01/12/23
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P\ N IMP - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

* SAO JOSE DO RIO PARDO/SP
‘K j\ Rua Tarquinio Cobra Olyntho, 69 - Vila Pereira
IMP CEP: 13720-000 - Telefones: (19) 3608-1121 / 3681-2442

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO, através do seu Diretor Executivo Fabiano Boaro de Sousa, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica do Municipio de Sdo
José do Rio Pardo, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des para realizagdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULO em
data, local e horario a ser definido, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargo publico em carater temporario. O cargo publico
sera provido pelo Regime Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José do Rio Pardo - Lei n? 2.712, de
16 de margo de 2004 e suas alteragdes e da Lei Municipal n2. 4.648, de 15 de abril de 2016, que reestrutura o Instituto Municipal de Previdéncia
de S3o José do Rio Pardo e da outras providéncias e suas alteragdes.

O Processo Seletivo tera validade de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo.

Observadas as disposi¢gdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo Seletivo
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do Processo
Seletivo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, constituida pela Portaria n? 12, de 19 de setembro de 2023.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e alteragdes
sucedaneas, bem como regulamentos internos do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo. Os principios, fundamentos,
administragdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo ao Instituto Municipal de
Previdéncia de S3o José do Rio Pardo o acompanhamento, através da Comissdo do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento do cargo declinado na TABELA I, bem como os
que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O
provimento se dard no quantitativo de vagas disponibilizadas para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho,
atribuicGes e saldrios e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de
legislagdo vigente a época da contratagdo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
L Venc. (*) C/H .. - . . Taxa de
Cargo Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei e
Advogado o1 5.594,17 30 Curso Superior Completo em Direito, com RS 60,00

registro no respectivo orgdo de classe

(*) Beneficios: Tiquete Refeicdo = RS 30,48 por dia trabalhado.
1.4. As atribui¢des do cargo sdo as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.5. A vaga deste Processo Seletivo refere-se a necessidade atual da demanda publica (uma vaga temporaria). Durante o periodo de vigéncia do
Processo Seletivo, se houver desisténcia do primeiro contratado para a vaga temporaria, devera ser convocado o préoximo candidato da lista de
aprovados.

1.6. Essa convocagdo obedecera a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste
Edital.

| cAPITULO Il - Das Inscrices |

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscricdo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

f) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos.
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g) o registro profissional ativo no respectivo 6rgdo/conselho de classe, na data da posse, a ser comprovado por meio de documento expedido
por esse 6rgdo/conselho, para os empregos que possuirem tal exigéncia.
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. AS INSCRICOES serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 27 DE SETEMBRO DE 2023 (quarta-feira)
- Até as 16 horas do dia 23 DE OUTUBRO DE 2023 (segunda-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terca-feira)
2.3.1. As provas serdo realizadas na cidade de S3o José do Rio Pardo/SP.
2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscricbes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo IMP - Instituto Municipal de
Previdéncia de S3o José do Rio Pardo N2 001/2023.
b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
endereco de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.
e) Imprimir o Boleto para pagamento no valor de RS 60,00, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apés sua emissdo, devido ao registro bancario.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terga-feira), sera enviado ao candidato, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscri¢do.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terga-feira), dentro do horario de compensagdo bancdria. As inscricGes com pagamentos
feitos por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas ou PIX.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24 DE OUTUBRO DE 2023 (terga-
feira). As solicitagBes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizarad por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.966, de 3 de outubro de 2007, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscrigdo as pessoas
doadoras de sangue a Rede Hospitalar do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

2.12. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, nos dias 28 e 29 de setembro de 2023, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, no Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, a Rua Tarquinio Cobra Olyntho, n2 69, Vila Pereira - Sdo José do Rio
Pardo/SP.
2.12.1. Para solicitagdo de isencdo, o candidato devera levar os seguintes documentos:
a) Boleto Bancdrio impresso conforme item 2.4 deste Edital.
b) Declaragdo da Rede Hospitalar do Municipio de Sdo José do Rio Pardo onde conste a data que foi realizada a doagdo de sangue e ndo

apenas o comparecimento para doar sangue, sendo que, essa declaragdo so6 sera valida se emitida dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias antecedentes a data limite para inscrigdo no Processo Seletivo.

2.12.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.12, implicardo no cancelamento do processo de isengéo.

2.12.3. A lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscrigdo e a lista dos pedidos indeferidos serd divulgado no dia 02 de outubro de 2023,
no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.12.4. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo Xl deste Edital.

2.12.5. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no dia 06 de outubro de 2023, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.12.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, apds a andlise do recurso, podera efetivar sua inscricdo pagando o boleto
bancério dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital.
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[CAPITULO 11l — Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 27 de outubro de 2023 sera divulgado Edital de Deferimento das inscricdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.impsaojosedoriopardo.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face & publicagdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo)
da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 10 de novembro de 2023, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscrigdo;
b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital;
c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
e) deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco;
f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e/ou via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informagbes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.9. N3o havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o vencimento,
seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condigdes estabelecidas no Item 2.11. Também ndo serd aceito pedido de devolugdo em razdo da
data definida para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (babd, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O tempo
despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
a) Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
b) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
c) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presencga desta na sala de realizagdo da
prova.

ICAPiTULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/7849-0f78-3445-56e8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA CORACARI (CPF ***372238*) em 22/09/2023 as 16:49:28 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018

Sexta-feira, 22 de setembro de 2023 Ano VI | Edicao n2 1180 Pagina 25 de 41

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selegdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao cargo para o qual esta
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das
inscrigdes (24/10/2023), com os dizeres PROCESSO SELETIVO IMP - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO N2
001/2023 — LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) LAUDO MEDICO;
d) ANEXO IV deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo perdera o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigdes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagdo;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. N3o sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apés o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscricdo na condicdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, conforme Anexo IV, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo
de prova, indicando as condi¢es de que necessita para a sua realizagdo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratacdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, que verificara sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteracdes e legislagdes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de estagio
probatdrio.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

[CAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. O Edital Completo do Processo Seletivo, o Deferimento das Inscricbes, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova
Objetiva, o Resultado da Prova de Titulos, a Classificagdo Final, a Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica exclusivamente na
Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, afixadas no Quadro de Avisos do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio
Pardo e divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.impsaojosedoriopardo.com.br, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagdo
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagdes referentes as datas das provas ou resultados. Ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

ICAPI'TULO VIl — Do Cronograma das Provas |

7.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagio em 19 DE NOVEMBRO DE 2023. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para
realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 10 de novembro de 2023, na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo e
divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.impsaojosedoriopardo.com.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo VI deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo e da Comissdo do Processo Seletivo ajusta-lo se necessario, em fungdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

4
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[CAPITULO VIl — Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para o cargo de Advogado:

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Classificatéria sem nota de corte.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Sdo José do Rio Pardo, Estado de Séo Paulo.
8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
8.5. N3do serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagédo das provas, apés o fechamento dos portdes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Certificado Militar, Passaporte
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas
por 6érgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2
9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

8.9. O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato serad submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

8.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: calculadoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, reldgios de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar dculos escuros bem como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrdnico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-
objetos deverd ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos
ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscrigdo, o nome, o nimero de identidade, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o nimero de inscrigdo.
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8.21. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de
identidade, condigdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Processo Seletivo, levando em consideracdo que essas informagdes sdo necessdrias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

[CAPITULO IX = Da Prova Objetiva |

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, serd composta por questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos na Tabela a seguir:

9.2.1. Para o cargo de Advogado:

Provas Informacées N° de Valor das | Duragdo
i Questdes | Questdes | da Prova
e Portugués 10
Objetiva 2,5 3h
Jetlv Conhecimentos Especificos 30 oras
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.3. DA APROVAGAO:

9.3.1. Para o cargo de Advogado serdo considerados aprovados e TERAO OS TiTULOS AVALIADOS os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de quest&es apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questdes.

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato deverad assinalar as respostas das quest&es objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o
candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata
dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

9.19. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
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g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard, quando houver, da fase seguinte.

9.22. A SigmaRH, bem como o Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

[CAPITULO X — Da Classificaggo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:
10.2.1. Para o cargo de Advogado a pontuacao final serd obtida com a soma das pontuag&es obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;

c) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI e cabera recurso
nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Processo Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

[CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia atil subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16 horas do 22 dia
atil.
11.2. Sera admitido recurso quanto:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo.

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.

c) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
d) Aos resultados das provas.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.

b) Encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail).

c) Ndo apresentem fundamentagdo légica e consistente.

d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacg3do plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentagdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

11.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, devera ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entre no espaco destinado a esse Processo Seletivo na area “Noticias”;

d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.
7
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11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.10. A divulgagdo das respostas aos recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 11.2.: conforme Item 2.12.3. deste Edital.

b) Para a alinea “b” do Item 11.2.: conforme Capitulo Il deste Edital.

c) Para a alinea “c” do Item 11.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 11.2.: em editais posteriores.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo do
Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

ICAPiTULO XIl — Da Convocagdo para Contratagdo |

12.1 A convocacgdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do Instituto
Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, situado na Rua Tarquinio Cobra Olyntho, n2 69, Vila Pereira - Sdo José do Rio Pardo/SP, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato da contratagédo;

b) o candidato aprovado, quando convocado para a contratagdo, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou e-mail ou carta ou telefone, tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados desde o
recebimento do ato de convocagdo ou da publicagdo na imprensa, para que manifeste seu interesse na vaga, sob pena do siléncio
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagcdo do Processo Seletivo.

12.3. Ndo se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, cargo ou fungdo exercidos perante
a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da
vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados
em lei de livre contratacdo e exoneragao.

12.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Processo Seletivo. Caso haja
mudanca de enderego deverd protocolar junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo ou enviar pelo correio por meio
de AR, cépias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, a Rua Tarquinio Cobra Olyntho,
n2 69, Vila Pereira - S30 José do Rio Pardo/SP.

[CAPITULO XIil — Da Contratag3o |

13.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.
13.2. A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo ficara condicionada na apresenta¢do/comprovacdo dos documentos indicados
a seguir:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;
b) Comprovagédo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formag&o profissional;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cépia sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);
f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cpia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divorcio para os separados;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes com idade até 18 anos ou invalidos;
j) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho;

m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

n) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticagdo);

0) Registro no 6rgdo de classe, se exigido, com comprovante de quitagdo da ultima anuidade.
p) Declaragdo de acumulagdo de cargos.
q) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administragdo.
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13.3. O candidato deve estar ciente que se aprovado, quando da contratagdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.4. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por processo
administrativo ou demissdo por falta grave junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologag&o.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida pelo
Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.7. Para todos os cargos publicos constantes deste Edital serd atribuido ao candidato aprovado que se submeterd a avaliagdo e aprovagdo das
suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatério de 3 (trés) anos.

13.8. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo sera submetido a
escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério do Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo, podendo o trabalho
ser realizado inclusive por sistema de escala de revezamento.

13.9. A denominagdo do cargo publico deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢cdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de fungio.

13.10. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo.

[CAPITULO XIV — Das Disposigées Finais |

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informag8es sobre as provas e
resultados serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo e em carater meramente informativo nos sites
www.sigmarh.com.br e www.impsaojosedoriopardo.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. O Instituto Municipal de Previdéncia de S3do José do Rio Pardo e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

14.7. Cabera ao Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo a homologagdo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

14.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagéo individual,
na medida da demanda e necessidade do Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo, em carater temporario, cuja homologagdo
tera vigéncia de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Processo Seletivo.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de S3o José do Rio Pardo decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - InstrugBes para a Prova de Titulos;

Anexo Il - Modelo de Relatério para a entrega de Titulos;
Anexo |V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - AtribuicGes do Cargo;

Anexo VI - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S3do José do Rio Pardo, 22 de setembro de 2023.

Fabiano Boaro de Sousa
Diretor Executivo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

mmmm)) A Prova Obijetiva para o cargo de advogado serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacgdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes
proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022

- Emenda Constitucional N2 103, de 12 de novembro de 2019. Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transigdo e
disposigdes transitdrias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm

- Lei N2 10.887, de 18 de junho de 2004. Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n2s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/|10.887.htm

- Emenda Constitucional N2 41, de 19 de dezembro de 2003. Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituigdo Federal, revoga o
inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituigdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm

- Emenda Constitucional N2 47, de 5 de julho de 2005. Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢cdo Federal, para dispor sobre a previdéncia
social. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc47.htm

- Lei Municipal N2 4.648, de 15 de abril de 2016 - Reestrutura o Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-pardo/lei-ordinaria/2016/465/4648/lei-ordinaria-n-4648-2016-
reestrutura-o-instituto-municipal-de-previdencia-de-sao-jose-do-rio-pardo-e-da-outras-providencias

- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José do Rio Pardo - Lei n2 2.712, de 16 de margo de 2004.

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a2/estatuto-do-servidor-publico-sao-jose-do-rio-pardo-sp

- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I: Dos Principios Fundamentais; Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Capitulo IV:
Dos Municipios e Capitulo VII: Da Administragdo Publica.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 - Licitagdes e Contratos.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos.

- Decreto N2 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica.

- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.

- Nogdes de Informatica em geral - respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.
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ANEXO Il
INSTRUGOES PARA A PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem ao cargo de Advogado.
2. Os Titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e local da Prova Objetiva, até 30 minutos apds o término da Prova.

3. SERAO AVALIADOS OS TITULOS DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA (conforme subitem 9.3.1.) e o seu julgamento
obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA Il
Quantidade | Pontuagdao
Itens Maxima por Titulo
a) Doutorado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional. 1 10,0
1- Pés-graduacio b) Mestrado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional. 1 5,0
c) Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1 30
(concluido) na drea de atuacdo da categoria funcional. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 18,0 (dezoito)

4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada e serdo contados no maximo um titulo por item.

5. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 18,0 (dezoito)
pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

7. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, através de fotocépia AUTENTICADA, em folhas devidamente rubricadas e NAO sera
permitida a autenticacdo pelo encarregado do recolhimento dos titulos, mesmo que o candidato leve os originais.

8. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo constante do ANEXO IiI,
deste Edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento que adicionard um cédigo de controle, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

9. Os titulos e respectiva relagio DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o nome do candidato,
numero de inscrigdo e cargo selecionado.

10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia do documento autenticada comprobatdria da
alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

13. Os titulos serdo apresentados na forma de Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo. A Declaragdo de Conclusdo, devera estar
assinada por representante legal da Institui¢do de Ensino e com firma reconhecida em cartério.

14. Devera ser entregue apenas uma Unica copia AUTENTICADA de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

15. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado
e revalidados por instituigdo brasileira.

16. NAO SERAO PONTUADOS:
a) Diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito).
b) Titulos sem conteldo especificado, caso ndo se possa aferir a relagdo com a fungdo ou sua duragdo.

c) Boletim de matricula, ata de defesa, histdrico escolar ou outra forma que ndo a aqui determinada, ndo devendo o candidato entregar
documentos que ndo estejam na forma exigida.

d) Titulos entregues sem a devida AUTENTICAGAO e SELO DO CARTORIO ou sem a informag&o do link exato para validagio com o respectivo
codigo/numero para autenticacdo digital.

e) Titulos sem a apresentagdo do FORMULARIO conforme modelo constante do ANEXO lll, deste Edital, preenchida em duas vias.
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ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Cargo: N° de inscricdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES — TITULOS

Alinea Descrigio (COPIA AUTENTICADA) QuantIpontos| SONOS
A | Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 10,0
B Mestrado (concluido) na area de atuacdo da categoria funcional. 5,0
c P6s-Graduagao Lato S(’ensu com duracao mNinima de SGQ (trez&_entos e 3,0
sessenta) horas (concluido) na area de atuacéo da categoria funcional.
TOTAL:

OBSERVAGAO:
- Preencher, em letra de forma, seus dados e a coluna referente a quantidade de titulos entregues.
- NAO PREENCHER OS “Pontos Obtidos”.
- Entregar este formulario em 02 (duas) vias.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Nome do candidato:

N2 da inscrigao: Cargo:

REQUER reserva de cargo como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

e Advogado

Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agdes em que estes forem réus, autores ou interessados, acompanhando o
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia comparecendo a audiéncia e outros atos para defender
direitos ou interesses, estudando a matéria juridica e de outras naturezas, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar
os fatos a legislagdo aplicavel, prepara a defesa ou acusagdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
acompanha o processo em todas suas fases, redige elabora documentos juridicos, peticiona, minutas e informagdes sobre qualquer natureza
administrativa, fiscal, trabalhista, civil, comercial, penal e outras, aplicando a legislagdo forma e terminologia adequada ao assunto em que
questdes para garantir seu tramite até a decisdo judicial; assina em conjunto com os Diretores Executivo e de Previdéncia, os deferimentos ou
indeferimentos de beneficios previdenciarios; emite pareceres a assuntos relacionado a area juridica; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito, com registro no respectivo érgdo de classe.

Conhecimentos Basicos: nogdes de computagdo.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCESSO SELETIVO 001/2023 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo e da Comissdo do Processo
Seletivo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 22/09/23
Periodo de Inscricdes 27/09/23 a 23/10/23
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigdes 28 € 29/10/23
Divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do 02/10/23
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Indeferimento da isengdo 03 e 04/10/23
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da isengédo 06/10/23
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 24/10/23
Publicagdo do deferimento das inscrigdes com a lista dos inscritos 27/10/23
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 30 e 31/10/23
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das InscrigGes 10/11/23
Publicagdo da Data, Local e Hordrio da Prova Objetiva e entrega de Titulos 10/11/23
Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 19/11/23
Divulgagdo do Gabarito 19/11/23 as 20h
Periodo de Interposicdo de Recursos referentes aos Gabaritos e Quest&es 20e21/11/23
Resultado da Prova Objetiva e Titulos 24/11/23
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva e Titulos 27 e28/11/23
Classificagdo Final 01/12/23
Periodo para Recursos referentes a Classificagdo Final 04 e 05/12/23
Homologagdo 07/12/23
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‘ SAERP - SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO ‘

‘ Comunicados ‘

AGUA £ VIDA - AGUA COM QUALIDADE £ SAUDE

SAERP n - , k\ NOSSO
S e SUIPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E \

ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO - SAERP

A SUPERINTENDENCIA AUTONOMA DE AGUA E ESGOTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO — SAERP,
através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica
a Retificagdao n° 01, do Edital de Abertura n°® 01/2023, conforme segue:

I 1. DAS ALTERAGOES I

1.1. No Capitulo 1 — DO CONCURSO Pl'lBLICO, TABELA I — para o cargo 201 - Escriturario, LEIA-
SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de
7 e A Cidade de
Céd. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem V:s;s Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos AL:};:‘;E‘; ‘:Ia I‘|I1 aslcorlg ‘:‘iaess de
OpgGao geral + **) Semanal P P ] ¢ Aplicacdo
PcD) rova
*)
; S&do José do
201 | ESCRITURARIO CR - R$ 2.100,00/ Ensino Médio Completo. Rio R$ 59,00 X
40h semanais Pardo/SP

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicoes do Edital de Abertura n® 01/2023.
E, para que ninguém alegue desconhecimento, € publicada a presente retificagdo n° 01.
S3o José do Rio Pardo/SP, 24 de setembro de 2023.

DANIEL GARCIA COBRA MONTEIRO
Superintendente da SAERP
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Comunicados ‘

‘ Convites ‘

CAMARA MUNICIPAL
S3o0 José do Rio Pardo

CONVITE

PALESTRA B
A desertificacdao no Brasil .22
e o Processo Educativo il
Py N

com Leiri Valentin
professora doutora

25/09/2023, as 19h20

@ Pracga dos Trés Poderes, 02 - Centro - S0 José do Rio Pardo/SP
D'__l_ www.youtube.com/@camarasjriopardo

INSCRICOES GRATUITAS:
www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br

7

o
S (3 TIVO
(£ ) 3 ©@camarasjriopardo Cidade Livre do Rio Pardo

Nesta palestra, vocé vai conferir o conceito de desertificacdo, conhecer experiéncias agroecolégicas no
semi-arido, a savanizacdo da Amazonia, Bioeconomia e Emergéncia climatica.

4 Faca sua inscricdo pelo

link: https://www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br
25 de setembro de 2023

® 19h20

Certificados aos participantes

Presencial e on-line
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CAMARA MUNICIPAL
Sao José do Rio Pardo

CONVITE

SIMPOSIO DE e
DIREITO NOTARIAL E o POBLICD
REGISTRAL o PARTICIPAGAS

03 a 05 de outubro 2023, as 19h

@ Praga dos Trés Poderes, 02 - Centro - Sdo José do Rio Pardo/SP
tlj— www.youtube.com/@camarasjriopardo

INSCRI(;OES GRATUITAS:
www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br

}J PARCERIA |
Subsegado UnN»=

ESCOLA DO P A. S50 José T
LEGISLATIVO & do R|° Pardo 3 ESA 'UNIVERSIDADE PAULISTA

2 PARD! CAMDUS S0 J0SE ARDO
Cidade Livre do Rio Pardo SAQ PAULO . ¥ S 7

Simpésio de Direito Notarial e Registral

4 Faca sua inscricdo pelo link: https://www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br
03 a 05 de outubro de 2023

@ 19h

T Certificados aos participantes

Presencial e on-line
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CAMARA MUNICIPAL
Sao José do Rio Pardo

CONVITE

03 DE OUTUBRO:

Teoria geral do direito
notarial e registral

Palestrante: Arthur Del Guércio Neto
tabelido, escritor e professor

O concurso Publico e a valorizagao
dos Servigcos Extrajudiciais

Palestrante: Marcio Martins Bonilha Filho
ex-desembargador do TISP

Debatedores:
Carolina Baracat Mokarzel De Luca
p 7 Oficial de Cartério e professora
’ Bianca de Melo Cruz Rizato
Oficial de Cartério, professora e co-autora

Dr. Tiago Grigorini
juiz de direito do TISP

O © @ @camarasjriopardo
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CAMARA MUNICIPAL
Sao José do Rio Pardo

CONVITE

04 DE OUTUBRO:

Alteragoes de nome no registro Civil como
direito de personalidade; Desjudicializacao;
Inovacgodes da Lei do Serp

Palestrante: Euclides de Oliveira
ex-promotor de Justica e ex-desembargador do TISP

Entre amor e Patrimonio: a rentncia reciproca
na sucessao entre nubentes - divergéncias
doutrinarias e o papel dos notarios

Palestrante: Joao Massoneto
esp. em Direito Notarial e Registral

Debatedores:
Bruno De Luca
9 ‘ . » ‘ Oficial de Cartério e professor
o \ WAL
™

Diego Souto de Lima
Advogado extrajudicial

Rachel Curcio Ximenes
doutora e professora
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CONVITE

05 DE OUTUBRO:

Desvendando o Poder Transformador:
como a Atividade Notarial e Registral
impulsiona impactos positivos

na sociedade

Palestrante: Andreza Caricio
escritora e tabelia

Avancos legais no ambito do registro
civil de pessoas naturais

Palestrante: Giovanna Truffi Rinaldi
doutora, Oficial de cartério e autora

Debatedores:

Dr. Wyldensor Martins Soares
juiz de direito do TISP

Priscila Fernandes Pires Sampaio
advogada e coordenadora da ESA local

Dr. Raul Ribeiro Séra
promotor de justica - MPSP
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