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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1.434/23 DE 11 DE SETEMBRO DE 2.023

“Cria elemento de Despesa no
Anexo 2- Natureza da Despesa
Por Orgdo e Unidade, abre
Crédito Suplementar por
Superavit Financeiro do
Exercicio Anterior de 2.022 e
altera o Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Fica criado os seguintes elementos de despesa
no “Anexo 2- Natureza da Despesa Por Orgdo e Unidade”,
com as respectivas aberturas de créditos suplementares
por superavit do exercicio anterior de 2.022, ficando
incluidos no Plano Plurianual-PPA, Lei n® 1.282/21, de
23/06/21, na Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO, Lei n®
1.377/22, de 27/09/22 e Lei Orcamentaria Anual-LOA, Lei n®
1.398/22, de 08/12/22, nas seguintes dotagles
orcamentarias:

I- CADUNICO - Portaria CIB/SP N2 18/22 (Céd. Aplic. 500-088):

@) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
02 EXECUTIVO
02 09 03 CRAS

08.244.0013.2071.00004.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE 02-
Estadual.......cocorirrermimimimirrnnnmransnn s
...R$ 12.000,00

COD. FONTE: 60- Recursos de Superavit
Financeiro

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei, correrao
por conta de dotacbes prdprias do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 32, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de
setembro de 2.023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral

LEI N2 1.435/23 DE 11 DE SETEMBRO DE 2.023

“Cria elemento de Despesa no
Anexo 2- Natureza da Despesa
Por Orgao e Unidade, abre
Crédito Especial e altera o
Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criado os seguintes elementos de despesa
no “Anexo 2- Natureza da Despesa Por Org&o e Unidade”,
com a respectiva abertura de crédito especial, ficando
incluido no Plano Plurianual-PPA, Lei n? 1.282/21, de
23/06/21, na Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO, Lei n®
1.377/22, de 27/09/22 e Lei Orcamentaria Anual-LOA, Lei n?
1.398/22, de 08/12/22, nas seguintes dotagles
orcamentarias:

I- CADUNICO - Fortalecimento Emergencial - Portaria MDS N2 871/23
(Céd. Aplic. 500-089):

a) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 09 03 CRAS

08.244.0013.2071.00003.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO

FONTE 05-
Federal.......cooiiiiiiiiimrnnsn i s s snasnsnnsas
..... R$ 4.000,00

COD. FONTE: 14- Transferéncia Fundo a Fundo do
FNAS

b) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
02 EXECUTIVO
02 09 03 CRAS

08.244.0013.2071.00004.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE 05-
=T o [ =1 o Y
..... R$ 8.000,00

COD. FONTE: 14- Transferéncia Fundo a Fundo do
FNAS

Art. 22, As despesas decorrentes desta Lei, correrao
por conta de dotagcdes préprias do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 32, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de
setembro de 2.023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretdrio Geral
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LEI N2 1.436/23 DE 11 DE SETEMBRO DE 2.023 Adicional Especial por
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“Cria elemento de Despesa no
Anexo 2- Natureza da Despesa
Por Orgao e Unidade, abre
Crédito Adicional Especial e
altera o Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam criados os seguintes elementos de
despesa no “Anexo 2- Natureza da Despesa Por Orgdo e
Unidade”, com a respectiva abertura de créditos adicionais
especiais, ficando incluido no Plano Plurianual-PPA, Lei n®
1.282/21, de 23/06/21, na Lei de Diretrizes Orcamentarias-
LDO, Lei n? 1.377/22, de 27/09/22 e Lei Orcamentéria
Anual-LOA, Lei n? 1.398/22, de 08/12/22, nas seguintes
dotacdes orcamentarias:

I- Escola da Beleza (c6d. apl. 500-079):

@) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 09 01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0013.2033.00003.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

FONTE 02- Estadual
cod. Fonte 19- Convénios
EstaduaiS....ccververieriarimssarsnssnrnnssnrnnssnsnnss R$ 4.000,00

b) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 09 01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0013.2071.00003.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
- PESSOA FISICA

FONTE 02- Estadual

Cod. Fonte 19- Convénios
EstaduaiS....ccververimririnrsnrnnssnrnnssnsnnssnsnnss R$ 3.000,00

Art. 292, As despesas decorrentes desta Lei, correrdo
por conta de dotacdes préprias do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 39 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de
setembro de 2.023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral

LEI N2 1.437/23 DE 11 DE SETEMBRO DE 2.023

“Cria elemento de Despesa no
Anexo 2- Natureza da Despesa
Por Orgao e Unidade, abre
Crédito Especial e Crédito

Superavit do Exercicio
anterior e altera o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei
Orcamentaria Anual.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam criados os seguintes elementos de
despesas no “Anexo 2- Natureza da Despesa Por Orgdo e
Unidade”, com a respectiva abertura de crédito especial e
crédito adicional especial por superdvit do exercicio
financeiro anterior, ficando incluido no Plano Plurianual-PPA,
Lei n? 1.282/21, de 23/06/21, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias-LDO, Lei n? 1.377/22, de 27/09/22 e Lei
Orcamentdria Anual-LOA, Lei n® 1.398/22, de 08/12/22, nas
seguintes dotacdes orcamentarias:

I- Reforma e Ampliacdao da CEMEI do Proinfancia
Prof. Vilson Vilela Rosa (céd. apl. 200-093):

@) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 04 01 ENSINO INFANTIL
12.365.0004.1138.00004.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

FONTE 05- Federal
Ccod. Fonte 11- Transferéncias
FNDE........ccovvimrnnnnnssansnnssnnnnnsnns R$ 440.000,00

b) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 04 01 ENSINO INFANTIL
12.365.0004.1138.00004.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

FONTE 01- Tesouro

Cod.
L] o = - 7 R
R$ 5.000,00

Art. 29, As despesas decorrentes desta Lei, correrao
por conta de dotacdes préprias do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 39, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de
setembro de 2.023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral

LEI N2 1.438/23 DE 11 DE SETEMBRO DE 2.023

“Cria elemento de Despesa no
Anexo 2- Natureza da Despesa
Por Orgdo e Unidade, abre
Créditos Adicionais Especiais
e altera o Plano Plurianual,

Municipio de Paraiso - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/1a9f-135a-195e-02ef



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PARAISO (CNPJ 45127248000156) em 12/09/2023 as 09:12:43 (GMT -03:00).

Terca-feira, 12 de setembro de 2023

Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam criados os seguintes elementos de
despesa no “Anexo 2- Natureza da Despesa Por Orgdo e
Unidade”, com a respectiva abertura de créditos adicionais
especiais, ficando incluido no Plano Plurianual-PPA, Lei n®
1.282/21, de 23/06/21, na Lei de Diretrizes Orcamentarias-
LDO, Lei n? 1.377/22, de 27/09/22 e Lei Orcamentaria
Anual-LOA, Lei n® 1.398/22, de 08/12/22, nas seguintes
dotagdes orcamentarias:

I- LC 195/22 - Paulo Gustavo, art. 52 (céd. apl.
100-112):

Q@) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 16 01 CULTURA
13.392.0006.2009.00003.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

FONTE 05- Federal
cod. Fonte 18- Convénios
Federais......cucrimirrimnmnmnsrrnsnrnsnsnasnsnns R$ 2.000,00

b) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 16 01 CULTURA

13.392.0006.2009.00003.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
- PESSOA JURIDICA

FONTE 05- Federal

Cod. Fonte 18- Convénios
Federais......ciciiimrriminmnmnrnnn s R$ 53.000,00

II- LC 195/22 - Paulo Gustavo, art. 82 (céd. apl.
100-113):

Q) 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

02 EXECUTIVO

02 16 01 CULTURA

13.392.0006.2009.00003.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS,
ARTISTICAS, CIENTIFICAS E DEMAIS

FONTE 05- Federal

Cod. Fonte 18- Convénios
FederaiS.......iiviiimiimissnssisssssnssnssnssnsnnss R$ 23.000,00

Art. 292, As despesas decorrentes desta Lei, correrdo
por conta de dotacdes préprias do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 39, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de
setembro de 2.023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.432/23 DE 11 DE
SETEMBRO DE 2.023

“Dispoe sobre a
reorganizacao das normas do
Plano de Carreira e de
remuneracao do profissional
da drea da Educacao Basica
Municipal e da outras
providéncias.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito Municipal de
Paraiso, Comarca de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que lhes sao conferidas por
lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 12, Ficam instituidas as normas reorganizadoras
da relacdo funcional dos Profissionais da area da Educacao
Bédsica - campo de docéncia, suporte pedagdgico e
especialista em educagao e Classe de Suporte Infanto
Pedagdgico - da Administracdo Publica Municipal, na forma
da Lei Federal n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1.996 e
suas alteracOes, da Lei Federal n? 14.113/20, de 25 de
dezembro de 2.020, com nova redacao dada pela Lei
Federal 14.276/21 de 27 de dezembro de 2.021, Lei
Complementar 101/00, de 04 de maio de 2.000 e inciso V,
do artigo 208, da Constituicao Federal com o presente
Plano de Carreira e de Remuneracao dos Profissionais da
area da Educacdo do Municipio de Paraiso.

Art. 22, A reorganizacao do Plano de Carreira dos
Profissionais da &rea da Educacdo tem por fundamento:

I- Valorizar os Profissionais da drea da Educacdo Basica
- campo docéncia, suporte pedagégico, especialista em
educacao e classe auxiliar do quadro docente -, observados
os critérios estabelecidos no artigo 212-A, da Constituicao
Federal, Lei Federal 14.113/20, de 25 de dezembro de
2.020, suas alteracoes e Lei Federal 11.738/08, de 16 de
junho de 2.008;

Il- Através do sistema municipal de ensino ou em
regime de colaboragdao com os demais sistemas, ofertar
programas permanentes e regulares de formacgao
continuada para aperfeicoamento profissional;

I1I- estabelecer normas e critérios que privilegiem, para
fins de progressao na carreira, a titulacao, o desempenho, a
atualizagao e aperfeicoamento profissional;

IV- Fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de
trabalho docente, garantindo as demais referéncias o
diferencial de 3% (trés) por cento entre uma referéncia e
outra e demais referéncias reservadas para as progressoes
funcionais pela via ndao académica prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 32. O regime juridico dos servidores enquadrados
no Plano de Carreira e Remuneracao disposto nessa Lei é o
Estatutario.

Municipio de Paraiso - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Pardagrafo unico. No que pertine a contratacao
temporaria aplica-se subsidiariamente o disposto no Titulo
VII, da Lei n? 1.184/18, de 02 de agosto de 2.018.

Art. 42. O Plano de Carreira e Remuneragao, de que
trata esta Lei, tem por objetivo reestruturar o Quadro de
Profissional da é4rea da Educacdo Basica - campo de
docéncia -, suporte pedagdgico, especialista em educacao
e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico, estabelecendo
normas de enquadramento e tabela de vencimentos
constituidos de forma a incentivar a formacao, o
aperfeicoamento, a atualizacao e a especializacao de seu
pessoal para propiciar a melhoria do desenvolvimento de
suas funcdes ao formular e executar as ac0es estabelecidas
pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais da
Unido e do Municipio de Paraiso.

Art. 52, Para os efeitos desta Lei Complementar sao os
servidores do Quadro de Profissional da drea da Educacao
Bésica - campo de docéncia -, suporte pedagdgico,
especialista em educacao e Classe de Suporte Infanto
Pedagdgico aqueles legalmente investidos em cargo
publico, de provimento efetivo, criado por lei especifica e
remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades
de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educacao
e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 62. Nesta Lei Complementar sao adotadas as
seguintes definicdes:

I- Servidor Publico: pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo;

II- Cargo Publico: conjunto de atribuicles, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por
lei com denominacdo prépria, em nUmero certo e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

Ill- Quadro de Profissional da area da Educacao
Basica: conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos em comissao de Professor de Educacdo Basica | -
Educacao Infantil e Ensino Fundamental; Professor de
Educacao Basica | - Estagidrio; Professor de Educacao
Bésica Il - Ensino Fundamental; Profissionais de Suporte
Pedagdgico e Profissionais Especialista em Educacao;

IV- Classe: grupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominacdo e substancialmente
idénticos ao grau de dificuldade e responsabilidade para
seu exercicio no campo de docéncia, no suporte
pedagdgico, especialista em educagao e Classe de Suporte
Infanto Pedagdgico;

V- Classe de Profissional de Suporte Infanto
Pedagdgico: grupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominacdo e substancialmente
idénticos para seu exercicio no apoio e suporte a educacao
basica do municipio - Professor Recreacionista -, nos
termos do artigo 82, da Lei Municipal 937/11, de 12 de abril
de 2.011, conjuntamente com a Lei n°® 1184/18, de 02 de
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agosto de 2.018;

VI- Carreira: série de classes semelhantes,
organizadas segundo a natureza do trabalho e os graus de
conhecimento e de responsabilidade exigidos para seu
desempenho;

VII- Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor do Magistério se
habilite a afericdo de beneficios descritos nesta Lei
Complementar;

VIII- Progressao Funcional: percepcao, pelo servidor
do magistério, de vencimento superior ao que vinha
recebendo, em decorréncia de aplicacdo, ao vencimento -
base de seu cargo, de percentual estabelecido em lei, por
nova titulacdo ou habilitacdo, e por avaliacao de
desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar;

IX- Remuneracao: valor correspondente ao
vencimento relativo ao Nivel e Referéncia de vencimento
em que se encontre o profissional, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus;

X- Vencimentos: retribuicdo pecuniadria bdsica
(Salério Base), fixada em lei pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao Nivel e Referéncia de
vencimento em que se encontre o servidor;

§ 12. Para efeito desta lei complementar o vencimento
é mensal pelo periodo de 05 (cinco) semanas e o valor do
mesmo sera obtido mediante a multiplicacdo do nimero de
horas aula da jornada de trabalho semanal por 05 (cinco).

§ 22. O vencimento far-se-a mensalmente,
considerando-se para este efeito, cada més constituido de
cinco semanas.

§ 39. Para a obtencdo do valor do vencimento mensal
do profissional, multiplica-se o nimero de horas aula da
jornada de trabalho semanal por 05 (cinco) semanas (més),
vezes o valor da hora aula em que se encontra enquadrado
no Nivel e Referéncia, nos termos desta Lei Complementar.

§ 42, O vencimento dos servidores do Quadro de
Profissional da d&rea de Educacdo Bdsica - campo de
docéncia -, suporte pedagdgico, especialista em educacao
e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico, somente podera
ser fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices desde que nao
ultrapasse os limites de despesa com pessoal.

§ 52. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel,
ressalvado o disposto no artigo 37, XV, da Constituicao
Federal.

XI- Carga Suplementar: hora aula livre ministrada
além de sua jornada de trabalho docente, ultrapassando a
carga horaria, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O vencimento da hora aula da carga
suplementar, serd o mesmo do enquadramento do
respectivo  profissional, nos termos desta Lei
Complementar, sem os acréscimos das vantagens
pecuniarias.

Xll- Funcao Tempordria: pessoa fisica legalmente
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investida em fungao publica de contrato de excepcional
interesse publico, por tempo determinado, com base no
artigo 37, inciso IX, da CF/88 e Lei Municipal vigente;

Xlll- Sistema Municipal de Ensino: conjunto de
estabelecimentos de educacdo bdsica e 6rgaos que
compdem a educac¢dao municipal que organiza e
regulamenta a estrutura e o funcionamento do sistema
educacional publico, com base nos principios e direitos
presentes na Constituicao Federal e Legislagao Vigente.

XIV- Funcdo Gratificada: E a remuneracdo
propiciada do servidor quadro do magistério publico
municipal quando no exercicio das funcées de Direcao,
Chefia e Assessoramento.

CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 72. Os cargos do Quadro de Profissional da area
de Educacao Bdasica - campo de docéncia, suporte
pedagdgico, especialista em educacao e Classe de Suporte
Infanto Pedagdgico -, sdo de provimento efetivo.

Art. 82. Sdo requisitos bdsicos para provimento de
cargo publico os constantes nesta Lei Complementar.

Art. 92, Os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Profissional da drea de Educacdo Basica, compreendido os
decampo de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em
educacdo e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico, serdo
organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicdes a serem desempenhadas por
seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 10. Os cargos de natureza efetiva constante do
Anexo |, desta Lei, serao providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme
as normas estabelecidas nesta Lei Complementar;

I1- por nomeacao, precedida de concurso pulblico de
provas e titulos;

II- pelas demais formas previstas em lei.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos serao
rigorosamente observados, além dos requisitos basicos
mencionados no Estatuto do Servidor Pdblico Municipal, os
requisitos especificos indicados no Anexo |, desta Lei
Complementar, sob pena de ser o ato de nomeacao
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
Ihe der causa.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do
Anexo | desta Lei Complementar serd autorizado pelo
Prefeito Municipal mediante solicitacao do titular da
Coordenadoria Municipal de Educagao, desde que existem
vagas e dotacdo orcamentaria para atender as despesas
dele decorrentes.

Paragrafo tnico. Deverdo constar dessa solicitacao:

I- denominacao e vencimentos da classe;

1I- quantitativo do cargo a ser provido;

1lI- prazo desejavel para provimento;
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IV- justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 13. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de
Profissional da é4rea de Educacdo Bdsica - campo de
docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educacdo e
Classe de Suporte Infanto Pedagégico -, que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser
providos na forma prevista neste capitulo ou no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Paraiso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
serdo apurados e avaliados por comissao nomeada por
portaria pelo Chefe do Poder Executivo, que devera
observar os seguintes requisitos:

I- idoneidade moral, analisada segundo o
comportamento moral do servidor no exercicio de suas
fungdes, considerando sua interatividade social e
reciprocidade dos demais funcionarios;

Il- assiduidade, capacidade de estar presente no
trabalho com frequéncia.

IlI- disciplina, analisada segundo o conjunto de
atributos despendidos pelo servidor no exercicio de sua
fungdo, assim compreendidos subordinagdo, método de
trabalho, organizacao e ocorréncia de procedimentos
administrativos disciplinares;

IV- eficiéncia, aptidao e dedicacao ao servico,
analisada segundo resultados praticos apresentados, tempo
de execugao de tarefas, observado o grau de dificuldade da
mesma, identificacdo pessoal com a execucao de suas
funcdes, considerando-se 0 engajamento e atualizacao e
capacitagao profissional;

V- cumprimento dos deveres e obrigacoes
funcionais, assim compreendidos as ordens de servico e
determinacgdes legais atinentes.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo a
critério da administracao.

§ 12. Ndo se abrird novo concurso publico enquanto
houver servidor em disponibilidade ou candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 22. A aprovagcao em concurso ndo cria direito a
nomeacao, mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa
ordem de classificacdo dos candidatos, apds prévia
inspecao médica oficial.

§ 32. A comissao do concurso deverd rubricar os
gabaritos ao final da prova e expedir o devido relatério.

Art. 16. Além das normas gerais, 0S concursos
publicos serdo regidos por instrucdes especiais, com ampla
publicidade, que farao parte do edital.

§ 19. O edital serd publicado pelo menos 30 (trinta) dia
antes da data prevista para a realizacao das provas.

§ 22, Para realizacao do concurso pUblico, de que trata
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esta Lei Complementar, o Poder Executivo devera contratar
empresa especializada na area educacional, conforme
descricdo de suas atividades principal e secundaria, nos
termos do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNP).

Art. 17. Aos candidatos serao assegurados amplos
recursos, nas fases de homologacao das inscricoes,
publicacao dos resultados parciais ou finais, homologacao
do concurso e nomeacao.

Art. 18. Na realizagao do concurso serao aplicadas
provas objetivas e/ou escritas, conforme as caracteristicas
do cargo e as especificacdes constantes do edital.

Paragrafo Unico. As provas para o cargo de docente
serao orientadas para as areas de atuacao estabelecidas no
campo especifico de atuacao dos profissionais do quadro do
magistério publico municipal, de forma a atender as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DO QUADRO DO PROFISSIONAL DA AREA DA
EDUCACAO BASICA

Art. 19. Entende-se por pessoal do Quadro de
Profissional da 4rea de Educacdo Béasica - campo de
docéncia, suporte pedagdgico e especialista em educagao e
Classe de Suporte Infanto Pedagdgico - o conjunto de
servidores lotados nas unidades escolares e demais 6érgdos
da estrutura da Coordenadoria Municipal de Educagao:

a) Campo de Docéncia: Professor de Educagdo
Bésica | e Il - Educacao Infantil e Ensino Fundamental e
Professor de Educacdo Basica | - Estagiario;

b)Suporte Pedagdgico e Especialista em
Educacao: que exercem os cargos/funcdes de especialista
em educacao ou suporte pedagdgico de: Supervisor de
Educacdo Basica da Rede Municipal, de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino, e
que, por sua condigao funcional, estd subordinado as
normas pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei
Complementar;

c) Classe de Suporte Infanto Pedagégico:
Professor Recreacionista.

Paragrafo unico. Serdao redenominados para a Classe
de Suporte Infanto Pedagdgico de que trata esse artigo, os
cargos de Professor Recreacionista, originalmente criados
pelo artigo 82, da Lei Municipal 937/11, de 12 de abril de
2.011, conjuntamente com a Lei n? 1.184/18, de 02 de
agosto de 2.018.

Art. 20. O Quadro de Profissional da drea de Educacao
Bdsica - campo de docéncia, suporte pedagdgico e
especialista em educac¢ao -, do Municipio de Paraiso é
constituido por 03 (trés) partes:

I- Parte Permanente, com as respectivas classes;

I1- Parte Suplementar, com os respectivos cargos e
suas respectivas quantidades;

II- Parte Proviséria - funcdes gratificadas relacionadas
no Anexo lll, desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O Quadro de Profissional da area de
Educacdo Basica - Classe de Suporte Infanto Pedagégico -,
do Municipio de Paraiso é constituido por Parte
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Permanente.

Art. 21. A Parte Permanente do Quadro de Profissional
da area de Educacdo Basica - campo de docéncia -, suporte
pedagdgico, especialista em educacdo e Classe de Suporte
Infanto Pedagdgico, do Municipio de Paraiso é constituida
pelos cargos constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, os quais serdao preenchidos, na medida das
necessidades, por Profissionais da area da Educacao Basica
habilitados, aprovados em curso publico de provas e titulos.

§ 12. A Parte Suplementar é a constante do Anexo I
desta Lei Complementar.

§ 22, S3o assegurados aos servidores ocupantes destes
cargos, até a vacancia dos mesmos, todos os direitos e
beneficios estendidos aos demais servidores do quadro
permanente do campo de suas respectivas atuacoes.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 22. Observados os requisitos legais estabelecidos
no Anexo lll, desta Lei Complementar, havera substituices
durante o impedimento legal e temporério dos profissionais
do quadro do magistério plblico municipal, campo de
docéncia, suporte pedagdgico e especialista em educacdo.

Art. 23. A substituicao do profissional do quadro do
magistério publico municipal, campo de docéncia serd
exercida preferencialmente obedecida a seguinte ordem:

I- docente do mesmo disciplina do substituido e lotado
no mesmo Estabelecimento de Ensino da Rede Publica
Municipal;

I1- docente do mesmo disciplina do substituido e lotado
em qualquer Estabelecimento de Ensino da Rede Publica
Municipal.

Paragrafo tnico. No inicio de cada ano letivo da Rede
Municipal de Ensino, a Coordenadoria Municipal de
Educacao elaborard através de Ato préprio a Escala de
Substituicao, no atendimento aos incisos I, Il, do artigo
anterior, com a correspondente manifestacao de opgao do
profissional da educacdo, observando os critérios
estabelecidos na classificagao para atribuicao de
classes/aulas do respectivo ano letivo.

Art. 24. Quando se tratar da substituicdo de que trata
0 art. 22 desta Lei Complementar, a remuneracao do
profissional substituto serd nos termos do seu atual
enquadramento, nivel e referéncia.

Art. 25. A substituicao do profissional do quadro do
magistério publico municipal, campo de suporte
pedagdgico e especialista em educacdo, dar-se-& apenas
para periodos superiores a 15 (quinze) dias.

Paragrafo uUnico. Quando ocorrer substituigées do
profissional do quadro do magistério pulblico municipal,
campo de suporte pedagdgico e especialista em educacao,
por periodo inferior a 15 (quinze) dias, a Coordenadoria
Municipal da Educacao, indicara o profissional do quadro do
magistério publico municipal, que se responsabilizara pelas
funcdes dos respectivos cargos a serem substituidos nas
Unidades Escolares.

Art. 26. Para atendimento ao artigo 22 desta Lei
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Complementar, o profissional do quadro do magistério
publico municipal deverd se encontrar com vinculo a Rede
Municipal de Ensino e preencher os seguintes requisitos:

I- Seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

a) Diploma, devidamente registrado ou certificado de
conclusao do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Diploma ou certificado de conclusdao de curso de
pés-graduacao em Nivel de Mestrado ou Doutorado;

c) Certificado de conclusao de curso, devidamente
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao, de pds-
graduacao em Nivel de Especializacdo, na area de
formacao de Especialista em Educagao (Gestao Escolar),
com carga hordria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas.

II- tenha, no minimo 03 (trés) anos de experiéncia no
magistério publico;

IlI- pertenca, de preferéncia, a unidade escolar em que
se dard a substituicdo, sendo do quadro do magistério
publico municipal, de provimento efetivo;

IV- deverd apresentar projeto de gestdo democratica,
sujeito a aprovacdo do conselho de escolha, como forma de
observancia dos principios e finalidades da educagao, aos
profissionais da area da educacdo da respectiva unidade
escolar, partindo das seguintes dimensdes:

a) Politico Institucional: evidencia a garantia da
educacgao pra todos mediante elaboracao de estratégias e
solucdes que envolvam, como um todo o bom
funcionamento da escola;

b) Pedagdgica: evidencia o ensino de qualidade para
todos de modo que desperte democracia no ambiente
escolar, solidariedade, inclusdo e capacidade para o
aprendizado. Utilizar como ferramenta o curriculo
referencial adotado pelo municipio afim de concretizar os
objetivos e dimensiona-los a ponto de obter os resultados
almejados;

c) Pessoal e Relacional: concentrar-se nos
mecanismos adotados para a resolucao dos conflitos,
adotando condutas éticas e respeitosas no didlogo com a
comunidade escolar, desenvolvendo a escuta ativa a
construcdo de solucdes democraticas e o auto
desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. O projeto de gestdo democratica a
gue se refere o inciso IV serd submetido a analise e
aprovacao dos profissionais da area de educacdo assim
compreendidos: Psicopedagogo, Pedagogo, Psicélogo
Educacional, Supervisor da Educacao Bdsica e Conselho de
escola das respectivas unidades de ensino.

Art. 27. O profissional do quadro do magistério publico
municipal substituto dos suporte pedagdgico e especialista
em educacao, perceberd de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) sobre sua remuneracao a titulo de
gratificacdo de funcdo sempre a critério da autoridade
competente mediante portaria, acrescido da diferenca das
horas que excederem a sua jornada de trabalho.

Art. 28. O profissional do quadro do magistério publico
municipal substituto dos suporte pedagdgico e especialista
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em educacado, detentor de 02 (dois) cargos de provimento
efetivo, perceberd de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) sobre a remuneracdo dos seus cargos a titulo de
gratificacdo de funcdo sempre a critério da autoridade
competente mediante portaria.

Art. 29. Serdo assegurados aos profissionais da area
da educacao em substituicao aos profissionais dos campos
de suporte pedagdgico e especialista em educacdo o
Instituto de progressao Funcional e da promogao
Horizontal, referentes aos seus cargos de origem.

CAPITULO VIII
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS NA EDUCACAO
BASICA

Art. 30. A formacao de docentes para atuar na
educacdo bdasica far-se-a nos termos do artigo 62, da Lei
Federal 9394/96 - LDB - e suas devidas alteracoes.

Paragrafo unico. A formacdo de profissionais de
educacao para o exercicio das fun¢des de suporte
pedagdgico e especialista em educacdo mencionadas nesta
Lei Complementar ocorre em cursos de graduagao em
pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, em dreas
estritamente ligadas a Educacao, conforme dispde o artigo
64 e o artigo 67 da Lei Federal n? 9394/96 e que preencha
0s seguintes requisitos:

I- Seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

a) diploma, devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) diploma ou certificado de conclusao de curso de
pds-graduacdao em Nivel de Mestrado ou Doutorado, na
area da Educacdo; e,

c) certificado de conclusao de curso, devidamente
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao, de pds-
graduacao em Nivel de Especializacdo, na area de
formacdo de especialista em Educacao Gestao escolar, com
carga hordéria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas.

II- Tenha, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no
magistério publico.

CAPITULO IX

DA EVOLUGAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31. A evolucdo funcional é um género do qual
derivam a progressdes e as promogoes funcionais.

§ 1. Progressao funcional é a passagem, do profissional
da area de educacdo basica classe docéncia suporte
pedagdgico especialista tem docéncia e classe de suporte
infanto pedagdgico de um nivel de vencimento para outro,
na mesma classe, por mérito, mediante os atendimentos
dos requisitos de graduac¢do ou qualificacao do profissional
por via académica.

§ 2. Promocao funcional é a passagem do profissional
da area de educacao bdasica classe docéncia suporte
pedagdgico especialista tem docéncia e classe de suporte
infanto pedagdégico de uma referéncia para outra, no
mesmo nivel, mediante o cumprimento de intersticio e
atendimento de requisitos formagao qualificagao, avaliagao
desempenho ou experiéncia profissional por via nao
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académica.

Art. 32. As formas de evolucdo funcional do Quadro de
Profissional da 4rea de Educacdo Béasica - campo de
docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educacdo e
Classe de Suporte Infanto Pedagégico -, do Municipio de
Paraiso permitirdo movimentacdo horizontal e vertical dos
profissionais da area de educacao.

Art. 33. A classe de docente, para efeito de evolugao
funcional, serd constituida por cargos de Professor de
Educacdo Basica | e Professor Estagiario, com 05 (cinco)
niveis; Classe de Suporte Pedagdgico, Especialista em
Educacao e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico com 04
(quatro) niveis hierarquizados de acordo com a titulacdo.

a) NIVEL I- Habilitacdo especifica de 22 grau para o
Magistério ou Normal Superior;

b) NIiVEL Il - Habilitacio especifica de nivel superior
em Pedagogia - Licenciatura Plena;

c) NIiVEL Il - Curso de Aperfeicoamento ou
Especializacdo com duracdao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, “Lato Sensu”;

d) NIVEL IV - Titulo Especifico de Pés-graduacdo em
nivel de Mestrado, “stricto sensu”;

e) NIVEL V - Titulo Especifico de Pés-graduacdo em
nivel de Doutorado.

§ 12. O Quadro de Profissionais da area da
educacdo de Suporte Pedagogico e de Especialista em
Educacdo, constituidas de Coordenador Pedagdgico da
Rede Municipal de Ensino, Diretor de Escola, Supervisor da
Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino, de cargos
permanentes, o nivel inicial de enquadramento é o Nivel Il -
Referéncia 1.

§ 22, A Classe de Suporte Infanto Pedagdgico composta
por Professores Recreacionista criado pela Lei 1.184/18 de
02 de agosto de 2.018 (Anexo 1A) fica reenquadrada para o
Nivel Il - Referéncia 1, conforme Anexo VI desta Lei
Complementar.

Art. 34. A classe de docente, para efeito de evolugao
funcional, serd constituida por cargos de Professor de
Educacdo Basica Il, com 04 (quatro) niveis hierarquizados
de acordo com a titulagao.

a) NIiVEL I- Habilitacdo especifica de nivel superior
com Licenciatura Plena, nas disciplinas da Base Comum
Nacional - LDB;

b) NIVEL II- Curso de Aperfeicoamento ou
Especializacdo com duracdo minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, “Lato Sensu”;

c) NIVEL IlI- Titulo Especifico de Pés-graduacdo em
nivel de Mestrado, “stricto sensu”;

d) NIiVEL IV- Titulo Especifico de Pés-graduacdo em
nivel de Doutorado.

Art. 35. A Evolugao Funcional para os ocupantes de
cargos permanentes, obedecidas as condicbes fixadas
nesta Lei Complementar, serd garantida a todos os
integrantes do Quadro de Profissional da érea de Educagao
Bésica - campo de docéncia, suporte pedagdgico,
especialista em educacao e Classe de Suporte Infanto
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Pedagdgico -, dar se a pOr promogao e progressao nas
seguintes modalidades:

I- Pela via Académica, ou seja, os titulos Académicos
obtidos em curso superior, com o devido reconhecimento
pelo Ministério da Educacao - MEC;

II- Pela via ndo académica, considerando-se 0s cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento na formacao continuada
da classe e a Producdo Profissional, na respectiva area de
atuacao.

Art. 36. A Evolucdo Funcional por via académica dar
se a com a apresentacao pelo integrante do Quadro dos
Profissionais da Area da Educacdo de documentacdo
referente aos titulos reconhecidos, na respectiva drea de
atuacado, sob sua responsabilidade, sendo:

I- Curso de Aperfeicoamento, Pés-Graduacdo (Lato
Sensu), com o minimo de 360 horas;

1I- Habilitacao em Curso Superior de Licenciatura Plena;

II- Curso de Pés-graduacao (stricto sensu) em Nivel de
Mestrado ou Doutorado.

§ 12. Para fins de atendimento ao artigo 36, incisos I, Il
e lll, desta Lei Complementar serdo necessarios 0s
seguintes documentos de comprovagao:

a) Art. 36, I: Certificado;

b) Art. 36, II: Diploma Registrado pelo Orgéo
Competente;

c) Art. 36, lll: Certificado.

§ 22, Fica assegurado o enquadramento, na progressao
funcional pela via académica, de nivel para nivel, para cada
evolugao funcional, conforme previsto os artigos 45 e 46,
desta Lei Complementar.

Art. 37. A Evolucdo Funcional por Via ndo Académica
se efetivard através da conjugacao dos seguintes critérios:

I- Curso de Atualizacdo de Formacao Continuada e
Producao Profissional.

§ 12. Consideram-se Cursos de Atualizacdo de
Formacdo Continuada no respectivo campo de atuacao,
todos aqueles de duragao igual ou superior a 30 (trinta)
horas realizados por Instituicdes, reconhecidos legalmente
e que possuem ato de reconhecimento, aos quais serao
atribuidos pontos de acordo com sua natureza.

§ 292. Consideram-se Producles Profissionais, as
producdes individuais, realizadas pelo profissional da area
da Educacao, em seu campo de atuacao, na apresentacao,
exposicao e defesa de seu trabalho, em qualquer regiao,
para as quais serdo atribuidos pontos de acordo com suas
especificidades.

§ 32, Os cursos de Formacdo Continuada e a Produgao
Profissional previstos no inciso | serdao considerados uma
Unica vez, no periodo estabelecido para a evolucao, vedada
a sua acumulacao.

Art. 38. A Evolucdo de uma Referéncia para outra do
mesmo Nivel, serd automatica toda vez que o campo de
docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educacdo e
classe suporte infanto pedagdgico, atingir 150 (cento e
cinquenta) pontos, ocorrendo somente uma evolucao anual.

Art. 39. A contagem de pontos para efeito de evolu¢do
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no Quadro de Profissional da area de Educacao Bdsica -
Campo Docéncia, Suporte Pedagdgico, Especialista em
Educacdo e Classe Suporte Infanto Pedagdgico - serd feita
com base nos seguintes critérios:

I- 5,0 (cinco) pontos por ano letivo de efetivo exercicio
no Magistério Plblico Municipal;

I1- 10,0 (dez) pontos por ano letivo, em assiduidade,
sendo considerado assiduo o servidor que tiver, no maximo
06 (seis) faltas abonadas e/ ou justificadas, e nao se
computando as demais faltas legais, durante o corrente ano
letivo; 05 (cinco) pontos por ano aqueles que, nas mesmas
condicOes, tiveram de 07 (sete) a 12 (doze) faltas;

Il- Até 10,0 (dez) pontos ao ano letivo, por avaliacdo
de curso de Formacdo Continuada, com os respectivos
valores atribuidos pelo Conselho Municipal de Avaliacdo de
Producao Profissional aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao, cada certificado tera o valor de 0,05 pontos;

IV- Até 25,0 (vinte e cinco) pontos ao ano letivo, por
avaliacdo de desempenho de Producao Profissional com os
respectivos valores atribuidos pelo Conselho Municipal de
Avaliacao de Producao Profissional;

V- 150 (cento e cinquenta) pontos pela conclusao de
Curso Superior Reconhecido, com Licenciatura Plena, nas
disciplinas da Base Comum Nacional - LDB -, diversa
daquela j& apresentada, suporte pedagégico, especialista
em educacdo classe suporte infanto pedagdgico, de acordo
com os niveis hierarquizados, levando-se em conta o
intersticio de tempo de 03 (trés) anos de uma licenciatura
para outra de diferentes especialidades.

Art. 40. Respeitados os niveis no art. 33, paragrafo 12
e 22 e art. 34 desta Lei Complementar e obedecendo-se o0s
critérios de promocdo estabelecidos no artigo 39, desta Lei
Complementar, a evolucdo de uma Referéncia para outra
do mesmo Nivel serd automatica toda vez que atingir 150
(cento e cinquenta) pontos.

Art. 41 Fica criado o Conselho Municipal de Avaliacao
de Producao Profissional que serd constituido de 05 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, eleitos pelos
seus pares e indicado ao Executivo que os nomeara através
de Decreto, de acordo com a seguinte conformidade:

I- Um representante titular e suplente da
Coordenadoria Municipal da Educacdo ou érgao
equivalente;

II- Um representante titular e suplente dos Diretores da
Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino;

IlI- Um representante titular e suplente dos Diretores
do Ensino Fundamental Anos Iniciais, da Rede Municipal de
Ensino;

IV- Um representante titular e suplente dos Diretores
do Ensino Fundamental Anos Finais, da Rede Municipal de
Ensino;

V- Um representante titular e suplente de Coordenador
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Caberd ao Conselho Municipal de
Avaliacao de Producao Profissional a elaboracao de seu
Regimento dentro no prazo de 90 (noventa) dias desta Lei
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Complementar.

Art. 42. As eventuais sancOes oriundas de sindicancia
e de processo administrativo previstos na Lei 1.184/18 de
02 de agosto de 2.018, implicara na adogao de todos os
procedimentos ali previstos com reflexos na evolugao
funcional.

Art. 43. A Evolucdo Funcional, em relacdo a
Progressao de um Nivel para outro, da mesma classe, para
0 campo de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em
educacao e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico serd
processada mediante a apresentacao, pelo servidor, das
habilitacées especificas ou titulos, conforme o disposto
nesta Lei Complementar.

§ 12. A Progressao de que trata o "caput" deste artigo
sé poderd ocorrer se o servidor nao tiver sofrido sancoes
disciplinares, na forma desta Lei Complementar.

§ 22. Quando da Evolugado Funcional, em relacdo a
Progressao de um Nivel para o outro, o servidor terd sua
referéncia conservada.

§ 32. A Evolucao Funcional por Via Académica e Nao
Académica ocorrerd no més subsequente a que o
Profissional da Area da Educacdo Basica Publico Municipal
comprovar com titulacdo que fard jus a promocao,
protocolando os titulos até o dia 31 de marco do respectivo
ano da Evolucao.

Art. 44. Para os integrantes do quadro do Profissional
da Area da Educacdo Bésica: campo de docéncia, suporte
pedagdgico, especialista em educacao e classe de suporte
infanto pedagdgico, o valor pecunidrio de cada referéncia
em relacao ao da anterior sera de 3% (trés por cento).

Art. 45, O valor pecunidrio de cada nivel, em relacdo a
progressao funcional via académica dos Professores da
Educacao Basica |, Especialistas da Educacdo, Coordenador
Municipal da Rede Municipal de Ensino, Supervisor da Rede
Municipal de Ensino e Classe de Suporte Infanto
Pedagdgico, fica assim definido:

a) Do Nivel | para o Nivel Il - 5%;

b) Do Nivel Il para o Nivel Ill - 10%;

c) Do Nivel lll para o Nivel IV - 15%;

d) Do Nivel IV para o Nivel V - 15%.

Art. 46. O valor pecuniério de cada nivel, em relacdo a
progressao funcional via académica dos Professores da
Educacdo Basica ll, fica assim definido:

a) Do Nivel | para o Nivel Il - 10%;

b) Do Nivel Il para o Nivel Ill - 15%;

c) Do Nivel lll para o Nivel IV - 15%.

§ 12. Os vencimentos dos integrantes do Quadro de
Profissional da é4rea de Educacdo Basica - campo de
docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educacdo e
Classe de Suporte Infanto Pedagdgico - sdo os constantes
nos Anexos que fazem parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 22. Os docentes que ingressaram entre os anos de
1.993 a 2.002, excepcionalmente quando se tratar de
enquadramento de suas situacdes funcionais, passam a ser
regidos pelo anexo VII, parte integrante dessa Lei
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Complementar, sendo que a extingao do referido anexo
dar-se-4 quando ocorrer a Gltima evolucdo do docente
ingressante entre os anos de 1.993 e 2.002.

Art. 47. Para o integrante de classe de docente,
suporte pedagdgico e especialista em educacdo de cargos
permanentes, que atuarem no periodo noturno, fard jus a
gratificacdo por trabalho noturno nesse periodo.

§ 12, Para efeito desta Lei Complementar, considerar-
se-a trabalho noturno aquele prestado no periodo
compreendido entre 22h00 e 05h00, para os cargos de
provimento efetivo.

§ 22, A gratificacdo por trabalho noturno correspondera
a 20% (vinte e por cento) para os cargos efetivos, do valor
percebido de seu enquadramento sem o acréscimo de suas
vantagens pecunidrias em decorréncia das horas aulas
ministradas no periodo do trabalho noturno.

§ 32, Os ocupantes de cargos permanentes,
temporarios ou em comissao do Quadro de Profissional da
area de Educacao Bdsica - campo de docéncia -, suporte
pedagdgico e especialista em educacdo nao perderdo o
direito a gratificacdo pelo trabalho noturno por
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 492. A gratificacao pelo trabalho noturno nao se
incorporard aos vencimentos ou salario base para nenhum
efeito.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. Na composicao da jornada semanal de
trabalho docente, Quadro de Profissional da area de
Educacdo Basica - campo de docéncia - observar-se-ao, na
conformidade do disposto no § 42, do artigo 22 da Lei
Federal n® 11.738/08, de 16 de julho de 2.008 e do Parecer
CNE/CEB n? 5/97, os seguintes limites da carga horaria para
o0 desempenho das atividades com alunos:

I- Professor de Educacdo Béasica | - Jornada Basica de
Trabalho Docente (Educacao Infantil e do 12 ao 52 ano do E.
F.): 30 h (1.800 minutos), sendo:

a) 24 horas/aula na interacdo com alunos em sala de
aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 04 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 06 horas/aula em local de livre escolha.

1I- Professor de Educacao Bésica Il - Jornada Reduzida
de Trabalho Docente: 15 horas (900 minutos), sendo:

a) 12 horas/aula na interacdo com alunos em sala de
aula;

b) 06 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 01 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 03 horas/aula em local de livre escolha.

Il- Professor de Educacao Bésica Il - Jornada Parcial de
Trabalho Docente: 25 horas (1.500 minutos), sendo:

Ano VIII | Edicao n2 1489

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PARAISO

Conforme Lei Municipal n® 1.092, de 21 de maio de 2015

a) 20 horas/aula na interacdo com alunos em sala de
aula;

b) 10 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 03 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 05 horas/aula em local de livre escolha.

IV- Professor de Educacao Bésica Il - Jornada Béasica de
Trabalho Docente: 30 horas (1.800 minutos), sendo:

a) 24 horas/aula na interacdo com alunos em sala de
aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagégico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 04 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 06 horas/aula em local de livre escolha.

V- Professor de Educacao Bdsica Il - Jornada Integral de
Trabalho Docente: 40 horas (2.400 minutos), sendo:

a) 32 horas/aula na interagcdao com alunos em sala de
aula;

b) 16 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 03 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho;

2- 05 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 08 horas/aula em local de livre escolha.

Art. 49, Para cumprimento do disposto no “caput”, do
artigo anterior, as jornadas de trabalho docente passam a
ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta) minutos, tanto
para interagao com alunos nos 2/3 (dois tergos), bem como
no desenvolvimento de atividades de estudos,
planejamentos e avaliacdo correspondente a 1/3 (um
terco), de acordo com a Lei Federal n® 11.738/08, de 16 de
junho de 2.008.

Art. 50. Os docentes contratados nos termos da Lei
1.184/18 de 02 de agosto de 2.018, que ndo estao sujeitos
as jornadas de trabalho do campo de docéncia prevista no
artigo 45 desta Lei Complementar, farao jus a carga horaria
efetivamente cumprida, aplicando aos mesmo o quanto
disposto do Anexo IV desta Lei complementar.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho da Classe de
Suporte Infanto Pedagdgico - Professor Recreacionista - nos
termos do artigo 82, da Lei Municipal 937/11, de 12 de abiril
de 2.011, conjuntamente com a Lei n? 1.184/18, de 02 de
agosto de 2.018, é assim definida:

30 horas, sendo:

I- 28 horas na interacao com alunos;

II- 02 horas de trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas no local de trabalho.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho da Classe de
Suporte Infanto Pedagdgico, serd composta de 30 (trinta)
horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais,
cumpridas na unidade escolar de sua lotacdo na Rede
Municipal de Ensino.

SECAO |
DA CARGA SUPLEMENTAR
Art. 51. A jornada de trabalho dos profissionais da
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area da educacdo do campo de suporte pedagégico e de
especialista em educacdo é constituida de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 52. Entende-se por Carga Suplementar de
Trabalho Docente, o nimero de horas aulas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho
docente a que estiver sujeito, nao podendo ultrapassar a
carga hordria de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

SECAO Il
DA AMPLIACAO DE JORNADA

Art. 53. O profissional da drea da Educacdo Bésica -
campo docéncia - que optar pela ampliacdo de jornada,
nao poderd reduzi-la sob quaisquer hipéteses, tornando-se
a mesma efetiva e permanente ao cargo.

Paragrafo unico. No final de cada ano letivo, a
Coordenadoria Municipal de Educacdo deverd convocar os
docentes do quadro de Profissional da Area da Educacdo
Basica - campo docéncia - que deverdo realizar a opcao da
ampliacao de jornada.

Art. 54. O profissional da drea da Educagdo Basica -
campo docéncia - a partir do momento que obteve a
ampliacdo de jornada, terd seus vencimentos pagos de
acordo com a soma da jornada de trabalho de origem mais
a sua ampliacao de jornada.

CAPITULO XI
DOS ADICIONAIS

Art. 55. Ao Profissional do Quadro da area de
Educacdo Basica - campo de docéncia - suporte
pedagdgico, especialista em educacao e Classe de Suporte
Infanto Pedagédgico, que além de sua jornada normal,
estiver atuando em projetos especiais aprovados pela
Coordenadoria Municipal de Educacao, na forma que dispde
o Projeto Politico Pedagégico das Unidade Escolares, da
Rede Municipal de Ensino, em regime de dedicagao
exclusiva, serd atribuido, enquanto permanecer nesta
situacdo, um adicional de 10% (dez por cento) a titulo de
Gratificacao por Dedicacao Exclusiva - GDE, calculando
sobre o vencimento do seu enquadramento, nos termos
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O adicional que se refere o “caput”
deste artigo somente serd percebido enquanto o
profissional encontrar-se em situagao de dedicagao
exclusiva, nao sendo incorporado ao salario.

CAPITULO XII
DAS FERIAS - DOS AFASTAMENTOS E DOS
ADICIONAIS

Art. 56. Aos docentes em exercicio de regéncia, bem
como aos de apoio pedagdgico e Classe de Suporte Infanto
Pedagdgico ficam assegurados férias e recessos escolares,
de acordo com o calendario escolar, das unidades basicas
de educagao, bem como nos termos da legislacao vigente.

§ 12. No periodo de recesso, poderd haver convocacao
para participacao em cursos, capacitagdes, congressos ou
simpdsios, ocasido em que se respeitara a jornada e o turno
de trabalho do profissional do quadro do magistério, para
cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei

Ano VIII | Edicao n2 1489

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PARAISO

Conforme Lei Municipal n® 1.092, de 21 de maio de 2015

Federal n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1.996 (LDB), se
necessario.

§ 22, O servidor do Quadro de Profissional da area de
Educacdo Béasica - campo de docéncia -, suporte
pedagégico e especialista em educacdo, que nao laborou
pelo periodo de 12 (doze) meses, terd suas férias gozadas
nos termos do calendario escolar de forma proporcional em
2,5 (dois e meio) dias por més trabalhado.

Art. 57. Os Profissionais da area de Educacao Basica -
campo de docéncia, suporte pedagdgico e especialista em
educacao e classe de suporte infanto pedagdgico, terd
direito, apés completar 05 (cinco) anos de servico no
campo da educagao, do adicional por tempo de servigo,
calculado a razado de 5% (cinco) por cento sobre o
enquadramento atual de sua jornada de trabalho docente
atual.

§ 12. Apds periodo previsto no “caput” deste artigo, a
cada ano de servico prestado no campo da educacdo do
municipio, tera o servidor o direito a percepcdo de adicional
correspondente a 1% (um) por cento sobre seu vencimento.

§ 22, Somente serd considerado o tempo de servico
dos profissionais da d4rea da educacao concursados e
nomeados em carater efetivo para fazer jus aos adicionais
previsto nesta Lei Complementar.

Art. 58. O Profissional da area da Educacao Basica -
campo de docéncia, suporte pedagdgico e especialista em
educacao e classe de suporte infanto pedagdgico, que
completar 20 (vinte) anos de servico publico municipal fara
jus a percepcao da sexta-parte de seu vencimento, a qual
se incorpora automaticamente para todos os efeitos.

Art. 59. Ao profissional da drea da Educacdo Basica -
campo de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em
educacdo e classe de suporte infanto pedagdgico -,
nomeado em carater efetivo que requerer, sera concedida,
a Licenca Prémio com todos os direitos e vantagens de seu
cargo, conforme o Estatuto do Servidor PUblico vigente.

Pardagrafo unico. O profissional da drea da Educacdo
Bésica - campo de docéncia, suporte pedagdgico,
especialista em educacao e classe de suporte infanto
pedagdgico -, quando se encontrar de licenca-prémio, sua
remuneracao serd calculada sobre seu enquadramento
atual de sua jornada de trabalho docente.

Art. 60. O profissional da 4rea da Educacao Basica -
campo de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em
educacdo e classe de suporte infanto pedagdgico -, quando
se encontrar em licenca salde, sua remuneracao sera
calculada sobre seu enquadramento atual de sua jornada
de trabalho docente, ampliacdo de jornada e carga
suplementar de trabalho docente, quando houver.

CAPITULO XIII
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL
SECAO |
DA LOTACAO

Art. 61. Os Profissionais da area de Educacao Basica -
campo de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em
educacado e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico -,
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somente no ato de sua posse e do exercicio, terao direito
de escolha da Unidade Escolar de sua lotacao, na qual
exercerao suas funcoes, sempre observadas a ordem de
classificacdo no respectivo concurso publico para efeito da
escolha.

Paragrafo unico. Aos Profissionais da drea da
Educacdo Basica - campo de docéncia - que, apds escolha
da unidade escolar de lotagao, ndo conseguirem completar
sua jornada de trabalho, deverdo completad-la em outra
unidade, considerando como unidade de lotacdo, aquela
em que o docente exercer um maior nimero de aulas.

Art. 62. A lotacdo nas unidades escolares sera
estabelecida anualmente, por ato especifico do titular da
Coordenadoria Municipal de Educacao.

Art. 63. A lotacdo dos docentes nas unidades
escolares municipais serd feita por convocacdo para a
inscricdo, mediante edital ao qual serd dada ampla
divulgacado.

§ 19. As providéncias para divulgacao, execucado,
acompanhamento e avaliacao das normas que orientarao a
lotacdao de que trata o “caput” deste artigo, sao de
responsabilidade da Coordenadoria Municipal de Educagao.

§ 29, Cabera aos Diretores de Educacao Basica
compatibilizar e harmonizar horarios das classes e turnos
de funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Coordenadoria Municipal de Educacao e, de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar.

Art. 64. Cabera ao titular da Coordenadoria Municipal
de Educacao baixar normas complementares para
atendimento das diretrizes educacionais no Sistema
Municipal de Ensino.

SECAO Il
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 65. Fica caracterizada a Excedéncia do
profissional do Quadro de Profissional da area de Educacao
Bdsica - campo de docéncia, suporte pedagdgico,
especialista em educacao e Classe de Suporte Infanto
pedagdgico -, quando na sua unidade escolar de lotacdo
ocorrem as seguintes hipoteses:

I- Inexisténcia de classe relativa a sua drea de atuacdo;

II- Insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu
componente curricular, ou afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 66. Ocorrendo a excedéncia do Profissional, sera o
mesmo encaminhado a Coordenadoria Municipal de
Educacao que lhe atribuira:

I- Classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il- Aulas de seu componente curricular ou de
componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para as
quais esteja legalmente habilitado e em unidades de ensino
que tenham déficit de profissionais.

§ 12. Para atendimento do que disple o presente
artigo, a Coordenadoria Municipal de Educacao, incluird as
vagas mencionadas nos incisos no concurso de remogao,
do qual deverdo participar os Profissionais da éarea de
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Educacao Bésica - campo de docéncia, suporte pedagdgico
e especialista em educacao - excedentes, juntamente com
os interessados inscritos, escolhendo de acordo com a
ordem de classificacao obtida.

§ 22, Cessa a Excedéncia quando inexistir as hipdteses
do art. 65.

Art. 67. Sdo atribuices do Profissional da area de
Educacao Bdsica - campo de docéncia, suporte pedagdgico
e especialista em educagao excedente, enquanto perdurar
esta situacado:

I- participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacao das atividades escolares;

II- atuar nas atividades de apoio curricular;

Ill- participar do processo de avaliacao, adaptacao e
recuperacao de alunos de aproveitamento insuficiente;

IV- colaborar no processo de integracao escola-
comunidade;

V- exercer toda substituicdo de cargos da classe a que
pertence que lhe for atribuida;

VI- demais atribuicdes inerentes a funcdo docente.

§ 12, O servidor excedente deverd cumprir o calendario
escolar da Coordenadoria Municipal de Educacgao,
exercendo a jornada de trabalho na qual estd incluido, no
hordrio normal das atividades escolares, no turno de
classificagao de seu cargo.

§ 22, Poderd ser cumprido, pelo servidor excedente,
com a devida anuéncia da Coordenadoria Municipal de
Educacdo, horario de trabalho diferente daquele que
exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 32, O tempo em que o servidor permanecer como
excedente, serd considerado de efetivo exercicio do cargo
original, conservando todos os seus direitos e vantagens.

SECAO IlI
DA REMOGAO

Art. 68. Remocdo é a movimentacao do ocupante de
cargo do Quadro da area de Educacdo Basica - campo de
docéncia, suporte pedagdgico e especialista em educacao -
de uma para outra unidade de ensino sem que modifique
sua situacao funcional.

§ 19, Dar-se-4 a remocao:

I- “ex oficio”, no interesse da administragao;

II- a pedido, atendida a convivéncia do servico e
observada a data da Gltima remocao.

§ 22, A remocao, a pedido, poderd ocorrer mediante
requerimento dos interessados, por:

I- Permuta;

11- Concurso de titulos.

§ 32, A remocdo a pedido sé serd admissivel no periodo
compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio
do outro.

Art. 69. O concurso de remocao devera preceder ao
de ingresso para provimento de cargos correspondentes.

Art. 70. Os critérios de pontuacdo para classificacao
dos candidatos a remocao serdo estabelecidos no edital
respectivo, expedido pela Coordenadoria Municipal de
Educacdo, anualmente, atendidos os seguintes critérios
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minimos:

I- tempo de servico pUblico na rede municipal de
ensino de Paraiso;

11- titulos de formacao profissional, sendo:

a) poés-graduacgao, doutorado e mestrado na area de
educacao;

b) licenciatura na area de educacdo ndo exigida para
exercicio do cargo;

c) cursos sequenciais, de aperfeicoamento,
especializacdo ou capacitacao na area de educacao, com
carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

d) cursos sequenciais, de aperfeicoamento,
especializacdo, de extensdo ou capacitacdo na area de
educacao.

lI- participacdes em comissdes, féruns ou organiza¢do
de cursos de aprimoramento pedagdgico;

IV- Certificados de aprovacao em concursos publicos
na area da Educacdo, no Municipio de Paraiso, ainda ndo
utilizados para ingresso, na area de atuacdo, no cargo que
ocupa e que esteja em pauta na atribuicao.

Pardgrafo tnico. Haverd desconto na pontuacdo do
profissional de educacdo que apresentar faltas e
afastamentos constantes do seu prontuario funcional
exceto os previstos na Constituicdo Federal e na Legislagao
Vigente dos servidores publicos em vigor.

Art. 71. As classes criadas ou que vierem a vagar
durante o ano letivo sé poderdo ser oferecidos em concurso
publico, apds a realizacdo do concurso de remocao.

Art. 72. A fim de nao prejudicar o desenvolvimento
dos trabalhos escolares, os removidos deverao assumir
suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 73. O profissional da educacdo readaptado nos
termos do art. 84, com laudo médico por tempo
indeterminado, poderd permanecer em sua unidade de
lotacdo, prestando servicos compativeis com sua
capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser
incluida nos concursos de remocao e ingresso, nao sendo
permitida sua participagao no concurso de remogao.

Art. 74. Nao poderd ser autorizada a remocao por
permuta ao Profissional da Educacao que:

I- j& tenha alcancado o tempo de servico necessario a
aposentadoria ou para aquele a quem faltam apenas 03
(trés) anos para completar esse prazo;

II- encontra-se na condicao de profissional da educacao
readaptado, mesmo que com o laudo temporario;

Ill- que tenha se beneficiado desse processo em
periodo inferior a 03 (trés) anos.

SECAO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU CLASSES DE AULAS

Art. 75. A atribuicdo de classes e aulas, objetiva:

I- acomodacao dos docentes nas unidades escolares
municipais;

II- fixacao da forma de cumprimento da jornada de
trabalho e;

Ill- a definicdo do hordrio de trabalho e periodo
correspondente.
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Pardagrafo unico. A atribuicdo a que se refere o
“caput” deste artigo sera realizada, anualmente, ao final do
ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 76. Caberd aos Diretores de Educacao Basica
adotar as providéncias necessarias a divulgagdo, a
execucao, ao acompanhamento e a avaliacdo das normas
gue orientardo as atribuicées da classe ef/ou aulas dos
docentes.

Art. 77. Os critérios de pontuacao, para classificacao
dos docentes para a atribuicao de classe e/ou aulas, serao
estabelecidos em edital especifico, expedido pela
Coordenadoria Municipal de Educagao, ao final do ano
letivo, atendidos os seguintes critérios minimos:

I- tempo de servico publico na rede municipal de
ensino de Paraiso:

a) no cargo ou funcao do Magistério Plblico Municipal
na Unidade Escolar - 0,1 (um décimo) de ponto por més
contados até 31 de dezembro de cada ano letivo;

b) no cargo ou funcdo no Magistério PUblico Municipal
de Paraiso - 0,2 (dois décimos) de ponto por més contados
até 31 de dezembro de cada ano letivo;

c) no cargo ou fungao no Magistério PUblico Municipal
0,01 (um centésimo) de ponto por més contados até 31 de
dezembro de cada ano letivo, até o méximo de cinco
pontos.

Il- curso superior na area da Educacao - 3,0 (trés)
pontos por curso, com 0 maximo de 03 (trés) certificados;

IlI- certificado de Aprovacdo em Concurso Publico
Municipal de Magistério especifico dos componentes
curriculares correspondentes as aulas ou classes atribuidas
- 5,0 (cinco) pontos independentemente do niumero de
certificados;

IV- curso de Capacitacdo ou Extensdo Universitaria
promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou CME - 0,25
(vinte e cinco centésimos) por curso até o maximo de 03
(trés) pontos, valendo apenas os curso realizados nos
Gltimos 03 (trés) anos.

Paragrafo tnico. Para efeitos da atribuicdo de classe
e aulas observa se a eventuais descontos na pontuacao dos
profissionais da drea de educacdo que apresentar falta e
afastamento, exceto os previstos na Constituicdao Federal.

Art. 78. O processo de que trata esta secao
compreenderd as seguintes etapas:

I- convocacao;

II- inscricao;

II- atribuicao.

Art. 79. A atribuicdo de classes e/ou aulas serd
realizada em primeira instancia nas Unidades Escolares
pelos Diretores das respectivas unidades escolares e, para
0os docentes excedentes ou que nao completaram sua
jornada, em segunda fase, na Coordenadoria Municipal de
Educacao.

Pardagrafo unico. Apds atribuicdo em segunda fase,
nao tendo o docente contemplado sua jornada, o mesmo
ficara a disposicao da Coordenadoria Municipal de
Educacao, que baixa normas regulamentares sobre a

Municipio de Paraiso - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 14 de 27

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/1a9f-135a-195e-02ef



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PARAISO (CNPJ 45127248000156) em 12/09/2023 as 09:12:43 (GMT -03:00).

Terca-feira, 12 de setembro de 2023

matéria.

Art. 80. Competird ao Diretor de Educacdo Basica, ou
seu substituto legal, compatibilizar e harmonizar os
horérios das classes e turnos de funcionamento, de acordo
com o disposto pela Coordenadoria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Caberd ao responsavel pela
Coordenadoria Municipal de Educacao, baixar normas
complementares para o procedimento da atribuicao de
aulas e/ou classes.

Art. 81. No decorrer do ano letivo, as classes e/ou
aulas de escolas que forem instaladas, em virtude de
incorporagao ou fusao de unidades escolares ou ainda, em
decorréncia de incorporacdo de classes de outra unidade
escolar, serdo atribuidas, inicialmente, na unidade escolar
incorporada.

Paragrafo unico. As classes e/ou aulas criadas ou
vagas durante o ano letivo serdo atribuidas a titulo de
substituicao até o processo de remocao.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUI(;AO DE DOCENTE

Art. 82. A substituicao, durante o impedimento legal e
temporario de profissionais de educagao, sera exercida por
docente, obedecida a seguinte ordem:

I - docente em situacao Excedente;

I1- docente ocupante da funcado de Professor Estagiario
que deverd cumprir hora-atividade quando sua jornada
igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de professor;

Ill- docente da Rede Municipal classificado em lista
elaborada pela Coordenadoria Municipal de Educacdo, apds
inscricao dos interessados observados a qualificagao
minima a ser definida em regulamento especifico;

IV- docente ocupante do cargo de Professor de
Educacao Basica anos iniciais do ensino fundamental, em
efetivo exercicio do cargo, desde que possua licenciatura
plena, para substituir, a titulo precério, quando nao houver
docente habilitado, ocupante do cargo de Professor de
Educagao Bésica anos finais do ensino fundamental;

V- docente ocupante do cargo de Professor de
Educacao Basica anos finais do ensino fundamental, em
efetivo exercicio do cargo, para substituir, a titulo precario,
quando nao houver professor habilitado, ocupante do cargo
de Professor de Educacdo Basica anos iniciais e/ou anos
finais do ensino fundamental.

§ 12, As substituicdes de que trata o “caput” deste
artigo nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi
estabelecida a escala de classificagao e serao sempre por
periodo determinado.

§ 22, Havendo o excepcional interesse publico para
atender a necessidade tempordria, a substituicdao do
servidor efetivo dar-se-a mediante contratacao por tempo
determinado, na forma de lei especifica do municipio, de
acordo com artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

Art. 83. A substituicdo remunerada ocorrerd também
no impedimento legal e nos afastamentos superiores a 15
(quinze) dias, do ocupante de fungao gratificada ou de
outros que a lei determinar.
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§ 12. O substituto assumird cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupar, o exercicio das funcdes de
direcao, chefia, ou assessoramento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia
do cargo, hipéteses em que deverd optar pelo vencimento
de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 22. Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo
que ocupa temporariamente em substituicdo, serd
remunerado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CAPITULO XV
DA READAPTACAO

Art. 84. Readaptacado é a investidura do servidor
publico efetivo em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica
com o devido laudo pericial.

§ 19. Se julgado incapaz para o servigo pUblico o
servidor serd aposentado.

§ 22, A aposentadoria serd reversivel se a incapacidade
for declarada relativa.

§ 32, A Readaptacdo sera efetivada em cargo de
atribuicdes correlatas e inerentes ao Magistério, respeitada
a habilitacao exigida.

§ 42, Quando efetivamente ocorrer a readaptacao do
profissional da darea da educagdo, o mesmo passard a
perceber seus vencimentos de acordo com sua jornada de
trabalho docente de seu cargo publico, no atual
enquadramento de sua Evolucao Funcional, nos termos
desta Lei Complementar.

§ 52 O Profissional da area da educacdo readaptado
serd convocado anualmente pelo Orgido Gestor da
Educacao, para realizacdao de novos exames e
apresentacdo de novo laudo médico.

§ 62. Nao apresentando o laudo do paragrafo anterior,
o profissional terd sua remuneracao suspensa, abrindo para
0 mesmo prazo de 15 (quinze) dias para apresenta-lo.

§ 72. Comprovada a sua aptiddo, por pericia médica,
reassumird o cargo em vacancia.

§ 82. O laudo médico apresentado pelo profissional
serd submetido ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal afim de ser corroborado.

§ 92. Compete a as Unidades Escolares, a elaboragao
do relatério bimestral do trabalho realizado pelo
profissional da area da educacdo readaptado na nova
funcdo, para cumprimento do principio constitucional da
eficiéncia.

§ 10. Compete a Coordenadoria Municipal de Educagao
indicar a Unidade Escolar de Educacao Basica, onde o
readaptado cumprird as atribuicdes da nova funcao e
ratificar o relatério bimestral elaborado pelas Unidades
Escolares.

§ 11. Uma vez readaptado o profissional da area da
educacao, seu cargo de provimento efetivo tornar-se-a livre
e o cumprimento de sua jornada de trabalho serd com base
na hora relégio.

CAPITULO XVI
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DOS DIREITOS

Art. 85. Além dos direitos previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais, constituem direitos dos Profissionais
da Educacao:

I- ter acesso a informacdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar
com assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de
seus conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos
de formacdo, atualizacdo e especializacao profissional
desde que nao represente reducdo da jornada ou prejuizo
dos dias letivos;

Ill- dispor, no ambiente de trabalho, de instalacao e
material técnico-pedagdgico, suficientes e adequados, para
exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV- igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagdgico, independentemente do vinculo funcional;

V- participacao como integrante do Conselho de Escola
em estudos e deliberagdes que se referiam ao Processo
Educacional;

VI- receber remuneracao de acordo com o disposto
nesta Lei;

VII- participar do processo de planejamento, execuc¢ao
e avaliacao das atividades, bem como dos Conselhos de
Escola e outros colegiados;

VIII- ter liberdade de expressao, manifestacao e
organizacdo, em todos os niveis, especialmente na Unidade
Escolar; desde que seja feito por escrito e assinado;

IX- reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educacao em geral,
sem prejuizo das atividades escolares;

X- ter acesso a formacdo sistematica e permanente
através da Assessoria Municipal de Educacdo e Cultura ou
outras instituicdes e 6rgaos oficiais;

XI- receber auxilio para a publicacdo de trabalho e
livros didaticos ou técnicos cientificos, quando solicitado e
aprovado pela Coordenadoria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo;

XII- receber, através dos servicos especializados de
educacdo, Assisténcia ao exercicio profissional.

CAPITULO XVII
DOS DEVERES

Art. 86. Além dos deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais constituem deveres de todos os
Profissionais da Educacao:

I- conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo
brasileira, através de seu desempenho profissional;

1lI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o processo cientifico
da Educacao;

IV- participar das atividades educacionais que lhes
forem atribuidas por forca das suas funcdes dentro de seu
hordrio de trabalho;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
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pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza;

VI- manter o espirito de cooperacao e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao
entre alunos, educadores e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VIII- promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para trabalho;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

XI- assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento,
evolvendo suspeita ou confirmagao de maus-tratos;

XII- fornecer elementos para permanente atualizacao
de seus registros junto aos 6rgdos da Administracao
Municipal;

XII- considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes
da Politica Educacional na Escola e utilizacdo de materiais,
procedimentos diddticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar do Conselho da Escola e acatar as suas
decisdes, em conformidade com a legislacao vigente;

XV- participar do processo de planejamento,
capacitacao, execucao e avaliacao das atividades
escolares;

XVI- frequentar e participar de cursos de Capacitacao e
Formacdao Continuada, conforme determinacdo da
Coordenadoria Municipal de Educagao;

XVII- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional;

XVIII- assegurar ao aluno a participacao nas atividades
independentemente de qualquer caréncia material.

XIX- participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracdo do projeto pedagdgico da escola.

Art. 87. Os docentes incumbir-se-ao de:

I- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

II- elaborar e cumprir plano de trabalho - plano de
ensino/plano de aula, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

I1I- zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional- capacitacao.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro do
magistério que descumprirem os dispostos nos artigos 86 e
87, ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos de Paraiso.

CAPITULO XVIII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 88. Fica instituida, como atividade permanente na
Coordenadoria Municipal de Educacao, o desenvolvimento
profissional do Quadro da drea de Educacdo Basica - campo
de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educacao
e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico.

Art. 89. Desenvolvimento profissional, para os efeitos
desta Lei Complementar, é a capacitacdo do Quadro da
area de Educacdo Basica - campo de docéncia -, suporte
pedagdgico, especialista em educacao e Classe de Suporte
Infanto Pedagdgico em cursos de formacdo, especializacao
ou outra modalidade, em instituicdes de ensino autorizadas
pelo Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo unico. Sdo objetivos da capacitacdo:

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicdes proprias para o aperfeicoamento constante de
seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

I1- possibilitar o aproveitamento da formacao e das
experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em
outras atividades;

11I- proporcionar a associacdo entre teoria e pratica;

IV- criar condicbes propicias a efetiva qualificacdo
pedagdgica de seus servidores através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas  de  trabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos para
possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformacdes
educacionais;

V- integrar os objetivos de cada membro do Quadro do
Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI- criar e desenvolver habitos e valores adequados ao
digno exercicio das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VII- promover a valorizacdao do profissional da
Educacao.

Art. 90. A capacitacao, baseada em programas
objetivos e praticos, visara, prioritariamente:

I- a habilitacao;

II- a complementacao pedagdgica;

11I- as dreas curriculares carentes de Professor;

IV- a atualizacdo e o aperfeicoamento do profissional
em sua area de atuacao.

Art. 91. Compete a Coordenadoria Municipal de
Educacao:

I- identificar as d&reas e servidores carentes de
aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

II- planejar a participacao do servidor do Quadro do
Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as
mediadas necessarias para que os afastamentos que
ocorrerem nao cause prejuizo as atividades educacionais;
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Il- estabelecer a data de realizacdo dos programas de
capacitacao continua, respeitados o turno de trabalho e a
jornada do profissional.

Art. 92. Os programas de capacitacao serao
conduzidos:

I- sempre que possivel, diretamente pela
Coordenadoria Municipal de Educacao.

II- através de contratacdo de especialistas ou
instituicbes especializadas, observada a legislacao
pertinente;

IlII- mediante encaminhamento do servidor a
organizacdo especializada, sediada ou ndo no Municipio;

IV- através da realizacao de programas de diferentes
formatos utilizados, também, os recursos da educacdo a
distancia.

Art. 93. Os programas de capacitacao serao
elaborados e organizados anualmente em articulagao com
a Coordenadoria Municipal de Educacdo, a tempo de se
prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos para sua
implementacao.

Art. 94. Independentemente dos programas de
capacitacdo a Coordenadoria Municipal de Educacao,
realizara reunides para estudo e discussao de assuntos
pedagdgicos e divulgacado e andlise de leis, bem como de
normas legais e aspectos técnicos referentes a educacao e
a orientacdo educacional, para propiciar seu cumprimento e
execucao.

Art. 95. A Coordenadoria Municipal de Educacao,
solicitard os recursos financeiros necessarios para que o
servidor do Quadro dos Profissionais da area da educacao,
convocado ou designado para participar dos programas de
capacitacao, possa locomover-se e manter-se afastado do
Municipio para frequentar cursos e outras modalidades de
treinamento, sempre com a autorizacao do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO XIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 96. Os profissionais do Quadro da area de
Educacdo Basica - campo de docéncia, suporte pedagdgico,
especialista em educacao e Classe de Suporte Infanto
Pedagdgico -, de cargo de provimento efetivo serdo
enquadrados nos Niveis e Referéncias de vencimentos, que
se encontram previstos no Anexo V, com as respectivas
tabelas, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos
que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei
Complementar, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 97. Do enquadramento nao poderd resultar
reducdo de vencimento, salvo nos casos de desvio de
fungao, nao acolhidos por esta Lei.

Paragrafo unico. O profissional do Quadro da area de
Educacao Basica - campo de docéncia, suporte pedagdgico
e especialista em educacao -, enquadrado ocupard, dentro
do Nivel e Referéncia de vencimentos do Quadro, nos
termos de desta Lei Complementar o Nivel e Referencia
cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
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ocupando na data de vigéncia desta Lei Complementar.
CAPITULO XX
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNGCOES

Art. 98. E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto:

I- a de dois cargos de professor;

I1- a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

§ 12. A proibicao de acumular estende-se a empregos e
funcdes em autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido,
pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 22. A acumulagdo de cargos, ainda que licita
condicionada a comprovacao da compatibilidade de
hordrios, observados os limites remuneratérios
estabelecidos na Constituicao Federal.

§ 32. Na hipétese de acumulacdo de dois cargos, que
dispde este artigo, a carga total ndo podera ultrapassar o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 99, E vedada a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria no servigo publico com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissao,
ressalvados os direitos dos servidores que ingressaram
novamente no servico publico por concurso publico até a
data de 16 de dezembro de 1.998, conforme o disposto no
artigo 11, da Emenda Constitucional n? 20.

Art. 100. O servidor ndo podera exercer mais de um
cargo em comissao ou func¢do gratificada.

Art. 101. O servidor que acumular licitamente 02
(dois) cargos de servidor, quando investido em cargo de
provimento em comissao ou funcdo gratificada, devera
optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém,
em relacdo ao qual terd o tempo de servico interrompido.

Pardagrafo unico. O servidor que se afastar de um dos
02 (dois) cargos que ocupa poderd optar pela soma da
remuneracao destes ou pela do cargo em comissao ou
funcao gratificada.

Art. 102. Verificada, em processo administrativo, a
acumulacao proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o
servidor optard pela remuneracao de um dos cargos ou
funcdes.

§ 12, Provada a ma-fé, perderd o cargo ou funcdo que
exercia ha mais tempo e serd obrigado a restituir o que
tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

§ 22, Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, empregos ou funcdes exercidas em outro érgao ou
entidade, a demissdo ser-lhe-4 comunicada.

Art. 103. As autoridades e os chefes de servico que
tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes
publicas, comunicarao o fato ao érgao de pessoal, para os
fins indicados no artigo anterior, sob pena de
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corresponsabilidade.

Art. 104. Caberd a Administracao baixar normas
complementares, especificando as condicbes para a
acumulagao legal.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105. As despesas decorrentes da implantagao do
presente Plano de Carreiras e Remuneragcao dos
Profissionais da Area da Educacdo de Paraiso correrdo a
conta de dotacado prépria do orcamento vigente,
suplementada, se necessario.

Art. 106. Até o ano de 2.025, todos os docentes da
Rede Municipal de Ensino que tenham ingressado na
Educacdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, com habilitacdo de nivel médio, deverdo
apresentar documentacao que comprova a conclusao do
curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior, para efeito de Progressao Funcional.

Pardagrafo Unico. O ndo atendimento das exigéncias
descritas no “caput” deste artigo implicard na adocao de
medidas decorrentes das diretrizes emanadas dos érgdos
de instancias superiores.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. Os cargos vagos existentes ndao compativeis
com os disciplinados na presente Lei Complementar,
ficardo automaticamente extintos.

Art. 108. Os vencimentos estabelecidos no Anexos V,
VI e VIl serdo devidos aos Profissionais do Quadro da area
de Educacao Basica - campo de docéncia, suporte
pedagdgico, especialista em educacado e Classe de Suporte
Infanto Pedagdgico -, apenas a partir de documento oficial
de profissional, elaborado pela Coordenadoria Municipal de
Educacao, enviados ao Departamento de Recursos
Humanos da Administracdo PuUblica de Paraiso, com a
insercao de enquadramento do sistema de Recursos
Humanos o Chefe do Executivo publicard mediante portaria
o respectivo enquadramento.

Art. 109. Sdo partes integrantes, da presente Lei
Complementar os Anexos | a VIIl que a acompanham.

Art. 110. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos
especificados, para atendimento da necessidade atual da
Administracdo Municipal, no Quadro Permanente dos
Profissionais do Quadro da &rea de Educacdo Basica -
campo de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em
educacao e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico -, os
cargos constantes do Anexo IlI, da presente Lei
Complementar, cujo enquadramento das denominacdes dos
respectivos cargos do Quadro do Magistério, que passam a
ser os elencados no referido Anexo.

Art. 111. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a regulamentar os atos que se mostrarem indispensaveis a
execucao da presente Lei.

Art. 112, Ficam alterados os cargos de Diretor de
Escola e Professor Recreacionista, transferindo-os do Anexo
I-A para o I-C, da Lei Municipal n® 1.184/18, de 02/08/2018.
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QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA
DA EDUCACAO
PERMANENTES - CLASSE DE DOCENTES

Paragrafo unico. Ficam extintas as atribuicées do
cargo de Professor Recreacionista constantes do Anexo VI,
da Lei Municipal n2 1.184/18, de 02/08/2018.

Art. 113. Esta Lei entrard em vigor na data de sua Nede | Quantidade | Cargos Cargo Cargo | Regime
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario, em ordem atuais ocupados | vagos | Estatutdrio
especial a Lei n® 609/02, de 22/01/2002, Lei n® 656/03, de |~ |7 SR I
26/06/2003 e Lei Complementar n? 1.185/18, de 17 de Infantil e Ensino
agosto de 2018. Fundamental

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de 02 02 :;:fi::sl‘l”_:::"“c““ o o X
setembro de 2.023. 03 04 Professor de Educacio | 03 01 X

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI Bésica Il - Arte
Prefeito Municipal 04 03 PI:of.essordiEdf.lcagéo 03 00 X

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data ::':;:L CiénciasF.
supra. 05 05 Professor de Educagdo | 04 o1 X

Rodolfo Marconi Guardia Basica Il - Educacao

Secreta,rio Geral 06 03 :I:::ssorde Educacédo | 02 01 X

ANEXO |

Basica Il - Geografia

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO 7 03
DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO -
CAMPO DE DOCENCIA -, SUPORTE PEDAGOGICO, 8 s
ESPECILAISTA EM EDUCACAO E DA CLASSE DO

Professor de Educacao 01 02 X
Basica Il - Histéria

Professor de Educacao 02 01 X
Basica Il - Inglés

T 09 04 Professor de Educacdo | 02 02 X
PROFISSIONAL INFANTO PEDAGOGICO. Bésica Il - Matematica
CAMPO DE DOCENCIA 10 05 Professor de Educacao 04 01 X
DENOMINAGCAO FORMAS DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO Basica Il - Portugués
PROVIMENTO CARGO 11 04 Professor de Educacao 04 00 X

Professor de Educagao
Bésica | - Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
Nomeacéo

Curso Normal (Nivel Médio) com habilitagdo
em magistério ou Normal Superior com
habilitagdo especifica no magistério ou
Licenciatura Plena em Pedagogia - art. 62
da LDB

Basica | - Estagiario

QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA
DA EDUCACAO
PERMANENTE - CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO.

Professor de Educagéo
Bésica Il - AEE; Lingua
Portuguesa; Matematica.
Ciéncias Fisicas e Bioldgica;
Geografia; Histdria; Inglés;
Arte e Educagao Fisica.

Concurso Plblico de
Provas e Titulos -

Nomeacéo

Licenciatura Plena nas disciplinas especifica
das respectivas areas - art. 62 LDB

Professor de Educagao

Bésica | - Estagidrio

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
Nomeacéo

Curso Normal (Nivel Médio) com habilitagdo
em magistério ou Normal Superior com
habilitagdo especifica no magistério ou
Licenciatura Plena em Pedagogia - art. 62
da LDB

N2 de Quantidade Cargos atuais Cargo Cargo Regime
ordem ocupado vago Estatutario
01 01 Coordenador Pedagégico | 01 00 X

da Rede Municipal de

Ensino
02 01 Supervisor de Educacdo 01 00 X

Basica

QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA
DA EDUCACAO
PERMANENTE - CLASSE ESPECIALISTA EM

Provas e Titulos -

Nomeacéo

CLASSE DE SUPORTE INFANTO PEDAGOGICO E DUCACAO-

DENOMINAGAO FORMAS DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO Ne¢ de Quantidade Cargo atual Cargo Cargo Regime
PROVIMENTO CARGO ordem ocupado vago Estatutario

Professor Recreacionista Concurso Publico de Licenciatura Plena em Pedagogia. 01 03 Diretor de Escola 00 03 X

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA
DA EDUCACAO
PERMANENTE - CLASSE DE SUPORTE INFANTO

Provas e Titulos -

Nomeacéo

Pedagogia- artigo 64 da LDB e no minimo
03 (trés) anos de experiéncia no
Magistério Piblico - § 12 do art. 67 da LDB

Supervisor de Educagéo

Concurso Plblico de

Licenciatura Plena de Nivel Superior em

DENOMINAC;\O FORMAS DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO L,
PROVIMENTO CARGO PEDAGOGICO
Coordenador Pedagdgico da | Concurso Publico de Licenciatura Plena de Nivel Superior em N2 de Quantidade Cargo atual Cargo Cargo Regime
Rede Municipal de Ensino Provas e Titulos - Pedagogia - art. 64 Lei 9394/96 e no ordem ocupado vago Estatutario
Nomeacéo minimo 03 (trés) anos de experiéncia no 01 09 PROFESSOR 09 00 X
Magistério Pablico RECREACIONISTA
Diretor de Escola Concurso Publico de Licenciatura Plena de Nivel Superior em ANEXO "I

TABELA 1 - REQUISITOS BASICOS - ART. 24,
DESTA LEI COMPLEMENTAR

Cargos a serem substituidos Requisitos Basicos

docentes Art. 62 da Lei Federal 9394/96

Bésica Provas e Titulos - Pedagogia- artigo 64 da LDB e no minimo
Nomeagéo 05 (cinco) anos de experiéncia no
Magistério Plblico
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Suporte Pedagdgico e Especialista |- Diploma, devidamente registrado ou certificado de concluséo do
em Educagao curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

- Diploma ou certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo
em Nivel de Mestrado ou Doutorado;

- Certificado de concluséo de curso, devidamente aprovado pelo
Conselho Estadual de Educagdo, de pds-graduagéo em Nivel de
Especializagéo, na area de formagao de Especialista em Educacéo
(Gestao Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800(oitocentas) horas.

-tenha, no minimo 3(trés) anos de experiéncia no magistério
publico.

- pertenga, de preferéncia, a unidade escolar em que se daré a
substituigdo, sendo do quadro do magistério publico municipal, de
provimento efetivo.

- devera apresentar projeto de gestdo democratica, como forma de
observancia dos principios e finalidade da educacéo, aos
profissionais da 4rea da educagéo da respectiva unidade escolar,

partindo das seguintes dimensées: Politico Institucional,

Pedagdgica e Pessoal e Relacional.

ANEXO IV
AO QUE SE REFERE A JORNADA DE TRABALHO
DOCENTE, NOS TERMOS DO ARTIGO 40, DESTA LEI
COMPLEMENTAR

DIARIO OFICIAL
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PROFESSOR ESTAGIARIO - JORNADA BASICA (150
HORAS).

Nivel | Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8

1 2.643,43 [2.722,73 |2.804,41 |2.888,55 |[2.975,20 |3.064,46 |3.156,39 |3.251,09
n 2.775,60 |2.858,87 |2.944,64 |3.032,97 |[3.123,96 |3.217,68 |3.314,21 |3.413,64
m 3.053,16 |3.144,76 |3.239,10 |3.336,27 |3.436,36 |3.539,45 |3.645,63 |3.755,00
v 3.511,14 [3.616,47 |3.724,96 |3.836,71 |[3.951,81 |4.070,37 |[4.192,48 |4.318,25
v 4.037,81 [4.158,94 |4.283,71 |4.412,22 |4.544,59 |4.680,92 |4.821,35 |4.965,99

TABELA 2- E.V- B - ENSINO FUNDAMENTAL - EMEF
- PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA PEB. | E
PROFESSOR ESTAGIARIO - JORNADA BASICA (150
HORAS).

Nivel | Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8

1 2.643,43 |2.722,73 |2.804,41 |2.888,55 |2.975,20 |3.064,46 |3.156,39 |3.251,09
n 2.775,60 |2.858,87 |2.944,64 |3.032,97 |3.123,96 |3.217,68 |3.314,21 |3.413,64
1] 3.053,16 |3.144,76 |3.239,10 |3.336,27 |3.436,36 |3.539,45 |3.645,63 |3.755,00
v 3.511,14 |3.616,47 |3.724,96 |3.836,71 |3.951,81 |4.070,37 |4.192,48 |4.318,25
v 4.037,81 |4.158,94 |4.283,71 |4.412,22 |4.544,59 |4.680,92 |4.821,35 |4.965,99

TABELA 3 - E.V- C- PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PEB. Il - JORNADA BASICA (150 HORAS) -

ANEXO V
VENCIMENTOS DOS ENQUADRAMENTOS DOS DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGCAO - CAMPO
DOCENCIA A QUE SE REFERE ESTA LEI
COMPLEMENTAR
TABELA 1- E.V- A - EDUCAGAO INFANTIL - EMEI -
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I- PEB. | E

CARGA AULA DE 50 MINUTOS AEE; Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
HORARIA COM ALUNO TRABALHO PEDAGOGICO Fisicas e Bioldgicas, Histdoria, Geografia, Inglés,
SEMANAL NA ESCOLA HTPC HA LOCAL Educagéo Fisica e Arte
LIVRE

Nivel | Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8
40 32 08 3 5 08

1 2.929,36 |3.017,24 |3.107,76 [3.200,99 [3.297,02 |3.39593 |3.497,81 [3.602,74
39 31 08 3 5 08

n 3.222,30 |3.318,96 |3.418,53 [3.521,09 [3.626,72 |3.73552 |3.847,59 [3.963,02
38 30 08 3 5 07

m |3.705,64 |3.816,81 [3.931,31 |4.049,25 |4.170,73 |4.295,85 |4.424,73 |4.557,47
37 29 08 3 5 07

IV |4.261,49 |4.389,33 [4.521,01 |4.656,64 |4.796,34 |4.940,23 [5.088,44 |5.241,09
35 28 07 3 4 07
34 27 07 2 5 06 TABELA 4 - E.V.- C/1 COORDENADOR
33 26 o7 2 3 96 PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
32 25 07 2 5 06 2
" ” P 3 a poe SUPORTE PEDAGOGICO - 200 HORAS MENSAIS
2 23 06 2 2 o5 Nivel | Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref.4 |Ref.5 Ref.6 |Ref.7 Ref. 8
28 22 % 2 2 o5 n 4.215,08 |4.341,53 [4.471,78 |4.60593 |4.744,11 |4.886,43 [5.033,03 |5.184,02
27 21 06 2 2 o5 m 463659 |4.775,69 [4.918,96 |5.066,52 |5.218,52 |5.375,08 [5.536,33 |5.702,42
25 20 05 2 3 05 IV |5.332,08 |5.492,04 [5.65680 |5.826,50 |6.001,30 |6.181,34 |6.366,78 |6.557,78
2 Py 05 2 3 04 v 6.131,89 |[6.315,84 [6.50532 |6.700,48 |6.901,49 |7.10854 |[7.321,79 |7.541,45
3 18 05 2 3 04 TABELA 5 - E.V.D - DIRETOR DE ESCOLA -
22 17 05 2 3 03 =
” m ” 5 5 ” ESPECIALISTA EM EDUCACAO - 200 HORAS MENSAIS
19 15 04 2 2 03 Nivel | Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8
18 " o 2 2 o n 4.542,95 [4.679,24 |4.819,62 |4.964,20 [5.113,13 |5.266,52 |5.424,52 |5.587,26
" 3 0 2 2 o3 m (499725 (514706 |5.301,58 |5.460,62 [5.624,44 |5.793,18 |5.966,97 |6.145,98
™ ) 03 2 1 o Iv 574683 [5.919,24 |6.096,81 |6.279,72 [6.468,11 |6.662,15 |6.862,02 |7.067,88
" ” 03 2 1 o2 v 6.608,86 |6.807,12 [7.011,34 |7.221,68 [7.43833 [7.661,48 |7.891,32 [8.128,06
13 10 03 2 1 02 TABELA 6 - E.V.-E - SUPERVISOR DE EDUCACAO
n i 02 2 ° 02 BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - SUORTE
10 08 02 2 0 02 2

PEDAGOGICO - 200 HORAS MENSAIS
09 07 02 2 ) o1
08 %6 02 2 ° o1 Nivel | Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8
06 05 o1 1 ) o1 n 4.770,85 |4.913,98 [5.061,39 |5.21324 |5.369,63 |5.530,72 [5.696,64 |5.867,54
05 04 o1 1 0 o1 mn 5.247,94 |5.40537 [5.567,53 |5.734,56 |5.906,60 [6.083,79 |6.266,31 |6.454,30
04 03 o1 1 0 00 IV 1603513 [6.216,18 |6.402,66 |6.594,74 |6.79259 |6.996,36 |7.20626 |7.422,44
s 02 o ! 0 ki v 6.940,39 |7.148,61 [7.363,06 |7.583,96 |7.811,47 |8.04582 [8.287,19 |8.53581
02 o1 o1 1 ) 00

Para obtencao do valor da hora aula, aplica-se a
seguinte regra: Valor estabelecido no enquadramento do
Nivel e Referéncia dividido pelo nimero de horas aulas
ministradas mensalmente (jornada de trabalho docente
semanal vezes 5 semanas més, igual ao numero de horas
aulas mensais). Valor da hora/aula - PEB I: R$ 17,62 e
PEB II: R$ 19,53

ANEXO VI
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VENCIMENTOS DOS ENQUADRAMENTOS DOS DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO - CLASSE DE
SUPORTE INFANTO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE
ESTA LEI COMPLEMENTAR

TABELA 7 - E.V.-F -PROFESSOR RECREACIONISTA-
150 HORAS MENSAIS

Nivel |Ref.1 [Ref.2 |Ref.3 |Ref.4 |Ref.5 [Ref.6 |Ref.7 [Ref.8 |Ref.9 |Ref.10 [Ref. 11

" 1.709,25 | 1.760,53 | 1.813,34 | 1.867,74  1.923,78 | 1.981,49 | 2.040,93 | 2.102,16 | 2.165.22| 2.230,18 | 2.297,09

Il 11.880,18|1.936,58 [ 1.994,68 | 2.054,52 | 2.116,15 | 2.179,64 | 2.245,03 | 2.312,38 | 2.381,75 | 2.453,20 | 2.526,80

W [2.162,202.227,07 | 2.293,88 | 2.362,70 | 2.433,58 | 2.506,58 | 2.581,78 [ 2.659,23 | 2.739,01 | 2.821,18 [ 2.905,82

v 2.486,53 | 2.561,13 [ 2.637,96 | 2.717,10 | 2.798,61 | 2.882,57 | 2.969,05 | 3.058,12 [ 3.149.86 | 3.244,36 | 3.341,69

ANEXO VII
VENCIMENTOS DOS ENQUADRAMENTOS DOS DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGAO - CAMPO
DOCENCIA INGRESSANTES DE 1.993 ATE 2.002 QUE
SE REFERE ESTA LEI COMPLEMENTAR
TABELA 1A - E.V.A - EDUCAGAO INFANTIL - EMEI -
PEB. | - JORNADA BASICA (150 HORAS).

Nivel | Ref. 8.1 |Ref.8.2 |Ref.8.3 |Ref.8.4 |Ref.8.5 [Ref.8.6 |Ref.8.7 |Ref.8.8
1 3.349,70 |3.450,19 |3.553,70 |3.660,31 |3.770,12 |3.883,22 |3.999,72 |4.119,71
n 3.517,19 |[3.622,70 |3.731,38 |3.843,32 |3.958,62 [4.077,38 |4.199,70 |4.325,69
1] 3.868,90 [3.984,97 |4.104,52 |4.227,66 |4.354,48 |4.485,12 |4.619,67 |4.758,26
v 4.449,24 (4.582,72 |4.720,20 |4.861,80 |5.007,66 |5.157,89 |5.312,62 |[5.472,00
v 5.116,62 |[5.270,12 |5.428,23 |5.591,07 |5.758,81 |5.931,57 |6.109,52 [6.292,80

TABELA 2A - E.V.B - ENSINO FUNDAMENTAL -
EMEF - PEB. | - JORNADA BASICA (150 HORAS).

Nivel | Ref. 8.1 [Ref.8.2 |Ref.8.3 |Ref.8.4 |Ref.8.5 |Ref.8.6 |Ref.8.7 [Ref.8.8
[} 3.349,70 [3.450,19 |3.553,70 |3.660,31 3.770,12 |[3.883,22 [3.999,72 |4.119,71
n 3.517,19 [3.622,70 |3.731,38 |[3.843,32 |3.958,62 |4.077,38 |[4.199,70 |4.325,69
m 3.868,90 |3.984,97 |4.104,52 |4.227,66 |4.354,48 |4.485,12 |4.619,67 |4.758,26
v 4.449,24 |4.582,72 |4.720,20 |4.861,80 |5.007,66 |5.157,89 |5.312,62 |5.472,00
v 5.116,62 |5.270,12 |5.428,23 [5.591,07 |5.758,81 |[5.931,57 |6.109,52 |6.292,80

ANEXO VIl

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES, DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA
EDUCAGAO - CAMPO DOCENCIA.

Professor de Educacao Bdasica | - Educacao
Infantil, a quem caberad a funcdo especifica de ministrar
aulas e atividades as turmas de Educacdo Infantil, bem
como promover a preparagao de materiais e tudo o que se
fizer necessdrio para o bom desenvolvimento do seu
trabalho;

Professor de Educacdao Basica | - Ensino
Fundamental, a quem caberd a funcdo especifica de
ministrar aulas e atividades as turmas do 12 a 52 ano - anos
iniciais do Ensino

Fundamental e as turmas correspondentes ao Ensino
Supletivo, bem como promover a preparacao de materiais e
tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento
de seu trabalho;

Professor de Educacdo Basica Il - AEE (deficientes
fisicos, mentais, auditivos e visuais), a quem caberd a
funcdo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas
de Educacao Especial, objetivando o atendimento dos
objetivos de integra-las ao meio social no qual vivem, bem
como promover a preparacao de materiais e tudo o que se
fizer necessdrio para o bom desenvolvimento do seu
trabalho;
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Professor de Educacao Basica Il - Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Geografia, Histéria, Inglés, Educacdo Fisica e Arte, a quem
caberdo ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de
acordo com suas habilitacdes profissionais, as turmas de 52
a 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano - séries finais do Ensino
Fundamental e as Turmas do Ensino Supletivo, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como
realizar as atividades préprias de cada disciplina de
maneira a complementar a educacao integral do aluno;

Professor Estagiario - Substituird o Professor Titular
da sala em suas faltas até 15 (quinze) dias, exercendo as
mesmas funcdes do Professor que substitui. Quando nao
estiver substituindo o Professor titular, auxilia os
professores que estdao em sala de aula. Participa da
elaboracao da proposta pedagédgica e do plano escolar.
Participard integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento das
reunides dos conselhos de classe, bem como atividades
civicas, culturais e de lazer. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES, DA
CLASSE DE SUPORTE INFANTO PEDAGOGICO -
PROFESSOR RECREACIONISTA.

Professor Recreacionista - Deve executar suas
funcgdes junto a Creche, bercario ou Instituicdes de Ensino
Infantil da rede Municipal. Cuida de menores, desde recém-
nascidos até o inicio da adolescéncia, zelando pela
seguranca, saude e bem-estar dos mesmos, devendo atuar
no processo de Ensino Pedagdgico, auxiliando o quadro de
docentes da Rede Publica Municipal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES, DE
SUPORTE PEDAGOGICO E ESPECIALISTA EM
EDUCAGCAO QUE CONSTITUEM O QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGAO - CAMPO DE
SUPORTE PEDAGOGICO E ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO.

Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino, a quem caberd coordenar a elaboracao,
implementacdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico
da Rede Municipal de Ensino, visando a melhoria da
qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Municipio; elaborar o plano de trabalho da
coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano das
direcdes das escolas, indicando metas, estratégias de
formacao, cronogramas de formagao continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliacdo com os demais membros da Equipe Gestora;
orientar as coordenacdes pedagdgicas das unidades
escolares na implementacao e integracao dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico e as diretrizes curriculares da Coordenadoria
Municipal de Educagao; assegurar a implementagao e
avaliagao dos programas e projetos que favoregam a
inclusao dos educandos, em especial dos alunos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; promover a analise dos
resultados das avaliacles internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracao dos planos de
trabalho das unidades escolares do sistema de ensino;
identificar, em conjunto com a Coordenadoria Municipal de
Educacao, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem
de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere
aos estudos de recuperacao continua e, se foro caso,
paralela no ensino fundamental e médio; participar, em
conjunto com a comunidade educativa, da definicao,
implantacdo e implementacao das normas de convivio da
unidade educacional; participar da elaboracdo, articulagao
e implementacao de acgdes, integrando as unidades
educacionais a comunidade e aos equipamentos locais de
apoio social; promover e assegurar a implementacao dos
programas e projetos da Coordenadoria Municipal de
Educacao, por meio da formacao continuada; participar das
diferentes instancias de discussdo para a tomada de
decisdao quanto a destinacao de recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE das unidades
escolares; Programa de Agles Articuladas - PAR e demais
programas relacionados com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento Escolar - FNDE e do Ministério da
Educacao - MEC.

Diretor de Escola, a quem caberd dirigir a unidade
escolar sob sua responsabilidade de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo educacional, além do
que cuidar especificamente da promocao e integracao de
todos os elementos componentes da usa unidade escolar,
acompanhando o trabalho docente quanto a execucao das
propostas pedagdgicas nos de envolvimentos das
atividades do plano escolar, coordenando e controlando os
servicos administrativos das unidades escolares, zelando
pelo fiel cumprimento dos horarios, pela assiduidade dos
subordinados e submeter a apreciacdo superior assuntos
de maior relevancia, além das demais atribuicdes inerentes
ao cargo;

Supervisor de Educacao Basica, a quem caberd
Coordenar o processo de construcao coletiva e execugao do
Projeto Politico Pedagdgico, dos planos de estudos e dos
Regimentos Escolares; - Investigar, diagnosticar, planejar,
implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade; -
Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas
estabelecidas legalmente nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino; - Velar o cumprimento do plano de
trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino, da
Rede Municipal de Ensino; - Assegurar o processo de
validacao da aprendizagem escolar e a recuperacao dos
alunos com menor rendimento, em colaboracao com todos
0os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a

Ano VIII | Edicao n2 1489

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PARAISO

Conforme Lei Municipal n® 1.092, de 21 de maio de 2015

definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino; - Promover atividades de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educagao, bem como
emitir parecer concernente a Supervisao Escolar; -
Acompanhar estagios no campo de Supervisao Educacional,
planejando e coordenando as atividades de atualizacao no
campo educacional, propiciando condi¢les para a formagao
permanente dos educadores em efetivo exercicio, nas
unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino; -
Promover acdes que objetivem a articulacao dos
educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integragao com as unidades de educagao
basica, da Rede Municipal de Ensino;- Assessorar 0s
sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas,
nos aspectos concernentes a acao pedagdgica, bem como
em relagao a legislagao vigente para criacao e autorizagao
de funcionamento das unidades escolares no municipio.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.433/23, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2.023

“Dispoe sobre a concessao de
abono complementar aos
profissionais da drea da
educac¢ao, na forma que
especifica, em cumprimento
ao estabelecido na Lei Federal
n? 11.738/08, de 16 de julho
de 2.008.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito Municipal de
Paraiso, Comarca de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sao conferidos por
Lei, em especial o artigo 52, da Lei Federal 11.738/08, de
16 de junho de 2.008, que trata da atualizacao do piso
salarial nacional dos profissionais do magistério publico da
educacao basica, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Paraiso aprovou e ele sancionou e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Fica concedido abono complementar aos
servidores da Coordenadoria Municipal da Educacao,
integrante de classe docente do Quadro do Magistério
Plblico Municipal, a quem ministra aulas, nos termos do
artigo 17, da Lei Complementar 1.185/18, de 17 de agosto
de 2018, quando o valor do Nivel e Referéncia em que
estiver enquadrado for inferior ao valor do piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educacdo
basica, e corresponderd a sua diferenca, obedecida a
jornada de trabalho do respectivo profissional.

Art. 22, Fardo jus ao abono complementar, a que se
refere o caput do artigo 12 desta Lei Complementar, os
integrantes da classe de docentes do Quadro do Magistério
Publico Municipal que se encontrem enquadrados nas
seguintes situacdes funcionais:

I- Professor Educacdo Basica | - Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil - em Jornada Basica de Trabalho Docente:

a) Nivel | - Referéncia l a 8;
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b) Nivel Il - Referénciala 7;

c) Nivel lll - Referéncia 1 a 3.

I1- Professor Educacdo Basica Il - Jornada Bdsica de
Trabalho Docente:

a) Nivel | - Referéncia 1 a 5;

b) Nivel Il - Referéncia 1.

Art. 32, O disposto no artigo 12 desta Lei
Complementar serd aplicado aos docentes para que o
somatdrio do valor do Nivel e Referéncia e do complemento
de piso, proporcionalmente a jornada de trabalho, atinja os
valores a seguir discriminados:

I- R$ 4.420,36 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais, e
trinta e seis centavos), quando em Jornada Integral de
Trabalho Docente;

II- R$ 3.315,27 (trés mil, trezentos e quinze reais, e
vinte sete centavos), quando em Jornada Béasica de
Trabalho Docente;

II- R$ 2.762,72 (dois mil, setecentos e sessenta e dois
reais, e setenta e dois centavos), quando em Jornada Inicial
de Trabalho Docente;

IV- R$ 1.657,63 (um mil seiscentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e trés centavos), quando em Jornada
Reduzida de Trabalho Docente.

§ 12. O valor minimo da aula serd de 1/200 (um
duzentos avos) sobre o valor do piso fixado para a Jornada
Integral de Trabalho Docente.

§ 22, O valor do abono complementar a que se refere o
artigo 1° desta Lei Complementar ndo serd considerado
para efeito do cdlculo de qualquer vantagem pecuniaria,
exceto no codmputo do décimo terceiro saldrio e no calculo
do terco de férias.

§ 32, Sobre o valor do abono complementar incidirao os
descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

Art. 42, O disposto nesta Lei Complementar aplica-se:

I- aos ocupantes de funcdo atividade, bem como aos
contratados, na correspondéncia das cargas horarias que
efetivamente venham a cumprir;

II- aos inativos e pensionistas com reajustes fixados
pela paridade de remuneracao.

Art. 52, Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro
de 2.023.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de
setembro de 2.023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral
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Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO LICITATORIO N.2 065/2023 TOMADA DE
PRECOS N2 010/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO, Estado de S30
Paulo, tendo em vista a decisdo da Comissao Julgadora de
LicitacOes desta Prefeitura Municipal, com referéncia a
CONTRATACAO DE EMPRESA QUE EXECUTE A
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RECUPERACAO DE BASE E PAVIMENTO ASFALTICO DA
AVENIDA JOSE APARECIDO GONCALVO, Municipio de

Paraiso, Estado de Sao Paulo, ADJUDICA E HOMOLOGA o
objeto PROCESSO LICITATORIO N.2 065/2023 TOMADA DE
PRECOS N2 010/2023, conforme disposto, nos termos e
condicOes da proposta da empresa apresentada:
CONSTRUJETO CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA
LTDA R$ 134.440,45 (cento e trinta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta reais e quarenta e cinco
centavos)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, EM 11 DE SETEMBRO
DE 2023
WALDOMIRO ANTONIO SGOBI - Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
Edital Resumido de Concorréncia n2 001/2023 -
Concessdo de Direito Real de Uso de Bem Puiblico
Municipal.

O Municipio de Paraiso, pessoa juridica de direito
puUblico interno, devidamente inscrita no CNPJ n@.
45.127.248/0001-56, localizada na Rua do Café, 649,
Centro, Paraiso/SP, neste ato representada pelo Sr. Prefeito
Waldomiro Antonio Sgobi, torna publico aos interessados
gue se encontra aberta a licitacdo na modalidade
Concorréncia Publica, do Tipo Maior Oferta pela outorga da
concessao, objetivando selecionar e classificar as propostas
mais vantajosas para a exploracdo via concessao de uso,
de 01 (um) espaco publico situado no Terminal Rodovidrio
“Santo Frezarin” de Parafso-SP

Abertura dos envelopes “DOCUMENTACAO”:
16.10.2023, as 08h30m, no Setor de Licitacdes da
Prefeitura Municipal.

Abertura dos envelopes “PROPOSTA": apds transcurso
do prazo recursal (Lei 8.666/93 - art. 109, I, “a”), ou
imediatamente apds abertura dos envelopes
“DOCUMENTACAO" caso haja desisténcia expressa de
recurso por todos os proponentes.

O edital completo podera ser retirado gratuitamente
através do site www.paraiso.sp.gov.br ou na sede da
Prefeitura Municipal.

Parafso, 11 de Setembro de 2023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI-Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

PREGAO ELETRONICO 026/2023 PROCESSO 077/2023

Objeto: Aquisicdo de até 15.000 litros de gasolina
comum, 50.000 litros de etanol comum, 25.000 litros de
6leo diesel e de 120.000 litros de Oleo Diesel B 510,
destinados ao abastecimento da frota municipal, cujo
fornecimento serd feito, por razdes de racionalidade e de
contencao de custos, no municipio de Paraiso, diretamente
na bomba do estabelecimento do licitante vencedor

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DIA 13 de
Setembro de 2023.

ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: DIA 28 de
Setembro de 2023 AS 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: DIA 28 de
Setembro de 2023 AS 08h30m

O Edital completo encontra-se disponivel no site
WWWw.paraiso.sp.gov.br ou poderd ser retirado das 8h as
11h, e das 13h as 17h, na Prefeitura Municipal, Rua do
Café, 649, centro.

Paraiso-SP, 11 de Setembro de 2023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI - Prefeito Municipal.
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Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO N2 10/ 2023

Waldomiro Antonio Sgobi, RG n2 8.527.319-3-SSP-
SP,Prefeito Municipal de Paraiso, Comarca de Monte Azul
Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, CONVOCA os Auxiliares de Servicos Diversos,
abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo de
Provas e Titulos 001/2023, realizado no dia 18 de junho de
2.023, classificacao final publicada no site
WWW.pmparaiso.sp.gov.br e no Didrio Oficial, em
03/07/2023, homologado pelo Prefeito Municipal de Paraiso
em 05 de julho de 2.023 e, conforme publicacdo no Diério
Oficial em 06 de julho de 2.023, para participarem da opgao
de escolha de aulas e/ou fungdes, de acordo com o artigo
272; artigo 273, inciso IV e artigo 274, todos da Lei 1.184,
de 02 de agosto de 2018, combinados com o inciso IX do
art. 37 da CF/88, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em carater temporario e/ou

em substituicdo a ser realizada no dia 14 de setembro
de 2.023, as 08h30 na Coordenadoria Municipal da
Educacdo sito a Rua Moacyr Carneiro Magalhdes, n? 665,
Jardim Elvira, na cidade de Paraiso, Estado de Sdo Paulo,
conforme classificacao final:

Auxiliar de Servicos Diversos

152 Classificada: Cristielly Caroline Pereira Bovoni - RG
45.143.296-4- SSP/SP

162 Classificada: Eduarda de Oliveira Machado - RG
55.481.327-0- SSP/SP

172 Classificado: Caio Henrique Nascimento - RG
53.955.930-1- SSP/SP

Observacoes:
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Serdo atribuidas: Auxiliar de Servicos Diversos: 03
(duas) funcdes com jornada de 40 horas semanais para
varios setores da prefeitura. O candidato convocado que
nao comparecer a escolha de funcdo serd considerado
desistente e sua vaga/funcao sera atribuida ao préximo
candidato convocado. E obrigatério a apresentacdo de
horario de trabalho ao candidato convocado que ja exerce
outro cargo, emprego publico ou funcdo remunerada no ato
da opgao de escolha.

Paraiso, 11 de setembro de 2.023.
Waldomiro Antonio Sgobi
Prefeito Municipal
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

| Audiéncia Publica |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
Estado de Sao Paulo

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA PARA DISCUSSAO DE
ANTEPROJETO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO ECONOMICO FINANCEIRO DE 2.024, DO MUNICIPIO DE
PARAISO, ESTADO DE SAO PAULO.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de 2.023, realizou-se,
com inicio as dezenove horas nas dependéncias do prédio da Camara Municipal de Paraiso,
sito a Rua Professor Sud Menucci n° 505, nesta cidade de Paraiso-SP, nos termos de regular
convocagao afixada em locais publicos, publicada no “Diario Oficial do Municipal” em 23
de agosto de 2023, divulgado nas redes sociais e portal da Prefeitura Municipal na internet
bem como carro de som nas ruas da cidade. Realizou-se a Audiéncia Publica para compor
processo de elaboragdo da Lei de Diretrizes or¢amentarias do Municipio de Paraiso-SP,
exercicio econOmico-financeiro de 2024, em cumprimento do disposto na Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em
seu artigo 48 paragrafo tnico, e do Decreto do Poder Executivo n® 016 de 18 de abril de
2005. A audiéncia contou com a participagdo de diversos municipes que assinaram a lista de
presenca em anexo a esta ata, além de Servidores Publicos e Representantes da Edilidade
local. Os trabalhos tiveram inicio mediante explanagdes feitas pelo Senhor Gustavo Campari
Llama, Contador da Prefeitura Municipal de Paraiso, que agradeceu a presenca de todos que
atenderam a convocagdo prévia e destacou a importancia da participagdo da comunidade na
presente audiéncia, e que o planejamento deve ser uma das prioridades da gestdao publica.
Ainda com a palavra Sr. Gustavo, comegou sua apresentacdo em slides, ressaltando que o
escopo da mesma ¢ atender ao disposto no paragrafo Unico do artigo 48, da Lei
Complementar Federal n°® 101 de 04 (quatro) de maio de 2000 (dois mil) (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), esclareceu, também, que a finalidade da presente audiéncia
publica ¢ a apresentagdo das metas fiscais e prioridades relativas aos programas a serem
incluidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2.024 do municipio de
Paraiso, observando a realidade atual, apresentou slides do tipo perguntas e respostas para
um melhor entendimento sobre o ciclo or¢amentério, esclarecendo que a LDO ¢ o principal
elo de ligacao entre o PPA e a LOA, sendo ela responsavel de forma macro, em atualizar o
PPA e nortear a Elaboragao da Lei Or¢amentaria Anual. Continuando explicou que na LDO
deve-se destacar os servigos e programas essenciais que serdo prioridades e a necessidade de
se elaborar um orcamento equilibrado, cuja as despesas e receitas estejam em total
consondncia. Esclareceu também que os objetivos propostos pelo anteprojeto de Lei de
Diretrizes Or¢camentarias para o Exercicio de 2024, embasara a elaboragdo do Orgamento
Municipal para o mesmo periodo e deve ser elaborado e enviado ao Poder Legislativo até o
dia 30 de outubro do corrente ano. Apos a leitura pausada e integral do anteprojeto de lei em
questdo, os presente manifestaram-se a cada artigo, comentando, discutindo e em alguns
casos sugerindo através de casos praticos com indagacdes e ideias, as quais versaram sob
inameros e variados aspectos, com &énfase, no entanto, a capacitagdo e valorizagdo pessoal,
bem como a necessidade de reestruturagdo do plano de carreira do municipio (Estatuto
Servidores), também houve amplo dialogo em torno dos subsidios municipais ao terceiro
setor, houve também manifestacdo de sugestdo com o intuito de beneficiar atletas do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
Estado de Sao Paulo

municipio sendo que o municipe ira elaborar um projeto e enviar aos cuidados do Sr.
Prefeito, também houve apresentacdo das despesas impréprias destacadas neste projeto de
Lei. O Sr. Gustavo destacou que as prioridades do governo do atual Prefeito Sr. Waldomiro
Antonio Sgobi para o exercicio de 2024 serda a Constru¢do da Lagoa de tratamento e a
reestruturag@o do Distrito Industrial do Municipio que ja iniciou neste exercicio. Em seguida
apresentou a todos os presentes os valores por Programa, projeto/atividade orgados em 2023
atualizados até 31/07/2023. Bem como a apresentacdo da previsdo atual da Receita do
Exercicio de 2023, chegando ao montante previsto de R$ 52.444.058,49, para se ter uma
ilustracdo de média para o orgamento de 2024. Continuando o Sr. Gustavo sugeriu que
devemos agir com cautela em estimar a Receita de 2024 e sugerido que seja or¢ado o valor
de R$ 56.000.000,00 para o or¢amento de 2024, amplamente discutido de acatado por todos
os participantes, sendo claramente explicado que trata-se de proje¢do inicial, mas que o
valor sera efetivamente definido na elaboracdo do Plano Orgamentario Anual. Continuando
com sua Apresentacdo esclareceu também que os objetivos propostos pelo anteprojeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2024, embasara a elaboracdo do
Orgamento Municipal para o mesmo periodo e deve ser elaborado e enviado ao Poder
Legislativo até o dia 30 de Outubro do corrente ano. Antes de finalizar, apresentou uma
nova ferramenta disponivel para todos os cidaddos acessarem o portal da Prefeitura
Municipal na Pagina Or¢camento Participativo, onde todos terdo a possibilidade de fazerem
suas sugestdes, € que o orcamento participativo ficara disponivel durante o ano tudo para
que todos possam participar ativamente de todas as pegas de elaboragdo dos or¢amentos
municipais. Apés as apresentagdes e em atengao integral ao disposto no artigo 7° do Decreto
do Poder Executivo municipal n° 016 de 18 de abril de 2005, e o artigo 48, paragrafo unico
da Lei de Responsabilidade Fiscal, e por nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a
audiéncia publica as vinte e uma horas, lavrando-se a presente ata, que segue datada e
assinada por mim, Presidente e pelos os demais participantes seguem em relacdo de
presenga. Paraiso/SP, aos vinte e oito dias do més de agosto de 2023.
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