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MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

DECRETO N° 2577 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

“Regulamenta o procedimento de avaliacdo do servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, institui a comissdo de avaliagcdo
do estagio probatorio e dda outras providéncias”™.

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de Meridiano,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Inciso VI do Artigo 65 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, o art. 28 da Lei Municipal n® 061, de 18 de janeiro de 2011, que
remete ao estagio probatério como forma do servidor publico municipal adquirir a
estabilidade no servigo, o qual devera submeter-se a avaliagdo anual de desempenho,
durante o periodo de 03 (trés) anos;

CONSIDERANDO, a necessidade de obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO que o art. 38 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Meridiano,
autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a regulamentar por Decreto, os atos que
se mostrarem indispensaveis a execuc¢do da avaliagdo de desempenho.

DECRETA:

Art.1°- Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio
para avaliagdo dos servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art.2°- O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos na legislacdo
municipal.

Art.3°- Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes
necessarios as necessidades da area;

II - produtividade no trabalho - exatiddo, frequéncia de erros, apresentagdo, ordem e
esmero nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento
normal do trabalho de seu cargo;
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IIT - iniciativa - a¢do independente na execug¢do dos trabalhos, apresentagdo de sugestdes
de melhoria e iniciativa de comunicagao de situacoes fora de sua alcada;

IV - assiduidade - maneira como observa o cumprimento da jornada de trabalho do cargo
que ocupa, evitando faltas injustificadas;

V - pontualidade - maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu
cargo, evitando atrasos injustificados;

VI - administragdo do tempo — capacidade de execugdo dos trabalhos conferidos com
qualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo
da area;

VII - relacionamento - habilidade para interagir com a populagdo, ou 6rgaos externos,
demonstrando tato, respeito, compreensao, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando
atritos e influenciando positivamente para a obtengao de resultados;

VIII - interagdo com a equipe - espirito de cooperagdo, colaboracdo na execucdo dos
trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontidao para colaborar com o grupo;

IX - interesse - ag@o no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando
meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como
sendo receptivo as criticas construtivas, orientagdes e agdes;

X - disciplina — atendimento as normas legais ¢ regulamentares ¢ aos procedimentos de
sua secretaria e do 6rgdo de sua lotacdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos
superiores, desde que ndo contrario a Lei.

§1° - Na avaliagdo do critério de julgamento —interesse, previsto no inciso IX, do
paragrafo anterior, sera considerada falta de interesse a ndo participagdo em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a pontuagio
referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando devidamente justificada a
nao participagdo.

Art.4°- O periodo de estagio probatorio serd cumprido, obrigatoriamente, no efetivo
exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art.5°- A avaliagdo do servidor em estagio probatorio envolve duas etapas:

I - avaliagdo parcial, com periodicidade anual, durante os 03 (trés) anos de duracdo do
estagio probatdrio, onde os resultados do processo de acompanhamento, verificagdo do
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desempenho e de mudanga comportamental do servidor, serdo registrados em formularios
proprios, de acordo com os Anexos I, deste Decreto;

IT - avaliag@o final, baseada nos relatérios das avaliagdes parciais, sera realizada no
ultimo trimestre do término do periodo de estagio probatodrio, cujos resultados serdo
objeto de parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo.

Art; 6°- A avaliacao parcial de desempenho do servidor, no periodo de estagio probatorio,
constitui-se de um processo continuo e sistematico a ser efetivado pela Comissdo de
Avaliagdo, através de mecanismos especificos, a partir da data do inicio do exercicio no
cargo.

Art.7°- A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por uma Comissado Especial

de Avaliacdo de Desempenho composta por trés servidores, sendo dois efetivos/ estaveis,
todos de nivel hierarquico néo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe
imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio no cargo efetivo:

Art.8°- Compete a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério:

I - orientar todo o processo de avaliacdo do estdgio probatorio ou nele intervir em
qualquer fase;

IT - solicitar a assisténcia de qualquer o6rgdo técnico da Prefeitura Municipal,
principalmente de pericias médicas, de seguranca e medicina do trabalho, sempre que
necessaria ao bom termo do processo de avaliagdo;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,
documentos ou processos € entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou
os servidores por ela designados para a avaliagdo quadrimestral, se assim for necessario
para a melhor instrugdo do relatério final;

IV - propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com base nos relatorios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a
exoneragao do servidor avaliado;

V - propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com base nos relatorios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a
declaragdo de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 25 do presente
Decreto;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos Orgdos competentes, sobre as situagdes
ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatorios;
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VII - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagiario nas
avalia¢des quadrimestrais.

Art. 9°- Os membros variaveis da Comissao de Avaliacdo serdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo ou Secretarios da Secretaria a que estiver vinculado o servidor a ser
avaliado.

§ 1°- Nao podera fazer parte da Comissdo de Avaliagdo o servidor em estagio probatorio
nomeado para exercer cargo de chefia, estendendo-se esta proibigdo a hipdtese do
exercicio de fun¢do gratificada.

§ 2°- Se ndo for possivel compor a Comissdo de Avaliagdo nos moldes estabelecidos
neste artigo, podera ser designado como membro da comissdo servidor exercente de cargo
de confianga compativel e superior ao servidor avaliado.

§ 3°- Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas fungdes em mais de uma

unidade, seu desempenho sera submetido ao chefe imediato ¢ Comissdo de Avaliagao
onde o trabalho tenha sido desenvolvido pelo maior numero de dias, prevalecendo, em
caso de empate, a Gltima unidade.

§ 4°- Concluida a avaliagdo do chefe imediato, feita com utilizagdo do formulario que
integra o presente Decreto, sera a mesma datada e assinada pelo superior hierarquico,
devendo do mesmo ser dada ciéncia ao servidor e apos, encaminhada a Comissdo de
Avaliagao.

§5°- Na hipotese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliagdo, manifestara
suas razdes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua ciéncia ou
notificago, ao fim do qual, com ou sem a referida manifestacao, sera o processo remetido
a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatorio para decisdo.

Art.10-. Durante o periodo do estagio probatorio, a Comissdo de Avaliagdo podera
solicitar a Divisdo de Pericia Médica e Sauide Ocupacional, com base nos Formularios de
Avaliagdo Parcial, que o servidor passe por nova avaliagdo médica, se concluir que as
licengas para tratamento de saude estdo extrapolando a normalidade, ou se o servidor ja
integrou o quadro de funcionalismo com doenga pré- existente.

Art.11-. Fica estabelecido o limite maximo de 50 (cinquenta) pontos para a avaliagdo,
distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto, nas seguintes
proporgdes e observando os incisos L, I, 111, IV, V e VI, do Paragrafo 4° e 5° e 6°, do Art.
28 da Lei n® 061, de 18 de janeiro de 2011.
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I — supera as expectativas 5 pontos
II — atende as expectativas 4 pontos
IIT — atende as expectativas 3 pontos
IV — atende parcialmente as expectativas 2 pontos
V — atende deficitariamente as expectativas 1 pontos
VI —nido atende as expectativas 0 pontos

Paragrafo inico. O resultado de cada avaliagdo sera obtido pela somatoéria da pontuagdo
total do Anexo I.

Art.12-. Sera aprovado no estagio probatorio e considerado apto para obter a estabilidade
no servigo publico municipal e confirmag¢o no cargo, o servidor que obtiver, no minimo,
20 (vinte) pontos na média aritmética de suas avaliagdes.

Paragrafo unico. Serd considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento de
trés avaliagdes continuas, ndo tiver somado 60 (sessenta) pontos.

Art.13-. Na avalia¢do do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideracdo as
limitacdes e restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo unico. As limitagdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente
fisico ndo poderao interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado considera-
las como elementos redutores de pontos.

Art.14-. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo prejudica a apuragdo de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagdo das penalidades
correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art.15-. Suspende-se o periodo de estagio probatorio, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua
liberag@o, nas hipoteses de:

I - licenga gestante ou adogao;

I - licenga para tratamento de saude;

III - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;

IV - licenga para acompanhamento de doenca em pessoa da familia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical;

VII - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenga criminal transitada em
julgado.
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Parédgrafo unico. No caso de condenacao criminal, no decorrer do estagio probatdrio, o
servidor sera exonerado, sendo exigido em cada avaliagdo de desempenho anual, folha de
antecedentes, expedida nos ultimos 6 meses; e certidoes negativas de distribuicdo de
acOes criminais e certiddo de execugdo criminal da Justica Estadual e Federal.

Art.16-. O servidor em estagio probatério podera ser submetido a exames médicos
periddicos, a requerimento da Comissdo de Avaliagdo.

Paragrafo unico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da
capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o desempenho adequado
das fungdes do seu cargo, ou a seguranga do trabalho e dos demais servidores, sera o
respectivo laudo médico encaminhado a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio,
que decidira sobre a exoneragao.

Art.17-. O servidor em estagio probatorio podera ser designado para exercer cargo em
comissdo ou funcao gratificada, integrante do Quadro do Poder ou 6rgdo ao qual se acha
vinculado, com atribui¢des correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo tunico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipoteses de exercicio de cargo
em comissdo ou designagdo para o exercicio de fungdo gratificada, cabera ao Secretario
Municipal da unidade na qual esteja inserido o cargo a ser exercido, no primeiro caso, €
aos superiores da unidade onde o servidor ird exercé-la, no segundo, atestar a
compatibilidade e a similaridade entre as fungdes a serem exercidas pelo mesmo e as
atribui¢des do seu cargo efetivo.

Art.18-. Se a Comissao de Avaliagdo decidir pelo ndo acolhimento da manifestacao de
que trata o § 5° do artigo 9°, dara ciéncia ao servidor avaliado, que podera recorrer.

Parédgrafo tinico. O recurso previsto neste artigo sera dirigido a Comissdo de Recursos e
devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da ci€ncia da decisao.

Art.19-. Indicada a exoneragdo do servidor avaliado, a Comissdo de Avaliagdo redigird o
seu parecer conclusivo, copia do qual sera entregue ao servidor, mediante recibo, junto
com a notificagdo dos resultados da avaliagdo.

Art.20-. Recebida a notificagdo e o parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo, de que
trata o artigo anterior, o servidor avaliado terd 10 (dez) dias para a apresentacdo de
recurso, junto a Comiss@o de Recursos podendo fazer-se representar por Advogado.

Art.21-. Fica criada a Comissdo de Recursos, composta pelo Secretario as qual o servidor
estd vinculado, e dois outros membros designados pela Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre Secretéarios e Procuradoria.
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Art.22-. Compete a Comissao de Recursos do Estagio Probatério:

I - analisar e julgar os recursos recebidos das avaliagdes previstas no artigo 5° deste
Decreto, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos € entrevistar o
servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
avaliagdo anual, se assim for necessario para a melhor instru¢ao da decisdo;

IT - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com base nos relatdrios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a
exonerac¢do do servidor avaliado;

IIT - propor justificadamente , com base nos relatorios e documentos do processo bem
assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade do servidor
avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto.

Art.23-. Na contagem dos prazos para prestagdo de esclarecimentos, apresentagdo de
defesa e interposi¢do de recurso referidos neste Decreto, exclui-se o dia do comego e
inclui o dia do vencimento da ciéncia.

Art.24-. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos procedimentos de
avaliacdo do servidor em estagio probatorio:

I- comunicar as situacdes de suspensdo do estiagio probatorio previstas neste
Regulamento;

II- calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliagdo, observando e
comunicando a ocorréncia da hipdtese do artigo 10, paragrafo unico, deste Regulamento;

II1 - assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento das atribui¢des da Comissao
de Avaliagdo, ¢ da Comissdo de Recursos;

IV - providenciar a capacitagdo, quando solicitado pela Comissdo de Avaliagao;

V- receber sob protocolo pecas contendo esclarecimentos prestados pelo servidor,
defesas e recursos, para encaminhamento aos Orgdos competentes, ainda que
intempestivos.

Art. 25-. O prefeito municipal expedira a declaragdo de estabilidade do servidor.
Art.26-. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal somente apds

a pratica do ato de declaragdo de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagao.
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Art.27-. O ato de exoneracdo do servidor ndo aprovado no estagio probatoério ¢ de
competéncia da Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria, que sera publicada na
imprensa oficial.

Art.28-. Aplicam-se as disposigdes deste Decreto, no que couber, a todos os servidores
publicos municipais que, na data da publicagdo, estiverem em estagio probatorio,
podendo ser realizada a avaliagdo do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art.29-. Observados os fatores e critérios estabelecidos neste Decreto, os servidores em
estagio probatorio, cujo termo ocorrera em tempo inferior a 1 (um) ano , tendo como
referéncia a data da edi¢@o das respectivas portarias das Comissdes, deverdo submeter-se

auma Unica avaliagdo e que servird para a avaliagdo final de que trata o presente Diploma.

Art. 30-. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissdo de Avaliagao do
Estagio Probatério.

Art. 31-. Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Meridiano, 10 de outubro de 2023.

FABIO PASCHOALINOTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro proprio Decretos, publicado na data supra neste Setor de
Assessoria Municipal e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e afixado no mural
publico no Pago Municipal.

HERMENEGILDO BALDIN
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I
Avaliacio Estagio Probatério
I - IDENTIFICAGCAO
Nome: Cargo:
Lotag¢do: Periodode: _/ / a_/ [/

II - FATORES DE AVALIACAO:
Serdo objetos desta avaliacdo, prevista no artigo 28 da Lei 061/2011, para apurar se o servidor reune condi¢des para o
desempenho das atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, observados os seguintes fatores:

FATORES PONTOS

Qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessarios as
necessidades da érea;

Produtividade no trabalho - exatiddo, frequéncia de erros, apresentagdo, ordem e esmero nos trabalhos
executados, bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo

Iniciativa - acdo independente na execucgdo dos trabalhos, apresentacdo de sugestdes de melhoria e
iniciativa de comunicacgdo de situacdes fora de sua algada;

IAssiduidade - maneira como observa o cumprimento da jornada de trabalho do cargo que ocupa,
evitando faltas injustificadas;

Pontualidade - maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo, evitando
atrasos injustificados;

IAdministracdo do tempo — capacidade de execucdo dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e
esmero, na quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da area;

Relacionamento - habilidade para interagir com a populacdo, ou 6rgaos externos, demonstrando tato,
respeito, compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando
positivamente para a obtencdo de resultados;
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Interagdo com a equipe - espirito de cooperagéo, colaboracdo na execucdo dos trabalhos, atitude aberta|
para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontiddo para
colaborar com o grupo;

Interesse - acdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir]
novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas
construtivas, orientacOes e acdes;

Disciplina — atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do
6rgdo de sua lotacdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que ndo contrario
a Lei. Na avalia¢do do critério de julgamento —interesse, serd considerada falta de interesse a nédo
participacdo em cursos de capacitacao e aperfeicoamento fornecidos pela Administracdo, aplicando-se
a pontuacao referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando devidamente justificada &
ndo participacao

Soma da Pontuacao

111 - RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente melhor
desempenho?

IV - ORIENTACOES: Que orientacdes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas do servidor?

\V - CAPACITACAO: Que tipo de capacitacdo o servidor deve receber?
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Data: /1

Chefia Imediata (carimbo e assinatura)

Declaro que estou ciente da avaliacdo realizada pelo chefe imediato, e que também tenho conhecimento de que, a partir
desta data, posso interpor recurso apontado o inconformismo, com a justificativa e documentos comprobatorios, caso
houver.

Data: /1

Assinatura do servidor avaliado
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Segunda-feira, 16 de outubro de 2023

Portarias

PORTARIA N2 231/2023, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de
Meridiano, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de
pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante contrato de carater
publico, sob o regime especial de direito administrativo, nos
termos do que dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicao
da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover as
contratacdes necessarias a regular prestacdo dos servicos
publicos municipais no ambito da Secretaria Municipal da
Educacao;

CONSIDERANDO as Portarias de n?2 215/2023 e
229/2023 e o Edital de Processo Seletivo Municipal n®
002/2023;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica convocado os funcionarios publicos
municipais a prestarem servicos no Processo Seletivo
Simplificado, Edital de n? 002/2023 desta municipalidade
como Fiscal de Sala, Fiscal Volante e Fiscal de Banheiro, no
dia 22 de outubro de 2023, das 07hs as 12hs, na Escola
Municipal Paula Zangrando, juntamente com a Comissdo
formada pelas Portarias n? 215/2023 e 229/2023, os
senhores (as):

1 - Maria Inés da Silva e Tatiane Cazareto Garcia
Poltronieri - Fiscais Sala 1;

2 - Ariselma Padilha Garuti e Edvania Mara Zangrossi
da Silva - Fiscais Sala 2;

3 - Valdenice Guilherme da Silva e Taisa Soratto
Pereira Bonfim - Fiscais Sala 3;

4 - Vera LUcia Luiz e Quelen Cristina Lucon - Fiscais
Sala 4;

5 - Terezinha de Jesus Ribeiro Dalponti e Elen Aline de
Souza Malvestio - Fiscais Sala 5;

6 - Grasiela Cristina Lucon e Marcela Cristiane Borges
dos Reis Ambrozio - Fiscais Sala 6;

7 - Franciele Albaneze Matos Reis e Franscielen
Rodrigues Bordon - Fiscais Sala 7;

8 - Juliana Tofanini Rezende e Leticia Pereira Guedes -
Fiscais Sala 8;

9 - Natdlia dos Santos - Fiscal Volante;

10 - Augusto Caetano de Souza - Fiscal Volante;

11 - Raquel Aparecida Micheloni da Silva - Fiscal
Volante;

12 - Joice Mara Gongalves - Fiscal de Banheiro;

13 - Rosangela Medeiros de Santana Rocha - Fiscal de
Banheiro;

Art. 22 - Os servidores nomeados no art. 12 para esse
mister e a Comissao, terao direito a dois (02) dias de folga
para a missao que lhes foi confiada, de acordo com a
disponibilidade de cada setor;

Art. 32 - Convoca-se e intima-se os servidores
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mencionados no art. 12 desta Portaria, que deverao
obedecer aos tramites do Edital 002/2023 do Processo
Seletivo e da Comissao;
Art. 42 - Comunica-se aos Chefes de Setores
respectivos e o Departamento Pessoal do Municipio.
Registre-se. Publique-se. Dé Ciéncia.
Meridiano, 16 de outubro de 2023.
FABIO PASCHOALINOTO
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada em livro préprio de Portarias e publicada
neste Setor de Assessoria Municipal, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, afixada no mural publico de
costume e dada ciéncia ao nomeado na data supra.
HERMENEGILDO BALDIN
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 232/2023, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de
Meridiano, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
gue Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

NOMEAR, a vista da classificacdo em concurso publico
n2 001/2022, promovido por esta municipalidade o senhor
FABIO BALBINO DA SILVA, portador do RG. nQ 7 ok sekk. ]
e do CPF/MF n2 025.%** *+.28 para exercer o cargo publico
de MOTORISTA de PROVIMENTO EFETIVO, com
vencimentos fixados de conformidade com o Art. 42 da Lei
Complementar 221, de 08 de novembro de 2022, cujo
cargo foi criado pela Lei Complementar n? 061, de 18 de
janeiro de 2011.

Meridiano, 16 de outubro de 2023.
FABIO PASCHOALINOTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio de Portarias e publicada
neste Setor de Assessoria Municipal, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, afixada no mural publico de
costume e dada ciéncia ao nomeado na data supra.

HERMENEGILDO BALDIN
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
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