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Atos Oficiais

LEI N2 2.606, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

“Autoriza a Criacdo do Conselho
Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial, do Fundo
Municipal de Politicas de
Promog¢ao da Igualdade Racial e
déd outras providéncias.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 10 de
outubro de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica autorizada a criagao do Conselho Municipal
de Promocdo da lgualdade Racial , 6rgao de carater
permanente e consultivo das ac6es governamentais ,
integrado, paritariamente, por representantes de érgaos
publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre as
politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminacao étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais,
atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas
publicas setoriais, em atencao as previsées do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/10).

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Promocdo
da Igualdade Racial:

| - formular a Politica de Promocdo da Igualdade Racial,
bem como estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - participar da elaboragao da proposta orcamentaria
verificando a destinacdo de recursos para a populacdo
negra e comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para o0s
problemas referentes ao cumprimento dos tratados e
convencdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminacao e as
violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a
implementacdo das politicas publicas setoriais a populacao
negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convengao 169, da OIT e com o Decreto Federal n°
6.040/07;

V - instituir instancias compostas por membros
integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de
promover a discussao e a articulacao em temas relevantes
para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica
de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou
instrumentos necessdrios a implementacado,
acompanhamento, monitoramento e avaliacao de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos
sociais, ambientais, econémicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;
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VIl - zelar pela diversidade cultural da populacdo do
Municipio, especialmente pela preservacdo da memdria e
das tradicoes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da
formacao histérica e social;

VIl - acompanhar e propor medidas de protecao a
direitos violados ou ameacados de violagao por
discriminacao étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo
de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as
atividades relacionadas com a promogao da lgualdade
Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes
dendncias, reclamacdes, representacdes de quaisquer
pessoas ou entidades, em razao das violagdes de direitos
de individuos e grupo étnico-raciais;

Xl - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério
anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
no periodo, encaminhado-o ao Prefeito Municipal, aos
representes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl - propor a adocao de mecanismos e instrumentos
gue assegurem a participacdo e o controle popular de
politicas publicas de promocao da Ilgualdade Racial, por
meio da elaboracao de planos, programas, projetos e
acOes, bem como os recursos publicos necessarios para tais
fins;

XIll - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas
estruturas dos érgaos governamentais diretamente ligados
as politicas publicas da populacdo negra do Municipio,
visando a promocao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos
interesses da populagdao negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos,
estudos e pesquisas no campo da Igualdade Racial no
Municipio;

XVI - promover o intercambio com entidades publicas,
particulares, organismos nacionais e internacionais, visando
atender a seus objetivos;

XVIl - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar
informacgdes sobre assuntos que digam respeito aos direitos
da populacao negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam
submetidas pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em
seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades de
atendimento a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendem integrar o
Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial e aprovar o
Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orcamentdrias.

Paragrafo unico. As deliberacdes, tomadas com
observancia do quérum estabelecido nesta Lei e dentro das
atribuicées acima referidas, terdo caradter normativo e
serdo encaminhadas aos demais 6rgaos estatais, podendo
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o Conselho realizar contato direto com os érgaos do
Municipio pertencentes a administracdo direta ou indireta.

Art. 42 O Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial nao ficard sujeito a qualquer subordinacao
hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar a
sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuicdes.

Art. 52 O Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial serd composto por 10 (dez) membros,
abaixo relacionados:

| - 5 (cinco) representantes do Poder Piblico Municipal
e respectivos suplentes, designados pelos 6rgaos
representantes do Executivo, preferencialmente pessoas
ligadas direta ou indiretamente a causa racial, integrantes
dos seguintes érgaos.

a) Secretaria Municipal da Casa Civil;

b) Secretaria Municipal de Salde;

) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e

e) Secretaria Municipal de Seguranca Integrada.

Il - 5 (cinco) representantes titulares e respectivos
suplentes da Sociedade Civil organizada, devidamente
constituida e tendo por objeto social a promocao da
igualdade racial.

§ 1° A eleicdo das entidades representativas da
sociedade civil no Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial dar-se-a em assembleia prépria, durante a
Conferéncia Municipal/Estadual de Promocdo da Igualdade
Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto
em Regimento Interno.

§ 2° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante
procedimento determinado pelo Regimento Interno,
devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros
representantes de érgdaos governamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

§ 3° Caberd as entidades da sociedade civil organizada
a indicacao de seus membros titulares e suplentes, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicao, para a
devida nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo
anterior implicarad na substituicao da entidade da sociedade
civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

& 5° Os membros das entidades da sociedade civil
organizada e seus respectivos suplentes serao nomeados
para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleigao
e nao poderao ser destituidos, salvo por razdes que
motivem a deliberacao de 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo
poderao ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde
gue nao exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A funcdo de conselheiro serd considerada de
carater publico relevante e exercida gratuitamente.

Art. 62 A Estrutura, organizacao e funcionamento do
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serao
disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias
apés a posse de seus membros eleitos e indicados para a
primeira gestdo.

Art. 72 O Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a cada
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bimestre e, extraordinariamente, por convocacao de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 8° As deliberacdes do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial serao tomadas por maioria
simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial poderd convidar para participar de suas
sessbes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou drgdos, publicos ou
privados, cuja participacao seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10. As sessOes do Conselho de Promocdo da
Igualdade Racial serdo publicas, abertas a qualquer
interessado, que poderd participar com direito da voz e
sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem
como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial.

Paragrafo unico. A Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social custeard, quando justificadas e
previstas em lei, as despesas dos Conselheiros para o
exercicio de suas fungdes, assim como para o
deslocamento de comissao de trabalho e, ainda, as
despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e
dos Delegados representantes da sociedade civil
organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade
Racial, para viabilizar a presenca dos mesmos na
Conferéncia de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial - FUNPPIR, administrado pelo
Conselho e com recursos destinados ao atendimento das
acOes de promocao da igualdade racial, assim constituido:

| - dotacdo a ele consignada no orcamento do
Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial - SNAPIR;

[ll - recursos provenientes do Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racial - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe
venham a ser destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de
depdsitos e aplicacdes de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalacao do Conselho, os
representantes da sociedade civil organizada serao
indicados em assembleia especialmente convocada para
esse fim, cujo mandato serd automaticamente extinto
gquando de nova escolha durante a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas para a execucao desta Lei estao
consignadas na seguinte dotacao do orcamento vigente:
01.007.001 08.122 0006 2.036 3.3.90.39.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
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Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.607, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

“Autoriza o repasse de recursos
financeiros vinculados a
Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, em favor da Associacdo
dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campo Limpo
Paulista”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 10 de
outubro de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a repassar,
no exercicio de 2023, recursos financeiros vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, advindos da emenda parlamentar n°
2023.093.46386, em favor da entidade Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Campo Limpo Paulista -
APAE, com sede na Rua Antonio Farina, 170 - Jardim
América neste Municipio, CNPJ n® 51.281.137/0001-00, no
valor R$ 83.659,50 (oitenta e trés mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), que tem
como objeto aquisicao de equipamentos para projetos.

Art. 22 Os recursos financeiros a que se refere o art. 12
correrao por conta das dotacdes orcamentérias codificadas
sob numero:

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO
PAULISTA

Unidade Orcamentéria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa de Trabalho: 01.007.001 08.122 0006 2.036

Descricao Programa: Empodera Cidadao

Fonte de Recurso: 1

Elemento: 3.3.50.43 Subvencdes Sociais

Valor: R$ 83.659,50 (oitenta e trés mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta centavos)

Art. 32 A liberacdo dos recursos financeiros previstos
no art. 12 desta Lei fica condicionada a assinatura de Termo
de Fomento (Anexo I) entre a APAE e a Prefeitura,
observando o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragdes, bem como o cumprimento
das obrigacdes assumidas no respectivo Plano de Trabalho
(Anexo II), na forma preconizada pela legislacao vigente e
observadas as demais condicdes constantes nas minutas
anexas, que ficam fazendo partes integrantes e
inseparaveis desta Lei.

Art. 42 Caberd a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a plena e efetiva fiscalizacao deste
repasse, observar o Termo de Compromisso firmado com a
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS do Governo
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do Estado de Sao Paulo para firmar e gerir parceria com
OrganizacO0es da Sociedade Civil, bem como o
acompanhamento das atividades e das obrigagdes
assumidas pela entidade beneficiada, com manifestacao
conclusiva quanto a regularidade e cumprimento do Plano
de Trabalho.

Art. 52 Para o cumprimento das obrigacdes previstas
nesta Lei deverdo ser atendidas, no que couberem, as
regras da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteracdes, bem como as demais instrucdes legais e
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 62 A APAE devera prestar contas dos recursos
recebidos diretamente a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social que, apds conferéncia e analise
dos documentos referentes a prestacao de contas, opinara
sobre a respectiva regularidade, submetendo-a a Secretaria
de Financas e Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. Os d6rgaos a que se refere este
artigo deverao examinar e opinar conclusivamente quanto
a regularidade da prestacao de contas apresentada,
podendo, inclusive, determinar a realizacdo de diligéncias
necessarias ao escorreito controle de contas, observando,
ainda, as demais condicdes das minutas anexas.

Art. 7° O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo anterior da presente Lei Complementar sera
custeado por provavel excesso de arrecadacao Estadual,
nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64,
no valor de R$ 83.659,50 (oitenta e trés mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta centavos).

Art. 8° Fica modificado o Plano Plurianual PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 2° e 7° desta Lei
e inclusao no Anexo Il - Descricao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos e Anexo lll - Planejamento
Orcamentério Unidades Executoras e acdes voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental.

Art. 9° Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentdrias -
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 11° e 12°
desta Lei e Inclusao no anexo V - Descrigao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos e Anexo VI - Unidades
Executoras e acOes voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretério de Financas e Gestdo de Pessoa

LEI N2 2.608, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

Autoriza o repasse de recursos
financeiros vinculados a
Secretaria de Saude em favor da
Associacdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campo Limpo
Paulista.
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LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes s legais e de acordo com o aprovado pela
Camara Municipal, em Sessao Ordinaria realizada em 10 de
outubro de 2023, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a repassar,
no exercicio de 2023, recursos financeiros vinculados a
Secretaria de Saude, advindos da emenda individual
parlamentar, do Deputado Federal Celso Russomanno, em
favor da entidade Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campo Limpo Paulista - APAE, com sede
na Rua Antonio Farina, 170 - Jardim América neste
Municipio, CNPJ n® 51.281.137/0001-00, no valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para custeio de
média a alta complexidade (MAC) na 4rea da Salde.

Art. 22 Os recursos financeiros a que se refere o art. 12
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias:

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO
PAULISTA

Unidade Orcamentéaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Programa de Trabalho: 01.006.001 10.301 0005 2.024

Descricdo do Programa: Humaniza Saude

Fonte de Recursos: 1

Elemento: 3.3.50.43 Subvencdes Sociais

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Art. 32 A liberacao dos recursos financeiros previstos
no art. 12 desta Lei fica condicionada a assinatura de Termo
de Fomento (Anexo |) entre a APAE e a Prefeitura,
observando o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragbes, bem como o cumprimento
das obrigagdes assumidas no respectivo Plano de Trabalho
(Anexo II), na forma preconizada pela legislacdo vigente e
observadas as demais condicdes constantes nas minutas
anexas, que ficam fazendo partes integrantes e
insepardveis desta Lei.

Art. 42 Cabera a Secretaria de Saude a plena e efetiva
fiscalizacao deste repasse, bem como o acompanhamento
das atividades e das obrigacdes assumidas pela entidade
beneficiada, com manifestacdo conclusiva quanto a
regularidade e cumprimento do Plano de Trabalho.

Art. 52 Para o cumprimento das obrigacdes previstas
nesta Lei deverdo ser atendidas, no que couberem, as
regras da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragfes, bem como as demais instrugdes legais e
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 62 A APAE deverd prestar contas dos recursos
recebidos diretamente a Secretaria de Salde que, apés
conferéncia e andlise dos documentos referentes a
prestacdao de contas, opinard sobre a respectiva
regularidade, submetendo-a a Secretaria de Financas e
Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. Os 6rgdos a que se refere este
artigo deverdao examinar e opinar conclusivamente quanto
a regularidade da prestacdo de contas apresentada,
podendo, inclusive, determinar a realizacdo de diligéncias
necessarias ao escorreito controle de contas, observando,
ainda, as demais condicdes das minutas anexas.

Art. 7° O Crédito Adicional Especial autorizado no
artigo 2° da presente Lei serd custeado por provavel
excesso de arrecadacao Federal, nos termos do inciso Il do
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§ 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, no valor de R$ 150.000,00 (
cento e cinquenta mil reais).

Art. 8° Fica modificado o Plano Plurianual PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos artigos 2° e 7° desta Lei
e inclusao no Anexo Il - Descricao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos e Anexo lll - Planejamento
Orcamentdrio Unidades Executoras e acdes voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental.

Art. 9° Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias -
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 11° e 12°
desta Lei e Inclusao no anexo V - Descrigao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos e Anexo VI - Unidades
Executoras e acOes voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoa
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