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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

LEI N° 4.097, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

(Que dispde sobre a suplementacdo de dotagdo orcamentaria)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita Municipal de
Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal APROVOU e Ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, um crédito
suplementar ao orcamento vigente de R$ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos
reais), as seguintes dotacdes:

02.13.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.13.03 DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

531 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 7.700,00
536 Obrigacdes Patronais 9.600,00
TOTAL 17.300,00

Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 17.300,00 (dezessete mil e
trezentos reais), serdo cobertos com recursos das anulacdes das dotagdes abaixo
relacionadas, previstos no artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64 e
havendo necessidade poderao ser suplementados.

02.13.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.13.03 DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Despesas Correntes

Despesas de Custeio
533 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 17.300,00
TOTAL 17.300,00

Art. 3° Fica convalidado na Lei n° 3.795 de 15/12/2021— PPA e na Lei n° 3.939 de
19/12/2022— LDO, o valor acrescentado aos programas ou agdes ora
contemplados na presente lei, bem como, passam a integrar as planilhas que
integram as leis retro citadas e seus anexos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 12 de dezembro de 2023.

Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal
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LEI N2 4.098, DE 12 DE dezembro DE 2023.

(Que dispbe sobre a
suplementacao de dotacao
orcamentdria)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, PREFEITA
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAQ PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, um crédito suplementar ao
orcamento vigente de R$ 35.610,47 (trinta e cinco mil,
seiscentos e dez reais e quarenta e sete centavos), a
seguinte dotagao:

02.13.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.13.02 DIRETORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

Despesas Correntes

Despesas de Custeio
473

Outros Servicos de Terceiros - 35.610,47
Pessoa Juridica
TOTAL 35.610,47

Art. 22 Os valores dos presentes créditos, num total de
R$ 35.610,47(trinta e cinco mil, seiscentos e dez reais e
quarenta e sete centavos), serao cobertos com recursos
previstos no artigo 43, § 1°, Inciso II, § 32, da Lei Federal n?
4.320/64 e havendo necessidade poderdo ser
suplementados.

Art. 32 Fica convalidado na Lei n? 3.795 de 15/12/2021
- PPA e na Lei n°® 3.939 de 19/12/2022 - LDO, o valor
acrescentado aos programas ou agdes ora contemplados na
presente lei, bem como, passam a integrar as planilhas que
integram as leis retro citadas e seus anexos.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 12 de dezembro de
2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

LEI N2 4.101, DE 12 DE dezembro DE 2023.

Disp6e sobre Servidado
Administrativa, destinada a
serviddo de passagem para
remanejamento de rede coletora
de esgoto, e dad outras
providéncias.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita
Municipal de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
instituir, serviddo administrativa a seu favor, amigavel ou
judicialmente e ndo onerosa sobre uma area contendo
749,51 m?, de propriedade de CURI & FRASCARELI
LTDA., CNPJ n2 53.813.937/0001-42, constante da

Matricula n2 34.738, situado neste Municipio, destinada a
serviddo de passagem para remanejamento de rede
coletora de esgoto, com a seguinte descrigao:

DESCRICAO: O imével de Matricula 34.738 fica
onerado por um servidao de passagem em favor do imével
de Matricula 34.737, com 4,00 metos de largura e que
possui a seguinte descricao: A servidao de passagem tem
inicio no ponto 5G, cravado na divisa da Rua Nove de Julho,
lado impar, com o imével de Matricula 34.738; dai segue
pelo alinhamento da citada rua na extensao de 4,14 m até
o ponto 5F, confrontando com a Rua Nove de Julho, lado
impar; daideflete a direita e segue na extensdo 23,75m,
com rumo 48911'37" SE, até o ponto 5E, confrontando com
o imével de Matricula 34.738; dai deflete a direita e seque
na extensdo 14,90m, com rumo 13235'55" SE, até o ponto
5C; dai segue na extensdo de 39,83m, com rumo 55228'41"
SE, até o ponto 5B; dai segue na extensdo de 109,76m,
com rumo 20936'44" SE, até o ponto 5L, confrontando do
ponto 5E ao ponto 5L com o imével de Matricula 34.737; daf
deflete a direita e segue na extensdo 4,60m, com rumo
81237'10" NW, até o ponto 5K; dai deflete adireita e segue
na extensao 106,31m, com rumo 20936'44" NW, até o
ponto 5); dai deflete aesquerda e segue na extensao
40,06m, com rumo 55928'41" NW, até o ponto 5I; daf
deflete adireita e segue na extensao 15,19m, com rumo
13935'55" NW, até o ponto 5H; dai deflete aesquerda e
segue na extensao 23,59m, com rumo 48°11'37" NW, até o
ponto 5G, inicio da descricdo, confrontando do ponto 5L ao
ponto 5G com o imdvel de Matricula 34.738, encerrando
uma area de 749,51m?,

Art. 22 Fica reconhecida a conveniéncia da
constituicdao de servidao administrativa em favor do
Municipio de Pederneiras/SP, para o fim indicado, a qual
compreende o direito atribuido ao Municipio de praticar
todos os atos de construcao, operacao e manutencao, bem
como sua possivel alteracdo e reconstrucdo, sendo-lhe
assegurado, ainda, 0 acesso a area de serviddo sempre que
necessario.

Art. 32 A instituicdo da serviddo administrativa podera
ser de forma amigdvel e ndo onerosa, mediante escritura
publica, sendo que todas as despesas decorrentes da
formalizacdo desta escritura e seu registro junto ao Cartério
de Registro de Imdveis, inclusive eventuais impostos,
correrao por conta da empresa CURI & FRASCARELI
LTDA.

Art. 42 Os proprietarios das areas atingidas pelo onus
da servidao administrativa se limitardo ao uso e gozo das
mesmas no que for compativel com a existéncia da
serviddo, abstendo-se, consequentemente, da pratica
dentro das referidas areas, de quaisquer atos que causem
danos as mesmas, incluidos entre eles os de edificar
construcoes, fazer plantagdes de elevado porte, cravar
estacas e transitar com veiculos pesados.

Art. 52 Além de outros requisitos legais, fica a emissdo
do “Alvarad de Conclusdo e Recebimento da Obra” do
empreendimento imobilidrio denominado “Loteamento
Residencial Ceramica”, condicionado a formalizacdo da
implantacao da faixa de serviddao de passagem em questdo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 12 de dezembro de
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2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

LElI COMPLEMENTAR N2 4.099, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2023.

(Que autoriza desafetar e doar
imével a REDE DE COMBATE AO
CANCER).

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita
Municipal de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhes sao conferidas por lei; FAZ SABER que
a Camara Municipal de Pederneiras aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal de
Pederneiras, autorizado a desafetar e doar o imével
matriculado sob o n? 27138, do C.R.l. local, a Rede de
Combate ao Cancer, entidade de assisténcia social sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n2 03.206.025/0001-34,
entidade declarada de utilidade publica, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A escritura de doacdo do imdvel
somente serd lavrada apés a efetiva desocupacdo do
imével pelo Municipio de Pederneiras.

Art. 22 A doacdo ora autorizada tem por finalidade a
instalacdo e funcionamento da sede prépria da donataria e
visa, com isso, a ampliagcdao dos atendimentos efetuados
pela entidade.

Art. 32 Em havendo extincao ou a dissolucao da
referida entidade por qualquer motivo, a area objeto da
presente Lei retornard ao patriménio da Municipalidade
sem direito a indenizagao por eventuais benfeitorias
realizadas no imével.

Art. 42 Da Escritura PUblica de doacdo constara
cldusula de impenhorabilidade e inalienabilidade do imével
doado.

Paragrafo unico. Serd considerado o valor venal
atribuido ao imével para fins da lavratura da Escritura
PlUblica de Doacdo, haja vista tratar-se de entidade
declarada de utilidade publica.

Art. 52 Fica, nos termos do artigo 124, § 29, da Lei
organica do Municipio, dispensada a concorréncia publica,
por se tratar de relevante interesse publico.

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n® 3.238, de 01 de abril de
2015.

Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP, em 12 de dezembro
de 2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

LElI COMPLEMENTAR N2 4.100, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2023.

(Que cria empregos temporarios
NO QUADRO DE EMPREGOS
TEMPORARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS)

Ivana Maria Bertolini Camarinha, Prefeita Municipal
de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criados 0os empregos abaixo
mencionados, no Quadro de Empregos Temporarios da
Prefeitura Municipal de Pederneiras:

Emprego Saldario (R$) Vagas
L Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Artesanato com Pintura - R$ 25,00 por 6
Temporario hora
1. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Cabeleireiro - Temporario R$ 25,00 por 6
hora
. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Barbearia - Temporario R$ 25,00 por 6
hora
Iv. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Manicure e Pedicure - R$ 25,00 por 6
Temporario hora
V. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Culinéria - Temporario R$ 25,00 por 6
hora
VI. Educador Social - Temporario R$ 25,00 por 8
hora
Vil Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Misica (Violdo) - Temporario R$ 25,00 por 6
hora
Vil Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Msica (Viola) - Temporario R$ 25,00 por 3
hora
IX. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Musica (Teclado) - Temporario R$ 25,00 por 5
hora
X. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Misica (Técnica Vocal) - R$ 25,00 por 5
Temporario hora
X1 Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Artes Cénicas (Teatro) - R$ 25,00 por 5
Temporario hora
Xl Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Artes Visuais (Pintura em Tela) - R$ 25,00 por 5
Temporario hora
X Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Artes Visuais (Desenho) - R$ 25,00 por 5
Temporario hora
XIv. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Danca R$ 25,00 por 5
(Balé/Contemporanea/Street Dance/Danca do Ventre) - Temporario hora
XV. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Circo (Aéreos, Solos e Malabares) | R$ 25,00 por 5
- Temporério hora
XVI. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Percusséo (Bateria e similares) - R$ 25,00 por 5
Temporario hora
XVII. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Futebol de Campo - Temporério R$ 25,00 por 8
hora
XVIIL. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Futebol de Saldo “Futsal” - R$ 25,00 por 6
Temporario hora
XIX. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Karaté - Temporario R$ 25,00 por 6
hora
XX. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Judé - Temporario R$ 25,00 por 6
hora
XXI. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Handebol Temporério R$ 25,00 por 6
hora
XXIIL Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Atletismo Temporario R$ 25,00 por 8
hora
XXl Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Voleibol Temporario R$ 25,00 por 6
hora
XXIV. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Capoeira Temporario R$ 25,00 por 5
hora
XXV. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Ténis de Quadra Temporario R$ 25,00 por 4
hora
XXVI. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Basquetebol Temporario R$ 25,00 por 6
hora
XXVII. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Natag&o Temporario R$ 25,00 por 5
hora
XXVIIL. Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Polo Aquatico Temporario R$ 25,00 por 5
hora

Paragrafo unico. As atribuicées dos empregos,
abrangendo os requisitos de admissao e recrutamento,
fazem parte do Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 22 As despesas decorrentes da presente Lei
ficardo a cargo de dotacdes prdprias, suplementadas, se
necessario, com recursos previstos no artigo 43, § 12, inciso
[, § 29, inciso I, § 32 e inciso Ill, da Lei Federal n2 4.320/64.

Art. 32 As contratacdes dos empregos temporarios
criados pela presente lei se submetem ao regime de
contratacdo da Lei Ordindria Municipal n? 3.120, de 11 de
dezembro de 2013.

Art. 42 Esta Lei Complementar entrard em vigor na
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data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Pederneiras, 12 de dezembro de
2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 4.100, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2023.
ANEXO |

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Artesanato Com Pintura em Tecido Temporario.

2. Descricao sintética: compreende a forca de
trabalho gque se destina a orientar a formagdo profissional
de alunos, ministrando conhecimentos praticos e técnicos
adquiridos no exercicio da arte e da profissao.

3. Atribuicoes tipicas:

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
profissional ou recreativa;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizagdo dos
Servicos;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado da
profissao;

-Requisitar os equipamentos, materiais e locais
adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos materiais e
equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolver atividades através de aulas praticas e
tedricas para habilitacdo profissional, na area de pintura
em tecido;

-Orientar e demonstrar como executar os trabalhos,
manipulando os equipamentos e materiais, através de
aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou
para habilitéd-los no desempenho de uma ocupacao;

-Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos através de avaliacdes ou andlises de trabalhos
praticos, para avaliar seu conhecimento;

-Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando
métodos de afericdo adequados ao tipo de pratica
ocupacional, para verificar seu aproveitamento;

-Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

-Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades;

-Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

-Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Verificar os instrumentos e ferramentas a serem
utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicdao, quando

danificados, para manté-los em condicdes de uso;

-Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o
uso correto dos instrumentos, equipamentos ou qualquer
outro utensilio, efetuando demonstracées praticas e
operacionais para possibilitar a sua correta utilizagao e
aprendizado;

-Planejar e organizar exposicdes, demonstrando os
trabalhos confeccionados pelos alunos, visando a
valorizagao dos mesmos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participagdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funcionarios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Cabeleireiro Temporério.

2. Descricao sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formagao profissional
de alunos, ministrando conhecimentos praticos e técnicos
adquiridos no exercicio da profissdo.

3. Atribuicdes tipicas:

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
profissional ou recreativa;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizagao dos
Servicos;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado da
profissao;

-Requisitar os equipamentos, materiais e locais
adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos materiais e
equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Ensinar técnicas de corte, luzes, quimicas e
relaxamento permitindo que os alunos coloquem em
pratica todo conhecimento assimilado durante as aulas, ao
atender a populagao, objetivando desenvolver os
conhecimentos tedrico-praticos necessarios ao
desempenho da fungao, despertando para a necessidade
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da ética no relacionamento com clientes e demais
profissionais da drea da estética;

-Orientar para acdes empreendedoras e enfatizar a
necessidade de atualizacdo na area, preparando-lhes assim
para a inclusao produtiva e geracao de trabalho e renda;

-Desenvolvimento, auxilio e a participagdao em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

Instrucao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego ou experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funcionarios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Barbearia Temporario.

2. Descricdo sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formagdo profissional
de alunos, ministrando conhecimentos praticos e técnicos
adquiridos no exercicio da profissdo.

3. Atribuicoes tipicas:

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
profissional ou recreativa;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacdo dos
Servicos;

-Determinar a sequéncia de operacdes a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado da
profissao;

-Requisitar os equipamentos, materiais e locais
adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos materiais e
equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacao dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Ensinar técnicas de cortes masculinos, hidratacao e
finalizacdo do corte, técnicas de barbearias, permitindo que
os alunos coloquem em pratica todo conhecimento
assimilado durante as aulas, ao atender a populacao,
objetivando desenvolver os conhecimentos tedrico-praticos
necessarios ao desempenho da funcdo, despertando para a
necessidade da ética no relacionamento com clientes e

demais profissionais da drea da estética;

-Orientar para acdes empreendedoras e enfatizar a
necessidade de atualizacao na darea, preparando-lhes assim
para a inclusao produtiva e gera¢do de trabalho e renda;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

Instrucao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego ou experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga hordria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Manicure e Pedicure Temporario.

2. Descricdo sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formagao profissional
de alunos, ministrando conhecimentos praticos e técnicos
adquiridos no exercicio da profissao.

3. Atribuicdes tipicas:

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
profissional ou recreativa;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstragdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacao dos
Servicos;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado da
profissao;

-Requisitar os equipamentos, materiais e locais
adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos materiais e
equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificagao dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Ensinar/Ministrar aulas de manicure e pedicure,
objetivando desenvolver os conhecimentos tedrico-praticos
necessarios para a execucdo dos procedimentos que visam
embelezar as maos, 0s pés e as unhas, abordando também
nocdes sobre doencas que os afetam;

-Conscientizar sobre a responsabilidade no
desempenho da fun¢do, bem como em relacdo a correta
utilizacdo de produtos, equipamentos e métodos de
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esterilizacdo, permitir e que os alunos coloquem em pratica
todo conhecimento assimilado durante as aulas, ao atender
a populacao, objetivando desenvolver os conhecimentos
tedrico-praticos necessarios ao desempenho da funcao,
despertando para a necessidade da ética no
relacionamento com clientes e demais profissionais da area
da estética;

-Orientar para acdes empreendedoras e enfatizar a
necessidade de atualizacdo na area, preparando-lhes assim
para a inclusao produtiva e geracao de trabalho e renda;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacdo;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

Instrucao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego ou experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
diadrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funcionarios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Culindria Temporario.

2. Descricdo sintética: compreende a forga de
trabalho que se destina a orientar a formagao profissional
de alunos, ministrando conhecimentos praticos e técnicos
adquiridos no exercicio da profissdo.

3. Atribuicoes tipicas:

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
profissional ou recreativa;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizagdo dos
Servicos;

-Determinar a sequéncia de operacdes a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado da
profissao;

-Requisitar os equipamentos, materiais e locais
adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos materiais e
equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Ensinar técnicas de confeccdo de alimentos e
confeitarias, de elaboragao de lista de compras, elaboragao

de cardapios;

-Ensinar técnicas de congelamentos, permitindo que os
alunos coloquem em pratica todo conhecimento assimilado
durante as aulas, objetivando desenvolver os
conhecimentos tedrico-praticos necessarios ao
desempenho da fungao, despertando para a necessidade
da ética no relacionamento com clientes e demais
profissionais da area de alimentos;

-Orientar para acdes empreendedoras e enfatizar a
necessidade de atualizacdo na area, preparando-lhes assim
para a inclusao produtiva e geragao de trabalho e renda;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

Instrucdo:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego ou experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Educador Social Temporario

2. Descricdo sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a desempenhar funcdes de apoio
ao provimento dos servicos, programas, projetos e
beneficios e ao CadUnico, diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS e Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia.

3. Atribuicoes tipicas:

-Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos
servicos, programas, projetos e beneficios e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS;

-Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva
da familia;

-Possibilitar o desenvolvimento de praticas que
favorecam a participacdo das criancas, adolescentes,
jovens e idosos de modo a oportunizar uma reflexdo critica
da realidade, valorizando o saber e as vivéncias dos
usuarios;

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8f48-b32f-524c-f17f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (CNPJ 46189718000179) em 12/12/2023 as 17:01:31 (GMT -03:00).

o
@_ DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS erca-feira, 12 de dezembro de 2023 | Ano VI | Edicdo n2 1431 | Pagina 8 de 28

-Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)constru¢ao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agles intergeracionais;

-Realizar agles dirigidas que necessariamente
precisam interagir, divertir, ensinar e promover o
conhecimento na perspectiva do fortalecimento de
vinculos; assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social;

-Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa*; atuar na recepcao dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora;

-Apoiar na identificacdao e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

-Proporcionar intervencdes que devem ser pautadas
em experiéncias lidicas e culturais como formas de
expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e
protecao social;

-Participar juntamente com o coordenador do Servico
de planejamento das ag0es a serem desenvolvidas, bem
como de processos de monitoramento e avaliagao das
atividades;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

-Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades;

-Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

-Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e
o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagao de direitos e divulgagao das acdes das Unidades
socioassistenciais;

-Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das acoes;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas as etapas do processo de trabalho;

-Apoiar na elaboracao de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os érgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

-Apoiar na orientagao, informacao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas a area e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

-Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

-Apoiar na articulacdao com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;

-Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

-Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e

comunitdrios, possibilitando a superacado de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

-Apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;

-Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo
em cursos de formagao e qualificacao profissional,
programas e projetos de inclusao produtiva e servicos de
intermediacao de mao de obra;

-Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

Instrucdo:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego ou experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Musica (Violao) Temporario.

2. Descricao sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formacao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicodes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucdo e avaliacdo;

-Ministrar aulas e a producdo/organiza¢ao de processos
de aprendizagem;

-Participagao no processo de integracao de pessoas
deficientes;

-Participacao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado;

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
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oficio, apontando a correta forma de realizacao para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga hordaria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotagao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Musica (Viola) Tempordrio.

2. Descricdo sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formagao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicdes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucao e avaliacao;

-Ministrar aulas e a producao/organizagao de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracdo de pessoas
deficientes;

-Participagao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade; e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacao para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Musica (Teclado) Tempordrio.

2. Descricdao sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formacao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicoes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucdo e avaliacdo;

-Ministrar aulas e a producdo/organizagao de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracao de pessoas
deficientes;

-Participacao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado;

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacdo para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;
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-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotagao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funcionarios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Musica (Técnica Vocal) Tempordrio.

2. Descricdo sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formacao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicoes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucao e avaliacao;

-Ministrar aulas e a produgao/organizagao de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracdo de pessoas
deficientes;

-Participagao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da area
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacao para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacdes a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdao do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Artes
Cénicas (Teatro) Temporario.

2. Descricdao sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formacao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicoes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucao e avaliacdo;

-Ministrar aulas e a producdo/organizagao de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracao de pessoas
deficientes;

-Participacao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstragdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacdo para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo;
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-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotagao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Artes
Visuais (Pintura em Tela) Temporario.

2. Descricdo sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formacao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos préaticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicdes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucao e avaliacao;

-Ministrar aulas e a produgao/organizacao de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracdo de pessoas
deficientes;

-Participagao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacao para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacdes a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau

de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Artes
Visuais (Desenho) Temporario.

2. Descricdao sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formacao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicoes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucao e avaliacao;

-Ministrar aulas e a producdo/organizagao de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracdao de pessoas
deficientes;

-Participacao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstragdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacdo para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacfes a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacao dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;
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-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotagao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Danca
(Balé/Contemporanea/Street-Dance/Danca do Ventre)
Tempordrio.

2. Descricdao sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formagao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicoes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucdo e avaliacdo;

-Ministrar aulas e a producao/organizacdo de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracao de pessoas
deficientes;

-Participacao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacao para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em

atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Executar outras atribuicoes afins

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga hordria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo - Circo
(Aéreos, Solos e Malabares) Temporario.

2. Descricdo sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formagao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicdes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucado e avaliagao;

-Ministrar aulas e a produgao/organizagao de processos
de aprendizagem;

-Participacdo no processo de integracdo de pessoas
deficientes;

-Participagao em eventos culturais e sociais;

-Execucdao de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacao para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificagao dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;
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-Executar outras atribuicdes afins

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga horaria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
diadrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe: Instrutor Cultural, Social e Esportivo -
Percussao (Bateria e similares) Temporario.

2. Descricdao sintética: compreende a forca de
trabalho que se destina a orientar a formagao cultural e
social de alunos, ministrando conhecimentos praticos e
técnicos adquiridos no exercicio da arte e profissao.

3. Atribuicoes tipicas:

-Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no
processo de desenvolvimento social, participar do ensino-
aprendizagem, sob a forma de atividades de planejamento,
execucdo e avaliacdo;

-Ministrar aulas e a producao/organizacao de processos
de aprendizagem;

-Participacao no processo de integracao de pessoas
deficientes;

-Participacao em eventos culturais e sociais;

-Execucdo de treinamentos competentes a sua
modalidade e realizar relatérios de desenvolvimento
cultural e social dos alunos;

-Executar as demais tarefas dentre sua proficiéncia
profissional na localidade em que for designado.

-Ministrar conhecimentos praticos e técnicos da arte
atribuida;

-Orientar sobre a forma correta da realizacao das
tarefas, explicando os detalhes da arte;

-Realizar demonstracdes praticas sobre as tarefas e o
oficio, apontando a correta forma de realizacao para o
correto aprendizado;

-Determinar a sequéncia de operacles a serem
realizadas pelos alunos para o aprendizado adequado;

-Requisitar os instrumentos, equipamentos, materiais e
locais adequados para ministras aulas;

-Auxiliar no controle e conservacao dos instrumentos,
materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

-Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando
métodos previamente definidos, para verificacdo do grau
de aproveitamento e qualificacdo dos alunos;

-Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacdo;

-Executar outras atribuicoes afins

4. Requisitos para admissao:

a) Ensino Médio Completo;

b) Comprovante de atividades (cursos) exigidas para o
emprego.

5. Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga hordria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude.

8. Remuneracao mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Futebol de Campo Tempordrio.

2. Descricao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacao e os grupos comunitdrios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicdes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizacao e participagao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacdo dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Participagcao em eventos, competicdes e demais
apresentacdes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcles afins e correlatas ao exercicio das
atribuicOes do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido 6rgao
atestando a capacidade para atuacao na drea.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
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através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Futebol de Saldo “Futsal” Tempordrio.

2. Descricdao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e 0s grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicbes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizagao e participacao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacdo dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudarios nas atividades por meio de registros
periédicos;

-Participacdo em eventos, competicoes e demais
apresentacOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participagao em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacado;

-Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribuicbes do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido érgao
atestando a capacidade para atuacdo na érea.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com

definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funcionarios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Karaté Tempordrio.

2. Descricao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusao social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicoes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizagao e participacao ativa na formagao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacdo dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Participacdao em eventos, competicdes e demais
apresentacgdes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdao em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido 6rgao
atestando a capacidade para atuacdo na area, sendo que
no caso de artes marciais deverd ainda ser portador de
faixa preta (32 DAN) na modalidade especifica.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.
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7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Judd Temporario.

2. Descricdao Sintética: compreende os empregos
gue se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicodes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizagao e participacao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacao dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nas atividades por meio de registros
periédicos;

-Participacdo em eventos, competicdes e demais
apresentacOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacdo;

-Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribui¢bes do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracao do referido érgao
atestando a capacidade para atuacdo na area, sendo que
no caso de artes marciais deverd ainda ser portador de
faixa preta (32 DAN) na modalidade especifica.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Variadvel, limitada a 8 (oito) horas
diadrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e

Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Handebol Tempordrio.

2. Descricao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicdes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizacao e participagao ativa na formacgao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacdo dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nas atividades por meio de registros
periédicos;

-Participacdao em eventos, competicdes e demais
apresentacOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participagdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcles afins e correlatas ao exercicio das
atribuicOes do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido 6rgao
atestando a capacidade para atuacao na area.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.
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Remuneracao Mensal: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
por hora, com as demais vantagens estabelecidas aos
funcionarios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Atletismo Tempordrio.

2. Descricdao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicodes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizagao e participacao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacao dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Participacdo em eventos, competicdes e demais
apresentacOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacdo;

-Outras funcbes afins e correlatas ao exercicio das
atribui¢bes do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracao do referido érgdo
atestando a capacidade para atuacdo na érea.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal:R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Voleibol Temporario.

2. Descricao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicoes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucdo das atividades;

-Realizagdao e participacao ativa na formagao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacdo dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Participacdo em eventos, competicdes e demais
apresentacOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido 6rgao
atestando a capacidade para atuacao na area.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Hordria: Variavel, limitada a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal:R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Capoeira Temporario.
2. Descricao Sintética: compreende os empregos
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que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude.

3. Atribuicoes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucdo das atividades;

-Realizagcao e participagao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacao dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nas atividades por meio de registros
periédicos;

-Participagcao em eventos, competicbes e demais
apresentacdes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcbes afins e correlatas ao exercicio das
atribuicoes do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido 6rgao
atestando a capacidade para atuacdo na area.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal:R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Ténis de Quadra Temporario.

2. Descricao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-

Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicdes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizacao e participacao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacdo dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nas atividades por meio de registros
periédicos;

-Participacdo em eventos, competicdes e demais
apresentacOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participagdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcles afins e correlatas ao exercicio das
atribuicOes do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido 6rgao
atestando a capacidade para atuacao na area.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal:R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Basquetebol Temporario.

2. Descricao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.
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3. Atribuicodes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizagao e participacao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacao dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Participacdo em eventos, competicdes e demais
apresentagOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participagcdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacdo;

-Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribui¢bes do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgado Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracao do referido érgdo
atestando a capacidade para atuacdo na drea.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicdo dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal:R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Natagdo Temporario.

2. Descricdao Sintética: compreende os empregos
gue se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusdo social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicodes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;

-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucao das atividades;

-Realizacdo e participacao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacao dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Participagcao em eventos, competicdes e demais
apresentacfes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracdo do referido 6rgao
atestando a capacidade para atuacao na area.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal:R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

1. Classe ou Nivel: Instrutor Cultural, Social e
Esportivo - Polo Aquatico Temporario.

2. Descricao Sintética: compreende os empregos
que se destinam as atividades fisicas e esportivas entre a
populacdo e os grupos comunitarios a fim de proporcionar-
Ihes melhoria na qualidade de vida, através da pratica
esportiva, convivio e inclusao social, bem como outras
atividades afins da area.

3. Atribuicdes tipicas:

-Contribuir para socializacdo entre as pessoas através
de atividades esportivas especificas;

-Orientar, através da pratica esportiva, quanto aos
habitos de obediéncia, disciplina, tolerancia e outras
qualidades morais e sociais;
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-Instruir os alunos nos exercicios da modalidade
esportiva especifica, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, bem como acompanhando e orientando a
execucdo das atividades;

-Realizagao e participagao ativa na formacao de
projetos e eventos esportivos, acompanhamento em
competicdes, torneios e festivais compativeis com a
modalidade exercida;

-Promover a participacao dos individuos em grupos,
através de atividades esportivas e recreativas, objetivando
0 progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nas atividades por meio de registros
periddicos;

-Participacdo em eventos, competicdes e demais
apresentacOes de seus alunos;

-Desenvolvimento, auxilio e a participacdo em
atividades administrativas que estejam envolvidas com a
area de atuacao;

-Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das
atribuicbes do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

4. Requisitos para admissao:

a) Instrucao: Ensino Médio completo e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF/SP (Graduado
ou Provisionado) ou Registro em Orgdo Competente da
Modalidade Esportiva ou Declaracao do referido érgdo
atestando a capacidade para atuacao na area.

b) Experiéncia: Minimo de 12 (doze) meses no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho,
através de concurso publico.

6. Carga Horaria: Varidvel, limitada a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com
definicao dada pela Secretaria Municipal.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

8. Remuneracao Mensal:R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora, com as demais vantagens estabelecidas
aos funciondrios municipais.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 12 de dezembro de
2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

Decretos

Decreto n? 5.401, de 12 de dezembro de 2023.

Que nomeia os membros do
Conselho da Cidade para o biénio
2023/2025

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita
Municipal de Pederneiras, no uso de suas atribuicdes legais
e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n®
3.180/2014 (com alteracao dada pela Lei n® 4073/2023),

gue dispde sobre a criacao do Conselho da Cidade do
Municipio de Pederneiras;

Decreta:

Art. 12 Ficam nomeadas, para compor o Conselho da
Cidade, criado pela Lei n® 3180/2014 (com alteragao dada
pela Lei n? 4073/2023), as seguintes pessoas:

Representantes do Poder Publico:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano:

Titular: Natalia Sarno Grejo de Souza Neves
Suplente: Gisele Copedé Frascareli Mineto
Titular: Paulo Fernando Sampaio Galvao Filho
Suplente: Thyssie Ortolani Rioli

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:
Titular: Deivis Augusto Nachif Fernandes
Suplente: Randal Glauco Bergamasco

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social:

Titular: Leticia de Camargo Melchiades

Suplente: Marcia Regina Gimenes Machado
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

Titular: Micheli Vitorato Eugénio

Suplente: Anna Carolina da Fonseca Oliveira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Titular: Eliel Oioli Pacheco Junior

Suplente: Eduardo Luis Falda

Secretaria Municipal de Educacao:

Titular: Claudia Marisa Melozi Gregolin
Suplente: Maria Elisa Nicolielo Gigioli

Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Elaine Cristina Cronca Pompei

Suplente: Joana Angélica Bilac Garrone
Secretaria Municipal de Financas:

Titular: Sidnei Colacite

Suplente: Priscila de Pontes Leme
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

Titular: Daniel Massud Nachef

Suplente: Mathias Reboucas de Paiva e

Oliveira

DefesaCivil:

Titular: Silvio Aparecido Bueno

Suplente: Carlos Eduardo Navarro Pereira
Secretaria Municipal de Transito:

Titular: Gabriela Momesso

Suplente: Francisco Ferreira de Araujo
Secretaria Estadual de Agricultura:

Titular: Vago

Suplente: Vago

Representante de Entidades e ONG's:

Titular: Cleita Licia Gomes Miranda Couto
Suplente: Aline Modesto Martins

Representante de Entidades de Classe e
Universidades:

Titular: Joaguim Fernando Ruiz Felicio
Suplente: Domingos Dias Sorze

Representante das Imobiliarias:

Titular: Renan dos Santos Mustacio

Suplente: Camila dos Santos Mustéacio
Representante das Igrejas Catdlicas:

Titular: Vago

Suplente: Vago
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Representante das Igrejas Evangélicas:
Titular: Evandro Nogueira
Suplente: Orivaldo Peixoto
Representante dos Clubes de Servicos:
Titular: Arlindo José Falcdo
Suplente: Vago
Representante dos Sindicatos:
Titular: Marco Antonio Gomes de Almeida
Suplente: Vago
Representante da Ciesp:
Titular: Vago
Suplente: Vago
Representante da CPFL:
Titular: Vago
Suplente: Vago
Representante das Associacées Comerciais:
Titular: Thiago Leite de Sousa
Suplente: José Leite de Sousa

Representante dos Arquitetos e Urbanistas do

Municipio:
Titular: Victor Mosela Scarlassara
Suplente: Vago
Representantes dos Engenheiros do Municipio:

Titular: Vago

Suplente: Vago

Titular: Vago

Suplente: Vago

Representantes dos setores urbanos:

Representante do Setor 01:

Titular: Marcos Salomao da Silva
Suplente: Vago
Representante do Setor 02:
Titular: Vago
Suplente: Vago
Representante do Setor 03:
Titular: Vago
Suplente: Vago
Representante do Setor 04:
Titular: Vago
Suplente: Vago

Representante do Setor 05:

Titular: Leandro Saggioro
Suplente: Roberta Copedé Veronés

Representante do Setor 06:

Titular: Rodrigo Fernando Paiva
Suplente: Vago

§ 12 Os membros devem exercer seus mandatos de
forma gratuita, vedada a percepgao de qualquer vantagem
de natureza pecuniaria.

§ 22 As fungOes de membro do Conselho sao
consideradas como servico publico relevante.

§ 32 O suporte técnico e administrativo, necessario ao
funcionamento do Conselho, serd prestado pela Prefeitura
Municipal de Pederneiras, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano.

8§42 Os suplentes substituirao os membros titulares do
Conselho nas suas auséncias e afastamentos temporarios;
no caso de vacancia de membro titular, o membro suplente
assumird a representacdao da categoria como membro
titular, até o término do mandato.

§& 52 O conselheiro suplente, quando participar das

reunides do Conselho da Cidade, terd direito a voz e ndo a
voto, a ndo ser quando substituir formalmente o respectivo
conselheiro titular, nos seus impedimentos temporarios ou
em caso de vacancia do membro titular.

Art. 22 Fica nomeado para presidir o Conselho da
Cidade o Sr. Paulo Fernando Sampaio Galvao Filho.

Art. 32 Os membros do Conselho deverao, no prazo de
30 (trinta) dias apds sua nomeacao, aprovar o Regimento
Interno disciplinando seu funcionamento.

Art. 42 A Prefeitura Municipal fornecerd a
infraestrutura administrativa necessaria a atuacao do
Conselho da Cidade.

Art. 52 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 12 de dezembro
de 2023.

Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO N¢ 07/2023

O Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Pederneiras/SP , no uso de suas atribui¢cdes, conforme
preconiza a Lei Federal n? 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social) Art. 30 e considerando a Resolugao
CNAS/MDS n? 14 de 15 de maio de 2014, Resolugao do
CNAS/MDS N2 95, de 13 de fevereiro de 2023 e seu
Regimento Interno Artigo 18 Pardgrafo 29, torna publica a
Resolucao 07/2023.

1- Aprova através de reunido ordindria realizada em
seis de dezembro de 2023, registrada em ata de n?
13/2023 , o periodo para solicitacdo da Certificacdo de
Registro no CMAS, com validade para o ano de 2024, das
entidades ou organizacbes de Assisténcia Social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais Conselho Municipal de Assisténcia Social
no municipio de Pederneiras.

| - Periodo: De 15 de dezembro de 2023 a 16 de janeiro
de 2024.

Il - Requisicdes: Apresentar um Oficio ao Presidente do
CMAS requisitando a Certificacao em conjunto com o Plano
de Trabalho do ano de 2024 e comprovante da entrega de
prestacao contas até novembro de 2023.

2 - Requisicdo de primeira inscricado, a Entidade deverd
entregar documentacao citada na Resolucao CNAS/MDS n@
14 de 15 de maio de 2014 e do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social no seu artigo
18,Paragrafo 29.

3 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se

Pederneiras/SP, 07 de dezembro de 2023.

Isabel Cristina de Assis Avante
Presidente do CMDCA
(Gestao 2022-2024)

Licitacoes e Contratos
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DISPENSA DE LICITAGAO - PROCESSO N2 21223/2023

Face ao disposto no artigo 24, inciso Il, da Lei n?
8.666/93, declaro dispensavel a licitacdo para aquisicao de
produtos que serao utilizados pelos alunos do Ndcleo
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo, a serem
fornecidos da seguinte forma: DEDE COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n? 26.708.967/0001-16, pelo valor total de R$ 5.847,00
(cinco mil e oitocentos e quarenta e sete reais); TIX
TECNOLOGIA ASSISTIVA LTDA, inscrita no CNPJ sob n?
10.567.763/0001-72, pelo valor total de R$ 5.980,00 (cinco
mil e novecentos e oitenta reais); PROSUN INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNP) sob n® 60.023.231/0001-42, pelo
valor total de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta
reais); e CIVIAN COMERCIO IMP. E EXP. LTDA, inscrita no
CNPJ sob n? 60.834.272/0001-19, pelo valor total de R$
2.580,00 (dois mil quinhentos e oitenta reais).

Pederneiras, 12 de dezembro de 2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita Municipal

Despacho de Julgamento

CHAMADA PUBLICA N¢ 01/2023 -
JULGAMENTO/HABILITAGCAO

A Comissdo Municipal de Licitacdes apds julgamento e
verificacao da autenticidade de toda a documentacao
apresentada pelos participantes da Chamada Publica n?
01/2023, cujo objeto é a aquisicao de géneros alimenticios
da Agricultura Familiar para alimentacao escolar, bem
como constatado que a empresa CAFS - COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES FAMILIAR SOLIDARIOS apresentou os
documentos anteriormente informados na Ata da sessao de
abertura realizada em 06/12/2023, regularizando, portanto,
as suas documentac0es, proferiu a seguinte decisao:

a) Ficam habilitados: os agricultores individuais: JOAO
FERNANDO LUCIANO, JOSE HILARIO SAVEDRA, JOSE MARCIO
LUCIANO, JOSE NASCIMENTO DE PAULA NUNES, ROBERTO
GRUNTMAN JUNIOR, RONALDO GRUNTMAN e YURI
GRUNTMAN, o grupo informal: EDEVAL JOSE RODRIGUES,
THIAGO MARQUES RODRIGUES, VALDECI MORETTO e
VINICIUS RODRIGUES MORETTO e os grupos formais:
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DO
ASSENTAMENTO ESTADUAL SAO CAMILO VITORIA e CAFS -
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIAR SOLIDARIOS,
por estarem com toda a documentacdo em ordem.
Pederneiras, 12 de dezembro de 2023.

Luis Carlos Rinaldi - Pres. da Com. Mun. de Licitacoes.

CONTRATO N2 169/2023. CONTRATANTE: Municipio de
Pederneiras. Contratada: M P Asseio Conservacgao Ltda Me.
OBJETO: Contratacao dos servigos de vigia para protecao
de toda a area interna do Centro de Lazer, localizado na
Rua Duque de Caxias, n? N-507 - Pederneiras/SP. VALOR
TOTAL: R$ 3.000,00. ASSINATURA: 01/12/2023. VIGENCIA:
de 01/12/2023 a 31/12/2023. MODALIDADE: Dispensa de
licitagao, conforme artigo 24, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

Pederneiras, 01 de dezembro de 2023.
Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita Municipal
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Homologacao / Adjudicacao

11/12/2023, 14:35 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Pregao/Concorréncia Eletronica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP

Termo de Homologagao do Pregdo
N° 00187/2023

As 14:06 horas do dia 11 de dezembro de 2023, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr. IVANA MARIA
BERTOLINI CAMARINHA, HOMOLOGA a adjudicagéo referente ao Processo n® 20121, Pregdo n°® 00187/2023.

Resultado da Homologagao

Item: 1

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Banda Rodagem: Borracha Alta Resisténcia ,
Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaca Radial , Caracteristicas Adicionais: Sem Cadmara , Dimensdes: 175/65 R
15

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 4 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 1.160,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 860,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Adiudicad 11/12/2023 R Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ/CPF:
Judicado 14:04:07 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 860,0000
H I d 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado 14:06:42 CAMARINHA
Item: 2

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Flexivel , Caracteristicas Adicionais: Sem Camara , Dimensdes: 195/55 R15

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 8 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 2.264,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 1.584,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Adiudicado 11/12/2023 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ/CPF:
Judi 14:04:08 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 1.584,0000
Homologad 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado 14:06:43 CAMARINHA
Item: 3

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descrigdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Dimensdes: 205/70 R15 , Tipo:
Sem Cémara , Modelo: Radial

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 2 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 1.094,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Cancelado por decisdo do Pregoeiro

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Homologado 11/12/2023 14:06:44 IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Item: 4

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Flexivel , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Caracteristicas Adicionais: Sem Cémara , DimensGes: 165/70 R 14

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=1173905&tipo=t 1/4
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Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 3.516,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 2.556,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagées
Adiudicad 11/12/2023 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ/CPF:
Judicado 14:04:09 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 2.556,0000
Homologado 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
9 14:06:45 CAMARINHA
Item: 5

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Dimensdes: 195/65 R15 , Tipo:
Sem Camara

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 4 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 1.132,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-
Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 788,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Adiudicad 11/12/2023 R Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ]/CPF:
Judicado 14:04:10 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 788,0000
Homol d 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado  414:06:46 CAMARINHA
Item: 6

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Caracteristicas Adicionais: Sem
Camara Com Selo Do Inmetro , Dimensdes: 225/65 Aro 17 , Aplicagdo: Veiculo Marca Mitsubishi, Modelo Pajero

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Ndo

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 80 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 39.920,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 29.600,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Adiudicad 11/12/2023 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ/CPF:
Judicado 14:04:11 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 29.600,0000
H | d 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado 414:06:47 CAMARINHA
Item: 7

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Caracteristicas Adicionais: Sem Camara , Dimensdes: 185/65 R 15

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nado

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 16 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 4.800,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 3.072,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagdes
Adiudicad 11/12/2023 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ/CPF:
Judicado 14:04:12 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 3.072,0000
H | d 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado 14:06:48 CAMARINHA
Item: 8

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Dimensdes: 205/60 R16
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nado

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=1173905&tipo=t 2/4
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Valor Estimado: R$ 4.788,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-
Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 2.856,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Adiudicad 11/12/2023 _ Adjudicacdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ/CPF:
Judicado 14:04:13 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 2.856,0000
H | d 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado  44:06:49 CAMARINHA
Item: 9

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Flexivel , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Caracteristicas Adicionais: Sem Camara , Dimensdes: 165/70 R 14

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nado

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 20 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 7.000,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 3.920,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagdes
Adiudicad 11/12/2023 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ/CPF:
Judicado 14:04:13 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 3.920,0000
Homol d 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado  44:06:50 CAMARINHA
Item: 10

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Dimensdes: 205/60 R16
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 4 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 1.300,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: GERMANO PNEUS LTDA , pelo melhor lance de R$ 928,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Adiudicad 11/12/2023 R Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: GERMANO PNEUS LTDA, CNPJ]/CPF:
Judicado 14:04:14 48.926.883/0001-91, Melhor lance: R$ 928,0000
Homol d 11/12/2023 IVANA MARIA BERTOLINI
omologado  414:06:52 CAMARINHA
Item: 11

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descrigdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaga Radial , Caracteristicas Adicionais: Sem
Cédmara , Dimensdes: 215/55R 16

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nado

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 8 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 3.520,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-
Situagdo: Homologado

Adjudicado para: LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA , pelo melhor lance de R$ 2.472,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Adiudicad 11/12/2023 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA,
Judicado 14:04:15 CNPJ/CPF: 02.678.428/0001-13, Melhor lance: R$ 2.472,0000
Homologad 11/12/2023  IVANA MARIA BERTOLINI
omologado 14:06:53 CAMARINHA
Item: 12

Descrigdo: Pneu veiculo automotivo

Descricdo Complementar: Pneu Veiculo Automotivo Material Carcaga: Lona Poliéster , Material Taldo: Arame Ago , Material Banda Rodagem:
Borracha Alta Resisténcia , Material Flancos: Mistura Borracha Alta Flexibilidade , Tipo Estrutura: Carcaca Radial , Dimensdes: 215/75 R17.5 , Modelo:
Radial

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Ndo
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 36 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 19.044,0000 Intervalo Minimo entre Lances:-
https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=1173905&tipo=t 3/4
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Situagdo: Cancelado no julgamento

Eventos do Item
Evento Data

Cancelado no 11/12/2023

julgamento 09:46:30
11/12/2023
Homologado 14:06:54

Nome

IVANA MARIA
BERTOLINI
CAMARINHA

Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Observagoes

Item cancelado no julgamento. Motivo: Ndo foram atendidos os requisitos de participagdo
do item 3.5 do edital, pois houve somente a participagdo de 2 licitantes ME/EPP sediados
no estado de S&o Paulo.

Fim do documento
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Outros Atos

I
CONVITE

A Prefeitura de Pederneiras, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
convida a populacao para participar de Audiéncia Publica para alteracao de disposi-
tivos da Lei Complementar n® 3.539/2018, visando contemplar em nossa legislacédo o

regime de multipropriedade, para implantacao de projeto de Condominio do tipo

resort as margens do Rio Tieté.

14 de dezembro Rua Belmiro Pereira, n° 58 - Centro

il @ 17h30 Camara Municipal de Pederneiras

GOVERNO MUNICIPAL

3¢ PEDERERAS
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FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE -

REGIAO DE BAURU

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Convocacao

FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME CARGO CLASS.
ERIC DOS SANTOS TECNICO DE 50
ARAUJO ENFERMAGEM 40H

De acordo com o Edital Normativo do Processo Seletivo
001/2023 da Fundacao Estatal Regional de Saude - FERBS,
no item 12.7.2 O candidato que nao se apresentar no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a
convocacao sera considerado desistente e sera
excluido do processo seletivo, sendo convocado o
préximo candidato da listagem.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 - 3227-8057 / 14 -
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
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Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo (14) 3284-5027

Cemitério Municipal (14) 3252-2020

Centro Cultural “Izavam Ribeiro Macario” (14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnoésticos - CED (14) 3284-1351

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO (14) 3284-1933

Centro de Inclusao Social e Padaria Artesanal (14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - (14) 3284-6787

CRAS Cidade Nova

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Luz de Pederneiras (14) 3292-7190 99787-1101

Ouvidoria Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Paco Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675
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Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2890

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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