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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Indiapora, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, é uma
publicagao das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletrénico de Indiapora
poderdao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
indiapora.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/indiapora

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 2,981, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

(Dispoe sobre a designacao

de Gestor, para
Acompanhamento e Gestao da
Parceria).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuices que lhes sao conferidas por Lei; -

Com fundamento na Lei n? 13.019/2014, com vistas a
viabilizar a formalizacdo de parceria através do Termo de
Colaboracao com Organizacao da Sociedade Civil, atuante
na area dos direitos das criancas e dos adolescentes;

RESOLVE: -

Art. 12 Designar a Sra. 2 THELMA REGINA PEREIRA
DA SILVA - portadora do RG de n® 19.243.874-8 SSP/SP e
devidamente inscrita no CPF sob o n? 253.779.798-18 -
matricula n° 2228 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social como GESTORA do Termo de Colaboracao a ser
firmado com Organizacdo da Sociedade Civil - ONG - Grupo
Acdo Solidaria de Indiapora “PROJETO ENERGIA
SOLIDARIA”.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 14 de
dezembro de 2023.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito
Registrado no livro préprio de portarias e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

Licitacoes e Contratos

Homologacéao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, comunica a quem interessar
possa, que o Exmo. Sr. Prefeito, “HOMOLOGOU”, o
LOTE UNICO proveniente da licitacdo na modalidade
“Carta Convite n° 025/2023 - Processo Licitatério n?
141/2023 - Processo Administrativo n? 153/2023”,
gue tem como objeto a “Contratacdao de empresa
especializada, para Prestacao de Servicos Técnicos
para consultoria, visando o desenvolvimento e
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implementacao do Projeto de Adequacao a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal
n2 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018, no
MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de Sdo Paulo”,
para a empresa PICOLIN & SHINYA TREINAMENTO
LTDA - CNPJ: 51.441.926/0001-53, sendo o Valor Total
da Licitacao de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
Fica convocada a interessada para apresentacao da
documentacao de habilitacao prevista na clausula IX do
Edital e assinatura do CONTRATO no prazo e condicdes
estabelecidas, sob pena de decair do direito a Contratacdo,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 L.L., desde
que precluso o prazo de recurso e/ou, proceda-se na forma
da lei.

Indiapora-SP - SP, 14 de dezembro de 2023.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA - Prefeito
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO ¥
CNPJ (MF) 46.947 396/0001-80 =

Governo de

INDIAPORA

Trobalhando no presente por urn futuro melhor.

EDITAL N.2 02/2023 - PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura do Municipio de Indiapora, Estado de S3o Paulo, por meio da Comissdo de
Organizagdo, Examinadora, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado n2 002/2023 nomeada pela Portaria n? 2.975, de 29 de novembro de 2023,
torna publico abertura das inscricdes de Processo Seletivo para a selecdo de profissionais
em cardater de contratagdo de fungdo temporaria de docentes, de excepcional interesse
publico, para PEB | Ensino Fundamental e Infantil, PEB Il Educacdo Fisica, PEB Il Artes, PEB Il
Inglés, para o provimento de empregos publicos de Professor de Educacdo Bdasica e as
fungbes de Psicélogo e Assistente Social, para atender a Secretaria de Educacdo. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Prova sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo caberd a Comissdo do Processo Seletivo n.2 002/2023. O
cronograma geral deste Processo Seletivo esta disposto no ANEXO IV.

1.2. Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Os candidatos serdao contratados por prazo determinado, segundo necessidade de
pessoal, projetos de carater transitdrio, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura do
Municipio de Indiapora, com os limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final e os dispositivos legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em carater classificatério, ndo podendo atingir nota
inferior a 20% do valor da prova objetiva.

1.5. O numero de vagas serd em conformidade com a necessidade da contratagdo
temporaria de acordo com os interesses e necessidade da Secretaria Municipal de Educacgédo.
1.6. O Regime Juridico das contrata¢cdes temporarias de que trata este edital serd a CLT.

1.7. A organizacdo e a realizacdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade
da empresa Ethos Consultoria Educacional — CNPJ: 26.808.588/0001-06.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DAS FUNCOES
2.1. As fungdes, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam do ANEXO I,
deste Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital, sera contratado de acordo com as disposi¢des do item 1.3, deste Edital, se
atendidos os requisitos previstos para cada fun¢do publica, e cientes dos deveres contidos
no ANEXO Il, do presente Edital e as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
inciso |, do art. 37, da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino;
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Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO =0
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Governo de

INDIAPORA

Trobalhando no presente por un futuro melhor!

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes da fungdo, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura do Municipio
de Indiapord, as despesas com os custos dos exames admissionais ficardo por conta do
candidato;

g) comprovar escolaridade exigida para a fung¢do, conforme estabelecido no ANEXO I, deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacgado de atendimento devera ser feita na data da contratacdo
através de documentagado original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
bem como aqueles estabelecidos para a fungdo deste Edital, impedira a contratagdo do
candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra, bem como demais atos pertinentes ao certame serdo publicados,
no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Indiapora
<http://www.indiapora.sp.gov.br/>, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Indiapora, no site da empresa Ethos Consultoria Educacional
<https://www.ethoseducacional.com/>, e o extrato em jornal de circulagdo regional: Jornal
do Interior.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados exclusivamente no
guadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Indiapord, bem como no site da Prefeitura
do Municipio de Indiapora e da empresa Ethos Consultoria Educacional.

4.3. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estdo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos
subitens 4.1 a 4.2, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. N3do haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. No ato da inscrigao, os candidatos deverdo indicar as disciplinas da sua habilitagao.
5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigGes entre pessoas, alteragado
de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de inscrigcdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscri¢do:
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Governo de

INDIAPORA

Trabalhando no presente por umn futuro melhor.

5.2.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo — Edital n.2 002/2023 — tera cobranga de taxa no
valor de RS$ 50,00 para exigéncia de Ensino Superior. A inscricio serd recebida
exclusivamente por meio eletrénico, iniciando a partir da 00h01 do dia 14 de dezembro de
2023 e encerrando as 23h59 do dia 02 de janeiro de 2024.

5.2.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 03 de janeiro de
2024, mediante o preenchimento do formuldrio do PagSeguro para geragdo do boleto em
nome do candidato. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo implicara no cancelamento da
inscrigao.

5.2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo publico o candidato deverd acessar o link
abaixo, preencher a Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet:
<https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo>

5.2.2. Os candidatos deverdo, caso classificados e convocados, se responsabilizar em
apresentar obrigatoriamente cépia dos documentos pessoais: RG, CPF, titulo de eleitor,
documento que comprove regularidade com o servigo militar (se homem), comprovante de
quitacdo da justica eleitoral e diploma da graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em
licenciatura no campo de atua¢do que concorreram a vaga no ato da convocacgao realizada
pela Prefeitura do Municipio de Indiapora /SP.

5.2.3. No ato da inscri¢do o candidato devera informar a fungdo que deseja concorrer.
5.2.4. Efetivada a inscri¢gdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo em relagdo a fungdo
escolhida.

5.2.5. A Ethos Consultoria Educacional e a Prefeitura do Municipio de Indiapora ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet nao recebida por motivo de falha
técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.6. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricdo. Apds o
encaminhamento das informagdes via formulario eletrénico, o candidato recebera uma
mensagem de confirmacdo da inscricdo no e-mail informado no ato da inscrigdo.

5.2.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou contratacdao do candidato,
verificadas falsidades de declaragdes ou documentos.

5.2.8. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fung¢do. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
5.3. Compete a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das inscrigbes
guando ocorrerem irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, a ser interposto no dia 02 de janeiro de 2024.

6. DAS FUNCOES TEMPORARIAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢cdes Gerais.

6.1.1. Das fungbes tempordrias oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento), serdo destinadas
aos candidatos com deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n2 1498/2003 e
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

. o o= ¢ o REDUZA
www.indiapora.sp.gov.br | pmindiapora@indiapora.sp.gov.br REUSE
Rua Domingos Simdes Marques, 1345 - Centro - PABX /FAX (17) 3842-1232 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP RECICLE

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2862-e566-bce2-75ca



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 14/12/2023 as 17:44:22 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Ano VIII | Edicao n2 1528 Pagina 6 de 28

[ ] - - ™1 -—
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ (MF) 46.947 396/0001-80

Governo de ~

INDiAPORA

Trabalhando no presente por umn futuro melhor.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacgdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o emprego que esta concorrendo.

6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes da funcdo para a qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicOes previstas no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo sem igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracbes, conforme as
seguintes defini¢bes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao déptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera
indicar se possui deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas
destinadas aos individuos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
poderd fazé-lo por opgdao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no

. o o= ¢ o REDUZA
www.indiapora.sp.gov.br | pmindiapora@indiapora.sp.gov.br REUSE
Rua Domingos Simdes Marques, 1345 - Centro - PABX /FAX (17) 3842-1232 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP RECICLE

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2862-e566-bce2-75ca



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 14/12/2023 as 17:44:22 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Ano VIlI | Edicao n2 1528 Pagina 7 de 28

- - [ ] ™ -—
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO =0

CNPJ (MF) 46.947 396/0001-80 =L

Governo de

INDIAPORA

Trobalhando no presente por um futuro melhor!
Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo legal.
6.2.4. O candidato deverd apresentar no a toda inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes das inscri¢gbes, o qual devera atestar a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e
ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Indiapora.
6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo sem igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteludo e a avaliagdo das
provas.
6.2.4.3. Ndo ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados
no respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de
classificagdo.
6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da fungdo, de acordo com o Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteragdes,
para fins de contrata¢do, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo
estabelecido.
6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.
6.3. SolicitagcGes de Condi¢Ges Especiais para Realizagdo das Provas.
6.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagdo das
provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.3.2. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica.
6.3.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscri¢do a Solicitacdo para
Condic¢Oes Especiais para a realizacdo da prova — ANEXO V, acompanhada do Laudo Médico.
6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscrigdo, bem como ndo tera atendida a condigdo
especial para realizagdo das provas.
6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigdes
Especiais para a realizagdo da prova — ANEXO V.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.
6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.
6.4. A Prefeitura do Municipio de Indiapora publicara a relagcdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes como pessoa com deficiéncia e/ou pedido de condi¢cdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional
guando for o caso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura do Municipio de Indiapora — Secretaria
Municipal de Educacdo.

7. DAS PROVAS

7.1. A realizacdao da PROVA esta prevista para o dia 14 de janeiro de 2023, das 09h as 11h
na escola EMEF “Othaydes Luiz Arantes”, localizada na Rua Faustino Moreira Gongalves,
1273 - Centro, Indiapora - SP.

7.2. Somente serdo admitidos a sala de prova o candidato que estiver portando documento
pessoal original com foto.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva
ou ainda aplicagdo dela em outra data ou horarios diferentes dos divulgados neste edital.
7.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

7.5. O ndo comparecimento ao local da prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.6. A Prefeitura do Municipio de Indiapora, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo, o que é de interesse publico e em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas
objetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de registro de
respostas.

7.7. As provas terdo duragdo mdaxima de 2h (trés horas). A prova serd constituida por 30
(trinta) questdes objetivas de acordo com o conteudo programatico constante do ANEXO III.
7.8. A classificagdo do candidato se dara de acordo com o nimero de acertos da respectiva
prova, nao podendo o candidato obter nota inferior a 20% das questdes objetivas.

7.9. Na prova objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

7.10. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

CARGOS CONTEUDO N° DE ITENS Pontos
Matematica 5 questoes 5
PEB | Ensino
Fundamental e Lingua Portuguesa 5 questoes 5
Infantil, PEB Il
Educacao Fisica, Conhecimentos gerais 5 questoes 5
PEB Il Artes, PEB II
Inglés Legislagdo especifica da area 5 questoes 5
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f’sncologo, . Conhecimentos especificos por area 10 questdes 10
Assistente Social
TOTAL 30 questoes 30

7.11. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsdvel por eventuais erros
cometidos.

7.12. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
7.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.14. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O candidato deve se responsabilizar em
levar no dia da prova sua propria caneta de tinta preta ou azul e de corpo transparente.
7.16. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcac¢do, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

7.18. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugbes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas objetivas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora, equipamentos eletrénicos ou similares;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, reldgios digitais, notebook, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.19. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e de posse
do fiscal da sala até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.
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7.20. A comissao responsavel pelo Processo Seletivo ndao se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.
7.21. O tempo minimo de permanéncia na sala apds o inicio da prova é de 60 minutos.
7.22. Os cadernos de questées ndo serdo entregues aos candidatos. O candidato podera
levar apenas a folha rascunho apds o término da prova.
7.23. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.24. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. A Prova de titulos tem carater classificatério e, portanto, ndo elimina do processo
seletivo os candidatos que ndo apresentarem titulos.

8.2. Somente os candidatos aos cargos de PEB | Ensino Fundamental e Infantil, PEB Il
Educacgdo Fisica, PEB Il Artes, PEB Il Inglés poderdo apresentar titulos e somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

8.3. Os titulos serdo recebidos dia 14 de janeiro de 2023, das 11h as 12h, na escola EMEF
“Othaydes Luiz Arantes”, localizada na Rua Faustino Moreira Gongalves, 1273 - Centro,
Indiapora - SP.

8.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

8.5. Serd permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a
apresentagdo do respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma
reconhecida e apresentacdo de documento de identificagdo do procurador.

8.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formuldrio
proprio disponibilizado pela Ethos Consultoria Educacional, no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados.

8.6.1. O formulario serd assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela
recepgao dos titulos.

8.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou cépia
simples acompanhada do original para autenticagdo no momento da entrega.

8.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicio ou complementagdo, em
qgualquer tempo.

8.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de
Convocagao.

8.8. O recebimento e a avaliacdo dos titulos sdo de responsabilidade da Ethos Consultoria
Educacional.

8.9. Serdo considerados os titulos constantes no quadro abaixo:

INFORMACOES SOBRE OS TiTULOS
p VALOR QUANT. VALOR
L E z “

TiTuto COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA | MAXIMO
Doutor na area do cargo Diploma devidamente registrado,
pretendido, obtido até a data ou habilitagdo legal equivalente, de 5,0 1 5,0
de apresentagdo do titulo. curso de pods-graduagdo stricto-
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INFORMACOES SOBRE OS TiTULOS
VALOR QUANT. VALOR
UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

TiTULO COMPROVANTES

sensu, em papel timbrado da
instituicdo, com assinatura e
carimbo do responsavel e data do
documento.

Diploma devidamente registrado,
ou habilitagdo legal equivalente, de

Mestre na area do cargo curso de pés-graduagdo stricto-
pretendido, obtido até a data sensu, em papel timbrado da 3,0 1 3,0
de apresentagdo do titulo. instituicdo, com assinatura e
carimbo do responsavel e data do
documento.
Certificado ou Declaragdo de
Curso de Pds-Graduagdo — conclusdo de curso de pds-
Especializacdo na area do cargo | graduagdo lato-sensu, em papel
pretendido, com no minimo 360 | timbrado da instituigdo, com 2,0 1 2,0
horas, concluido até a data de assinatura e carimbo do
apresentacao do titulo. responsavel, nimero de horas e

data do documento.

8.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6érgdos competentes.

8.11. N3do serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro acima.

8.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato deverd apresentar
apenas o titulo que lhe conferir maior pontuagdo, conforme valor unitdrio e quantidade
maxima especificados no quadro acima.

8.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 10,0 (dez)
pontos.

8.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacao final, serdo somados
ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.

8.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do
certame, se verificada falsidade de declaragdo ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final,
em listas de classificagdo, sendo separados pelas fungdes: Professor de Educagdo Basica,
Professor de Educacdo Basica Arte, Professor de Educagdo Basica Inglés, Professor de
Educacdo Basica Educacgao Fisica e Professor Educacdo Especial.

9.2. Serdo classificados os candidatos considerando primeiramente os habilitados nas
disciplinas especificas e posteriormente os candidatos inscritos nas disciplinas correlatas.
9.3. Haverd uma classificagdo geral em nivel de municipio para todos os candidatos e uma
por nivel, disciplina de forma que o candidato que tiver mais que uma habilitacdo, podera
concorrer para mais de uma fungao.

9.4. Serdo emitidas também listas de classificagdo contendo os candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados.
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9.5. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:
a) com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;
b) maior numero de filhos menores de 18 anos;
c) obtiver maior pontuac¢do nas questdes de conhecimentos especificos.
9.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de
desempate (item 8.5, itens a e b), estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de Indiapora o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, nem garantia de escolha
do local de trabalho, respeitada sempre a ordem de classificagao.
9.8. A lista de classificagdo ficarda sob a responsabilidade do Secretaria Municipal de
Educagdo para acompanhamento e procedimento das atribuicbes de aulas que vierem a
ocorrer durante o ano.

10. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO

10.1. A pontuacdo final do candidato sera obtida por meio da nota da prova objetiva para os
candidatos aos cargos de Psicdlogo e Assistente Social e da nota que resulta da soma da
prova objetiva e da prova de titulos para os cargos de PEB | Ensino Fundamental e Infantil,
PEB Il Educagdo Fisica, PEB Il Artes, PEB Il Inglés.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recursos esta descrito conforme cronograma. Para a
interposicdo de recurso, o candidato devera preencher o formuldrio préprio disponibilizado
para recurso no site da Ethos Consultoria Educacional https://www.ethoseducacional.com/,
devendo o candidato utilizar, obrigatoriamente, um formuldrio para cada questdo
devidamente identificado.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

11.3. Para a interposi¢do de recurso, o candidato deverd preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e entrega-lo no Secretaria Municipal de Educa¢do devendo o
candidato utilizar, obrigatoriamente, um formuldrio para cada questdo devidamente
assinado.

11.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questao, objeto de questionamento.
e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
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11.5. N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.
11.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
11.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacgOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.
11.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
gue o candidato prejudicado tem direito.
11.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacado légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagdo.
11.10. N3do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.
11.11. N3do serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.
11.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serao
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.
11.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.15. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes poder3,
eventualmente, haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
11.16. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
site <https://www.ethoseducacional.com/>
11.17. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas na legislagdo vigente
no Municipio.

12.2. A contratagdo dos candidatos aprovados, serd de acordo com as necessidades e
oportunidades da Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e
o cumprimento imediato por parte do candidato, das condi¢Ges dispostas no item 3.1 e
Anexos deste Edital.

12.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagao.

12.4. A convocagdao dos candidatos aprovados sera realizada por meio de comunicado
publicado no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Indiapora e no mural afixado no
Paco Municipal.

12.5. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos aos exames pré-
admissionais para avaliagao de suas condig¢des fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e cognitivas.
12.6. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de carater eliminatorio.
12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.
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12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicarda em sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e
seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. Ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagao, ao resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

13.3. O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

13.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a contratagdao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Indiapora até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-
se, caso nao seja localizado.

13.6. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagdo no ato da realizagdo da prova.

13.7. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fung¢bes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera
apresentar, na data da contratagdo, documento que comprove a aposentadoria.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou
informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdao, nas provas ou nos
documentos.

13.9. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do
Municipio de, por meio da Comissdo de Organizagdo, Examinadora, Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

INDAPORA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
Comissdo de Organiza¢do, Examinadora, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado
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ANEXO |

EDITAL N2. 002/2023
FUNCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS

5 | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
CARGO/FUNCAO SEMANAL REQUISITOS
PEB | Ensino R$22,21 L'CSZZS‘? gi';?:m e
Fundamental e (hora- aula de 50 33h g g~ g
. . habilitagdo em + cadastro reserva
Infantil min) " y
Educacao Infantil
Profissionais de
Educagdo Fisica com
formagdo em
Licenciatura
(Resolugdo CNE/CP
RS$22,21 01/02) e/ou na
PEB Il . : |
s (hora- aula de 50 33h antiga Licenciatura Cadastro reserva
Educacao Fisica : -
min) Plena (Resolugdo

CFE 03/87). Todos
obrigatoriamente
registrados no

Sistema
CONFEF/CREFs.
B922.21 com pebittagii 1 vaga
PEB Il Artes (hora- aula de 50 33h - 9 &
] especifica na drea + cadastro reserva
min)
de Artes
w2201
PEB Il Inglés (hora- aula de 50 33h . 8
. habilitagdo em + cadastro reserva
min) ,
Lingua Inglesa
Ensino Superior
Completo em
Servico Social,
. . RS 2.779,76 ;
Assistente Social (ief 16/A) 30h reconhecido pelo 1 vaga
MEC; e registro no
Conselho Regional
da classe.
Psicélogo RS 2.779,76 30h Diploma, 1 vaga
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(Ref 16/A) devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacgdo de
nivel superior em
Psicologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, e registro
no conselho
regional da classe.
*A atribuicdo de aula serd realizada de acordo com a necessidade da Administragdo

Municipal.
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ANEXO Il

LEI N2 018/2012 DE 14 DE MARCO DE 2012
DOS DEVERES

Art. 49 O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atribui¢des mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo da qual, além dos exigidos aos demais servidores, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu
conhecimento profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo;

IV - participar das atividades educacionais que |he forem atribuidos por forga de suas
funcgdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

VII - incentivar a participacdo, didlogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores
e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo ou, as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;

DECRETO N¢ 2.782, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atribui¢Ges: Atuar compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores,
pedagogos e outros sujeitos ensejando atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo
discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade; contribuir com o
direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparac¢do para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; subsidiar a elabora¢do de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da
qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; participar da
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elaboragao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; contribuir no
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens
e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdao na escola; aprimorar a relagdo entre a escola, a
familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de
preconceito; intervir e orientar situa¢cGes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com deficiéncia na perspectiva da inclusao
escolar; criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo; favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia; participar de a¢bes que
promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras institui¢des,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a
permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar
dos espagos coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos
na escola que se relacionem com a area de atuacdo; contribuir na formacdo continuada de
profissionais da rede publica de educagdo bdsica. A atuagdo do assistente social no ambito
da rede publica de educagdo basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atribuigées: Compete a psicdloga e ao psicélogo, em sua area de atuagao, considerarem os
contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades
Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos
Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribui¢des: subsidiar a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; contribuir para a promocdo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o
direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na
integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacgao
continuada de profissionais da educacgdo; contribuir em programas e projetos desenvolvidos
na escola; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;
propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;
promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo especial; promover
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relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;
promover agdes de acessibilidade; propor agdes, juntamente com professores, pedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicOes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; avaliar condi¢des sécio histéricas
presentes na transmissdo e apropriacao de conhecimentos.
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ANEXO Il

EDITAL N2 002/2023
PROGRAMAS DAS PROVAS - CONHECIMENTOS EXIGIDOS E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA
Referéncia comum para todos os candidatos

Equivaléncia e ordem; conjunto dos niumeros naturais, inteiros, racionais, bem como das
operagdes realizadas com eles em diferentes contextos; sistema de Numeragdao Decimal:
leitura, escrita, comparagdo, composicdo e decomposicdo de numeros, operagoes,
expressdes numeéricas e problemas. Os numeros e suas diferentes fungdes; nimeros pares e
impares, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade; sistema monetario e
preenchimento de cheques; figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo,
losango, trapézio, paralelogramo), seus contornos e medidas de comprimento. Figuras
geométricas tridimensionais (cone, cilindro, piramide, paralelepipedo, cubo). Planificacdo de
figuras geométricas tridimensionais; localizagdo de pontos em malhas quadriculadas,
deslocamentos e trajetos; simetria; sequéncias e padrées (numéricas e geométricas);
fragOes: representagdo, identificagdo, comparagdo, equivaléncia, operagdes, expressdes
numéricas envolvendo operagdes com fragdes e resolugdo de problemas; analise de dados
em tabelas, quadros e gréficos; problemas envolvendo relagdes ldgicas; situagdes-problema
em diferentes contextos, sabendo traduzir as perguntas por meio de equagdes ou sistemas
de equagbes; medidas de grandezas de variados tipos (comprimento, area, volume, massa,
tempo, temperatura, angulo etc.), estimar tais medidas por meio da comparacao direta da
grandeza com o padrdo escolhido, utilizando tanto unidades padronizadas quanto unidades
ndo-padronizadas, e valorizando as ideias de estimativa e de aproximagdes;
proporcionalidade (razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais) em
diferentes situagdes, equacionando e resolvendo problemas contextualizados de regra de
trés simples e composta, direta e inversa; propriedades, representagdes e caracteristicas de
objetos planos ou espaciais; areas e volumes de objetos planos e espaciais.

Bibliografia recomendada:
DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 3a ed. 4 vols. S3o Paulo: Atica, 2008.

POZO, J. I. (Org.). A solugdo de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender.
Porto Alegre: Art. Med, 1998, p. 139-165.

BRITO, M. R. F. Alguns aspectos teodricos e conceituais da solucao de problemas
matematicos. In: BRITO, M. R. F. (Org.). Solugdo de problemas e a matematica escolar.
Campinas: Alinea, 2006, p. 13-53.
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CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
Referéncia comum para todos os candidatos

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia; sinGnimos e antébnimos;
acentuagao grafica; silaba: separagdo e classificagdo; emprego das classes de palavras;
emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacgdo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego, flexdo e substituigdo de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios; emprego e flexdo de verbos
regulares; significagcdo das palavras.

Bibliografia recomendada:
ARRAIS, Diogo. Portugués - Nivel Médio e Superior. Col. Concursos Publicos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica Comentada com Interpretagdo de Textos para Provas e
Concursos. 42 Ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2015.

ROSENTHAL, Marcelo; FURTADO, Lilian; OMENA, Tiago; HENRIQUE, Pedro. Interpretacao de
textos e semantica para concursos. 32 Ed. S3o Paulo: Editora Campus — Elsevier, 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS
Referéncia comum para todos os candidatos

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de publicagdo do Edital, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovagles cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil, do estado e do municipio de Indiapora/SP.

Fontes sugeridas:
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.r7.com/
https://gl.globo.com/
https://www.bbc.com/portuguese
https://www.indiapora.sp.leg.br/
https://www.indiapora.sp.gov.br/

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO
Referéncia especifica por area
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Constituicdo federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e
do adolescente. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educag¢do. Plano
Nacional de Educacdo Digital. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura AfroBrasileira e Africana. Ministério da Educagdo: Orientagbes
e AcBes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio. Plano
Municipal da Educagdo. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB) e outros
instrumentos de avaliagdo.

PSICOLOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional (LDB) - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de
Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Politica Nacional de
Alfabetizagdo. Politica Nacional de Saude Mental. Estratégia Nacional para a Promocdo da
Saude Mental. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) relacionadas a atuacgdo
do psicélogo escolar. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Decreto n? 7.611/2011 -
Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado (AEE) e da
outras providéncias. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. ResolucGes
do CFP sobre avaliagdo psicoldgica.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n? 9.394/1996: Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n® 8.069/1990:
Dispde sobre os direitos da crianca e do adolescente. Decreto n? 7.612/2011: Institui a
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdao Inclusiva. Lei n¢
12.527/2011: Regula o acesso a informagbes previsto na Constituicdo Federal. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS): Define as normas
gerais da Politica de Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n?
12.288/2010: Institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei n2 10.216/2001: Dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais. Seguridade social —
Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS).

Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Referéncia por area

PEB |

A pratica educativa do professor na educagdo infantil: A observagao, registro e avaliagao
formativa; A organizacdo e planejamento do espago na educacdo infantil; A pedagogia de
projetos didaticos; As relacdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartilhamento da agdo educativa; O
cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na educagdo infantil: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia
da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e
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do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A formagdo pessoal e social da
crianga: A crianga, a natureza e a sociedade; As interagdes crianga/criangca como recurso de
desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de
construgdo — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da motricidade: A importancia
da psicomotricidade na educagdao infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da
crianga; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagdo psicomotora na
escola. A matematica na educacdo infantil: Ensinar e aprender matematica na educacdo
infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; NUmero e sistema de numeracao.

Bibliografia recomendada:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. 2017.

DE LA TAILLE, Y. OLIVEIRA, M.K. DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 82 Ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdgica na construgdo do
conhecimento. In:SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n? 22, pag. 51 a 59.

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2
11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

LIBANEO, J.C. OLIVEIRA, J. F.. TOSCHI, M. S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. S3o Paulo: Cortez, 2003, 42 Parte, capitulo Ill.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? — Sao
Paulo: Moderna, 2003.

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas: Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez
Editora,2000.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul,

2000.
= w = - REDUZA
www.indiapora.sp.gov.br | pmindiapora@indiapora.sp.gov.br REUSE
Rua Domingos Simoes Marques, 1345 - Centro - PABX /FAX (17) 3842-1232 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP RECICLE

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2862-e566-bce2-75ca



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 14/12/2023 as 17:44:22 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015
Ano VIlI | Edicao n2 1528 Pagina 24 de 28

[ ] - - ™1 -—

Municipio de Indiapora .
ESTADO DE SAQ PAULO et

CNPJ (MF) 46.947 396/0001-80 <L

Governo de

INDIAPORA

Trobalhando no presente por un futuro melhor!

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009/1.

Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantag¢do da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica.

SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEDUC/Undime SP. S3o Paulo: SEDUC/SP, 2019.
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

PEB Il - EDUCACAOQ FISICA

Dimensdes histdricas da Educagdo Fisica (EF). Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes
antropoldgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento.
Dimensdes psicoldgicas da EF: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos.
Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF.
Questdes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor.
Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutri¢do e atividade
fisica. Socorros de urgéncia em situacdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagdo
Bdsica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteudos,
métodos e avaliagdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF
escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola:
aspectos da competicdo e da cooperagdo. Organizagao de eventos esportivos.

Bibliografia recomendada:
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacgdo Fisica, 2017. p.
224-240.

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educagdo Fisica: possibilidades de
intervengao na escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e
adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2001.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educagdo Fisica. In: DE MARCO, A. Educacdo Fisica e Sociedade.
Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69.

SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEDUC/Undime SP. S3o Paulo: SEDUC/SP, 2019.

PEB Il - ARTE

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema
simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretag¢do de textos ndo verbais.
Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria
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geral das artes; arte como produgdo, conhecimento e expressdao; a obra de arte, os
elementos de visualidade e suas relagGes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica:
histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Dancga:
histéria da danca; papel da dan¢a na educacgdo; estrutura e funcionamento do corpo para a
dancga; teoria de Laban; as dangas como manifesta¢des culturais.

Bibliografia recomendada:
BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez,
2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Arte, 2017. p. 193-212.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediagao cultural para professores andarilhos
na cultura. 22 ed., Sdo Paulo: Intermeios, 2012.

OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educa¢do e Cultura. Santa Maria: Ed. da UFSM,
2007.

SANTOS, Inaicyra Falcdo dos. Corpo e Ancestralidade: uma proposta pluricultural de danga,
arte, educacgdo. Sao Paulo: Terceira Margem, 2006.

SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEDUC/Undime SP. Sdo Paulo: SEDUC/SP, 2019.

PEB Il - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensado,
interpretacdo e produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo
textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do
Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino de linguas para
comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizacdes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e
argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico
no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos
de jornais, instrucdes e palestras). Lingua — Histdria e Cultura: temas relacionados com
assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente,
salde, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepg¢bdes sobre o ensino-
aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O
papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia recomendada:
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas:
Pontes, 1993.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa, 2017. p.
241-264.

BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching. 5th ed. Longman, 2000.

PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed.
Campinas: Pontes, 1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C.
(Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2009.

SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEDUC/Undime SP. Sdo Paulo: SEDUC/SP, 2019.

PSICOLOGO

Historia e desenvolvimento da Psicologia Escolar e Educacional: origens, atualidades e
perspectivas; Teorias da Psicologia do Desenvolvimento Humano e suas implicagdes
educacionais: epistemologia genética de Piaget, psicologia histdrico-cultural de Vigotsky,
teoria da psicogénese da pessoa de Wallon, contribuicdes da psicanalise para a educagdo,
principios basicos da andlise do comportamento, psicologia do desenvolvimento adulto.
Processo ensino-aprendizagem; relagdo professor(a) e aluno; relagdo entre desenvolvimento
e educagdo; encontro entre subjetividade e educagdao no cotidiano da pratica educativa;
desenvolvimento atipico, segregacdo e exclusdo. Alternativas de intervencdo diagndstica:
jogos e dindamicas grupais; Terapia de grupo e grupos psicoterapéuticos/socioeducativos; As
relacdes entre Psicologia e Educacdo: desafios tedrico-praticos; A Psicologia Escolar e as
politicas publicas em educagdo; Politicas de permanéncia e inclusdo no ensino superior; A
atuacdo do psicologo escolar no ensino superior; Psicologia Escolar e os processos de
evasdo, retencdo e permanéncia na educacgdo superior; Perspectiva intra e interdisciplinar
do trabalho do psicdlogo escolar; Aspectos relacionados a professor(a)es, alunos e praticas
pedagdgicas; Saude mental no contexto universitario; Orientagdo profissional e vocacional;
Projeto pedagdgico, gestdo democratica e politicas publicas de educagdo; Diagndstico
institucional e planejamento de agdes de intervencgao.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histdria do Servigo Social no
Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e
questdo social. Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas
publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigco Social e Subjetividade. Questdo social e
desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e
situagOes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente.
Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social.
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ANEXO IV

EDITAL N2 002/2023
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DATAS
Abertura do Edital do Processo Seletivo. 14/12/2023
Periodo para realizagdo das inscrigdes. 14/12/2023 a 02/01/2024
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo. 03/01/2024
Divulgagdo dos inscritos 09/01/2024
Recursos contra inscricdes 10e 11/01/2024
Resultado dos recursos contra inscrigbes 12/01/2024
Homologac3o das inscri¢des 12/01/2024
Aplicacdo da prova 9h as 11h 14/01/2024
Divulgac3o dos gabaritos (12h) 14/01/2024
Recurso contra gabarito 15 e 16/01/2024
Resultado dos recursos contra gabarito 17/01/2024
Publicagdo do gabarito oficial pds-recurso 17/01/2024
Divulgac3o da classificacdo dos candidatos 17/01/2024
Recursos contra classificagdo 18 e 19/01/2024
Resultado dos recursos contra classificagao 22/01/2024
Classificagao final e Homologagao do Processo Seletivo 22/01/2022

e As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execug¢do do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdao devidamente informadas em Edital de
retificagdo.

e Todas os documentos das etapas acima serdo publicados nos sites
<https://www.indiapora.sp.gov.br/> e <https://www.ethoseducacional.com/>.

. o = - REDUZA
www.indiapora.sp.gov.br | pmindiapora@indiapora.sp.gov.br REUSE
Rua Domingos Simoes Marques, 1345 - Centro - PABX /FAX (17) 3842-1232 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP RECICLE

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2862-e566-bce2-75ca



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 14/12/2023 as 17:44:22 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015
Ano VIlI | Edicao n2 1528 Pagina 28 de 28

- - - ™1 -—
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ (MF) 46.947 396/0001-80

Governo de

INDIAPORA

Trobalhando no presente por um futuro melhor!

ANEXO V

EDITAL N.2 002/2023
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA

, de de 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA/SP

Ref: Solicitacdo de condigBes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo - Edital
n.2 002/2023.

Nome:

CPF:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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