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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Caiabu, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edig¢des do Diario Oficial Eletronico de Caiabu poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.caiabu.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/caiabu

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 129/2023, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023

“Dispbe sobre as simulas de
atribuicoes e requisitos de
provimento de cargos efetivos
e comissionados no ambito da

Administracao Publica
Municipal Direta, e da outras
providéncias”

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita Municipal de
Caiabu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Caiabu
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 12 Fica criado o Anexo XIll (SUMULAS DE
ATRIBUICAO E REQUISITOS DE PROVIMENTO) que institui o
quadro de Sumulas de atribuicées dos cargos estabelecidos
na Lei Complementar n2 002/2006 de 28 de abril de 2006 e
suas alteracdes.

Art. 22 As SUimulas de atribuicdes e requisito de
provimento dos cargos de provimento em comissao e dos
cargos de provimento efetivos, no ambito da Administracao
Plblica Municipal Direta, ficam disciplinados nos termos
desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caiabu, em 29 de novembro de
2023.
SUELEN NARA MATOS MATIVE
Prefeita Municipal
Registrada nesta secretaria no livro competente e
publicada por edital no lugar publico de costume.
CLEONICE ALVES SILVA BORGES SANTOS
Diretora de Administracao
ANEXO X1l
SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

1- ATRIBUI(;OES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no
que se refere as funcdes administrativas; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participacao das atividades de capacitacao (ou formacao
continuada) da equipe de Referéncia do CRAS.
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Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO - VIGILANCIA
SANITARIA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: entregar notificagcdes, acompanhar visitas
aos estabelecimentos comercias, ajudar na fiscalizacdo dos
mesmos acompanhado de seus superiores, investiga,
monitora e avalia os riscos e os determinantes dos agravos
e danos a salide e a0 meio ambiente, preencher relatérios
e notificacbes, promover levantamento de dados
estatisticamente relevantes, acompanhar a validade das
licencas emitidas, redacao e digitacdao de documentos;
preenchimento de formuldrios e planilhas; organizacao de
arquivos, manter o setor limpo e organizado; executar
atividades correlatas.

Cargo: AGENTE DE IEC

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Promover acdes educativas junta a
comunidade, quanto ao controle de vetor, acompanhar os
agentes de controle de vetor, em lugar com alto indice de
risco para a populagao.

Cargo: AGENTE SOCIAL

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Recepcionar e prestar informacdes as
familias usuarias do CRAS; mediar os processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS; participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avalicao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS; participar das atividades de capacitacao ou formacao
continuada da equipe de referéncia do CRAS; executar
atividades correlatas.

Cargo: ALMOXARIFE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Executar trabalhos de almoxarife, tais como
aquisicdo, guarda e distribuicao de material, preparar
expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao
abastecimento das reparticbes; encaminhar aos
fornecedores os pedidos de fornecimento; promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro do
estoque de material existente no almoxarifado; efetuar o
recebimento e a conferencia de todas as mercadorias,
estabelecer normas de armazenamento de materiais e
outros suprimentos; efetuar lancamentos e controle de
entrada e safda no sistema de controle de bens; executar
atividades correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE CULTURA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdo: Elaborar o calendario cultural do municipio
para cada exercicio; participar dos cursos relacionados a
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cultura; desenvolver atividades buscando resgatar as
diversas culturas existentes em nosso meio; fazer o
intercambio entre municipio e outros érgdos estaduais e
federais para a celebracdo de convénios, visando a
melhoria dos projetos a serem desenvolvidos; executar
atividades correlatas.

Cargo: ASSISTENTE AGROPECUARIO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico na
area

Descricdo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producgao
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecudrias;
promover organizagao, extensao e capacitagao rural;
fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecudria; executar atividades
correlatas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduagao em servico social e registro no
CRESS.

Descricdo: Prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais;
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgaos da administracao publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢0es populares; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacao da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a érgdos da administracao publica direta e
indireta; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar os Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a érgaos da administracdo publica
direta e indireta; fazer cumprir a politica de Assisténcia
Social no municipio em consonancia com a Lei Organica do
SUAS, do SUS e da normativas da educacao, atuar quando
designado junto as politicas publicas da assisténcia social
nas areas da educacao, salde e Servico Social, atendendo
as diretrizes pertinentes a este setor e desempenhado as
atividades correlatas ao departamento de lotagao, realizar
as atividades editadas no respectivo regulamento da
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profissdo; executar atividades correlatas.

Cargo: ATENDENTE DO CENTRO DE SAUDE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdao: Receber, orientar, encaminhar o publico,
informando sobre questdes relacionadas ao servico interno
do 6rgao; prestar servicos auxiliares na drea administrativa
da Unidade de Salde; executar servicos internos e externos
de entrega de documentos e mensagens; executar ligacdes
telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, por rede de computadores ou assemelhados;
recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacoes, fazer agendamentos ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados; executar registro, controle,
digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo; preencher formuldrios, fichas, cartées e
transcrever atos oficiais; providenciar material de
expediente; executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE CORREIO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Executar servicos de separacao,
organizacao e entrega de correspondéncias no municipio
em conformidade com as normas e regulamentos da ECT;
preencher documentos e questionarios da ETC; manter
organizado o posto de atendimento dos correios; elaborar
oficios e declarac¢les; receber correspondéncias para
postagem; promover a entrega de carnes IPTU e demais
correspondéncia municipal, prestar informacdes; executar
servicos de escriturdrios; executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Atuar junto as criancas nas diversas fases
de educacao infantil, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem; auxiliar as criangcas na execugao de
atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da
higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criancas;
quando necessario fazer o preparo dos alimentos (formula
infantil), auxiliar o professor na construcao de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das
criancas; planejar junto com o professor titular, atividades
pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o
professor no processo de observacao, registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o
professor na construgao de material didatico, bem como na
organizacao e manutencao deste material; responsabilizar-
se pela recepcao e entrega das criancas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia, creches etc.;
acompanhar as criancgas, junto as professoras e demais
funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola;
auxiliar as criancas nos periodos de recreios e intervalos de
aulas, bem como atuar na supervisao e auxilio das criancas
que estiverem no patio, executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e curso de Auxiliar
de Enfermagem e registro no COREN.

Descricao: Executar pequenos servigcos de
enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes; executar servicos gerais de
enfermagem como: aplicar inje¢0es e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério; preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a
sua utilizagao; preparar os pacientes para consultas e
exames, acomodando-o0s adequadamente, para facilitar sua
realizacdo; proceder a organizacdo dos leitos da enfermaria
inclusive proceder as troca das roupas de cama, limpeza de
mesas e outros equipamentos; higienizar o paciente;
orientar o paciente sobre a medicacao e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; realizar visitas
domiciliares, efetuar a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe, atuar no desenvolvimento e implementagao de
programas de SalUde aderidos pelo municipio em
consonancia com as politicas de governo Estadual e
Federal, participar de campanhas de saude, realizar visitas
domiciliares, elaborar relatdrios e preencher planilhas;
executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso para
Auxiliar de Farmdcia.

Descricao: Executar trabalhos de almoxarifado da
farmacia, receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas
prateleiras da farmdcia para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricao ou receita medica, sob
orientacdo do profissional farmacéutico; receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos
afins nas unidades de interacao; separar requisicbes e
receitas; providenciar, através de microcomputadores, a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a
transcricdao em sistema informatizado da prescricao
medica; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os produtos
vencidos; executar o servigo de carregamento e
descarregamento dos produtos, quando necessario;
atender os usudrios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados, registrando a saida dos mesmos; executar
atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descrigao: Atuar junto as criancas nas diversas fases
de educacao infantil, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execugao de
atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criancas;
quando necessario fazer o preparo dos alimentos (formula
infantil), auxiliar o professor na construcao de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das
criangas; planejar junto com o professor titular, atividades
pedagdgicas préprias para cada grupo infantil; auxiliar o
professor no processo de observagao, registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o
professor na construcao de material didatico, bem como na
organizagao e manutencao deste material; responsabilizar-
se pela recepcao e entrega das criancas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia, creches etc.;
acompanhar as criancas, junto as professoras e demais
funciondrios em aulas-passeio programadas pela escola;
auxiliar as criancas nos periodos de recreios e intervalos de
aulas, bem como atuar na supervisao e auxilio das criangas
que estiverem no patio, executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR ODONTOLOGICO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e curso de ASB
com registro no CRO.

Descricao: Atender pacientes em consultérios dentdrio
e executar, sob supervisao direta, pequenas tarefas
auxiliares do dentista; receber, registrar e encaminhar para
atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletim de informagao
odontolégica; agendar consultas pessoalmente ou por
telefone; controlar fichdrio e arquivos de documentos
relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Dentista
consulta-los quando necessarios; distribuir e repor estoques
de material odontolégico,; auxiliar o Dentista no reparo do
matérias a ser utilizado no consultério; lavar e esterilizar
todo material a ser utilizado no consultério; colaborar em
campanhas de prevencao a carie; zelar pela conservacao e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local do
trabalho; operar equipamentos de apoio, preencher
relatérios e sistemas eletronicos e outros; executar outras
tarefas afins.

Cargo: CARPINTEIRO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto e
conhecimento especifico na area carpintaria

Descricao: Construir e consertar estruturas e objetos
de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramento
para tetos, telhados e formas de concreto; fazer e montar
esquadrias de madeira; fazer e montar portas e janelas;
envernizar e pintar moveis e estruturas de madeiras;
construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir e reparar madeiramento de

Municipio de Caiabu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 4 de 33

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4ecf-9355-8860-1793



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por SUELEN NARA MATOS MATIVE (CPF ***065568**) em 29/11/2023 as 16:56:02 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 29 de novembro de 2023

carrocerias, etc; colocar cabos em ferramentas; solicitar
suprimentos de equipamentos de carpintaria; operar
maquinas de carpintarias, tais como: serra de fita,
furadeiras, desempenadeiras e outras; zelar pela
conservagao, limpeza e funcionamento de maquinaria e
ferramentas; calcular orcamentos de trabalho de
carpintaria; construir pontes e pontilhdes de madeira;
executar caibramentos e desincaibramento e escoramento
em geral; executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em Odontologia e registro no
CRO.

Descricao: Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
incidéncia de céries e outras infeccOes; extrair raizes e
dentes, restaurar caries empregando aparelhos e
substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de
focos de infecgOes; substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria, repondo com incrustagao ou coroas protéticas
para complementar ou substituir o 6rgdo dentario; tratar de
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirtrgicos e /ou protéticos; aconselhar a populacdo sobre
cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais,
servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou
administrar medicamentos; efetuar levantamentos que
identifigue indicadores odontolégicos de salde publica;
participar do planejamento, execu¢ao e avaliacao de
programas educativos de prevencao dos problemas de
salde bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para os estudantes da rede municipal e para
populacao de baixa renda; planejar, participar da
elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria, atuar em
programas do SUS em salde bucal desenvolvendo as
atividades pertinentes a estes, observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
atividades correlatas.

Cargo: CONTADOR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em Contabilidade e registro no
CRC.

Descricdo: Planeja, supervisiona e executa o sistema de
registros de atos e fatos de natureza contabil em atencdo
aos Postulados, Principios e Convengdes da Contabilidade e
as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de
contabilizacdo dos atos e fatos contdbeis, analisando e
orientando seu procedimento para assegurar a observancia
do plano de contas aplicado ao setor publico; inspeciona
regularmente a escrituracdo dos livros diario, razado e
auxiliares, verificando se o0s registros efetuados
correspondem aos atos e fatos contdbeis que lhes deram
origem; controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliacao de contas, conferindo os saldos apresentados,
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para assegurar a veracidade das operagcdes contabeis;
procede e orienta a classificacdao das receitas e despesas
publicas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servicos; registra e controla a divida publica
municipal, seja a divida fundada ou flutuante; organiza,
executa, controla e responde por balancetes, balancos e
demonstrativos das contas publicas, de acordo com as
normas contabeis aplicadas ao setor publico, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; assessora
gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos
financeiros, contdbeis, administrativos e orcamentérios,
emitindo pareceres e orientagbes técnicas; consolida as leis
orcamentdrias municipais; acompanha e controla a
execucao orcamentdria do Municipio; aciona medidas de
contencdo orcamentaria em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal; promove a publicacdao dos
relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos
de transparéncia fiscal; organiza, assessora e executa as
audiéncias publicas de prestacdes de contas; atende e
responde aos dérgaos de controle interno e externo,
Atendendo e respondendo as solicitacdes de drgaos
fiscalizadores, Além do esclarecimento dos fatos contdbeis
ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da
legislacao, a atualizacao dos dados e a correta informacao
da aplicacdo dos recursos executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Acompanhar a execucdo e fiscalizacdo dos convénios
firmados com os dérgdos do Governo Estadual e Federal e as
prestacdes de contas de convénios firmados com os érgaos
do Governo Estadual e Federal e Terceiro Setor - participar
na elaboracdo de confeccdo da proposta orcamentéria e
atuando na coordenagao, execugao e acompanhamento de
PPA, LDO e LOA; - planejar, acompanhar e avaliar acoes e
processos relacionados ao orcamento, de forma a garantir
o desempenho das atividades do Municipio; Executa
alimenta e acompanha todos os sistemas relacionados ao
Departamento de Contabilidade, prestando as informagdes
necessarias dentro do prazo legal, Executar atividades
correlatas.

Cargo: COVEIRO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto,
conhecimento especifico na drea de alvenaria

Descrigao: Proceder a abertura de sepulturas dentro
das normas de higiene e salde publica; edificar em
alvenaria e elevacao dos tumulos e o fechamento, instalar
placas de identificacdo, proceder a exumacdo de
cadaveres; executar trabalhos de limpeza e conservacdo do
cemitério; manter registro e guarda de documentos
pertencentes ao cemitérios, preencher relatérios e fichas
guando requisitado, zelar pelo uso adequado e conservacao
dos matérias e ferramentas de trabalho, realizar a
solicitacdo de matérias e utensilios quando necessario,
realizar a abertura e fechamento dos portdes, executar
atividades correlatas.
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Cargo: DIGITADOR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descrigcao: Digitar dados diversos em computadores,
terminais e assemelhados; recolher documentos e outros
materiais para digitacao; executar a digitacao dos materiais
recolhidos, mantendo a sequéncia e o controle; buscar
informacdes quando identificar a falta de dados; efetuar a
devolugdo dos documentos apés digitagao; preenchimento
de formularios e planilhas; organizacao de arquivos; auxilio
aos departamentos; elaborar agendas de atividades,
participar de reunides e eventos, participar das atividades
de capacitagcao e executar atividades correlatas.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em Educacdo Fisica com
registro no CREF.

Descricao: Realizar acdes de promocao da saude
mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que
englobam realizar atendimento individual; realizar
atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas;
participar de eventos, campanhas, acdes e programas de
educacao em salde; promover atividades de educacao
permanente; promover acdes em praticas integrativas e
complementares; desenvolver acdes de salide nas escolas
e centros culturais; promover atividades de lazer e
recreacao; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede
de servicos; matricular equipes; desenvolver acdes de
atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;
estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na
prevencao primaria, secundaria e terciaria no SUS;
estruturar acdes de atividade fisica e praticas; executar
atividades correlatas.

Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia ou psicologia ou
servico Social

Descricao: Executar servicos socioassistenciais
possibilitando didlogo e a reflexdao, por meio de acdes
planejadas prevenindo situagdes de risco social e familiar,
programas sociais e trabalhados com grupos; conscientizar
sobre seus direitos, cidadania, salde, violéncia entre outros
temas relevantes, através de atividades educativas,
palestras, oficinais e grupos de apoio, visando fortalecer os
lagcos sociais e promover desenvolvimento pessoal e
coletivo; realizar planejamentos de atividades e executa-los
apds avaliacdo técnica do CRAS; realizar atividades que
promovam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos;
possibilitar o desenvolvimento de préticas que favorecam a
participacao das criangas, adolescentes, jovens , adultos e
idosos de modo a oportunizar uma reflexdo critica da
realidade, valorizando o saber e as vivéncias dos usudrios;
proporcionar aos usuarios a capacidade de construir um
projeto de vida baseado no pertencimento; participar
juntamente com a equipe técnica do CRAS no planejamento
das acdes a serem desenvolvidas, bem como de processos
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de monitoramento e avaliacao das atividades; apoiar a
equipe técnica do servico, de acordo com sua organizacao
e necessidade; executar planejamentos de atividades
internas e externas; desenvolver atividades com as familias
dos atendidos, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; fazer anotacdes em livros de
controle; realizar reunides com as técnicas e coordenacao
do CRAS visando as situacdes ocorridas nos servicos;
prestar informagOes as familias dos atendidos dos servicos
de convivéncia via telefone, whastapp e/ou e-mail; realizar
atividades com a rede socioassistencial do municipio;
executar atividades correlatas.

Cargo: ELETRICISTA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo, com
conhecimento especifico na area

Descricao: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensao; consertar
aparelhos elétricos em geral; proceder a manutencdo
preventiva de aparelhos elétricos e maquinas; instalar
quadros de distribuicdo, caixa de fusivel ou disjuntores,
reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; realizar a manutencao e instalacdo de ornamentos
de rua, festas, desfiles, e outras solenidades programada
pela organizacdo, montando luminarias, aparelhos de som,
e demais instalacdo elétrica, para obter os efeitos
desejados, promover a instalagao, reparo ou substituicao
de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, cameras de

seguranca, companhias, chuveiros, torneiras elétricas e
demais equipamento; efetuar a ligacao de fios a fonte
fornecedora de energia; executar e conservar redes de
iluminacdo dos prédios municipais e de sinalizacao;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias
a execucado dos servicos, executar e conservar redes de
iluminacdo dos prédios municipais e de sinalizacao;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias
a execucao dos servicos; executar atividades correlatas.
Executar todas as atividades seguindo as normas
regulamentadoras NR-10 e NR-12 e a norma brasileira
NBR-5410.

Cargo: ENFERMEIRO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Graduacdao em Enfermagem e registro no
COREN.

Descricdao: Executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacao da salde individual
ou coletiva; executar diversas tarefas de enfermagem
como: administracao de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdao de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; prestar primeiros socorros no local de
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trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizacdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico; manter
0s equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; supervisionar e manter salas, consultérios e
demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos; efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de salde; preencher relatérios e
planilhas, executar atividades dos programas do SUS como
ESF e outros, fazer visita domiciliar, executar atividades
correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Jornada de trabalho: 20 horas semanais (Lei
Complementar Municipal n2. 105/2020)

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Agronémica ou
Agronomia e registro no CREA.

Descricao: Elaborar, desenvolver e supervisionar
projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento
e qualidade da producao, garantir a reproducao dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes rurais; elaborar métodos e técnicas de cultivo
de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo; elaborar e desenvolver métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
praga de insetos, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas; orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploracao agricola, formas de
organizacao, condicles de comercializa¢do, para aumentar
a producdo e garantir seu comércio; coordenar atividades
de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario, para
promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias
publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes;
Vistoriar e emitir pareceres e diagnéstico, acompanhar e
fornecer documentos para programas municipais e
convénios, atuar na execucao de trabalhos em conjunto
com os demais departamentos referente a preservacao
ambiental, atuar em execucdo de convénios e programas,
emitir ART das atividades realizadas; executar atividades
correlatas.
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Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Jornada de trabalho: 20 horas semanais (Lei
Complementar Municipal n2. 105/2020)

Requisitos: Graduacao em Engenharia Civil e registro
na CREA.

Descricdao: Estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia; elaborar normas e acompanhar procedimentos
de licitagao; Projetar, acompanhar e controlar a execugao
de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover
levantamento das caracteristicas dos terrenos onde serao
executadas as obras; analisar processos e projetos de
loteamento; promover a regularizacao dos loteamentos
clandestinos e irregulares; projetar e executar loteamentos
e arruamentos, execucao de redes de agua e esgotos
destinados ao parcelamento do solo, promover cadastro
técnico municipal com multiplas finalidades, cadastro
imobilidrio para fins de registro; executar atividades
correlatas. Elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projetos bdsicos, projetos executivos, memoriais
descritivos, orcamento de obras, cronogramas fisico-
financeiros. Realizar medicdes de obras e prestacao de
contas das mesmas. Emitir ART's referente as atividades
executadas; executar atividades correlatas.

Cargo: ESCRITURARIO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo, com nocao basica
de informatica.

Descricao: Auxiliar em servigos internos;
arquivamentos, atender telefone, proceder abertura e
encaminhamento e e-mail, realizar atendimento as pessoas
que procuram as reparticdes publicas; fazer anotacdes em
livros de controle; redacao de atas de reuniao, alimentar
sistemas relacionado ao departamento de lotagao, auxiliar
na conferéncia de notas, documentos, arquivos, extratos;
Controlar a entrada e saida, redacao e digitacao de
documentos; elaboracdo de relatério e pareceres,
preenchimento de formularios e planilhas; suporte nas
areas de recursos humanos e organizacdo de arquivos;
elaborar agendas de atividades, participar de reunides,
eventos e capacitacao, atuar no setor de lotagao na rotina
de servicos administrativos e organizacional, manter o
sigilo dos assuntos do setor, manter o setor limpo e
organizado; executar atividades correlatas.

Cargo: FARMACEUTICO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Graduacdo em Farmacia e registro no
CRF.

Descricao: Executar diversas tarefas relacionadas com
o fornecimento de medicamentos para atender as receitas
médicas e odontoldgicas, bem como planejar e coordenar a
execugao de politicas de assisténcia farmacéutica; participa
da elaboracao, coordenacdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; exerce fiscalizagao sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; efetuar o controle, recebimento e estoque de
medicacao, lancar a entrada e saida de medicamento em
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sistema, elaborar lista para compra de medicamentos e
elaborar orcamentos com pesquisa de preco, orienta sobre
0 uso de produtos e presta servicos farmacéuticos; realizar
pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias; executar atividades correlatas.

Cargo: FISCAL

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Fiscalizar o cumprimento das normas
disciplinadoras contidas no cédigo de posturas do
municipio, do bem-estar publico, das instalacdes, da
localizacao e o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos, a
realizacdo de eventos o comércio ambulante, bem como as
correspondentes relacdes juridicas entre o Poder Publico
Municipal e os municipes; verificar o horario de fechamento
e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; efetuar vistoria pertinente para
concessdo de inscricdo municipal e alvards, quando
pertinente; realizar vistorias e inspecdes, bem como emitir
notificacbes e lavrar Autos de Infracdao e Imposicao de
Multa e de Apreensdo, quando for o caso, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspecdes;
embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacao de servicos e eventos irregulares;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢ao de muro
e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocagao de cagambas; realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, instalacdo, hordrio e organizacao; prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; executar atividades correlatas.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino superior completo em
Administracao, Direito e /ou ciéncias contabeis.

Descricao: Efetuar a fiscalizacdo das empresas
estabelecidas ou estabelecidas fora do municipio, mas que
o fato gerador do ISS - Imposto Sobre Servigos, esteja
dentro da competéncia territorial municipal; Efetuar a
fiscalizacdo das empresas optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificacdo
e constituicdo do crédito via portal da Receita Federal do
Brasil; Efetuar a fiscalizacdo do ITR - Imposto Territorial
Rural, verificando as inconsisténcias apontadas na Malha
Fiscal da Receita Federal, e proceder medidas preparatérias
para verificacdo do valor da terra nua no territério
municipal; Efetuar a fiscalizacao de estabelecimentos
industriais, comerciais, diversées publicas e outros,
verificando a correta inscricao quanto ao tipo de atividade
como: recolhimento de taxas e tributos municipais, licenga
de funcionamento, visando o cumprimento das normas
legais; Quando necessario, efetuar a fiscalizacdo dos
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imdveis urbanos a fim de determinar a base de célculo do
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano; Quando
necessario, efetuar a fiscalizacdo e o lancamento do ITBI -
Imposto Transmissao de Bens Imdveis apurando a base
declarada pelo contribuinte e lancamento o imposto;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, objetivando
prestar-lhes informacdes desejadas no tocante as
atribuicées de sua competéncia; Organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando
a agilizacao das informacoes; Constituir, mediante
lancamento, o crédito tributario; Executar procedimentos
na area tributdria, tais como, a fiscalizacdo, a arrecadacdo
e a cobranca administrativa de impostos, taxas,
contribuicées de melhoria, conforme o Cédigo Tributario
Municipal ou legislacdo especial aplicavel; Formalizar e
instrumentalizar procedimentos de fiscalizacao; Utilizar
padroes técnicos de fiscalizacao; Lancar os pagamentos
recolhidos e dar baixa; Executar outras tarefas que lhe
forem determinadas pelo supervisor imediato que estejam
dentro das atribuicdes e competéncia do cargo; executar
atividades correlatas.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduagao em Fisioterapia e registro no
CREFITO.

Descricao: Examinar os pacientes, visando determinar
diagnésticos; promover a interacao terapéutica paciente-
médico, no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento; elaborar o tratamento de prevencgao
cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de
manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com
intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
quando a situagao assim o requerer; reabilitar pacientes
com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica;
interpretar exames para confirmar doencas e proceder a
progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o
processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite
e outros; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; efetuar atendimento domiciliar em
visitas, executar atividades correlatas.

Cargo: GARI

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Descricao: Efetuar a varricdo de ruas do perimetro
urbano, recolhendo o lixo varrido; proceder a limpeza e
conservacao de sanitarios publicos de outros prédios e
locais publicos; servicos de capinas; executar atividades
correlatas.

Cargo: INSTRUTOR DE ARTESANATO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo, conhecimento
especifico na area

Descricao: Organizar, coordenar e executar oficinas
especificas de artesanato desenvolvendo o potencial
interpretativo dos alunos; buscar desenvolver habilidades
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especificas e a expressao estética dos alunos através das
variadas técnicas e temaéticas; proporcionar conhecimentos
e opcdes para a formacao de estilos individuais; capacitar o
aluno para a producdo de técnicas diversas de artesanato
como: confeccdo de pecas ceramicas, em madeira,
tapecaria, patchwork, trabalhos em palha de milho e trigo,
cipd, bordados, aplicacdes em tecidos, confeccao de
bijuterias, biscuit croché, tricd, artesanato em papel jornal,
decoragao de vidros, dentre outros; sensibilizar para a
necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da
comunidade; orientar os alunos na execucao pratica das
atividades; ensinar a manusear maquinas e instrumentos
especificos da darea; efetuar matricula de novos alunos;
promover exposicdes dos trabalhos realizados; manter-se
atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;
participar de reunides com a supervisao; executar
atividades correlatas.

Cargo: JARDINEIRO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Fundamental incompleto - alfabetizado

Descricao: Executar servicos de capina em geral, virar
canteiros, semear e transplantar mudas de flores, arvores e
verduras; aplicar inseticidas e fungicidas, bem como
realizar procedimentos técnicos no controle de insetos e
pragas como formigas, roedores, cupins, etc.; realizar
servicos de jardinagem na Praca Publica bem como nos
canteiros, areas e vias publicas em todo o perimetro urbano
e outros locais publicos da municipalidade; cuidar de
arvores e mudas; realizar as podas necessarias nas arvores
e arbustos dos locais e vias pUblicas desde que seguindo a
orientacdo técnica necesséaria; operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama,
entre outras utilizadas nas suas atividades diarias; primar
pela limpeza e manutencgao das pracas, jardins, canteiros e
espacos publicos no municipio; sempre que necessario
devera utilizar equipamentos de protecdo individual;
executar a limpeza e reparos basicos apontados, cuidar da
higiene das dependéncias e instalacbes, efetuando
realizando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracao
dos residuos. encarregar-se da aquisicdo, recepcao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo, tomando como base 0s servicos a serem
executados, preencher planilhas e relatério quando
necessario. Dirigir veiculos da Administracdo Municipal para
fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e
habilitado para tal. executar atividades correlatas.

Cargo: LANCADOR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Planejar cobranca de impostos e taxas de
acordo com a legislagao; executar modelos de impressos;
fazer cobranca, distribuir carnes; lancar os pagamentos
recebidos e dar baixa; conferir os recebimentos diretos ou
via bancos; estreitar relacionamentos com o cadastro,
tesouraria e demais chefias; conferir existéncias de débitos
para poder expedir certiddes negativas; cobrar alugueis de
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iméveis da municipalidade; cobrar despesas de
sepultamento e tumulo de cemitério; cobrar capinas e
melhoria da limpeza publica; efetuar transferéncia de
divida; obter dados de novos loteamentos para cobrancas
de impostos e taxas; fornecer informagdes a tributacao e
ao publico; executar tarefas afins determinadas pelo chefe
imediato.

Cargo: MECANICO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo e curso
técnico em mecanica

Descricao: Reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissao,
de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeracdo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico
a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias
do cargo; executar atividades correlatas.

Cargo: MEDICO 20 horas

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Graduacdao em Medicina e registro no
CRM.

Descricao: Prestar assisténcia medica em posto de
saude, escolas e creches municipais; elaborar, executar e
avaliar planos e programas de saude publica; aplicar
recursos de medicina preventiva e terapéutica; efetuar
exames médicos, emitir diagnostico prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
diversos, para confirmar ou informar diagnostico; manter
registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenga;
prestar atendimento com urgéncias clinicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para o atendimento
especializado quando for o caso; fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela prefeitura; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver programa de saude;
elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medica
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacao sanitaria; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Jornada de trabalho: 10 horas semanais.

Requisitos: Graduacdao em Medicina e registro no CRM
e especializacao de pediatria

Descricdo: Realizar atendimento na area de pediatria;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua darea de
especialidade; Assessorar, elaborar e participar de
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campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva na area de pediatria; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;
Encaminhar pacientes para o tratamento especializado,
quando for o caso; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Executar outras tarefas e afins.

Cargo: MONITOR DE COSTURA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e com
conhecimento especifico na area

Descrigao: Ensinar aos alunos conhecimentos gerais e
especificos relacionados ao trabalho de corte e costura;
conhecimentos de maquina de costura, tecidos, linhas,
modelos, tipos de roupas; organizar € manter os
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;
orientar os alunos na execucdo pratica das atividades;
ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos
da area; efetuar matricula de novos alunos; aplicar
avaliacdes praticas periodicamente; promover exposicoes
dos trabalhos realizados; manter-se atualizado sobre as
novas técnicas e materiais utilizados; participar de reunides
com a supervisao; e quando nao estiver ministrando aulas
criacdo de diversos tipos de vestuarios, customizacao de
pecas de vestuario, moda e estilo, modelagem e corte e
costuras, técnicas de costuras e acabamentos, modelagem
e interpretacdo de modelos, confeccao de acessérios, pecas
decorativas, malharia, moda intima; conhecimento em
relacdao a manuseio de maquinas industriais e demais
equipamentos, técnicas em acabamento e reformas;
técnicas em confeccdo de patchwork e matelassé, nocdes
basicas de medidas, distribuicdo de espaco, teoria das
cores, conhecimento da utilizacdo e manuseio dos
matérias; uso de técnica de acabamentos diversos,
customizacdo, reciclagem e outros matérias afins, cuidado
no manuseio de confeccdo das pecas; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: MONITOR DE INFORMATICA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e conhecimento
especifico na area.

Descricao: Presta suporte aos usuarios da rede de
computadores dos departamentos municipais, fazer
montagem, reparos e configuracées de equipamentos
hardware e software; formatar, instalar, fazer backup das
maquinas, configuragao de impressora e equipamento em
rede; realizar manutencao na rede, troca de cabos e
manutencao de maquinas; instalacdo de novas redes;
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participar de processo de analise de novos softwares e de
processo de compra de softwares aplicativos. Elabora
programas que facilitam a interface usudrio; alimentacao e
manutencdo dos sites oficiais da administracdo publica
direta; formatar arquivos e documento conforme solicitado;
dar treinamentos de baixa complexidade sobre utilizacao
de sistemas operacionais para os empregados publicos
municipais das reparticdes; implantar solucbes tecnolédgicas
para auxiliar na eficiéncia do trabalho publico; planejar,
estudar e executar as acdes para a melhoria da infra -
estrutura das estacdes de trabalho dos setores; atuar em
conjunto com o setor de TI, preencher relatérios e planilhas,
executar outras atividades correlatas.

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Acompanhar alunos desde o embarque e
desembarque no inicio e final de expediente no transporte
escolar na escola de destino; assim como acompanhar os
alunos desde o embarque no final do expediente escolar
até o desembarque nos pontos préprios, verificar se todos
0s alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque;
comunicar os hordrios dos transportes, informando aos pais
e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocado dos alunos; executar tarefas afins;
tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; dentro da escola
suas funcdes sao as mesmas do inspetor de alunos,
executar atividades correlatas.

Cargo: MONITOR ESPORTIVO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e registro
no CREF

Descricao: Promover orientacdes técnicas esportivas
para atletas amadores e iniciantes no municipio; orientar
na preparacao fisica e esportiva; explicar as regras
simplificadas de jogos; oportunizar situaces de jogos para
os integrantes; organizar material para o0 bom andamento
da atividade; acompanhar todos os eventos esportivos que
envolvam participantes do municipio; incentivar a pratica
de esportes; motivar criancas e adolescentes a ocupar o
tempo livre com a pratica de esportes; garantir a seguranca
daqueles sob sua orientacdo; preencher relatérios e
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planilhas, realizar avaliacdo dos trabalhos executados e do
desenvolvimento dos atendidos, participar de planejamento
com o setor competente e de treinamentos e capacitagao
quando for ofertado, atuar conjuntamente com os setores
da administracao visando o promocdo de atividade fisica,
atuar nos espacos destinados a pratica esportiva no
municipio, executar atividades correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo e CNH
categoria "D" ou "E".

Descricao: Dirigir e conservar os veiculos automotores
da frota da organizacao, tais como automdéveis, picapes,
caminhdes, 6nibus, ambulancias, etc, manipulando os
comandos de marcha e diregao, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades e outros; inspecionar o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios e a
parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios e
materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
realizar a troca de pneus e pequenos reparos visando
garantir a continuidade do transporte, manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;
sinalizar o veiculos em casos de quebra ou acidente,
efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, encaminhar o veiculos sempre que solicitado
para manutencdo e encaminhar o veiculo para o
abastecimento; Preenchimento de planilhas, relatdrios e
Check-list; executar atividades correlatas.

Cargo: NUTRICIONISTA

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em Nutricao e registro no CRN.

Descricao: planejar, coordenar e supervisionar e
avaliar servicos e programas de nutricao na educacao,
salde e similares, administrar os servicos e programas de
nutricdo em salde pulblica e servicos de alimentacdo e
dietética junto a merenda escolar, creches, postos de
salde, restaurantes e outros locais da administracao direta
ou indireta, calcular dieta para individuos sadios ou com
patologia, elaborar e acompanhar programas de educagao
educacional, participar e coordenar planejamento de
aquisicao de géneros alimenticios, Elaborar cardapio;
controlar géneros alimenticios e materiais para
abastecimento do servico; atualizar pesquisa de mercado;
levantar custo e nimero de refei¢des; verificar e coordenar
0s servicos de copa e cozinha e similares e planejar
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executar e avaliar treinamentos; conferir a qualidade e
quantidade dos géneros recebidos; orientar o preparo e a
distribuicao das refeicOes; solicitar reparo de materiais
danificados; recolher a prescricdo dietética, auxiliando a
equipe; colaborar nos programas de treinamento, manter o
setor organizado; sugerir e participar das acodes da
vigilancia sanitaria e epidemiolégica e outras, executar
atividades correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo e CNH
categoria "D" ou "E".

Descricdo: Dirigir e operar maquina retroescavadeira,
pé carregadeira, motoniveladora rolo compressor ou outra
similar, de acordo com as regras de transito e instrucdes
recebidas para execucao de servicos nas vias publicas,
terrenos, galerias de dguas pluviais e outras tarefas afins;
escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos; abrir e aterrar
valetas; carregar e descarregar caminhdes; inspecionar as
maquinas, verificando os niveis de combustivel, éleo, dgua
e estado de conservacao dos pneus; zelar pelo veiculo,
comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas
e solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do
equipamento, garantindo a seguranca aos transeuntes,
usudrios e veiculos; efetuar anotacdes de viagens
realizadas, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; recolher a maquina apds o servico,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencao e abastecimento; respeitar os
Cédigos de Seguranca no Trabalho; Preenchimento de
planilhas, relatdérios e Check-list; executar atividades
correlatas.

Cargo: ORIENTADOR DE ALUNOS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdo: Exercer a vigilancia e atendimento a
alunos; controlar a movimentacdao de alunos nas
dependéncias e imediacdes das escolas, orientando-os para
as regras a serem cumpridas; entender as solicitacdes dos
professores para colaborar no processo educativo;
comunicar a direcao da escola a ocorréncia de problemas
disciplinares; atender aos professores em aula, quanto a
material escolar, problemas disciplinares e assisténcia aos
alunos; colaborar com todas as atividades extraclasse da
escola em atividades culturais, civicas e educativas;
atender e encaminhar alunos com enfermidades ou por
ocasiao de acidentes; auxiliar nas tarefas de portaria e
controle de presenca; executar atividades correlatas.

Cargo: PEDREIRO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e
conhecimento na area de atuacao.

Descricao: Executar trabalhos de alvenaria,
assentando tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa,
para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e
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outros similares; verificar as caracteristicas da obra,
examinando plantas e outras especificacées da construcao,
para selecionar o material e estabelecer as operacfes a
executar; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construcao; construir base de concreto
e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins; executar servicos de
acabamento em geral, tais como colocacao de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando o material e as
ferramentas necessdrias para a execucao dos trabalhos;
executar trabalhos de manutencao corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;
rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa
de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para tornda-las aptas a outros
tipos de revestimentos; executar atividades correlatas.

Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Graduagao em Direito e registro na OAB e
contar com no minimo 02 anos de atividade juridica
devidamente comprovada.

Descricdao: Representar o Municipio em juizo, nas
causas em que este for interessado na condicao de autor,
réu, assistente, opoente ou interveniente; promover a
cobranca judicial da divida ativa municipal; prestar
atendimento e orientacdo aos 6rgaos da Administracao
Municipal no que tange aos procedimentos judiciais e
extrajudiciais; realizar acordos ou transacionar em
processos judiciais, desde que autorizado pelo Prefeito
Municipal; patrocinar as acdes diretas de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal
propostas pelo Prefeito, acompanhando e intervindo
naquelas de interesse do Municipio; opinar previamente
sobre a forma de cumprimento de decisfes judiciais e
pedidos de extensao de julgados relacionados com a
administragcdo municipal; emitir parecer juridico sobre
quaisquer matérias sempre que solicitado; responder a
consultas sobre a interpretacao de textos legislativos que
interessarem ao servico publico municipal; exercer outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal no ambito de sua area de atuagao; promover o
acompanhamento de desapropriacdes judiciais de bens
declarados de utilidade puUblica ou interesse social;
acompanhar inquéritos civis e procedimentos preparatérios
ou investigativos de interesse da administracao publica
municipal direta; participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientacdo juridica conveniente; apreciar
previamente os processos de licitacao, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pelos érgaos da administracao direta
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do Poder Executivo; executar atividades correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em Psicologia e registro no
CRP.

Descricdo: Prestar assisténcia a saide mental, bem
como atender e orientar a &rea educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientacdo e o diagndstico clinico; quando na area da
psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que
apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; articular-se com profissionais de servico
social, para elaboracdo e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informacdes a respeito de paciente, levando
dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes
psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que
se encontram; realizar trabalhos de orientacdo aos pais
através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com o0s
pais responsaveis quando na area da psicologia
educacional; promover a reeducacao nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacao aos
professores; quando na area da psicologia do trabalho;
exercer atividades relacionadas com o treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboracao, do
acompanhamento e da elaboracao de programa; participar
do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar
atividades correlatas.

Cargo: RECEPCIONISTA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Descricao: Atender o publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes
e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas. atender o municipe ou visitante, identificando-o
e averiguando suas pretensfes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; receber a
correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal,
bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuicao; executar arquivamento
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de documentos; prestar apoio na organizagao de agenda de
atividades no setor onde atua; digitacao de documentos;
auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administragao, para atender solicitagdes e necessidades da
unidade; receber, coletar e distribuir, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos
de acordo com as necessidades da unidade; executar
atividades correlatas.

Cargo: SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO
MILITAR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Cooperar no preparo e execugao dos
trabalhos auxiliares ao Exército, relativos a convocacao,
alistamento, incorporacao e dispensa de incorporagao no
servico militar, de acordo com as normas baixadas pela
Circunscricao de Servico Militar; promover, no Municipio, a
divulgacao e orientacao das obrigac6es militares; promover
os levantamentos estatisticos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de alistamento militar e
daqueles indicados pela Circunscricao de Servico Militar
para controle e informacao; elaborar relatérios periddicos
sobre o andamento dos respectivos trabalhos,
encaminhando-os a Circunscricdo de Servico Militar, de
acordo com as normas estabelecidas, e o Prefeito, para
andlise e informacdo; prover a regularizacdo de situacao
militar dos municipes, pelo processo de alistamento, pela
prestacao de informacdes ou pelo encaminhamento aos
6rgaos competentes; executar atividades correlatas.

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino médio completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Descricao: Organizar as atividades pertinentes &
secretaria da escola; organizar e manter atualizados os
prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracao relativos a vida escolar, bem com o que se
refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para
facilitar a identificacdo de aptidOes, interesse e
comportamento dos mesmos; executar tarefas relativas a
anotagao, organizagao e outros servigos administrativos,
procedendo de acordo com a norma especificas, para
agilizar o fluxo de trabalho dentro da secretaria; operar
microcomputador através de sistema simples manuseando
os periféricos; orientar e controlar servidores na utilizacao
de microcomputador; supervisionar e orientar os demais na
execucao das atividades da secretaria como redigir
correspondéncia, verificar a regularidade da documentacao
referente a transferéncia de alunos, registro de
documentos para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade; elaborar proposta da necessidade de matérias
permanente e de consumo , submetendo a aprovacao do
diretor, para atender as necessidades da unidade; manter
sigilo das informagdes e documentos de carater sigiloso;
responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e
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documentos que manipula e utiliza; coordenar, orientar e
conferir as atividades exercidas por outros servidores da
secretaria escolar; executar atividades correlatas.

SERVENTE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto -
alfabetizado

Descricao: Executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral; ajudar na remocdo ou arrumacao de méveis e
utensilios; Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé
de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
limpar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca
de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo
nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente;
transportar e entregar processos, correspondéncias, papéis
e pequenos volumes; prestar informacdao sobre a
localizagao das reparticbes; fazer café, chd, suco e afins e,
servi-lo; distribuir lanches ja preparados e quando
necessario atuar no preparo e cozimento de alimentos,
armazenamento e guarda de alimentos, limpeza de cozinha
e utensilios, zelar pela guarda e conservacao de todo o
material que l|he for confiado; executar atividades
correlatas.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto-
alfabetizado

Descricao: Realizar todas as acdes de natureza fisica
de apoio aos servicos municipais, destacando-se a limpeza
de ambientes de trabalho, patios e demais dependéncias
das unidades de servico publico; a limpeza de sanitarios e
banheiros de prédios publicos; a varricdo, capinacao e
limpeza de pracas, vias puUblicas e prédios publicos; a
coleta de lixo e de residuos sélidos urbanos, entulhos e
galhadas ou lancados em ambiente rural; a remocao e
auxilio no transporte de objetos, maquinéarios,
equipamentos, utensilios, insumos e afins; o apoio e auxilio
fisico em servigos publicos e obras conduzidas pelo
Municipio, consoante orientacdes do responsavel técnico ou
operacional; executar atividades correlatas.

Cargo: SUPERVISOR DE CAMPO - SUCEN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo

Descricao: supervisionar e organizar os trabalhos de
equipe de controle da dengue e outras endemias ou
pandemias; distribuir tarefas: visitas, fechamento de
relatério, supervisao dos agentes direta e indiretamente;
vistoriar residéncias, imdveis, depdsitos, terrenos baldios,
areas verdes e estabelecimentos comerciais em busca de
focos de endemias. Realizar inspecao cuidadosa de caixas
d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos iméveis.
Aplicar produtos larvicidas. Orientar quanto a prevencdo,
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sinais e sintomas e tratamento de endemias. Realizar
recenseamento de animais.

Executar o plano de combate aos vetores: dengue,
leishmaniose, chagas, esquistossomose, entre outros que
se facam necessarios. Realizar identificacdes e eliminacdes
de focos e/ou criadouros de vetores em iméveis. Realizar
levantamento, investigagao e/ou monitoramento de vetores
no Municipio. Realizar a remocdo, controle mecanico e o
tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais
vistoriados. Preencher boletins de atividades com o servico
executado nas ruas, e demais documentos pertinentes ao
servico que se facam necessarios. Registrar nos formularios
especificos, de forma correta e completa, as informacdes
referentes as atividades executadas em campo. Abordar os
moradores de forma educada, mantendo postura
profissional e ética, identificando-se através do crachd, que
deverd ser portado sempre em lugar visivel; e vestir o
uniforme. Dar oportunidade aos moradores para perguntas
e solicitacdes de esclarecimentos; orientar a populacao de
forma clara e precisa. Encaminhar ao servico de saude os
casos suspeitos de dengue e outras enfermidades
zoondticas. executar atividades correlatas.

Cargo: TECNICO CONTABIL

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso de técnico de contabilidade e
registro no CRC.

Descricao: Coligir e preparar dados financeiros, a fim
de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta
orcamentdria; elaborar cronograma financeiro de
desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos
de acordo com a proposta orcamentéria e disponibilidade
financeira; organizar demonstrativos e relatérios de
comportamentos das dotacdes orcamentarias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando as documentacdes
comprobatdrias; controlar os trabalhos de analise e
conciliagao de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacles contdbeis, proceder aos trabalhos de
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servicos; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando calculos,
com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;
participar da elaboracdao de balancetes e balancos,
aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos
e relatérios de comportamento das dotacdes
orcamentdrias; executar atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM COMPUTACAO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico
em informatica

Descricao: Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando o0s usudrios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucdo das
tarefas de backups de softwares; operar equipamentos de
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processamento automatizados de dados, mantendo ativas
todas as estacoOes, servidores e dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessdrias; executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes
e componentes; administrar cépias de seguranca de rotinas
didrias, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacdo; acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; controlar e zelar
pela correta utilizacao dos equipamentos; elaborar,
atualizar e manter a documentacgao técnica necessaria para
a operacao e manutencao das redes de computadores;
verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento
de informatica; responsdvel para atuar em todos os érgdos
publicos municipais; executar atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso de técnico de enfermagem e
registro no COREN.

Descricao: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro; preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de
realizacdo dos mesmos; realizar a higienizagdo dos
pacientes e dos espacos, colher e ou auxiliar o paciente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo; realizar exames de eletrodiagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacgao, utilizacdao de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; verificar os sinais
vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo
prescricdio médica e de enfermagem; preparar e
administrar medicacles por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricao médica, sob supervisao do enfermeiro; cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de
maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao
de relatérios e controle estatistico; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizacao de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao; realizar
acles de educacdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe de trabalho; atuar no desenvolvimento e
implementacao de programas de SalUde aderidos pelo
municipio em consonancia com as politicas de governo
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Estadual e Federal, participar de campanhas de salde,
realizar visitas domiciliares, elaborar relatérios e preencher
planilhas; executar atividades correlatas, executar
atividades correlatas.

Cargo: TELEFONISTA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Atender as chamadas telefénicas internas
e externas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e
internacionais, conforme solicitacao; anotar dados sobre
ligacbes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatério e duragao
de chamada; manter atualizado fichdrio com os telefones
mais solicitados pelos drgaos da Prefeitura; atender com
urbanidade a todas as chamadas telefénicas para
Prefeitura; comunicar imediatamente a companhia
telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento, a
fim de que seja providenciado seu reparo; zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza; zelar pela nao
interferéncia nas ligagles; anotar recados, na
impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado,
para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos
destinatarios; Atender o publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagoes
e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas. atender o municipe ou visitante, identificando-o
e averiguando suas pretensdes, prestar apoio na
organizacao de agenda de atividades no setor onde atua;
digitacao de documentos; auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacdes e necessidades da unidade; receber, coletar e
distribuir, documentos, mensagens, encomendas, volumes
e outros, interna e externamente para prestar-lhe
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento,
executar atividades correlatas.

Cargo: TESOUREIRO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: curso superior completo em contabilidade
Ou economia.

Descricao: Receber e pagar em moeda corrente;
receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos e retencles sociais, fiscais,
previdenciarios e outros devidos, prestando contas; efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e das importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos e contas bancarias,
com senha exclusiva; conferir e rubricar livros; informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; efetuar conciliagdes bancérias;
responsabilizar-se pelos valores entregues a sua guarda;
efetuar pagamentos, recebimentos, transferéncias e seus
devidos lancamentos e registros no sistema de tesouraria
dentro dos prazos legais; registrar tempestivamente todas
as movimentacdes ocorridas nas contas bancarias; conferir
lancamentos; efetuar aplicacdes financeiras, movimenta-las
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de acordo com os rendimentos do mercado financeiro e
normas legais; efetuar resgates de aplicagdes financeiras e
controlar os saldos nas contas bancarias; preencher,
assinar, conferir e endossar cheques; assinar empenhos,
conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; conferir as retencdes constantes no
empenho, nota fiscal ou outros documentos; elaborar
relatérios e prestacdes de contas; efetuar lancamentos no
sistema fazenddario; integrar grupos operacionais;
protocolar; executar atividades correlatas.

Cargo: TRATORISTA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e possuir
CNH categoria “C"” minima.

Descricao: Realizar o preparo do solo, plantio,
colheita, colocacao de palanques, construcao de acudes,
bebedouros, construcao de sistemas de irrigagao, captacao
e distribuicdao de &gqua, rocadas, carregamento e
distribuicdo de materiais; Operar Implementos como:
Tombador, arados, rocadeira, adubadoras, pulverizador,
plantadeira, ensiladeira, calcareadeira, desentupidora
(limpa fossas), carreta, carreta tanque, pa /concha, grade
niveladora, grade adubadora, subsolador e colhedora de
silagem e outros para realizar execucao da atividade com
trator; Promover o deslocamento e a guarda dos
implementos utilizados; Realizar manutencao preventiva
dessas magquinas, como: Verificar 4gua e dleo, limpeza do
equipamento, lubrificacao, calibracao dos pneus, ajuste dos
implementos, acoplagem do mesmo e outras tarefas afins;
Preenchimento de planilhas, relatérios e Check-list;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: VETERINARIO

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em medicina veterinaria e
registro na CRMV.

Descrigdao: Desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicacdo de medidas de salde puUblica no tocante as
doencas de animais, transmissiveis ao homem; fazer
inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, nos locais que se
utilizem de produtos de origem animal; realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia,
bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas
de padronizacao e classificacao dos produtos de origem
animal; participar, naquilo que for de competéncia o
Municipio, da padronizacdo de normas, métodos e técnicas
de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para
a saude humana, bem como de inquéritos relativos as
doencas de origem bacteriana ou virética; participar do
planejamento e execucao de atividades dirigidas a
erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle
contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras
doencas; orientar e coordenar os servicos de politica
sanitdria animal no municipio; atestar a sanidade de
animais e de produtos de origem animal em suas fontes de
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producao ou de manipulagao; emitir laudos e pareceres em
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; Vistoriar e emitir pareceres e
diagndstico, acompanhar e fornecer documentos para
programas municipais e convénios, atuar na execucao de
trabalhos em conjunto com os demais departamentos
referente a preservacao ambiental, atuar em execugao de
convénios e programas, executar atividades correlatas.

Cargo: VISITADOR SANITARIO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Descricao: Realizar inspecdo e fiscalizacdo sanitaria
em estabelecimentos publicos e particulares, industria,
comércio e feiras livres; lavratura de auto de infracdo
sanitdria; instauracdo de processo administrativo sanitario;
interdicdo cautelar de estabelecimento; interdicao e
apreensao cautelar de produtos; fazer cumprir as
penalidades aplicadas pelas autoridades sanitdrias
competentes nos processos administrativos sanitarios;
emitir relatdrios, fiscalizar a validade das licencas emitidas,
informar as ocorréncias para as demais autoridades
competentes, preencher planilhas e sistemas, participar de
capacitacao e treinamentos, executar atividades correlatas.

Cargo: ZELADOR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Descricao: Fiscalizar o prédio e suas instalacdes,
atuando para garantir o asseio do prédio e assegurar a
ordem e o bem-estar de seus ocupantes; inspecionar
corredores, patios, dreas e instalacdes do prédio,
verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des
de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica
e outros aparelhos, para providenciar os servicos
necessarios; executar a limpeza e reparos basicos
apontados, cuidar da higiene das dependéncias e
instalacoes, efetuando realizando os trabalhos de limpeza,
remocdo ou incineracdo dos residuos; executar ou
providenciar servicos de manutencao geral, lampadas e
fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-
d’'adgua, extintores e elevadores, quando nao possivel a
prépria execucdo; zelar pelo cumprimento das normas
vigentes evitando ruidos em horas impréprias e o uso
indevido das instalacdes e levando a Administracdo os
problemas surgidos, para possibilitar a manutencao da
ordem e bem-estar; encarregar-se da aquisicao, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo
e de limpeza, tomando como base 0s servicos a serem
executados; Preparar a terra e sementeiras, adubando-as
convenientemente; cuidar de vegetais e plantas
decorativas, arranjando-as artisticamente; plantar, cortar e
conservar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas;
exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar
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estragos; podar plantas; manter a limpeza de canteiros;
aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de
escarificar e cortar grama e com outros instrumentos;
executar atividades correlatas; executar atividades
correlatas.

2 - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
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EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis,
como Didrio, Registro de Inventdrios, Razao, Conta
Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados
contidos nos documentos originais, para cumprir as
exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificacao
e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para
registrar dados contdbeis; auxiliar nos trabalhos de andlise,
e conciliagdo de contas conferindo os saldo, para assegurar
a correcdo das operacdes contdbeis; elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando cdlculos segundo a orientacao da
chefia e com base em informacdes de arquivos, fichérios e
outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus
dispositivos para efetuar lancamentos contabeis; executar
outras tarefas correlatas; executar atividades correlatas.

Cargo: ESCRITURARIO II

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Auxiliar em servicos internos;
arquivamentos, atender telefone, proceder abertura e
encaminhamento e e-mail, realizar atendimento as pessoas
que procuram as reparticdes publicas; fazer anotacdes em
livros de controle; redacao de atas de reuniao, alimentar
sistemas relacionado ao departamento de lotagdo, auxiliar
na conferéncia de notas, documentos, arquivos, extratos;
Controlar a entrada e saida, redacdo e digitacao de
documentos; elaboracao de relatério e pareceres,
preenchimento de formuldrios e planilhas; suporte nas
areas de recursos humanos e organizacdo de arquivos;
elaborar agendas de atividades, participar de reunides,
eventos e capacitacao, atuar no setor de lotagao na rotina
de servicos administrativos e organizacional, manter o
sigilo dos assuntos do setor, manter o setor limpo e
organizado; executar atividades correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA 11

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo e CNH
categoria "D" ou "E".

Descricao Dirigir e operar maquina retroescavadeira,
pa carregadeira, motoniveladora rolo compressor ou outra
similar, de acordo com as regras de transito e instrucdes
recebidas para execucao de servicos nas vias publicas,
terrenos, galerias de dguas pluviais e outras tarefas afins;
escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos; abrir e aterrar
valetas; carregar e descarregar caminhdes; inspecionar as
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maquinas, verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua
e estado de conservacdo dos pneus; zelar pelo veiculo,
comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas
e solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do
equipamento, garantindo a seguranca aos transeuntes,
usudrios e veiculos; efetuar anotacdes de viagens
realizadas, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; recolher a maquina apds o servico,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento; respeitar os
Cddigos de Seguranca no Trabalho; executar atividades
correlatas.

Cargo: OPERARIO I

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Descricao Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas, proceder a aberturas
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios
municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacao em geral; executar atividades correlatas.

Cargo: SUPERVISOR DE COMPRAS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao Realizar a aquisicdes de materiais e
servicos para o bom andamento da administracao
municipal, auxiliando nos procedimentos licitatérios,
zelando pela legalidade e economicidade das compras da
Administracao Pulblica; manter atualizado o registro
cadastral de fornecedores e prestadores de servico;
levantar com base no consumo médio mensal, a previsdo
anual de consumo; fiscalizar os prazos de entrega de
material pelos fornecedores e denunciar faltas ou
incorrecOes verificadas no fornecimento; realizar pesquisa
de mercado, para buscar sempre o preco mais vantajoso ao
Municipio; efetuar as compras autorizadas pela autoridade
competente, respeitando os principios legais; executar
atividades correlatas.

Cargo: ZELADOR 11

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Descricao: Fiscalizar o prédio e suas instalacdes,
atuando para garantir o asseio do prédio e assegurar a
ordem e o bem-estar de seus ocupantes; inspecionar
corredores, patios, areas e instalacdes do prédio,
verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicdes
de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica
e outros aparelhos, para providenciar os servigos
necessarios; cuidar da higiene das dependéncias e
instalacoes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remocdo ou incinera¢do dos residuos; executar ou
providenciar servicos de manutencao geral, lampadas e
fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-
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d’'dgua, extintores e elevadores; zelar pelo cumprimento
das normas vigentes evitando ruidos em horas imprdprias e
0 uso indevido das instalacdes e levando a Administracao
os problemas surgidos, para possibilitar a manutencao da
ordem e bem-estar; encarregar-se da aquisicao, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo
e de limpeza, tomando como base 0s servicos a serem
executados; administrar e controlar a escala de trabalho de
seus subordinados; executar atividades correlatas.

3 - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
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EFETIVO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo, residir na drea de
atuacao

Descricao: Executar atividades de prevencao de
doencas e promocdo da salide mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor; utilizar instrumentos para o diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover
acdes de educacao para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a salde; estimular a participagao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; realizar visitas domiciliares periédicas para o
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar
de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;
executar as demais atribuicdes previstas na Lei Federal n®
13.595, de 5 de janeiro de 2018; executar atividades
correlatas.

Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE VETOR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao: Vistoriar casas comerciais e/ou residenciais
das zonas urbanas e rurais, orientando a populagao quanto
ao saneamento, no sentido de eliminar focos de
proliferacdo de vetores transmissores de doencas, visando,
assim, educar e conscientizar o cidadao, bem como
controlar doencas e epidemias; captura animais
peconhentos, coleta amostras de insetos e alimentos,
mediante dendncias e/ou solicitacées, encaminhando-os
para analise, visando descobrir outros vetores, evitar
epidemias e aplicar remédios e/ou venenos em locais
infectados; ativa medidas no sentido de identificar pessoas
com sintomas de doencas infectocontagiosas,
encaminhando para hospitais, a fim de garantir um
tratamento adequado a

populacdo; atende ao publico a fim de orientar ou
esclarecer quanto as campanhas em andamento, bem
como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar
possiveis focos de infeccdo, adotar medidas e acdes
corretivas e/ou preventivas; vacina caes e gatos, nas
residéncias ou em locais predefinidos, de acordo com
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campanhas pontuais, para prevenir raiva, virose e outras
doencas; dedetiza/pulveriza, com bombas apropriadas,
locais predeterminados e com alta probabilidade de focos,
para garantir um controle das infestacdes e formas de
contaminagao; promove limpeza de terrenos baldios e
arrastdes, informando aos moradores sobre a retirada de
entulhos pela Prefeitura, a fim de evitar a proliferacdo de
doencas; executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo e curso de Auxiliar
de Enfermagem e registro no COREN.

Descricao: Executar pequenos servigcos de
enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes; executar servicos gerais de
enfermagem como: aplicar inje¢0es e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério; preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a
sua utilizacdo; preparar os pacientes para consultas e
exames, acomodando-o0s adequadamente, para facilitar sua
realizacao; proceder a organizacao dos leitos da enfermaria
inclusive proceder as troca das roupas de cama, limpeza de
mesas e outros equipamentos; higienizar o paciente;
orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; realizar visitas
domiciliares, efetuar a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; executar atividades correlatas.

Cargo: MEDICO PSF

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Graduagao em Medicina e registro no
CRM.

Descricao: Realizar visitas e consultas domiciliares
conforme planejamento prévio; resolver os problemas de
salde do nivel de atencdo bdsica; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;
prestar assisténcia integral a populacdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
coordenar, participar e organizar grupos de educacao para
a salde; promover acles intersetoriais e parcerias com
organizagoes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participacdo popular discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos & salde e
suas bases legais; realizar consultas clinicas aos usudrios
da sua d4rea adstrita; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
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adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as dareas prioritarias na intervencdo na
atencao bésica; aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de salde
mental; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar ébito; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; realizar
visitas domiciliares, executar outras atividades correlatas.

3 - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Cargo: PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL

Jornada de trabalho: 24 horas semanais.

Requisitos: Graduagao em pedagogia

Descricao: Reger classe de Pré-Escola dentro da
Educacao Infantil dentro dos objetivos propostos pela
escola; observar, selecionar, planejar, promover e avaliar
as condicdes de ensino, facilitando e estimulando o
desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho,
selecionando conteldos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianca a construir o
seu conhecimento, a partir da sua interagcao com outras
criangas. com os adultos e com o ambiente que a rodeia;
selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando
manuais de instrucdo ou a orientacao pedagdgica; elaborar
e aplicar exercicios praticos complementares, bem como
provas e outras formas de verificacdo, para testar a
validade dos métodos de ensino utilizado e conduzir seu
trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar
com Diregao da Escola na manutencao da disciplina geral,
bem como na organizacdao e execucao dos trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
participar de conselhos e outros 6rgdos quando designado;
desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a
docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando
a rotina diaria; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Cumprir as horas da
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horério
de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela direcao da unidade escolar, Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desempenhar as demais tarefas
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indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem,
executar tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em pedagogia

Descricao: Docéncia na educacao infantil e
anos/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes, como professor
polivalente, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar
aos alunos a oportunidade de construir o seu
conhecimento, a partir da sua interacdao com outras
criangas, com os adultos e com o ambiente que a rodeia;
reger classe de Ensino dentro das normas pedagdgicas;
observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as
condicdes de ensino, facilitando e estimulando o
desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho,
selecionando conteldos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianga a construir o
seu conhecimento, a partir da sua interacdo com outras
criangas, com os adultos e com o ambiente que as rodeia:
selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando
manuais de instrucdo ou a orientacao pedagdgica; elaborar
e aplicar exercicios praticos complementares, bem como
provas e outras formas de verificacdo, para testar a
validade dos métodos de ensino utilizado e conduzir seu
trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar
com Dire¢do da Escola na manutencdo da disciplina geral,
bem como na organizacao e execucgao dos trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
participar de conselhos e outros érgdos quando designado;
desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a
docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando
a rotina didria; Participar da elaboracao da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade
escolar; Utilizar metodologias através de acdes que
garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir as
horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o
hordrio estabelecido pela direcdo da unidade escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e
aprendizagem. executar tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB
1

Jornada de trabalho: hora aula
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Requisitos: licenciatura na 4rea de atuagdo com
reconhecimento do MEC

Descricao: Ministrar aulas dos componentes
curriculares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, de
classe de educacao especial e de ensino supletivo a partir
do fundamental; observar, selecionar, planejar, promover e
avaliar as condicdes de ensino, facilitando e estimulando o
desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho,
selecionando contelddos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianca a construir o
seu conhecimento a partir da sua interagao com outras
criangas, com os adultos e como ambiente que as rodeia;
selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando
manuais de instrucdo ou a orientacdo pedagdgica; elaborar
e aplicar exercicios praticos complementares, bem como
provas e outras formas de verificacdo, para testar a
validade dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu
trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar
com diregao da Escola na manutengao da disciplina geral,
bem como na organizacao e execucao dos trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
participar de conselhos e outros 6rgdos quando designado;
desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a
docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando
a rotina diaria; executar tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE CRECHE

Jornada de trabalho: 35 horas semanais.

Requisitos: Graduacao em pedagogia

Descricao: interagir com os demais funcionarios da
instituicdo educacional, com a construcao coletiva com o
projeto politico pedagdgico; planejar, executar e avaliar as
atividades propostas, as criancas, objetivando o “cuidar e o
educar” com o eixo norteador do desenvolvimento infantil;
organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacao e
aprendizagem; proporcionar situacdes que a crianga possa
construir sua autonomia; planejar, disponibilizar e preparar
0s matérias pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;
atender diretamente as criancas em suas atividades
individuais de alimentacao, repouso, higiene asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdo médica;
registrar a frequéncia diaria das criancas; acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-
se no respeito, dignidade, aos direitos e especificagdes da
crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econémica,
culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma;
observar e registrar, diretamente o desenvolvimento das
criancas sob pena da responsabilidade e elaborar relatérios
periédicos de avaliacao; realizar reunides com pais ou
quem o substitua, estabelecendo vinculo familia-escola,
apresentando e discutindo o trabalho vivenciado pelo
desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboragao de relatério periddicos de
avaliacao das criancas; colaborar e participar das
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atividades que envolvam a comunidade sob a orientacdo da
coordenacdo; participar das atividades de qualificacao
proporcionadas pela administragao municipal, dos centros
de estudos e de reunidao de equipe; refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar
e monitorar a partir de instrumentos oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educacdo, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil;Planejar e promover
atividades educativas junto as criancas de 0 a 6 anos e 11
meses de idade, da rede municipal de creches, objetivando
facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e
cooperacao, explorando as experiéncias significativas
dessa faixa etdria, com vistas ao seu desenvolvimento
integral; elaborar seu plano de trabalho, selecionando
atividades e estratégias que atendam aos objetivos
propostos; sob a supervisdo da coordenacdo pedagdgica e
direcao da unidade educacional, observar constantemente
o educando, procurando identificar necessidades e caréncia
de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o
aos setores especializados de assisténcia; colaborar com o
preparo e alimentos, organizar e higiene das salas, bem
como areas comuns; contribuir com a manutencao das
limpezas das salas; zelar pelos materiais pedagdgicos e
brinquedos, executar atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR TUTOR

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Requisitos: Graduac¢ao em pedagogia com
especializacdo e/ou pés-graduacdo em educacao especial
com carga horaria minima de 120 horas

Descricdao: Atuar de forma colaborativa com o
professor regente da classe comum para a definicao de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interacao no grupo; Promover as condicdes para a
inclusao dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no
processo educacional; Orientar a elaboracdo de materiais
didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula; Indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

Desenvolver formas de comunicacao simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Preparar material especifico para uso dos alunos na
sala de aula, junto com o professor regente da sala; Prover
recursos de Comunicacao Aumentativa e Alternativa;
Garantir o suprimento de material especifico de
Comunicacao Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes
de comunicagao e outras), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espaco escolar; Adaptar material
pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia
grafica e construir pranchas de comunicacdo temdticas
para cada atividade. com objetivo de proporcionar a
apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de
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comunicacao e ampliacao de vocabulario de simbolos
graficos; Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por
meio das atividades curriculares e de vida diéria; participar
de planejamento e outras atividades propostas pela
unidade escolar em que for vinculado; outras atividades
afins.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Graduagao em pedagogia

Descricao: Assessorar a direcao da escola na
articulacao das acdes pedagdgicas e didaticas, e subsidiar
o professor no desenvolvimento de seu trabalho; integrar
as diversas areas, promover a troca de experiencia
pedagdgica entre professores dos diversos componentes
curriculares e respaldar através de matérias de reforco a
acao pedagdgica dos docentes; acompanhar, avaliar e
programar a execucao das atividades nos projetos de
reforco recuperacao e aprendizagem; possibilitar a reflexdo
sobre a pratica pedagdgica; desenvolver junto com todos
0s envolvidos no processo ensino aprendizagem, atividades
de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao a
melhoria da qualidade de ensino e consequentemente o
aperfeicoamento do trabalho pedagdgico; possibilitara as
articulacdo entre funciondrios administrativos operacionais
na construcao de projeto pedagégico; desencadear um
processo de socializacao e integracdo, entre a comunidade
interna e externa visando a melhoria ao atendimento e
prestacao de servico.

4- ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo

Descricao: Prestar assessoria a seu superior; Elaborar
relatdrios alinhados as estratégias de governo na sua area
de atuacdo; Apoiar na integracdo de sua area de atuacao
as politicas publicas de governo;

Mapear e organizar informagdes gerenciais sobre a
execucao da programacao de acles e dos servicos afetos a
sua area de atuacao; Fornecer ao seu superior informacdes
gerenciais para a tomada de decisées em consonancia com
as diretrizes politico-governamentais determinada pelo
Chefe do Executivo; Auxiliar seu superior na conducao do
conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do érgao; auxiliar na coordenacao
e controle das atividades das areas de trabalho do
departamento em que estiver lotado; Opinar sobre
orientacles a equipe da unidade na realizacdo dos
trabalhos bem como na conduta funcional.

Cargo: ASSESSOR DE ESPORTES

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino médio completo

Descricao: Prestar assessoria ao Diretor de
Departamento de Educacao, Cultura e esportes; Elaborar
projetos, pareceres e relatérios alinhados as estratégias ao
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desenvolvimento da pasta de esportes no municipio de
Caiabu, de acordo com as politicas governamentais; Apoiar
na integracao da pasta de esportes as politicas pulblicas de
governo; Mapear e organizar informag0es gerenciais sobre
a execugao da programacgao de acdes e dos servigcos da
agenda de esportes; Fornecer ao seu superior informacdes
gerenciais para a tomada de decisées em consonancia com
as diretrizes politico-governamentais determinada pelo
Chefe do Executivo; Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuicdbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo; auxiliar em atividades
propostas pela pasta ofertadas aos municipes. Opinar sobre
orientacdes a equipe da unidade na realizacdo dos
trabalhos bem como na conduta funcional.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito com
Registro na OAB

Descricao: Prestar assessoria técnica Especial e
estratégica ao procurador geral e ao chefe do poder
executivo municipal; Identificar fatores que possam
impulsionar os resultados organizacionais; Apoiar os
agentes politicos no planejamento das acdes de alto nivel
estratégico, politico e governamental; Acompanhar, coletar
e produzir informacdes e analises estratégicas com dados
fundamentados e precisos; Fornecer aos agentes politicos e
superior hierdrquico subsidios especializado a tomada de
decisOes; Estimular a implementacao de novas solugoes;
Auxiliar tecnicamente o procurador geral e o chefe do
executivo na conducao do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
procuradoria municipal; Estimular a implementacao de
novas solugdes; Auxiliar tecnicamente o procurador geral e
o chefe do executivo na conducao do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da procuradoria municipal; Atuar, mediante
designacao, junto as unidades administrativas e demais
6rgaos, para cumprimento de tarefas especiais e
desenvolver atividades correlatas.

Cargo: CHEFE DE GABINETE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior completo

Descricao: Assistir o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuicdes constitucionais, na
coordenacdo e articulacdo politica, nas relacbdes com a
sociedade civil e coordenar a politica de comunicacao social
do Governo Municipal; Assessorar a formulacao, a execugao
e a avaliacdo das politicas publicas visando o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, social e
institucional do municipio de Caiabu; Prestar
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo competindo-lhe as funcdes politicas de
atendimento de municipes e de ligacdo com a Camara
Municipal, atendimento aos Poderes Federal, Estadual e
demais autoridades que atuam no Municipio, bem como
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representantes de entidades publicas e privadas,
associacao de classe e demais visitantes;

Assessor as atividades de divulgacao, de expediente,
comunicagao e atos gabinete do chefe do poder executivo;
Assessorar o Chefe do Poder executivo na tomada de
decisOes, apresentado informac¢des dos demais setores da
estrutura administrativa municipal visa o cumprimento do
plano de governo; Supervisionar a Secretaria Executiva do
Gabinete; Coordenar, supervisionar e assegurar a execugao
do expediente das atividades e agenda do chefe do poder
executivo municipal. Representar o chefe do Poder
Executivo, quando para esta finalidade for designado;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe do poder executivo.

Cargo: COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior completo

Descricao: coordenar o processos de articulacdo
cotidiana com os demais equipamentos de politica de
assisténcia, outras politicas publicas e érgaos de defesa de
direitos recorrendo ao apoio do érgao gestor, sempre que
necessario; contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo
gestor, dos resultados obtidos pelo equipamento; planejar,
coordenar e avaliar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da unidade, providenciando a
organizacdo dos horarios de trabalho, registro de
frequéncia, ocorréncias, e escala de férias; realizar contatos
e encaminhar toda a documentagao que tramita pela
unidade; zelar pelo funcionamento da unidade, tomando
decisdes necessarias para o gerenciamento de recursos e
manutencao do espaco fisico do préprio; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a unidade em outros
espacos, quando solicitado; assegura momentos de
integracdo da equipe, troca de experiéncias, reflexdao e
discussao de casos.

Cargo: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Descricao: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e ao Diretor de Administragao;
Supervisionar e coordenar as ac0es da Pasta de Recurso
Humanos da Prefeitura de Caiabu; Identificar fatores que
possam impulsionar o cumprimento das diretrizes e normas
para a melhor execugao dos servigos prestados pela pasta
de Recursos Humanos; Apoiar os agentes politicos no
planejamento das acdes em nivel estratégico melhor
desempenho das pastas de Recursos Humanos.
Supervisionar e coordenar as agdes desenvolvidas pelo
Setor de Recursos Humanos, visando identificar os
problemas gerenciais e apresentar solucdes para a pasta.
Opinar sobre a orientacdo a equipe da unidade na
realizagdo dos trabalhos em fomento a eficiéncia do setor.
Tomar decisdes sobre a drea de atuagao em consonancia
com as diretrizes politico governamentais determinadas
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pelo chefe do Poder executivo e alinhadas As das
autoridades superiores; Coordenar a comunicagao entre os
chefes e setores e as determinacdes do setor de recursos
humanos no que refere-se ao cumprimento das
determinacdes legais. Analisar criticamente os relatérios
emitidos pelo setor de Recursos Humanos, promovendo a
comunicagao imediata ao chefe do poder executivo e ao
Diretor de Administracdo sobre possiveis irregularidades
apontadas; Coordenar a instituicao de protocolos de
trabalho no setor de recursos Humanos, avaliando a
eficiéncia e homologando junto ao Departamento de
Administracao e ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo.
Opinar sobre orientacao da equipe de trabalho da pasta de
Recursos Humanos e promover capacitacao aos Chefe de
setores, mantendo-os atualizados quanto aos
procedimentos adotados pelo setor de Recursos Humanos.
Fornecer aos agentes politicos e superior hierdrquicos
subsidios especializado a tomada de decisdes; Propor
treinamento dos servidores em nivel de chefia e de
execucao, apoiando e realizando reunides de capacitagao,
com semindrios, quando necessario e/ou solicitado;
Executar outras tarefas correlatas as acima descrita, a
critério do Diretor de Administracao.

Cargo: COORDENADOR DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Descricao: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e ao Gerente de Tributacao; coordenar
as acdes de fiscalizacao do Setor de Tributacao da
Prefeitura de Caiabu; Identificar fatores que possam
impulsionar o cumprimento das diretrizes e normas para a
melhor execucao dos servicos prestados fiscalizacao do
Setor de Tributagao da Prefeitura de Caiabu; Apoiar os
agentes politicos no planejamento das acdes em nivel
estratégico melhor desempenho de fiscalizacdo tributaria.
Supervisionar e coordenar as acO0es de Fiscalizagao
Tributdria, visando identificar os problemas gerenciais e
apresentar solucdes para a pasta. Opinar sobre a
orientacao a equipe da unidade na realizacao dos trabalhos
em fomento a eficiéncia do setor. Tomar decisdes sobre a
area de atuacao em consonancia com as diretrizes politico
governamentais determinadas pelo chefe do Poder
executivo e alinhadas As das autoridades superiores;
Acompanhar a formulacdo da politica da politica econémica
tributdria, inclusive em relacdo a beneficios fiscais e
incentivos financeiros e fiscais; Analisar criticamente os
relatérios emitidos pela pasta de fiscalizacdo, promovendo
a comunicacao imediata ao chefe do poder executivo e ao
Gerente de Tributacdo sobre possiveis irregularidades
apontadas; Coordenar a instituicao de protocolos de
trabalho no setor de Fiscalizacdo Tributaria inclusive
propondo a normatizacdo de procedimento, o qual devera
ser homologado pelo gerente de tributacao e Chefe do
Poder Executivo; Coordenar a fiscalizacago da do
cumprimento de parcelamentos, da inscricao em divida

Ano VI | Edicao n2 771

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAIABU
Conforme Lei Municipal n? 300/2018 de 02 de outubro de 2018

ativa e das cobrancas efetuadas; Emitir parecer quando
necessario sobre a concessdo de parcelamento e
cancelamento de divida, bem como nos processos
administrativos de isencao; Coordenar a unidade
administrativa sobre a sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores do setor de Tributacao
Municipal. Fornecer aos agentes politicos e superior
hierarquicos subsidios especializado a tomada de decisdes;
Propor treinamento dos servidores em nivel de chefia e de
execucao, apoiando e realizando reunides de capacitacao,
com semindrios, quando necessario e/ou solicitado;
Executar outras tarefas correlatas as acima descrita, a
critério do supervisor do chefe imediato.

Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Descricao: Realizar atividades de direcao de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acdes de sua area
de atuacdo de modo a realizar a missao e alcancar metas e
0s objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacdo em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacdo de acdes e dos
servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
Tomar decisdes sobre sua drea de atuacdo em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao; Apresentar solucdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;

Acompanhar assuntos de interesse do municipio
relativo a programas e projeto de sua area de competéncia,
junto a érgaos publicos Estadual e Federal, bem como com
a organizacao nao governamental; Promover a interacao
dos setores da administracdo municipal, bem como
providencia quando necessario treinamento aos diretores
de departamento, coordenadores e encarregados;
Acompanhar e fiscalizar a atuagao do coordenador de
recursos humanos e assistir quando necessdrio o setor;
Assessorar e atuar nas contratacdes tempordrias, com a
elaboracdo dos procedimentos necessarios de acordo com
a necessidade apontada; Receber e processar os pedidos
de contratacdes dos setores da administracao
encaminhando para o gabinete do chefe do executivo, com
relatério indicando qual a solucdo adequada levando em
consideracdo a politica de governo; Coordenar e controlar a
assinatura e execucdo de convénios, atuado junto com o
gabinete do Poder Executivo; Coordenar e acompanhar a
fiscalizacao do terceiro setor, emitindo parecer quando
necessario e prestando as informacdes necessarias para
que o chefe do poder executivo posso tomar as decisfes;
Estabelecer e coordenar as politicas, projetos e programas
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de atuagao do Municipio; Propor treinamento dos servidores
em nivel de chefia e de execucdo, apoiando e realizando
reunides de capacitacdo, com semindrios, quando
necessario e/ou solicitado; Executar outras tarefas
correlatas as acima descrita, a critério do chefe do Poder
Executivo e Chefe de Gabinete.

Cargo: DIRETOR DE SETOR DE COMPRAS,
LICITACAO, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Descricao: Realizar atividades de dire¢cdo de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acdes de sua area
de atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e
0s objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacdo em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacao de agdes e dos
servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
Tomar decisdes sobre sua area de atuacdo em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizagao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao; Apresentar solugdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;
Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projeto de sua area de competéncia, junto a
6rgdos publicos Estadual e Federal, bem como com a
organizacao nao governamental; Assessorar a formalizagao
dos processos licitatério, dispensas ou inexigibilidade, na
forma e condigdes estabelecidas na legislagao federal
especifica;  Assessorar a  formalizacdo  contratos
administrativos decorrentes de licitacao, fiscalizando a
publicidades dos atos ; Acompanhar e fiscalizar a atuagao
do setor de compras, Licitacdo, almoxarifado e patriménio e
assistir quando necessario o setor, emitindo relatério;
Assessorar e atuar nas contratacles, concessdes e
alienagOes nos termo da Lei Federal; Receber e processar
os pedidos de compras dos setores da administragao
encaminhando para o gabinete do chefe do executivo, com
relatério indicando qual a solucdo adequada levando em
consideracdo a politica de governo; Propor a elaboracao de
instrumento normativos para o Chefe do Poder Executivo,
visando a eficiéncia do setor; Coordenar a elaboracdo de
relatério do almoxarifado e patrimonio, fiscalizando a sua
validade; Propor treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execugao, apoiando e realizando reunides de
capacitacao, com semindrios, quando necessario e/ou
solicitado; Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, a critério Chefe do Poder executivo e chefe de
gabinete.

Cargo: DIRETOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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Requisitos: Ensino Superior Completo

Descricao: Realizar atividades de dire¢dao de natureza
estratégica;

Promover o planejamento de a¢les de sua area de
atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e o0s
objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacdo em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execugao e programacao de acdes e dos
servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
Tomar decisdes sobre sua area de atuacdo em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizacdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo; Apresentar solugoes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;
Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projeto de sua area de competéncia, junto a
6rgdos publicos Estadual e Federal, bem como com a
organizacao nao governamental; Informar ao chefe do
poder executivo o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico-financeiro; Gerenciar e fiscalizar a
movimentacdo dos recursos financeiros do Municipio, na
forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos
registros contdbeis publicos; Acompanhar com regularidade
os lancamentos os extratos bancérios em relagdao aos
registro da contabilidade, fiscalizando e assessorando a
equipe e prestando informacdes periddicas ao gabinete do
Chefe do Poder Executivo; Manter o controle sobre as
disponibilidades financeiras do municipio, avaliando os
boletins didrios apresentado pela tesouraria; Assessor na
realizacao da programacao dos pagamentos aos
fornecedores, prestadores de servico e funcionalismo,
fiscalizando se estd de acordo com a ordem cronolégica de
vencimento; Coordenar e supervisionar a arrecadagdo de
receita e os registros contdbeis da administracao
financeira, or¢amentaria e patrimonial; Acompanhar e
manter atualizado o plano de conta contabil, dele dando
ciéncias as unidades descentralizadas da administracao,
bem como realizar avaliacao permanente da execucdo do
plano de governo municipal; Fiscalizar o envio ao Tribunal
de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores das informacdes
solicitadas no prazo legal, prestando esclarecimento
quando necessarios; Fiscalizar a guardo dos registros
contdbeis e demais documentos; Programar, controlar e
avaliar a contabilidade municipal e sua equipe; Orientar
quanto a aplicacdo de recursos, de acordo com o plano de
aplicacdo proposta e aprovada pelo repassador de
recursos, inclusive apresentar proposta de alteracao,
quando assim  exigir sua finalidade;  Contribuir
tecnicamente, articuladamente com o gabinete do Chefe do
Poder executivo e Controle Interno e demais 6rgdo da
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unidade administrativa na preparacao da LDO, da LOA e
dos Planos de Aplicacao dos Recursos; Prestar contas de
forma continuada ao Chefe do poder Executivo e ao 6rgdo
Estadual ou Federal quando solicitado, das atividades
executadas pela setor de contabilidade e tesouraria.
Gerenciar a equipe de tesouraria e contabilidade prestando
assessoria; propor treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execugao, apoiando e realizando reunides de
capacitacao, com semindrios, quando necessario e/ou
solicitado; Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, a critério Chefe do Poder executivo e chefe de
gabinete.

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Descricdo: Realizar atividades de direcdo de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acdes de sua area
de atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e
o0s objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacao em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacao de acdes e dos
servigcos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
Tomar decisOes sobre sua area de atuacao em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo; Apresentar solugdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;

Acompanhar assuntos de interesse do municipio
relativo a programas e projeto de sua area de competéncia,
junto a érgaos publicos Estadual e Federal, bem como com
a organizacao nao governamental; Gerenciar a execugao
da politica municipal de assisténcia social em conformidade
com o sistema Unico de assisténcia social - SUA, e apolitica
nacional de assisténcia social - PNAS e a Lei organica de
assisténcia social; Dirigir a elaboracao do plano municipal
de assisténcia social plurianual e de acdo; Elaborar coma
participacao dos diretores de departamento, a peca
orcamentaria da politica municipal da assisténcia;
Organizar e gerir a rede municipal de inclusao de protecao
social, composta de servico de cunho governamental e nao
governamental; Organizar os servicos da assisténcia social
municipal, de acordo com os nivel de complexidade de
atendimento e a rede existente no municipio; Planejar,
gerenciar e executar programas, projetos e servicos de
protecdo social basica e média, fiscalizando o cumprimento
da legislagao Federal, Estadual e Municipal;

Planejar e assessorar o desenvolvimento de programas
especializados voltados a protecao de familias e individuos
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em situacao de vulnerabilidade; Assessorar o trabalho em
rede junto aos demais 6rgdos da estrutura administrativa
municipal, acompanhado a execucdo da politica de governo
municipal; Prestar assessoria e gerenciar a equipe
destinada a atuar no departamento da assisténcia social;
Propor e coordenar o sistema de monitoramento e
avaliacdao permanente de programas, projetos e servicos
prestados pelo setor, apresentando relatérios ao Chefe do
Poder Executivo; Articular com as politicas publicas no
ambito dos demais érgaos da Prefeitura municipal, com o
objetivo de integracao das acdes com vista a inclusdao dos
destinatarios da politica de assisténcia social; Buscar
solucdes para o bom desenvolvimento da pasta,
apresentando relatério com proposta de solucdo de
contratacao de pessoal, aquisicao de bens e reformas
quando necessario, para homologacdo do Chefe do Poder
Executivo; Propor treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execucdo, apoiando e realizando reunides de
capacitacdo, com semindrios, quando necessario e/ou
solicitado; Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, a critério do Chefe do Poder Executivo e Chefe de
Gabinete.

Cargo: DIRETOR DE SAUDE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Descricdo: Realizar atividades de direcdo de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acles de sua area
de atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e
os objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacao em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacao de acdes e dos
servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
Tomar decisdes sobre sua drea de atuacao em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao; Apresentar solucdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;
Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projeto de sua area de competéncia, junto a
6rgdos publicos Estadual e Federal, bem como com a
organizagao nao governamental; Promover o levantamento
dos problemas de salde da populacdo o municipio, afim de
identificar as caudas e combater as doencas com eficacia;
Coordenar ag0es administrativa que visem uma melhor
operacionalizacdo da salde no municipio; Gerenciar a rede
de salde municipal, atuando nas demandas existente,
provendo capacitacdao permanente da equipe; Manter
estreita coordenacdo com os 6rgaos e entidade de salde
Estadual e Federal , visando o atendimento aos usudrios de
salde municipal, atuando dentro das diretrizes destes
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6rgdos; Organizar a implementacao de campanhas e
programas de saude Publica; Manter estreita coordenacao
com os 6rgdos e entidades de saldde Estadual e Federal,
visando o atendimento da defesa sanitdria do Municipio, e
promover a fiscalizacdo a nivel municipal; Acompanhar
assuntos de interesse do municipio relativo a programas e
projetos de sua drea de competéncia junto a érgdos e
entidades Federais e estuais e ndao governamentais,
inclusive o terceiro setor; Gerenciar e coordenar as
atividades dos servicos da divisao de Atencdo basica,
transporte de pacientes, vigilancia em salde e Estratégia
de salde da Familia, visando a melhor execucdo dos
servicos prestados dentro do plano de governo; Ordenar
despesas e assessorar da elaboracdao orcamentaria
municipal, fiscalizado o cumprimento das metas
orcamentarias e propondo reprogramac¢des quando
necessario em conjunto com o Departamento de financas e
contabilidade, devidamente autorizado pelo Chefe do
Executivo. Articular com as politicas publicas no ambito dos
demais 6rgaos da Prefeitura municipal, com o objetivo de
integracdo das acdes com vista a inclusao dos destinatarios
da politica de Saulde; Buscar solucdes para o bom
desenvolvimento da pasta, apresentando relatério com
proposta de solucao de contratacao de pessoal, aquisicao
de bens e reformas quando necessario, para homologacdo
do Chefe do Poder Executivo; Propor treinamento dos
servidores em nivel de chefia e de execucdo, apoiando e
realizando reunides de capacitacdo, com seminarios,
quando necessario e/ou solicitado; Executar outras tarefas
correlatas as acima descrita, a critério do Chefe do Poder
Executivo e Do Chefe de Gabinete.

Cargo: DIRETOR DE SECRETARIA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Descricao: Realizar atividades de direcdo de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acdes de sua area
de atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e
0s objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacao em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacao de acdes e dos
servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
Tomar decisOes sobre sua area de atuacao em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo; Apresentar solugdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;
Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projeto de sua area de competéncia, junto a
6rgdos publicos Estadual e Federal, bem como com a
organizacdo ndo governamental; Assessorar a elaboracdo e

Ano VI | Edicao n2 771

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAIABU
Conforme Lei Municipal n? 300/2018 de 02 de outubro de 2018

fiscalizacao do protocolo dos expedientes; Assessor na
formalizacao de todos os atos oficiais do Chefe do Poder
Executivo; Supervisionar os despachos proferidos pelo
Chefe do poder Executivo, assessorando quando
necessario; Assessorar a elaboracao de projetos de Lei com
a supervisao do departamento juridico, e acompanhar a
tramitacdo na Camara Municipal, fiscalizando a guarda dos
documentos oficiais; Assessorar as atividades de redacao
de documentos e correspondéncia oficias do poder
Executivo Municipal; Fiscalizar a edicdo e guarda dos
documentos originais e leis , decretos portaria e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal; assessorar
a edicao normas de padronizagao dos documentos oficiais;
Atuar na coordenacao e fiscaliza¢do da publicacdao dos atos
oficiais no diario oficial, site e jornal de grande circulacao
sempre que necessario; Propor treinamento dos servidores
em nivel de chefia e de execucdo, apoiando e realizando
reunides de capacitacdao, com semindrios, quando
necessario e/ou solicitado; Executar outras tarefas
correlatas as acima descrita, a critério do supervisor do
chefe imediato.

Cargo: DIRETOR DE INFRA ESTRUTURA E OBRAS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo, nas areas de
engenheira ou arquitetura

Descricdo: Realizar atividades de direcdo de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acles de sua area
de atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e
os objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacao em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacao de acdes e dos
servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
Tomar decisdes sobre sua drea de atuacao em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao; Apresentar solucdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;
Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projeto de sua area de competéncia, junto a
6rgdos publicos Estadual e Federal, bem como com a
organizacdo nao governamental; Chefiar as atividades
concernentes a construcao e conservacao de obras publicas
municipais e instalacdo para a prestacao de servicos
publicos de natureza Urbana e rural de interesse local;
Assessorar as atividades relativas a elaboracao de projetos
de obras publicas municipais e os respectivos orcamentos;
Assessorar a realizacao de estudos indicando a necessidade
da promogao de pavimentacao e conservagao d estradas
municipais e vias urbanas; Chefiar a elaboracao de projetos
viarios de interesse do municipio; Assessorar a elaboracao
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de legislagao urbanistica do municipio em articulagao com
o planejamento; Chefiar a fiscalizagao e o cumprimento das
normas técnicas urbanisticas do municipio; Chefiar a
fiscalizagao dos servigcos prestados pela setor de estradas e
vias urbanas e rurais e limpeza publica; Propor treinamento
dos servidores em nivel de chefia e de execucdo, apoiando
e realizando reunides de capacitacdo, com seminarios,
quando necessario e/ou solicitado; Executar outras tarefas
correlatas as acima descrita, a critério do supervisor do
chefe imediato.

Cargo: GERENTE DE TRIBUTACZ\O

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Descricdo: Realizar atividades de direcdo de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acdes de sua area
de atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e
0s objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacao em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacao de acoes e dos
servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
Tomar decisOes sobre sua area de atuacao em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizagao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo; Apresentar solugdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;
Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projeto de sua area de competéncia, junto a
6rgdos publicos Estadual e Federal, bem como com a
organizacao nao governamental; gerir, administrar,
planejar, normatizar e executar as atividades de
fiscalizacdo e de imposicdo tributéria; Chefiar o preparo e
julgamento os processos administrativo-tributdrios de
contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de
reconhecimento de imunidade, de ndo-incidéncia e de
isencdo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de
parcelamento de créditos tributdrios e nao-tributdrios;
assessorar a formulacdo da politica econdmico-tributaria,
inclusive em relacdo a beneficios fiscais e incentivos
financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar para
deliberacao, pedidos de cancelamento ou qualquer outra
forma de extincdo de crédito tributario e nao-tributario, nos
termos do Cédigo Tributdrio Municipal; assessorar a
instituicdo de politicas para divulgar a legislacdo tributaria,
para acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais no ambito de sua competéncia;
Assessorar a verificacao da regularidade da participacao do
Municipio no produto da arrecadacao dos tributos da Unido
e do Estado; chefiar a promocdo de medidas de
aperfeicoamento e regulamentacao da legislacdo tributéria
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da
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sua consolidacao; Assessorar 0s processos administrativos,
em primeira instancia, que contenham pedidos de
restituicdo de receita pUblica municipal; Assessorar os
procedimentos de formagao e instrucdo de notificacOes
relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributéria;
assessorar a Fiscalizacdao dos lancamento de tributos
municipais, na forma da legislacdo tributdria; Chefiar as
atividades oriundas do setor de tributacdo com as tomadas
de decisbes necessarias para o melhor desenvolvimentos e
eficiéncias dos trabalhos, chefiar as avaliacdo imobiliarias e
os lancamentos de CDA, fiscalizar e atualizar os valores de
taxas de servigo, tributos e outros encargos, de
conformidade com a Lei; Propor treinamento dos servidores
em nivel de chefia e de execucdo, apoiando e realizando
reunides de capacitacdo, com semindarios, quando
necessario e/ou solicitado; Executar outras tarefas
correlatas as acima descrita, a critério do supervisor do
chefe imediato.

Cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS
RURAIS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Descricao: Realizar atividades de dire¢dao de natureza
tatica de baixa complexidade das atribuicées estabelecidas
pelo Diretor de Infraestrutura e Obras; Garantir a
integracao e articulacdo da sua pasta de atuacao ao
planejamento das politicas publicas e de governo junto com
o Diretor de infraestrutura e Obras; Tomar decisdes sob a
supervisao do Diretor de infraestrutura e Obras em
consonancia com as Diretrizes politico - governamentais;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem como sua conduta funcional; Fornecer ao Diretor de
infraestrutura e Obras informagdes gerenciais para a
tomada de decisdes; Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias do Departamento de
Obras e servicos; Chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional da pasta de servicos gerais
rurais;

Instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; Fazer
levantamento dos servigos rurais que deveram ser
executado e apresentar relatério periodicamente ao chefe
imediato, bem como realizar o plano de acdo da pasta;
Levar ao conhecimento do seu superior imediato,
verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que nao
Ihe cabia resolver, Promover reunides peridédicas com seus
subordinados; Coordenar a expedicao de todas as ordens
relativa a disciplina, instrucdo de servicos, cujo é sua
responsabilidade a fiscalizagcao; Promover o atendimento do
publico em geral e dos demais setores da organizacao
administrativa desta municipalidade; Coordenar a agenda
de execucao dos servicos da pasta, mantendo o chefe
imediato informado do andamento dos trabalhos e das
ocorréncias; Fornecer aos agentes politicos e superior
hierdrquico, subsidios a tomada de decisdes; Propor
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treinamento dos servidores, apoiando e realizando reunides
de capacitacdo, com seminéarios, quando necessario e/ou
solicitado; Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, a critério do supervisor do chefe imediato.

Cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS
URBANOS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Descricao: Realizar atividades de direcao de natureza
tatica de baixa complexidade das atribuicdes estabelecidas
pelo Diretor de Infraestrutura e Obras; Garantir a
integracao e articulacdao da sua pasta de atuacao ao
planejamento das politicas publicas e de governo junto com
o Diretor de infraestrutura e Obras; Tomar decisdes sob a
supervisao do Diretor de infraestrutura e Obras em
consonancia com as Diretrizes politico - governamentais;
Orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos,
bem como sua conduta funcional; Fornecer ao Diretor de
infraestrutura e Obras informac¢des gerenciais para a
tomada de decisdes; Auxiliar seu superior na conducao do
conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias do Departamento de
Obras e servicos; Chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional da pasta de servi¢cos gerais
urbanos; Instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; Fazer
levantamento dos servicos urbanos que deveram ser
executado e apresentar relatério periodicamente ao chefe
imediato, bem como realizar o plano de acao da pasta;
Levar ao conhecimento do seu superior imediato,
verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que nao
Ihe cabia resolver, Promover reunides peridédicas com seus
subordinados; Coordenar a expedicao de todas as ordens
relativa a disciplina, instrucdo de servicos, cujo é sua
responsabilidade a fiscalizacdo; Promover o atendimento do
plblico em geral e dos demais setores da organizacdo
administrativa desta municipalidade; Coordenar a agenda
de execucgao dos servigos da pasta, mantendo o chefe
imediato informado do andamento dos trabalhos e das
ocorréncias; Fornecer aos agentes politicos e superior
hierarquico, subsidios a tomada de decisdes; Propor
treinamento dos servidores, apoiando e realizando reunides
de capacitacdo, com seminarios, quando necessdrio e/ou
solicitado; Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, a critério do supervisor do chefe imediato.

Cargo: ENCARREGADO DE LOGISTICAS E ROTAS
MUNICIPAIS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Descricao: Realizar atividades de direcao de natureza
tatica de baixa complexidade estabelecidas pelo Diretor de
setor de compras, licitacdo, almoxarifado e Patrocinio, e
gabinete do Poder Executivo; Garantir a integracao e
articulagao da sua pasta de atuagao ao planejamento das
politicas publicas e de governo junto com o Diretor de setor
de compras, licitacdo, almoxarifado e Patrocinio, do e

Ano VI | Edicao n2 771

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAIABU
Conforme Lei Municipal n? 300/2018 de 02 de outubro de 2018

gabinete do Poder Executivo; Tomar decisdes sob a
supervisao do Diretor de setor de compras, licitacao,
almoxarifado e Patrocinio, em consonancia com as
Diretrizes politico - governamentais;

Orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como sua conduta funcional; Fornecer ao
Diretor de setor de compras, licitacdo, almoxarifado e
Patrocinio, informacdes gerenciais para a tomada de
decisdes; Auxiliar seu superior na condugao do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias do Diretor de setor de compras, licitacao,
almoxarifado e Patrocinio; Chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional da logistica e rotas municipais;
Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem; Fazer levantamento dos
servicos que deveram ser executado e apresentar relatério
periodicamente ao chefe imediato, bem como realizar o
plano de acdo da pasta; Levar ao conhecimento do seu
superior imediato, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que ndo lhe cabia resolver; Realizar a
fiscalizagao da execugao dos servigos de transporte
municipal, em conjunto com os diretores de departamentos
das pastas; Instituir procedimentos de controle e tratar os
relatdrios emitidos pelos setores, referente a utilizacdo da
frota municipal; Apresentar solugdes para rotas,
conservacao da frota e realizacdo de servicos de reparos,
para aprovacao do seu chefe imediata, visando a economia
e eficiéncia do servico publico; Promover reunides
peridédicas com seus subordinados; Coordenar a expedicdo
de todas as ordens relativa a disciplina, instrucdo de
servicos, cujo € sua responsabilidade a fiscalizacao;
Promover o atendimento do publico em geral e dos demais
setores da organizacao administrativa desta
municipalidade; Coordenar a agenda de execugao dos
servicos da pasta, mantendo o chefe imediato informado do
andamento dos trabalhos e das ocorréncias; Fornecer aos
agentes politicos e superior hierdrquico, subsidios a tomada
de decisdes; Propor treinamento dos servidores, apoiando e
realizando reunides de capacitacdo, com seminarios,
quando necessario e/ou solicitado; Executar outras tarefas
correlatas as acima descrita, a critério do supervisor do
chefe imediato.

Cargo: ENCARREGADO DE AGENDAMENTO E
TRANSPORTES DO DEPARTAMENTO DA SAUDE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Descricdo: Realizar atividades de direcdo de natureza
tatica de baixa complexidade estabelecidas pelo Diretor de
Salde; Garantir a integracdo e articulacao da sua pasta de
atuacdo ao planejamento das politicas publicas e de
governo junto com Diretor de Salude; Tomar decisdes sob a
supervisao do Diretor de Salde, em consonancia com as
Diretrizes politico - governamentais;

Orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, bem como sua conduta funcional; Fornecer ao
Diretor de Saude, informacdes gerenciais para a tomada de
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decisOes; Auxiliar seu superior na conducao do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias do Diretor de Saulde; Chefiar e coordenar a
parte administrativa e operacional de agendamento e
transportes do Departamento da Salde; Elaborar e
fiscalizar as escalas de trabalhos dos motoristas lotados no
setor da Saude, respeitando as regras trabalhistas; Instruir
seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; Fazer levantamento dos
servicos que deveram ser executado e apresentar relatério
periodicamente ao chefe imediato, bem como realizar o
plano de acao da pasta;

Levar ao conhecimento do seu superior imediato,
verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que nao
Ihe cabia resolver; Coordenar a elaborac¢ao e implantacao
de normas sobre o agendamento de transporte de
pacientes, fiscalizando a execucao; Fiscalizar os veiculos da
frota da salde bem como instituir protocolos para
assegurar a conservacao dos mesmos; Chefiar o
recolhimento das planilhas de bordo e relatérios do veiculo,
para encaminhar ao chefe de setor; Promover a
identificacao do motorista quando o veiculo se envolver em
qualquer infracdo, acidente ou ocorréncia de transito,
encaminhado os relatérios para o chefe imediato;
Coordenar a manutencdo da frota da salde, encaminhado
solicitacdo e relatério. Apresentar solucbes para rotas a
serem percorridas, para aprovacao do seu chefe imediata,
visando a economia e eficiéncia do servico publico;
Promover reunides periédicas com seus subordinados;
Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativa a
disciplina, instrucdo de servi¢cos, cujo é sua
responsabilidade a fiscalizacao; Promover o atendimento do
plblico em geral e dos demais setores da organizacdo
administrativa desta municipalidade; Coordenar a agenda
de execucao dos servicos da pasta, mantendo o chefe
imediato informado do andamento dos trabalhos e das
ocorréncias; Fornecer aos agentes politicos e superior
hierarquico, subsidios a tomada de decisdes; Propor
treinamento dos servidores, apoiando e realizando reunides
de capacitacdo, com seminérios, quando necessario e/ou
solicitado; Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, a critério do supervisor do chefe imediato.

Cargo: SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Nivel superior completo.

Descricao: Prestar assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e ao Diretor de Assisténcia
Social; supervisionar o planejamento, a coordenagao e o
monitoramento dos programas e projetos de protegao
social diversificado no municipio, em articulacdo os
sistemas estadual e federal; identificar fatores que possam
impulsionar o cumprimento das diretrizes para a prestacao
de servicos dos programas e projetos de protecao social
diversificada e regulacao das relacdes entre o Municipio e
organizacdes ndo governamentais; apoiar os agentes
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politicos no planejamento das a¢des em nivel estratégico
para desenvolvimento social dentro da politica
governamental; supervisionar e impulsionar acgoes
desenvolvidas pelo fundo social em articulagdo com as
demais politicas pUblicas municipais de assisténcia social,
salde, educacdo, esporte, cultura e lazer; mobilizar,
acolher e analisar criticamente relatérios, propostas e
solicitacdes enviadas dos 6rgdos sociais, oferecendo
feedback, fornecendo aos agentes politicos subsidios para
tomadas de decisdes; estimular a implementacao de novas
solucdes para o atendimento da protecao social
diversificada, participando ativamente de acdes e
promovendo ac¢les sociais; opinar sobre orientacdes a
equipe da unidade na realiza¢do dos trabalhos em fomento
a protecao social diversificada, bem como na conduta
funcional; tomar decisdes sobre sua area de atuacao em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das
autoridades superiores; propor o treinamento dos
servidores em nivel de chefia e de execucdo apoiando e
realizando reunides de capacitacdo, com seminarios,
qguando necessario e/ou solicitado; promover e alavancar
atividades com a valorizacao da geracao de renda e
emprego dos pequenos comerciantes, agricultores, familias
e artesanato local, para agregar e dar suporte; participar e
auxiliar cerimonias publicas, organizar a¢des sociais e
eventos beneficentes em prol ao bem comum da
populacao; executar tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal no ambito de sua area
de atuacao.

Cargo: SUPERVISOR ODONTOLOGIO

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino superior completo em odontologia e
registro no CRO

Descricao: Prestar assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e ao Diretor de Saude;
Coordenar os trabalhos dos dentistas, planejando,
determinando agdes e supervisionando

todas as atividades realizadas; identificar fatores que
possam impulsionar o cumprimento das diretrizes para a
prestacao de servicos dos programas e projetos de salde
Bucal, chefiar e atuar na coordenacao das informacoes
encaminhas ao Governo Federal sobre o Programa de
Saude Bucal; mobilizar, acolher e analisar criticamente
relatérios, propostas e solicitacdes enviadas dos érgdos de
salde, oferecendo feedback, fornecendo aos agentes
politicos subsidios para tomadas de decisfes; tomar
decisdes sobre sua area de atuacdo em consonancia com
as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo
Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades
superiores; propor o treinamento dos servidores em nivel
de chefia e de execucao apoiando e realizando reunides de
capacitacdo, com semindrios, quando necessario e/ou
solicitado; Fomentar acdes de promocdo a saude bucal; E
as demais atribuicfes pertinentes a realizacao da fungao;
executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas
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pelo Prefeito Municipal e Diretor de Departamento no
ambito de sua area de atuacao.
5 - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
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DE COMISSAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Cargo: DIRETOR DE EDUCACAO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos: Nivel superior completo em pedagogia.

Descricao: Realizar atividades de direcao de natureza
estratégica; Promover o planejamento de acles de sua area
de atuacao de modo a realizar a missao e alcancar metas e
0S objetivos de governo; Definir diretrizes regras, planos e
projetos de atuacdo em nivel estratégico de governo,
reportando-se ao chefe do poder executivo municipal;
Promover a execucao e programacao de acodes e dos
servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
Tomar decisOes sobre sua area de atuacao em consonancia
com as diretrizes politico - governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior; Orientar seus subordinados na realizacdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Responder
pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo; Apresentar solucdes
para melhor efetividade do departamento, elaborando
estudos e projetos para o chefe do Poder Executivo;

Acompanhar assuntos de interesse do municipio
relativo a programas e projeto de sua area de competéncia,
junto a érgaos publicos Estadual e Federal, bem como com
a organizagao nao governamental; Planejar, administrar e
supervisionar o sistema educacional da rede municipal em
articulacdo com as demais unidades administrativas;
Contribuir para a elabora¢ao do Plano Anual de Acao do
Governo Municipal, propondo programas de sua
competéncia de acordo com a politica de governo; Assessor
na elaboracao de medidas visando assegurar nos termos da
lei o acesso da populacdo em idade escolar a rede
municipal de ensino; Assessor no desenvolvimento de
programas de orientacdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o corpo docente dentro das diversas
especialidades, buscando o aprimorar a qualidade de
ensino; Dirigir e coordenar os diretores das unidades
escolar que comp0e a rede de ensino municipal, mantendo
os atualizados quanto as normativas municipais; Assistir e
fiscalizar programas e projetos relativos a merenda escolar,
recebendo os pedidos de aquisicao de produtos e servicos e
encaminhado para o setor competente;

Buscar solucdes para o bom desenvolvimento da pasta,
apresentando relatério com proposta de solucao de
contratacao de pessoal, aquisicao de bens e reformas
quando necessario, para homologacao do Chefe do Poder
Executivo; Propor treinamento dos servidores em nivel de
chefia e de execucao, apoiando e realizando reunides de
capacitacdo, com semindrios, quando necessario e/ou
solicitado; Executar outras tarefas correlatas as acima
descrita, a critério do Chefe do Poder Executivo e do Chefe
de Gabinete.
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Cargo: DIRETOR DE ESCOLA

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Nivel superior completo em pedagogia
experiéncia em sala de aula no minimo de 03(trés)anos.

Descricao: Dirigir estabelecimento de ensino de
educacao basica, planejando, coordenando e avaliando a
execucao das atividades docentes, discentes e
administrativas. Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino,
as determinagdes das autoridades escolares, as disposicdes
do Regimento Escolar e os preceitos do Projeto- Politico-
Pedagdgico do estabelecimento. Encaminhar, devidamente
informada, toda a documentacao que tramita pelo
estabelecimento. Representar a escola. Incrementar a mais
estreita colaboracdo entre pais, mestres e comunidade.
Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros
do estabelecimento de ensino. Garantir a observancia das
normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacdo basica. Estabelecer relacdo adequada entre o
ndmero de alunos e o professor, a carga horéria e as
condic0es materiais do estabelecimento. Prestar
informagoes pertinentes a todos os segmentos da escola e
da comunidade. Providenciar a organizacao dos hordrios de
trabalho e escala de férias. Participar de reunides em nivel
de Rede Municipal de Ensino, mantendo contato com seus
pares e autoridades de ensino e colaborar na
implementacao de programas e projetos educacionais.
Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;
Encontrar solucdes para cobrir faltas e substituicdes;
Orientar e acompanhar os projeto

s institucionais; Participar da elaboragao da pauta dos
encontros de formacao de professores e funcionarios; Dar
suporte a coordenacdo pedagdgica na avaliacdo de
desempenho dos docentes; Monitorar todas as etapas da
merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;
Estreitar a relacdo com as familias, acompanhando a
entrada e a saida dos alunos e atendendo aos pais; Zelar
pelo funcionamento da parte fisica do préprio escolar e
encaminhar solicitagdes aos setores competentes de
manutencao e reforma, Checar as condicdes de seguranca
do prédio, executar tarefas afins designada pelo superior.

Cargo: VICE - DIRETOR DE ESCOLA

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Nivel superior completo em pedagogia
experiéncia em sala de aula no minimo de 03(trés)anos.

Descricao: Assistir o Diretor de Escola, exercendo as
atribuicées que Ihe forem delegadas, conforme disposicdes
do Regimento Escolar. Assessorar o Diretor de Escola em
suas atribuicbes, acompanhando e controlando a execugao
das programacdes relativas as atividades de apoio
administrativo e técnico-pedagdgico, mantendo-o
informado sobre o andamento das mesmas. Responder
pela direcao do estabelecimento de ensino no horario que
Ilhe for confiado, bem como assumir as atribuicbes do
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos.
Assumir a direcao de estabelecimento de ensino que nao
comporta o cargo de Diretor de Escola. Executar tarefas
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afins designada pelo superior.

Cargo: SUPERVISOR COORDENADOR DE ENSINO

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Requisito: Nivel superior completo em pedagogia com
supervisao escolar experiéncia em sala de aula no minimo
de 03(trés)anos.

Descricao: Prestar assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e ao Diretor de Educagao;
Coordenar os trabalhos da equipe pedagdgica das unidades
municipais, planejando, determinando acdes e
supervisionando todas as atividades realizadas; identificar
fatores que possam impulsionar o cumprimento das
diretrizes para a prestagcao de servigos; mobilizar, acolher e
analisar criticamente relatdrios, propostas e solicitacoes,
oferecendo feedback, fornecendo aos agentes politicos
subsidios para tomadas de decisdes; tomar decisdes sobre
sua area de atuacdo em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Garantir a integracao do Sistema Municipal de Ensino em
seus aspectos administrativos e pedagdgicos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das
determinacOes dos 6rgaos superiores, assim como proceder
a orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos
educacionais implementados nos diferentes niveis e
modalidades desse sistema. Participar, sempre que
solicitado, da elaboracdo de programas e projetos em nivel
de Departamento de Educacao. Assistir tecnicamente as
unidades escolares sob sua responsabilidade, por meio de
visitas regulares e reunides. Supervisionar os
estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade,
mantendo-se atento ao seu andamento na area pedagdgica
e administrativa, bem como as suas condicdes fisicas.
Assessorar em conjunto com seus pares e demais
elementos de suporte pedagdgico, a fim de manter sua
formacdo e o andamento pedagdgico e administrativo da
Rede Municipal de Ensino em unissono. Executar tarefas
afins designada pelo superior.

Cargo: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Nivel superior completo em pedagogia

Descricao: Assessorar a elaboracao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola e a colocd-lo em pratica. Orientar
pedagogicamente o educador da instituicao; responder pelo
assessoramento na formacao continua dos professores,
coletiva e individualmente. Propiciar condi¢des para a
participacao de todos os elementos da instituicdo em torno
de seus objetivos educacionais. Coordenar o planejamento
pedagdgico da unidade escolar e acompanhar sua
execucdo. Assessorar a direcao da escola quanto a
organizacao do horario das aulas, a composicdao do
calendario escolar, a tomada de decisdes relativas as
matriculas, transferéncias e agrupamento de alunos.
Assessorar os processos de adaptagao de alunos
transferidos, classificacao e reclassificacao de alunos,
assim como sua promocao e retencao. Avaliar os resultados
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do ensino no ambito da escola e propor reformulagao,
quando for o caso; Apoiar os agentes politicos no
planejamento das acdes em nivel estratégico para
desenvolvimento da educacdo dentro da politica
governamental; supervisionar e impulsionar agdes
desenvolvidas pelo educacdo em articulacdo com as
demais politicas publicas municipais; mobilizar, acolher e
analisar criticamente relatérios, propostas e solicitacdes
enviadas dos érgaos, oferecendo feedback, fornecendo aos
agentes politicos subsidios para tomadas de decisées;
estimular a implementacdo de novas solucdes para o
atendimento na educagao, Implementar programas e
projetos do Departamento de Educacao. Desenvolver seu
trabalho em estreita consonancia com a equipe de suporte
pedagdgico, a fim de garantir unidade de acdo e uniforme
dos preceitos pedagégicos da Rede Municipal de Ensino.
Executar tarefas afins designada pelo superior.

Cargo: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE
CRECHE

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Nivel superior completo em pedagogia

Descricao: Prestar assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e ao Diretor de Educacao;
supervisionar o planejamento, a coordenacdo e o
monitoramento das atividades das creches municipais, em
articulacdo os sistemas estadual e federal; identificar
fatores que possam impulsionar o cumprimento das
diretrizes norteadores da educacao de atendimento as
criancas matriculadas na unidade de creche municipal;
chefiar as equipes de trabalhos da unidade de creche
municipal; apoiar os agentes politicos no planejamento das
acdes em nivel estratégico para desenvolvimento da
educacdo infantil dentro da politica governamental;
supervisionar e impulsionar acdes desenvolvidas pelo
educacao infantil em articulacdo com as demais politicas
puUblicas municipais; mobilizar, acolher e analisar
criticamente relatérios, propostas e solicitacdes enviadas
dos 6rgdos, oferecendo feedback, fornecendo aos agentes
politicos subsidios para tomadas de decisdes; estimular a
implementacado de novas solucdes para o atendimento na
educacao infantil, supervisionar as necessidades de
manutencao e pessoal na unidade; opinar sobre
orientacdes a equipe da unidade na realizacdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; tomar decisdes
sobre sua area de atuacdo em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe
do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e
de execucao apoiando e realizando reunides de
capacitacdo, com semindrios, quando necessario e/ou
solicitado; apresenta ao chefe do departamento de
educacao as necessidades do setor, para aquisicdo de
material didatico, pedagdgico e uso em geral; promover a
avaliacao da equipe de trabalho e acompanhar a evolugao
pedagdgica da dalas de aula das unidades, coordenar a
abertura de vagas e matriculas na unidade de creche
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municipal; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal no ambito de sua area
de atuacao.
LEI ORDINARIA N2 442/2023, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023

“Dispoe sobre alteracao da
Lei n® 142-A/2010, e da outras
Dispoe sobre as normas para
execucao dos servicos de
transporte individual de
passageiros em veiculos
automotores de aluguel
(taxis) e da outras
providéncias”

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita Municipal de
Caiabu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que Ihe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Caiabu aprova
e ela sanciona e promulga a seguinte Lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O transporte individual de passageiros em
veiculos automotores de aluguel (tédxi) no Municipio de
Caiabu constitui servico de utilidade pulblica e sera
executado mediante permissdo, em carater precario,
personalissimo, temporario, inalienavel, impenhoravel e
intransferivel.

Pardgrafo unico. Define-se como téxi, o veiculo
automotor de aluguel provido de taximetro destinado ao
transporte individual de passageiros, com contraprestacao
paga pelos passageiros, na forma de tarifa, e cuja
exploracdo somente serd permitida as pessoas fisicas
cadastradas no Departamento de Tributos na fungao de
condutor de taxi e, vinculadas a um s6 prefixo.

Art. 22 O nimero maximo de taxis no Municipio fica
limitado na proporcdo de 1 (um) veiculo para cada 500
(quinhentos) habitantes.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, o nimero de
habitantes serd aquele apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 22 A cada novo censo demografico, serd atualizada a
proporcdo de taxis por habitante, a que se refere o “caput”
deste artigo.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
DA PERMISSAO

Art. 32 As novas permissdes para o servico de taxi,
serao outorgadas a titulo precério pelo Gerente de Tributos.

Art. 42 Serd outorgada apenas uma permissao a cada
interessado.

Art. 52 Fica vedada a outorga de permissao, nos
seguintes casos:

I - A quem ja possui outra permissdo publica, seja ela
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qual for;

Il - A servidor publico da administracdo publica direta e
indireta da Unidao, dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive de entidades com personalidade
juridica de direito privado sob controle do poder publico e
das autarquias e fundacdes por ele instituidas ou mantidas,
membros da diretoria de organizacao da sociedade civil de
interesse publico, os que mantenham contrato de gestdo ou
parcerias com o Municipio e que sejam pagos com recurso
publico.

Paragrafo unico. As disposicdes deste inciso aplicam-
se as novas permissdes outorgadas, apds a publicacao
desta lei.

Art. 62 O certificado de permissdao emitido, devera ser
renovado anualmente mediante requerimento do
permissionario, a cada 02(dois) anos a contar da data da
emissao do certificado e contraditério

Paragrafo unico. A falta da renovacao do certificado
de permissao, nos termos do estabelecido no “caput”,
enseja a caducidade da permissao, asseguradas ampla
defesa e contraditério.

Art. 72 Fica proibida a transferéncia da permissao do
servico de taxi.

§ 12 No caso de falecimento, deverd ser informado
para o Departamento de Tributos e a respectiva licenca
sera encerrada.

§ 22 No caso de transferéncia, cessdo, doacao,
permuta, comodato, aluguel, arrendamento ou
comercializacao total ou parcial, mesmo devidamente
comprovado, a permissao sera sumariamente cassada.

SECAO Il
DO CONDUTOR

Art. 82 Para conduzir veiculo de servico taxi, é
obrigatéria a inscricdo no cadastro de condutores de taxis,
cuja renovacao é anual, salvo em situacdes em que
envolvam a troca do veiculo, ou a transferéncia de
auxiliares com a devida atualizacdo na documentacao dos
mesmos, sendo que todos os requerimentos, solicitagdes
ou protocolos deverdo sempre ser efetuados diretamente
pelo permissionario titular, no que tange a assuntos
relacionados a permissao.

Art. 92 O certificado de permissao e a identificagao do
permissionario sao de porte obrigatério, e 0s mesmos
deverdo ser apresentados a fiscalizacdo sempre que
necessario.

Paragrafo unico. Quanto ao selo de vistoria aplicado
pela no para brisa do veiculo, 0 mesmo devera ser mantido
no local fixado e em bom estado de conservacao.

Art. 102 O permissionario deverd estar devidamente
inscrito como contribuinte do ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, nos termos do Cédigo
Tributario Municipal.

Paragrafo unico. As taxas e impostos, previstos no
Cddigo Tributdrio Municipal, deverdo ser recolhidos junto ao
Departamento de Tributagao

SECAO Il
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DOS PONTOS DE ESTACIONAMENTO

Art. 112 Os pontos de estacionamento de taxis sao os
locais de espera, embarque e desembarque de passageiros,
exclusivo para uso dos veiculos destinados ao servico taxi.

Divididos nas seguintes categorias:

I - Ponto Fixo;

Il - Ponto Livre; e

Il - Ponto Eventual.

& 12 O Ponto Fixo destina-se ao estacionamento de
taxis, embarque e desembarque de passageiros, estando
indicado com placa de sinalizacao, preferencialmente em
locais de acesso ao publico;

§& 22 O Ponto Livre destina-se ao estacionamento de
taxis e ao embarque e desembarque de passageiros, onde
todos os veiculos que compdem a frota poderao utiliza-lo.

& 32 O Ponto Eventual destina-se a estacionamento de
taxi, embarque e desembarque de passageiros, criado,
especificamente, para atender demandas e eventos de
ocorréncia esporadica, tais como, espetaculos culturais,
feiras, competicdes esportivas.

Art. 122 Os pontos de estacionamentos de taxis serao
criados, remanejados, modificados ou extintos em funcao
do interesse publico, da conveniéncia técnico-operacional,
das modalidades de servico e de eventuais condicdes
especiais de operacao, sem que tais atos administrativos
impliguem indenizacdo aos permissionarios ou aos
condutores auxiliares.

Pardagrafo unico. Mediante andlise técnica e pelo
interesse pulblico, o Departamento de Transito podera
adotar todas as medidas cabiveis para fixacao, alteracao ou
extincdo dos pontos de estacionamento de taxi, bem como,
para redistribuicdo dos veiculos lotados nestes locais.

Art. 132 Os veiculos automotores de aluguel, de que
trata esta lei, somente poderao operar quando providos de
taximetros devidamente aferidos e lacrados pelo Instituto
Nacional de Pesos e Medidas (IPEM).

§ 12 A violacdo do taximetro constitui infracao de
natureza gravissima, sujeitando os infratores a perda da
permissao.

§ 22 Quando o permissiondrio por qualquer motivo
achar necessario substituir ou aferir o taximetro, deverd
obter da TRANSERP, a necessaria autorizacao.

SECAO IV
DO VEICULO

Art. 142 Os veiculos destinados ao servico de taxi,
deverao obedecer, as normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), pelo Conselho Estadual de
Transito (CETRAN), e pelo Departamento Estadual de
Transito (DETRAN), bem como aquelas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal.

Art. 152 Os veiculos em operacao no servigo de taxi
deverdo ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento, conservacao, seguranca, conforto e
higiene.

Art. 162 -Quando da necessidade de substituicao do
veiculo cadastrado, o permissionario devera anexar, junto
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ao requerimento padrao, copia do Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo - CRLV com a devida alteracao da
categoria para particular, bem como cépia do recibo de
venda ou nota fiscal do veiculo a ser cadastrado.

Art.172 - O servico de taxi, dotados de quatro portas
somente poderd ser prestado por veiculos cuja idade seja
igual ou inferior a 07 (sete) anos.

§ 12 - A vida util serd calculada ano a ano,
considerando-se, para tanto, o encerramento do ano em 31
de dezembro.

§ 22 - Os veiculos que integram a frota de téxi na data
de publicacao desta Lei, que tem idade superior 10 a 7
(sete) anos, ou que dispdem de duas portas, deverao ser
substituidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
da publicacao desta lei.

Art. 182 - Para melhor identificacao dos passageiros do
servico de taxi no Municipio, todos os veiculos da frota
deverdo possuir identidade visual, com a identificacdo de
TAXI na lateral do veiculo ou em cima, ou através de
indicacdo na parte interna do veiculo.

SECAO V
DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 192 - A fiscalizacdo serd realizada por agentes
publicos lotados no Departamento de Tributos.

Paragrafo unico. Os agentes publicos poderao agir
isoladamente ou em conjunto, requerendo o auxilio de
forca policial sempre gue este se fizer necessario.

Art. 202- Pelo ndo cumprimento das disposicdes da
presente Lei, bem como de seus regulamentos e outras
normas que venham a ser editadas, obedecendo aos
principios do contraditdrio e ampla defesa, serdo aplicadas
aos condutores permissionarios do servico de taxi e seus
auxiliares, as seguintes penalidades:

I - Adverténcia Escrita.

Il - Multa de 20 (vinte) UFESP.

Il - Suspensdo do Taxista infrator por até 30 (trinta)
dias.

IV - Suspensdo da atividade do veiculo por até 30
(trinta) dias.

V - Suspensao do direito ao ponto por até 1 (um) ano.

VI - Cassagao da permissao.

§ 12 Nos incisos lll, IV e V as punigdes serao acrescidas
da multa.

§ 22 Nas reincidéncias das penalidades previstas nos
incisos I, IV e V, o valor da multa serd em dobro.

§ 32 A penalidade de cassacdo da permissdo sera
aplicada nos casos estabelecidos em regulamento para as
infracdes de natureza gravissima, mediante instauracdo de
processo administrativo, assegurado ampla defesa, sendo
vedada a outorga de nova permissao ao infrator.

§ 42 As permissdes nao renovadas ou cassadas
retornardo ao poder publico concedente e serao objetos de
novas concessoes

Art. 212 Todas as penalidades desta lei serao
aplicadas pelo Departamento de Tributos.

Art. 222- Os taxis de outras comarcas sob hipotese
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alguma poderao realizar corridas dentro do Municipio.

Paragrafo unico. A eles serd permitido apenas o
desembarque de passageiros vindos de outras cidades,
tendo em vista que esta atividade serd considerada
transporte clandestino de passageiros e se sujeitara as
penalidades estabelecidas nesta lei.

Art. 2392- Considera-se, também, transporte
clandestino para efeitos desta Lei o transporte individual de
passageiros, mediante remuneragao, que concorra ao
servico de taxi e sem autorizacao para funcionamento.

§ 12 A prestacao de transporte clandestino implicara,
cumulativamente, nas penalidades de apreensao do veiculo
e de aplicagao da multa de 150 (cento e cinquenta) UFESP.

§ 22 A liberacao do veiculo apreendido serd autorizada
mediante:

I - O requerimento do interessado acompanhado da
comprovacao de propriedade do veiculo;

Il - A comprovacdo do recolhimento dos valores das
multas.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 242- O Poder Executivo podera regulamentar a
presente Lei por Decreto.

Art. 252- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 262 - Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caiabu, 29 de novembro de 2.023.
SUELEN NARA MATOS MATIVE
PREFEITA MUNICIPAL

Registrada nesta secretaria no livro competente e

publicada por edital no lugar publico de costume.
CLEONICE ALVES SILVA BORGES SANTOS
Diretora de Administracao

LEI ORDINARIA N2 443/2023, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023

“Dispoe sobre alteracao da
Lei n® 142-A/2010, e da outras
providéncias”.

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Prefeita Municipal de
Caiabu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo atribuidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Caiabu
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Altera-se a redagao da Lei Municipal n® 142-
A/2010, de 26 de maio de 2010, para onde consta
“Conselho Ambiental do Municipio de Caiabu - CAC”
leia-se “Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CMMA”.

Art. 22 - O Artigo 42 da Lei Municipal n® 142-A/2010, de
26 de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 42 - Fica constituido o Conselho Municipal de Meio
Ambiente (CMMA), 6rgao colegiado auténomo,
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CONSULTIVO, DELIBERATIVO e PARITARIO e fiscalizador das
guestodes afetas ao meio ambiente.

§12- O CMMA terd a seguinte composicao:

a) 2 (dois) representantes do poder Executivo Municipal

b) 2 (dois) representantes da sociedade civil;

c) 2 (dois) representantes de entidade ambiental ou
empresa que atue no municipio em atividade conectada
com meio ambiente;

§29- mantido

§ 32- mantido

§ 49 - mantido

Art. 32 As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrao por conta de dotagao orcamentaria propria.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei 127/09 de 18 de agosto de 2009.

Prefeitura Municipal de Caiabu, aos 29 de novembro de
2023.
SUELEN NARA MATOS MATIVE
Prefeita Municipal

Registrada nesta secretaria no livro competente e

publicada por edital no lugar publico de costume.
CLEONICE ALVES SILVA BORGES SANTOS
Diretora de Administracdo

Licitacoes e Contratos

Suspensao

AVISO DE SUSPENSAO

A Prefeitura Municipal de Caiabu/SP vem a publico
informar a SUSPENSAO da licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n? 011/2023, Processo n® 069/2023, cujo
objeto é o Registro de precos para Aquisicao de
equipamentos para academia da salde, lixeiras e bancos,
conforme especificacdes constantes no termo de referéncia
- Anexo I, com a sessao de abertura dos envelopes
marcada para o dia 01/12/2023, onde o anexo |, serd
retificado para correcao de divergéncias.

Comunica ainda aos interessados que serd divulgada a
nova data de abertura da sessdo. Maiores informacdes no
setor de licitacOes através do fone: (18) 3285-1113.

Caiabu, 29 de novembro de 2023
SUELEN NARA MATOS MATIVE
PREFEITA MUNICIPAL
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