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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 56, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Nomeia o senhor Vinicius
Vintecinco Martins Carvalho para
ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Superintendente
Municipal de Administracédo e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio de
Borborema, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VI, Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 12, Nomear, nesta data, o senhor VINICIUS
VINTECINCO MARTINS CARVALHO, RG n? 41.674.992-6, CPF
n? 344.101.458-86, prontuario n® 3099, para ocupar o
cargo publico de provimento em comissdao de
Superintendente Municipal de Administracdo, nivel salarial
“G1l-CL.1", da tabela de referéncia nos termos da Lei
Complementar n® 131/2019, e alteragdes, sob as normas da
Lei Municipal n? 1.550/1991.

Art. 22, O responsdvel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard as anotacdes e as demais formalidades
necessarias para os efeitos legais.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacao desta
Portaria correrdo por conta de dotacdes prdprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 26 de janeiro de
2024,

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracao Municipal da Prefeitura na data supra.

Ivan Sérgio Canfora Junior

Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 57, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispbe sobre a contratacao da
senhora Roselene Aparecida
Boaro de Oliveira para ocupar o
emprego de Professor de
Educacdo Bésica | por prazo
determinado e dé& outras
providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicbes
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que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispbe o
art. 81, inciso VII, da Lei Organica Municipal; Considerando
que é dever do poder publico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacéo infantil no &mbito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacdo de pessoal em
carater tempordrio e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servi¢os inerentes a
educacéo, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solugdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacao e homologacédo do
Processo Seletivo n® 1/2023, destinado a selegcdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 19/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12, Contratar, nesta data, a senhora ROSELENE
APARECIDA BOARO DE OLIVEIRA, RG n? 20.864.678-4, CPF
n® 057.485.338-39, CTPS n° 77548/83-SP e PIS/PASEP n?
12293007105, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacdo Basica I, sob as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovacao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 302 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB I / I-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n® 39/2011, e suas
alteracdes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 22, A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a funcdo junto ao CER Lazara Alves Gongcalves.

Art. 22, O contrato de trabalho terd vigéncia durante o
periodo 25/01/2024 a 23/07/2024.

Art. 32. O responsavel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessarias para os efeitos legais.

Art. 42, As despesas decorrentes da execucao do
contrato de trabalho correrdao por conta de dotagdes
préprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024,

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracao Municipal da Prefeitura na data supra.

Ivan Sérgio Canfora Junior

Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 58, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.
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Dispbe sobre a contratacao da
senhora Sandra Aparecida
Magossi Presotto para ocupar o
emprego de Professor de
Educacdo Bésica | por prazo
determinado e dé& outras
providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sé&o Paulo, usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VII, da Lei Orgénica Municipal; Considerando
que é dever do poder publico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacdo infantil no &mbito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacdo de pessoal em
carater temporario e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servicos inerentes a
educacao, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solugdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacao e homologacéao do
Processo Seletivo n® 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 20/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12, Contratar, nesta data, a senhora SANDRA
APARECIDA MAGOSSI PRESOTTO, RG n? 21.381.486-9, CPF
n? 181.075.928-59, CTPS n° 41845/186-SP e PIS/PASEP n?
12587044180, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacdo Basica |, sob as normas da Consolidacao das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovacao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 332 classificada.

§ 192, A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB | / |-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n? 39/2011, e suas
alteragOes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 22. A contratada devera exercer as atividades
inerentes a fungao junto ao Centro de Educacao e
Recreacao.

Art. 22, O contrato de trabalho tera vigéncia durante o
periodo 25/01/2024 a 23/07/2024.

Art. 32. O responsavel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessdrias para os efeitos legais.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugao do
contrato de trabalho correrao por conta de dotagdes
préprias consignadas no or¢camento vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.
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Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de

2024.
VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracdo Municipal da Prefeitura na data supra.

Ivan Sérgio Canfora Junior

Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 59, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre a contratacdo da
senhora Weric Fontes dos Santos
para ocupar o emprego de
Professor de Educacdo Bésica |
por prazo determinado e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VII, da Lei Organica Municipal; Considerando
que é dever do poder publico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacéo infantil no &mbito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacdao de pessoal em
cardter tempordrio e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servicos inerentes a
educacéo, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solugdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacdo e homologacdo do
Processo Seletivo n® 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 21/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12, Contratar, nesta data, a senhora WERIC
FONTES DOS SANTOS, RG n? 58.156.613-0, CPF n®
477.858.938-61, CTPS n° 55966/470-SP e PIS/PASEP n®
23621070172, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacdo Basica I, sob as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovacao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 362 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB | / I-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n® 39/2011, e suas
alteracOes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 292, A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a funcao junto ao Centro de Educacao e
Recreacao.

Art. 22, O contrato de trabalho terd vigéncia durante o

Municipio de Borborema - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/5de2-2212-71c2-c5ba



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE BORBOREMA (CNPJ 46737219000179) em 26/01/2024 as 16:15:54 (GMT -03:00).

Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024

periodo 25/01/2024 a 20/12/2024.

Art. 32. O responsdvel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessdrias para os efeitos legais.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugao do
contrato de trabalho correrdo por conta de dotacdes
préprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024,

VLADIMIR ANTONIO ADABO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracdo Municipal da Prefeitura na data supra.
Ivan Sérgio Canfora Junior
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 60, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispée sobre a contratagdo da
senhora Jucilene Ester Donega
Siviero para ocupar o emprego de
Professor de Educacéo Bdésica |
por prazo determinado e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VI, da Lei Organica Municipal; Considerando
que é dever do poder plblico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacéo infantil no ambito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacao de pessoal em
cardter tempordrio e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servi¢os inerentes a
educacdo, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solugdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacdo e homologacao do
Processo Seletivo n® 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 22/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12. Contratar, nesta data, a senhora JUCILENE
ESTER DONEGA SIVIERO, RG n? 23.664.285-5, CPF n?
291.938.618-26, CTPS n°® 55173/326-SP e PIS/PASEP n?
19030647097, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacao Basica |, sob as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovagao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 312 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
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correspondente ao nivel “PEB | / I-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n? 39/2011, e suas
alteracOes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 22. A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a funcdo junto a EMEIF Prof2, Ana Rosa.

Art. 22, O contrato de trabalho tera vigéncia durante o
periodo 25/01/2024 a 23/07/2024.

Art. 32. O responsavel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessarias para os efeitos legais.

Art. 42, As despesas decorrentes da execucao do
contrato de trabalho correrdao por conta de dotacdes
préprias consignadas no or¢camento vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024,

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal
Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracdo Municipal da Prefeitura na data supra.
Ivan Sérgio Canfora Junior
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 61, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre a contratacdo da
senhora Patricia Franco da Silva
para ocupar o emprego de
Professor de Educacao Basica |
por prazo determinado e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sé&o Paulo, usando das atribuic6es
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal;, Considerando
que é dever do poder publico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacéo infantil no &mbito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacdo de pessoal em
carater temporario e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servicos inerentes a
educacéo, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solucdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacao e homologacdo do
Processo Seletivo n® 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 23/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE
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Art. 12, Contratar, nesta data, a senhora PATRICIA
FRANCO DA SILVA, RG n? 40.169.241-3, CPF n?
366.817.948-40, CTPS n° 36738/283-SP e PIS/PASEP n?
12863620144, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacdo Basica |, sob as normas da Consolidacao das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovacao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 342 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB | / I-A" da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n? 39/2011, e suas
alteracOes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 22. A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a funcdo junto a UMEI Prof2. Lautira Claudino
Nascimento Mello.

Art. 22, O contrato de trabalho tera vigéncia durante o
periodo 25/01/2024 a 23/07/2024.

Art. 32. O responsdvel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessdrias para os efeitos legais.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugao do
contrato de trabalho correrao por conta de dotagdes
préprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024,

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal
Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracao Municipal da Prefeitura na data supra.
Ivan Sérgio Cénfora Junior
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 62, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre a contratacdo da
senhora Camila Sacramento de
Souza para ocupar o emprego de
Professor de Educacao Basica |
por prazo determinado e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sé&o Paulo, usando das atribuic6es
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VII, da Lei Orgénica Municipal; Considerando
que é dever do poder publico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacdo infantil no &mbito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacdo de pessoal em
carater temporario e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servicos inerentes a
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educacao, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solucdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacao e homologacdo do
Processo Seletivo n® 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 24/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12. Contratar, nesta data, a senhora CAMILA
SACRAMENTO DE SOUZA, RG n? 46.297.625-7, CPF n?
385.281.898-21, CTPS n° 3852818/9821-SP e PIS/PASEP n?
20361452807, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacao Basica |, sob as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovacao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 372 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB | / I-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n? 39/2011, e suas
alteracOes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 292, A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a funcdo junto a EMEIF Prof2, Ana Rosa.

Art. 22, O contrato de trabalho tera vigéncia durante o
periodo 25/01/2024 a 23/07/2024.

Art. 32. O responsavel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessarias para os efeitos legais.

Art. 42, As despesas decorrentes da execucao do
contrato de trabalho correrdo por conta de dotagdes
préprias consignadas no or¢camento vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024,

VLADIMIR ANTONIO ADABO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracao Municipal da Prefeitura na data supra.
Ivan Sérgio Canfora Junior
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 63, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispée sobre a contratacdo da
senhora Bruna Veloso Vilas Boas
para ocupar o emprego de
Professor de Educacao Basica |
por prazo determinado e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
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Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024

de Borborema, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispbe o
art. 81, inciso VI, da Lei Organica Municipal; Considerando
que é dever do poder plblico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacéo infantil no ambito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacao de pessoal em
cardter tempordrio e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servicos inerentes a
educacdo, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solugdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacdo e homologacdo do
Processo Seletivo n? 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n® 25/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12, Contratar, nesta data, a senhora BRUNA
VELOSO VILAS BOAS, RG n? 56.582.765-0, CPF n¢
457.317.378-19, CTPS n° 4573173/7819-SP e PIS/PASEP n?
20909674609, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacao Basica |, sob as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovagao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 382 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB | / I-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n? 39/2011, e suas
alteracOes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 22. A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a funcao junto a EMEIF Prof2. Ana Rosa.

Art. 22, O contrato de trabalho tera vigéncia durante o
periodo 25/01/2024 a 23/07/2024.

Art. 32, O responsavel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessdrias para os efeitos legais.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugao do
contrato de trabalho correrdo por conta de dotacdes
préprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024.

VLADIMIR ANTONIO ADABO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracdo Municipal da Prefeitura na data supra.
Ivan Sérgio Canfora Junior
Diretor de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 64, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispée sobre a contratagdo da
senhora Geiza Cristina Stocco
para ocupar o emprego de
Professor de Educacao Basica |
por prazo determinado e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VI, da Lei Organica Municipal; Considerando
que é dever do poder publico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacéo infantil no &mbito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n®
1.550/2001, que autoriza a contratacao de pessoal em
carater tempordrio e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servicos inerentes a
educacéo, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solugdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarreddvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacao e homologacdo do
Processo Seletivo n? 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 26/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12. Contratar, nesta data, a senhora GEIZA
CRISTINA STOCCO, RG n? 25.110.154-X, CPF n?®
273.724.078-69, CTPS n° 37844/283-SP e PIS/PASEP n®
19017999015, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacdo Basica I, sob as normas da Consolidagao das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovacao no
Processo Seletivo n2 1/2023 - 392 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB | / I-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n? 39/2011, e suas
alteragdes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 22. A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a fungdo junto a UMEI Prof2. Laurita Claudino
Nascimento Mello.

Art. 22, O contrato de trabalho terd vigéncia durante o
periodo 25/01/2024 a 23/07/2024.

Art. 32. O responsavel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessarias para os efeitos legais.

Art. 42, As despesas decorrentes da execucao do
contrato de trabalho correrdao por conta de dotacdes
préprias consignadas no or¢camento vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024,

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracdo Municipal da Prefeitura na data supra.

Ivan Sérgio Canfora Junior

Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 64, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Dispée sobre a contratagdo da
senhora Geiza Cristina Stocco
para ocupar o emprego de
Professor de Educacao Basica |
por prazo determinado e da
outras providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispde o
art. 81, inciso VI, da Lei Orgdnica Municipal; Considerando
que é dever do poder plblico municipal a instituicdo e
manutencdo da educacgéo infantil no &mbito do Municipio;
Considerando o disposto no Titulo XXIV, da Lei Municipal n?
1.550/2001, que autoriza a contratacao de pessoal em
cardter tempordrio e em casos de excepcional interesse
publico, caracterizado pela manutencdo do ensino;
Considerando que, no caso dos servicos inerentes a
educacdo, esses pela prépria natureza ndo podem sofrer
solugdo de continuidade, sob pena de comprometer o ano
letivo em inarredédvel prejuizo a comunidade escolar;
Considerando, finalmente, a realizacdao e homologacao do
Processo Seletivo n? 1/2023, destinado a selecdo de
docentes para atender as necessidades da rede municipal
de ensino do Municipio; Considerando o contrato de
trabalho n? 26/2024, firmado com a contratada.

RESOLVE

Art. 12, Contratar, nesta data, a senhora GEIZA
CRISTINA STOCCO, RG n? 25.110.154-X, CPF n?
273.724.078-69, CTPS n°® 37844/283-SP e PIS/PASEP n¢
19017999015, para ocupar o emprego publico de Professor
de Educacdo Basica |, sob as normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT, em virtude de sua aprovagao no
Processo Seletivo n? 1/2023 - 392 classificada.

§ 12. A contratada deverd receber o vencimento
correspondente ao nivel “PEB | / I-A” da Tabela de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério constante do
Anexo Il da Lei Complementar n? 39/2011, e suas
alteracdes, acrescido, quando couber, dos adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Borborema.

§ 22. A contratada deverd exercer as atividades
inerentes a funcao junto a EMEIF Prof2. Ana Rosa.

Art. 22, O contrato de trabalho tera vigéncia durante o

Ano IX | Edicao n2 1799

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BORBOREMA
Conforme Lei Municipal n® 3.053, de 28 de abril de 2016

periodo 25/01/2024 a 04/09/2024.

Art. 32. O responsavel pela Diretoria de Recursos
Humanos efetuard os registros e demais formalidades
necessarias para os efeitos legais.

Art. 42, As despesas decorrentes da execugao do
contrato de trabalho correrdo por conta de dotacdes
préprias consignadas no or¢camento vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 25 de janeiro de
2024.

VLADIMIR ANTONIO ADABO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Superintendéncia de
Administracdo Municipal da Prefeitura na data supra.
Ivan Sérgio Canfora Junior
Diretor de Recursos Humanos

Licitacoes e Contratos

Dispensas - Aviso de Abertura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA/SP
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 007/2024

PROCESSO N2 008/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS PARA 0OS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTAS ADICIONAIS:

DATA E HORARIO DE INiCIO DO RECEBIMENTO:
Dia 26 de Janeiro de 2024, as 08h.

DATA E HORARIO DE FIM DO RECEBIMENTO: Dia
30 de Janeiro de 2024, as 17h;

LOCAL DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: Praca José
Augusto Perotta, s/n, nesta cidade e comarca de
Borborema, Estado de Sao Paulo, diretamente na Diretoria
de Compras ou ainda, poderd ser enviada devidamente
assinada e digitalizada para o e-mail:
comprascotacoes@borborema.sp.gov.br devendo ser
requisitada a confirmacao de recebimento.

INSTRUMENTO DE CONVOCAGCAO COMPLETO:
estard a disposicao dos interessados no Departamento de
Compras da Prefeitura Municipal de Borborema-SP, situada
na Praca José Augusto Perotta, s/n, nesta cidade e comarca
de Borborema, no horério das 08h30min as 11h30min e das
13h as 16h, ou podera ser retiradado diretamente no site
www.borborema.sp.gov.br, menu publicagdes, submenu
licitagOes, aba Dispensas de Licitagdes - Lei Federal n®
14.133/2021 - Borborema, 25 de Janeiro de 2024. Vladimir
Antonio Adabo - Prefeito Municipal.
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