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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 7.767, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Abre <crédito adicional
especial no valor de R$
12.000.000,00, destinado a
recuperacdao da malha
asfaltica do municipio de Lins.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal de Lins aprovou e
eu promulgo a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo a realizar a
abertura de crédito adicional especial no valor de R$
12.000.000,00 (doze milhdes de reais), destinado a
recuperacdo da malha asfaltica do municipio de Lins,
atendendo ao previsto nos artigos 40 a 43, da Lei Federal
n2 4,320, de 17/03/64.

Art. 22 - O crédito adicional especial que ora se
autoriza, ocorrerd na seguinte conformidade:

02.04.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, PLANEJ. URB. E
HABITACAO

02.04.06 - DIVISAO DE VIAS PUBLICAS

15.451.108-X.XXX - RECUPERACAO DE VIAS

XXXX-3.3.90.39.00-01-110.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA. ...ttt
..... R$ 12.000.000,00

Art. 32 - Constituem recursos ao crédito adicional
especial autorizado no artigo 22:

I -0 superavit financeiro, de acordo com o artigo 43, §
19, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64, no valor
de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

Il - a anulagao parcial, de acordo como artigo 43, § 19,
inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64, das
seguintes dotacdes orcamentarias:

02.04.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, PLANEJ. URB. E
HABITACAO

02.04.01 - MANUT. SEC. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, PLANEJ. URB. E
HABITACAO

0513-3.1.90.11.00-01-110.000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL

....... R$ 420.000,00
0514-3.1.90.13.00-01-110.0000 -
PATRONAIS. ..ot R$ 153.500,00

0515-3.1.90.16.00-01-110.0000 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - P.
CIVIL........ R$ 50.000,00

02.04.04 - CEMITERIOS

15.452.0060.2.097 - MANUTENCAO DE CEMITERIOS

0525-3.1.90.11.00-01-110.000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL

OBRIGAGOES

....... R$ 110.000,00
0526-3.1.90.13.00-01-110.0000 -

PATRONAIS........oooiiii R$ 56.900,00
0527-3.1.90.16.00-01-110.0000 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - P.

OBRIGAGOES
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CIVIL........ R$ 30.899,04
02.04.06 - DIVISAO DE VIAS PUBLICAS
15.451.0108-1.718 - TC103216/22 - INFRAESTRUTURA URBANA
PAVIMENTACAO - PROGRAMA NOSSA RUA
0537-4.4.90.51.00-01-100.0210 - OBRAS E
INSTALAGOES ..o R$ 3.725.550,96
15.451.0108-1.733 - RECUPERACAO DE VIAS
0542-4.4.90.51.00-01-110.0000 - OBRAS E
INSTALAGOES ..ot R$ 5.000.000,00
15.451.0108.2.096 - MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS
0546-3.1.90.11.00-01-110.000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL

....... R$ 480.000,00
0547-3.1.90.13.00-01-110.0000 -
PATRONAIS........oiii R$ 60.000,00
0548-3.1.90.16.00-01-110.0000 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - P.
CIVIL........ R$ 75.000,00
0550-3.3.90.30.00-01-110.0000 - MATERIAL DE
CONSUMO....cvviiiiies R$ 180.000,00
0554-3.3.90.39.00-01-110.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA

OBRIGACOES

JURIDICA. ..ottt ettt st nsa s
..... R$ 27.500,00

0555-3.3.90.46.00-01-110.0000 - AUXIiLIO-
ALIMENTACAO....ooiiiiiiiiiieeie e R$ 95.000,00

02.04.07 - DIVISAO DA LIMPEZA PUBLICA

15.452.0109-2.003-01 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

0557-3.1.90.11.00-01-110.000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL

CIVIL i
....... R$ 290.000,00

0558-3.1.90.13.00-01-110.0000 - OBRIGAGOES
PATRONAIS. ... R$ 85.000,00

0559-3.1.90.16.00-01-110.0000 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - P.
CIVIL........ R$ 30.000,00

0561-3.3.90.30.00-01-110.0000 -
CONSUMO...cviiiiii s R$ 20.000,00

0563-3.3.90.36.00-01-110.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA

MATERIAL DE

FISICA oottt ettt sttt
....... R$ 30.000,00

0565-3.3.90.46.00-01-110.0000 - AUXILIO-
ALIMENTAGAO.....coovviiiiiiien R$ 68.500,00

02.04.08 - DIRETORIA DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL

16.482.0057-2.460 - MANUT. DA DIRETORIA DE HABITAGAO E
INTERESSE SOCIAL - DHS

0566-3.1.90.11.00-01-110.000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL

CIVIL o
....... R$ 10.000,00

0567-3.1.90.13.00-01-110.0000 - OBRIGAGOES
PATRONAIS.........iiiii R$ 2.150,00

TOTAL. ottt

................ R$ 12.000.000,00
Art. 42 - Esta Lei autoriza a atualizar e/ou ajustar, no
que couber, as Leis n%s: 7.588, de 28/06/23 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO) e 7.117, de 06/12/21
(Plano Plurianual - PPA) e suas alteracoes.
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Lins, 28 de fevereiro de 2024
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrada e publicada na Secretaria de Administragao,
em 28 de fevereiro de 2024.
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Marco Antonio Legramandi
Secretdrio de Administracao

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressées

12 TERMO DE ADITAMENTO - CONTRATANTE: PML -
CONTRATADO: FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA
UNESP - VUNESP (CNPJ: 51.962.678/0001-96),
CONTRATO N2 274/2023 - ASSUNTO: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E EXECUGCAO DE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA AUMENTO DE
VALOR E ALTERAGCAO DE VIGENCIA, objeto da
Dispensa de Licitacao n2. 064/2023.

Conforme  justificativa  contida no  Processo
Administrativo n? 14070/2023, o presente termo aditivo
tem por objeto formalizar o aumento de valor do Contrato
274/2023 no montante de R$ 24.700,00 (vinte e quatro mil
e setecentos reais), em decorréncia das alteracdes
solicitadas por meio da 12 Ata da Comissao do Concurso
Publico, de 15/12/2023 e incorporadas pelas Propostas
Técnica e Comercial n® 682B/2023, cujos termos passam a
fazer parte integrante do contrato.

Perfaz o referido aditivo o valor total de R$ 24.700,00
(vinte e quatro mil e setecentos reais).

Retifica-se a vigéncia do contrato n® 274/2023, tendo o
presente Termo Aditivo e o referido Contrato passando a
ter a vigéncia na data de sua assinatura e tera o prazo de
12 (doze) meses (duracgdo até a entrega do resultado final),
podendo ser prorrogado nos termos da legislacao vigente.

Parecer juridico: 16/02/2024

Assinatura: 19/02/2024
PML - Prefeitura Municipal de Lins - Avenida Nicolau Zarvos

n? 754, Vila Clélia, Lins/SP - Fone (14) 3533-4280.

Lins/SP, 19 de fevereiro de 2024
Marco Antonio Legramandi - Secretario de
Administracao

22 TERMO DE ADITAMENTO - CONTRATANTE: PML -
CONTRATADO: CONPREL COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA-EPP (CNPJ 62.520.192/0001-14),
CONTRATO N2 003/2021 - ASSUNTO: LOCACAO DE
IMOVEL URBANO PARA ABRIGAR AMBULATORIO DE
QUIMIOTERAPIA, objeto da Dispensa de Licitacao N2.
003/2021

Conforme justificativas contidas no Processo n¢2
15766/2023, o presente Termo Aditivo tem por finalidade
formalizar o reajuste pelo indice IPCA conforme Clausula
Segunda do contrato n° 003/2021 e a prorrogacao da
vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses a partir de 12 de
marco de 2024.Fica reajustado o valor do aluguel para R$
7.033,98 (sete mil e trinta e trés reais e noventa e oito
centavos).

Parecer juridico: 16/02/2024
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Assinatura: 19/02/2024
PML - Prefeitura Municipal de Lins - Avenida Nicolau Zarvos

n2 754, Vila Clélia, Lins/SP - Fone (14) 3533-4280.

Lins/SP, 19 de fevereiro de 2024
Marco Antonio Legramandi - Secretdrio de
Administracao

52 TERMO DE ADITAMENTO - CONTRATANTE: PML -
CONTRATADO: INSTITUTO DE APOIO A GESTAO
PUBLICA- IAG (CNPJ: 07.264.707/0001-54), CONTRATO
N2 152/2022 - ASSUNTO: DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE PARA ACRESCIMO DE
VALOR, objeto do Chamamento Publico N2. 005/2022

Conforme justificativas contidas no Processo
Administrativo n? 898/2024, o presente termo aditivo
tem por objeto formalizar o acréscimo de valor estimativo
no montante de R$ 1.176.487,96 (um milhdo cento e
setenta e seis mil quatrocentos e oitenta e sete reais e
noventa e seis centavos) correspondente a inclusdo de
novos postos de trabalho, incremento dos servicos
odontoldgicos, aumento do valor da insalubridade,
alteracdo da carga horaria de uma enfermeira e os
encargos sociais e trabalhistas referentes ao piso da
enfermagem (contribuicao patronal).

Perfaz o referido aditivo o valor total de R$
1.176.487,96 (um milhao cento e setenta e seis mil
quatrocentos e oitenta e sete reais e noventa e seis
centavos).

Parecer juridico: 16/02/2024

Assinatura: 22/02/2024
PML - Prefeitura Municipal de Lins - Avenida Nicolau Zarvos

n? 754, Vila Clélia, Lins/SP - Fone (14) 3533-4280.

Lins/SP, 22 de fevereiro de 2024
Marco Antonio Legramandi - Secretario de
Administracao

Municipio de Lins - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 3 de 119

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pagina 4 de 119

11° TERMO DE ADITAMENTO — CONTRATANTE: PML — CONTRATADO: PORTO SEGURO
CIA DE SEGUROS GERAIS (CNPJ 61.198.164/0001-60), CONTRATO N° 049/2022 — ASSUNTO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO TOTAL DOS VEICULOS QUE COMPOEM A
FROTA DE VEICULOS OFICIAIS, PARA ACRESCIMO DE VEICULOS, objeto do Pregio
Eletronico n°. 016/2022.

Conforme justificativas contidas no Processo n° 1092/2024, o presente Termo Aditivo tem por objeto
formalizar o acréscimo de veiculos conforme abaixo:

SECRETARIA DESCRIGAO | ANO MODELO PLACA COMBUSTIVEL CHASSI VALOR
Secretaria de Fiat
. 2023 2024 SUY-4A20 FLEX 9BD376A11RYB55468 R$ 179,52
Saude Fastback
Secretaria de Fiat
K ~ 2023 2024 BPO-9H51 FLEX 9BD376A11RYB52446 R$ 179,52
Comunicagao Fastback
Secretaria de Fiat
2023 2024 FPE-7H11 FLEX 9BD376A11RYB52965 R$ 179,52
Cultura Fastback
SAMAS Chevrolet | 5503 2024 | SCT-7B91 FLEX 9BGJJ7520RB201625 | R$ 187,89
Spin 1.8 LTZ

Perfaz o presente aditivo o valor total de R$ 726,45 (setecentos e vinte e seis reais e quarenta e cinco
centavos).

Parecer juridico: 08/02/2024

Assinatura: 09/02/2024

PML - Prefeitura Municipal de Lins — Avenida Nicolau Zarvos n° 754, Vila Clélia, Lins/SP — Fone (14)
3533-4280.

Lins/SP, 09 de fevereiro de 2024
Marco Antonio Legramandi — Secretario de Administracao
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12° TERMO DE ADITAMENTO — CONTRATANTE: PML — CONTRATADO: PORTO SEGURO
CIA DE SEGUROS GERAIS (CNPJ 61.198.164/0001-60), CONTRATO N° 049/2022 — ASSUNTO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO TOTAL DOS VEICULOS QUE COMPOEM A
FROTA DE VEICULOS OFICIAIS, PARA ACRESCIMO DE VEICULOS, objeto do Pregio
Eletronico n°. 016/2022.

Conforme justificativas contidas no Processo n° 1612/2024, o presente Termo Aditivo tem por objeto
formalizar o acréscimo de veiculos conforme abaixo:

SECRETARIA DESCRIQ;\O ANO MODELO PLACA COMBUSTIVEL CHASSI VALOR
FIAT ARGO
SAMAS TREKKING 2023 2024 SVA-1H25 FLEX 9BD358AGZRYN11972 R$ 149,65
1.3
Secretaria de CITROEN C3
Saude LIVE 1.0 2023 2024 SUO-8G40 FLEX 935CEFC2CRB528645 R$ 123,19
Secretaria de CITROEN C3
Satde LIVE 1.0 2023 2024 SWC-3G50 FLEX 935CEFC2CRB529585 R$ 123,19
TOTAL R$ 396,03

Perfaz o presente aditivo o valor total de R$ 396,03 (trezentos e noventa e seis reais e trés centavos).
Parecer juridico: 16/02/2024
Assinatura: 21/02/2024

PML - Prefeitura Municipal de Lins — Avenida Nicolau Zarvos n° 754, Vila Clélia, Lins/SP — Fone (14)
3533-4280.

Lins/SP, 21 de fevereiro de 2024
Marco Antonio Legramandi — Secretario de Administracao
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Lins FAZ SABER que se encontrardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico,
regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item
2.2 do Capitulo 2 - DOS CARGOS, sob organizagdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP, na seguinte conformidade.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundacao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrdnico
https://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cargos no Municipio, constantes do item 2.2
do Capitulo 2 - DOS CARGOS deste Edital, sob regime Estatutario e tem prazo de validade de 02 anos a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Lins.

1.3 A selegcdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme disposto neste Edital e a convocacdo dos aprovados no certame para as vagas
informadas na Tabela do item 2.2 deste Edital seréa realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Lins, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 As atribuicBes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos das Provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 O Perfil Psicoldgico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 O cronograma previsto encontra-se no Anexo |V deste Edital.

1.8 Nao seréo fornecidas por parte do Municipio nem por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderegco eletrbnico
https://www.vunesp.com.br e www.lins.sp.gov.br .

2 - DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos constantes na tabela do item 2.2 deste Edital
que estejam vagos ou 0s que vagarem durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos; o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas para pessoas com deficiéncia; as
vagas para o sexo feminino; as vagas para os candidatos negros, negras, afrodescendentes ou as pessoas que
se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pela legislac&o
vigente,; 0os vencimentos; as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos para provimento dos
cargos séo os estabelecidos na tabela a seguir:

Total Vagas para Vagas para | Vagas para | Vagas para ;grrr:]:r?; Requisitos
Cargos de ampla candidatos sexo candidatos Venc;:ento de eXIQIdOS para
vagas concorréncia deficientes feminino negros (R9) Trabalho prOV(I:n;:;'gn;g dos
(horas)
- Ensino
Merendeira 02 02 - RS 2.380,96 30h Flgdamlental
ompleto
Ensino
. Fundamental
Padeiro o1 01 - - RS 2.881,10 30h Completo e
experiéncia
Agente 20 15 01 04 R$3.696,11 | 30h E“CS'”O '\lﬂed'o
Administrativo ompleto
Agente de 02 02 _ RS 2.881,10 30h Ensino Médio
Transito ’ Completo
Agente 03 03 R RS 2.380,96 30h Ensino Médio
Educacional ’ Completo
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Curso Normal de
Atendente de msgllsl\;eef(lj?oezj
Atividades 10 07 01 02 RS 2.881,10 30h Superior ou
Infantis Licenciatura Plena
em Pedagogia
Ensino Médio e
Curso técnico de
Edificagbes ou
Arquitetura
devidamente
certificag@o nos
. termos do artigo
Fiscal de 01 01 - R$3.696,11 | 30h | 3° da LeiFederal
Obras n° 5.524, de
05/11/68, ou a
que venha lhe
substituir e
Registro no
Conselho de
Classe
Fiscal de Ensino Médio
Posturas 03 03 RS 3.696,11 30h Completo
Fiscal de Ensino Médio
Saneamento 01 01 RS 3.696,11 30h Completo
Fiscal de 02 02 - R$3.696,11 | 30h E"Cs(')’;’p'\l’;fg'o
ributos
Ensino Médio e
Curso Técnico em
Meio Ambiente
devidamente
certificagéo nos
termos do artigo
Fiscal do Meio | 3 01 . R$3.696,11 | 30h 3% da Lei n°
i I 5.524, de
Ambiente 05/11/68, ou a
que venha lhe
substituir e
Registro no
Conselho de
Classe
o RS 3.024,00 ) L
Guard.a.ClvH 30 19 02 03 06 + GRATIF. 40h ErE:scl)r:q) I}/é(:glo
Municipal 20%* p
Orientador Ensino Médio
Social 01 01 - RS 2.881,10 30h Completo
Curso Normal de
Professor de Magistério em
Educagdo 05 04 R$3.154,71 | 20n | 'NivelMédioou
Asi _ 01 : ’ Superior ou
Ba:g:; II Superior em
Pedagogia
Ensino Superior
Advogadodo | g o1 - R$5.217,24 | 30h Completo e
CREAS registro na OAB
Ensino Superior
Completo, nas
seguintes areas:
Analista em Eélgenharie[de
Tecnologiada | Ol 01 - R$5.217,24 | 30h °g?gr‘;'é?§:°’
Informagéo da Computagéo,
Sistema de
Informagéo,
Andlise e
2
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Desenvolvimento
de Sistemas ou
Tecnologia da
Informagéo, ou
qualquer area
correlata a
tecnologia da
informatica

Arquiteto

01

RS 7.041,88

30h

Ensino Superior
Completo e
Registro no Orgéo
de Classe

Assistente
Social

01

01 - RS 5.217,24

30h

Ensino Superior
Completo e
Registro no Orgdo
de Classe

Assistente
Social Escolar

01

01 - RS 5.217,24

30h

Ensino Superior
Completo e
Registro no Orgéo
de Classe

Bibliotecario

01

01 - RS 6.052,89

30h

Ensino Superior
Completo e
Registro no Orgédo
de Classe

Contador

01

01 - RS 5.217,24

30h

Ensino Superior
Completo e
Registro no Orgédo
de Classe

Coordenador
Pedagdgico

02

02 - RS 6.052,89

30h

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
mestrado ou
doutorado na
area, nos termos
do art. 61, Il da
LDB e possuir, no
minimo, 03 (trés)
anos de
experiéncia no
Magistério

Diretor de
Escola

02

02 - RS 6.052,89

30h

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
mestrado ou
doutorado na
area, nos termos
do art. 61, Il da
LDB e possuir, no
minimo, 05 (cinco)
anos de
experiéncia no
Magistério

Engenheiro
Agrénomo

01

o1 } RS 7.041,89

30h

Curso superior
conforme
Certificacao
Exigida no artigo
2°, da Lei Federal
n®5.194, de
24/12/66 e
Registro no Orgédo
de Classe

Engenheiro
Ambiental

01

o1 } RS 7.041,89

30h

Curso superior
conforme
Certificacéo
Exigida no artigo
2°, da Lei Federal
n°5.194, de
24/12/66 e
Registro no Orgdo
de Classe

Engenheiro

01

RS 7.041,88

30h

Curso Superior na
area de
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Civil

engenharia,
conforme
Certificacao
Exigida no artigo
29, da Lei Federal
n®5.194, de
24/12/66 e
registro no Orgéo
de Classe

Engenheiro
Elétrico

01

01

RS 7.041,88

30h

Curso Superior
em Engenharia
Elétrica, conforme
Certificacao
Exigida no artigo
2°, da Lei Federal
n®5.194, de
24/12/66 e
registro no Orgéo
de Classe

Fiscal da
Receita
Tributéaria

02

02

- RS 5.217,24

30h

Ensino Superior
Completo em
Direito, Ciéncias
Contébeis ou
Administracdo

Fonoaudiélogo

01

01

- RS 5.217,24

30h

Ensino Superior e
Registro no
Conselho de
Classe

Médico Clinico
Geral

01

01

RS 7.041,88

12h

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Conselho de
Classe

Médico
Ginecologista
/Obstetra

01

01

RS 7.041,88

12h

Ensino Superior
em Medicina e
Titulo de
especializacdo em
Ginecologia e
Obstetricia
(conforme
Portaria CME n°
01/2018,
aprovada pela
Resolucdo CFM
n°®2.221/2018) e
registro no
Conselho de
Classe

Médico
Pediatra

01

01

RS 7.041,88

12h

Ensino Superior
em Medicina e
Titulo de
especializagdo em
Pediatria
(conforme
Portaria CME n°
01/2018,
aprovada pela
Resolucao CFM
n°®2.221/2018) e
registro no
Conselho de
Classe

Médico
Psiquiatra

01

01

RS 7.041,88

12h

Ensino Superior
em Medicina e
Titulo de
especializagdo em
Psiquiatria
(conforme
Portaria CME n°
01/2018,
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aprovada pela
Resolucdo CFM
n°®2.221/2018) e
registro no
Conselho de
Classe

Nutricionista

01

RS 5.217,24

30h

Ensino Superior
em Nutricéo e
registro no
Conselho de
Classe

Procurador

01

RS 7.041,88
+ Adicional
01 - de
Dedicagao
Plena

30h (se
optante
pelo
Adicion
al de
Dedica
cao
Plena
40h)

curso Superior em

Direito e Registro
na OAB e 03
(trés) anos de

atividade juridica

Professor de
Educacao
Basica Il -

PEB Il - Arte

01

RS 3.154,71

20h

Curso Superior de
Licenciatura Plena
com Habilitacao
Especifica em
Artes ou formacgao
em area
correspondente e
complementagéo
nos termos da
legislacdo vigente

Professor de
Educacgao
Basica Il -

PEB Il -
Educacéao
Fisica

01

01 - RS 3.154,71

20h

Curso Superior de
Licenciatura Plena
com Habilitacao
Especifica em
Educacéao Fisica
ou formagao em
area
correspondente e
complementacéao
nos termos da
legislacao vigente

Professor de
Educacéao
Basica Il -

PEB Il - Inglés

01

01 - RS 3.154,71

20h

Curso Superior de
Licenciatura Plena
com Habilitacdo
Especifica em
Letras ou
formagéo em area
correspondente e
complementacao
nos termos da
legislacao vigente

Profissional
Educagao
Fisica

01

01 - RS 5.217,24

30h

curso Superior de
Licenciatura Plena
com Habilitacao
Especifica em
Educacéao Fisica
ou bacharelado
ou formacéo em
area
correspondente e
complementacao
nos termos da
legislacao vigente
e registro no
Orgéo de Classe

Psicélogo

01

01 - RS 5.217,24

30h

curso Superior em
Psicologia e
registro no
Conselho de
Classe
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Curso Superior
Psicologo ) em Psicologia e

Escolar oL o1 RS 5.217,24 30h Registro no Orgéo
de Classe

Ensino Superior
em Terapia

Terapeuta o1 o1 R RS 5.217,24 30h Ocupgcional +
Ocupacional ! (:Roer?slztlrhoo rl]c:a

Classe

2.2.1. Para o cargo de Procurador, o Adicional de Dedicagdo Plena, conforme prevista na LC 1738-2023, em
seu artigo 42-S, é opcional, por manifestagéo do Procurador, com jornada de trabalho de 40h.

*Os vencimentos iniciais do cargo de Guarda Civil Municipal séo de R$ 3.024,00, para 40h semanais, acrescido
de Gratificacdo (REGIME ESPECIAL DE TRABALHO — RET), equivalendo a 20%, antes do curso de formacéao
e a 40% apo6s a formacgao, nos termos da Lei Complementar n. 1.745/2023.

* A reserva para o publico feminino devera atender a Lei Complementar n® 1745/2023 em seus artigos 16 — § 2°
- Seréa reservado um percentual minimo de 10% (dez por cento) do efetivo da Guarda Civil Municipal para
pessoas do sexo feminino; Artigo 104 - Nos concursos vindouros o Poder Executivo elaboraréa edital reservando
minimo de vagas para o publico feminino até que, gradativamente, se atenda o percentual minimo descrito no
artigo 16, §2°. Decreto Regulamentar n°. 13.760/24.

2.3. Para efeito de comprovagéao do requisito exigido de escolaridade, para os cargos conforme tabela do
item 2.2 deste Edital, serd necessaria a entrega de Certificado/Certiddo acompanhado de Histérico Escolar ou
Diploma.

2.4. Em havendo duavidas quanto aos documentos apresentados para comprovagdo dos requisitos exigidos,
esta municipalidade podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

2.5. Os vencimentos dos cargos terdo como base o més de janeiro de 2024.

2.5.1. Os servidores municipais fazem jus ao recebimento de Auxilio Transporte, correspondente a R$ 10,00
por dia efetivamente trabalhado, fixado na jornada habitual do servidor, nos termos da Lei Municipal n® 1.751,
de 17 de novembro de 2023, e Auxilio Alimentagdo de R$ 1000,00, nos termos da Lei Municipal n° 7.743, de 21
de dezembro de 2023.

2.6. O candidato nomeado prestara servicos no Prefeitura Municipal de Lins, dentro do horéario estabelecido
pela Administracdo, nos termos da Lei Complementar Lei Complementar n° 97, de 07 de janeiro de 1992 e
alteragdes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Lins).

2.7. O regime de trabalho serd Estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Prefeitura Municipal de Lins, Lei Complementar n°® 97, de 07 de janeiro de 1992 e alteracdes, pelo Estatuto da
Guarda Civil Municipal Lei Complementar n° 1.745 de 03 de julho de 2023, e pelo Estatuto do Magistério
Municipal, Lei Complementar 1.488 de 08 de janeiro de 2016 e suas alteracbes, bem como as demais
legislagdes que couber.

2.8. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado em cada um dos cargos neste Concurso
Publico encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condigfes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais
ndo poderé alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos da respectiva fungao.

3.3.1. Para a comprovagédo dos requisitos de inscri¢cao, o candidato devera:

3.3.1.1. Para todos os cargos, exceto o cargo de Guarda Civil Municipal, os candidatos, deverdo entregar, na
data da posse, documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiros ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter 18 (dezoito) anos de idade, completos;

c) ter a escolaridade exigida conforme a tabela do item 2.2, deste edital;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir todos 0s requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes da respectiva fungao;

h) conforme a Lei Organica Municipal, ndo ter sido condenado por decisédo transitada em julgado ou proferida

6
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por 6rgao judicial colegiado, pela pratica de crimes previstos nas Leis Federais n°s: 11.340, de 07/08/06 — Lei
Maria da Penha; 10.741, de 1°/10/03 — Estatuto do Idoso; e 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; e proibi¢cdes elencadas na Lei n°® 7.010, de 25/05/21 — Lei da Ficha Limpa Municipal, enquanto
durarem seus efeitos.

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da respectiva fungdo, comprovada em avaliagéo
médica;

j) né@o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitado em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

k) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria A/B, conforme disposi¢c8es da Lei Federal n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997, para os cargos com esta necessidade;

1) ndo ter sofrido demissao a bem o cargo efetivo, ou destituido do cargo em comisséo, por infringéncia aos
incisos do artigo 78 da Lei Complementar Municipal 97/92 (Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do
Municipio de Lins);

m) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e

n) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Lins julgar necessarios.

3.3.1.2. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, os candidatos, deverdao entregar, na data da posse,
documentos que comprovem:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicfes de lei, no caso de estrangeiros ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) contar com 18 (dezoito) anos de idade, completos;
c) ter a escolaridade exigida conforme a tabela no item 2.2, deste edital,
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagc6es militares;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado;
g) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes da respectiva fungéo;
h) conforme a Lei Orgénica Municipal, ndo ter sido condenado por deciséo transitada em julgado ou proferida
por 6rgéao judicial colegiado, pela pratica de crimes previstos nas Leis Federais n°s: 11.340, de 07/08/06 — Lei
Maria da Penha; 10.741, de 1°/10/03 — Estatuto do Idoso; e 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; e proibigSes elencadas na Lei n° 7.010, de 25/05/21 — Lei da Ficha Limpa Municipal, enquanto
durarem seus efeitos.;
i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da respectiva fungédo, comprovada em avaliagédo
médica;
j) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitado em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
k) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria A/B, conforme disposi¢cfes da Lei Federal n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997, para 0os cargos com esta necessidade;
1) ndo ter sofrido demisséo a bem do servigo publico ou ter sido demitido por justa causa no Prefeitura Municipal
de Lins, fato a ser comprovado no ato da posse.
m) idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e
n) ndo apresentar tatuagem que:
nl) divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda
Civil Municipal e dos demais 6rgdos de Seguranga Publica, previstos no artigo 144 da Constituicdo Federal,
n2) faga aluséo a:

n2.1) ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas ou que pregue a violéncia ou

criminalidade;

n2.2) discriminagao ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

n2.3) ideia ou ato libidinoso; e

n2.4) ldeia ou ato ofensivo aos direitos humanos;
0) ndo ter sofrido demissdo a bem do servigo publico ou ter sido demitido por justa causa no Prefeitura
Municipal de Lins, fato a ser comprovado no ato da posse.
p) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e
q) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Lins julgar necessarios.
r) obter resultado negativo em exame toxicolégico.

3.3.1.2.1. os documentos previstos no item 3.3.1.2. deverdo estar de acordo com o previsto no Estatuto da
Guarda Municipal em seu artigo 4° e seus paragrafos, devendo ser comprovados por meio documental,
principalmente por certiddes expedidas pelo Poder Publico Estadual e Federal.
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3.3.1.2.2. O candidato devera entregar ainda, por ocasiao da Investigagdo Social a documentacao definida no
capitulo 10, subitem 10.11., deste Edital.

3.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca da fungao pretendida, apds a efetivagao da inscrigédo.

3.5. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, no mesmo periodo, sera considerado ausente
naquela em que nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico neste respectivo
cargo.

3.6. a entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condi¢des exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocagao quando da posse e /ou no caso do cargo de Guarda Civil Municipal no Curso
de Formagao, e/ ou, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
3.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha
de inscrigdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital estara impedido
de ser admitido no respectivo cargo.

3.8. Ainscrigcdo devera ser efetuada das 10 horas de 06 de margo de 2024 as 23h59min de 11 de abril de
2024, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar
o disposto neste Edital.

3.8.1. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico (PLIN2302);

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscricdo e os
referentes a realizagdo da funcao de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal / Lei
Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008), atentando para a veracidade de todas as informacgdes;

f) transmitir os dados da inscri¢cao;

g) imprimir o boleto bancario; e

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Taxa de Inscricao

Escolaridade (R$)

Ensino Fundamental 68,00
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 105,00

3.9. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacdo em hipétese alguma.

3.9.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado até o dia 11 de abril de 2024.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 12 de abril de 2024.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancéarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

3.9.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia 12 de abril de 2024 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagédo até o dia 12 de
abril de 2024.

3.9.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmagéo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao podera ser feita no site da Fundagcao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscricdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sébado, das 8 as 18 horas (exceto feriados), ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da
Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugédo
ou isengdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato nas condi¢des
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estabelecidas na Leis Municipal n° 3.825, de 23 de fevereiro de 1996, regulamentada pelo Decreto n. 6.422, de
23 de outubro de 2003 e Lei Municipal n° 3.952 de 26 de margo de 1997, regulamentada pelo Decreto n. 6.423,
de 22 de outubro de 2003 e Decreto n° 6593, de 02 de outubro de 2008, estando os respectivos procedimentos
descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢cdo, seja qual
for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao poderéa ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nédo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
podera solicitar — na ficha de inscricao — esta opgéo para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a
funcado de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricfes deste
Concurso Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar (upload) a
Fundagdo VUNESP certidao, declaragao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario
que comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrig8es — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo o
nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rédo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
‘jpeg”.

3.10.4. N&o seréa(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condigdo de jurado ou
aquele que a declarar mas nao comprovar essa condigdo, conforme instrugdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e
suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto
neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rao)
conhecido(s).

3.10.9. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com
a condicao de jurado esta prevista para 19 de abril de 2024. Essa relagdo sera publicada no site da
Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e site da Prefeitura Municipal
de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢éo de jurado podera interpor recurso até 2
(dois) dias Uteis ap6s a publicagdo no site da Prefeitura no periodo das 10 horas de 22 de abril de 2024 a 23
de abril de 2024 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagdo de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo com a
condicdo de jurado tem previsdo de 02 de maio 2024 para sua publicacao, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Prefeitura Municipal
de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos
esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participagdo de candidato(s) com a condicao de
jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nédo satisfaca a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscrigdo pelo
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Prefeitura Municipal de Lins e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
clicar no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corregédo
necessaria ou entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia
atil contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.14. N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Lins ou a Fundagcdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serao retirados do site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 11 de abril de 2024 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscri¢ao;

b) as 23h59min de 12 de abril de 2024: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara em nao efetivagao da inscrigédo.
3.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Lins ndo se responsabilizam por inscrigdo e/ou
solicitag@o(¢cBes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informagfes prestadas pelo requerente sado de sua inteira responsabilidade, podendo o Prefeitura
Municipal de Lins e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscricdo.

3.20. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgagéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberédo reclamacdes posteriores relativas a divulgacéo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.21. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.21.1. Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010 do Estado de Sao Paulo, a pessoa transexual ou
travesti podera requerer a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicag6es referentes ao
Concurso.

3.21.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera,
durante o periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscrigéo, a utilizagdo do nome social,

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, bem como imprimir,
assinar e enviar esse requerimento para a Fundagédo VUNESP.

3.21.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigdes —
deveré:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

3.21.3.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.21.3.2. Nao seréa considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.21.4. O candidato que néo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢des, nao
tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

3.21.5. O requerimento encaminhado ter& validade somente para este Concurso Publico.

3.21.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4— DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
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4.1. O candidato podera solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em uma
da(s) seguinte(s) condigdo(¢Bes), com base nas Leis Municipais n°® 3.825, de 23 de fevereiro de 1996,
regulamentada pelo Decreto n. 6.422, de 23 de outubro de 2003 e Lei Municipal n° 3.952 de 26 de margo de
1997, regulamentada pelo Decreto n. 6.423, de 22 de outubro de 2003 e Decreto n® 6593, de 02 de outubro de
2008:

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) os candidatos doadores de sangue, conforme previsto no artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.825, de 23 de
fevereiro de 1996, desde que tenha realizado a doacdo nos 06 (seis) meses anteriores, a publicacdo deste
edital, e

¢) os candidatos desempregados residentes em Lins-SP.

4.1.1. Com base no inciso | e Il do Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia de baixa
renda, deverd comprovar mediante apresentagdo (copia simples) dos seguintes documentos:

a) indicagdo do nimero do NIS atribuido ao CadUnico, que deve ser informado no ato da inscri¢éo; e

b) declaracdo de préprio punho que atende a condi¢cdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°
6.593/2008, artigo 1°, inciso Il e § 1°.

4.1.1.1. conforme o artigol1®, § 2° do Decreto n. 6.593/2008, a Fundagdo Vunesp consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar as informacdes prestadas pelo candidato.

4.1.2. Com base no Art. 1° da Lei Municipal n°® 3.825, de 23 de fevereiro de 1996, regulamentada pelo Decreto
n. 6.422, de 23 de outubro de 2003, o candidato doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude devera:

a) o candidato doador de sangue devera comprovar, mediante apresentacdo e de documento oficial, a saber,
carteira de doador, fornecida por Hemonucleo do Municipio de Lins, que doou em um periodo de 06 (seis)
meses anteriores a publicacéo do edital deste concurso publico.

4.1.2.1. Conforme previsto no Decreto n° 6.422, de 23 de outubro de 2003, artigo 1°, paragrafos 1° e 2° no
caso do candidato concorrer a mais de uma vaga dentro do quadro de carreira desta Municipalidade sera
concedida isengdo para apenas a um dos cargos. O candidato que requerer a isencdo do pagamento da
inscricdo para mais de um cargo tera suas inscri¢cdes indeferidas.

4.1.3. Com base do Art. 1° da Lei Municipal n® 3.952, de 26 de marco de 1997, e regulamentada pelo Decreto n.
6.423, de 22 de outubro de 2003, o candidato que for desempregado devera:

a) o candidato desempregado devera comprovar, mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, especificamente do Contrato de Trabalho, pagina de identificagcdo e do contrato, bem como
copia da conta de luz ou telefone em nome do candidato ou atestado de residéncia fornecido pela Delegacia
Seccional de Policia de Lins, além de declaragdo assinada pelo candidato de que o mesmo se encontra
desempregado, sem percepgao de qualquer rendimento.

4.1.3.1. Conforme previsto no Decreto n°® 6.423, de 22 de outubro de 2003, artigo 1°, paragrafos 1° e 2° no
caso de o candidato concorrer a mais de uma vaga dentro do quadro de carreira desta Municipalidade sera
concedida isengdo para apenas a um dos cargos. O candidato que requerer a isengdo do pagamento da
inscrigdo para mais de um cargo tera suas inscri¢coes indeferidas.

4.2. A comprovagéao:

a) de candidato inscrito no CadUnico por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada nos itens
4.1.1. letrasaeb.

b) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Hemonucleo do Municipio de Lins, conforme alinea a) do item 4.1.2.

b.1) O documento de que trata os itens 4.1.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da doagéo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data
da emisséo do documento.

c) de desempregado por meio de cépia dos documentos, conforme alinea a) do item 4.1.3.

4.2.1. O candidato que preencher a uma das condigdes estabelecidas no item 4.1. e subitens e suas alineas,
deste Capitulo, podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo a um dos seguintes
procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 06 de marco de 2024 ao dia 07 de margo de 2024 até as 23h59min, acessar
o “link” préprio correlato a pagina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br e localizar este Concurso
Publico — sigla PLIN2302;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o n° do CPF;
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e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢ao, informando todos os dados cadastrais ali solicitados;

g) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo 07 de marco de 2024;

h) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar, por meio digital (upload),
0s respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.1., subitens e suas alineas deste Edital;

h1) a documentagdo devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’.

4.2.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 06 de margo de 2024 ao dia 07 de
margo de 2024 até as 23h59min, juntar nova documentagdo ou excluir documentagao que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente
devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Nao sera considerada documentacdo comprobatéria relativa a solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagédo de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que das 10 horas do dia 06 de marco de 2024 ao dia 07 de mar¢o de 2024 até as
23h59min, deixar de solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar, mas néo
comprovar a sua respectiva situagdo (conforme instru¢des deste capitulo) terd sua solicitagdo de isencao do
pagamento da taxa de inscricao indeferida.

4.9. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsao de publicagcao oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
dia 22 de margo de 2024 na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Prefeitura
Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.10.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera
interpor recurso das 10 horas de 25 de margo de 2024 ao dia 26 de margo de 2024, as 23h59min, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”’, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

4.11. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementa¢ao de documentos.

4.12. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.13. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site
da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, com data prevista para 04 de abril de 2024.

4.14. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.10.1. deste Edital e queira
participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancéario até o dia 11 de abril de 2024, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo (até o dia 12 de abril de 2024).

4.15. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, nao tera sua inscrigdo efetivada.

4.16. Todas as informagfes prestadas na solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.16.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com o intuito de
usufruir da isencao de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
deste Certame;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgédo deste Concurso e antes
da admisséo para o respectivo cargo;

c) declaragédo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apds a correspondente publicagéo.
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4.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Lins ndo se responsabilizam por solicitagdo de isengéo
de pagamento da taxa de inscrigdo ou de inscrigdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18. Em caso de falsificagdo de declaracdo da respectiva condigdo especificada nos itens 4.1., para
obtengcdo do respectivo beneficio (isencdo), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, podendo
responder penal e administrativamente na forma da lei, conforme descrito no item 4. e suas alineas deste
Edital.

4.19. A qualquer tempo poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato no
momento da solicitagdo de isengdo de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

4.20. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU
AFRODESCENDENTES

4.20.1. Nos termos da Lei Municipal n® 7.739/2023, e do Decreto Municipal n°® 13.760/2024, e alteragdes, fica
reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas neste Concurso.

4.20.2. Para se inscrever as vagas reservadas a cota racial, o candidato devera se autodeclarar negro, negra
ou afrodescendente, no momento da inscricdo e na forma prevista neste Edital.

4.20.3. Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicéao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante no ANEXO V - MODELO DE
AUTODECLARACAO;

c) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrdnico, devendo a data estar estampada na
frente da foto;

d) enviar cépia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

4.20.4. Para envio da documentacgdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de inscrigées
— deveréa:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio da documentagéo, por meio digital (upload);

bl) a autodeclaracdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.20.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.20.4.2. Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.20.4.3. A documentagéo prevista neste Capitulo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.20.4.4. A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
considerada.

4.20.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 4.20.3. e 4.20.4. deste Capitulo, impedira
que concorra as vagas reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nédo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

4.20.6. Apo6s o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

4.20.6.1. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficard sujeito & nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

4.20.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, aos horarios,
aos locais de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

4.20.7.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.

4.20.8. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for pessoa com deficiéncia, podera
concorrer, também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

4.20.8.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua opgao no momento da inscrigdo - concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes,
que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de pessoas com deficiéncia, mas que nao tiver
comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou
afrodescendentes, desde que tenha nota suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.
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4.20.9. A relagéo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer a cota racial sera
publicada, no Diario Oficial da Cidade, e disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP,
conforme cronograma previsto no Anexo VII.

4.20.9.1. O candidato que tiver obtido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer a cota racial podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 15 - DOS RECURSOS.

4.20.9.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.10. A divulgacéo da relacdo definitiva de candidatos que tiverem deferidas ou indeferidas a solicitacdo de
inscrigdo para concorrer a cota racial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV. Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista de candidatos que concorrerdo a cota racial.
AFERICAO DE CANDIDATOS DA LISTA NNA.

4.20.11. O candidato constante na lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, de acordo com o Decreto n°® 13.760/2024, ap6s o resultado da
lista preliminar do concurso ao procedimento de andlise da autodeclaracdo da correspondéncia (foto) pela
Comissao de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania.

4.20.11.1. A Prefeitura Municipal de Lins divulgara todas as informagfes pertinentes a etapa de afericdo dos
candidatos da lista de Negros, Negras ou Afrodescendentes, por meio de Comunicado que ser& publicado no
Diario Oficial da Cidade.

4.20.11.2. A lista definitiva ap6s o resultado da etapa de afericdo dos candidatos da lista de Negros, Negras e
Afrodescendestes, sera realizada pela Fundagao Vunesp e publicada no Diario Oficial da Cidade.

4.20.11.3. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, mas que
ndo for considerado destinatario da politica de cotas raciais, subsistira o direito de permanecer na lista da
ampla concorréncia, salvo comprovada ma fé e desde que possua nota suficiente para figurar na mesma,
considerando também as notas das fases eliminatorias.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢cao especial para
realizacao da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrig6es — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload); e

b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necesséario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5. Néo sera(rdao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condi¢cdo especial enviado(s)
pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem
a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscricdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 19 de abril de 2024. A relagdo sera publicada no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacao de condi¢do especial para a realizagdo da(s) prova(s)
podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Lins
(https://www.lins.sp.gov.br), no periodo das 10 horas de 22 de abril de 2024 a 23 de abril de 2024 até as
23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.
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5.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condigdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br),
com data prevista de 02 de maio de 2024.

5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricdes, este
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas (exceto feriados), para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.
5.10.1. O atendimento as condigfes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante
deverda, além de informar no ato da inscricdo, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade,
devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que serad responsavel pela
crianca.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horéario de apresentacao
no local da(s) prova(s), a apresentagdo do original de documento oficial de identificagdo, a proibicdo de uso
de equipamentos eletronicos e celulares etc, sob pena de eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso
Publico.

6.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacao da(s) prova(s).

6.1.3. A Prefeitura Municipal de Lins e a Fundacdo VUNESP né&o disponibilizardo, em hipotese alguma,
acompanhante para guarda da criancga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de
inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacao da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7. DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes, Lei Federal
13.146/2015, e Lei Municipal n°® 7.739/2023, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira
responsabilidade — a(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, bem
como Lei Estadual n® 16.769/2013 e Caracterizagdo de Deficiéncias de 2021 — Orienta¢cdes do Ministério da
Economia, para fins de cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, ao
horério e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.
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7.5. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e pela Lei
Municipal n°® 7.739/2023, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para
preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.5.1. Caso o percentual resulte em nimero fracionado, devera desprezar a fragao inferior a meio e arredondar,
para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera em
sua ficha de inscri¢ao:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e das que vierem a existir para pessoa com
deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. O laudo médico devera conter: o nome
completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, ou o nimero do CPF do
candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responséavel pela emisséo do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional n&o
ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.7. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de
tempo adicional para sua realizagéo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada(s) dentro do
periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo
de inscri¢des. A prova objetiva sera(ao) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢éo,
que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visao): seréo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacao de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro
do periodo de inscrigées.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, do item 7.7.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
7.7.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢gdo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagado para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagédo
de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigéo.
7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de respostas.

7.8. Para o envio da documentacgao referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)
respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1l) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.
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7.8.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.8.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada neste Edital.

7.8.4. Nao sera(rédo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou de condigédo
especial para a realizagédo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.9. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer Como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo ter4 a respectiva prova especial
preparada e/ou a condi¢ao especifica para realizagao da(s) prova(s) atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente
Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricées realizadas, bem como as
disposicdes contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigédo, seja qual for o motivo alegado.

7.9.3. O atendimento as condi¢gOes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.8. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

7.11. A divulgacdo da relacao de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricbes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de
solicitagdo de condi¢ao(¢des) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario
adicional para a realizagdo da prova objetiva serd publicada na data prevista de 19 de abril de 2024, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos” e no site
da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.11.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova
objetiva especial e/ou a solicitagdo de condi¢cao(¢cdes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva e/ou a
solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso até 2 (dois) dias
Uteis apds a publicagao no Diario Oficial do Municipio no prazo das 10 horas de 22 de abril de 2024 a 23 de
abril de 2024 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

7.11.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.11.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigédo(¢oes)
especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagao de horario adicional para a realizagao da
prova objetiva tem previsdo para divulgagdo em 02 de maio de 2024, serd publicado no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e site da Prefeitura
Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br).

7.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto na legislacao vigente.

7.13. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagdo de candidato que participa/concorre
como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s)
vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos n&o deficientes aprovados.

7.14. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Lins, declarar, por ocasiao da admisséo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou néao
usufruir do beneficio previsto na legislagédo vigente, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificagao geral.

7.15. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptidao,
que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicbes e
responsabilidades funcionais para efeito de admissao legislacao vigente.

7.16. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer de suas etapas.

7.17. A nomeacgao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 7.5 deste Capitulo.

7.18. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.
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7.19. A nado observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cées deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.20. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

7.21. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse.

7.22. Ap6s a admissao do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo funcional do respectivo cargo ou licenga por motivo de salde ou a concessédo de
aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complica¢cdes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.

7.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

8. DAS PROVAS

8.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Provas Questdes
12 Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais 15
Merendeira - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Padeiro
\ Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova Pratica 01
ENSINO MEDIO
Cargos Provas Questdes
Agente Administrativo
Agente de Transito
Agente Educacional FASE UNICA: Prova Objetiva
Atendente de Atividades \ Conhecimentos Gerais
Infantis - Lingua Portuguesa 15
Fiscal de Obras - Matematica ég
Fiscal de Posturas - Nogdes de Informatica
Fiscal de Saneamento \ Conhecimentos Especificos 20
Fiscal de Tributos
Fiscal do Meio Ambiente
Orientador Social
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12 FASE: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

- Matematica 15
- Raciocinio Légico 05
Guarda Civil Municipal — - Nocdes de Informatica 05
Masculino \ Conhecimentos Especificos 05
Gua'fd? Civil Municipal - 22 FASE: Prova de Aptid&do Fisica 20
Feminino \ Testes Fisicos

32 FASE: Avaliagédo Psicolbdgica
\ Avaliagéo Psicoldgica

42 FASE: Investigacao Social

528 FASE: Curso de Formacgéo
12 FASE: Prova Objetiva

v Conhecimentos Gerais

15

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica
Professor de Educagéo \ Conhecimentos Especificos

Basica | — PEB | , o 25
-Conhecimentos Pedagdégicos &

Legislagéo
22 FASE: Prova de Titulos
\ Avaliagdo de Documentos

ENSINO SUPERIOR

Cargos Provas Questdes
12 FASE: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 50
Advogado do CREAS 23 FASE: Prova Prético-Profissional
\ Peca Processual o1
32 FASE: Prova de Titulos
\ Avaliagéo de Documentos
12 FASE: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 60
Procurador 22 FASE: Prova Prético-Profissional
\ Peca Processual o1
32 FASE: Prova de Titulos

\ Avaliagdo de Documentos
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FASE UNICA: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
Analista em Tecnologiada | Lingua Portuguesa 10
- Raciocinio Légico 05
\ Conhecimentos Especificos 25
FASE UNICA: Prova Objetiva
Arquiteto
q \ Conhecimentos Gerais
Assistente Social - Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Escolar - Matematica 10
05
Bibliotecario - Nocdes de Informatica
Contador v Conhecimentos Especificos 25
12 FASE: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
) - Matematica 18
Coordenador Pedagdgico - L.
- Noc¢des de Informatica 05
Diretor de Escola \ Conhecimentos Especificos o5
-Conhecimentos Especificos
22 FASE: Prova de Titulos
v Avaliqgao de Documentos
. . FASE UNICA: Prova Objetiva
Engenheiro Agrénomo
) ) \ Conhecimentos Gerais
Engenheiro Ambiental 3 10
- Lingua Portuguesa
Engenheiro Civil e 10
- Matematica 05
Engenheiro Elétrico - Nogdes de Informatica
Fiscal da Receita Tributaria |  conhecimentos Especificos 25
FASE UNICA: Prova Objetiva
Fonoaudiologo v Conhecimentos Gerais
Nutricionista - Lingua Portuguesa 15
- Politica de Saude 10
v Conhecimentos Especificos 25
Médico Clinico Geral FASE UNICA: Prova Objetiva
Médico Ginecologista \ Conhecimentos Gerais 10
/Obstetra - Lingua Portuguesa 15
Médico Pediatra - Politica de Saude o5
Médico Psiquiatra v Conhecimentos Especificos
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FASE UNICA: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

v Conhecimentos Especificos

Psicologo - Lingua Portuguesa 15
Terapeuta Ocupacional - Politica de Saude 10
\ Conhecimentos Especificos 25
12 FASE: Prova Objetiva
Professor de Educacéo \ Conhecimentos Gerais
Basica Il - PEB Il - Arte ;
- Lingua Portuguesa 10
Pr,of.essor de Educagdo - Conhecimentos Pedagdgicos & 15
Basica ll - PEB Il - Legislagéo
Educacéao Fisica . .
\ Conhecimentos Especificos 25
Professor de Educacdo 22 FASE: Prova de Titulos
Basica Il - PEB Il - Inglés
v Avaliagéo de Documentos
FASE UNICA: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais 10
Profissional Educag&o - Lingua Portuguesa 10
Fisica - Matematica 05
- Nogdes de Informatica 25
v Conhecimentos Especificos
FASE UNICA: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Escolar - 10
- Matematica 05
- Nogdes de Informatica
25

8.2. A prova objetiva, para todos os cargos em Concurso Publico, de caréater eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacao de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.
8.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecido no ANEXO Il - DO

CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de ensino fundamental, médio e superior.

8.2.2. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, exceto para o cargo de Agente Administrativo que
serd em outra data, serdo aplicadas na seguinte conformidade:

Municipio de Lins - SP
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a) no periodo da manha: Atendente de Atividades Infantis, Agente de Transito, Agente Educacional, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Saneamento, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal do Meio Ambiente, Guarda Civil
Municipal, Diretor de Escola, Agente Educacional e Merendeira, com duracgéo de 3 horas.

b) no periodo da tarde: Agente Administrativo, Padeiro, Professor de Educagéo Basica | — PEB |, Analista em
Tecnologia da Informagédo, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social Escolar, Orientador Social,
Bibliotecario, Contador, Coordenador Pedagdgico, Engenheiro Agrdbnomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro Elétrico, Fiscal da Receita Tributaria, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista /Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Professor de Educacao Basica Il -
PEB Il — Arte, Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Educacéo Fisica, Professor de Educagédo Basica Il -
PEB Il — Inglés, Profissional Educagédo Fisica, Psicélogo, Psicélogo Escolar e Terapeuta Ocupacional, com a
duragédo de 3 horas.

c) no periodo da manhé para o cargo de Advogado do Creas, com duragdo de 5 horas para a realizagdo da
prova objetiva e da prova pratico-profissional, no mesmo periodo.

d) no periodo da manha prova objetiva, com duracdo de 3h30minutos, e no periodo da tarde, com duracao de 2
horas a prova pratico-profissional para o cargo de Procurador.

8.3. A prova pratica, para os cargos de Merendeira e Padeiro, de carater eliminatério e classificatério,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

8.4. A prova préatica sera elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o contetdo
de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.5. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequagdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessarios ao desempenho
do emprego.

8.5.1. A prova préatico-profissional, para os Cargos de Advogado do CREAS e Procurador, sera aplicada no
mesmo dia da prova objetiva em conformidade com o item 8.2.2 letras c e d deste capitulo.

8.6. A prova de titulos é de carater exclusivamente classificatério e sera realizada e avaliada nos termos do
disposto neste Edital, somente para os candidatos habilitados na prova objetiva prevista na tabela do item 8.1
deste Edital.

8.7. Aprovade aptiddo fisica, para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério, visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

8.7.1. A avaliagcédo psicolégica, de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de personalidade,
aptidao, potencial e adequacado do candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagdo, conforme disposto no ANEXO IIl — Perfil
Psicolégico.

8.7.2. A investigagdo social — de carater eminentemente eliminatério — consistird em investigagdo da vida
publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral. Esta investigacao sera
realizada nos termos do que consta do Capitulo 10 deste Edital, sera realizada em momento oportuno pela
Prefeitura Municipal de Lins.

8.7.3. O curso de formacéao, de carater classificatorio e eliminatério, além de promover os conhecimentos
necessarios para o exercicio da fungéo, visa verificar a disciplina, assiduidade e aproveitamento do candidato
ao curso intensivo de formagéao, sera realizada ap6s o resultado final pela Prefeitura Municipal de Lins.

9 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Lins/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Lins/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgaos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagéao
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Lins ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos
candidatos.

9.2. A convocagéao para realizagado da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e também, disponibilizado, extraoficialmente, no site da Fundacado
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocagao.
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9.3. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagéo de prova(s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocagao, no horario previsto para sua apresentagao, munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Por Aplicativo
de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgéo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.
9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital)
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original) que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data
de realizacdo das fases/provas. O candidato podera participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagédo no
local em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao haveréa prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagcao
e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrdnico de
comunicagao ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico/celulares — antes do inicio da
prova — devera:

a) Desabilitar alarmes e desliga-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova;

c) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagcdo da
prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacao de prova.

9.12. A Fundagao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacao da prova.

9.13. A reproducédo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com detector de
metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagdo.

9.15. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio
e no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o
motivo alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de
um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste
Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

g) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagcdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questfes da prova objetiva completo ou
qualquer outro material de aplicagdo de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no
caderno de prova;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da
prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia (no
que se refere a aplicagao da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informa¢des acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO DAS PROVAS

9.16.1. A convocagédo das provas ocorrera por meio de publicagdo de Edital de Convocagédo e a aplicagdo da
prova objetiva e pratico-profissional estdo previstas 09 de junho de 2024, para todos os cargos exceto
para o cargo de Agente Administrativo que sera aplicada em 16 de junho de 2024, a saber:

a) no periodo da manha&: prova objetiva para os cargos constantes no item 8.2.2, alinea a): Atendente de
Atividades Infantis, Agente de Trénsito, Agente Educacional, Fiscal de Posturas, Fiscal de Saneamento, Fiscal
de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal do Meio Ambiente, Guarda Civil Municipal, Diretor de Escola, Agente
Educacional e Merendeira

b) no periodo da tarde: prova objetiva para os cargos contantes no item 8.2.2, alinea b): Agente
Administrativo, Padeiro, Professor de Educacéo Béasica | — PEB |, Analista em Tecnologia da Informacéo,
Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social Escolar, Orientador Social, Bibliotecario, Contador, Coordenador
Pedagdgico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Fiscal da
Receita Tributaria, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista /Obstetra, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Nutricionista, Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il — Arte, Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il - Educagéao Fisica, Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Inglés, Profissional Educacao
Fisica, Psicologo, Psicdlogo Escolar e Terapeuta Ocupacional

c) no periodo da manha para o cargo de Advogado do Creas, com duragdo de 5 horas para a realizagdo da
prova objetiva e da prova pratico-profissional, no mesmo periodo.

d) no periodo da manha prova objetiva, com duragéo de 3h30minutos, e no periodo da tarde, com duragéo de
2 horas a prova pratico-profissional para o cargo de Procurador.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1.
ao 9.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagéo da data, horéario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de
Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP para verificar o
ocorrido.
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9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢cao, a inclusao do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.16.8. O horério efetivo de inicio da prova objetiva, pratico-profissional sera definido em cada sala, apés os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da(s) prova (s) objetiva e
pratico-profissional, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracao, com base no horéario de inicio da
prova, ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela
Fundacédo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duragdo das provas objetivas serd de 3 horas para todos os cargos, exceto para os cargos de
Advogado do CREAS e Procurador que sera de 5 horas, e a prova pratico-profissional sera de 3 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicagdo da prova objetiva (para todos os cargos em Concurso Publico) e Pratico-
profissional (para os cargos de Advogado do CREAS e Procurador): o candidato devera entregar, ao fiscal da
sala, a folha de respostas e o caderno de questdes completo.

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas objetiva e pratico-profissional,
conforme previsto no item 9.16.9.1. deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de
gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e pratico-profissional, os 3 (trés)
ultimos candidatos deverao permanecer em cada uma das salas de aplicacdo dessas provas, até que o ultimo
deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da
sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e pratico-profissional sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir do 2° dia util subsequente
ao de sua aplicacao, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva podera ser publicado no 2° dia util subsequente ao da realizagéo
da prova no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area_do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA (para todos os cargos em Concurso Publico), PRATICO-
PROFISSIONAL, PRATICA, TITULOS, APTIDAO FiSICA, AVALIAGAO PSICOLOGICA E INVESTIGAGCAO
SOCIAL

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva e pratico-profissional, o candidato recebera sua folha de
respostas e o seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagédo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo
software de digitalizacgao.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — CARGO DE PROCURADOR E ADVOGADO DO CREAS

9.17.8. Aprova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, em periodo diverso
ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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9.17.8.1. Para a realizagé@o da prova préatico-profissional, o candidato ndo poderéa fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.17.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que nao o estipulado pela Fundagcao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacao, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. Aprova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderda acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar
a resposta para a corregao.

9.17.8.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundacédo
VUNESP.

9.17.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nédo seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova.

9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sédo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagdo.

9.17.8.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo.

9.17.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato deveréa entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, no 2°
(segundo) dia util subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA PRATICA

9.17.9. A convocagao para a prova pratica serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial da Prefeitura
Municipal de Lins e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.9.1. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto
neste Edital.

9.17.9.2. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica somente os candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, na proporcdo constante do quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Empregos AMPLA CONCORRENCIA PCD Negros
Merendeira 13 primeiros classificados na prova objetiva 1 1
Padeiro 08 primeiros classificados na prova objetiva 1 1

9.17.9.2.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos inscritos como deficientes e habilitados na
prova objetiva na quantidade estabelecida na tabela do item 9.17.9.2.

9.17.9.3. Havendo empate na Ultima colocacgédo, conforme consta do item 9.17.9.2, serda utilizado o critério de
desempate estabelecido no item 12.1.3.
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9.17.9.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

9.17.9.5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera levar documento de identificagdo, conforme
alinea “b”, do item 9.4., deste Edital.

9.17.9.6. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 9.17.9.5., ndo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.17.9.7. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o
cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.
9.17.9.8. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicbes do emprego e os conhecimentos
especificos e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades.
9.17.9.9. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

9.17.9.10. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.18. A convocacgao para a prova de aptidao fisica sera publicada oportunamente no site da Prefeitura Municipal
de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), “link” Publica¢des Oficiais, e divulgada, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o disposto
neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento

9.18.1. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 9.18. deste
Capitulo.

9.18.1.1. Seréo convocados para a prova de aptidao fisica:

Cargos Lista Geral Lista Especial

- As 27 (vinte e sete) primeiras | - as 03 (trés) primeiras candidatas
candidatas mais bem habilitadas na | mais bem habilitados na prova
prova objetiva objetiva

Guarda Civil Municipal -
Feminino

- Os 260 (duzentos e sessenta) | - os 10 (dez) primeiros candidatos
primeiros candidatos mais bem | mais bem habiltados na prova
habilitados na prova objetiva objetiva

Guarda Civil Municipal -
Masculino

9.18.2. Havendo empate na Ultima colocagéao, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

9.18.3. Para a realizagéo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

9.18.3.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.18.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 9.4, alinea “b”. deste Capitulo.
9.18.4. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 9.4. alinea “b”
deste Capitulo, ndo realizara a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

9.18.4.1. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 9.18.6. deste Capitulo;

9.18.5. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de saude ou de clinica de
salde ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta
prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de aptidao
fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir):

9.18.6. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para

realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de
GCM, do Edital de Concurso Publico n® 01/2024.

(local e data)
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(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova
de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

9.18.6.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cdes de saude do candidato para a
realizacdo da prova de aptidao fisica.

9.18.6.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢do de saude do candidato para a execugao dos testes de aptidao fisica propostos no presente
Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a
prova de aptidéo fisica.

9.18.6.3. Para a realizagao da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados
apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e
calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

9.18.7. O candidato que ndo atender aos itens 9.18. e seus subitens deste Edital, ndo podera realizar a prova
de aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

9.18.8. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeigdo, no
minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que
fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

9.18.9. O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

9.18.10. A Comisséo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem
como alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que nao existam as condicdes meteoroldgicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo
estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

9.18.11. Na aplicagdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticao da execugdo dos exercicios,
exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

9.18.12. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de aptiddo
fisica serdo registradas pela Comisséo Aplicadora.

9.18.13. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢Oes, cdibras, contusdes, luxagles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.18.14. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica, conforme §2° do art. 4° da Lei Complementar
Municipal n°® 1.745/2023, s&o os seguintes:

9.18.14.1. para as candidatas do cargo de GCM, do sexo feminino:

9.18.14.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posic&o inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e
retornar & posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s
movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do
movimento de flexdo. A avaliada, durante a execug¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta
e os joelhos estendidos. A movimentagdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do
movimento, o invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugdo deste exercicio
possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera
marcada em toda a extensao de seu comprimento, que delimitarad a area em que deverdo estar apoiados os
joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a
contagem sera encerrada. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.18.14.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contragcdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro

auxilio, a avaliada adotara a posi¢cdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
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execugdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda
que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a
posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio
a execugao de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.
E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

9.18.14.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...Ja!”, momento em que é acionado o
crondbmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros
existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando a
avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou
em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela
avaliada para completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

9.18.14.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. Apds cada volta completada pela
avaliada, a mesma devera falar o nimero que lhe foi fornecido no dia do teste para o avaliador que esta
avaliando (contando) sua metragem. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” e sera
encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um
silvo longo de apito para fins de orientagdo as avaliadas, avisando que faltam dois minutos. Ao término da
prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.18.15. aos candidatos do cargo de GCM, do sexo masculino:

9.18.15.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigéo inicial:
deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o
solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente
do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:
a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato
com qualquer parte do corpo com o solo, a hdo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extenséo dos bragos voltando a posigéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucgdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.
O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera
acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.18.15.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contragcdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro
auxilio, o avaliado adotara4 a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execugdo correta do movimento que 0s bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda
que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a
posicéo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio
a execugao de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.
E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

9.18.15.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo...Ja!”, momento em que é acionado o
crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros
existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o
avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou
em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo
avaliado para completar o percurso, com a preciséo de centésimos de segundo.

9.18.15.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. Apés cada volta completada pelo
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avaliado, o mesmo deveréa falar o numero que |he foi fornecido no dia do teste para o avaliador que esta
avaliando (contando) sua metragem. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” e sera
encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um
silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da
prova o candidato ndao devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.18.16. A Prefeitura Municipal de Lins publicara no site da Prefeitura Municipal de Lins
(https://lwww.lins.sp.gov.br), bem como divulgara, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

9.18.16.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptiddo fisica, contendo, ainda,
seus respectivos nimeros de inscricdo, seus numeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s)
teste(s) na prova de aptidao fisica; e

9.18.16.2. lista — em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de
aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus numeros de documento de
identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica.

DA CONVOCAGA PARA A AVALIAGCAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO

9.19. A convocacao para a avaliagdo psicolégica, contendo data, horario, turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e site da VUNESP
www.vunesp.com.br sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.19.1. Serédo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS na prova de
aptidao fisica.

9.19.2. Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagéo.

9.19.3. Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos,
quando necessario, a instrumentos psicoloégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais
candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

9.19.4. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

9.20. Para a realizagéo da avaliagao psicolégica, o candidato devera:

9.20.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horéario previsto, nao sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.20.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 9.4., alinea “b” deste Capitulo.

9.20.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no item 9.4.
alinea “b” deste Capitulo, nado realizara a avaliagdo psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico;

9.20.4. A avaliagao psicolégica somente avaliard as condicdes psicoldgicas do candidato para o exercicio do
cargo a que concorre.

9.20.5. A etapa da avaliagéo psicoldgica, de presencga obrigatdria e de carater eliminatério, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condigdes necessarias para o porte
de arma de fogo e nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO
Il = Perfil Psicoldgico.

9.20.6. A avaliagéo psicolégica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia, e, quando for o
caso e desde que nao conflita com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicagdo do edital de abertura das inscrigdes.

9.20.7. A escolha dos testes psicolégicos sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante deste
Edital, conforme as caracteristicas, descri¢cdes e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame,
de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com os
requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

9.20.8. A avaliagado psicolégica sera constituida da aplicacdo e avaliagdo de testes psicolégicos validados e
fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicolégico deste Edital. Os requisitos
psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagédo
dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do
respectivo cargo.

9.20.9. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos
pelas Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de
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Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psic6logo. A metodologia a ser utilizada podera envolver:
entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.
9.20.10. A aplicagdo da avaliagdo psicolégica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada
pela Fundacdo VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagdo vigente.

9.21. A avaliagao psicoldgica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuigcdes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os parametros do Perfil
Psicolégico estabelecido.

9.22. A avaliagao psicolégica nao podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

9.23. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da avaliagdo psicolégica sem a autorizagao
expressa do Psicdlogo.

9.23.1. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao Psicélogo todo o seu material de avaliagéo.

9.23.2. O Perfil Psicolégico do cargo estéa inserido no ANEXO Ill deste edital e demais informagdes constardo
de edital especifico de convocacgao para esta fase.

9.23.3. Nao serao consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicdes.

9.24. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE TITULOS

9.24.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera aplicada somente aos candidatos
habilitados na prova objetiva e/ou pratico-profissional, e que possuem esta fase de prova prevista na tabela do
item 8.1. deste Edital.

9.24.1.1. Serdo convocados para a realizagcdo da prova de titulos os candidatos mais bem habilitados, na
proporcédo constante no quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

Cargos AMPLA CONCORRENCIA PCD Negros
Professor de  Educacgao | 35 primeiros classificados na prova objetiva 3 12
Basica | - PEB |
Advogado do CREAS todos os candidatos habilitados na prova
pratico-profissional
Coordenador Pedagogico 22 primeiros classificados na prova objetiva 1
Diretor de Escola 22 primeiros classificados na prova objetiva 1 7
Procurador todos os candidatos habilitados na prova | -
pratico-profissional
Professor de  Educagédo | 30 primeiros classificados na prova objetiva 1 8
Béasica Il - PEB Il - Arte
Professor de  Educagao | 30 primeiros classificados na prova objetiva 8
Basica Il - PEB Il - Educagéao 1
Fisica
Professor de  Educacgao | 30 primeiros classificados na prova objetiva 5 8

Basica Il - PEB Il - Inglés

9.24.2 O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.24.2.1. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
dos comprovantes dos titulos.

9.24.2.2. O candidato que ndo entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo
zero nesta prova, porém, nao serd eliminado deste Concurso a vista do carater exclusivamente
classificatério desta prova.

9.24.2.3. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada emprego que
estiver inscrito. A pontuacdo obtida na prova de titulos para um emprego ndo sera automaticamente atribuida
para outros empregos que o candidato esteja inscrito.
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9.24.2.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.24.2.5. Nao serao considerados como titulos os cursos de pés-graduagdo que se constituirem em requisito
para a admissao no emprego. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e
b) o documento que comprova o requisito para assumir o emprego.

9.24.2.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.24.2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

9.24.2.8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais inequivocas de que os comprovantes
de titulos atendem ao disposto neste Edital.

9.24.2.9. Para a comprovagao dos titulos relativos a formagédo académica, o candidato devera atender aos
subitens seguintes:

9.24.2.9.1. Para comprovacao da conclusédo do curso de pés-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado),
sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

9.24.2.9.2. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializagéao,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do
respectivo histérico escolar.

9.24.2.9.3. Sera também aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de poés-graduacgao lato
sensu em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar.

9.24.2.9.3.1. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera atestar que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar,
ainda, na declaragdo da instituicdo, a carga horaria total, o periodo de realizagdo do curso e que o curso
cumpriu todas as disposigOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagao do curso e
a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao.

9.24.2.9.3.2. No caso de declaragdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data de homologagéo do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa.

9.24.2.9.3.3. Caso a declaracao ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o documento ndo sera aceito.

9.24.2.9.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagédo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, emprego /fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.24.2.9.5. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese), de
acordo com a legislagéo vigente.

9.24.2.9.6. Documentos de origem digital (impressédo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicoes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagdo em cartério, constar o endereco eletronico de origem do documento.

9.24.2.9.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
emprego a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.24.2.9.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgaos
competentes.

9.24.2.9.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.
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9.24.2.9.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencgdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduagéo lato sensu que ndo contenham a frente
e o verso do documento original,

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicdes da
funcao do emprego a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.
9.24.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivos no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressédo em papel A4,

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (homear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;
c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

9.24.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 03 a 10
de junho de 2024.

9.24.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico do Municipio de Lins — PLIN2302;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

dl) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragéo de nhome, caso tenha ocorrido, e do curso
de pés-graduacdo que sera apresentado como requisito para o emprego, caso haja e seja obrigatéria a sua
entrega;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pos-
graduacgéo lato sensu em nivel de especializacao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.24.6. Nao serao considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

c) ilegiveis e/ou com rasuras, com sinais de adulteragédo ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;
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g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacgdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apés a data limite.

9.24.7. Ser& de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.24.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serédo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicagdo no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a
pontuacéo total na prova de titulos.

9.24.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de titulos,
o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo
com o disposto neste Edital.

9.24.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a
pontuagédo obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologacao deste Certame.

9.24.11. A pontuacao referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuagao obtida.
10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado para as proximas fases do concurso, o candidato que obtiver, na prova
objetiva, no minimo, nota igual ou superior a 50,00.

10.1.6. O candidato ausente ou nao habilitado na prova de objetiva sera excluido deste Concurso Publico.

10.1.6. DA PROVA PRATICA

10.1.6.1. A prova préatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.6.2. Seré considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso
Publico.

10.1.7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.7.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporc¢ao:

a) para os 30 (trinta) primeiros candidatos.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo sua
prova pratico-profissional corrigida.

10.1.7.3. A prova préatico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.7.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
10.1.7.5. Na prova pratico-profissional seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizagéo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacgéao de legislacéo e dominio
da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

10.1.7.6. Seré atribuida nota O (zero) a prova que:
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a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderegamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagé&o ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou néo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas
na proposta.

10.1.7.7. Seréa considerado como nédo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.1.7.8. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.8. Seréa(réo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital;

c) o candidato nao habilitado na prova pratico-profissional;

d) o candidato ndo habilitado na prova pratica;

e) o candidato ndo habilitado para realizar o TAF, a avaliagdo psicoldgica e a investigagdo social;
f) o candidato ndo habilitado na prova do curso de formacao;

g) o candidato que nao cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

10.2.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, tera notas atribuidas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagédo constantes dos dois subitens
10.2.8.1 e 10.2.8.2 deste Capitulo;

10.2.2. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de
aptidao fisica.

10.2.3. Da avaliagado dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

10.2.4. A prova de aptidao fisica sera composta pelos seguintes testes:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensédo de cotovelos em apoio de
frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal;

c) corrida de 50 (cinquenta) metros;

d) corrida de 12 (doze) minutos.

10.2.5. Cada um dos testes previstos no item 10.2.4. deste Capitulo tera a pontuagdo compreendida entre 20
(vinte) e 100 (cem) pontos, conforme as tabelas constantes nos dois subitens 10.2.8.1 e 10.2.8.2 deste
Capitulo.

10.2.6. Para o candidato ser considerado apto nesta etapa, é necessario alcangar, no minimo, a marca
correspondente a 20 (vinte) pontos em cada um dos testes e 200 (duzentos) pontos no somatério geral obtido
nos 4 (quatro) testes.

10.2.7. O candidato que nao obtiver o indice minimo em determinado teste, conforme descrito no item 10.2.6.
deste Capitulo, excetuada a prova de corrida de 12 minutos de que trata a alinea “d” do item 10.2.4. deste
capitulo, podera repetir, por uma Unica vez e no mesmo dia, a execugdo do respectivo teste, no minimo 5
(cinco) minutos apoés a sua realizagao.

10.2.8. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica serdo transformados em
pontos conforme tabelas a seguir:

10.2.8.1. as candidatas do cargo de GCM, do sexo feminino:
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Tabela 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
e;‘::géo Abdominal | Corrida 50 m 15 2{;'1%?03 Até 25 anos 26 anos ou mais
6 12 11700 1300 m 0 0
8 14 10”75 1400 m 0 0
10 16 10"50 1500 m 0 0
12 18 10"25 1600 m 0 10
14 20 10"00 1700 m 10 20
16 22 9"75 1800 m 20 30
18 24 9"50 1900 m 30 40
20 26 9"25 2000 m 40 50
22 28 9"00 2100 m 50 60
24 30 8"75 2200 m 60 70
26 32 8"50 2300 m 70 80
28 34 8"25 2400 m 80 90
30 36 8"00 2500 m 90 100
32 38 7"75 2600 m 100 100
10.2.8.2. aos candidatos do cargo de GCM, do sexo masculino:
Tabela 2 - AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo | Abdominal Corrida 50 m Cor.rida Até 25 anos 26 anos ou mais
12 minutos
6 16 9”75 1600 m 0 0
8 18 9”50 1700 m 0 0
10 20 9725 1800 m 0 0
12 22 9700 1900 m 0 10
14 24 8"75 2000 m 10 20
16 26 8”50 2100 m 20 30
18 28 8725 2200 m 30 40
20 30 8’00 2300 m 40 50
22 32 775 2400 m 50 60
24 34 7750 2500 m 60 70
26 36 7725 2600 m 70 80
28 38 7700 2700 m 80 90
30 40 6”75 2800 m 90 100
32 42 6”50 2900 m 100 100

10.3. DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO

10.3.1. O resultado da avaliagdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no
momento da Avaliacdo Psicologica e serd obtido por meio da andlise conjunta de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Apto" ou "Inapto”.

10.3.2. Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as
respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo
0 processo de avalicdo psicolégica. Para os testes psicoldgicos seréo utilizados como referéncia de corregao e
classificacdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizacéo prevista em manual
especifico de cada teste psicolégico.
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10.3.3. A linguagem utilizada na corregédo dos testes psicologicos sera a adotada e padronizada a partir das
teorias cientificas e estatisticas definidas nos respectivos manuais, portanto, os resultados dos candidatos
serdo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico (Anexo IlI).

10.3.4. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensédo esperada em cada item do Perfil Psicolégico
serdo considerados adequados.

10.3.5. Os resultados que nao estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil
Psicolégico seréo considerados inadequados.

10.3.6. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados ao Perfil Psicolégico,
obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagdo psicolégica no que tange as habilidades
cognitivas especificas conforme edital do certame, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.
10.3.6.1 Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados nos critérios e
indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto os
qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.
10.3.6.2 Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados adequados tantos nos aspectos
cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.
10.3.7. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagao psicolégica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuigcdes
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagdo psicolégica (Anexo 1),
incluindo aptiddo para o porte de arma de fogo, compativel com a descri¢cdo das AtribuicBes Especificas, de
acordo com o constante do Anexo | deste Edital.

10.3.8. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliacdo psicolégica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com 0s requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagdo psicoldgica
(Anexo Ill), incluindo aptiddo para o porte de arma de fogo, compativel com a descricdo das AtribuicOes
Especificas, conforme constante do Anexo | deste Edital. O candidato considerado inapto seré eliminado do
concurso.

10.3.9. A divulgagédo dos resultados seréa feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos"”
nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscrigcdo dos
candidatos considerados "Inaptos".

10.3.10. A "Inaptidao" na avaliagdo psicolégica nado significara incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. A “inaptidao" na avaliagdo psicologica
pressupde, tdo somente, a inadequagdo do candidato ao Perfil Psicologico exigido para o desempenho do
cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
10.3.11. Nenhum candidato "Inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente Concurso
Publico.

10.3.12. Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva. Processo pelo qual serd esclarecido ao candidato as razfes de sua
“inaptidao”, tendo em vista as caracteristicas do Perfil Psicolégico.

10.3.12.1. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web
que sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagéo do resultado da avaliagéo psicoldgica no site da Prefeitura Municipal de Lins e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

10.3.12.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
"Inaptiddo" do candidato ao propdésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizagéo da avaliagao psicolégica.

10.3.12.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia — Séo Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal
e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista
devolutiva, na cidade de Lins, em local predeterminado, conforme o edital de convocagao para o cumprimento
desse procedimento que serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Lins e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

10.3.12.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado,
conforme edital de convocagao, munido do original de um dos documentos listados na alinea “b” do item 9.4, do
Capitulo 9 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S).

10.3.12.5. A realizagdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagédo
psicolégica.

10.3.12.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocacao a ser disponibilizado por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Lins e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na péagina deste Concurso, antes do prazo para
interposicao do recurso administrativo, da publicagdo do resultado da avaliagédo psicoldgica.
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10.3.12.7. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “Inaptiddo”, o candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico contendo o resultado da
avaliacao psicoldgica. Seréo disponibilizadas, também, explica¢cdes sobre o processo.

10.3.12.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicologo por ele
contratado. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, 0s aspectos técnicos
nao serao discutidos.

10.3.12.9. Caso o candidato comparegca com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes
condicdes:

10.3.12.9.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrerd com a apresentacdo da carteira
profissional e entrega da declaracdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula
editalicia, impossibilitara a realizacao do procedimento de abertura de vista e ndo haverad agendamento de nova
data/hora para tal fim;

10.3.12.9.2. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo contratado terd acesso ao material
psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

10.3.12.9.3. O psic6logo somente podera representar um candidato por vez.

10.12.10. O sigilo sobre todas as informacgdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista
devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do candidato.

10.3.12.11. Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo
contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o processo
de avaliagdo psicolégica produzido pelo candidato.

10.3.13. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o
periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da
avaliagao psicoldgica, nos termos do Capitulo 15 — DOS RECURSOS do presente edital.

10.3.14. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de
avaliacdo psicologica serd composta por psicélogos que ndo participaram em nenhuma das etapas deste
concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do
territério nacional, conforme determinagdo do Conselho Federal de Psicologia.

10.3.15. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicolégica, os ausentes e aqueles considerados
“Inaptos” estaréo eliminados deste Concurso e nao terdo classificagdo alguma.

10.4. DA PROVA DE TITULOS
10.4.1. A pontuagédo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos:

10.4.1.1. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item
10.4.1.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario € maximo e a quantidade maxima
de cada titulo.

10.4.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuagdao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.4.1.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.4.1.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.4.2. Seréo considerados os titulos e 0s respectivos comprovantes a seguir:

. Quantidade Valor Valor

Titulos Comprovantes . Ny e
Maxima Unitario Maximo

a) Doutor na areada - Diploma devidamente
educacéo ou na especialidade | registrado ou 1 2,5 2,5
aque concorre. certificado/declaracéo de
b) Mestre na area da conclusdo de curso
educacéo ou na especialidade | @ompanhado do histérico 1 1,5 1,5
a que concorre. escolar.
c) Pés-graduacao lato sensu
(Especializagéo) na area da - Certificado/declaragéo de
educacdo ou na especialidade | concluséo de curso: 5 05 10
a que concorre. com carga L ’ ’
horéria minima de 360 - € histérico escolar.
(trezentas e sessenta) horas.
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10.5. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL - CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

10.5.1. Todos os candidatos considerados “aptos” na avaliagdo psicologica serdo convocados para a realizagao
da investigacao social.

10.6. A investigagao social sera realizada pela Prefeitura Municipal de Lins. Essa investigagdo social tem por
finalidade averiguar e apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua conduta quer seja social, moral,
profissional, escolar, familiar e civil, comprovando o atendimento dos requisitos exigidos para o cargo de
Guarda Municipal e impedindo que pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputacdo e idoneidade
ilibadas ingresse na Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Lins.

10.6.1. O proprio candidato fornecera os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizacdo e se
responsabilizando pela veracidade das informacdes fornecidas/apresentadas.

10.6.2. O candidato seréa responsavel pela veracidade dos dados e fatos, bem como dos documentos por ele
entregues na investigagdo social, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas
implicam sua “inaptidéo” na investigagao social e, consequentemente, em eliminacdo deste Concurso.

10.6.3. A Prefeitura Municipal de Lins juntamente com a Guarda Municipal de Lins ird obter registros e
informacgdes sobre os candidatos para subsidiar a Inspeg¢ao Social, sem prejuizo de outras a¢gdes pertinentes.
10.7. A investigagdo verificara a conduta, que devera ser irrepreensivel, e a idoneidade moral necessarias ao
exercicio do cargo de Guarda Municipal.

10.7.1. Na investigacdo social o candidato terd o resultado definido por meio dos conceitos “APTO” ou
“INAPTQO”, conforme descricdo:

a) “APTOQO”: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias ao
desempenho do respectivo cargo;

b) “INAPTO”: significa que o candidato NAO comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessérias
ao desempenho do respectivo cargo.

10.8. Nenhum candidato “inapto” na investigacdo social ser4 submetido a nova investigagdo social neste
Concurso Publico.

10.9. A investigacdo social sera realizada de forma metodizada e padronizada, visando garantir a mesma
abordagem a todos os candidatos, mediante comunicagao prévia a ser informada pela Prefeitura Municipal de
Lins, por meio de Edital de convocacao.

10.10. O edital de convocagédo para a realizagdo da investigagdo social (contendo data, horario/turma, sala e
local) sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado, na como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.10.1. Para a realizacdo da investigacao social, o candidato devera, ainda, observar, total e atentamente, no
que couber, bem como cumprir o disposto neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.11. Na data de aplicagdo da investigacdo social o candidato devera comparecer, com, pelo menos 60
(sessenta minutos) de antecedéncia do respectivo horario constante do edital de convoca¢do, munido de
original de um dos documentos de identificacdo elencados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital. Nessa
oportunidade devera:

10.11.1. preencher o “Formulério para Investigagdo Social’ que lhe sera disponibilizado no ato da convocagao
desta fase do concurso;

10.11.2. entregar, ao fiscal de sala, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros e datada (de forma digital) com,
no maximo, 6 (seis) meses anteriores a data de realizacdo desta investigagdo social. Ap6s a entrega, pelo
candidato, do “Formulario para Investigagao Social’ totalmente preenchido, o fiscal de sala colara essa foto ao
referido “Formuléario” desse candidato;

10.11.3. entregar 1 (uma) copia autenticada (em cartério) e legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
posteriormente a Lei Federal n® 9.503/97;

b) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagédo (somente para candidatos do sexo
masculino);

c) Historico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido
por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente. Os
candidatos que concluiram o ensino médio por meio de cursos presenciais ou a distancia deverdo entregar
Certificado de Conclusdo emitido pela Secretaria de Educagdo do préprio Estado ou da instituicdo escolar em
que foi realizado;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Prontuario de CNH, emitida nos ultimos 60 dias que antecedem a data de realizagdo desta
investigacao social;

f) Certiddo Negativa de Débitos no Servico Central de Protegcdo ao Crédito ou do Extrato de Consulta, caso
exista débito;
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10.11.4. entregar, em original, as certiddes/atestados elencados nos itens 10.11.4.1. a 10.11.4.4. deste Edital
e que deverdao ter sido emitidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data relativa a
convocagao do candidato para a realizagdo desta investigagao social:

10.11.4.1. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios onde
o candidato residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

10.11.4.2. Atestado de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde o candidato reside e
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal,

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual, ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

e) da Justica Eleitoral.

10.11.4.3. Certidao (este documento serd exigido somente do candidato que €& servidor publico municipal,
estadual ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos 6rgédos publicos, informando:
a) sua atual situagao disciplinar ou comportamento;

b) se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

c) se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

d) punigdes sofridas;

10.11.4.4. Certiddo (este documento sera exigido somente do candidato que foi servidor publico municipal,
estadual ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos 6rgdos publicos em que
trabalhou, informando:

a) comportamento ou situacao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

b) se respondeu processo administrativo;

c) se respondeu processo disciplinar;

d) puni¢des sofridas;

10.12. Um funcionario da Prefeitura, que ser& meramente receptor da documentagdo entregue pelo
candidato na data da aplicagdo da investigagdo social, relacionard quais documentos foram entregues pelo
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva da Corregedoria da Guarda Municipal da Prefeitura Municipal
de Lins a andlise e avaliagédo de todos os documentos.

10.12.1. Conforme 83° do art. 4° da Lei Municipal n° 1.745/23, a Corregedoria da Guarda Municipal e seus
auxiliares:

a) analisardao os documentos e as certiddes entregues pelo candidato a luz das informacdes
fornecidas/apresentadas pelo candidato em momento oportuno;

b) realizardo pesquisas e diligéncias necessarias a apuragdo da autenticidade dos documentos e das certidGes
entregues pelo candidato;

c) avaliarao esses documentos/certidées; e

d) concluirdo a investigagao social, nos termos do disposto neste Edital.

10.13. A investigacao social é realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuragdo da conduta e
idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagao sigilosa.
10.13.1. A investigacdo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Lins que tem como atividades/atribuices a protecdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagées municipais dentre outras que estao elencadas no Anexo
| deste Edital.

10.14. A investigagdo social tem por finalidade identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato,
nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Civil
Municipal.

10.15. Irregularidades na documentagao entregue na investigagéo social, ainda que verificadas posteriormente,
e/ou a ndo entrega de documentos na data determinada e/ou o ndo comparecimento na data estipulada e/ou
entrega de documentos que ndo correspondam ao exigido na investigagao social e/ou o ndo preenchimento do
formuléario de investigagdo social, implicardo em ‘“inaptiddo” do candidato na investigacdo social e,
consequentemente, em sua eliminagéo deste Concurso.

10.16. O parecer da Corregedoria da Guarda Municipal da Prefeitura relativo a avaliacdo da conduta social, da
reputacao e da idoneidade revelara a aptidéo ou a inaptidao do candidato na investigacao social.

10.17. Em razéo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de investigacdo social que instruem quanto a
identificagdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal
de Lins, o proprio candidato autorizara e isentara, por meio de declaragéo, a ser preenchido de préprio punho
pelo candidato — as pessoas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa de
qualquer responsabilidade, cabendo a Corregedoria da Guarda Municipal da Prefeitura resguardar o sigilo da
fonte dos dados, informag6es e documentos.

10.18. Nao sera aceita, suplementarmente, informacdo(¢des) e/ou entrega(s) de documentos relativos a
investigacao social apds a sua aplicacédo, salvo suplementacgédo a pedido da Corregedoria.

10.19. Demais informacdes a respeito da investigacdo social constardo de edital de convocacdo para a sua
realizacdo de acordo com o disposto no item 10.6. deste Edital.
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10.20. O resultado da investigagéo social ser& divulgado pela Prefeitura Municipal de Lins, por meio de edital a
ser publicado — para cada cargo em concurso — na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado, como subsidio,
no site da Prefeitura Municipal de Lins e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso.

10.20.1. O resultado fornecera (em listas gerais e/ou listas especiais):

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na investigagdo social, contendo, ainda, seus
respectivos numeros de inscrigdo e seus nimeros de documento de identificagéo;

b) lista em ordem de nuimero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na investigacao social,
contendo, ainda, seus respectivos nimeros de documento de identificagao.

10.20.2. A Prefeitura Municipal de Lins autorizara a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos resultados
obtidos na investigacdo social. O acesso a esse resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato (“Area
do candidato”) por meio do link respectivo e mediante uso de senha pessoal cadastrada no momento de sua
inscrigao.

10.20.3. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “inaptos” na investigacdo social serdo eliminados
deste Concurso.

10.21. O candidato podera recorrer do resultado da investigagao social por meio do site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 10 deste Edital, seguindo as
instrucdes contidas.

11 — DA PONTUACAO FINAL
11.1. A pontuacao final do candidato correspondera:

a) para todos os empregos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional: correspondera a
somatéria da nota da prova objetiva e da pontuagéo da prova pratico-profissional;

c) para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria da
nota da prova objetiva e da pontuagao da prova pratica;

d) para todos 0s empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova titulos: correspondera a somatoéria da
nota da prova objetiva e da pontuagao dos titulos;

e) para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de aptidao fisica: correspondera a
somatéria da nota da prova objetiva e da prova de aptidao fisica.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica, quando houver;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando houver;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Raciocinio Légico, quando houver;

h) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) os que comprovarem (no momento da inscri¢cao) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este CONCURSO PUBLICO.

12.1.2. para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;

c) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a fung¢ao de jurado, nos termos do
artigo 440 do Caodigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes para este Concurso Publico;
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12.1.3. para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscri¢cao) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico.

12.1.4. para todos 0os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo, quando
houver;

f) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscri¢ao) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico.

12.1.5. para todos 0s empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de aptidao fisica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informéatica;

f) que obtiver maior pontuacgdo na prova de aptidao fisica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscri¢édo) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico.

12.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

c) lista especial: contendo somente os candidatos negros classificados.

12.3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagédo Geral.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases seréo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuacéo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;
b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

c) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas negras.

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuragéo da classificagdo prévia deste Concurso.

14. DO CURSO DE FORMACAO
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14.1. Havera curso de formagao para os respectivos cargos, nos termos da Lei Complementar 1.745, de 03 de
julho de 2023.

14.2. O curso de formacao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lins.

14.3. O Curso de Formacao para admissao no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal sera de carater
classificatorio e eliminatério e seréa realizado em local a ser designado pela Prefeitura Municipal de Lins.

14.4. A convocagédo para a matricula no Curso de Formacgao seré publicada no site da Prefeitura Municipal de
Lins (https://www.lins.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.5. Em caso de necessidade de se realizar uma nova avaliagdo psicologica para o porte de arma, por forca
de lei, o candidato considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico ou do Curso de Formacgédo
Especifica para ingresso na carreira.

14.6. Serao convocados para o Curso de Formagao, os candidatos mais bem classificados, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Lins, oportunidade na qual serdo submetidos aos exames
admissionais e exames toxicoldgicos (teste antidroga), ambos de carater eliminatério, sendo que um novo
exame toxicolégico podera ser realizado durante o curso de formagao, se assim for necessario.

14.7. O candidato também serd submetido a exames toxicolégicos (Teste Antidroga), através da coleta de
material para a realizagdo do exame de RIAH — Radioimmunoassy of Hair (Teste para detecgdo de usuario de
substancia entorpecente — teste randémico).

14.7.1. Poderédo também ser solicitados exames clinicos e laboratoriais, de acordo com a necessidade do cargo
e conveniéncia da Administragéo, os quais correrdo as expensas do candidato.

14.8. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos admissionais e toxicoldgico deveréo, para fins de
matricula no Curso de Formagéao trazer os seguintes documentos:

a) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral -
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

b) Comprovante da consulta de Qualificagdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias
conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (nao seréo aceitas CNH - Habilitagdo ou Carteiras de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Comprovagao de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de
Situacao Cadastral,

d) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Escritura ou Certiddo de Unido Estavel, se for o caso;

g) Cédula de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (se houver);

h) Certificado/Certiddao acompanhados de Histérico Escolar do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagéo,
no minimo, categoria A/B;

i) Conta bancéria.

14.9. O candidato que n&o formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido ser4 desclassificado e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a
ordem de classificagao.

14.10. No ato da matricula do Curso de Formacgédo Especifica, também serdo exigidos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo Servico de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal
de Lins ou por outro 6rgdo ou servigo equivalente;

b) Atestado fornecido por Junta Médica, no caso de candidato com deficiéncia, se for o caso;

14.11. A matricula para o Curso de Formagao somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de
aptidao, firmado pelo Servigo de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Lins ou por outro 6rgdo ou
servigo equivalente, de carater eliminatério, para constatagdo de aptiddo fisica e mental, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais, a serem solicitados conforme necessidade do cargo e
conveniéncia da Administragao, os quais correrdo as expensas do candidato.

14.12. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servico de Saude Ocupacional deste
Municipio seré& desclassificado do Concurso Publico.

14.13. O candidato sera submetido a Investigacdo Social, pela Secretaria de Seguranca e Defesa Social da
Prefeitura Municipal de Lins, sendo convocado para entrega da documentacdo, entrevista, resposta de
questionario entre outros, as pesquisas e diligéncias para a fase de investigagdo podem ocorrer a partir da
convocagao até o ultimo dia do Curso de Formagéao Especifica.

14.14. O curso de formagéo é requisito para o cargo de GCM, ap6s a matricula e convocacao para seu inicio o
candidato ficara submetido as regras do centro de formacao e também ao regimento disciplinar. Uma vez ndo
atendido o aproveitamento previsto ou descumpridas regras prevista ficard submetido ao Processo de
Exoneracdo por ndo aprovacdo do curso de formacgdo, previsto no Titulo 1V, Capitulo IV, Secdo V, da Lei
Complementar Municipal n° 1.745/2023
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14.15. O Curso de Formagdo sera ministrado no Centro de Formagdo e elaborado pelo Coordenador
Pedagodgico, de acordo com a grade curricular do SENASP e outras complementagdes que se entender
necessarias, conforme previsto no artigo 18, da Lei Complementar 1.745, de 03 de julho de 2023.

15- DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso relativamente:

15.1.1. junto & Fundacdo VUNESP, exclusivamente pela internet e somente o0s recursos que se referirem
aos seguintes eventos:

a) ao indeferimento de solicitagdo de participacdo com a condi¢ao de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao;

c) ao indeferimento de solicitagcdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagéo de inscricdo como pessoa negro ou negra;

e) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condigbes especiais para a
realizacao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo constante do item 15.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratico-profissional;

i) ao resultado da prova pratica;

j) ao resultado da prova titulos;

k) ao resultado da prova de aptidao fisica;

I) ao resultado da avaliagao psicoldgica;

m) a classificagao prévia.

15.1.2. junto a Prefeitura Municipal de Lins ou a Guarda Municipal Lins, exclusivamente pessoalmente, no
horério e no endereco que consta ao final deste Edital e somente os que que referirem aos seguintes
eventos:

a) a investigacao social;

b) a realizacao do curso de formacgéo.

15.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da divulgacao ou do fato que lhe deu origem. A publicagdo serd no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e como subsidio no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

15.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e nao teréa efeito suspensivo.

15.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

15.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, na respectiva pagina deste Concurso e devera utlizar o campo préprio para
interposicao de recursos no enderecgo eletrdnico www.vunesp.com.br, seguindo as instru¢des ali contidas.

15.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiqguem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

15.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0o que ndo atender as instrucoes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

15.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na péagina deste
Concurso Publico.

15.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da andlise de recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.8.2. A pontuagédo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢cédo de recurso.
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15.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitagéo.

15.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

15.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

15.11. Quando da publicagéo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados das provas escritas o espelho da
folha de respostas da prova objetiva das planilhas de avaliagdo das provas praticas, bem como a grade de
corregdo da prova pratico-profissional.

15.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 15.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢éo de recurso.
15.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

15.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

15.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do Unico previsto neste Edital.

15.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

16. DA NOMEACAO

16.1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei Complementar n®
97, de 07 de janeiro de 1992, Capitulo VII, artigos 27 a 29, com suas alteragdes, e da Constituicdo Federal,
com redacéo alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

16.2. A convocagéo e portaria (Decreto) de nomeacédo dos candidatos aprovados no concurso seréo publicadas
no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), devendo o interessado acompanhar de perto
sua convocagao e nomeacgao no referido Diario Oficial do Municipio de Lins, sendo tal ato considerado Unico,
regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servigo publico.

16.3. E de total responsabilidade do candidato aprovado, apds a homologag&o do concurso, manter seus dados
e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos, através do e-mail drhlins@gmail.com ou
pessoalmente no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Lins, sito a Avenida Nicolau Zarvos, 754, Vila
Clélia — DRH. E aconselhavel ao candidato consultar a caixa de “spam”.

16.4. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacgédo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais
nomeacgdes na conformidade da lista de pontuagao geral.

16.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Lins para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacéo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos
pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegcam sua admissdo ao servigco
publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeacgao ou investidura;

C) ndo comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos neste Edital.

16.6. E facultado a Prefeitura Municipal de Lins exigir dos candidatos nomeados, além da documentag&o
prevista no Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Lins - Lei Complementar n° 97, de 07 de
janeiro de 1992, outros documentos que julgar necessarios.

16.7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo rigorosa para nomeacao.

16.8. A posse dar-se-4 no periodo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do ato de
nomeacdo no Diario Oficial, conforme previsto no artigo 18 e seus paragrafos, da Lei Complementar n° 97, de
07 de janeiro de 1992 tornando-se sem efeito 0 ato de homeagao do candidato ndo empossado no prazo ora
assinalado.

16.9. O exercicio do cargo dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, ou da data da
publicagéo oficial do ato, em qualquer caso, salvo exceg¢des previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Lins - Lei Complementar n° 97, de 07 de janeiro de 1992.

16.10. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos 0os empregos;

b) 2 fotos 3x4 recentes e nao usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranca Publica de Sdo Paulo -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

d) Declaracdo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econb6mica Federal e Banco do Brasil,
respectivamente);
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e) Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou funcdo, ndo sofreu pena de
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Lins);

f) Declaragao negativa de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos, (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Lins);

g) Comprovante da consulta de Qualificagdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias
conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, se houver alteragéo cadastral.
16.11. ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (nao serdo aceitas CNH - Habilitagdo ou Carteiras de Registro Profissional), se
houver alteracao;

b) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votag&o (dois turnos) ou justificativa;

c) Comprovagdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de
Situagao Cadastral, se houver alteragéo;

d) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;

e) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto, se houver alteragao;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver alteragédo;

g) Escritura ou Certiddo de Unido Estavel, se for o caso;

h) Cédula de Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a) (se houver);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

j) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

16.12. Os documentos comprobatdérios fixados nos itens 16.10. e 16.11. deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e nomeados.

16.13. O ndo atendimento a convocagao ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por
escrito de desisténcia implicarad a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo tacita das
condi¢ces do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais nao poderéa alegar desconhecimento.

17.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Prefeitura Municipal de
Lins (https://www.lins.sp.gov.br), e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas do certame.

17.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Lins ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

17.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucées constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.
17.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 17.3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

17.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Lins a homologacao deste Concurso.

17.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagéo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

17.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Servico de Atendimento ao Candidato, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificagdo definitiva as informacdes seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lins.

17.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo
definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apés esse periodo, na Prefeitura Municipal de Lins.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br).

17.10. A Prefeitura Municipal de Lins e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

17.11. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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17.12. Decorridos 90 dias da data da homologag&o e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

17.13. Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Lins poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

17.14. O candidato ser& considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17.14.1. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pelo Municipio Lins, bem como a jornada
semanal ou o horério de trabalho determinado.

17.14.2. Em hip6tese alguma havera reclassificagdo de candidato no presente certame.

17.15. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracées posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Lins (https://www.lins.sp.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.17. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

17.18. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagédo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada, com vistas a producdao do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacao VUNESP e,
somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.19. Salvo a excecdo prevista no item 6. Do Capitulo 6 - DA CANDIDATA LACTANTE, durante a realizagdo
da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo
alegado.

17.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Lins e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP - 05002-062

Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Servigo de Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Lins

ENDERECO: Av. Nicolau Zarvos, 754, Vila Clélia, Lins-SP- CEP — 16401-300
Horério: dias Uteis — das 8 as 18 horas

Site: https://www.lins.sp.gov.br
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

MERENDEIRA (CBO - 5132-05)

Atividades: organiza e supervisiona servi¢cos de cozinha em locais de refei¢cdes, dispostos em

prédios publicos, planejando cardapios, com ou sem apoio de nutricionista, e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos;
promove a distribuicdo de refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
destinatarios; fiscaliza e armazena produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade do alimento
que sera produzido. Faz a gestdo da cozinha, solicitando a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela
limpeza e higienizagcéo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas. Zela
pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢cdo, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas a ela informadas, bem como de
seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PADEIRO (CBO - 8483-05)

Atividades: executa o preparo de massas para confecgcdo de paes, bolachas e biscoitos, ou outros

itens derivados de farinaceos, bem como doces e salgados e congéneres de confeitaria; observa as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurangca e higiene, na preparagdo de alimentos; zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢ao, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condi¢Bes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranga do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO (CBO 4110-10)

Atividades: executa servigcos de apoio nos diversos setores da Administragdo Publica ou nos

servigos por esta ofertado a populagéo. Presta atendimento ao publico, fornecendo e recebendo

informag6es sobre pessoas, produtos e servigos; tratar, fazer a triagem, distribuir, verificar,

localizar, classificar, solicitar, fazer, digitalizar, receber, formatar, submeter a pareceres e arquivar

documentos utilizados na reparticdo que esteja lotado, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos, encaminhando-os para as providéncias necessarias, ou para arquivo quando ndo depender da
manifestacao e/ou decisdo de autoridade a qual esteja subordinado; preencher formularios ou cadastros, digitar
textos oficiais e planilhas, preparar minutas, preparar relatérios, atas, correspondéncias, acompanhar processos
administrativos; prestar atendimento e esclarecimentos aos municipes, fornecedores, érgao de fiscalizagao, ou
quaisquer pessoas ou entidades que se relacione com a Administragdo Publica, identificar natureza das
solicitagbes dos municipes, registrar reclamacdes, sugestdes, executar rotinas administrativas, ofertando
suporte administrativo as diversas areas do servico e funcionalismo publico; zela pelos equipamentos,
ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢ao, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em
condigbes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de segurancga do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO (CBO 5172-20)

Atividades: executa atividades de educagédo, operagédo e fiscalizagdo de transito e de transporte no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito para promover a seguranca viaria; manter a

fluidez e seguranga do transito urbano e de vias de acesso, monitorar transito em postos fixos de observacdes
e/ou unidades moéveis, interagir em situagdes emergenciais, remover obstaculos das vias publicas, sinalizar
obstaculos e existéncia de obras nas vias publicas, criar rotas alternativas para o trafego, solicitar auxilio para
desobstrucdo total da via, orientar condutores por meio de gestos e apitos, atuar em interse¢cbes de vias,
elaborar projetos relacionados a sinalizagao viaria, prestar informagdes sobre transito, solicitar manutengéo de
vias publicas, sincronizar semaforo as condigdes de transito, intervir no trafego em situagdes de eventos,
orientar transito na area do porto organizado, sinalizar vias de circulagao, registrar ocorréncias; fiscalizar o
cumprimento das leis de transito: abordar veiculos para fiscalizagdo, analisar documentagédo do condutor e do
veiculo, vistoriar estado de conservagdo de veiculos, aplicar teste de verificagdo de ingestdo de bebidas
alcodlicas, fiscalizar o transporte de bens, produtos coisas, controlados ou néo, inclusive quanto a dimensdes e
peso de cargas, autuar infratores, vistoriar veiculo em processo de remocgao, lacrar veiculo para remocgéo,
documentar processo de remogdo de veiculo, participar de bloqueios nas vias publicas para fiscalizagéao,
advertir condutores, operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos, fiscalizar sistema de
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transportes publicos rodoviarios e fiscalizar taxa de emisséo de poluentes de veiculos. Além dessas, também
executa as atividades descritas na Lei Federal n® 9.503, de 23/09/97, bem como em Resolucées dos Orgéos de
Regulacdo ou de Execugdo de Transito componentes do Sistema Nacional de Transito, conforme adequagéao
ao servico publico municipal. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposigdo, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local
adequado apés o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE EDUCACIONAL

Atividades: orienta e assiste os interesses e comportamentos dos alunos fora da sala de aula, no

recreio e em suas imediagfes, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar.

Atende as solicitagces dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da

auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo. Acompanha os alunos no transporte de 6nibus,
zelando pela disciplina e normas de comportamento. Zela pelas dependéncias e instalagbes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxilia nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes.
Colabora na execucdo das atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

ATENDENTE ATIVIDADES INFANTIS

Atividades: atuar na docéncia de educacado infantil, modalidade creche; conhecer o Plano Municipal de
Educacéo; participar da elaboragao, execugao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico; planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga afim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento
do trabalho em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico
e/ou Diretor de Escola; registrar

diariamente a frequéncia das criangas, notificando a equipe técnica sobre os casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular; garantir as criangas que estao iniciando, bem como aos seus

responsaveis, um periodo de adaptacao e o acolhimento na instituicdo; receber diariamente na

entrada e acompanha-las na saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia; acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo; estimula-las em seus projetos, agdes e descobertas; ajuda-
las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e participagdo; planejar, organizar e
reorganizar os tempos e 0s espac¢os de forma a permitir a interagcao entre as criancas e das criangas com 0s
adultos, favorecendo a autonomia, manifestacdo e producao da cultura infantil; observar constantemente as
criancas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos; estimular as criangcas na conservagdo dos diferentes
ambientes e materiais; atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por meio
de uma relagcdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal, desenvolver, acompanhar e orientar
atividades que promovam a aquisi¢do de héabitos de higiene e saude; garantir o banho de sol, diariamente, para
os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criangas, estimulando para que gradativamente, elas conquistem autonomia; acompanhar o sono/repouso das
criancas, permanecendo junto as mesmas; incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia; organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratagdo das criangas; alimentar e hidratar os bebés,
estimulando a eructacdo apds as refeicdes; ministrar medicamentos apenas sob prescrigdo médica;
responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horério regular de saida,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; responsabilizar-se pela seguranga das criangas, organizacao geral da
sala, uso e conservagdo do material didatico; respeitar a criangca como sujeito do processo educativo,
favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos, por meio de situagdes ludicas e criativas; manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com eles dos encontros de orientagdes da
instituicdo; participar de reunides, estudos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as
quais for convocado; participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente
da qualidade do trabalho da equipe; manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos
que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e
bom atendimento ao publico; examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
segurancga; realizar a higienizagdo dos brinquedos; participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos
afins, buscando, em processo de formacédo continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e
a ampliagdo de seus conhecimentos; participar de reunides pedagdgicas mensais; ter compromisso com o
trabalho e postura ética no exercicio de suas atribuicdes; cumprir as determinagdées superiores e solicitar
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esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; executar outras tarefas correlatas e auxiliares relacionadas
com o apoio administrativo € técnico-pedagogico que Ihe forem atribuidas pelo seu superior; exercer outras
atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua fungdo. Zela pelos equipamentos, ferramentas e
outros materiais postos a sua disposi¢ao, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de
uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato. (redagdo conforme a Lei Complementar n® 1.623, de 13/12/18).

FISCAL DE OBRAS

Atividades: fiscaliza as atividades de obras de engenharia civil por meio de vistorias, inspe¢gdes e analises
técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislacdo de regéncia,
observando as limitagdes técnicas dispostas nas normas de regéncia - Lei Federal n°® 5.524, de 05/11/68;
Decreto n® 90.922, de 06/02/85; Lei Federal n° 13.639, de 26/03/18; e Resolugdo n° 58, de 22/03/19, do
Conselho Federal de Técnicos Industriais. Auxilia a fiscalizagdo de Engenheiro de obras de engenharia civil por
meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando ao
cumprimento da legislagdo de regéncia que excedam as competéncias estabelecidas nas legislagdes retro
citadas e suas alteragdes: fiscalizar atividades e obras de engenharia civil: levantar informagdes da ocorréncia,
solicitar documentagdo ao fiscalizado; acionar 6rgdos técnicos competentes; coletar dados e informagdes
técnicas; coletar material para andlise; enquadrar legalmente o caso em apuracdo; acompanhar o desembargo
de obras e atividades; acompanhar termos de compromisso; participar de operagdes especiais (blitz); atender
situacdes de emergéncia; verificar aspectos fisicos e de projeto das instala¢gdes e/ou do local para atendimento
dos termos da legislacdo; analisar tecnicamente projetos e processos. Analisar projetos e o processo de
licenciamento. Elaborar: relatérios, laudos e exigéncias técnicas; elaborar: pareceres técnicos, analisar recursos
de autuacao, elaborar contradita de recursos, participar de reunides técnicas; autuar infratores, intimar infrator,
notificar o infrator, advertir o infrator, multar infratores, embargar obras, aplicar auto de demolicdo e atividades
correlatas. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢éo, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranga
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS (CBO - 2545-05)

Atividades: realiza vistorias e fiscaliza¢des, lavra autos e termos, exerce Poder de Policia

Administrativa, fiscaliza ordenamento urbano, realiza diligéncia e adita processos na fiscalizacao de atividades
nas areas urbanas e rurais. Realiza vistorias e fiscalizag8es: receber demandas/denuncias; consultar sistema e
banco de dados; mapear areas; realiza georreferenciamento, verifica conformidades/zoneamento; deslocar-se
até local de vistoria; verificar existéncia de irregularidades; identificar responsavel pelo local; solicitar
documentacgao do responsavel e do local; verificar conformidades do projeto com a atividade desenvolvida e as
normas legais; fotografar ocorréncias/irregularidades; realizar medi¢des; acionar 6rgédos técnicos competentes;
solicitar apoio operacional; lavrar autos/termos: descrever ato infracional; consultar legislacdo; enquadrar a
infracdo na legislagédo; identificar infrator; transcrever legislagao; calcular valor da multa; estabelecer prazo para
corrigir irregularidades; dar ciéncia de autos e termos ao infrator; analisar defesa do infrator (réplica); interditar
atividades econOmicas; lacrar instalagées fisicas; acompanhar lacragdes; propor cassacdo de licengas;
apreender bens, animais, materiais e equipamentos; acompanhar remog¢des de bens, materiais e equipamento;
fiscalizar ordenamento urbano: posturas; atividades econdmicas; atividades em areas publicas; transporte
urbano; acessibilidade urbana, poluicdo visual; poluicdo sonora; realizar diligéncia: constatar ocorréncias;
organizar; participar de operagfes fiscais e ou conjuntas com outros 6rgaos: auditar processos: verificar
documentacgao, verificar pagamento de taxas, analisar processos; propor correcdes/solucdes e monitorar
processos. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢ao, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condigdes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranca
do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SANEAMENTO (CBO 3522-10)

Atividades: orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencdo/preservagdo da salde, por meio de
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao
cumprimento da legislagdo sanitaria; promove educacdo sanitaria; fiscaliza atividades e obras para
prevencédo/preservagdo da saude: investigar dendncias; solicitar documentacdo ao fiscalizado, investigar o
processo produtivo desde a matéria prima até a disposigdo final; acionar 6rgédos técnicos competentes; coletar
dados e informagdes técnicas; coletar material para analise; coletar produtos irregulares; enquadrar legalmente
0 caso em apuragdo; acompanhar o desembargo de obras e atividades, acompanhar a liberacédo de produtos e
equipamentos; acompanhar termos de compromisso; participar de operacdes especiais (blitz); atender
situagOes de emergéncia; tomar providéncias, acionando 6rgdos técnicos para minimizar impactos de acidentes
em matéria de saude; vistoriar locais, atividades e obras: Verificar documentacdo do vistoriado. Checar as
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informacdes do Processo Administrativo. Verificar: a existéncia de irregularidades sanitarias; o cumprimento
das exigéncias legais e técnicas; equipamentos e sistemas de controle sanitario; e avaliar o impacto da
atividade. Verificar: caracteristicas organolépticas do produto; aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local;
condigfes sanitarias do local e das instala¢des; condi¢des de trabalho (uso de equipamentos, etc); a existéncia
de nutricionistas nas indUstrias/hospitais; condicées de saude dos profissionais para exercicio da funcao; e o
atendimento dos termos de compromisso. Autuar infratores: intimar, notificar; advertir, multar os infratores;
apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos; lacrar equipamentos quando usados em
atividades irregulares, ou de modo irregular que comprometam a saude publica; interditar estabelecimentos e
atividades; embargar obras; aplicar auto de demolicdo; apreender produtos/subprodutos irregulares; inutilizar
produtos/subprodutos irregulares; apreender animais quando em condigdes ilegais; providenciar a destinagdo
de produtos irregulares; doar produtos apreendidos; devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos
ao proprietario. Analisar tecnicamente projetos e processos: analisar projetos e processo de licenciamento;
elaborar relatérios técnicos, laudos técnicos, fazer exigéncias técnicas nos processos em exame; e orientar o
publico sobre normas sanitarias. Dar orientagdes técnicas aos interessados, promover educagdo sanitaria;
orientar conselhos deliberativos municipais e regionais. Controlar documentos e Processos Administrativos;
abrir processos e preencher autos de infracdo. Emitir: termos, notificagdes, autorizagdes, intimacdes, licencas e
oficios. Controlar: fluxo de documentagdo e prazos. Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa.
Solicitar a expedicdo de auto pela policia. Registrar dendncias. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais postos a sua disposi¢édo, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigSes de uso.
Observa as normas técnicas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atividades: (Conforme a Lei Complementar n® 1.617, de 25/10/18):
| - controlar a arrecadacgéao de tributos:

a) verificar recolhimento pelo contribuinte;

b) controlar parcelamento e débito;

c) propor a inscrigdo na divida ativa de crédito tributario constituido pelo Fiscal da Receita
Tributaria;

d) analisar consisténcia de documentos de arrecadagéao;

e) montar relatérios de crédito tributario;

f) controlar certificado de crédito;

Il - fiscalizar subsidiariamente o cumprimento da legislagéo tributéaria:
a) fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

b) fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢cdes);

c) fiscalizar mercadorias, bens e servicos;

d) circularizar documentos;

e) impor penalidades em conjunto com o Fiscal da Receita Tributaria;
f) intimar contribuintes;

£) requisitar forca policial,

11l - efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos:

a) conferir mercadorias;

b) apreender mercadorias e bens;

c) efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;

d) indicar depositarios de bens e mercadorias apreendidos;

IV - organizar o sistema de informacdes cadastrais:

a) analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal,

b) administrar o sistema de informagdes tributarias;

c) operar o sistema de informagdes tributarias;

d) verificar a integridade das informacdes cadastrais;

e) pesquisar valores de bens e servigos;

f) pesquisar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;

V - realizar diligéncias:

a) diligenciar repartices publicas e privadas;

b) coletar informacdes do contribuinte;

c) localizar bens de empresas e pessoas devedoras;

d) levantar estoques de mercadorias e bens (externo);

e) apreender livros e documentos;

f) realizar operacdes especiais (blitz);

VI - atender ao publico:

a) orientar o contribuinte no plantéo fiscal;

b) responder as indagacgdes do contribuinte;
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c) autorizar a confec¢ao de documentos fiscais em conjunto com o Fiscal da Receita Tributéria;
d) autorizar o uso de livros fiscais em conjunto com o Fiscal da Receita Tributaria;

e) consultar e informar débitos fiscais;

f) informar ao contribuinte a solicitar por escrito a utilizagédo de crédito extemporaneo em conjunto
como fiscal da Receita Tributéria,;

g) eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

h) recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

i) orientar o contribuinte na emissdo de documentos on-line;

j) verificar pendéncias — agendamento e opgao;

k) consultar histérico de empresas no Simples Nacional - SN;

1) consultar eventos SIMEI;

m) consultar DASN SIMEI, DASN E DEFIS;

n) pesquisar junto a parcelamentos;

VIl - executar tarefas de fiscalizagéo por meio da inspecéo, por exemplo, de estabelecimento
industrial, comercial e de prestacao de servico; fiscalizar tributos e impostos, tais como: ISSQN,
IPTU, ITBI e taxas diversas, realizando levantamentos fiscais, autos de infragéo e intimagéao;

VIII - prestar orientagdo aos contribuintes quanto as obrigagdes fiscais;

IX - verificar a declaragéo do ICMS, a fim de apurar a participagdo do Municipio na arrecadagao
daquele tributo;

X - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do
ISSQN previstos na legislagéo tributéria.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigbes de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranga do
trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE (CBO — 3522-05)

Atividades: FISCALIZAR ATIVIDADES E OBRAS PARA PREVENCAO/PRESERVACAO AMBIENTAL: apurar
denlncias para verificar sua veracidade, inclusive, levantando informagdes junto a comunidade local da
ocorréncia; solicitar documentacao ao fiscalizado, fiscalizar processos produtivos desde a matéria prima até a
disposicao final de potenciais geradores de impactos

ambientais, acionar 6rgaos técnicos competentes; coletar dados e informagfes técnicas; coletar material para
analise; coletar produtos irregulares; enquadrar legalmente o caso em apuracdo; acompanhar o desembargo de
obras e atividades; acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos; acompanhar termos de compromisso;
participar de operacdes especiais (blitz);

atender situagfes de emergéncia; notificar 6rgédos técnicos competentes, pessoas naturais ou juridicas para
tomada de providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais: VISTORIAR LOCAIS, ATIVIDADES
E OBRAS QUE SE RELACIONAM AO E COM O MEIO AMBIENTE: verificar documentagéo do vistoriado;
checar as informagdes do Processo Administrativo; verificar dados geograficos e cartograficos; verificar a
existéncia de irregularidades ambientais; verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; verificar
equipamentos e sistemas de controle ambiental; avaliar o impacto da atividade; verificar aspectos fisicos das
instalagbes e/ou do local quando relacionados ao e com o meio ambiente; AUTUAR INFRATORES: intimar,
notificar e aplicar sangdes a infratores; apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais/ produtos quando
inadequados a Normas Técnicas de Protecdo Ambiental; lacrar, interditar estabelecimentos, atividades e
equipamentos quando usados em atividades irregulares, causadora de danos ambientais; embargar, aplicar
auto de demolicdo obras quando edificadas sem a observancia de normas técnicas ambientais; apreender
animais quando em condi¢ges ilegais; nomear o fiel depositario; providenciar a destinagdo de produtos
irregulares; ANALISAR TECNICAMENTE PROJETOS E PROCESSOS: analisar projetos e processo de
licenciamento; elaborar relatérios, laudos, exigéncias e pareceres técnicos; ORIENTAR O PUBLICO SOBRE O
MEIO AMBIENTE, dar orientagdes técnicas aos interessados; promover educagao ambiental; orientar, quando
solicitado, Conselhos Deliberativos Municipais e outros 6rgédos publicos. Além dessas, também pode executar
as atividades descritas na Resolugdo n® 110, de 06/12/20, do Conselho Federal dos Técnicos Industrias, ou
outra que a modifiqgue ou substitua, conforme adequagdo ao servigo publico municipal. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢do, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condi¢des de uso. Observa as normas técnicas, bem como de seguranga do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Atividades: (Conforme a Lei Complementar n° 1.667, de 19/02/20): desenvolver atividades

socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegéo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro de informagdes no
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sistema para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais; assegurar a participa¢ao social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das ag¢fes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios na execugao das atividades;
apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdao e o
enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das ag¢des; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar, apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a: servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacado de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos e oficinas por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; elaborar
periodicamente relatério de atividades desenvolvidas conforme determinado pelo superior imediato; utilizar
sistemas informatizados para alimentar e extrair dados e informagdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Atividades: Compete a Guarda Civil Municipal, sem embargos as obriga¢des constantes nos demais diplomas
legais atinentes a matéria: |- zelar pelos bens, equipamentos e préprios publicos; Kl - atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populagéo e seus bens; Il - exercer
vigilancia em proéprios publicos pertencentes ou que estejam sob a utilizagdo da Administragdo Publica
Municipal, pracas, logradouros e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e adjacéncias, verificando o correto fechamento do prédio e acionamento do
aparato de seguranga, visando a protecdo e a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo e subtracdo do
patrimdnio publico; IV - efetuar o controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais fazendo os registros que
forem necessarios para tal controle nos prédios ou locais onde seja prestado servico publico ou, ainda, de
eventos organizados ou realizados com o apoio da Prefeitura Municipal de Lins; V - exercer ronda motorizada
itinerante nos préprios publicos de maneira dindmica visando a seguranga do prédio, apoiando os Guardas
Civis Municipais que estiverem exercendo vigilancia em posto fixo de trabalho; VI - efetuar o tratamento dos
acionamentos realizados pelo Centro Integrado de Monitoramento relativo a disparo de alarme, visualizacao de
ocorréncias pelo videomonitoramento e outros ligados a atividade que chegarem ao conhecimento do C.LM.;
VII - atuar no Centro Integrado de Monitoramento repassando procedimentalmente ocorréncias constatadas
pelo aparato de seguranca dos préprios publicos, do videomonitoramento e outras solicita¢gdes direcionadas ao
C.I.M.; VIl - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agfes conjuntas que
contribuam com a paz social; IX - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal; X — cooperar e
atuar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adogéo de agfes interdisciplinares de seguranca no Municipio; XlI - integrar-se com
os demais 6rgdos de Poder de Policia Administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagao
das posturas e ordenamento urbano municipal e, ainda, garantindo a seguranca e a integridade dos servidores
que executam servigos em nome da municipalidade; XI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; XIV - encaminhar ao Delegado de Policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; XV - desenvolver a¢gdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal; XVI - auxiliar
na seguranga de eventos no Municipio e na prote¢do de autoridades e dignitarios; XVII - atuar mediante agdes
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preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com 0O corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de
paz na comunidade local; XVIII - prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢cos e instalagdes municipais: XIX —
cumprir diligéncias relacionadas a procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal de Lins ou
procedimentos judiciais, como: intimagdes, citagdes e notificagdes diversas, que devam ser feitas no Municipio
a pedido da Secretaria de Negécios Juridicos ou Comisséo Processante, se assim for solicitado; XX — cumprir
e executar demais ordens legais emanadas dos superiores hierarquicos desde que

ligadas a seguranca e diretrizes da Guarda Civil Municipal, inclusive as oriundas de normatizagao interna.

PROFESSOREDUCACAO BASICA |

Atividades: (conforme Lei Complementar n°® 1.488, de 08/01/16) docente que atua na educagao

infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e salas de recursos
multifuncionais:

I- conhecer o Plano Municipal de Educacéao;

Il - participar do processo de elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, numa
perspectiva coletiva e integradora;

11l - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o

desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a acdo da familia e da
comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;

VI - discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola;

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;

VII - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢gdes pedagodgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a direcdo
escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagées bimestrais e anuais e os dados de apuragdo
de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagéo e prazos fixados pelo calendario
escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XIl - participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

XIll - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria

Municipal de Educagéo;

XIV - participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagdgica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de a¢gdes que proporcionem a sua formacao

permanente;

XVII - zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacdo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que lhes forem atribuidas pela dire¢do da
escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua fungéo. Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais postos a sua disposi¢ao, colocando-os em local

apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso. Observa as normas técnicas, bem como de

segurancga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

54

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pdagina 60 de 119

ADVOGADO DO CREAS

Atividades: desenvolve suas atividades junto aos servigos de Assisténcia Social, conforme a

Resolugéo n° 269, de 13/12/06 - Norma Operacional Basica De Recursos Humanos Do Suas Nob-

Rh/Suas. Presta atendimentos juridico e social aos usuarios, seja de forma individual, familiar ou

coletivo, com ou sem a presenga de outros técnicos; participa, em conjunto com a equipe técnica, de: estudos
de caso; intervencgdes; elaboracdo de Planos de Acompanhamento Familiar; e encaminhamentos. Promove
escuta qualificada dos usuarios do servigo; fornece suporte juridico aos usuarios; elabora pecas judiciais nos
casos de situagdes de risco e violagdo de direitos para apresenta-la aos érgaos competentes; atua de modo
interdisciplinar, com o objetivo de planejar ag6es e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em
conjunto com outras areas do conhecimento; realiza notificagdo de situagdes de violagdo de direitos aos
Orgdos de Defesa; interlocugdo em demandas com os 6rgdos pertencentes ao Sistema de Protetivo de
Direitos; busca aos autos de agdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informagdes para levar a juizo e
proteger o usuario. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientagdes; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacao de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necesséario; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; alimentacao de registros e sistemas de informag&o sobre das acfes desenvolvidas; participagéo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; participacdo das
atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; participacéo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
Zela pela conservagédo dos equipamentos postos a sua disposi¢éo, como ferramentas e todo utensilio destinado
ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROCURADOR

Atividades: exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio e suas autarquias e fundactes
publicas, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos; exercer,

com exclusividade, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;

prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito; promover, com exclusividade, o controle e a
cobranga da divida ativa municipal, propor ou responder as agdes judiciais de qualquer natureza, que tenham
por objeto a defesa do erario, bem como nelas intervir, na forma da lei; assessorar procedimentos
administrativos, inclusive, disciplinares, regulados ou nao por lei; acompanhar inquéritos policiais sobre crimes
funcionais, fiscais ou contra a Administracdo Publica e atuar como assistente da acusacao nas respectivas
acdes penais, quando for o caso; patrocinar as agdes diretas de inconstitucionalidade, as acbes declaratorias
de constitucionalidade e as argui¢des de descumprimento de preceito fundamental propostas pelo Governador,
acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Estado; definir, previamente, a forma de
cumprimento de decisfes judiciais, propor a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais
reiteradas; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e da interpretacdo das normas, tanto na
Administracdo Direta como na Indireta; opinar em processos licitatérios, previamente a formalizacdo dos
contratos administrativos, convénios, termos de ajustamento de conduta, consércios publicos ou atos negociais
similares celebrados pelo Municipio e suas autarquias, representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem
juridica reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das normas vigentes. Além das atividades
descritas, observar outras fungdes estabelecidas em Lei Municipal, como a Lei Complementar n°® 1.528, de
02/12/16, além de observar a disposi¢des da Lei Federal n® 8.906, de 04/07/94, que dispde sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil, no que forem compativeis com o servigo publico. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao
trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atividades: analisar e projetar solugdes de tecnologia da informacéao, identificando a necessidade dos servicos
publicos, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas, administrando e estabelecem padrdes para
ambiente de TI, elaborando o planejamento e execucdo de testes dos sistemas, prestando suporte técnico,
elaborando documentagdo técnica e pesquisando inovacdes tecnoldgicas visando melhorar a eficiéncia dos
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processos internos. Analisar, projetar, desenvolver, gerenciar, testar, implantar, integrar, propor e avaliar
solugbes para a garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos recursos de Tecnologia da
Informagéo. Aplicar, administrar e configurar ambientes corporativos com requisitos de seguranca. Realizar
andlises de riscos € gerenciar sistemas de informagdes. Projetar e gerenciar redes de computadores seguras.
Planejar contingéncias e recuperagdo das informacdes em caso de sinistros. Definir alternativas fisicas de
implantacao e de arquitetura de sistemas, selecao de ferramentas de desenvolvimento e modelagem de dados.
Especificar programas e codificacdo de aplicativos; definir a infraestrutura de hardware, software e rede;
administrar ambientes informatizados; prestar suporte técnico e treinamento aos servidores dos sistemas
informatizados do Municipio; elaborar documentagdo para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica e oferecer solugbes para ambientes informatizados. Zela pela conservagdo dos equipamentos
postos a sua disposigédo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-
lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de
seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO (CBO n° 2141-05, 2141-10, 2141-15, 2141-20, 2141-25, 2141-30)

Atividades: Conforme a Lei Federal n°® 12.378, de 31/12/10 e Resolugdo CAU/BR n° 51, de

12/07/13, com a redagéo que lhe deu a Resolugdo CAU/BR n° 210, de 24/09/21:

1 - ATIVIDADES DE ARQUITETURA E URBANISMO: projeto arquitetdnico de edificagdo ou de reforma de
edificacdo; projeto arquitetbnico de monumento; coordenacdo e compatibilizagéo de projeto arquitetbnico com
projetos complementares; relatérios técnicos de arquitetura (Redagéo dada pela Resolugdo CAU/BR n° 210, de
24/09/21); desempenho de cargo ou funcdo técnica concernente a elaboracdo ou andlise de projeto
arquitetdnico; ensino de teoria e projeto de arquitetura em cursos de graduacéo (Redacédo dada pela Resolucéo
CAU/BR n° 210, de 24/09/21); coordenacdo de curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; projeto
urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizacao fundiaria; coordenacdo e compatibilizagéo de projeto
de urbanismo com projetos complementares; relatdrios técnicos urbanisticos (Redagédo dada pela Resolucdo
CAU/BR n° 210, de 24/09/21); desempenho de cargo ou funcgédo técnica concernente a elaboracdo ou andlise
de projeto urbanistico;

Il - DA ARQUITETURA DE INTERIORES: projeto de arquitetura de interiores; coordenagéo e

compatibilizacdo de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares; relatérios técnicos de
arquitetura de interiores (Redagéo dada pela Resolugao CAU/BR n° 210, de 24/09/21); desempenho de cargo
ou fungéo técnica concernente a elaboragéo ou andlise de projeto de arquitetura de interiores;

11 - DA ARQUITETURA DA PAISAGEM: (Redagéo dada pela Resolugdo CAU/BR n° 210, de

24/09/21); projeto de arquitetura da paisagem; projeto de recuperacdo da arquitetura da paisagem;
coordenacgéo e compatibilizagdo de projeto de arquitetura da paisagem com projetos

complementares; desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a projeto de arquitetura da paisagem.
IV - DO PATRIMONIO CULTURAL, ARQUITETONICO E URBANISTICO: projeto arquiteténico ou urbanistico
de intervengcdo no patrimdnio cultural, natural ou edificado; coordenacdo e compatibilizagdo de projeto
arquitetdbnico ou urbanistico de intervengdo no patrimdénio cultural, natural ou edificado, com projetos
complementares; desempenho de atividade técnica concernente a projeto arquitetbnico ou urbanistico de
interveng&@o no patrimdnio cultural, natural ou edificado;

V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: coordenagado de equipe multidisciplinar de planejamento
concernente a plano ou tragado de cidade, Plano Diretor, plano de requalificagdo urbana, plano de habitagdo de
interesse social e plano de regularizagéo fundiaria;

VI - DO CONFORTO AMBIENTAL: aplicagdo de técnicas para o estabelecimento de condi¢des climéaticas,
acusticas, luminicas e ergondmicas adequadas na concepgao e organizagdo dos espacos.

Além das atribuicdes acima descritas, no ambito da Administracdo Publica também executam vistorias,
pericias, avaliagcdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos.

Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando

materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizagdo dos projetos. Zela pela conservacao dos equipamentos postos a sua disposi¢cao, como
ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local
adequado apés o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL (CBO 2516-05)

Atividades: Conforme a Lei Federal n°® 8.662, de 07/06/93: coordenar, elaborar, executar,

supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢co Social; assessoria e consultoria e érgéos
da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
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organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; realizar estudos
socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica direta e indireta; executar no ambito municipal as politicas estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de
07/12/93, atuando nos mais diversos setores especificos da assisténcia social, bem como de saude. Zela pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao
trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de segurancga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atividades: Conforme a Lei Federal n° 8.662, de 07/06/93 e as regulamentac¢des do Conselho da

Classe: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servigo Social no ambito da Educagéo. Atuar junto aos estudantes, familias e educadores (seja com
atividades voltadas a capacitagdo de professores, oficinas em grupos tematicos com adolescentes e reuniéo
com pais), no fortalecimento da relagdo da familia, escola e comunidade. Realizar (dimenséo investigativa)
estudo socioecondmico-cultural dos estudantes e familias, contribuindo com a aproximagdo e melhor
compreensao das realidades. Estabelecer interlocucao participativa, na mobilizacdo da comunidade escolar,
fomentando a participagdo democratica das familias nas escolas, nos conselhos, a integragdo nos processos
decisorios. Viabilizar meios para acesso e incluséo dos alunos com deficiéncia. Promover articulagdo com
outras politicas sociais. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e
todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso.
Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO (CBO 2612-05)

Atividades: Conforme a Lei Federal n°® 4.084, de 30/06/62; Decreto n° 56.725 de 16/08/65; e Lei

Federal n°® 9.674, de 25/06/98: executa servicos de catalogacgéo e classificacdo de acervo

bibliogréfico, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposicdo dos usudrios. Organiza ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizacédo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Planeja e executa a aquisicdo de material
bibliogréafico, consultando catélogos de editoras, efetuando

levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca.
Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacgao, para facilitar as consultas e
pesquisas. Organiza o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes,
federagbes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de
informagdes. Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernagéo ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do
material bibliografico. Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos
de entrega e devolugéo. Divulga o acervo organizando exposi¢cdes e eventos culturais e distribuindo catalogos
ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura. Zela pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao
trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas
técnicas e ele informadas, bem como de segurancga do trabalho. Excuta outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CONTADOR (CBO 2522-10)

Atividades: realiza a escrituragdo contabil dos atos e fatos administrativos em procedimento

executado exclusivamente pelo profissional da contabilidade, registrando as operacdes financeiras, econdmicas
e patrimoniais do Poder Executivo Municipal, por quaisquer métodos, técnicas ou processos, observando as
disposic¢des legais da contabilidade publica; da andamento em Processos Administrativos internos que tratem
de matéria de sua especialidade, além de todas as atividades descritas no Decreto-Lei n°® 9.295, de 27/05/46 e
na Resolugdo CFC n° 1.640, de 18/11/21 (ou outras normas que vierem substituir), compativeis com o servigo
publico. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cao, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

57

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pdgina 63 de 119

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atividades: (conforme a Lei Complementar n° 1.488, de 08/01/16): conhecer o Plano Municipal de Educagao;
assessorar a dire¢cao da escola; participar e assessorar o processo de elaboracao e

aplicacao do Projeto Politico Pedagogico da Escola; prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e
demais elementos da unidade escolar envolvidos no processo educativo:

I- discutindo a pratica pedagodgica;

Il- - sugerindo novos procedimentos;

Ill — selecionando e fornecendo materiais didaticos;

IV - coordenando e acompanhando a organizacdo e o desenvolvimento das atividades dos docentes e
discentes;

V - acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo nas
diferentes atividades e componentes curriculares; indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na
unidade escolar e propor solugdes para as mesmas recorrendo, quando necessario, a Supervisdo Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao.

Organizar, programar e acompanhar as atividades realizadas pelos professores nos Horarios de

Trabalho Pedagdgico; coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de recuperagao e grupo de estudos
dos alunos; planejar e repensar os diferentes tempos e espagos escolares; organizar, orientar e supervisionar
as atividades realizadas pelos professores durante o Horario de Trabalho Pedagégico (HTP); organizar e
participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano e de Conselho de Escola, entre outras.
Manter atualizado o registro de suas atividades; assessorar a dire¢éo da escola, quanto as decisdes sobre:

| - matriculas e transferéncias;

Il — agrupamento de alunos;

11l - organizagao do horario de aulas e do calendario escolar;

IV - utilizacdo de recursos didaticos da escola.

Organizar as atividades de planejamento da escola; participar das reunibes de formag&o promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacado; subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos,
acompanhar e controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade escolar; acompanhar e coordenar as
atividades de recuperacdo dos alunos e grupo de estudos, bem como sua classificagcdo e reclassificacéo;
acompanhar todas as atividades pedagdgicas da escola; articular a¢gdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando melhoria da qualidade de ensino; garantir a integracao de
todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdgico; exercer outras atividades ndo previstas neste
regimento atinentes a sua funcéo; dar andamento em Processos Administrativos internos que tratem de matéria
de sua especialidade; além de todas as atividades descritas no Decreto-Lei n°® 9.295, de 27/05/46, e na
Resolugdo CFC n° 1.640, de 18/11/21 (ou outras normas que vierem substituir), compativeis como servi¢co
publico. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Atividades: Conforme a Lei Complementar n® 1.488, de 08/01/16: conhecer o Plano Municipal de Educagao;
organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;
encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagdo o Projeto Politico Pedagdgico, apds aprovagdo do
Conselho de Escola, para homologacao; dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de
todas as suas atividades pedagdgicas; acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola; participar da elaboragédo e acompanhar
a execugdo de todos os projetos da escola; organizar e acompanhar com o Coordenador Pedagdgico nas
reunides pedagogicas da Unidade Escolar; convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe
escolar, de Pais e Mestres e outras que se fizerem necessarias; responsabilizar-se pela atualizagédo e
sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento escolar; elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o
Relatério Anual de Avaliagdo da escola ou coordenar sua elaboracao e encaminha-lo a Secretaria Municipal de
Educacéo; articular acbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando
a melhoria da qualidade de ensino; estimular a reflexdo sobre a pratica docente; favorecer o intercambio de
experiéncias; acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem; apontar e
priorizar os problemas educacionais a serem tratados; propor alternativas para resolver os problemas
levantados; supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos; organizar os eventos civicos e
comemorativos da Unidade Escolar; assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar; Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior; responder pelo cumprimento, no
ambito da escola, das leis, regulamentos e determina¢cfes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos

58

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pdagina 64 de 119

estabelecidos pelas autoridades superiores; garantir a disciplina de funcionamento da organizacao escolar;
prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola; acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: registro de ponto, faltas,
prontuério, oficios, escala de férias, etc; comunicar ao superior imediato e a Se¢ao de Pessoal toda e qualquer
auséncia da Unidade Escolar; criar condi¢cdes de organizacao, disciplina e interacdo interpessoal na Unidade
Escolar; autorizar o funcionario a ausentar-se durante o expediente; avocar para si as atribuicbes de seus
subordinados na auséncia dos mesmos; representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
zelar pela manutencao e conservagao dos bens patrimoniais, bem como do préprio bem puablico; manter todo
material da unidade escolar inventariado e em dia; prever o abastecimento e controle do uso de material
pedagoégico e de material de consumo; supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios, assim como o cardapio e a merenda; acompanhar a formagdo permanente da equipe escolar;
promover a integragéo escola-familia-comunidade: a) proporcionando condigdes para a participacao de 6rgaos
e entidades publicas e privadas de caréater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da
comunidade nas programacdes da escola; b) assegurando a participagdo da escola em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade; c) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia,
durante todo o processo educativo, da situacdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no
contexto escolar; presidir reuniées dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano; participar de todo o processo de
Atribuicdo de Classes/Aulas referente a sua Unidade Escolar; garantir a circulacdo e o acesso de toda
informagdo de interesse a comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da escola; criar condicdes e
estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; manter organizado e atualizado o acervo
de recorte de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacdo a equipe
escolar e ao Conselho de Escola; apurar e informar a Secretaria Municipal de Educacao sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade no ambito da escola; participar das reunides administrativas e pedagdgicas promovidas
pela Secretaria Municipal de Educacgéo; subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes da
Secretaria Municipal da Educacao; executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pela chefia imediata; gerir administrativamente as Unidades Escolares; responsabilizar-se pela guarda e uso
adequado dos recursos da Associacdo da Comunidade Escolar, apresentando relatérios mensais a
comunidade escolar e semestral a Secretaria Municipal de Educagéo. Zela pela conservacao dos equipamentos
postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-
lo e guarda-lo em local adequado apdés o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de
seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO (CBO 2221-10)

Atividades: Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do agronegdcio. Fiscaliza essas
atividades, promove a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e do agronegdcio. Elabora documentagéo técnica e cientifica.

Promove desenvolvimento tecnolégico para essas atividades; promove atividades educacionais como cursos,
palestras e seminarios no meio rural; executa projetos planejados no Plano Plurianual (PPA); presta
orientagdes sobre producao animal e vegetal; realiza avaliagdes e pericias agronémicas; participa na discussao
e interage na elaboragdo das proposituras de legislagdes ambientais, Plano Diretor e matérias correlatas;
elabora periodicamente relatério de atividades desenvolvidas conforme determinado pelo superior imediato;
realiza pesquisas, compila dados, elabora gréficos e planilhas; da andamento em Processos Administrativos
internos, dando sua manifestagéo técnica, para expedi¢cdo de alvaras, licengas, aplicacdo de penalidades ou
para subsidiar outros setores da administragao publica; utiliza sistemas informatizados para alimentar e extrair
dados e informagfes; além de todas as atividades descritas na Lei Federal n® 5.194, de 24/12/66, Decreto
Federal n°® 23.196, de 12/12/33 e nas Resolugbes n°s: 218, de 29/06/73 e 1.073, de 19/04/16. todas do
CONFEA (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), compativeis com o servigco
publico. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (CBO 2140-05)

Atividades: executa, desenvolve programas e projetos referentes a administracdo, gestdo e ordenamento
ambientais e a0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos. Elabora
projetos ambientais: levantar dados, definir objetivos, estudar alternativas, definir plano de agéo, elaborar
orgamento, especificar equipamentos e materiais, definir prioridades, definir metodologias de execugéo, realizar
investigacdo de campo, definir organograma, elaborar cronograma, definir escopo, assinar projetos; gerenciar
implantacdo do sistema de gestdo ambiental — SGA: monitorar indicadores do Poder Publico, participar da
elaboracdo do planos ambientais, certificagdo ambiental, desenvolver instru¢cdes de trabalho, participar de
auditorias de certificagdo; na prevencdo de danos ambientais: participar em projeto de controle emissfes de
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poluentes; realizar testes e analises; elaborar acdes de manutencdo preventiva e corretiva; calibrar
equipamentos de controle de emissdes, pesquisar tecnologias, implementar tecnologias; participar em projeto
de gestdo de residuos: coletar amostras, classificar residuos, quantificar residuos, analisar residuos, propor
destinagdo adequada de residuos; levantar alternativas de destinacdo, levantar custos de destinacéo,
acompanhar cadeia de custddia; implantar projetos ambientais, participar de acdes institucionais; auxiliar
tecnicamente a fiscalizagdo do Municipio; implementar procedimentos de remediacao: identificar aspectos e
impactos (passivos ambientais), quantificar impactos, qualificar impactos, propor e promover a instalar projeto
piloto de remediag&o, monitorar projeto piloto; promover educagcdo ambiental; participar na discusséo e interagir
na elaboragdo das proposituras de legislagdes ambientais, Plano Diretor e matérias correlatas; elaborar e
implementar a Politica de Meio Ambiente e Sistema de Gestdo Ambiental; dar pareceres nos Processos
Administrativos as atividades de controle, regulagédo e fiscalizagdo na area ambiental; realizar vistorias em
campo, coletando e analisando dados documentais; atender ao publico interno e externo quanto as orientagoes
técnicas; manifestar-se em processos de licenciamento de obras e atividades publicas com 6rgdos ambientais;
gerenciar projetos relacionados a reciclagem e/ou reprocessamento de residuos; elaborar e implementar a
Politica de Meio Ambiente e Sistema de Gestdo Ambiental, no que diz respeito ao licenciamento ambiental no
ambito municipal; desenvolver e executar projeto de recuperagédo de areas poluidas e degradadas; analisar e
determinar corregbes em projetos de obras relacionados ao meio ambiente; elaborar, encaminhar e
acompanhar a tramitagdo de projetos inerentes a engenharia ambiental; dar andamento em Processos
Administrativos internos, dando sua manifestacéo técnica, para expedi¢éo de alvards, licengas, aplicagdo de
penalidades ou para subsidiar outros setores da Administragéo Publica; utilizar sistemas informatizados para
alimentar e extrair dados e informacdes, além de todas atividades descritas na Lei Federal n° 5.194, de
24/12/66, na Resolucdo n° 218, de 29/06/73 (artigo 8°), e Resolucao n° 1.073, de 19/04/16, todas do CONFEA
(ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), compativeis com o servigo publico. Zela
pela conservacao dos equipamentos postos a sua disposigdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao
trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL (CBO 2142-05)

Atividades: gestdo, supervisdo, coordenagcao e orientagdo técnica de projetos de engenharia civil; coleta de
dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensionamento e especifica¢do; estudo de
viabilidade técnico-econdmica e ambiental; diregcdo de obra ou servigco técnico. Executa a auditoria, vistoria,
pericia, inspegdo, avaliacdo e o monitoramento de obras de engenharia, emitindo laudo, parecer técnico,
elaboragdo de orcamentos, estabelecimento de padrdes, mensuracgédo, controle de qualidade dos projetos de
engenharia; execugdo de obra ou servigo técnico; fiscalizagédo de obra ou servigo técnico e condugédo de servigo
técnico; conducao de equipe de produgéo, fabricacdo, instalacdo, montagem, operacao, reforma, restauragao,
reparo ou manutencdo; execugdo de produgdo, fabricagdo, instalagdo, montagem, operagao, reforma,
restauragcdo, reparo ou manutencdo; execucdo de desenho técnico; dar andamento em Processos
Administrativos internos, dando sua manifestagdo técnica para expedicdo de alvaras, licencas, aplicagdo de
penalidades ou para subsidiar outros setores da AdministragdoPublica, além de todas as atividades descritas
na Lei Federal n® 5.194, de 24/12/66 e nas Resolug¢des n°s: 218, de 29/06/73 e 1.073, de 19/04/16, todas do
CONFEA (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), compativeis com o servigo
publico. Zela pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢cao, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICO (CBO 2143-05)

Atividades: projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, de energia e afins. Elaboram
documentacao técnica e cientifica; desenvolvem sistemas e processos; projetar sistemas elétricos ou de
energia: projetar sistemas de geragcdo de energia; projetar sistemas de transmissdo de energia, projetar
sistemas de distribuicdo de energia, projetar sistemas de transporte, conversao e armazenamento de energia,
projetar sistemas elétricos, colaborar na elaboragéo de projetos; especificar servigos, sistemas e equipamentos
elétricos, de energia: determinar escopo da especificagdo, determinar aplicabilidade de normas e regulamentos,
avaliar tecnologias disponiveis, pesquisar novas tecnologias, associar tecnologias ao processo, determinar
caracteristicas técnicas, especificar valores dos parametros e definir parametros de seguranca; planejar
sistemas elétricos e de energia: definir critérios e metodologias de planejamento; estudar mercado, avaliar
desempenho de sistemas e equipamentos; elaborar estudo preliminar de planejamento; estudar viabilidade
socioambiental; estudar viabilidade técnica; estudar viabilidade econdmica; elaborar orcamentos; definir
cronograma fisico; definir cronograma financeiro; propor implementagdo de sistemas e equipamentos; avaliar
planejamento de sistemas e equipamentos; colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos; participar
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do processo de aquisigdo de instrumentos e equipamentos manifestando-se tecnicamente; dar andamento em
Processos Administrativos internos, dando sua manifestacdo técnica para a expedicdo de alvaras, licengas,
aplicacao de penalidades ou para subsidiar outros setores da Administragdo Publica, além de todas atividades
descritas na Lei Federal n°® 5.194, de 24/12/66 e nas Resolugbes n°s: 218, de 29/06/73 e 1.073, de 19/04/16 e
todas do CONFEA (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), compativeis com o
servigo publico. Zela pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso.
Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA

Atividades: (conforme Lei Complementar n® 1.617, de 25/10/18):

| - executar tarefas de auditoria fiscal por meio da inspecdo, por exemplo, de estabelecimento industrial,
comercial e de prestacdo de servico; fiscalizar tributos e impostos, tais como: ISSQN, IPTU, ITBI e taxas
diversas, realizando levantamentos fiscais, autos de infracdo e intimagéo;

Il - prestar orientagdo aos contribuintes quanto as obrigagdes fiscais;

Il - desenvolver estudos tributarios:

a) coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a
fiscalizacdo e orientar agBes contra incorre¢do, sonegacgdo, evaséo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

b) orientar a execugéo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

c) supervisionar acdes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio
na arrecadacao daquele tributo;

d) emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os,
quando for o caso, a apreciacao do Secretario Municipal de Financas;

e) promover estudos objetivando o aumento da arrecadacéo tributaria;

f) determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da fazenda municipal,

g) autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISSQN, previstos
na legislagao tributéria;

IV - competéncia para fiscalizar o cumprimento das obriga¢des principais e acessorias relativas ao Simples
Nacional;

V - verificar a ocorréncia das hipéteses previstas na Lei Complementar n°® 123, de 14/12/06 e alteragdes e da
Secretaria de Planejamento e Financas (SEPLAFI) - privativo dos Agentes de Fiscalizacdo (FRT), ressalvado o
disposto nas Resolu¢gdes do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) no que diz respeito as obriga¢gdes do
ISSON;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria:

a) planejar acgéo fiscal,

b) fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

c) fiscalizar cartorios;

d) fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢cdes);

e) fiscalizar mercadorias, bens e servigos;

f) desenquadrar regimes especiais;

g) examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte;

h) examinar contabilidade das empresas;

i) conciliar documentos fiscais;

j) revisar declaragdes espontaneas do contribuinte;

k) circularizar documentos;

1) impor penalidades;

m) acompanhar inventarios faléncias e concordatas;

n) intimar contribuintes;

0) solicitar informagdes bancarias;

p) requisitar forga policial;

VII - constituir o crédito tributario:

a) identificar sujeito passivo da tributacao;

b) identificar bens, mercadorias e servigos;

c) identificar a ocorréncia do fato gerador;

d) determinar base de célculo;

e) identificar aliquota aplicavel;

f) verificar irregularidades;

g) lavrar notificacoes;

h) lavrar auto de infracéo;
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i) emitir notificagbes de langamento de débitos;

j) retificar langamentos;

k) replicar defesa do contribuinte;

VIII - controlar a arrecadagao de tributos:

a) arrecadar valores tributarios;

b) controlar recolhimento do contribuinte;

c) controlar regime especial de arrecadacgao;

d) atualizar débitos fiscais;

e) controlar parcelamento de débito;

f) inscrever crédito tributario na divida ativa;

g) encaminhar débitos para cobranca judicial;

h) analisar consisténcia de documentos de arrecadagéo;

i) controlar desempenho da arrecadacgao;

j) realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
k) montar relatérios de crédito tributario;

1) controlar certificado de crédito;

m) prever receita tributaria para fins orcamentarios;

IX - efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos:

a) conferir mercadorias;

b) apreender mercadorias e bens;

c) efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;
d) nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos;
X - analisar processos administrativo-fiscais:

a) analisar pedidos de contribuintes, inclusive beneficios fiscais;
b) elaborar pareceres;

c) elaborar despachos decisorios;

d) elaborar decisées;

e) conceder regime especial ou atipico;

f) parcelar dividas de contribuinte;

g) enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizacao;
h) autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
i) credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais;
j) encaminhar representacgao de ilicito tributario;

k) assessorar elaboragéo de normas;

1) compor juntas de julgamento;

Xl - organizar o sistema de informag¢des cadastrais:

a) analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal;

b) enquadrar contribuinte na atividade econdémica;

c) administrar o sistema de informagdes tributérias;

d) operar o sistema de informagdes tributarias;

e) verificar a integridade das informacdes cadastrais;

f) bloquear contribuinte em situagéo irregular;

g) pesquisar valores de bens e servigos;

h) pesquisar valores de locacao de imdveis;

i) elaborar planta genérica de valores;

j) atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;
XII - realizar diligéncias:

a) diligenciar repartices publicas e privadas;

b) coletar informacdes do contribuinte;

c) localizar bens de empresas e pessoas devedoras;

d) levantar estoque de mercadorias e bens;

e) apreender livros e documentos;

f) realizar operacdes especiais (blitz);

g) subsidiar a justica nos processos tributarios;

h) arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;
XIII - atender ao contribuinte:

a) orientar ao contribuinte no plantao fiscal;

b) responder consultas do contribuinte;

c) autorizar confeccao de documentos fiscais;

d) autorizar uso de livros fiscais;

e) calcular débitos fiscais;

f) autorizar a utilizagdo de crédito extemporaneo;

g) eliminar pendéncia de regularidade fiscal;
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h) recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

i) emitir certiddes de regularidade fiscal,

XIV - demonstrar competéncias pessoais:

a) demonstrar perspicacia;

b) demonstrar discrigéo;

c) demonstrar capacidade de andlise;

d) exercer autoridade;

e) demonstrar tirocinio;

f) demonstrar capacidade de decisao (ser resoluto);

g) demonstrar imparcialidade;

h) demonstrar bom senso e equilibrio;

i) manifestar raciocinio légico;

j) demonstrar espirito de equipe;

k) recursos de trabalho / equipamentos e recursos de informatica / banco de dados / sistema e comunicagao e
radio / sistema de informacdes (convénio com 6rgédos) / telefone e fax ;

XV - Simples Nacional - SN:

a) verificagdo de pendéncias — agendamento e opgao;

b) consultar histérico de empresas no Simples Nacional - SN;

C) registrar e alterar eventos;

d) consultar eventos SIMEI;

e) operar PGDAS e PGDAS-D e simulador quando necessario;

f) consultar DASN SIMEI, DASN e DEFIS;

g) operar sistema SEFISC,;

h) transferéncias de arquivos;

i) controle de parcelamentos.

Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO (CBO 2238-10)

Atividades: desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigéo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; realizar
outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria pelo curriculo; exercer atividades vinculadas as
técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizado; dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua manifestagdo técnica, para
subsidiar outros setores da Administragdo Publica. Além de todas as atividades, também realizam as descritas
na Lei Federal n° 6.965, de 09/12/81 e nas regulamentac¢des do Conselho Federal de Fonoaudiologia (ou outras
normas que vierem a modificar ou substituir as existentes) compativeis com o servigo publico. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposigdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao
trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de segurancga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA (CBO 2237-10)

Atividades: prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educagdo nutricional; elaborar os cardapios de acordo com as necessidades
nutricionais, com base no diagnéstico de nutricdo do atendidos, respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos; elaborar informagéo nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor energético,
ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar; participar das atividades
de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros; elaborar e implantar
fichas técnicas das preparagbes, mantendo-as atualizadas; implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes; promover programas de educagao
alimentar e nutricional para usuarios dos servigos publicos; prestar atendimento, por meio de cardapio
especifico, aos usuarios com doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, bem como aos portadores de
necessidades especiais, visando o direito humano a alimentagdo adequada e saudavel; promover a reducdo
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das sobras, restos e desperdicios; realizar teste de aceitabilidade de preparacfes/refei¢cdes; participar de
programas nutricionais, no ambito da saude, educagdo, onde mais se fizer necessaria sua participacao. Além
de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n° 8.234, de 17/09/91 e nas
regulamentacdes do Conselho Federal de Nutricionistas (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir
as existentes), especialmente a Resolugdo CFN n° 600, de 25/02/18, com as suas atualizagdes ou outra que a
substitua compativeis com o servico publico. Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua
disposicao, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo
em local adequado apés o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do
trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL (CBO 2251-25)

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: realizar anamnese; realizar exame fisico;
levantar hipéteses diagnésticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares; solicitar
interconsultas; realizar ou solicitar exames complementares; supervisionar propedéutica instrumental;
interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes;
realizar diagnéstico de salde da comunidade; discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; realizar atendimento, inclusive, de urgéncia e emergéncia; realizar visitas
domiciliares; encaminhar usuarios a outros profissionais; TRATAR PACIENTES E CLIENTES: planejar
tratamento de clientes e pacientes; indicar tratamento; receitar medicamentos; fitoterapicos e antroposoéficos;
praticar interveng8es clinicas; praticar procedimentos intervencionais; estabelecer prognoéstico; executar
tratamento com agentes quimicos, fisicos e biol6gicos; monitorar estado de salude de pacientes hospitalizados
ou ndo; reabilitar pacientes e clientes (condi¢bes biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar necessidade
de internagdo; acompanhar plano terapéutico do usuario; indicar terapias ndo medicamentosas; estimular
paciente no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; redefinir a doenga para o paciente individualizando
seu significado; IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: estabelecer plano de agdes em salde;
ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes; promover campanhas de saude; promover
atividades educativas; ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS: elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir
atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; elaborar relatérios; preencher formularios de notificagdo
compulséria; dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua manifestacdo técnica, para
subsidiar outros setores da Administragdo Publica. Além de todas as atividades, também realizam as descritas
na Lei Federal n°® 12.842, de 10/07/13 e nas regulamenta¢des do Conselho Federal de Medicina (ou outras
normas que vierem a modificar ou substituir as existentes) compativeis com o servigo publico. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao
trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apdés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (CBO 2252-50)

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: realizar anamnese; realizar exame fisico;
levantar hipéteses diagnésticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares; solicitar
interconsultas; realizar ou solicitar exames complementares; supervisionar propedéutica instrumental;
interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes;
realizar diagnéstico de saude da mulher e da gestante; discutir diagnostico, progndstico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento, inclusive de urgéncia e emergéncia; realizar visitas
domiciliares; encaminhar usuéarios a outros profissionais; TRATAR PACIENTES: planejar tratamento de
pacientes; indicar tratamento; receitar medicamentos; fitoterapicos e antroposéficos; praticar intervengoes
clinicas; praticar procedimentos intervencionais; estabelecer prognéstico; executar tratamento com agentes
quimicos, fisicos e biolégicos; monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados ou nao; reabilitar
pacientes (condi¢des biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar necessidade de internagdo; acompanhar
plano terapéutico do usuario; indicar terapias ndo medicamentosas; estimular paciente no desenvolvimento da
autonomia e autocuidado; redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado; PRATICAR
INTERVENCOES CIRURGICAS: realiza partos normal ou cirtrgicos, avaliar opcdes terapéuticas, avaliar riscos
da cirurgia, definir técnica cirargica, definir equipe cirdrgica, selecionar equipamentos e instrumentos, checar
equipamentos e instrumentos, operar equipamentos e instrumentos, tratar intercorréncias; IMPLEMENTAR
ACOES DE PROMOGCAO DA SAUDE: estabelecer plano de acdes em salde; ministrar tratamentos
preventivos; rastrear doengas prevalentes; promover campanhas de saltde da mulher e da gestante; promover
atividades educativas; ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS: elaborar prontudrios; emitir receitas; emitir
atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; elaborar relatérios; preencher formularios de notificagéo
compulséria; dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua manifestagcdo técnica, para
subsidiar outros setores da Administragédo Publica. Além de todas as atividades, também realizam as descritas
na Lei Federal n® 12.842, de 10/07/13 e nas regulamentacdes do Conselho Federal de Medicina (ou outras

64

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pdagina 70 de 119

normas que vierem a modificar ou substituir as existentes) compativeis com o servico publico. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos postos a sua disposigdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao
trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas
técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA (CBO 2251-24)

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO A CRIANCAS: realizar anamnese, realizar
exame fisico, levantar hipoteses diagndsticas, realizar propedéutica instrumental, solicitar exames
complementares, solicitar interconsultas, realizar exames complementares, supervisionar propedéutica
instrumental, interpretar dados de exame clinico e exames complementares, diagnosticar estado de saude de
pacientes, realizar diagndstico de saude da crianga, discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com os
responsaveis e familiares, realizar visitas hospitalares, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar
visitas domiciliares quando necessarias, dentro dos programas municipais, encaminhar usuarios a outros
profissionais, avaliar momento biografico; REALIZAR TRATAMENTO: indicar tratamentos, receitar drogas,
medicamentos fitoterapicos e antroposoficos, praticar intervengdes clinicas, praticar procedimentos
intervencionais, estabelecer prognéstico, executar tratamento com agentes quimicos, executar tratamento com
agentes fisicos, executar tratamento com agentes bioldégicos, praticar psicoterapia, indicar necessidade de
internagdo, monitorar estado de salude de pacientes hospitalizados, quando necessario; acompanhar plano
terapéutico do usuario, indicar terapias ndo medicamentosas, orientar pais e responsaveis no cuidado da
crianca, inclusive, quanto a tratamentos indicados; IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOGCAO DA SAUDE:
estabelecer plano de a¢des em salde, seja individuais ou em campanhas do Poder Puablico, prescrever aos
pacientes medidas higiénico-dietéticas, ministrar tratamentos preventivos, rastrear doencas prevalentes,
promover campanhas de salde, promover atividades educativas e prescrever imunizacdo; ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: elaborar prontuarios, emitir receitas, emitir atestados, elaborar protocolos de
condutas médicas, emitir laudos, elaborar relatérios e preencher formularios de notificagdo compulsoria;
PARTICIPAR DE PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE PUBLICA: dar andamento em Processos
Administrativos internos, dando sua manifestagdo técnica, para subsidiar outros setores da Administracdo
Pudblica. Além de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n® 12.842, de 10/07/13 e
nas regulamentagdes do Conselho Federal de Medicina (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir
as existentes) compativeis com o servigo publico. Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua
disposicao, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo
em local adequado ap6s o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do
trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA (CBO 2251-33)

Atividades: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: realizar anamnese, levantar hipéteses
diagnoésticas, realizar propedéutica instrumental, solicitar exames complementares, solicitar interconsultas,
realizar exames complementares, supervisionar propedéutica instrumental, interpretar dados de exame clinico e
exames complementares, diagnosticar estado de saide mental de pacientes, discutir diagndéstico, prognostico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares, realizar acompanhamento de pacientes
internados, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, encaminhar usudrios a outros profissionais e
avaliar momento biografico, TRATAR PACIENTES: indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos
fitoterdpicos e antroposoficos, praticar intervengdes clinicas, praticar procedimentos intervencionais,
estabelecer progndstico, executar tratamento com agentes quimicos, executar tratamento com agentes fisicos,
executar tratamento com agentes biolégicos; monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados; reabilitar
pacientes e clientes (condi¢cOes biopsicossociais), prescrever tratamento, indicar ou determinar a necessidade
de internacdo voluntaria ou involuntaria; acompanhar plano terapéutico do usuério, indicar terapias nao
medicamentosas, estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; PARTICIPAR DE
PROGRAMAS E SERVICOS DE SAUDE MENTAL PUBLICOS; ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS:
elaborar prontuarios, emitir receitas, emitir atestados, elaborar protocolos de condutas médicas, emitir laudos,
elaborar relatérios e preencher formularios de notificagdo compulséria; PARTICIPAR DE PROGRAMAS E
SERVICOS EM SAUDE PUBLICA: dar andamento em Processos Administrativos internos, dando sua
manifestacao técnica, para subsidiar outros setores da Administracdo Publica. Além de todas as atividades,
também realizam as descritas na Lei Federal n°® 12.842, de 10/07/13 e nas regulamentagdes do Conselho
Federal de Medicina (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), especialmente a
RESOLUCAO CFM n° 2.057/ 2013, com as suas atualizagdes ou outra que a substitua, compativeis com o
servigo publico. Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposi¢do, como ferramentas e todo
utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso.
Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

Atividade: estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticam
e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. AVALIAR COMPORTAMENTOS PSIQUICOS:
triar casos, entrevistar pessoas, levantar dados pertinentes, observar pessoas e situacdes, elaborar
diagnosticos, investigar pessoas, situagdes e problemas, escolher o instrumento de avaliagdo, aplicar
instrumentos e métodos de avaliagdo, avaliar sinais e sintomas funcionais, avaliar sinais e sintomas psiquicos.
ANALISAR - TRATAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: prover suporte emocional, tornar consciente
0 inconsciente, propiciar criagdo de vinculo paciente-profissional, interpretar conflitos e questées, elucidar
conflitos e questdes, promover integragdo psiquica, promover desenvolvimento das relagdes interpessoais,
promover o desenvolvimento da percepcado interna (Insight), realizar trabalhos de estimulacao (psicomotora,
psicolégica, neuropsicoldgica e energética), mediar conflitos, reabilitar aspectos cognitivos, reabilitar aspectos
psicomotores, reabilitar aspectos comportamentais, elaborar processo de alta; selecionar instrumentos de
intervencdo terapéutica, prescrever tratamento terapéutico. ORIENTAR INDIVIDUOS, GRUPOS E
INSTITUICOES: propor intervencées, esclarecer as repercussdes psicoldgicas decorrentes dos procedimentos
médico-hospitalares, informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano, orientar mudanca de
comportamento, aconselhar pessoas, grupos e familia, orientar sobre programas de saulde publica, auxiliar na
formulagdo de politicas publicas e realizar encaminhamento. ACOMPANHAR INDIVIDUOS, GRUPOS E
INSTITUICOES: acompanhar: impactos de intervencdes, a evolucdo da intervencéo, a evolucdo do caso,
resultados de projetos; visitar domicilios dos atendidos, instituicbes e equipamentos sociais; participar de
plantBes técnicos; e realizar acompanhamento terapéutico. Além de todas as atividades, também realizam as
descritas na Lei Federal n° 4.119, de 27/08/62, e nas regulamenta¢cdes do Conselho Federal de Psicologia (ou
outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes), no que for compativel com o servi¢o publico.
Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CBO 2239-05)

Atividades: atendem pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes; realizam diagnésticos
especificos e analisam condi¢cdes dos pacientes. Atuam na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengado, promo¢ao de saude e qualidade de vida; dao
andamento em Processos Administrativos internos, dando sua manifestacdo técnica, para subsidiar outros
setores da Administracdo Publica. Além de todas as atividades descritas no Decreto-Lei n° 938, de 13/10/69 e
regulamentacdes do CONFITO (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as existentes),
especialmente a Lista de Procedimentos da Terapia Ocupacional estabelecida pelo COFITO e as atividades
referenciais estabelecidas pelo Conselho expostas em documento préprios, compativeis com o servigo publico.
Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

Atividades: (conforme Lei Complementar n® 1.488, de 08/01/16), docente que atua na educacao infantil, nos
anos iniciais do ensino fundamental, educacao de jovens e adultos e salas de recursos multifuncionais:

| - conhecer o Plano Municipal de Educacao;

Il - participar do processo de elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, numa
perspectiva coletiva e integradora;

11l - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral
da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a agdo da familia e da comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperagao e de compensacgado de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando; VI - discutir
com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;
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VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a diregdo
escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo
de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo calendario
escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XIII - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria Municipal de
Educacéo;

XIV - participar dos Horarios de Trabalho Pedagdégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agdo pedagdgica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de agées que proporcionem a sua formagdo permanente;
XVII - zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagdo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

XXII - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagao, que lhes forem atribuidas pela diregdo da
escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcéo.

Zelar pela conservacdo dos equipamentos postos a sua disposicao, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apds o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Atividades: (conforme Lei Complementar n°® 1.488, de 08/01/16), docente que atua na educacgao infantil, nos
anos iniciais do ensino fundamental, educagédo de jovens e adultos e salas de recursos multifuncionais:

| - conhecer o Plano Municipal de Educagao;

Il - participar do processo de elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, huma
perspectiva coletiva e integradora;

11l - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral
da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a a¢ao da familia e da comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagédo e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperacao e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando; VI - discutir
com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;

VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢gdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a diregcédo
escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagées bimestrais e anuais e os dados de apuragéo
de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo calendario
escolar;
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XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental,

XIl - participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

XIll - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria Municipal de
Educagéo;

XIV - participar dos Horarios de Trabalho Pedagoégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagogica,;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formacdo permanente;
XVII - zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacdo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXII - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que Ihes forem atribuidas pela direcdo da
escola;

XXV - exercer outras atividades néo previstas neste regimento atinentes a sua fungao.

Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Atividades: (conforme Lei Complementar n® 1.488, de 08/01/16) - docente que atua na educagédo infantil, nos
anos iniciais do ensino fundamental, educacédo de jovens e adultos e salas de recursos multifuncionais:

| - conhecer o Plano Municipal de Educacao;

Il - participar do processo de elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, numa
perspectiva coletiva e integradora;

11l - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral
da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a agao da familia e da comunidade;

IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade;

V - planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensacédo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando; VI - discutir
com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando;

VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a direcdo
escolar ao final do ano letivo;

IX - participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e Ciclo:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e da vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagfes bimestrais e anuais e os dados de apuragao
de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo calendario
escolar;

XI - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - participar das Instituicbes Auxiliares da Escola;

XIII - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Secretaria Municipal de
Educacéo;

XIV - participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico (HTP);

XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagogica;

XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagdo permanente;
XVII - zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
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XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formag&o, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacédo, que lhes forem atribuidas pela dire¢éo da
escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua fungéo.

Zelar pela conservagcdo dos equipamentos postos a sua disposicdo, como ferramentas e todo utensilio
destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e guarda-lo em local adequado ap6s o uso. Observa as
normas técnicas a ele informadas, bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA (Familia CBO - 2241 - Profissionais da Educagéo Fisica)
Atividades: desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreativas. No ambito das atividades esportivas,
sempre de modo adequado ao publico atendido: desenvolver treino técnico e tatico de atletas/equipes
esportivas das diferentes modalidades individuais e coletivas, independente da faixa etéaria, incluindo os
denominados esportes de aventura, considerando as dimensdes psicoldgicas, intelectuais e morais como parte
integrante dos processos de treino de atletas/equipes esportivas; possuir conhecimento de técnicas de
execucgdo do gesto esportivo, das taticas esportivas, das regras da modalidade e das normas de competicdo
nacional e internacional, da modalidade objeto da sua especialidade profissional; conhecer os principios gerais
do treinamento esportivo, da fisiologia do exercicio e da estatistica, conhecer os espacos e o0s
equipamentos/implementos esportivos, além das regras de arbitragem da modalidade objeto da modalidade
esportiva; definir indicacdes e contraindica¢des para a realizacao da prética esportiva considerando fatores de
risco e necessidades individuais e/ou coletivas, na modalidade objeto da sua especialidade profissional;
elaborar manuais técnicos, normas de orientacdo e de treinamento na modalidade esportiva; desenvolver
atividades de estimulo, aprimoramento das capacidades fisicas individuais, bem como avali¢cdes e aplicagdo de
testes fisicos, ginasticas gerais, com trabalhos preventivos e de reabilitagdo; quanto as atividades de lazer e
recreativas: realizar essas atividades em servicos e/ou eventos municipais quando solicitado, de acordo com a
faixa etaria do publico a ser atendido, podendo atuar no ambito da salde, com as seguintes atribuicdes: realizar
acdes de promocao da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar
atendimento individual; realizar atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de
eventos, campanhas, acdes e programas de educagdo em saulde; promover atividades de educagao
permanente; promover agdes em praticas integrativas e complementares (pics); desenvolver a¢des de saude
nas escolas e centros culturais; promover atividades de lazer e recreacao; realizar visitas domiciliares; trabalhar
em rede de servigos; matriciar equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na
salde; estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na prevengao primaria, secundaria e terciaria no
SUS; estruturar agdes de atividade fisica e préaticas. Além de todas as atividades descritas, observam também
as descritas na Lei Federal n°® 9.696, de 01/09/98 e as regulamentacées do Conselho Federal de Educacéo
Fisica, especialmente a Resolugdo CONFEF n° 326/2016 (ou outras normas que vierem a modificar ou
substituir as existentes), no que forem compativeis com o servico publico. Zelar pela conservagdo dos
equipamentos postos a sua disposigdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa,
devendo limpéa-lo e guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas,
bem como de seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO ESCOLAR (CBO 2515-05)

Atividades: colaborar com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantagdo, avaliacao e reformulacao de
curriculos, de projetos pedagodgicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos
educacionais; contribuir na andlise e intervengdo no clima educacional, buscando melhor funcionamento do
sistema que resultard na realizagdo dos objetivos educacionais; participar de programas de orientacdo
profissional com a finalidade de contribuir no processo de escolha da profissdo e em questbes referentes a
adaptagdo do individuo ao trabalho; analisar as caracteristicas do aluno com deficiéncia/necessidade
educacionais especiais para orientar a aplicacdo de programas especiais de ensino; realizar seu trabalho em
equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educagéo.

Para isso realiza tarefas como, por exemplo:

| - aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo ensino aprendizagem, em analises
e intervengdes referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a integracao familia-
comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;

Il - analisar as relagbes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de
ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais;
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Ill - prestar servicos diretos e indiretos aos agentes educacionais, como profissional autbnomo, orientando
programas de apoio administrativo e educacional;

IV - desenvolver estudos e analisar as relagbes homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao
processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;

V - desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades escolares;

VI - implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o
desenvolvimento humano;

VII - validar e utilizar instrumentos e testes psicolégicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o
replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe escolar e avaliagdo da eficiéncia
dos programas educacionais;

VIl - pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus mdultiplos aspectos, visando desenvolver o
conhecimento cientifico;

IX - articular-se com profissionais de Servigos Sociais, para a elaboracdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas.

Além de todas as atividades, também realizam as descritas na Lei Federal n° 4.119, de 27/08/62, e nas
regulamentacdes do Conselho Federal de Psicologia (ou outras normas que vierem a modificar ou substituir as
existentes), no que for compativel com o servigo publico. Zelar pela conservagdo dos equipamentos postos a
sua disposigdo, como ferramentas e todo utensilio destinado ao trabalho que executa, devendo limpa-lo e
guarda-lo em local adequado apés o uso. Observa as normas técnicas a ele informadas, bem como de
seguranga do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data
da publicacédo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que |Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

PARA TODOS OS CARGOS

Lei n°® 13.709/18 (LGPD), Lei Organica de Lins e Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Lins (LCM n° 97/92), acessiveis no site https://lins.siscam.com.br/index/81/8.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: MERENDEIRA, PADEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Mateméatica: Resolu¢cdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razédo e proporcdo; Regra de trés simples; Equagdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos. Nogdes de
elaboragdo de cardapio. NogOes basicas de nutricdo e de servicos de alimentacdo: procedimentos
operacionais. Boas praticas de manipulagdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho.
Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque. Manutengédo, ordem e limpeza
do ambiente de trabalho. Equipamentos de Protec¢éo Individual. Seguranga do trabalho.

PADEIRO

Conhecimentos Especificos: Conceitos de higiene pessoal e ambiental para manipulagdo de alimentos.
Limpeza e conservagdo das instalagbes de trabalho. Calculo de porcentagem e balanceamento de receitas.
Conceitos sobre gréo de trigo, tipos de farinhas, qualidade da farinha e gliten. Conceitos, fungées e variagbes
de excesso e falta de ovos, gorduras, aclcar, sal, leite, aditivos. O armazenamento das matérias primas.
Noc¢des basicas de panificagdo. Boas Praticas na Panificagdo e na Confeitaria. Manipulagdo das massas (ponto
de véu, divisdo, boleamento, modelagem, fermentagdo e forneamento). Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do cargo. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcao.
Seguranca do trabalho.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO, AGENTE EDUCACIONAL, ATENDENTE
DE ATIVIDADES INFANTIS, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE SANEAMENTO,
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informagédo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura béasica dos documentos, edi¢éo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Comunicagdo interna e externa. Comunicagdo N&o Violenta. Relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. Etica no Servigo Publico. Principios e conceitos da Administragdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagdo Administrativa: Administragéo
direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias e fundag¢des. O servidor publico: cargo, emprego e
funcdo publica. Contratagdo no servigo publico: concurso publico, processo seletivo temporario, contratagéo
para cargos em comissdo, admissdo e demissdo. Servigos puUblicos. Processos de licitagdo, compras e
contratos administrativos na Administragdo Publica. Orcamento publico: Conceito e principios orgamentarios.
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos
de documentos, abreviagbes e formas de tratamento. Manual de redacdo da presidéncia (disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
deredacao.pdf). Transparéncia da Administracdo Publica. Cidadania e controle social. Lei n° 14.133/21 —
Licitagbes: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades;
procedimento, revogacao e anulacdo; Lei n° 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n°®
10.520/2002 (Lei do Pregao).

AGENTE DE TRANSITO
Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualizagdes — Coédigo de
Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da
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Sinalizacdo de Transito; Da Operagdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragbes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des;
Anexo Il — Resolugcdo CONTRAN n° 160/2004. Resolugdo CONTRAN n° 371/2010 — Manual Brasileiro de
Fiscalizagao de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Resolugdo n°® 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de
Fiscalizagcdo de Transito — Volume |. Resolugdo CONTRAN n° 396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de
veiculos automotores, reboques e semirreboques. Lei Municipal n°® 3.268 de 04/09/1998 e Lei Municipal n°®
5.321 de 20/06/2022.

AGENTE EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; orientagdo quanto a
higiene e cuidados com a crianga; conhecimento da organizagédo de creches de escolas de educagédo infantil;
organizagcdo e conservacdo dos materiais; recreagdo com as criangas; nogdes basicas de: assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente; conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais;
fiscalizagdo de entrada e saida de criangas; atendimento a ordens de servicos; atitudes visando a disciplina de
alunos; fiscalizagdo da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio; iniciativa para reducdo de problemas dentro
da unidade; controle da frequéncia dos alunos; auxilio e orientagdo quanto a alimentacao; desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas; execugdo de atividades previstas no planejamento escolar; nocdes de
deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente; combate & discriminagéo: de género, étnica, econdmica, de
credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianga, tom de
voz, modos de falar com a crianga; trabalho em equipe; atividades ludicas; no¢des de nutricdo; nocdes de ética
e cidadania; nog¢des basicas de relagbes humanas; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
cargo/fungéo.

ATENDENTE DE ATIVIDADES INFANTIS

Conhecimentos Especificos: A préatica educativa do Atendente nas Atividades Infantis: A observacgéo, registro
e avaliagdo formativa; A organizagéo e planejamento do espac¢o na educacao infantil; A pedagogia de projetos
didaticos; As relacdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e
das relagbes; O compartilhamento da agéo educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na
Educacéo Infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagéo e da criatividade; A brincadeira na
educacao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizagdo; O curriculo e a
pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do
movimento. O trabalho com as mudltiplas linguagens. A formagdo pessoal e social da crianga: A crianga, a
natureza e a sociedade; As interagdes crianga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e
autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construcdo — Piaget, Vygostky e Wallon. O
desenvolvimento da motricidade: A importancia da psicomotricidade na educagéao infantil; A psicomotricidade no
desenvolvimento da crianga; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacdo psicomotora na
escola. A matematica na Educacgao Infantil: Ensinar e aprender matematica na educacao infantil; Espaco e
forma; Grandezas e medidas; NUmero e sistema de numeragao. Estatuto do Magistério Municipal LCM n°
1.488/16 e suas alteragbes (LCM n°® 1.583/17 e n° 1.741/23).

FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especificos: Finalidades. Procedimentos. Nog¢Oes de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licengca e Aprovacao de projetos. Conclusao de projetos aprovados —
Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal — Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes.
Leis complementares. Cédigo de Posturas do Municipio de Lins (LC n° 502/99). Lei de Uso e Ocupagéo do Solo
(LCM n° 1.687/20), Lei de Parcelamento do Solo (LCM n° 488/99), Plano Diretor Urbanistico (LC n°® 1.609/18).
Codigo de Obras (LCM n° 557/2000 e alteracdes). Condicbes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificacéo
dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengfes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificagdo. Elementos de construcdo — Fundagles. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. NogOes Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢co. Execugcdo de obras — Armagdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagfes Hidraulicas
Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais.
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Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas.
Conhecimentos de elaboragado de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. NogBes de controle de estoque de materiais
nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows. DefinigBes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagéo:
Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Licitagdes Publicas (Lei n°® 14.133/21); Estatuto das Cidades (Lei n°® 10.257, de 10
de julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Cdodigo de Defesa do Consumidor. Lei
Organica do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio (LCM n°® 502/99), Lei de Uso e Ocupagao do Solo
(LCM n° 1.687/20), Plano Diretor Urbanistico (LC n°® 1.609/18) Lei Complementar n° 502, disponivel em:
https://lins.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Simples&id=81&pagina=1&Modulo=8&Documento=
154&Numeracao=Documento&Numerolnicial=502&Anolnicial=

FISCAL DE SANEAMENTO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos das fases do tratamento de agua ou esgotos. Tipos de
tratamento de esgoto: lagoas de estabilizacdo ou lodo ativado com aeracéo prolongada. Nogdes de destinacdo
de residuos industriais, prote¢cdo de mananciais e recursos hidricos. Metrologia: medidas e grandezas utilizadas
na area de vazdo de liquidos e gases. Fisica bésica: termodindmica e estatica. Propriedades da é&gua:
caracteristicas fisico-quimicas basicas de tratamento da agua e efluentes. Quimica basica: produtos e
compostos utilizados na desinfeccao e esterilizagdo da agua. Equipamentos e sistemas na area da captacéo e
tratamento da agua: filtros, separadores e difusores. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Cédigo
Sanitario Municipal LCM n° 491/99.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especificos: Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia
Tributéria: atribuicdes de competéncia e limitagcdo da competéncia tributaria. Legislacao Tributaria: alcance da
expressao, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria:
principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langcamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. Legislagao Tributaria:
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Bitributacéo e
"BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de célculo.
Langamento. Regime de pagamento. Codigo Tributario Municipal, LCM n° 256/95.

FiscAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos. Componentes abibticos dos
ecossistemas. Componentes biéticos dos ecossistemas. Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo
da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gés carbdnico. O ciclo do oxigénio. O ciclo do
nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Exploracdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Transito de
produto extrativo: madeira, caibro, lenha, carvao, areia etc. Intervengdo antrépica sobre o meio ambiente.
Atividades geradoras de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Poluicdo e contaminagéao
do meio ambiente: conceito de poluigdo; poluicdo das aguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo. Nogdes sobre
reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do langamento de
residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento
biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco ambiental. Preservagdo ambiental. Processos
de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e biolégica. Os sistemas naturais: A origem dos rios.
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Caracteristicas gerais dos rios. Parques e reservas florestais. Fiscalizagdo: agéo fiscalizadora, organizacao de
coletaneas de pareceres, decisdes e documentos; emissdo de relatérios, notificagées, autos de infracao,
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo. Sindicancias,
instauragéo de processos, apuragdo de denuncias e reclamagdes Lei n° 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n°®
6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Protegédo da vegetagdo nativa). Lei n°® 9.795/1999
e Decreto n° 4.281/2002 (Educagéo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei
n° 7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n° 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei n° 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 9.985/2000 e alteragdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.
Caodigo Ambiental Municipal LCM n° 1.699/21.

ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de teméticas em familia, crianga, adolescente, idoso,
populagdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano
Nacional de Promogéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo II: Segéo | (artigos 194 e 195),
Secao Il (artigos 201 e 202) e Segéao IV: artigo 203; Capitulo Ill: Segéo | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII:
artigos 226 a 227. Lei n° 6.600 de 11 de maio de 2018 regulamentacgédo dos beneficios eventuais no ambito da
Politica Publica Municipal de Assisténcia Social - link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?ld=160463 e a Lei
Complementar n° 1.657 de 18 de outubro de 2019. Lei do SUAS do municipio de Lins -
link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?1d=162690

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagBes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagado entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informagédo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, lo6gicas de argumentacédo, diagramas légicos, sequéncias.

*Este conteldo visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relag8es arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar
as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também avaliar se o candidato
identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posigéo.

Nogdes de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
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impressdo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungSes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos:

CONSTITUICAO FEDERAL: Artigos 50, 6° e 144. Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art.
146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/del2848.htm.
CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310).
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decretolei/Del3689Compilado.htm. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
(ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Prética de Ato
Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Link para
pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm. LElI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
(ESTATUTO DO IDOSO): Disposic¢des preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). Link
para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm. LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao
21). Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.826.htm. LEI N° 11.340 DE 07 DE
AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA DA PENHA”): Art. 1° ao 7°. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm. LEI N° 13.869, DE 5DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019- 2022/2019/Lei/L13869.htm#art44. LEI ° 13.022, DE 08 DE
AGOSTO DE 2014 (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Leis Complementares Municipal n° 1.714/22 e n° 1.715/23.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I-PEBI

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagBes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informagédo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo:

1) O direito a educagéo e a fungéo social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.

3) Concepcdes de educacao e de escola: tendéncias pedagodgicas e a pratica do professor polivalente.
4) Concepgodes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagdgico: organizagdo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, sele¢éo e organizagdo dos conteudos.

7) A avaliacao e os processos de ensino e de aprendizagem.

76

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pdgina 82 de 119

8) Alfabetizacéo e letramento.

9) Educagdo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacao e pesquisa.
12) Educacéao inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educagao.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislacdo educacional.

17) Educacéao Integral.
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(atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introdugédo e
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77

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pdagina 83 de 119

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV — Do direito a
Educagéo).
BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.
BRASIL. Ministério da Educacao. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagéo
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.
Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil. Brasilia: CNE, 2009.
. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.
. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. EJA.
Brasilia: CNE, 2010.
. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 - institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico Raciais e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Estatuto do Magistério Municipal LCM n° 1.488/16 e suas altera¢cdes (LCM n° 1.583/17 e n° 1.741/23).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ADVOGADO DO CREAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagBes; emendas a Constituicdo. Mutac¢des constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acgdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Acdes
Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Uni&o. Competéncia da Unido. Estados
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticgdo das
Competéncias. Intervencgao. Intervencédo Federal. Intervencéo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunibes das Casas Legislativas. Sesséo
Legislativa. Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. AtribuicGes. Posse e
Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
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participacao do cidad&o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢éo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungé@o publica. Funcdo administrativa.
Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionéarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocacdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢cos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagfes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n°® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagcdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatoério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores puUblicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacao e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

8. LicitagcGes publicas. Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n°® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacgao. Lei Federal n® 9.394/96. Servigo
de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n® 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagcdo das
concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
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Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

12. Intervencgédo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagéo
administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragBes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relacao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n° 12.846/13.

14. Funcgéo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicao. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestao de bens publicos.
Alienacao de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagéo
administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informagédo — Lei Federal n° 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragao das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagédo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Cdédigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda,
troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servicos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins
de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoéveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
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ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°
186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007,
Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). A¢ao Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher
(Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Agdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°®
9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacao

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Estatuto do ldoso — Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003. SINASE. Principios, Normas Legais e
Diretrizes Curriculares da Educagéo Basica. Primeira Infancia nas Politicas Publicas.

Lei 6.600 de 11 de maio de 2018 regulamentacdo dos beneficios eventuais no ambito da Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social - link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?ld=160463 e a Lei Complementar
1657 de 18 de outubro de 2019 - Lei do SUAS do municipio de Lins -
link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?1d=162690

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antobnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal; Minimo
mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informag&o — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas lgicas, l6gicas de argumentagédo, diagramas logicos, sequéncias.

*Este conteudo visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar
as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também avaliar se o candidato
identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual € o elemento de uma
dada posicéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos:
Conceitos gerais:

e Conceito basico de software e hardware: definicao, tipos, fungdes e caracteristicas.

e Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, comandos de entrada e saida, avaliacdo de expressodes, funcdes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade,
programacéo estruturada. Nogdes de complexidade de algoritmos.

e Estrutura de dados: definicdo e utilizagao; vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores e suas
generalizacdes. Conceitos e algoritmos de manipulagéo.

e Programacao orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepc¢ao, padrées.

e Banco de Dados: conceito de bancos de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacgao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados.
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e Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional. Conceitos de normalizagéo de dados.

e NogOes de Desenvolvimento MVC (Model View Controller) e Mapeamento Objeto-Relacional (ORM).

e Sistemas operacionais: Windows e Linux.

Seguranca da Informagao:
e Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
e Mecanismos de seguranca.
e Geréncia de riscos.
o Ameagca, vulnerabilidade e impacto.
e Politicas de seguranca.
o Politicas de senhas.
o Autenticagdo de dois fatores.
o OAuth 2, JWT, SSO e SAML.

Processo:
e Ciclos de vida.
o Modelo cascata.
o Modelo iterativo.
o Modelo agil.
e Metodologias ageis de desenvolvimento.
o Scrum, XP, TDD, Modelagem agil e Kanban.

Tecnologia:
e Banco de dados.
Arquitetura de banco de dados: relacional (MySQL, PostgreSQL), néo relacional.
o Modelagem de banco de dados: fisico, l6gico e conceitual.
o Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas.
o Gestao de banco de dados. Controle de acesso, usuario, calculo volumétrico, replicagao,
cluster, particionamento e esquemas.
e Servidores web e de aplicagao.
o  Wildfly, Apache, JBoss, Nginx e Tomcat.
e Linguagens de programacao.
o Java, JavaScript, Python, PHP e Ruby.
e Tecnologias e préticas frontend web: Acessibilidade, HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap,
angular, VueJS e React).
o Padrdes de frontend: SPA e PWA.
e Tecnologias backend:
o Frameworks: Hibernate, Struts, SpringBoot, thymeleaf, Yii e Ruby on Rails.
o Especificagbes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), JVM.
Ferramentas de qualidade: Selenium e JMeter.
Modelagem: UML 2.x e BPM (BPMN).
Ferramentas de gestao de configuragdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab CI e Jenkins).
Containers: Docker e Kubernetes.
XML: Estrutura da linguagem, transformacao XSLT, DTD, XML Schema.

o

Engenharia de software:
e Engenharia de requisitos.
e Andlise e projeto.
e Implementacao: orientacao a objetos, estrutura de dados e algoritmos.
e Qualidade.
o Anadlise estatica de codigo.
Teste unitario.

©)
o Teste de integragao.
o Teste de RNF (carga, estresse).
o Revisao por pares.
e Gestéo de configuracgéo.
o DevOps
o versionamento de codigo
o pipeline
o CIl/ICD

e Andlise por Pontos de Funcgéo (APF)
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Arquitetura:
e Padrbes de projeto.
e SOLID.
e Web services: RESTful e SOAP.
e microsservicos e containers.

Redes de Computadores:

e Conceitos basicos de redes de computadores: tipos de redes (LAN, MAN e WAN), topologias de redes
(estrela, anel e malha); Modelos de referéncia de redes: Modelo ISO/OSI e suas camadas, modelo
TCP/IP e suas camadas, comparacao entre os modelos ISO/OSI| e TCP/IP;

e Comunicacao em redes de computadores: enderegamento IPv4 e IPv6, protocolos de roteamento
estético e dindmico, servico de traducéo de enderecos (NAT), redes privadas virtuais (VPN) e servico
de resolugdo de nomes de dominio (DNS);

e Infraestrutura de redes: equipamentos de redes (hubs, switches e roteadores), meios fisicos de
transmisséo e seus padrdes de cabeamento (UTP, STP, Fibra Optica), redes sem fio, redes de longa
distancia;

e Seguranca: conceitos basicos de seguranca em redes de computadores, criptografia e certificados
digitais, conceitos de firewall, IDS e IPS;

e Gerenciamento de redes: Monitoramento de rede, protocolos de gerenciamento (SNMP).

Sistemas operacionais:

e Conceitos basicos, evolugéo e fungdes de sistemas operacionais, tipos de sistemas operacionais
(Windows, Linux, macOS, Android e suas variacdes);

e Arquitetura: Modos de operacao e estrutura do kernel, sistemas de arquivos, virtualizagao e
contéineres, gerenciamento de processos, gerenciamento de memdria, gerenciamento de dispositivos
de entrada e saida, tipos de dispositivos e seus drivers;

e Segurancga: conceitos basicos de seguranca em sistemas operacionais, autenticacdo e autorizagao,
controle de acesso, criptografia e certificados digitais.

Lingua inglesa:
e Compreenséo de textos técnicos em inglés.
e Vocabulario, termos, comandos e expressées comumente usados na area, em inglés.

CARGOS: ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSITENTE SOCIAL ESCOLAR, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICO, FISCAL DA RECEITA
TRIBUTARIA, PROFISSIONAL EDUCACAO FiSICA, PSICOLOGO ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Mateméatica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informagédo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
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predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, analises,
projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepc¢do, desenvolvimento de projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificagdes técnicas: adequacao ao uso, aspectos
construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutencgdo; conhecimento de nogbes de espécies
vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizagéo técnica
aplicaveis as atividades de projeto, construgdo, operacdo e manutencdo de edificagbes, espacos livres e
infraestrutura, no ambito da atuagéo do arquiteto: indices urbanisticos, restricdes ao uso e ocupacao do solo,
regulamentagdo sanitéria, de obras e edificacdes, regulamentos de protegcdo contra incéndios, legislacdo e
normatizagdo técnica de condominios e incorporagdes, legislacdo e normas de acessibilidade, normas de
desempenho. Legislagcdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a
intervengdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e
regularizagdo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual; legislagdo de parcelamento do solo,
legislacdo de uso e ocupacédo do solo, legislagdo de regularizagéo fundiaria; Politicas e planos habitacionais
nos niveis federal, estadual e municipal; planos e projetos de intervengdo e regularizagdo fundiaria em
assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos urbanos:
Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos —
circulagdo de pedestres e trafego urbano; pavimentagdo viaria; sistemas de saneamento; redes de
equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacao
ambiental e da paisagem e conservagdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente;
licenciamento ambiental; Unidades de Conservacdo; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e
histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do
trabalho do arquiteto. Preservagdo, conservagdo, restauracdo, reconstrucdo, reabilitagdo e reutilizagdo de
edificagdes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concepg¢ao do projeto estrutural e sua relagdo com a
arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das constru¢gdes; Fundagdes: tipologia,
nog¢des de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a produgéo de
edificacdes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgéo e os
aspectos de projeto, de execugcdo e organizacao de obras e canteiros. Orcamentacdo e controle de custos:
definicbes basicas, planos de contas, tabelas de composi¢cdo de precos de obras e servigos, instrumentos de
controle — Curvas ABC. Programagéao de obras — Curva S, redes de PERT/CPM. Racionalizagdo do projeto e da
construcao. Legislacdo aplicavel a licitagdes, contratacdo e execucao de servicos e obras de engenharia e
arquitetura. Lei Federal n°® 14.133/21. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo.
Adequacao do projeto a condigdes climéticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do
planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagao,
cobertura vegetal. Desenho técnico, nogdes de geometria e meios de expressao e representagdo aplicaveis aos
projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas
publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional:
nogOes basicas e aplicacbes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informagcdes Georreferenciadas.
Aplicacbes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento
urbano e regional; no¢des de aerofotogrametria, fotointerpretagéo e sensoriamento remoto.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Estratégia de Salde da Familia. Trabalho interprofissional e praticas
colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social.
Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislagdo que regulamenta a profisséo
de Assistente Social. Regulamentagcbes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestdo social e de
financiamento das politicas publicas. Gestéo de beneficios e transferéncia de renda. Participagéo e controle
social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas de informacgéo e territorializagéo. A intervencdo dos
assistentes sociais na implantacdo de politicas sociais publicas, nos campos de atuagdo com tematicas em
familia, crianca e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua
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(adultos, criangas e adolescentes); trabalho infantil; exploracdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianca e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade na implantagdo de politicas sociais publicas. Uso abusivo do
alcool e outras drogas: questdes culturais e psicossociais. SUS - Lei Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal n°
8.142/90; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS
— NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n° 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas atualizagdes), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa ldosa. Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Plano
Nacional de Promocéo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de
intervengao: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Elaborac¢ao de estudo social, relatorio,
laudo e parecer. Servico Social como trabalho e atuacgédo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no
territorio. Trabalho social em programas e projetos de habitacdo e em projetos de salde coletiva. Lei n° 6.600
de 11 de maio de 2018 regulamentacdo dos beneficios eventuais no ambito da Politica Publica Municipal de
Assisténcia Social - link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?Id=160463 e a Lei Complementar n° 1.657 de 18 de
outubro de 2019 - Lei do SUAS do municipio de Lins - link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?1d=162690

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Prote¢cdo Social de Assisténcia Social. Gestao de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragcdo sexual, violéncia e
abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocgéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo II: Seg&o
| (artigos 194 e 195), Secéo Il (artigos 201 e 202) e Segéo IV: artigo 203; Capitulo 1ll: Segédo | (artigos 205 a
214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Documentagdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagao.
Instrumentos da documentagédo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (analise,
armazenagem e recuperagdo) e disseminacdo. Normalizagdo de linguagens documentéarias: técnicas de
elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacdo de servigos
bibliotecarios em principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizagao e
Administracdo de Bibliotecas: principios béasicos e planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de
Informagé&o: Classificagdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares.
Catalogagdo: AACR 2: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagdes periédicas, documentos
legais (legislacdo e jurisprudéncia). Indexacdo e Resumos. ABNT: NBR 6023/agosto 2000. Referéncias
bibliogréaficas: Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos) e de
artigos de periodicos. Apresentagdo de livros. Servigo de referéncia: conceituagdo, atendimento a pesquisas e
consultas, estudo do usuério, intercambio, técnicas de busca e utilizacdo de fontes gerais e juridicas (de
informacéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, Bibliografias, diretérios e base de dados). Servigos de alerta
e disseminagdo da informacéo. Legislacdo, ética e organismos de classe. Sistemas de automagéo (soft —
programas de bibliotecas).

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nocdes basicas de legislacao
tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise
de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial.
Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagéo.
Apuragdo de resultado. Demonstragdes contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislacao tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
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escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°® 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios
gerais de economia. NogOes basicas de estatistica. Patrimonio e suas variagées — depreciacdo. Contabilidade
Pulblica: caracteristicas e legislacao basica (Lei n°® 4.320/64, Instru¢gdo Normativa n°® 08 de 05/11/93 e Decreto n°
93.872/86). Receitas e Despesas Orgcamentarias e Extraorgamentarias: interferéncias e mutacdes. Registros
Extrapatrimoniais. Apuragao de Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Demonstragées contabeis segundo
a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial, balanco financeiro, balango orgamentario e demonstragédo das variacdes
patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles
Internos, Papéis de Trabalho: Relatorios e Pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n® 14.133/2021. Lei n® 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais).

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: 1) Fundamentos filos6ficos, socioculturais, psicologicos e pedagdgicos da
Educacéo: Relagdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Rela¢des entre educagao,
desigualdade social e cidadania. A educacao e a diversidade cultural.

2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educagéo Basica, da escola que a desenvolve de forma
inclusiva e do sistema de ensino.

3) Visdes da fungao social da escola e suas implicagbes educacionais. A educacao na perspectiva de Paulo
Freire.

4) A construgao coletiva do Projeto politico-pedagdégico voltado para o desenvolvimento humano do educando e
para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacédo e avaliacao de suas acgdes.
5) O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagdo. A interacao
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espagos e os contelidos escolares. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil.

6) O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgdo e reconstrucao da proposta
pedagdgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de
competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. O Curriculo e
a avaliacao: as dimensdes da avaliagao institucional e do processo de ensino-aprendizagem.

7) Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteddos e com as
novas tecnologias da informacao e da comunicacgao.

8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos
de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula.

9) As concepgles de organizagdo e gestdo escolar. A concepgdo de gestdo democratica envolvendo a
participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino.

10) O trabalho coletivo dos professores e sua formacao continuada intra e extraescolar, tendo em vista o
aperfeicoamento desses profissionais.

11) A dimensao cooperativa e integradora da acao supervisora da coordenagdo pedagdgica de sistema, nos
espacos intra e interescolares, e sua dimensdo mediadora na construgéo da identidade e no fortalecimento da
autonomia da escola.

12) Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacao.

13) Financiamento da Educagéao Basica.

14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educagdo basica e suas modalidades: educacao de jovens e adultos,
educacao especial, educacao indigena, educagéo quilombola e educacao profissional.

15) Estatuto do Magistério Municipal LCM n° 1.488/16 e suas altera¢des (LCM n° 1.583/17 e n° 1.741/23).

Bibliografia

Legislacdo e Documentos Legais ou Institucionais

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/1996 e alteragbes — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, Brasilia,
1996.
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BRASIL. Lei Federal 13005/2014 - Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacgdo Especial. Marcos Politico- Legais da Educacgao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacao Especial, 010, 72p.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 17/2001- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Especial.
BRASIL. Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagées Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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Infantil.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos. EJA
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Educacéao
Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao das
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacgao Béasica, modalidade Educagédo Especial.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1/2021 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacédo de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéao
Bésica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos.

BRASIL. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva—MEC/2008.
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AZANHA, José Mario Pires. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. In: AZANHA, José Mario Pires. A
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tempo — volume 4. 262 Ed. Sao Paulo: Cortez, 1991

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

HADJI, Charles. Avaliagdo Desmistificada. Porto Alegre: Editora Artmed, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Ed.
S&o Paulo. Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Jdlio Grouppa (org.) Erro e fracasso na
escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussao. Sao
Paulo: Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizag&o e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacédo. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educacdo de qualidade. Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2001.

MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contemporaneos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educacao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 1 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestédo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento
e cultura; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
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Nascimento. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed. Sdo Paulo. Bertrand
Brasil, 2007.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacao, n° 12, p. 59 — 73,1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
Introdugédo e Capitulo 1 (p. 11 a 39).

PIMENTA, Selma Garrido & GHEDIN, Evandro (org.). Professor reflexivo no Brasil: Génese e critica de um
conceito. Sdo Paulo: Cortez, 2002. Cap. 1 e 3.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagdgico e a Educagédo Continuada. Sédo Paulo:
Loyola, 2005.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. So Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever—uma proposta construtivista. 12 Edigao.
Porto Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Constru¢cado do Conhecimento em Sala de aula. S&do Paulo. Libertad — Centro
de Pesquisa, formacéo e Assessoria Pedagdgica. 142 Ed. 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagédo: concepgédo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar
18° ed. Sao Paulo: Libertad, 2008.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). O projeto politico-pedagdgico: uma construgédo possivel. Campinas, SP:
Editora Papirus, 2010.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢do. S&o Paulo. Atica,
2006.

DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Gestédo escolar e suas dimensdes: pedagodgica, administrativa, de conhecimento
e de pessoas: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagao
Inclusiva; Planejamento Dialdgico; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico;
Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formacéao
continuada; Lideranca; Mediacao e gestdo de conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas
organizagdes. A construgdo do conhecimento; Avaliacdo da educagéo e indicadores educacionais; Concepgdes
de educagado e escola; Fungdo social da escola; Os tedricos da educacgdo; Tecnologias de informacdo e
comunicagao na educacao.
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providéncias. Artigos 1° a 6°, 15 a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. BRASIL. Resolugéo
CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagédo Especial na Educacao Basica.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgéo Infantil.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos.

Estatuto do Magistério Municipal LCM n° 1.488/16 e suas alteracdes (LCM n° 1.583/17 e n° 1.741/23).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Administragdo agricola: organizacdo e operagdo da propriedade agricola,
planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e
classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagédo do solo, adubos, corretivos,
adubacédo e calagem. Energizacao rural: fonte de producgéo de energia nas atividades agropecuarias. Extensao
rural: atuagdo da extenséo rural no desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de
cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento
de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e
controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. Mecanizagao agricola:
maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e
tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploracao de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no
ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. Zootecnia:
criacao e aperfeicoamento dos animais domésticos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informagédo Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento
e controle dos recursos naturais e das atividades antrOpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. NogSes de meteorologia e climatologia.
NogOes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos.
Nocgdes de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de
agua. Rede de esgotamento sanitario. Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de
agua. Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento de residuos solidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragcdo de danos ambientais. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC). Meio ambiente e salde. Nog¢des de salde publica. Nogdes de
epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacgdo do solo. Estatuto das
Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservacdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Lei n°® 9.605/1998 e alteragcbes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°
12.651/2012 (Protecgdo da vegetacao nativa). Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental).
Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente
modificados). Lei n°® 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotoxicos). Lei n°® 9.433/1997 e alteragbes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alteragfes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°
9.985/2000 e alteragOes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza). Cédigo Sanitario do
Estado de S&o Paulo. Cédigo Ambiental do Municipio, LC n° 1.699/21.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Canteiro de obras: instalagcdes provisorias, locagdo de obra, processos de
producao, de protecdo e de seguranga. 2. Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas,
reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢ao). 3. Acessibilidade: projeto de edificacdes,
de mobiliario, de espacos e de equipamentos urbanos. 4. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel,
célculo de areas, rumos e azimutes. 5. Materiais de construgédo civil: agregados, aglomerantes, agos, madeiras,
vidros, impermeabilizantes, tintas. 6. Execucao de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento,
revestimentos, pisos, esquadrias, pinturas. 7. Mecanica dos solos: origem, formagéo e propriedades dos solos,
indices fisicos, pressdes nos solos, sondagens. 8. Fundagdes: fundagdes rasas e profundas, blocos, sapatas,
estacas, reforgo. 9. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo). 10. Mecénica dos materiais: analise e
comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, andlise de sistemas construtivos. 11. Estruturas
convencionais: de concreto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas. 12. Construgdes
industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago, mistas. 13. Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de
esgotamento sanitario, de prote¢cdo de descargas atmosféricas, de gases, de prevencdo e de combate a
incéndios. 14. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de agua, de
esgoto sanitario, de distribuicdo de energia e iluminacao publica. 15. Estradas e pavimentagao: especificagao,
projeto, dimensionamento, execucao e controle. 16. Planejamento: levantamento e quantificacdo de servigos e
materiais de obras civis, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais
em obras, realizagdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). 17. Fiscalizagao,
acompanhamento e recebimento de obras e servicos de engenharia: contratos, programacao, controle de
materiais e de execucdo de servigos, vistoria, elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e
seguranga. 18. Seguranca do trabalho: Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. 19.
Patologia das obras de engenharia civil. 20. Manutencdo Predial: manual do proprietario (preventiva e
corretiva). 21. Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de edificagbes, de estruturas e
de instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. 22. Especificagbes e normas
técnicas (ABNT): conhecimento e interpretacdo. 23. Cédigo de obras do municipio.

ENGENHEIRO ELETRICO

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tenséo: conhecimento dos sistemas de
geracdo, distribuicdo, transmissdo, sistema de protecdo de energia elétrica de média e baixa tensao.
Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Obras de infraestrutura
elétrica. Projetos, especificagdo, implantagédo e fiscalizagdo. Instalages elétricas de média tensdo: entradas de
energia; cabines primarias e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda;
andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario.
Instalagdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminagéo, distribuicao de
circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢des contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda;
analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia.
Luminotécnica: dimensionamento de iluminagéo, iluminacdo de emergéncia, iluminagdo publica, distribuigdo de
luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias,
lampadas e acessoérios. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e
dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgéo e
alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme.
Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagédo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video,
dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos elétricos para alimentagdo de sistemas de
ar-condicionado, ventilacdo, exaustdo, elevadores, automacao predial. Levantamento de quantidades e
orcamentacao: levantamento de quantidades de servigcos e materiais; orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memoéria de calculo de quantitativos; BDI,
realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugcdo de obras de
instalagdes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execug¢ao, com andlise de compatibilizagéo de
projetos e servigcos; acompanhamento e apoio na fiscalizagéo de obras, planejamento de fluxos e instalagdes
do canteiro de obras; controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboragdo de pareceres.
Manutencao predial: gestédo e tipos de manutencgéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico. Normas
da representacgdo técnica de instalagOes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador: AutoCad 2D, 3D e nogdes basicas em BIM (Building Information Modeling ou a Modelagem da
Informagéo da Construcao) na area especifica de atuacao. Nogdes de Segurancga do trabalho. Normas ABNT:
NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecao contra descargas
atmosféricas; NBR 14039 - Instalagbes Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a 36,2KV. Normas
regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Nogdes de Meio Ambiente,
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas
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instalagbes elétricas, de climatizagdo e automacgdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragcdo de
energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

FISCAL DA RECEITA TRIBUTARIA

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administracao Publica: Aspectos organicos formal e
material; 2. Poderes e deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder. 3. Administracdo Publica
Direta e Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. 4.
Agentes e servidores publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime constitucional e legal, direitos e
deveres, responsabilidades, infracdes e sangfes administrativas. 5. Atos administrativos nulos e anulaveis;
cassacao, revogagado, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo; 6. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar; poder de policia administrativa; 7. Responsabilidade civil do municipio; acdo de indenizacéo;
acado regressiva. 8. Improbidade administrativa. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito, classificacao
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios; 3. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. 4. Sistema
Tributario Nacional; Principios gerais; limitagdo do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios; Reparticdo das receitas tributarias. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: previsdo
constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdo ao poder de
tributar. 2. Receitas publicas. 3. Tributos de competéncia da Unido. 4. Tributos em competéncias dos Estados e
do Distrito Federal. 5. Tributos de Competéncia dos Municipios. 6. Os impostos em espécie. 7. Reparticdo das
receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. 8. As normas do Cdédigo Tributario Nacional. 9. Tributo: Definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. 10. Obrigacéo
tributéria: principal e acessoria: conceito. 11. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isenc¢do, imunidade, domicilio tributario. 12. Aspectos subjetivos: competéncia
tributaria, sujeito ativo. 13. Capacidade tributaria; sujeito passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidaria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes; substituicao tributaria. 14. Elemento
valorativo: base de célculo, aliquota. 15. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 16. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 17. Lei
complementar n® 116/2003 e alteracdes. 18. Simples Nacional (Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes).
Lei n° 5.172/66. Direito Financeiro: Lei n° 4.320/64. Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. 2. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e
objeto. 3. Patrimdnio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido); 4. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1. Apuragao de resultados. 5.2.
Plano de contas. 6. Fungdes e estruturas das contas. 6.1. Classificagdo das contas.

Cadigo Tributario Municipal, LCM n° 256/95.

PROFISSIONAL EDUCAGAO FisICcA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte. Dimensdes
antropoldgicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do Esporte: motivacao, interesse, relacionamento
interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas. Organizagdo de
eventos esportivos. Esporte e midia. Especializagdo esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e
desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisioloégicas do
corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia
em situacdes de iniciagdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacado esportiva e cidadania.
Objetivos, conteudos, métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte
paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagdo de competicdes esportivas. Aprendizagem motora.
Estatuto do Magistério Municipal LCM n° 1.488/16 e suas alteragées (LCM n° 1.583/17 e n° 1.741/23).

PSICOLOGO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica Profissional do Psicélogo. Nogdes
de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Personalidade e
Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NogOes de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia
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psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Teorias psicogenéticas aplicadas a
educacao: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon; Trabalho em equipe multidisciplinar em educagédo. Funcéo social da
escola e da familia. Intervencdo da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica.
Psicologia e formagédo de professores. Psicologia institucional e social — relagbes institucionais na escola,
diferencga de classe social e género na escola. Praticas de atuagéo do psic6logo na educacéo. Principios gerais
da educagéo para todos. Plano Municipal de Educagéo. Projeto Politico Pedagdgico. Direitos das pessoas com
deficiéncia. Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

CARGOS: FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde.
Indicadores de nivel de salde da populagao. Sistema de satde como uma das politicas publicas sociais. Redes
de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Salde Publica. Agbes individuais e coletivas de
promogao, protegao e recuperagdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a prética fonoaudioldgica.
Sistema Respiratorio e Estomatognatico - respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala.
Alterag8es das fungfes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecénica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogco. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagées. Desenvolvimento Humano. Periodos
pré, peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagéo e de aquisicao
de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica,
semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos
Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes
nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia
Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual.
Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e
Surdo-cegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagéo.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema
vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfun¢des fonoaudiolégicas. Avaliagédo,
diagnoéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecénica, Atuacédo
Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca.
Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e
no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do ldoso.

MEDICO CLINICO GERAL
Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
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tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias, Covid-19; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgées urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da
adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUdpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgées bacterianas; imunolégicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagbes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecolégicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido
e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estéatica fetal.
Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na
gravidez: Diagnoéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal.
Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagéao.
Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagées heterotrépicas da placenta.
DPP. Disturbios da hemocoagulagdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia
das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagées de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade
materna e perinatal. Atuacao do ginecologista na Atencao Basica.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutri¢éo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa
e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: distarbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa,
insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorrespiratéria. Distarbios respiratérios: afeccfes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacao
aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos:
coma, distirbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e
renal: glomerulopatias, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-
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urémica, sindrome nefrotica. Distirbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia
digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgcdo hospitalar. Meningoencefalites virais
e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes; acidentes
por submersdo. Intoxicagcdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente
politraumatizado.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria.
Epidemiologia Psiquiatrica. Conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento de: transtornos
mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais organicos; transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de alcool; transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas ; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtorno do humor; transtorno transtorno de
ansiedade; transtorno obsessivo-compulsivo; reacdo ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reacdo
aguda ao estresse, transtorno de estresse pos-traumético e transtornos de ajustamento; transtornos
dissociativos; transtornos somatoformes; transtornos alimentares; transtornos de personalidade; transtornos
mentais na interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indica¢des e contraindicacbes de
psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos psicofarmacos, interagdo medicamentosa, uso de
psicofarmacos em populagdes especiais (idosos, gestantes, criancas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias:
conceito, tipos e formas, indicagGes principais. Psiquiatria Social e Salde Mental. Psiquiatria Forense.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Saude Mental.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacao nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatério, enddécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. NutricAo materno-infantil. Nutricdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de servigos de alimentacédo e nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos humanos.
Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagéo, rotulagem, informagédo nutricional obrigatéria, informagéao
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Guia Alimentar
para a Populacéo Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteracdes. Legislacdo Profissional.
PsicoLoGo

Conhecimentos Especificos: Binémio individuo-sociedade. Fundamentos tedricos, historia e politicas da
Psicologia Social. Psicologia Social Critica; Representagfes Sociais; contexto atual e neoliberalismo.
Articulacdo de rede e intersetorialidade. Territério e territorializagdo. Politicas, diretrizes, agdes e desafios nas
teméaticas de familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua,
trabalho infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Concepcgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Psicologia
Sdcio-histérica. Psicologia Escolar. Entrevistas e Grupos. Etica Profissional. Metodologia e estratégias de
atuagdo em equipe multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psiclogo nas Politicas de Proteg¢ao Social.
Codigo de Etica da Profissdo. Legislacéo e regulamentacdes da profissdo do (a) Psicélogo (a). Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003. SINASE. Principios, Normas Legais e Diretrizes
Curriculares da Educagédo Basica. Primeira Infancia nas Politicas Publicas. Lei n® 6.600 de 11 de maio de 2018
regulamentacdo dos beneficios eventuais no ambito da Politica Publica Municipal de Assisténcia Social -
link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?1d=160463 e a Lei Complementar n° 1.657 de 18 de outubro de 2019 -
Lei do SUAS do municipio de Lins - link: https://lins.siscam.com.br/arquivo?1d=162690.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Estratégia de Salde da Familia. Trabalho interprofissional e praticas
colaborativas. Determinantes sociais da salde. Rede de Atencdo a Salde. Agédo do terapeuta ocupacional no
cuidado especializado em reabilitagdo fisica. Nogdes basicas de tecnologia assistiva. Nog¢des basicas de
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ortese, prétese e meios auxiliares de locomogdo. Telessaude: conceito e aplicagdo. Manejo de grupos
terapéutico-educacionais e praticas coletivas. Educagao permanente em Saulde. Intersetorialidade dos servigos
e nas politicas publicas. Gestdo e financiamento das politicas publicas. Participacao e controle social: relagdes
institucionais com a sociedade. Sistemas de informagéo e territorializacdo. Cédigo de Etica do Terapeuta
Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Politicas de Saude Mental e referentes a
salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de
Saude), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internagdo do
paciente psiquiatrico e da néo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais
gerais. Nogdes basicas de psicopatologias. Psicodinamica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Histérico da
Terapia Ocupacional. Situacao de violéncia (identificagcao e procedimentos). Terapia

Ocupacional no tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia
Ocupacional e reabilitagéo psicossocial. Terapia Ocupacional e saude do trabalhador.

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Estatuto do ldoso — Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003. SINASE. Principios, Normas Legais e
Diretrizes Curriculares da Educagédo Basica. Primeira Infancia nas Politicas Publicas.

CARGO: Procurador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos.
Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicéo
e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito
de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca.
Ac0Oes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do
Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regifes
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regibes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagéo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervengéo Federal. Intervengéo
Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes
das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal
e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagéo
e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade
partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolug¢des. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Puablico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal,
distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcao
jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos.
Os mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa
Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comunicagédo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial.
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indios. 11. Ordem Econémica e Financeira. Principios Da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcao publica. Fungdo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e
avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢gbes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre 0s servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneracédo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria
dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragao de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagées administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagédo e invalidagdo. Convalidacao. Efeitos dos
vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10.
Licitagbes publicas. Lein® 14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico
de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n°®
8.080/90. 13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitagéo das concessfes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessédo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica
pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragbes e san¢bes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relag@o geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restri¢cdes, limitagbes e
sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de
utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imisséo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetacao, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagéo, permissao
e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administracao.
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Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagédo — Lei Federal n° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n® 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagcdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricao e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo Civil de 2002,
extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doacdo, locacao, comodato, prestacao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacao
e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse
e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso
especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. 14. Propriedade. Fungdo social da
propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanga. 17. Loteamento. 18.
Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 19. Cdédigo Civil (Lei Federal n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacées. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuagdo da jurisdicao.
Prorrogacao e prevencao. 3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria
de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6. Suspensao de seguranca, de liminar e
de antecipagédo de tutela. Restrigcdes legais a concesséao de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder
Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescrigdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu.
Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugcdo e julgamento. 10. Sentenga. Conceito. Classificagdes.
Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagédo, correcdo e integracdo da sentenga. Execucdo provisoéria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao rescisoria.
Recursos. Disposi¢Oes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicao. 12.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucao. Precatdrios e obrigagdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolucao de
demandas repetitivas. Assungcdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Cddigo de Processo Civil (Lei Federal n°
13.105/2015). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributagédo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das
Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
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contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislacao tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagcdo da legislagdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragédo Tributaria: Fiscalizagdo;
Divida Ativa; Certid0es negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de
Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de
Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. 4. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il.
Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica —
conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da
execugao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 5. Receita
Pablica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatoérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n®
37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de
mora. Cessao de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério
na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagé@o, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de
receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fung¢des, autonomia, fundamentos, formagdo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagdo, renincia e transagdo. 2. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracdo, suspensao,
interrupgao do contrato de trabalho. 4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacédo das atividades do empregador.
Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6.
Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicagédo, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. 10. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢ces e elementos. 11. Audiéncia no Processo
do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencao).
Revelia e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaracdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinério, recurso de revista, agravo de instrumento,
agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidacao de
sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagéo a Sentenca de Liquidagéo.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 15. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).
16. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicagdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. Acdo penal. 5. Efeitos da condenagdo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a
Administragao Publica, crimes contra a fé pablica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. 7. Crimes
contra as finangas publicas. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de
responsabilidade do Prefeito. 10. Codigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/1940). 11. Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941).

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das eleicGes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagéo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle
de arrecadacdo e prestagdo de contas. 5. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder
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politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos
fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. 9. Simulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ag¢des cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidagcdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e
interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto
n° 6.949/2009). Educacgao (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). 5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de crédito. 4. Contratos
mercantis. 5. Recuperacao Judicial. 6. Lei de Liberdade Econdmica (Lei n°® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

Legislacdo Municipal: Cédigo Tributario Municipal, LCM n°® 256/95.
CARGOS: PEB Il — Arte, PEB Il — Educacgao Fisica, PEB Il — Inglés

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: O direito a educagdo e a fungdo social da escola. Gestdo
democratica: autonomia e participagdo como principios. Concepgdes de educagdo e de escola: tendéncias
pedagdgicas. Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizagdo do
trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. A
avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Direitos humanos e
diversidade. Educacéo inclusiva. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacdo e pesquisa. EJA.
Cultura digital e uso de tecnologias na educacgédo. Adolescéncia e juventude. Legislacdo educacional.

Bibliografia

Conhecimentos Pedagdgicos

ABRAMOVAY, Miriam et al. Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de Janeiro: FLACSO -
Brasil, OEl, MEC, 2012. Disponivel em:
<http://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre_violencia.pdf>.

ALMEIDA, Fernando José de; SILVA, Maria da Graga Moreira da. Curriculo e conhecimento escolar como
mediadores epistemoldgicos do projeto de nagdo e de cidadania. Revista e-Curriculum, Sao Paulo, v. 16, n. 3,
p. 594-620, jul./set. 2018.

ARROYO, Miguel. Indagagdes sobre curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo. Brasilia:
Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacgao Basica, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf>.

BUCKINGHAM, David. Cultura digital, educacdao midiatica e o lugar da escolarizagdo. Educacgdo & Realidade,
Porto Alegre, v. 35, n. 3, p. 37-58, set./dez. 2010.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educagdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo:
Summus, 2001. (Capitulos: Educagédo cidada, etnia e raga: o trato pedagogico da diversidade, p. 83-96 / A
responsabilidade da escola na eliminagdo do preconceito racial: alguns caminhos, p. 97-114 / O educador, a
educacao e a construcdo de uma autoestima positiva no educado negro, p. 161-178).

DUBET, Francgois. O que é uma escola justa? Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 34, n. 123, p. 539-555,
set./dez. 2004.
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FERNANDES, Claudia de Oliveira; FREITAS, Luiz Carlos de. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao.
Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf>.

FLEURI, Reinaldo Matias. Complexidade e interculturalidade: desafios emergentes para a formagdo de
educadores em processos inclusivos. In: FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy;
BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educagéo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 65-88.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,

1996.
FREITAS, Maria Virginia (org.). Juventude e adolescéncia no Brasil: referéncias conceituais. Sdo Paulo: Agéo
Educativa, 2005. Disponivel em:

<http://www.clam.org.br/bibliotecadigital/uploads/publicacoes/472_1175_cadernoJuv.pdf>.

GIGLIO, Célia Maria Benedicto. Projetos pedagdgicos: utopias para fazer caminhar. Educacao: Teoria e Pratica,
Rio Claro, v. 15, n. 27, p. 37-49, jul./dez. 2006.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizagao de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educagao,
Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco; Editora Massangana, 2010. p. 11-
35.

LA TAILLE, Yves de. A dimenséo ética na obra de Jean Piaget. Série Ideias, n. 20. Sdo Paulo: FDE, 1994, p. 75-
86.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo
da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. (Capitulo 1).

LOURO, Guacira Lopes. Género e sexualidade: pedagogias contemporaneas. Pré-Posi¢cdes, Campinas, v. 19,
n. 2 (56), p. 17-23, maio/ago. 2008.

LUCKESI, Cipriano. Verificagdo ou avaliagdo: o que pratica a escola? Série Idéias, n. 8. Sdo Paulo: FDE, 1998,
p. 71-80.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir: a educacdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Diversa, publicado em 22 set. 2011. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-
incluir-a-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva/>.

MARQUES, Amanda; PIMENTA, Selma Garrido. E possivel formar professores sem os saberes da pedagogia?
Uma reflex@o sobre docéncia e saberes. Revista Metalinguagens, S&o Paulo, n. 3, p. 135-156, maio 2015.
MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em:
<http://www2.eca.usp.br/moran/wp-ontent/uploads/2013/12/metodologias_moranl.pdf>

MORTATTI, Maria do Rosério Longo. Educagéo e letramento. Sdo Paulo: Unesp, 2004.

PARO, Vitor. Escritos sobre educagdo. Sdo Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educacgdo para a democracia: o
elemento que falta na discussédo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacao ante as exigéncias
de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.
113-116).

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagéao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

Legislagao

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).
BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional
(atualizada). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducdo e
Estrutura da Base).

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV - Do direito a
Educacéo).

BRASIL. Ministério da Educagéo. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagado - PNE e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagéo
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

Estatuto do Magistério Municipal LCM n° 1.488/16 e suas alteracdes (LCM n° 1.583/17 e n° 1.741/23).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB Il - ARTE

Conhecimentos especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbolico ndo verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens contemporaneas da
arte. Artes Cénicas: historia. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia, ensino,
elementos da linguagem visual, Musica: histdria, ensino, elementos da linguagem musical. Danca: historia,
ensino, corpo na danca, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicacdo na
contemporaneidade.

Bibliografia
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 92 edicéo,
2014.

. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
BENNET, Roy, Uma Breve Histéria da Mdsica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sao Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
BOUCIER, Paul. Histéria da dan¢a no ocidente. (22 edigdo) Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edicdo) Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015.
COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contelidos essenciais para o Ensino Fundamental. S&o Paulo:
Ed. Atica, 2004.
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Curriculo do Estado de Sao Paulo: linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2. ed. Sdo Paulo: SE, 2012. p. 27- 29
187-222. Disponivel em: http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arguivos/documentos/237.pdf

PEB Il — Educacgéao Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes
antropoldgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas
da EF: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento
e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagbes da EF escolar. A EF no curriculo da Educacao Basica.
Abordagens pedagodgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteidos, métodos e avaliagdo na
EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento
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didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperagdo. Organizagdo de eventos
esportivos.
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Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n°® 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>

PEB Il — INGLES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa
e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretagao e
producao de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesao:
principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua
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Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagdes textuais
diferentes como descri¢ao, exploragdo e argumentagdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do
aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos
de jornais, instrugdes e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais
como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepcdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

3) ATENGAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO
8) COMUNICAGAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
11) INICIATIVA — ADEQUADA

12) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

13) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para
interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer solugdes e
inovacdes para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emocgdes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as
situagdes inesperadas.

3) ATENGCAO - ADEQUADA

Trata da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos
especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus
recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

Capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na anélise de seus atos, da sua
maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorre¢do. O autoconhecimento é
fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades
e a partir daf corrigir os rumos de sua jornada existencial.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

Apresentar boas condi¢des para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir
de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade
envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacgao.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - ADEQUADA

A memoria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informagéo de fatos e de dados levados ao
nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associagdo de dados, deducgéo e
criacdo de ideias. Portanto, a memoéria forma a base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos
pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas rea¢cées emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define prioridades, sendo capaz de inovar e
concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visao sistémica,
ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO — ADEQUADA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbalizagao clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
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Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e,
ainda, a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situacdes
conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e ado¢cao de mecanismos de otimizagcdo do
trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) INICIATIVA — ADEQUADA

Disposicéo para agir ou empreender uma ac¢éo, tomando a frente em uma determinada situagcéo e capacidade
de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante das necessidades de
tarefas ou situagdes.

12) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

Deve predominar o controle das emogoes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.

13) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar
conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.
14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao dialogo para
andlise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente
profissional. Faz-se necessério, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e
firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia
necessaria frente as diferentes situagoes.

15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

Processo de escolha de uma opgdo dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo de escolha que
envolve andlises emocionais e racionais de nossas experiéncias, considerando riscos e suas implicagoes.
Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha
em relagdo aos possiveis resultados.

Dimensdes:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigbes 06/03/2024
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigédo 06 e 07/03/2024

Data limite para entrega da documentacao referente a solicitagcao de isencao de

- - = 07/03/2024
taxa de inscrigéo

Divulgacao — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento
de pedidos de isencao de taxa de inscrigéo

22/03/2024

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de

. ~ ; o 25 e 26/03/2024
isencao de taxa de inscrigcdo

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de 04/04/2024
taxa de inscricao

Término das inscrigées 11/04/2024
Vencimento do boleto bancario referente a taxa de inscrigédo 12/04/2024

Publicagdo da lista de solicitagdes de condi¢cdes especiais para realizagéo da
prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes e 19/04/2024
participantes que solicitaram como negros e negras

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de
condigOes especiais para realizacao da prova, critério de desempate jurado e
participantes como deficientes e participantes que solicitaram como negros e
negras

22 e 23/04/2024

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da andlise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condigbes especiais
para realizagdo da prova, critério de desempate jurado e participantes como
deficientes e participantes que solicitaram como negros e negras

02/05/2024

Publicacgéo:

- da convocagédo para as provas objetivas (todos os cargos CONCURSO
PUBLICO) e prova pratico-profissional para o cargo de Advogado do Creas e 14/05/2024
Procurador

- da convocacao para as provas de titulos, por upload

Aplicacao:

- das provas objetivas (todos os cargos em CONCURSO PUBLICO, exceto o

cargo de Agente Administrativo) 09/06/2024

- da prova pratico-profissional para o cargo de advogado do Creas e Procurador

Aplicagao:
o o . 16/06/2024
- das provas objetivas (para o cargo de Agente Administrativo)

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
CONCURSO PUBLICO, exceto o cargo de Agente Administrativo) e da prova
préatico-profissional para o cargo de advogado do Creas e Procurador 11/06/2024

Nas publicagdes oficiais do Municipio de LINS, de Edital de Divulgacéo de
Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em CONCURSO PUBLICO,
exceto o cargo de Agente Administrativo)

Periodo para interposicéo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os empregos em CONCURSO PUBLICO, exceto para o cargo de Agente 12 e 13/06/2024
Administrativo)
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Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questdes das provas objetivas para o cargo de Agente
Administrativo 18/06/2024

Nas publicagées oficiais do Municipio de LINS, de Edital de Divulgacao de
Gabaritos (da prova objetiva do cargo de Agente Administrativo)

Periodo para interposicao de recurso referente ao gabarito da prova objetiva para

o cargo de Agente Administrativo 19 e 20/06/2024

Aplicacéo:
03 a 10/06/2024
- das provas de titulos, por upload.

Nas publicacées oficiais do Municipio de LINS, de Edital de divulgacéo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- de resultado das provas objetivas;
- da classificagéo prévia para os cargos com fase Unica;
= a .
Do resultado convocagao para os cargos com 22 fase, a saber: 02/07/2024

- habilitados para corregéo da prova pratico-profissional para o cargo de advogado
do Creas e Procurador.

- habilitados para corregdo da prova de titulos;

- de lista de candidatos a serem convocados para realizagdo da prova pratica.

Periodo para interposi¢ao de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas. 03 e 04/07/2024
- da classificagdo prévia para os cargos com fase Unica.

Nas publicacgées oficiais do Municipio de LINS, de Edital de divulgagéo de
resultado para o cargo de Agente Administrativo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas; 12/07/2024

- da classificagao prévia;

Periodo para interposicao de recurso referente ao resultado divulgado para o
cargo de Agente Administrativo:

- ao resultado das provas objetivas. 15 e 16/07/2024

- da classificagéo prévia para os cargos com fase Unica.

Nas publicagées oficiais do Municipio de Lins, de Edital de divulgacéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e da
classificagcdo prévia cargos com fase Unica

- classificagao definitiva dos cargos com fase Unica
B N o 22/07/2024

- resultado das notas da corregéo da prova pratico-profissional

- resultado da pontuagéo dos titulos, para os cargos com esta fase

- classificagéo prévia para os cargos com 22 fase, com prova de pratico-
profissional e titulos

Nas publicagées oficiais do Municipio de Lins, de Edital de divulgagdo para o

cargo de Agente Administrativo:
N o 30/07/2024
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e da

classificacdo prévia; e classificagéo definitiva
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Periodo para interposicao de recurso referente:

- resultado das notas da corregdo da prova pratico-profissional para o cargo de

Advogado do Creas e Procurador
. . 13/08/2024
- resultado da pontuacao dos titulos, para os cargos com esta fase

- classificagéo prévia para os cargos com 22 fase, com prova de pratico-
profissional e titulos

Publicacéo :
02/08/2024
- convocagéo para realizagdo da prova de aptidao fisica

Publicagéo:
16/08/2024
- convocacéo para realizagdo da prova pratica

Aplicagéo: .
A definir
- das provas praticas e prova de aptidao fisica

Nas publicag6es oficiais do Municipio de LINS, de Edital de divulgagéao: A definir

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas pratico profissional
e pontuagéo de titulos dos cargos esta fase

- classificagao definitiva para os empregos com 22 fase, com prova de pratico-
profissional e titulos

Nas publicagées oficiais do Municipio de Lins, de Edital de divulgagao: A definir

- resultado da prova de aptidao fisica

Periodo para interposicao de recurso referente: A definir

- resultado da prova de aptidéo fisica

Nas publicagées oficiais do Municipio de Lins, de Edital de divulgacao: A definir
- resultado da prova pratica

- classificagéo prévia para os cargos com 22 fase, com prova pratica

Periodo para interposicao de recurso referente: A definir
- resultado das notas da prova pratica

- classificagdo prévia para os cargos com 22 fase, com prova pratica

Publicagéo: A definir

Resultado dos recursos referente a nota da prova de aptidao fisica para o cargo de
Guarda Municipal

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Lins, de Edital de divulgacao: A definir

- resultado da andlise dos recursos referente ao resultado da prova pratica e da
classificagdo prévia para os cargos com 22 fase, com prova pratica

- resultado da classificagao definitiva para os cargos com prova pratica

Publicagéo: A definir

- da convocacao para a avaliagdo Psicoldgica

Aplicacao A definir
- da avaliagdo Psicologica

Publicagéo: A definir

- Resultado da Avaliagéo Psicoldgica do cargo de Guarda Municipal

Periodo de solicitagéo Entrevista Devolutiva A definir

Publicagéo: A definir
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- convocagado para a entrevista devolutiva da avaliagao psicolégica

Nas publicag6es oficiais do Municipio de Lins, de Edital de divulgacao: A definir

- do resultado da avaliagdo psicoldgica e entrevista devolutiva;

Periodo de interposi¢éo de recurso: A definir

- Resultado da Avaliacao Psicolégica do cargo de Guarda Municipal

Publicagéo A definir

- resultado da analise de recurso da avaliacao psicoldgica para o cargo de Guarda
Municipal

- resultado da classificagéo prévia para o cargo de Guarda Municipal

Periodo de Recurso A definir

- resultado da classificagédo prévia para o cargo de Guarda Municipal

Nas publicagées oficiais do Municipio de Lins, de Edital de divulgacéo: A definir

- resultado dos recursos contra a classificagao prévia e classificagdo definitiva para
os cargos de Guarda Municipal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Lins, 29 de fevereiro de 2024

Jodo Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

110

Municipio de Lins - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94c8-6677-84cc-08b5



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por RODRIGO DENIS FERREIRA (CPF ***295278*) em 29/02/2024 as 07:35:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1503 Pagina 116 de 119

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE

AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Eu (nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes),

portador do documento de identidade/R.G. / Carteira de Registro Nacional Migratério
(CRNM) n° , 6rgdo expedidor , UF inscrito no CPF/MF sob o

n.° , declaro ser negro/negra ou afrodescendenteda cor: () preta ou () parda

e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico n° 001/2024, da
Prefeitura Municipal de Lins. Declaro, ainda, estar ciente de que: 1) as vagas reservadas destinam-se as
pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente
reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagcdo pessoal e subjetiva; 2) nos termos do Edital do
concurso publico e da Lei Municipal n°® 7.739/2023, e do Decreto n° 13.760/2024 e alteragdes, a presente
autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas seréo analisadas pela Comissao de Acompanhamento da
Politica Publica de Cotas — CAPPC, vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a qual
em qualguer tempo, podera convocar-me para entrevista pessoal; 3) se no procedimento adotado pela
Comissao de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas — CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude
e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a

ampla defesa, serei excluido do concurso publico e o fato serd comunicado ao Ministério Publico.

Lins, / /

Assinatura do Candidato
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Atos Legislativos ‘

‘ Pauta das Sessoes ‘

CAMARA MUNICIPAL DE LINS
Estado de Sdo Paulo

Lins, 28 de fevereiro de 2024
Oficio-Circular n° 05/24

Senhor(a) Vereador(a),

Fica Vossa Exceléncia convocado(a) para
a 57 Sessiio Ordindria, da 4° Sessio Legislativa, da 18" Legislatura da Camara Municipal de Lins,
a ser realizada no préximo dia 04 de marco, segunda-feira, s 18h.

Estdo inclusos na Ovrdem do Dia desta
Sessiio Ordindria, os seguintes projetos:

- PL 5124 - EXECUTIVO

Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 10.000,00, destinado d adequagio das dotacoes
orcamentirias para o cumprimento da Emenda Impositiva n® 37/23, ao orcamento municipal para
2024, para a realizacio de feiras e exposicdes pela Secretarin de Cultura e Turismo. (Publicagio n°
55/24) — Urgéncia Simples — Discussdo Unica;

- PLC 0224 - EXECUTIVO

Acrescenta dispositivo na Lei Complementar n® 1.687, de 25/09/20, que dispde sobre o Uso e
Ocupagio do Solo no Municipio de Lins. (Publicacio n® 08/24) - Tramitacdo Normal ~ Discussdo
Unica;

- PL 08/24 - VER. DAMIAO DE SOUZA

Denomina “Generoso Martins Navas” a atual Rua Projetada “1”, do loteamento Residencial Samuel
Arzani. (Publicagdo n® 11/24) — Projeto Adiado - Discussdo Hmcu,

- PL 10/24 - VER. MARIA SOLANGE GARCIA - SOL
Denomina “José de Castro Souza” a atual Rua Projetada "P", do loteamento Residencial Samuel
Arzani. (Publicacio n® 13/24) — Projeto Adiado — Discussdo Umca,

- PL 37/24 - VER. EDSON GABRIEL JUNIOR
Denomina “Horicio Aparecido de Souza” a atual Rua 05, do loteamento Residencial Beatriz 1L
(Publicagdo n° 40/24) — Projeto Adiado - Discussdo Unica;

- PL 38/24 - VER. WESLEY DE MADUREIRA
Denomina “Pastor Durvalino Alves de Souza” a atual Rua 01, do loteamento Residencial Dalgina
Rodrigues da Grela. (Publicagio n® 41/24) - Projeto Adiado - Discussdo Unica.

Antecipamos os melhores agradecimentos
pela atenciio,

Ptesidenie

OBS: Fard uso da Tribuna Livre o Sr. Luiz Carlos Carneiro, agente cultural, que falari sobre o
“Projeto Trilhando o Passado Feminino em Lins: Experiéncias de Vida e Ensinamentos
Inspiradores”.

LMOM
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CAMARA MUNICIPAL DE LINS
Estado de Sdo Paulo LI

PROJETOS EM TRAMITACAO

- PLC 0124 - EXECUTIVO

Autoriza o Executivo a desafetar da destinagdo original indicada nas Matriculas n°s: 31.312,
31.313, 31.314 e 31.315, os respectivos imdveis destinados a dreas institucionais, passando a
constituir bens de uso dominial para fins de construgio de moradias para familias em situagio de
vulnerabilidade sanitirin no Municipio e revoga a Lei Complementar Municipal n° 1.753, de
05/12/23.

* Comissido de Educagdo, Satide e Assisténcia Social. Prazo: 13/03/24.

- PL 09/24 - VER. MARIA SOLANGE GARCIA - SOL

Denomina “José Vicente Capitani” a atual Rua Projetada "O", do loteamento Residencial Samuel
Arzani.

* Adiado por quatro Sessdes. Retorna na 7* S/O.

- PL 11/24 - VER. MARIA SOLANGE GARCIA - SOL

Denomina “Therezinha Soares Serra” a atual Rua Projetada "Q", do loteamento Residencial
Samuel Arzani.

* Adiado por trés Sessdes. Retorna na 6° 5/0.

- PL 13/24 - VER. TUTTY PEREIRA

Altera dispositivos da Lei n® 5.529, de 20/09/11, que denomina “Carlos Nelson Guilhen dos
Santos” a quadra esportiva localizada na Praga Osvaldo Gongalves Cintra, em Lins.

* Adiado por duas Sessoes. Retorna na 6 S/0.

- PL 14/24 - VER. WESLEY DE MADUREIRA

Denomina “Karen Adrielly Lemes Ramos” a atual Rua Projetada "A", do loteamento Residencial
Samuel Arzani.

* Adiado por duas Sessbes. Retorna na 6° S/0.

- PL 17/24 - VER. TUTTY PEREIRA

Denomina “Praga Shirley da Silva Valim” o atual Sistema de Lazer 06, do loteamento Residencial
Villela.

* Adiado por duas Sessoes. Retorna na 6" 5/0.

- PL 39/24 - VER. CAROLINA SOUTO

Dispde sobre a padronizacdo, alinhamento e identificacdo da fiacdo aérea no dmbito do municipio
de Lins e dd outras providéncias.

* Comissio de Justica e Redacdo. Prazo: 06/03/24.

- PL 47/24 - VER. EDSON GABRIEL JUNIOR
Denomina “Décio Gouwvéa” a atual Rua 04, do loteamento Residencial Beatriz I
* Comissio de Justica e Redacdo. Prazo: 13/03/24.

- PL 48/24 - VER. TANIA BUENQO

Institui, no dmbito do municipio de Lins, a “Semana de orientagdo aos idosos contra fraudes e
golpes praticados por meios eletronicos e pela internet” e di outras providéncias.

* Comissdo de Justica e Redacdo. Prazo: 13/03/24.
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CAMARA MUNICIPAL DE LINS
Estado de Sdo Paulo

- PL 49/24 - EXECUTIVO

Abre crédito adicional especial no valor de R$ 29.079,37, destinado a Associacdo Hospitalar Santa
Casa de Lins, para pagamento do Plano Estadual de Redugdo de Filas do Estado de Sdo Paulo.

* Comissdo de Justica e Redacdo. Prazo: 13/03/24.

- PL 50/24 - VER. ROY NELSON

Denomina “Doutor Maruf Ali Murad” a atual Avenida Projetada “1”, do loteamento Residencial
Vida Nova Lins IV.

* Comissdo de Justica e Redagdo. Prazo: 13/03/24.

- PL 53/24 - VER. LIMA MOTOTAXI

Denomina “Italo Gelmi Souto” a atual Rua Projetada “K”, do loteamento Residencial Samuel
Arzani.

* Comissdo de Justica e Redagdo. Prazo: 13/03/24.

- PL 54/24 - VER. LIMA MOTOTAXI

Denomina “Praca Isabella Gelmi Souto” o atual Sistema de Lazer 02, do loteamento Residencial
Samuel Arzani.

* Comissio de Justica e Redagdo. Prazo: 13/03/24.

- PL 55/24 - VER. ROBSON PERES

Denomina “Manoel Rodrigues Sobrinho” a atual Avenida Projetada “7”, do loteamento
Residencial Vida Nova Lins I'V.

* Comissio de Justica e Redagdo. Prazo: 13/03/24.

- PR 02/24 - VER. TANIA BUENO

Cria a Procuradoria Especial da Mulher no dmbito da Cimara Municipal de Lins e dd outras
providéncias.

* Comissio de Justica e Redagdo. Prazo: 13/03/24.

- PDL 17/23 - VER(as). TANIA BUENO, CAROLINA SOUTO E MARIA SOLANGE
GARCIA - SOL

Institui a “Galeria das ex-Vereadoras” do Poder Legislativo Linense e dd outras providéncias.
*Adiado por dez Sessées. Retorna na 9° S/0.

C. M. de Lins, 28 de fevereiro de 2024

Diretora Parlgmentar

LMOM

g8 . A ’ - . -
OBS:- As Sessoes sto transmitidas ao vivo pela TV Camara, através do site: www.camaralins.sp.gov.by
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