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Municipio de Barra Bonita

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 6.476, DE 28 DE MARCO DE 2024.

Concede permissdo de uso da
area publica que especifica e da
outras providéncias.

JOSE LUIS RICI, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Barra Bonita, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no art. 84, inciso IV, da Constituicdao Federal, e
art. 67, inciso X, da Lei Organica do Municipio, usando de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o requerimento protocolado nesta
Prefeitura sob n2 11.140, em 17 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO a Decisdo administrativa prolatada
no referido Processo Administrativo e fundamentacao nela
contida,

DECRETA:

Art. 12 Nos termos do art. 104, § 32, da Lei Organica
do Municipio, fica permitido ao GRUPO ESCOTEIROS DO
MAR (GEMAR) “RAPHAEL PALMESAN", inscrito no CNPJ sob o
n? 48.368.897/0001-37, o uso a titulo precério de trés salas
do prédio existente nos fundos da sede da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, localizada na Rua
Thomaz Guzzo, n® 330, Vila Sdo José, nesta cidade, de
propriedade do Municipio.

Art. 22 A permissdo de uso gratuita, a titulo precario,
é concedida pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo
eventualmente sofrer renovacdes, a critério Unico e
exclusivo do Municipio, desde que preservado o interesse
publico.

Paragrafo unico. A entidade permissionaria deverd
observar os seguintes encargos, sob pena da revogacao da
permissao de uso:

I - O prédio devera ser destinado para o
desenvolvimento das atividades estatutarias da entidade;

Il - Nao efetuar qualquer construcao ou benfeitorias no
prédio sem autorizacao expressa do Municipio;

Il - Nao ceder ou transferir o prédio a terceiros, no
todo ou em parte, seja a que titulo for;

IV - Responder, inclusive perante terceiros, por
eventuais danos resultantes da utilizacdo da area;

V - Nao permitir que terceiros se apossem do local,
dando imediato conhecimento ao Municipio de qualquer
turbacao de posse que se verifique,

VI - Devolver o prédio e suas benfeitorias, caso deixe
de utiliza-lo, sem direito de retencdo ou indenizagao pelas
benfeitorias realizadas, ainda que necessarias, as quais
passardo a integrar o patriménio municipal.

Art. 32 A permissdo de uso sera rescindida de pleno
direito se ocorrer uma das seguintes hipéteses:

I - Extincao ou dissolucao da entidade;

Il - Alteracdo da destinacao da area publica,

Il - Transferéncia ou cessao do uso da area publica a
terceiros, sem prévia autorizacdo do Municipio.

Art. 42 O Municipio poderad fiscalizar o exato

Segunda-feira, 01 de abril de 2024

cumprimento dos encargos instituidos neste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, 28 de
marco de 2024.

O Prefeito

JOSE LUIS RICI

Publicado no atrio desta Prefeitura, nesta data.

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretdrio Municipal de Governo

Licitacoes e Contratos

Comunicados

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA
BONITA

Dispensa de Licitacao

Em face da manifestagao do processo administrativo
n? 2.621/2024, acolho o pedido da Secretaria Municipal de
Salide e Autorizo a contratacdo direta da empresa Marcia
Aparecida Pastori Me, visando a execucdo de cem teste
rédpido de dengue e quatrocentos testes de Covid-19, na
forma constante do requerimento de formalizagao da
demanda e termo de referéncia, pelo preco total de R$
6.320,00, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/2021. Barra Bonita, 28 de marco de 2024; José Luis
Rici, Prefeito Municipal.

Dispensa de Licitacdo

Em face da manifestagao do processo administrativo
n? 2.678/2024, acolho o pedido da Secretaria Municipal de
Limpeza PUblica e Autorizo a contratacao direta da empresa
Daniele Cristina Mistretta Vieira Cesar Me, visando a
prestacao de servicos de limpeza e higienizagao dos
banheiros publicos do municipio, localizados na Rodoviaria,
Velério Municipal, Teleférico e Orla Turistica, na forma
constante do requerimento de formalizacao da demanda e
termo de referéncia, no preco total de R$ 27.000,00, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021. Barra
Bonita, 28 de marco de 2024; José Luis Rici, Prefeito
Municipal.

Dispensa de Licitacao

Em face da manifestacao do processo administrativo
n? 2.547/2024, acolho o pedido da Secretaria Municipal de
Cultura e Autorizo a contratacao direta da empresa Daniela
Puchetti Me, visando a prestacao de servigos de execugao
de projeto de mapeamento e cadastramento de
informacdes culturais e artisticas para a Prefeitura de Barra
Bonita, na forma constante do requerimento de
formalizacdo da demanda e termo de referéncia, no preco
total de R$ 28.000,00, com fundamento no art. 75, inciso Il,
da Lei 14.133/2021. Barra Bonita, 28 de marco de 2024;
José Luis Rici, Prefeito Municipal.

Extrato de Aditamento de Contrato: Contrato n2
079/2024; Pregao Presencial n® 061/2023; Contratante: O
Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita; Contratado:
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Municipio de Barra Bonita

Femix Concreto Barra Bonita Ltda; Objeto: Atendendo
solicitacdo da Secretaria e havendo concordancia da
contratada, com fundamento no artigo 65, § 12 da Lei
Federal n? 8.666/93, as partes resolvem promover o
aditamento ao ajuste primitivo, a fim de ampliar o objeto da
licitacao e do contrato em 23% do valor total; Valor do
Contrato: R$ 32.775,00; Vigéncia do Contrato: até
17/04/2024; Data do Contrato: 25/03/2024.

Extrato de Aditamento de Contrato: Contrato n®
080/2024; Pregdo Presencial n? 098/2022; Contratante: O
Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita; Contratado:
Monitel Comércio e Servicos de Alarmes Ltda Me; Objeto:
Atendendo solicitacdo da Secretaria e havendo
concordancia da contratada, com fundamento no artigo 65,
§ 12 da Lei Federal n? 8.666/93, as partes resolvem
promover o aditamento ao ajuste primitivo, a fim de
ampliar o objeto da licitacao e do contrato em 25% do valor
total; Valor do Contrato: R$ 47.062,44; Vigéncia do
Contrato: até 11/01/2025; Data do Contrato: 26/03/2024.

Extrato de Contrato: Contrato n? 081/2024; Dispensa
de Licitagdo n® 2.544/2024; Contratante: O Municipio da
Estancia Turistica de Barra Bonita; Contratado: Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao
Paulo - SEBRAE; Objeto: Organizacao, planejamento,
gestdao, promogao e execucao da edigcao da Feira do
Empreendedor 2024; Valor do Contrato: R$ 11.200,00;
Vigéncia do Contrato: 11 a 15/10/2024; Data do Contrato:
26/03/2024.

Extrato de Contrato: Contrato n2 082/2024; Dispensa
de Licitacdo n? 2.649/2024; Contratante: O Municipio da
Estancia Turistica de Barra Bonita; Contratado: S. C.
Meneguelli & Cia Ltda Epp; Objeto: Execucao de obras e
servicos de guias, sarjetas e passeio publico, com
fornecimento de material, mao de obra e equipamentos,
localizado no Cemitério da Paz, no Jardim Vitéria; Valor do
Contrato: R$ 13.678,90; Vigéncia do Contrato: até 03
meses; Data do Contrato: 27/03/2024.

Termo Aditivo

Terceiro Setor

A Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita torna publico, para ciéncia dos interessados:

FORMALIZACAO - Terceiro Setor

Termo Aditivo n? 07/2024 - Termo de
Colaboracao n? 26/2020 - Entidade: Associacao de
Catadores de Materiais Reciclaveis de Pederneiras; Objeto:
“Implantagcao, operacao e manutencao de sistema de
coleta seletiva domiciliar do Municipio de Barra Bonita”;
Valor da prorrogacdo da Parceria: R$ 191.367,00; Vigéncia:
01/04/2024 a 30/09/2024; Data de Assinatura: 28/03/2024.
Barra Bonita, 28/03/2024 - José Luis Rici - Prefeito
Municipal.

Segunda-feira, 01 de abril de 2024

Termo de Fomento

A Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita torna publico, para a ciéncia dos
interessados:

FORMALIZACOES - Terceiro Setor

Termo de Fomento n? 15/2024 - CASA DA
CRIANCA DE BARRA BONITA

Termo de Fomento n2 15/2024 - Dispensa de
Chamamento Publico n? 02/2024 - Entidade: Casa da
Crianca de Barra Bonita; Objeto: Execucdo do servico de
“Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias - Recurso Extraordindrio SUAS”;
Valor da Parceria: R$ 200.000,00; Vigéncia: 01/04/2024 a
31/07/2024; Data de Assinatura: 28/03/2024. Barra Bonita,
28/03/2024 - José Luis Rici - Prefeito Municipal
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRA BONITA

Atos Oficiais
Portarias
SAA E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BARRA BONITA - SP
BARRA BOHNITA CNPJ 44 497 659/0001-70

PORTARIA N.2 21/2024

Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados sobre o controle de frequéncia, jornada de
trabalho, banco de horas, sobreaviso, horas extraordinarias,
plantdes, escalas e outros assuntos correlatos.

PAULO ROBERTO MARTINI, Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra
Bonita, Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e

Considerando a necessidade de orientar, uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos servidores da autarquia relativos a jornada de trabalho, banco de horas,
sobreaviso, autorizacdo e comprovag¢do da realizacdo de horas extraordinarias e outros assuntos
correlatos;

Considerando a Noticia de Fato n2 000598.2023.15.001/9-34 e o Termo de Ajustamento de
Conduta Aditivo assinado em 25 de outubro de 2023 junto ao Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Bauru;

Considerando a manutenc¢do da adequada e qualitativa prestacdo de servicos essenciais de
fornecimento de agua e coleta de esgoto junto a populagdo do Municipio;

Considerando a necessidade de regulamentagdo do Capitulo II-A — Da jornada de trabalho da Lei
Complementar n2 197, de 21 de Marco de 2024;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Portaria tem por objetivo orientar, uniformizar e estabelecer critérios e
procedimentos gerais a serem observados relativos a jornada de trabalho, a disciplina do sistema de banco
de horas, as escalas de trabalho e aos sobreavisos aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 22. Para efeitos desta Portaria, consideram-se:

| - jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar servico ou
permanecer a disposi¢cdo da autarquia em que possui exercicio, com habitualidade;
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S A A E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BARRA BONITA - SP

EARRA BONITA CNPJ 44 .497.659/0001-70

Il — registro de ponto: registro didrio das entradas e saidas do servidor por meio do
qual se verifica a sua frequéncia;

1] - compensacdo de horas: reducdo ou supressdo da jornada de trabalho em
determinados dias em razdo de formal acordo administrativo entre o superior hierarquico
imediato e o servidor, desde que configure necessidade eventual de servigo ou auséncia motivada;

v — escala de plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor, podendo
ocorrer inclusive em feriados e finais de semana.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Segdo |

Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 32, A jornada de trabalho dos servidores publicos serd em consonancia com o disposto nos
arts. 53-A a 53-D da Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de 2019 e suas posteriores alteragdes,
ressalvadas as jornadas previstas em legislacdo especifica.

§ 12 Viagens a servico, desde que previamente autorizadas, serdo consideradas como jornada
regular.

§ 22 Somente serdo consideradas horas extraordinarias em caso de viagens a servi¢o, nos periodos
em que houver prestacdo de servicos especificos e vinculados as atribuicdes do emprego e as finalidades
da viagem.

§ 32 A apuracdo das horas extraordindrias realizadas durante viagens a servigo sera por meio de
analise do relatdrio de viagem, devendo ser autorizado o pagamento ou inserido no sistema de banco de
horas pelo superior hierarquico imediato e autorizado pelo Diretor da area a que o servidor estiver
lotado.

Art. 42, O servidor nomeado para emprego de provimento em comissdo ou designado para func¢do
gratificada, submete-se ao regime de dedicacdo integral e podera ser convocado além da jornada regular
de trabalho na hipdtese em que o interesse publico, do servigo e da autarquia assim o exigir.

Secao

Do horério de funcionamento da autarquia
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S A A E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BARRA BONITA - SP

EARRA BONITA CNPJ 44 .497.659/0001-70

Art. 52. O horario de funcionamento das unidades administrativas e operacionais sera fixado por
ato do seu dirigente maximo.

Art. 62. A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerd a partir do inicio do horario de
funcionamento da unidade administrativa e operacional.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais de necessidade imperiosa, caso fortuito ou forca maior e
justificados com base na necessidade do servico, podera ser autorizado pelo superior hierarquico
imediato, horario diverso ao do funcionamento fixado ou em finais de semana.

Secao lll

Do intervalo para descanso e refei¢ao

Art. 72. Os horarios de inicio e término do intervalo para descanso e refeicdo serdo fixados pelo
superior hierarquico imediato, respeitados os limites minimo de uma hora e maximo de uma hora e trinta
minutos.

§ 12 E vedado o fracionamento ou n3o realizagdo do intervalo para descanso e refeicio, exceto na
escala prevista no § 52 do art. 53-D da Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de 2019 e suas
posteriores alteragdes.

§ 22 O intervalo é obrigatdrio aos servidores que se submetam a jornada de trabalho com periodo
superior a quatro horas diarias, com a excegdo prevista no § 19.

Art. 8°. O intervalo para descanso e refeicdo ndo é considerado no cémputo das horas da jornada
de trabalho e ndo podera ser utilizado para compensacdo de jornada, inclusive quando decorrente de
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Segao IV

Do controle eletronico de frequéncia

Art. 92. E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor em exercicio na autarquia.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da jornada
diaria, na saida e no retorno do intervalo para descanso e refei¢do e ao término da jornada diaria.
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S A A E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BARRA BONITA - SP

EARRA BONITA CNPJ 44 .497.659/0001-70

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestacdo de servigos externos, o servidor devera solicitar em formulario proprio, que o
superior hierarquico imediato providencie o registro do horario ndo langado, seguindo os procedimentos
fixados pela autarquia.

§ 32 Compete a Secdo de Recursos Humanos os apontamentos no registro de frequéncia do
servidor durante o periodo de férias, das licengas e quando da aplicagdo da penalidade de suspensao.

§ 42 Caso a auséncia do registro de frequéncia seja por qualquer dos motivos previstos no art. 473
do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho, o superior
hierarquico imediato devera encaminhar, em formuldrio préprio, documento oficial de comprovagao do
motivo alegado pelo servidor.

§ 52 E vedada a aplicacdo de método que permita a marcacdo com hordarios uniformes de
frequéncia, denominado "registro britanico".

§ 62 Serd admitida tolerancia de até cinco minutos para inicio da jornada de trabalho no controle
eletronico de frequéncia, sendo também este periodo tolerado ao seu término, desde que seja
esporadico.

§ 72 Os servidores que ocupam empregos com atribui¢cdes vinculadas a trabalhos externos em
cardter permanente, deverdao preencher relatério de controle de jornada comprovando os horarios de
entrada e saida e a efetiva prestacdo dos servigos, que devem ser atestados pelo superior hierdrquico
imediato.

Art. 10. Serdo dispensados do controle eletrénico de frequéncia apenas os detentores dos
empregos de provimento em comissdo.

CAPITULO Il
DA COMPENSACAO DE HORARIO E DO PLANTAO, DA ESCALA E
DO REGIME DE TURNOS ALTERNADOS POR REVEZAMENTO

Secao |

Da compensacdo de horario

Publicagdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Orgénica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94b1-ffac-c444-a31d



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO (CPF ***784738**) em 01/04/2024 as 07:26:03 (GMT -03:00).

Municipio de Barra Bonita Segunda-feira, 01 de abril de 2024 Ano IV | Edicao n2 684 ]

S A A E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BARRA BONITA - SP

EARRA BONITA CNPJ 44 .497.659/0001-70

Art. 11. Os descontos das faltas, justificadas ou injustificadas, e dos periodos de atrasos e saidas
antecipadas serdo realizados nos termos do inciso Il do art. 53-C da Lei Complementar n2 157, de 12 de
setembro de 2019 e suas posteriores alteragdes.

§ 12 As faltas justificadas, os atrasos e as saidas antecipadas deverdo ser comunicados com
antecedéncia, e a critério do superior hierarquico imediato e desde que exista o interesse publico e do
servico, poderdo ser compensadas dentro do mesmo més.

§ 22 A compensacao de hordrio devera ser estabelecida pelo superior hierdrquico imediato, sendo
limitado a duas horas diarias da jornada de trabalho.

§ 32 Presentes razdes de interesse do servigo, eventuais atrasos ou saidas antecipadas deverdo ser
abonados pelo superior hierarquico imediato, devendo constar o detalhamento da causa.

Art. 12. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser langadas no controle
eletrénico de frequéncia.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
auséncias para comparecimento do servidor a consultas médicas, odontoldgicas e realizacdo de exames
em estabelecimento de salde publico ou conveniado.

§ 12 Salvo urgéncia, as auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com o
superior hierarquico imediato e, em qualquer caso, o atestado médico ou de comparecimento devera ser
apresentado até o dia Util subsequente.

§ 22 O servidor devera agendar seus procedimentos médicos, odontoldgicos ou laboratoriais,
preferencialmente, nos horarios que cause menor influencia ao cumprimento integral de sua jornada de
trabalho.

§ 32 Somente serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos com a informagdo do Cddigo
Internacional de Doengas — CID e os atestados de comparecimento para procedimentos com os horarios
de chegada e saida.

Secao

Do plantdo e das escalas

Art. 14. Compete aos Diretores autorizar e definir os servicos aos quais se aplicam o plantdo e a
escala, respeitado o disposto no Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do
Trabalho e na Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de 2019 e suas posteriores alteracdes.
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Art. 15. Os plantGes serdo de doze horas de trabalho com trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados a demanda e os recursos humanos disponiveis.

§ 12 Nas jornadas previstas neste artigo estdo inclusos os intervalos para repouso e alimentagao.

§ 22 O servidor que laborar em regime de escala nao podera ausentar-se do local de trabalho ao
final de seu plantdo antes da chegada do que ird sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu
sucedente ao superior hierarquico imediato, que deverd, se necessario, providenciar outro para o turno
subseqiente.

§ 32 A escala mensal e suas altera¢des serdo decididas pelo Diretor da area de atuagdo e
comunicadas aos servidores e a Se¢ao de Recursos Humanos.

Art. 16. A inclusdo em regime de plantdo ou escala, nao constitui direito do servidor, que podera
ser excluido de tal regime mediante justificativa e a critério da Administragao.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS E DO SOBREAVISO

Secao |

Do banco de horas

Art. 17. No interesse da Administracdo, conveniéncia ou necessidade do servigo, como ferramenta
de gestdo, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita podera adotar o banco de horas para
execucdo de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de relevancia para o servigo publico.

§ 12 Nas situacGes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas excedentes
realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas como débito, contabilizadas no
sistema eletronico de apuracdo de frequéncia disponibilizado pela Se¢do de Recursos Humanos.

§ 22 A utilizacdo do banco de horas ndo constitui direito do servidor.

§ 32 Caso adotado o banco de horas, devera ser utilizado o sistema de controle eletronico diario
de frequéncia disponibilizado pela Se¢do de Recursos Humanos.

§ 42 E obrigatdria a utilizagdo de sistema de controle eletronico de frequéncia implementado pela
Secdo de Recursos Humanos.
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§ 52 Para fins de afericdo do banco de horas, o sistema de controle eletronico diario de frequéncia
contera as seguintes funcionalidades:

I - compensac¢do automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo
existente no banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

§ 62 Devera ser disponibilizado, no sitio oficial da autarquia, o controle eletrénico do banco de
horas.

Art. 18. As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse publico e do servico
e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante expressa autorizagdo do superior
hierarquico imediato, observados os seguintes critérios:

I - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas com o
acréscimo previsto no § 32 do art. 58-A do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il - 0 superior hierdrquico imediato devera previamente justificar a necessidade e
informar a relacdo nominal dos servidores autorizados a realizacdo das horas excedentes para
inser¢do em banco de horas;

1] - as horas armazenadas ndo poderdo exceder a duas horas da jornada de trabalho
prevista.

Art. 19. A utilizagdo do banco de horas dar-se-3, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa
autorizacdo do superior hierarquico imediato, observadas as horas acumuladas em folgas a usufruir ao
maximo de vinte e quatro horas por semana e sessenta horas por més.

Art. 20. E vedada a convocacdo de servidor para a realizacdo das horas excedentes em horario
noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocacao justificada pelo Diretor
da area ou em razdo da prépria natureza do emprego ou do servigo.

Art. 21. O servidor em vias de interesse de desligamento funcional devera, com antecedéncia
compativel, informar o fato a seu superior hierarquico imediato com vista a frui¢do das horas acumuladas
em banco de horas em periodo Unico, observada a necessidade dos servigos.
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Art. 22. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizacdo
do banco de horas ndo poderd ser concedida:

I - ao servidor que tenha horario especial concedido através de procedimento
administrativo ou judicial;

Il - aos servidores que cumpram jornadas de trabalho de vinte ou trinta horas
semanais;

[} - ao servidor em acumulag¢do remunerada de cargos, empregos ou fungdes, mesmo
gue em 6rgaos ou entidades publicas distintas;

v —ao servidor, mesmo que contratado para emprego publico permanente, nomeado
para emprego de provimento em comissdo ou designado para fungao gratificada.

Vv - aos servidores enquadrados em escala ou plantdes.

Secao

Do sobreaviso

Art. 23. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor permanece a disposi¢do do 6rgdo ou
entidade, em regime de prontid3do, aguardando chamado para atendimento das necessidades essenciais
de servico, fora de seu hordrio e local de trabalho.

§ 12 Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia da escala de sobreaviso poderao
ser pagas como horas extraordindrias ou compensadas em sistema de banco de horas.

§ 22 E obrigatdrio o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso com o nome dos servidores
e os periodos que ficardo a disposicdo para atender aos eventuais chamados, sendo que nesta escala
deverdo constar todas as informagGes necessdrias para que ndo haja desencontros ou problemas quando
do acionamento.

§ 32 Ndo poderd fazer parte da escala de sobreaviso o servidor, mesmo que contratado para
emprego publico permanente, nomeado para emprego de provimento em comissdo ou designado para
funcao gratificada.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

Art. 24. Compete a Secdo de Recursos Humanos:

I - acompanhar, supervisionar e controlar a implementagao e a funcionalidade do
controle eletrdénico de frequéncia;

Il - receber as informacGes, dentro do periodo determinado, sobre as ocorréncias nos
registros de frequéncia dos servidores;

[ - adotar o registro e a apuragdo de frequéncia por meio de relatério de controle de
jornada nos casos previstos no § 72 do art. 92 e em casos excepcionais que envolvam motivo
relevante devidamente justificado;

v - responsabilizar-se pela guarda e manuteng¢do das informagdes relativas ao
controle de frequéncia dos servidores e de seus respectivos documentos, com vistas ao controle
disciplinar e para o atendimento aos 6rgdos de controles interno e externo;

\ — emitir e encaminhar aos superiores hierdrquicos imediatos os relatérios dos
registros de frequéncia dos servidores, na época determinada.

Art. 25. Sdo obrigagdes do servidor:

I - registrar, por meio da leitura biométrica, digital ou manual, os movimentos de
entrada e saida;

Il - apresentar, ao superior hierarquico imediato, os documentos que justifiquem as
eventuais auséncias;

1] - comparecer, quando convocado, a Se¢do de Recursos Humanos, para o
cadastramento ou recadastramento biométrico ou para o atendimento a qualquer esclarecimento
ou orientacdo referente ao controle de frequéncia;

v - promover o acompanhamento didrio dos registros de sua frequéncia,
responsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, dentro do periodo
determinado, o relatério mensal de frequéncia junto ao superior hierarquico imediato;
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Vv - comunicar prontamente ao superior hierarquico imediato quaisquer problemas ou
inconsisténcias no registro de frequéncia.

Art. 26. Sdo obrigacbes do superior hierarquico imediato:

I - orientar os servidores sob sua supervisao, para o fiel cumprimento do disposto
nesta Portaria;

Il — estabelecer, juntamente com os servidores, a forma de compensacdo de horas,
observado o disposto nesta Portaria;

1] — receber da Se¢do de Recursos Humanos e validar os relatérios dos registros de
frequéncia dos servidores e as anotar e anexar os comprovantes das ocorréncias do periodo;

v - comunicar imediatamente a Se¢ao de Recursos Humanos, quaisquer problemas ou
inconsisténcias no registro de frequéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposi¢cGes desta Portaria
nao serao computadas pelo sistema de controle didrio de frequéncia, cabendo ao superior hierarquico
imediato a ado¢do das medidas cabiveis a sua adequacao.

Art. 28. O servidor que, comprovadamente, causar ou concorrer a dano ao registrador eletrénico
ou rede de alimentag¢do, bem como ao funcionamento ou alimentagdo, sera responsabilizado nos termos
do art. 482 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Art. 29. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitard o servidor e o
superior hierdrquico imediato, na medida de suas responsabilidades, as sang¢des disciplinares
estabelecidas no Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 30. O superior hierarquico imediato fica sujeito as sangdes administrativas e civis nas situagdes
em que os relatdrios dos registros de frequéncia estiverem validados em desacordo com o disposto nesta
Portaria e na legislacdo pertinente.

Art. 31. A utilizagdo das folgas relativas aos trabalhos prestados a Justica Eleitoral deve ser definida
entre o servidor e o superior hierdrquico imediato e, em caso de divergéncia, devem-se observar as
disposicdes da legislacdo eleitoral vigente.
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Art. 32. O manual e os formuldrios previstos nesta Portaria sdo os constantes do Anexo Unico, e
devem ser instituidos preferencialmente em formato digital, visando a padronizagdo e a transparéncia.

Art. 33. Fica instituido o Manual de utilizagdo, regramento de preenchimento e prazos de
encaminhamento de formularios relativos a jornada de trabalho — versdo 1.0 — Marco de 2024 com os
modelos dos formularios sem prejuizo da utilizacdo de tecnologias mais avangadas e transparentes.

Art. 34. Os prazos para encaminhamento dos formuldrios a Se¢ao de Recursos Humanos para
processamento sdo os previstos nesta Portaria e na Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de
2019 e posteriores alteragoes.

Paragrafo Unico. Caso ndo exista previsdo conforme o disposto no caput, o prazo serd de até
quarenta e oito horas apds o transcurso do fato gerador.

Art. 35. O Manual instituido por esta Portaria sera disponibilizado em meio eletronico a todos os
interessados, através do Portal na Rede Mundial de Computadores do Servico Autdénomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita e distribuido impresso para aos Diretores e aos servidores designados para
fungGes gratificadas.

Paragrafo Unico. A Se¢do de Recursos Humanos informara a totalidade dos servidores sobre o
conteudo do Manual dirimindo duvidas acerca de sua aplicabilidade.

Art. 36. Os casos omissos referentes ao registro eletronico de frequéncia serdao dirimidos pela
Secdo de Recursos Humanos e homologados pelo Diretor de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do titular da Diretoria de Recursos Humanos, a
homologacgdo de que trata o caput sera realizada pelo Procurador Juridico.

Art. 37. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario, em especial as constantes da Portaria
n2 77, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 38 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Paulo Roberto Martini
Superintendente do SAAE
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ANEXO UNICO
Manual
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MANUAL DE UTILIZAGAO, PREENCHIMENTO E ENCAMINHAMENTO
DE FORMULARIOS RELATIVOS A JORNADA DE TRABALHO

Versao 1.0 - Margo de 2024

@ SAAE

BARRA BONITA
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1. Objetivo

Disciplinar a utilizagdo dos formularios instituidos para organizar o controle da jornada de trabalho.
2. Aplicagdo

Aplica-se aos servidores ocupantes de empregos publicos permanentes do Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Barra Bonita constantes da Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de 2019 e suas
posteriores alteracdes, designados para funcdes gratificadas e aos ocupantes de empregos de provimento
em comissao.

3. Ambito de competéncia

Com base na competéncia legal atribuida a autarquia, este Manual e seus formularios e prazos
devera ser adotado em todas as suas unidades administrativas e operacionais.

4. Defini¢bes

Atestado de Comparecimento: documento emitido por estabelecimento de salde, de andlises
clinicas ou laboratoriais declarando que houve o comparecimento do servidor para a realizagdao de
procedimentos técnicos especializados, emitido em papel timbrado oficial com cédigo do procedimento
realizado e os horarios de chegada e saida;

Atestados Médico ou Odontoldgico: documento emitido por médico ou dentista declarando que
houve o atendimento ao servidor e determinando, se for o caso, o periodo que o mesmo devera ficar
ausente do trabalho, devendo conter o nome do profissional, seu registro e o Cédigo Internacional de
Doengas — CID;

Atraso: periodo superior a cinco minutos em que o servidor ndo registra a frequéncia, se
justificado, poderda ser compensado e, caso tenha relagdo com atividades ou interesse do servigo, podera
ser abonado;

Banco de Horas: modelo de compensacgao de horas extraordinarias em que estas serdo acumuladas
em sistema informatizado, utilizadas com folgas periddicas em até um ano;
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Compensac¢ado de Horas: redugdo ou supressao da jornada de trabalho em determinados dias em
razao de formal acordo administrativo entre o superior hierdrquico imediato e o servidor, desde que
configure necessidade eventual de servigo ou auséncia motivada;

Controle Eletronico de Frequéncia: sistema eletrénico composto de programas de computador e
equipamentos para coleta, processamento e tratamento de informacGes das entradas e saidas dos
servidores, podendo ser utilizados mecanismos manuais através de cartGes magnéticos ou biométricos;

Demanda de Trabalho Extraordinaria: servico prestado através da realizacdo de horas extras ou a
colocacgdo do servidor em escala de sobreaviso;

Escala de Plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo ocorrer
inclusive em feriados e finais de semana;

Escala de Trabalho 12x36: trabalho prestado em turnos de doze horas de trabalho seguidas de
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, com previsdo em escalas de trabalho elaboradas pelo
superior hierarquico imediato.

Falta Justificada: auséncia do trabalho que por sua caracteristica de necessidade imperiosa e
comunicada com antecedéncia pelo servidor ao superior hierarquico imediato, que poderd ser
compensada dentro do mesmo més;

Falta Injustificada: auséncia do trabalho que por sua caracteristica e falta de comunicagdo com
antecedéncia ndo podera ser compensada, devendo o desconto incidir inclusive sobre o descanso semanal
remunerado;

Hora Extraordinaria ou Hora Extra: é o hordrio utilizado para prestacao de servico em tempo
excedente a jornada de trabalho prevista, que poderd ocorrer nas dependéncias da unidade
administrativa ou operacional que o servidor estiver lotado ou em outro local, inclusive em servico
externo, devendo ser apuradas nos termos da Portaria n® 21/2024;

Hora Extraordinaria Noturna ou Hora Extra Noturna: sdo aquelas realizadas em horarios fora da
jornada de trabalho prevista e no periodo compreendido entre as vinte e duas horas de um dia as cinco
horas do dia seguinte e remuneradas nos termos da Portaria n2 21/2024 e do art. 73 do Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho;
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Intervalo para Descanso e Refeigdao: periodo durante o qual o servidor deverd interromper suas
atividades com base na fixagdo estabelecida pelo superior hierdrquico imediato, sempre levando em
consideragdo a necessidade do servico e o interesse publico, nos termos da Portaria n2 21/2024;

Jornada de Trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar servigo ou permanecer a
disposicdo da autarquia em que possui exercicio, com habitualidade;

Registro de Frequéncia: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se
verifica a sua frequéncia;

Saida Antecipada: periodo superior a cinco minutos que o servidor se ausenta do local de trabalho,
podendo ser com ou sem o registro de frequéncia; caso tenha ocorrido a prévia comunica¢do, podera ser
compensado e caso tenha relagdo com suas atividades ou seja do interesse do servigo poderd ser
abonado;

Sistema de Banco de Horas: meio informatizado disponibilizado pela Se¢do de Recursos Humanos
para os controle das horas extraordinarias trabalhadas e autorizadas e a sua posterior compensacao,
integrado ao sistema de controle eletronico didrio de frequéncia;

Sobreaviso: o periodo em que o servidor permanece a disposicdao da autarquia, em regime de
prontidao, aguardando chamado para atendimento das necessidades essenciais de servigo, fora de seu
hordrio e local de trabalho, nos termos dos §§ 72 a 10 do art. 53-D da Lei Complementar n2 157, de 12 de
setembro de 2019 e do art. 23 da Portaria n? 21/2024;

5. Destinagao

Este manual destina-se a orientar o preenchimento dos diversos formularios instituidos pelo
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita com vistas a organizar as informagdes relativas a
jornada de trabalho e registro de frequéncia regulamentadas através da Portaria n2 21/2024.

| — Relatdrio de viagem

Composto de quatro partes que deverdo ser preenchidas pelo superior hierarquico imediato e pelo
servidor, além de um campo de uso exclusivo da Se¢dao de Recursos Humanos.
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A primeira parte destina-se a identificagcdo do servidor e contém os campos, nome, emprego, matricula e
lotagdo.

A segunda parte refere-se a identificagdo do afastamento, que deve sempre ser referente a uma viagem
a servigo, e contém os seguintes campos:

- motivacdo, onde devem ser descritos os motivos pelos quais o servidor estd se afastando da unidade
administrativa ou operacional, devem ser vinculados a atividades relacionadas com o servigo e conforme
as atribuicGes do emprego que ocupa;

- destino, devera ser indicado o municipio e estado para o qual o servidor ird deslocar-se;

- periodo, informacgdo da data e do horéario de saida e, se disponivel, estas informagdes sobre o retorno;
- tipo de transporte, devera ser informado como o servidor devera realizar a viagem, segundo opgdes:

- proprio, com as opg¢des de com ou sem reembolso de despesas;

- veiculo da frota, em que deverdo ser descritos o modelo do veiculo e placas;

- veiculo alugado ou terceiros, que devera ser descrito os detalhes;

- 6nibus, que devera ser descrito os detalhes;

- outros, que devera ser descrito os detalhes;

- outras informacgGes, neste campo deverdo constar todas as informagdes adicionais que o superior
hierarquico imediato ou o servidor julgar que sdo importantes;

- afastamento autorizado por, devera ser consignado o nome ou carimbo do autorizador do afastamento
e assinado e datado em campo préprio.

A terceira parte serd preenchida pelo servidor e refere-se a descrigdo da viagem — ocorréncias contendo
0s campos

1. objetivos, serdo descritos os objetivos da viagem e as atividades que serdo realizadas;

2. data, descricdao das atividades e hordrios, nestes campos serdo descritos de forma detalhada,
incluindo a data e hordrio, as atividades realizadas pelo servidor durante a viagem;

3. observagGes, campo destinado a observagdes sobre as atividades e ocorréncias que porventura
existam durante a viagem;

4. data e assinatura do servidor, campos autoexplicativos.

A quarta parte é composta de campos de uso exclusivo da Se¢do de Recursos Humanos e destinada a
apuracdo das jornadas normal e extra de trabalho durante o periodo de viagem, além da defini¢do se a
jornada extra apurada devera ser paga ou inserida no banco de horas. Outros campos versam sobre
provaveis observacgdes, data e assinaturas.

Il — Relatdrio de controle de jornada — externa

Composto de quatro partes que deverdo ser preenchidas pelo superior hierarquico imediato e pelo
servidor, além de dois campos de uso exclusivo da Se¢do de Recursos Humanos.
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A primeira parte destina-se a identificacdo do servidor e contém os campos, nome, emprego, matricula,
lotagdo, jornada normal, hordrio normal, se trabalha em escala com opgdes para assinalar.

Na segunda parte, que é dividida em dois quadros, representam:

- primeira quinzena e segunda quinzena — facilitando a apurag¢do da jornada de trabalho normal e,
caso o servidor trabalhe em escalas ndo permanentes, a Se¢cdo de Recursos Humanos ndo terd
problemas na apuragdo. Nestes quadros, o servidor devera diariamente realizar o apontamento
nos campos especificos de data, jornada normal — entrada, saida, entrada e saida, jornada extra —
entrada e saida, observagdes, caso existam, visto do servidor. Ao final da quinzena o superior
hierarquico imediato devera conferir, datar e assinar no local especificado.

Foi inserida uma parte para observacbes do servidor ou do superior hierarquico imediato para
preenchimento livre com possiveis observacdes referentes a jornada de trabalho.

A quarta parte, que é dividida em duas, é composta de campos de uso exclusivo da Secdo de Recursos
Humanos e destinada a apuragdo das jornadas normal e extra de trabalho, além da definigdo se a jornada
extra apurada devera ser paga ou inserida no banco de horas. Outros campos versam sobre provaveis
observagoes, data e assinaturas.

Il — Relatério de controle de jornada — sobreaviso

Composto de cinco campos que deverdo ser preenchidos pelo superior hierarquico imediato e pelo
servidor, além de um campo de uso exclusivo da Sec¢do de Recursos Humanos.

O primeiro campo destina-se a identificagdo do servidor e contém campos para inser¢do do: nome,
emprego, matricula, lotagdo, jornada normal, horario normal, data do sobreaviso, periodo total de
sobreaviso e a motivacdo do sobreaviso, ou seja, porque o servidor foi colocado na escala de sobreaviso.

No segundo campo, existem dez entradas para convocagao do servidor para realizar atividades durante o
periodo do sobreaviso, sendo que deverdo ser informados os seguintes dados: data e hora em que ocorreu
a convocacdo e descricdo das atividades solicitadas naquela convocagdo. Este campo poderad ser
preenchido pelo servidor, pelo superior hierarquico imediato ou por outros servidores que estejam
responsdveis por estas convocagoes.

O servidor deverd preencher integralmente o terceiro campo, com também dez entradas para descrever
o periodo que realizou as atividades convocadas inserindo os horarios de inicio e término e a descri¢do
das atividades realizadas, sendo que no final deverd apontar o periodo total de atividades em quantidade
de horas e minutos.

Também devera ser elaborado um relatério geral de atividades a ser montado no quarto campo e, caso
exista a necessidade ou obrigatoriedade conforme a caracteristica das atividades realizadas, deverao ser
anexados documentos comprobatérios.

O quinto campo é composto de informagdes de uso exclusivo da Secdo de Recursos Humanos e destinada
a apuracdo do periodo de sobreaviso, da jornada extra de trabalho durante o periodo de sobreaviso, além
da definicdo se a jornada extra apurada devera ser paga ou inserida no banco de horas. Outros campos
versam sobre provaveis observacdes, data e assinaturas.
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IV — Autorizagdo de jornada extraordinaria

Composto de quatro partes que deverdo ser preenchidas pelo superior hierdrquico imediato e pelo
servidor e uma de uso exclusivo da Sec¢do de Recursos Humanos.

A primeira parte destina-se a identificagdo do servidor e contém os campos, nome, emprego, matricula,
lotagdo, jornada normal e horario normal.

Na segunda parte, intitulada justificativas e autorizacdo, é dividida em cinco quadros a serem preenchidos
pelo superior hierarquico imediato, a saber:

1. atividades a serem realizadas: neste quadro o superior hierarquico imediato devera descrever
todas as atividades que deverdo ser realizadas no periodo em que o servidor estiver em jornada
extraordindria;

2. justificativas: devera ser informado por qual motivo estd sendo solicitada a realizagdo de jornada
extraordinaria através de cinco situagdes no qual devera ser escolhida uma ou mais e descrever;

3. especificacdo das causas geradoras da demanda de jornada extraordindria: o superior hierarquico
imediato devera especificar todas as causas que contribuiram para gerar a demanda de jornada
extraordinaria, sendo que posteriormente podera ser realizada andlise técnica visando suprimir
estas causas;

4. data ou periodo de realiza¢do da jornada extraordinaria: o superior hierdrquico imediato devera
especificar em quais dias e hordrios serdo realizadas as jornadas extraordinarias e finalizar com a
totaliza¢do das horas e minutos;

5. autorizacdo: devera conter as assinaturas do superior hierdrquico imediato e do Diretor da area.

A terceira parte sera utilizada pelo servidor que descrevera as atividades realizadas, com assinatura no
final.

A quarta parte é composta de campos de uso exclusivo da Se¢do de Recursos Humanos e destinada a
apuracao das jornadas normal e extra de trabalho e defini¢dao se a jornada extra apurada devera ser paga
ou inserida no banco de horas. Outros campos versam sobre provaveis observagdes, datas e assinaturas.

V — Auséncia do registro de frequéncia

Composto de cinco partes preenchidas pelo servidor e pelo superior hierarquico imediato e uma de uso
exclusivo da Sec¢do de Recursos Humanos.

A primeira parte destina-se a identificacdo do servidor e contém os campos, nome, emprego, matricula,
lotagdo, jornada normal e horario normal.

Na segunda parte intitulada motivacdo, o servidor deverd apontar o motivo da auséncia de registro de
frequéncia entre as onze situagdes previstas, que sdo:

- esquecimento: o servidor, por algum motivo, esqueceu de efetuar algum registro de entrada ou saida;
neste caso devera detalhar o periodo e hordrio;
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- servico externo: o servidor estava trabalhando em servico externo autorizado e deverd detalhar o
periodo e horario e juntar relatdrio;

- erro ou defeito no registrador: o servidor devera comunicar o superior hierdrquico imediato para as
providéncias necessarias;

- participagdao em treinamento: o servidor deverda detalhar e juntar relatério e cdpia do certificado;

- compensac¢do de horas: procedimento de compensagdao do banco de horas, devera ser detalhado e
autorizada pelo superior hierdrquico imediato;

-periodo de férias: devera ser informado as datas de inicio e término;

- periodo de licenga, devera detalhar o motivo da licenca e o periodo.

- periodo de auséncia, devera detalhar o motivo da auséncia e o periodo;

- atestado médico ou odontoldgico, detalhar o periodo, horario e juntar o atestado original;

-declara¢do de comparecimento ou acompanhamento, detalhar o periodo, horario e juntar a declaracdo
original;

outros, descrever claramente o motivo e detalhar o periodo, hordario e, caso exista, algum documento de
comprovacao;

A terceira parte refere-se a solicitacdo do servidor constante de trés opg¢des, abonar, descontar ou
compensar;

O superior hierdrquico imediato deverd preencher a quarta parte com a decisdo sobre a solicitacdo do
servidor com duas opcdes, deferida ou indeferida a solicitagdo, sendo que nessa devera elaborar uma
motivagao;

E por fim um campo denominado “observac¢des”, que podera ser utilizado pelo servidor ou pelo superior
hierarquico imediato ou por ambos;

Na quinta parte, que é de uso exclusivo da Se¢do de Recursos Humanos, sera utilizada para o recebimento
das informacgdes e da decisdo do superior hierarquico imediato, com as informag¢des de quem recebeu e
da data, além de um campo para possiveis observagdes.

6. Vigéncia

Este manual tem vigéncia a partir de 012/04/2024 e devera ser alterado sempre que por qualquer
motivagdo houver alteragdes nas instrug¢des aqui contidas.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

BARRA BONITA RELATORIO DE VIAGEM
Estado de Sao Paulo

BARRA BOMNITA

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:
Emprego: Matricula:
Lotagao:
IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO
Motivacgao:
Destino:
Periodo: Data e hora da saida: Data e hora do retorno:
Tipo de transporte: () proprio () com reembolso de despesas
() sem reembolso de despesas
() veiculo da frota Modelo: Placas:
() veiculo alugado ou Descreva:
terceiros
() 6nibus Descreva:
() outros Descreva:
Outras informacoes:
Afastamento autorizado por Data:
DESCRICAO DA VIAGEM - OCORRENCIAS
Objetivos:
Data Descricao das atividades Horarios
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
Observagoes:
Data: / / ‘ Assinatura do servidor:

USO EXCLUSIVO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Apuracao da jornada normal de trabalho:

Apuracao da jornada extra de trabalho:

Caso exista jornada extra de trabalho, esta deverd ser: ( ) paga ( )inserida em banco de horas

Observagoes:

Data: / / |Assinaturas:
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@ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 3
BARRA BONITA RELATORIO DE CONTROLE
Estado de S3o Paulo DE JORNADA - EXTERNA

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Emprego: Matricula:

Lotacdo:

Jornada normal: horas semanais | Hordrio normal: das as h. e das as h.

Trabalhaemescala: ( )Sim ( )Ndo |Sesim:( )12x36 ( )24x72 ( )Turnos ( ) Sobreaviso
PRIMEIRA QUINZENA

JORNADA NORMAL JORNADA EXTRA
DATA - - OBS VISTO
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
Data: / / Assinatura do superior hierarquico imediato:

USO EXCLUSIVO DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

Apuragdo da jornada normal de trabalho:

Apuracdo da jornada extra de trabalho:

Caso exista jornada extra de trabalho, esta deverd ser: ( ) paga ( )inserida em banco de horas

Observagdes:

Data: / / Assinaturas:
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Ano IV | Edicao n2 684 p3]

JORNADA NORMAL JORNADA EXTRA
DATA . = OBS VISTO
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
Data: / / Assinatura do superior hierarquico imediato:

OBSERVAGOES DO SERVIDOR OU DO SUPERIOR HIERARQUICO IMEDIATO

USO EXCLUSIVO DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

Apuragdo da jornada normal de trabalho:

Apuracao da jornada extra de trabalho:

Caso exista jornada extra de trabalho, esta deverd ser: ( ) paga ( )inseridas em banco de horas

Observacgoes:

Data: / /

Assinaturas:
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Municipio de Barra Bonita

@

PARRA BONITA

Segunda-feira, 01 de abril de 2024

Ano IV | Edicao n2 684 p3:]

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

BARRA BONITA
Estado de Sao Paulo

RELATORIO DE CONTROLE
DE JORNADA - SOBREAVISO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Emprego: | Matricula:

Lotagao:

Jornada normal: horas semanais | Horario normal: das as h. e das as h.
Data do sobreaviso: [/ / Periodo total de sobreaviso: das as h.

Motivacdo do sobreaviso:

Convocacgao Descrigcao das atividades solicitadas
1 |Data: / / Horario: h. por
2 |Data: / / Horario: h. por
3 |Data: / / Horério: h. por
4 | Data: / |/ Horario: h. por
5 |Data: / / Horario: h. por
6 |Data: / [/ Horario: h. por
7 | Data: / / Horario: h. por
8 | Data: / / Horério: h. por
9 | Data: / / Horario: h. por
10 | Data: / [/  Horério: h. por
Periodos de atividades Descrigdo das atividades realizadas
1 | Inicio: h. e Término: h.
2 | Inicio: h. e Término: h.
3 | Inicio: h. e Término: h.
4 | Inicio: h. e Término: h.
5 | Inicio: h. e Término: h.
6 | Inicio: h. e Término: h.
7 | Inicio: h. e Término: h.
8 | Inicio: h. e Término: h.
9 | Inicio: h. e Término: h.
10 | Inicio: h. e Término: h.

Periodo total de atividades:

- I

RELATORIO GERAL DE ATIVIDADES

(se necessario, anexar documentos comprobatorios)

Publicagdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Orgénica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94b1-ffac-c444-a31d



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO (CPF ***784738**) em 01/04/2024 as 07:26:03 (GMT -03:00).

Municipio de Barra Bonita Segunda-feira, 01 de abril de 2024 Ano IV | Edicao n2 684 g{u]

USO EXCLUSIVO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Apuracao do periodo de sobreaviso:

Apuragao da jornada extra de trabalho:

Caso exista jornada extra de trabalho, esta devera ser: ( ) paga ( )inseridas em banco de horas

Observacgoes:

Data: / / Assinaturas:
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Municipio de Barra Bonita
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@ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
BARRA BONITA AUTORIZACAO DE JQRNADA
N NROR BN Estado de S3o Paulo EXTRAORDINARIA
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome:
Emprego: Matricula:
Lotacdo:
Jornada normal: horas semanais | Horario normal: das as h. e das as h.

JUSTIFICATIVAS E AUTORIZAGAO

Atividades a serem realizadas:

Justificativas:
( ) aumento da demanda de servico, descreva:

( ) realizagdo ou conclusdo de servigo inadiavel, descreva:

( ) realizagdo ou conclusdo de servigo cuja inexecuc¢do possa acarretar manifesto prejuizo, descreva:

() motivo de for¢a maior, descreva:

() outros motivos: descreva:

Especificacdo das causas geradoras da demanda de jornada extraordindria:

Data ou periodo de realiza¢cdo da jornada extraordinaria

Data: / / Inicio: h Término: : h. Total: he min.
Data: / / Inicio: h Término: h Total: he min.
Data: / / Inicio: :  h. Término: h. Total: he min.
Data: / / Inicio: h Término: h. Total: he min.
Data: / / Inicio: h Término: h Total: he min.

Autorizagdes

Superior hierarquico superior

Chefe de Divisdo
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Assinatura do servidor: Data: / /

USO EXCLUSIVO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Apuracao da jornada normal de trabalho:

Apuragao da jornada extra de trabalho:

A jornada extra de trabalho deverd ser: ( ) paga ( )inseridas em banco de horas

Observagoes:

Data: / / Assinaturas:

Publicagdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Orgénica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/94b1-ffac-c444-a31d



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO (CPF ***784738**) em 01/04/2024 as 07:26:03 (GMT -03:00).

Municipio de Barra Bonita

Segunda-feira, 01 de abril de 2024 Ano IV | Edicao n2 684 gkj

@ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO .
BARRA BONITA AUSENCIA DO _
Estado de S3o Paulo REGISTRO DE FREQUENCIA

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome:
Emprego: Matricula:
Lotagdo:
Jornada normal: horas semanais | Horario normal: das as h. e das as h.
MOTIVACAO
( ) Esquecimento, detalhar periodo e hordrio:

) Servico externo, detalhar e juntar relatério:

) Erro ou defeito no registrador

) Participagdo em treinamento, detalhar e juntar relatério e certificado:

) Compensacgdo de horas — sistema banco de horas

) Periodo de férias,de / até /

) Periodo de licenga, detalhar motivo e periodo:

) Periodo de auséncia, detalhar motivo e periodo:

(

) Atestado médico ou odontoldgico, detalhar periodo, horario e juntar o atestado:

(

declaragao:

) Declaragdo de comparecimento ou acompanhamento, detalhar periodo, horario e juntar

(

) Outros, descrever, detalhar periodo, horario e juntar comprovagao, caso exista:

SOLICITAGAO DO SERVIDOR

( )Abonar ( )Descontar ( ) Compensar

DECISAO DO SUPERIOR HIERARQUICO IMEDIATO

( ) Deferida a solicitagdo ( ) Indeferida a solicitagdo, motivar:

Observacgdes:
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USO EXCLUSIVO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Recebidoem /[ /

, por

Observagdes:
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EXPEDIENTE

PAULO ROBERTO CONDUTA

Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana e Seguranca

PAULO SERGIO DE JESUS

Secretdario Municipal de Obras e Servicos

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude

MARIA APARECIDA CANDIDO
VICTORINO DE FRANCA

Secretaria Municipal de Cultura

MARIO FERNANDES NETO

Secretdrio Municipal de Administracao

ANTONIO SERGIO
PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo

MARCELO VARRASCHIN
LEITE DE PAULA

Secretario Municipal de
Gestdo de Convénios

LOURIVALARTUR MORI

Secretario Municipal
de Justica E Cidadania

MATHEUS BLAZISSA MARTINI

Secretario Municipal do Meio Ambiente

RICHARD VALENTIM
STEVANATO DE FREITAS

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Formacdo Profissional e
Tecnologia da Informacao

Prefeitura da Estancia Turistica de

Y BARRA BONITA

MARIA CAROLINATOGNI

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

LUIS ANTONIO APARECIDO RODRIGUES

Secretario Municipal de
Relacdes Publicas e Comunicacdo

JOSE LUIS JACOMINI

Secretario Municipal de Turismo

GUSTAVO FELIX MARCON

Secretario Municipal de Educacao

CANDIDA RUFATO

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

JOSE AUGUSTO BATTAIOLA

Secretario Municipal de Financas

NILSON ANTONIO ERENO

Secretario Municipal de Sadde

SANER GUSTAVO SANCHES
Chefe de Gabinete

LUIZ FERNANDO BRESSANIN

Secretario Municipal de
Transporte e Gestdo de Frota

MARIELLE STEPHANE BARBOSA

Secretaria Municipal de
Protecao e Bem Estar Animal

FELIPE BISPO DE CARVALHO

Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

E-mail: imprensa@barrabonita.sp.gov.br

Site: www.barrabonita.sp.gov.br
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