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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Bonito, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢bes do Diario Oficial Eletrénico de Ribeirdo Bonito
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.ribeiraobonito.sp.gov.
br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de

filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
ribeiraobonito

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
CNPJ 45.355.914/0001-03

Praga dos Trés Poderes

Telefone: (16) 3355-9900

Site: www.ribeiraobonito.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
ribeiraobonito

Camara Municipal de Ribeirdo Bonito
CNPJ 01.755.400/0001-70

Praca Sylvio Gomes de Camargo, 01
Telefone: (16) 3344-3049

Site: www.cmrb.sp.gov.br

ICP

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

Bl‘aSIl O Municipio de Ribeirdo Bonito garante a autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraobonito.

&8 sp.gov.br

da cortficagin Aot Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Decreto n2 4311, de 12 de marco de 2024

Dispoe sobre alterar o valor
da Didria concedida aos
servidores publicos
municipais

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito do Municipio de
Ribeirdo Bonito - SP, no exercicio de suas atribuicées
legais,

Considerando a obrigacao em reajuste dos valores
percebidos pelos servidores municipais, a titulo de Diarias,
conforme estabelecido pelo art. 22, § 12 da Lei Municipal n®
2.425, de 04.11.2014;

Decreta

Art. 12 Ficam os valores das Didrias de que tratam o
art. 22 da Lei Municipal n® 2.425, de 04.11.2014, corrigidos,
conforme o percentual acumulado até novembro de 2023
do indice INPC/IBGE, passando aos seguintes valores:

- até 60 km: R$ 33,00 (trinta e trés reais);

- de 61 km a 100 km: R$ 40,00 (quarenta reais);

- de 101 km a 150 km: R$ 58,00 (cinquenta e oito
reais);

- de 151 km a 200 km: 65,00 (sessenta e cinco reais);

- a partir de 200 km: R$ 97,00 (noventa e sete reais).

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes contidas no
Decreto n? 4212, de 10.05.2023.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 12 de marco
de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Decreto n? 4312, de 12 de marco de 2024

Estabelece corre¢ao nos
valores do IPTU - Imposto
Predial e Territorial Urbano e
tarifa de Agua e Esgoto e da
outras providéncias

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito do Municipio de
Ribeirdo Bonito - SP, no exercicio de suas atribuicdes
legais,

Decreta

Art. 12 Para fins de emissdao dos carnés de IPTU e
fixacdo de tarifas de Agua e Esgoto referentes ao ano de
2024, serao utilizados os valores cobrados no ano de 2023,
corrigidos em 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por
cento), de acordo com a varia¢do do IPCA/IBGE, no periodo
correspondente a novembro de 2022/ novembro de 2023.
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Art. 22 O valor total do IPTU poderd ser dividido em até
06 (seis) parcelas mensais e iguais, compreendidas da
seguinte forma.

| - a primeira parcela terad seu vencimento em 10 de
junho de 2024;

Il - as demais parcelas terdo seus vencimentos no dia
10 dos meses subsequentes do ano de 2024.

Art. 32 A parcela Unica referente ao IPTU serda cobrada
com desconto de 10% (dez por cento) do valor total, com
vencimento em 10 de junho de 2024, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1644, de 01.12.97.

Art. 42 Os prazos estabelecidos neste Decreto poderao
ser alterados a qualquer tempo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 52 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de
2024,

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 12 de marco
de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portarias

Portaria n2 5388, de 11 de marco de 2024

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal,

Resolve

Art. 1° Nomear |éda Maria Martinez Paino, em virtude
de ter sido aprovada em concurso publico, realizado
conforme edital n? 001/2023, 12 colocada, RG n?
23.971.879-3, CPF n2 251.614.358-36, CTPS n2 17177, Série
n2 00239-SP, PIS 126.62444.15-2, para exercer as fungdes
de Farmacéutica, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,
cargo vago, lotado na Diretoria Municipal de saulde,
conforme contrato de trabalho pactuado nesta data,
sujeitando-se as normas da CLT, com as restricdes contidas
no Paragrafo 32 do artigo 39 da C.F. e ao regime de
trabalho préprio dos servidores municipais de Ribeirdo
Bonito.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, aos 11 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portaria n2 5389, de 11 de marco de 2024

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal,

Resolve

Art. 12 Nomear Afonso Henrique dos Santos, em
virtude de ter sido aprovado em concurso publico, realizado
conforme edital n? 001/2023, 12 colocado, RG n?
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20.321.625-8, CPF n? 175.409.108-36, CTPS n? 89001, Série
n? 00083-SP, PIS 123.35883.41-2, para exercer as fungdes
de Agente Controlador de Vetores, do Quadro de Pessoal
desta Prefeitura, cargo vago, lotado na Diretoria Municipal
de Saude, conforme contrato de trabalho pactuado nesta
data, sujeitando-se as normas da CLT, com as restricoes
contidas no Paragrafo 32 do artigo 39 da C.F. e ao regime
de trabalho préprio dos servidores municipais de Ribeirdo
Bonito.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, aos 11 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portaria n2 5390, de 11 de marco de 2024

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal,

Resolve

Art. 12 Nomear Valdinei de Oliveira, em virtude de ter
sido aprovado em concurso publico, realizado conforme
edital n® 001/2023, 22 colocado, RG n® 45.768.128-7, CPF
n? 352.676.098-54, CTPS n2 003927, Série n® 00320-SP, PIS
128.58203.18-2, para exercer as funcdes de Agente
Controlador de Vetores, do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, cargo vago, lotado na Diretoria Municipal de
Salde, conforme contrato de trabalho pactuado nesta data,
sujeitando-se as normas da CLT, com as restricdes contidas
no Pardgrafo 32 do artigo 39 da C.F. e ao regime de
trabalho préprio dos servidores municipais de Ribeirdo
Bonito.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, aos 11 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portaria n2 5391, de 11 de marco de 2024

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal,

Resolve

Art. 12 Nomear Luciene Cristina Stein, em virtude de
ter sido aprovada em concurso publico, realizado conforme
edital n2 001/2023, 12 colocada, RG n? 21.385.241-X, CPF
n® 141.813.978-58, CTPS n2 99842, Série n? 000069-SP, PIS
124.22534.87-4, para exercer as fungdes de Supervisor de
Controle de Vetores, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,
cargo vago, lotado na Diretoria Municipal de Saude,
conforme contrato de trabalho pactuado nesta data,
sujeitando-se as normas da CLT, com as restricdes contidas
no Paragrafo 32 do artigo 39 da C.F. e ao regime de
trabalho préprio dos servidores municipais de Ribeirdo
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Bonito.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, aos 11 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portaria n2 5392, de 11 de marco de 2024

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Resolve

Art. 12 Exonerar a Srta. Marcela Francellin Delfino,
portadora da Cédula de Identidade RG n? 45.059.431-2,
inscrita regularmente no CPF/MF sob o n2 433.744.598-62,
das funcdes do cargo de Subdiretor de Departamento de
Licitagdes e Contratos, de provimento em Comissdo, em
conformidade com a Lei Complementar n2 2780, de 15 de
marco de 2022 e designa-la para exercer as funcdes do
cargo de Diretor Municipal de Licitacdo, Compras e
Contratos, de provimento em Comissao, em conformidade
com a Lei Complementar n2 2780, de 15 de marc¢o de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes contidas na Portaria
n2 5238, de 09.03.2023.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, aos 11 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portaria n2 5393, de 11 de marco de 2024

Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Resolve

Art. 12 Exonerar o Sr. Rodrigo Silva Leonardo, portador
da Cédula de Identidade RG n? 12.811.081-4, inscrito
regularmente no CPF/MF sob o n? 107.119.607-39, das
funcdes do cargo de Subdiretor de Departamento de
Compras, de provimento em Comissao, em conformidade
com a Lei Complementar n? 2780, de 15 de margo de 2022
e designa-lo para exercer as fun¢des do cargo de
Subdiretor de Departamento de Licitacdao, Compras e
Contratos, de provimento em Comissao, em conformidade
com a Lei Complementar n2 2780, de 15 de marc¢o de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes contidas na Portaria
n2 5129, de 13.06.2022.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, aos 11 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portaria n2 5394, de 11 de marco de 2024
Antonio Carlos Caregaro, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais,

Resolve

Art. 12 Designar a Srta. Tabata Silva Sampaio Lopes,
portadora da Cédula de Identidade RG n? 39.875.208-4,
inscrita regularmente no CPF/MF sob o n? 386.681.718-52,
para exercer as funcdes do cargo de Subdiretor do
Departamento de Compras, de provimento em Comissao,
em conformidade com a Lei Complementar n® 2780, de 15
de marco de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, aos 11 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Portaria n2 5395, de 12 de marco de 2024

Cessa afastamento de servidor
publico municipal

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Resolve

Art. 12 Cessar os efeitos da Portaria n2 5193, de
02.01.2023, a qual concedeu afastamento, sem
vencimentos a servidora pUblica municipal, Sra. Valdirene
Queiroz Malaquias Picolli, fazendo com que a mesma
retorne ao exercicio de suas funcdes de Agente Controlador
de Vetores.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes contidas na Portaria
n® 5193, de 02.01.2023.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, aos 12 de
marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO

Licitacoes e Contratos
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mil, setecentos e vinte reais).
Extrato da Ata de Registro de Precos n° 016/2024
Pregao Presencial n° 001/2024
Processo Administrativo n° 8000/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES ESCOLARES (CAMISETAS, BERMUDAS, SAIAS
SHORTS, BLUSAS, CALCAS E CALCADOS) A SEREM
UTILIZADOS PELOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE RIBEIRAO BONITO, ESTADO DE SAO PAULO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Detentora da ata: ZAGA & CIA DISTRIBUIDORA
LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.?
05.524.854/0001-90

Data da assinatura: 11/03/2024

Término da vigéncia: 10/03/2025

Valor total: R$ 154.549,99 (cento e cinquenta e quatro
mil, quinhentos e quarenta e nove reais e noventa e nove
centavos).

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 81/2023
Pregao Presencial n° 016/2023
Processo Administrativo n° 1680/2023
Aditivo n2 15/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS,
PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR DO ANO LETIVO DE 2023,
DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

Detentora da ata: CCF NUTRI EIRELI ME

CNPJ: 22.516.278/0001-59

Valores reequilibrados:
Prego Registrado

1 Arroz tipo 1 - Agulhinha Tipo 1 longo R$ 20,00 R$ 32,80
e fino. Gréos inteiros, com teor de

Item Descrigéo Preco Recomposto

umidade méaxima de 15%, isento de
sujidades e materiais estranhos.
Embalagem de 05 Kg. Prazo de
validade minima 06 meses a partir da
data de entrega.

Extrato

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 015/2024
Pregao Presencial n° 001/2024
Processo Administrativo n° 8000/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES ESCOLARES (CAMISETAS, BERMUDAS, SAIAS
SHORTS, BLUSAS, CALCAS E CALCADOS) A SEREM
UTILIZADOS PELOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE RIBEIRAO BONITO, ESTADO DE SAO PAULO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Detentora da ata: PE COM PE CALCADOS LTDA.,
inscrita no CNP) sob n® 55.541.130/0006-38

Data da assinatura: 11/03/2024

Término da vigéncia: 10/03/2025

Valor total: R$ 153.720,00 (cento e cinquenta e trés

Data da assinatura e inicio da vigéncia: 11/03/2024

Assina pela Prefeitura: Antonio Carlos Caregaro

Assina pela Detentora da Ata: Cristiano de Carvalho
Ferreira

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 23/2023
Pregao Presencial n° 007/2023
Processo Administrativo n° 637/2023
Aditivo n? 14/2024

Objeto do processo licitatério: REGISTRO DE PRECOS,
visando a aquisicao parcelada de Leite UHT Integral, Leite
UHT SEM LACTOSE e derivados, para atendimento a todos
os Departamentos da Administracdo Plblica do municipio
de Ribeirdo Bonito (alimentacao Escolar, Administracao,
Subprefeitura, Setor Social, Casa Abrigo, Cras, Conselho
Tutelar e Salde).

Detentora da ata: OPINI & OPINI LTDA EPP - CNPJ N¢
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03.436.893/0001-00

Objeto do aditivo: Aditamento de 14,73% (vinte e
cinco por cento) a quantidade do item 01, 06 e 07 do
Termo de Referéncia -LEITE LIQUIDO INTEGRAL,
esterilizado UHT (ULTRA HIGH TEMPERATURE),
homogeneizado e embalado em caixa de 01 Litro
multilaminada, cartonada, asséptica, impermeével ao ar,
luz e microrganismos - tipo Tetra Pack.

Valor total do aditivo: R$ 38.982,00 (trinta e oito mil,
novecentos e oitenta e dois reais)

Data da assinatura e inicio da vigéncia: 01/03/2024

Assina pela Prefeitura: Antonio Carlos Caregaro

Assina pela Detentora da Ata: Luciana Opini Manieri

EXTRATO DO CONTRATO N2 13/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 912/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 005/2024

OBJETO: Contratacdao da empresa “AGROMUSIC
PRODUCAO MUSICAL LTDA", para show da dupla sertaneja
“Antony e Gabriel”, que ocorrerd no dia 16 de junho de
2024, no evento denominado “32 Festa da Cachaca”, no
Distrito de Guarapiranga, Municipio de Ribeirdo Bonito-SP.

Contratada: AGROMUSIC PRODUGAO MUSICAL -
CNPJ sob n.2 42.953.522/0001-58

Valor do total da contratacdo: R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 29/02/2024

VIGENCIA FINAL: 29/09/2023

EXTRATO DO CONTRATO N2 14/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 911/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACI:\O N2 006/2024

OBJETO: Contratagcao da empresa “PORTAL DOS
EVENTOS - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA", para show da
dupla sertaneja “Marcos Paulo e Marcelo”, que ocorrera no
dia 15 de junho de 2024, no evento denominado “32 Festa
da Cachaca”, no Distrito de Guarapiranga, Municipio de
Ribeirao Bonito-SP.

Contratada: PORTAL DOS EVENTOS - PRODUGCOES
ARTISTICAS LTDA - CNP) sob n.2 14.483.631/0001-13

Valor do total da contratacao: R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 29/02/2024

VIGENCIA FINAL: 29/09/2023

Homologacéao / Adjudicacao

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
Dispensa Eletronica n? 004/2024
Processo Administrativo: 207 e 959/2024
OBJETO: AQUISICAO DE OVOS DE PASCOA A SEREM
DISTRIBUIDOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E PARA ATENDER AS CRIANGCAS DO PROGRAMA
“CRIANCA FELIZ", CRAS E OUTROS DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO BONITO/SP - REGISTRO DE PRECOS.
Considerando a legislacao em vigor, especialmente a
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Lei Federal n? 14.133/21, Decreto Municipal n°® 4.216, de 30
de maio de 2.023, Lei Complementar n? 123/06, Lei
Complementar n? 147/14, com fundamento na
documentacado existente nos autos e consoante a
deliberacao do Agente de Contratagao, o qual presidiu a
sessao do objeto licitado epigrafado, assim, ADJUDICO E
HOMOLOGO todos os atos que julgou vencedora a
empresa: DIVINO ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n? 25.273.925/0001-37, para o lote Unico, no valor global
de R$ 43.754,10 (quarenta e trés mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e dez centavos)
Ribeirao Bonito, 12 de marco de 2024
ANTONIO CARLOS CAREGARO
PREFEITO MUNICIPAL
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Atas de Sessoes

ATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO

Proc. Licitatério n.° 200003/24

PREGAO ELETRONICO (PORTAL DE COMPRAS) n.° 3

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a aquisigéo de cestas basicas.

Detalhamento do Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a aquisi¢do de cestas basicas, contendo géneros alimenticios ndo pereciveis, para
atender as familias em estado de vulnerabilidade social devidamente cadastradas na Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social do municipio de Ribeirao Bonito/SP durante o periodo de 12 meses.

Na data de 12 de margo de 2024, as nove horas, zero minuto e zero segundo, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio, composta na lista abaixo:

Portaria Data Nome Cargo CPF RG

5348 08/01/2024 EDIELSO GOMES DOS SANTOS Agente de 257.327.548-57 66632237
Contratagao

5348 08/01/2024 Marcela Francellin Delfino Equipe de Apoio 433.744.598-62 450594312

5377 19/02/2024 Daniel Menezes Caffer Equipe de Apoio 215.900.508-86 30814724-8

5377 19/02/2024 GUSTAVO LICERRE GARCIA Equipe de Apoio 368.124.118-09 440787907

5377 19/02/2024 Marcela Francellin Delfino Equipe de Apoio 433.744.598-62 450594312

5377 19/02/2024 MARIA LUCI SIMOES DE BODAS CONTIN Equipe de Apoio 035.597.468-17 95452503

5377 19/02/2024 RODRIGO SILVA LEONARDO Equipe de Apoio 107.119.607-39 128110814

Reuniram-se para realizar os procedimentos relativos ao Pregao Eletronico em epigrafe. Inicialmente o Pregoeiro abriu a sessdo publica em
atendimento as disposigdes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas e abrindo a fase de lances.

CREDENCIAMENTO
Lista de credenciados abaixo:
Codig Proponente / Fornecedor Tipo Empresa CNPJ Preferéncia de contratagcao
o Representante CPF RG (art. 44 da LC 123/2006)
Lance
s
COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA 53.437.315/0001-67 Nao
Sim  JOAO AFONSO BERTAGNA 095.767.578-00 83792235
COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA ME 08.847.305/0001-45 Sim
Sim EDUARDO OCTAVIO DE MORAES 109.959.728-50 261654582
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 08.528.442/0001-17 Nao
Sim  ALEXSANDRO SILVA DE MORAES 318.519.568-08 46937428-7
PANE LTDA ME 03.819.566/0001-38 Sim
Sim  claudemir Pane 178.718.538-99  23.510.849-2

CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA RECEBIDAS

Com a colaboracdao dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro procedeu a andlise das propostas recebidas, quando foi verificado se cada
proposta atendia aos requisitos do edital, passou entdo ao exame da compatibilidade do objeto, prazos e condigdes de fornecimento.
Constatada a regularidade das propostas, passou a selecionar os licitantes que participardo da etapa de lances em razdo dos precgos
propostos, conforme lista de classificagdo da proposta recebidas apresentada a seguir:

Item Lote Descrigcdo do Lote

1 00000001 LOTE 1 - COTA PRINCIPAL Status

Classi Codigo Proponente / Fornecedor Valor Total Lance

f.

1 PANE LTDA 199.524,00 Classificado
S

1 COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA 199.524,00 Classificado
S

2 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA 360.000,00 Classificado
S

3 NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 379.008,00 Classificado
S

Item Lote Descrigcéo do Lote

2 00000002 LOTE 2 - COTA PRINCIPAL Status

Classi Codigo Proponente / Fornecedor Valor Total Lance

f.

1 PANE LTDA 76.882,50 Classificado
S

1 COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA 76.882,50 Classificado
S

2 NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 119.790,00 Classificado
S

3 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA 120.000,00 Classificado
S

Item Lote Descrigcdo do Lote

3 00000003 LOTE 3 - COTA RESERVADA Status

Classi Codigo Proponente / Fornecedor Valor Total Lance

f.

1 PANE LTDA 66.508,00 Classificado
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Item Lote

4 00000004
Classi Caédigo

f.

1

MENSAGENS

Apelido

Proponente / Fornecedor
LIC001

PANE LTDA

LIC002
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COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA
Motivo: Proposta ndo informada.

NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Motivo: Proposta néo informada.

COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA
Motivo: Proposta nao informada.

Descricao do Lote

LOTE 4 - COTA RESERVADA
Proponente / Fornecedor

PANE LTDA

COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA

Motivo: Proposta nao informada.

NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Motivo: Proposta ndo informada.

COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA
Motivo: Proposta néo informada.

Codigo

Tipo Empresa

ME

COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA

LIC003

COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA ME

LIC004

NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Mensagens do Processo
Mensagens

Licitatério

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:05:08)
Sessdo iniciada, aguarde.

De: PREGOEIRO - Para:
Ola pessoal,

TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:05:08)

Esta aberta a sessao do Pregao Eletrénico

Importante!!

Por item,

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016
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S

0,00 Desclassificado
Proposta nao
informada.

0,00 Desclassificado
Proposta ndo
informada.

0,00 Desclassificado
Proposta ndao
informada.

Status
Valor Total Lance

25.627,50 Classificado
S
0,00 Desclassificado
Proposta ndo
informada.

0,00 Desclassificado
Proposta nao
informada.

0,00 Desclassificado
Proposta ndo
informada.

Preferéncia de contratagéo (art. 44 da LC 123/2006)
Empresa sediada local ou regionalmente

Sim

Nao

Nao

Nao

Sim

Nao

Nao

Nao

Senhores licitantes, antes de efetuarem seus lances verifiquem se realmete desejam ofertar o valor, apés digitar valor, chequem-o antes

de confimar.

Nao sera acceito pedido de cancelamento de lance apés o encerramento da fase de disputa do item. Caso haja a necessidade de corregéo
do lance, solicite via chat, o pedido sera verificado pela equipe de apoio que, podera ser deferido ou néo.

Portanto, fiquem atentos no tempo disponivel para o item. Bom trabalho atodos.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:07:25)
Propostas enviadas em analise, aguarde.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:07:31)

Item: 1 - LOTE 1 - COTA

PRINCIPAL

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:07:31)
Atengao, mensagens disponiveis para o item!
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:09:05)

Item: 2 - LOTE 2 - COTA

PRINCIPAL

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:09:05)
Atengdo, mensagens disponiveis para o item!
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De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:10:33)
Item: 3 - LOTE 3 - COTA RESERVADA

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:10:33)
Atengao, mensagens disponiveis para o item!

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:12:56)
Item: 4 - LOTE 4 - COTA RESERVADA

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:12:56)
Atengéo, mensagens disponiveis para o item!

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:41)
Licitante habilitado pela comissédo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 15:07:01)
Sessdo finalizada, Ata do processo licitatério em elaboragéo pela comisséo.

Lote / Item 1
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:07:31)
Resultado da classificagéo das propostas langadas:

1° - LIC001 (Classificado),

1° - LIC003 (Classificado),

2° - LIC002 (Classificado),

3° - LIC004 (Classificado).

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:07:31)

Em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:07:31)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:17:30)
Prorrogagéo de lances iniciada!

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:17:30)

Modo aberto, tempo de 2 minutos, sendo reiniciado a cada lance ofertado.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:19:34)

Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:20:34)

Continua em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:20:34)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:20:58)

Bom dia, soltei o lancei 1 e 2 para melhorar o lance pois estad um pouco acima.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:27:04)

cade os lances? vamos ..

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:30:35)

Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:20)

Continua em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:20)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:43)
Pessoal, vamos dar um lance.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:43:20)

Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:45:05)

Em negociagdo com o licitante do melhor lance ofertado.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:58:03)

Fase de aceitagdo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:58:14)

Item foi aceito pela comisséo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 10:53:18)

Fase de habilitagao, aguarde.

De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 11:04:12)
Mandem os documentos de habilitagdo previsto no edital no item 6.19, no e-mail abaixo: licitacao@ribeiraobonito.sp.gov.br, o sistema esta
com problema.

De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:53:48)

Anexo

DOCUMENTOS.pdf

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)

Licitante vencedor do item.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
03.819.566/0001-38

PANE LTDA

Melhor oferta: R$ 195.000,00

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)

Intengao de recurso aberta para o item.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)

Intengéo de Recurso, tempo de 10 minutos.

Atengéo, sempre verifique os “Documentos Digitalizados” disponibilizados durante o processo.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 15:06:04)
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Intengdo de recurso finalizada, item em adjudicagao.

Lote / Item 2
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:09:05)
Resultado da classificagéo das propostas langadas:

1° - LIC001 (Classificado),

1° - LIC003 (Classificado),

2° - LIC004 (Classificado),

3° - LIC002 (Classificado).

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:09:05)

Em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:09:05)
Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:19:05)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:20:35)
Continua em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:20:35)
Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:27:22)
vamos melhoras esses lances

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:30:35)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:20)
Continua em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:20)
Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:47)
Pessoal, vamos dar um lance.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:43:20)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:46:52)

Fase de aceitagéo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:47:09)

Item foi aceito pela comisséo, aguarde.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 10:01:32)
Poderia enviar os documentos de habilitagcéo, conforme consta no Edital.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 10:53:26)

Fase de habilitagao, aguarde.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
Licitante vencedor do item.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
03.819.566/0001-38

PANE LTDA

Melhor oferta: R$ 62.564,00

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
Intengdo de recurso aberta para o item.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
Intengé@o de Recurso, tempo de 10 minutos.

Atengao, sempre verifique os “Documentos Digitalizados” disponibilizados durante o processo.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 15:06:05)
Intengdo de recurso finalizada, item em adjudicagéo.

Lote / Item 3
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:10:33)

Resultado da classificagéo das propostas langadas:

1° - LIC001 (Classificado).

LIC002 (Desclassificado: Proposta néao informada.),

LIC004 (Desclassificado: Proposta nao informada.),

LIC003 (Desclassificado: Proposta ndo informada.)

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:10:33)

Em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:10:33)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:20:34)

Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:21:46)

Continua em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:21:46)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:22:16)

Bom dia, soltei o lancei do item 3 para melhorar o lance pois estd um pouco acima.
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De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:25:45)
vamos pessoal, deem lance

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:31:47)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:20)
Continua em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:20)
Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:52)
Pessoal, vamos dar um lance.

De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:34:57)
nenhum lance? vamos dar lance para diminuir um pouco

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:43:20)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:45:49)

Em negociagdo com o licitante do melhor lance ofertado.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:46:15)
Ola, melhora esse valor um pouco pois esta acima do estimado.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:49:59)
Melhora o item 3 e 4, ndo deu nenhum lance e esta acima do estimado.
De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:54:27)
Vamos, abaixa um pouco

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:55:00)
estéa o valor cotado, vamos dar um lance

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:55:26)
"

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:56:50)
esperando o lance

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:58:03)

Fase de aceitagéo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:58:14)

Item foi aceito pela comissao, aguarde.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 10:01:37)
Poderia enviar os documentos de habilitagéo, conforme consta no Edital.
De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 10:07:18)

Em negociagéo com o licitante do melhor lance ofertado, fase de aceitagéo.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 10:52:41)

Fase de habilitagao, aguarde.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
Licitante vencedor do item.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
03.819.566/0001-38

PANE LTDA

Melhor oferta: R$ 66.508,00

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
Intengao de recurso aberta para o item.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
Intengéo de Recurso, tempo de 10 minutos.

Atengéo, sempre verifique os “Documentos Digitalizados” disponibilizados durante o processo.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 15:06:05)
Intengdo de recurso finalizada, item em adjudicagéo.

Lote / Item 4
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:12:56)
Resultado da classificagéo das propostas langadas:

1° - LIC001 (Classificado).

LIC002 (Desclassificado: Proposta nao informada.),

LIC004 (Desclassificado: Proposta néo informada.),

LIC003 (Desclassificado: Proposta ndo informada.)

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:12:56)

Em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:12:56)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:22:57)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:23:26)
Bom dia, soltei o item 4 para melhorar o lance pois estd um pouco acima.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:23:42)
Continua em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:23:42)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:33:43)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:34:04)
Continua em disputa, aguardando lances.
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De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:34:04)
Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:34:07)
Pessoal, vamos dar um lance.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:44:04)
Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:45:33)
Bom dia, vamos negociar esse lance, reduziu apenas 2%

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:45:49)

Em negociagdo com o licitante do melhor lance ofertado.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:46:20)
Ola, melhora esse valor um pouco pois esta acima do estimado.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:50:04)
Melhora o item 3 e 4, ndo deu nenhum lance e esta acima do estimado.
De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:52:59)
?

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:57:00)
estou esperando o lance

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:58:03)

Fase de aceitagéo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 09:58:14)

Item foi aceito pela comissao, aguarde.

De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 09:59:18)
Poderia enviar os documentos de habilitacédo, conforme consta no Edital.
De: PREGOEIRO - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 10:01:41)
Poderia enviar os documentos de habilitagdo, conforme consta no Edital.
De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 10:07:18)

Em negociagdo com o licitante do melhor lance ofertado, fase de aceitagéo.
De: PREGOEIRO - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 10:33:57)

o

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 10:52:41)

Fase de habilitagéo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
Licitante vencedor do item.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:52)
03.819.566/0001-38

PANE LTDA

Melhor oferta: R$ 25.627,50

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:53)
Intengdo de recurso aberta para o item.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 14:54:53)
Intengé@o de Recurso, tempo de 10 minutos.

Atengéo, sempre verifique os “Documentos Digitalizados” disponibilizados durante o processo.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 12/03/2024 15:06:04)
Intengdo de recurso finalizada, item em adjudicagéo.

RODADA DE LANCES, LC 123 /2006 E NEGOCIAGCAO

A sequéncia de ofertas de lances ocorreu da forma que consta da lista de lances a seguir:

Item Lote Descrigao do Lote
1 00000001 LOTE 1 - COTA PRINCIPAL
Rodada N°Lance Codigo Proponente / Fornecedor % VIr. Lance Situagdo Data/Hora
Desconto  Tot.
4 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA 219.600,00 Lance 12/03/2024
09:15:45
3 NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS 197.880,00 Lance 12/03/2024
LTDA 09:11:39
2 COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA 196.800,00 Lance 12/03/2024
09:14:10
1 PANE LTDA 195.000,00 Lance 12/03/2024
09:21:40
PANE LTDA 195.000,00 Finalizado
Item Lote Descrigao do Lote
2 00000002 LOTE 2 - COTA PRINCIPAL
Rodada N° Lance  Cddigo Proponente / Fornecedor % VIr. Lance Situagéo Data/Hora
Desconto  Tot.
4 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA 76.500,00 Lance 12/03/2024
09:16:25
3 COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA 72.750,00 Lance 12/03/2024
09:15:07
2 NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS 62.565,00 Lance 12/03/2024
LTDA 09:11:49
1 PANE LTDA 62.564,00 Lance 12/03/2024
09:21:59
PANE LTDA 62.564,00 Finalizado
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Item Lote Descrigao do Lote
3 00000003 LOTE 3 - COTA RESERVADA
Rodada N°Lance Cddigo Proponente / Fornecedor % VIr. Lance Situagéao Data/Hora
Desconto  Tot.
PANE LTDA 0,00 66.508,00 Finalizado
Item Lote Descrigao do Lote
4 00000004 LOTE 4 - COTA RESERVADA
Rodada N°Lance Cddigo Proponente / Fornecedor % VIr. Lance Situagéao Data/Hora
Desconto  Tot.
PANE LTDA 0,00 25.627,50 Finalizado

SITUAGCAO DOS ITENS

As ofertas foram classificadas, conforme lista de situagéo dos itens:

Item Lote Descrigao do Lote
Média Cotada Cadigo Proponente / Fornecedor Melhor Prego Situagao/Obs.
1 00000001 LOTE 1- COTA PRINCIPAL
199.524,00 PANE LTDA 195.000,00 Aceito
através de Lance
2 00000002 LOTE 2 - COTA PRINCIPAL
76.882,50 PANE LTDA 62.564,00 Aceito
através de Lance
3 00000003 LOTE 3 - COTA RESERVADA
66.508,00 PANE LTDA 66.508,00 Aceito
apenas 1 Proposta
4 00000004 LOTE 4 - COTA RESERVADA
25.627,50 PANE LTDA 25.627,50 Aceito

apenas 1 Proposta

HABILITAGAO

Analisados os documentos de habilitagao, foi verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos no Edital, o que consta na lista:

Codigo Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Representante Situagao
COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA JOAO AFONSO BERTAGNA Apto &
Negociagédo
COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA ME EDUARDO OCTAVIO DE Apto a
MORAES Negociagédo
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ALEXSANDRO SILVA DE Apto a
MORAES Negociacao
PANE LTDA ME claudemir Pane Habilitado

ADJUDICAGAO

A vista da habilitagao, foi (ou foram) declarado(s) vencedores e nao tendo havido qualquer manifestagdo de intengdo de recurso pelos
representantes presentes, o (a) Sr (a) Pregoeiro (a) adjudicou o os itens do pregao as empresas:

Item Lote Descrigédo do Lote
Cadigo Proponente / Fornecedor Adjudicado Marca
1 00000001 LOTE 1- COTA PRINCIPAL
PANE LTDA Sim
2 00000002 LOTE 2 - COTA PRINCIPAL
PANE LTDA Sim
3 00000003 LOTE 3 - COTA RESERVADA
PANE LTDA Sim
4 00000004 LOTE 4 - COTA RESERVADA
PANE LTDA Sim
Em seguida, informou que o processo seria encaminhado a (o) Sr (a) (autoridade competente) para homologagao.

Informou ainda o(a) Sr(a) Pregoeiro(a) aos presentes que a sesséo de processamento do Pregédo poderia ser reaberta caso a Adjudicataria ndo
viesse a firmar o contrato respectivo, sendo que os mesmos seriam devidamente convocados se isto viesse a ocorrer. Por fim, informou
que os documentos de habilitagdo que nao foram analisados estariam a disposi¢éo no

(informar local e enderego), no horario (informar o horario, por exemplo, comercial, ou das tantas as quantas horas) para retirada
pelos interessados, decorridos ( ) dias apds a assinatura do contrato pela Adjudicataria. Ato continuo, o (a) Sr (a) Pregoeiro (a)
declarou como encerrada a sessao, lavrando-se esta Ata dos Trabalhos, que vai por ele (a) assinada, juntamente com os membros de sua
Equipe de Apoio.

RECURSO

Apo6s a declaragdo da licitante vencedora, houve intencdo de recurso manifestada pelo(s) seguinte(s) representante(s) presente(s):
(mencionar o nome do representante), representante da
licitante (mencionar o nome da licitante), tendo o mesmo
consignado o seguinte: " " (mencionar as razdes
apontadas pelo interessado);

Depois de consignada(s) a(s) intengao (des) de recurso, pelo (a) Sr (a) Pregoeiro (a) foi informado que se encontrava aberto o prazo de 3
(trés) dias para a apresentagao das respectivas razdes de recurso, assim como aos demais presentes que se encontravam, desde logo,
intimados para a apresentacdo de contrarrazdes de recurso, cujo prazo, também de 3 (trés) dias tem inicio imediatamente apés o prazo para
as razdes de recurso, informando ainda que o processo respectivo estaria a disposigao para vista imediata dos interessados junto ao Setor
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(mencionar o setor, local e
endereco), no horario comercial (ou das tantas as quantas horas). Informou ainda o (a) Sr (a) Pregoeiros (a) aos presentes que caso o(s)
recurso(s) vierem a ser acolhido(s), importara apenas na invalidagao dos atos insuscetiveis de aproveitamento e, na hipétese de rejeicao
do(s) recurso(s), ou ainda no caso de aproveitamento dos atos até entédo praticados, a sessdo de processamento do Pregdo poderia ser
reaberta caso a Adjudicataria ndo viés se a firmar o contrato respectivo, sendo que os mesmos seriam devidamente convocados se isto
viesse a ocorrer. Por fim, informou que os documentos de habilitagdo que ndo foram analisados estariam a disposicdo no
(informar local e enderego), no horario

(informar o horario, por exemplo, comercial, ou das tantas as quantas horas) para retirada pelos interessados, decorridos ( )
dias apoés a assinatura do contrato pela Adjudicataria, ou do julgamento do(s) recursos, no caso deste invalidar ato imprescindivel a
contratagéo.

ENCERRAMENTO

Ato continuo, o (a) Sr (a) Pregoeiro (a) declarou como encerrada a sessao, foi verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos no
Edital, os itens do pregédo que constam na lista:
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PANE LTDA
Item Lote Valor Total
Cota
LC147
Descrigédo do Lote
1 00000001 LOTE 1 - COTA PRINCIPAL 195.000,00
Item Descrigéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cadigo Marca Valor Unitario Valor Total
2 00000002 LOTE 2 - COTA PRINCIPAL 62.564,00
Item Descrigéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cadigo Marca Valor Unitario Valor Total
3 00000003 LOTE 3 - COTA RESERVADA 66.508,00
Item Descrigéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cadigo Marca Valor Unitario Valor Total
4 00000004 LOTE 4 - COTA RESERVADA 25.627,50
Item Descrigéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cadigo Marca Valor Unitario Valor Total
Total do Proponente 349.699,50

Em seguida, lavrando esta Ata dos Trabalhos, que vai por ele (a) assinada, juntamente com os membros de sua Equipe de Apoio.

OCORRENCIAS

N&o houve.

ASSINAM

Comissdes / Portarias QUE ACOMPANHARAM A SESSAO:

EDIELSO GOMES DOS SANTOS
CPF.: 257.327.548-57

RG.: 66632237

Cargo: Agente de Contratagéo
PORTARIA: 5348 DE 08/01/2024

RODRIGO SILVA LEONARDO
CPF.: 107.119.607-39

RG.: 128110814

Cargo: Equipe de Apoio
PORTARIA: 5377 DE 19/02/2024
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Marcela Francellin Delfino

CPF.: 433.744.598-62

RG.: 450594312

Cargo: Equipe de Apoio
PORTARIA: 5377 DE 19/02/2024
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Edital ‘
FATAY PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP
% Processo Seletivo de Provas - Edital N° 01/2024

miBEIRAG BONITO

RETIFICADO EM 12/03/2024
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO - N° 01/2024
O Prefeito do Municipio de Ribeirao Bonito/SP, usando das atribui¢des legais, FAZ SABER que fara realizar, pela

empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados, o Processo Seletivo de Provas - N° 01/2024 - com a
supervisdo da Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo especialmente nomeado pela Portaria n° 5384 de
27/02/2024 para as fungdes, constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Provas servira para - contratagdo temporéaria - por prazo determinado, para
substituicbes quando dos afastamentos temporarios e ou demandas que vierem a surgir durante-o-—anoe
letiveo-de-2024, nos termos da legislagéo vigente (para as Fun¢des da Educacéao), limitado a 01 (um)
ano a partir da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, que sera publicada no site
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito e DIOE, disponibilizado pela Internet, nos enderecos
www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br, www.dioe.com.br e afixado no quadro de avisos, da
Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP, EXCETO PARA AS FUNCOES 2.03 - Visitador Social (Programa
Crianca Feliz) e 3.01 - Supervisor (Programa Crianca Feliz) que servira para Contratagao de profissionais
do Servigo Social - por prazo determinado - em atendimento ao programa CRIANCA FELIZ:

a) O PROGRAMA CRIANCA FELIZ instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, com carater
Inter setorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social
e Agrario, o programa articula agdes das politicas de assisténcia social, saude, educagao, cultura, direitos
humanos, tendo como fundamento a Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016 - conhecida como Marco
Legal da Primeira Infancia. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) esta prevista a
protecéao integral com a oferta de diversas politicas que garantem os direitos de criangas e adolescentes,
no qual a primeira infancia esta incluida bem como a Lei municipal n° 2.568, de 05 de dezembro de 2017.

b) A vigéncia do processo seletivo sera de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo que sera
publicada no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito e DIOE, disponibilizado pela Internet, nos
enderecos www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br, www.dioe.com.br e afixado no
quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirao Bonito/SP.

c) As contratacdes serao feitas por tempo determinado de 12 (dose) meses, podendo ser prorrogado a
critério do Chefe do Executivo, por iguais e sucessivos periodos, nos casos estritamente
necessarios para atender as hipoteses previstas na legislagéo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo de Bonito/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A habilitagdo dos
demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagéo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.3 O candidato uma vez inscrito no presente Processo Seletivo de Provas estara sujeito as normas e instrugdes
especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislagao Federal, Estadual e Municipal, pertinentes.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas destina-se ao preenchimento de fungdo de acordo com o constante
do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, regido pela CLT e pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes as fungdes ora concursadas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas

dependéncias e ou setores competentes da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito visando atender ao
restrito interesse publico.

2.3 Os requisitos Exigidos para contratagdo das fungdes colocadas neste Processo Seletivo encontram-se
dispostos no ITEM 2.5 do Presente Edital.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes as Funcdes.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
contelidos para estudos inerentes as provas.
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AT PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP
Processo Seletivo de Provas - Edital N° 01/2024

2.5 DO QUADRO DE FUNCOES
A) FUNGAO COM EXIGENCIA DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cadigo / Fungao Vagas Requisitos Basicos Rennlnlg:‘esraalgéo ‘Sj:rr:aa::l I\r::::':gdéi
1.01 - AUXILIAR DE BERGARISTA CR* Nivel Fundamental Completo. R$ 1.412,00 40h R$ 30,00

B) FUNGOES COM EXIGENCIA DE NiVEL MEDIO E OU TECNICO COMPLETO

Cadigo / Fungdes Vagas Requisitos Basicos Renl";llg:]esraalgéo ‘Slg:::::l I\r::::': ;;i
2.01 - CUIDADOR ESCOLAR CR* Nivel Médio Completo. R$168200 = 40h | RS$36,00
2.02 - INSPETOR DE ALUNOS CR* Nivel Médio Completo. R$168200 = 40h | R$36,00
2.03- VISITADOR SOCIAL 03 Nivel Medio e ou Técnico Completo. R§1412,00 = 40h | R$36,00

(Programa Crianga Feliz)

C) FUNGAO COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Remuneragao Jornada Valor de

Cadigo / Fungao Vagas Requisitos Basicos Mensal Semanal Inscrigio

i Nivel Superior Completo em Pedagogia ou
30 (Pfé’ffnfg"csrgﬁ 2 Foliz) 01 | Psicologia ou Servico Social, com Registro | R$1.959,00 |  40h | R$51,00
9 ¢ no respectivo Conselho Regional.

(*) CR = Cadastro Reserva

2.5.1 O candidato inscrito no presente Processo Seletivo e que ndo seja possuidor do Curso Obrigatério para a
funcdo 2.03 - VISITADOR SOCIAL do Programa Criancga Feliz, podera fazé-lo de imediato de forma remota
e gratuita através do site www.mds.gov.br/ead/ava em no méaximo, até 30 (trinta) dias apds a contratagao.

2.6 Fica desde ja estabelecido que as provas, para as Fung¢des indicadas abaixo, serdo realizadas em periodos
ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a possibilidade de inscricdo para
duas Funcgoes, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO
1.01 - AUXILIAR DE BERGARISTA 2.01 - CUIDADOR ESCOLAR
2.02 - INSPETOR DE ALUNOS 2.03 - VISITADOR SOCIAL (Programa Crianga Feliz)
3.01 - SUPERVISOR (Programa Crianga Feliz)

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo online e ao
pagamento do valor correspondente a fungéo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacodes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do certame.

3.1.4 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.6.

3.1.5 Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cao de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este certame, tendo em vista que essas informagfes sao necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamagdes posteriores relativas a divulgagéo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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3.3.3
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3.3.5
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3.3.8

4.1

4.2

4.3

4.4

Condicdes para inscricdo

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n°® 13.445/2017 - Lei de Migragao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/1972.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao.
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que Ihe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/1989, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacéo

Além dos requisitos citados no Iltem 2.5 - Quadro de Fungdes, o candidato devera, no ato da convocagao,
comprovar os seguintes requisitos e condigoes:

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes.

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagéo, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes e atribuigdes.

Né&o ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Né&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Func&o Publica de acumulacéo proibida com o exercicio da nova
funcao, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98

e nado ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

A comprovagédo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratagédo para a fungéao.

A ndo apresentagdo de qualquer do documento implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 07 a 25 de marco de
2024, devendo para tanto, o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos e Seletivos com inscricdes abertas, selecionar o
Processo Seletivo de Provas - Edital N° 01/2024 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP e
clicar sobre a fungéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra “EFETIVADA”. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP n&o se responsabilizaréo
por solicitagcdes de inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou nédo confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmisséo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida. N&o sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o proximo dia (til.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmagédo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.
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4.5 No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.6 No prazo de no méaximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscri¢cdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 N&o serdo aceitas inscrigdes, via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital, pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo, alteracdo de fungdo ou devolugcao do
valor de inscrigdo ap6s o0 pagamento.

4.8 O candidato seréa responsavel por qualquer erro, rasura omissédo, bem como pelas informag6es prestadas,
na ficha de inscri¢éo online.
4.9 Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteragdes no caso

de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo
Fiscalizadora do Processo Seletivo.

4.10 A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11  Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse da inscri¢ao realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.12  Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizacdo das provas fara a verificagdo atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se faréd incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos resultados.

4.13 No dia da realizacao da Prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original (com foto) ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e APENAS quando o candidato observar que o seu
nome nao consta na Relacdo de Inscritos, levar o comprovante de inscricao (Boleto Bancario) devidamente
autenticado pela institui¢cdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento.

4.14  Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) s6 serdo aceitos caso consigam
ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacédo em virtude de
o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.14.1 Na&o serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.16 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, a favor da Integri Brasil -
Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo Processo Seletivo;

4.17 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigdo especial, deveréa requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico
da Ficha de Inscrigéo prépria, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condi¢g8es previstas no Item 5.9
deste edital.

4.18 Nas situacdes dispostas no Item anterior, o candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, nao
terd a Prova especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas devera levar um
acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

a) O acompanhante adulto estard submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador
deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

b) A Prefeitura e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hipétese alguma, acompanhante para a guarda da
crianga.

c) O tempo despendido na amamentagcdo sera compensado durante a realizacdo da prova, conforme
previsto em Legislacao (Lei Federal n°® 13.872/2019).
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d) Durante o periodo de amamentagdo, a méae sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do
responsavel pela criangca e sem o material da prova.

e) A candidata que nao fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de inscri¢gdo, para que
possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as condigfes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

f) Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢ao da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacao da candidata neste certame.

A Integri Brasil e a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o

horario oficial de Brasilia/DF.

Informacgdes referentes ao Processo Seletivo poderédo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br ou de

segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E OU NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes da
fungéo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2° da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n°
7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n° 9.508/2018, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a Fungao ao qual concorre, ou
que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Processo Seletivo.

Se na aplicagao do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nUmero fracionado superior igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formagéao da vaga ficara condicionada a elevagédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos nomeados para a Fungéo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregéo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que néo solicitar condigdes especiais para a prova ho prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;

E condicéo obstativa para o exercicio da funcéo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribui¢cdes inerentes a fungao pretendida;

N&o obstam a inscri¢cdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou
a necessidade de preparagao de ambiente fisico;

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia que possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores a
contar do inicio das inscric6es deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencga - CID, bem como
a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, com postagem até o ultimo dia da data de encerramento das
inscrigdes.

Importante: mencionar 0 nome completo, RG, numero do CPF, nome do Processo Seletivo, numero do
Edital, ndmero de inscricdo e CAd./Fungao a qual concorre.

a) Enviovia SEDEX: a INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu, SP. CEP: 13311-010.

O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade

do pedido. A preparagdo de eventual prova em BRAILE, somente seré atendida, nos casos especificos e

amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas

outras vias ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital, nos termos do 8§ 2° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

Il. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.
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O candidato que declarar falsamente a deficiéncia, se confirmada tal situagado, sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao;

A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacédo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito, convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo, até a 92 vaga constante da Listagem
Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada as pessoas
com deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo nédo declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovadas e habilitadas, se convocadas para contratacdo, serdo avaliadas
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DAS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

6.1.1

6.1.2

6.1.3

7.1

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os Candidatos inscritos, de carater eliminatério
e classificatério, visando a capacitagdo para a fungdo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no Anexo Il - Conteddo Programatico e ou Sugestdes Bibliogréficas, que faz parte
integrante e inseparavel do presente Edital.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta, valendo 04 (quatro) pontos cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 06 (seis) acertos totalizando 24 (vinte e quatro)
pontos ou mais na Prova Objetiva.

A duracéo das Provas Obijetivas sera de 02h30min (duas horas e meia). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completados 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realizagao
da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

7. DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA
DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4
7.1.5

A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de abril 2024, no municipio de Ribeirao
Bonito/SP. Podera, contudo, haver mudangas dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagdo das Provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horéarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

A confirmacgao da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizagao das provas serdo divulgadas
em até 05 (cinco) dias antes da realizag&o das provas, oportunamente, tnica e exclusivamente por EDITAL
DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no site da Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br;

b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.dioe.com.br e ainda;

c) Por afixagédo no quadro de avisos do Pago Municipal de Ribeirdo Bonito/SP;

N&o havera convocagéao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento Original de Identidade (com foto), especificados no Iltem 4.14.
b) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

c) Do comprovante de inscri¢cao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - apenas
quando o candidato observar que 0 seu home nédo consta na Relacéo de Inscritos;
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8.1

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

9.1

O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagao das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagao, observando ainda gue:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.14 devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

d) Os telefones celulares, reldgios e similares deveréo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) acondicionados e lacrados em involucros de seguranga que sera entregue pelo fiscal de
prova antes do inicio da prova.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial do
Candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituigdo do Gabarito de Respostas Oficial do Candidato se 0 mesmo estiver com falhas
de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questédo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotarad na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial (Cartado
de Respostas do Candidato) pré-identificado e devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

a) Os gabaritos sem assinatura ndo serdao computados e o candidato ser&a excluido do Processo Seletivo.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem concluido a vista do verso de todos
os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

Por raz6es de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficard a disposicdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”,
no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo aresposta correta de cada questado contidano Caderno
de Questdes - e 0 RESULTADO PRELIMINAR seréo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
darealizagdo das respectivas provas.

Apos a entrega da Prova (Caderno de Questdes) e do respectivo Gabarito Oficial do Candidato ao fiscal de
sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo
permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer area interna do recinto, visando a manutengao
da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DA PROVA
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1
9.1.2

9.1.3

9.1.4

10.1

As Provas serdo avaliadas na forma do ltem 6 - subitem 6.1.2 do presente Edital.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcao, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO
Para este Processo Seletivo de Provas, ndo havera pontuacao por titulagéo.
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11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera a somatéria da pontuagéo obtida na Prova
Objetiva para todos os candidatos.

11.2  Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar da divulgagéo
no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade
contadas, respectivamente a partir da:
a) Publicacédo do Edital;
b) Da divulgacédo da Relagédo de Inscritos;
c) Daaplicacao das Provas Objetivas;
d) Dadivulgacao das Provas Objetivas e dos Gabaritos Oficiais;
e) Do Resultado das Provas Objetivas;
f) Da Classificagao Final, exclusivamente quando se tratar de erro de langcamento, critério de desempate
ou falha de sistema.
12.2  No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Processo Seletivo.
12.3 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
12.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Preencher as razées do recurso e clicar em enviar.
Observagdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.

12.6  Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagéo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposigao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que
publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipétese alguma havera, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulagao de questdo ou de item de questéo, ou alteracdo de Gabarito, a

pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito serd atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo;

12.11 Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificacdo final e ou até a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovacgao no Processo Seletivo.
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13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

13.1 A contratagdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, para atender a necessidade, urgéncia e inadiabilidade de
atendimento de situacdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo ao cumprimento de calendario
escolar, resultantes de licengas e outros afastamentos dos titulares efetivos e/ou contratados, sendo estes
substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

13.2 O chamamento para a contratagcdo e preenchimento da vaga obedeceréa rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final estabelecida quando da Homologagdo do Processo Seletivo. Por ocasido da
convocagdo para preenchimento da vaga serd exigido do candidato o documento relativo a
confirmacao das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicara na imediata eliminagcdo do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscrigao.

13.3 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A
ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de
contratagao.

13.4 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a EXAME MEDICO
ADMISSIONAL, de carater eliminatério, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho. Da decisao da avaliagdo médica ndo cabe recurso.

13.5 A desisténcia expressa da contratagdo ou o ndo comparecimento do candidato a sessdo de oferecimento
da contratagdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocacdo para contratacdo decorrente de sua
classificacao final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicdo do candidato na lista de classificados.

13.6 O (A) candidato (a) convocado (a) para preenchimento que recusar desistir por escrito ou se contratado,
deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Prefeitura, perderd o direito decorrente de sua
Classificagdo. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da

convocacgao, ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de
classificagéo.

13.7 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis e que cumprirem com todas as
exigéncias previstas neste Edital serdo chamados e sua contratagdo se dara pelo regime CELETISTA.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto a Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso
nao seja possivel a mesma informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo;

14.4  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao
(Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugao da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e no quadro
de avisos da Prefeitura.
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14.6  Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disserem respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.

14.8 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento Fiscalizadora do Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n°® 5384 de
27/02/2024 e pela INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados.

14.9 Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos atos
relativos ao presente Processo Seletivo no site www.integribrasil.com.br.

14.11 Caberé ao Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito a homologacgao dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que
fica a disposi¢do pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br; e cujo resumo serd publicado no site da
Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br, além de outros periédicos que julgar necessario, bem como,
afixado no patio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito.

Ribeirao Bonito/SP, 06 de margo de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP
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FATNY PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP

f@ Processo Seletivo de Provas - Edital N° 01/2024

imAO BONITO

1° EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP, com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
especialmente nomeado pela Portaria n® 5384 de 27/02/2024, usando das atribui¢cdes legais, DETERMINA a
seguinte RETIFICACAO no Item 1.1 do Edital de abertura das inscricées:

ONDE SE LE:

Item 1.1 “O Processo Seletivo de Provas servird para - contratacdo temporaria - por prazo determinado, para
substituicdes quando dos afastamentos temporarios e ou demandas que vierem a surgir durante o ano
letivo de 2024, nos termos da legislagdo vigente (para as Fun¢des da Educacéao), limitado a 01 (um)
ano a partir da data da homologacéo, que sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
e DIOE, disponibilizado pela Internet, nos enderecos www.integribrasil.com.br,
www.ribeiraobonito.sp.gov.br, www.dioe.com.br e afixado no quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirdo
Bonito/SP, EXCETO PARA AS FUNCOES 2.03 - Visitador Social (Programa Crianca Feliz) e 3.01 -
Supervisor (Programa Criancga Feliz) que servira para Contratacao de profissionais do Servigo Social - por
prazo determinado - em atendimento ao programa CRIANCA FELIZ:”

LEIA-SE.:

Item 1.1 “O Processo Seletivo de Provas servird para - contratacdo temporéaria - por prazo determinado, para
substituicdes quando dos afastamentos temporarios e ou demandas que vierem a surgir, nos termos da
legislagdo vigente (para as Funcdes da Educagdo), limitado a 01 (um) ano a partir da data da
homologacé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, que ser& publicada no site da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Bonito e DIOE, disponibilizado pela Internet, nos enderecos www.integribrasil.com.br,
www.ribeiraobonito.sp.gov.br, www.dioe.com.br e afixado no quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirdo
Bonito/SP, EXCETO PARA AS FUNCOES 2.03 - Visitador Social (Programa Crianca Feliz) e 3.01 -
Supervisor (Programa Criancga Feliz) que servira para Contratacao de profissionais do Servigo Social - por
prazo determinado - em atendimento ao programa CRIANCA FELIZ:”

Permanecem inalterados os demais itens do Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital, que
fica a disposicdo pela Internet no enderego www.integribrasil.com.br; e cujo resumo sera publicado no site da
Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br, além de outros periédicos que julgar necessario, bem como,
afixado no patio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito.

Ribeirdo Bonito/SP, 12 de marco de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP
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Outros Atos

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

A Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagcdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- As funcbes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1- SANTA CASA

CR = Cadastro Reserva

Vagas Carga . - -
Funcées MerEiE Vencimentos Nivel de Esqo_larldade e
Total | AC [PcD| pmMensal Requisitos
- . . Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo CR CR - 220h R$ 2.062,15 Conhecimento na area
Auxiliar de Escritorio CR | cR| - 220h R$ 1.530,68 |ENSino Médio Completo
Conhecimento na area
- Ensino Médio Completo
Auxiliar de Faturamento CR CR - 220h R$ 1.842,26 Conhecimento na area
Auxiliar de Manutencéo CR | CR - 220h R$ 1,480,32 |Ensino Fundamental Completo
- . . Ensino Médio Completo
Auxiliar Financeiro CR | CR - 220h R$ 1.530,68 Conhecimento na area
Biomédico CR | CR| - |220h/180h | R$2.640,00 |ENSiNO Superior em Biomedicina,

Registro no CRBM 1

Ensino Médio Completo e possuir
Condutor de Ambuléncia CR | CR - 220h/180h R$ 1.849,00 |Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH na Categoria "D”

Ensino Fundamental Completo e
Cozinheira CR | CR - 220h/180h R$ 1.480,32 |experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungcéo

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN e
experiéncia minima de 6 (seis)
meses na funcgao.

Ensino Superior em Farméacia,
Registro no CRF e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo

Faxineira / Servigcos Gerais CR | CR - 220h/180h R$ 1,480,32 |Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior em Nutricao,
Registro no CRN e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo.

Recepcionista CR | CR - 220h/180h R$ 1.530,68 |Ensino Médio Completo

Enfermeiro CR CR - 220h/180h R$ 3.543,87

Farmacéutico Hospitalar CR CR - 220h R$ 3.481,74

Nutricionista CR CR - 220h R$ 2.400,00
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Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
COREN e experiéncia minima de
6 (seis) meses na funcao

Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
Técnico em Farmacia CR | CR - 220h R$ 1.790,26 |Orgdo de Classe e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcdo

Curso Técnico em e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcdo Radiologia e Imagem (em
nivel médio) Registro no CRTR

Técnico de Enfermagem CR CR - 220h/180h R$ 1.790,26

Técnico em Radiologia e Imagem| CR | CR - |24/semanal| R$ 2.604,00

1.3.2- REDE BASICA

CR = Cadastro Reserva

- Vagas Carga Vencimentos Nivel de Escolaridade e
Funcdes Horéria

Total | AC |PcD| Mensal Requisitos

Ensino Médio Completo e
Registro no CRO (Res. 63/2005
art 1°) e experiéncia minima de 6
(seis) meses na funcédo

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN e
experiéncia minima de 6 (seis)
meses na funcdo

Ensino Superior em Farméacia,
Registro no CRF e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo

Faxineira / Servigos Gerais CR | CR - 220h R$ 1.480,32 |Ensino Fundamental Completo

Aucxiliar de Satde Bucal CR | CR - 220h R$ 1.568,06

Enfermeiro CR | CR - 220h R$ 3.543,87

Farmacéutico CR CR - 220h R$ 2.581,00

Recepcionista CR | CR - 220h R$ 1.530,68 |Ensino Médio Completo

Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
COREN e experiéncia minima de
6 (seis) meses na funcao

Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
Técnico em Farmacia CR | CR - 220h R$ 1.790,26 |Orgdo de Classe e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo

Técnico de Enfermagem CR CR - 220h R$ 1.790,26

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.
1.5- As atribuicdes das funcdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7- A atribuicdo da carga horaria para as fungbes a que se refere o presente sera feita em conformidade com as
necessidades, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagdo, sendo que os horéarios de trabalho serdo
definidos a critério da Administragdo, em fungdo da natureza da demanda, atendendo as necessidades da
Administragao.

1.8- Todas as funcgdes fazem jus a cartédo alimentagéo no valor mensal de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscrigéo implica na aceitagédo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratagédo, a comprovagéao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicédo Federal;
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Il. ter até a data da contratagédo, idade minima de 18 anos;
Il. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Santa Casa;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis;
VII. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcéo, constantes do presente edital.

2.2- As inscricoes serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 a 31 de
margo 2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes e
clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cliqgue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungédo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Médio/Técnico R$ 35,00
Ensino Superior R$ 45,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO deveréa ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como “nédo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nao ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o ultimo dia de inscrigéo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

2.2.6- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricdes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.8- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na néo efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracéo de funcgdes, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungédo, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horéarios, valera a inscrigdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga
apo6s a assinatura.

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/41fe-2939-8b4d-b742



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MONIA NATACHA DE MELLO CASEMIRO GALHARDO (CPF ***321648**) em 13/03/2024 as 07:38:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016

Quarta-feira, 13 de marco de 2024 Ano IX | Edicao n2 1677 Pagina 29 de 44

2.4-  Apés encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame ou quando
o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nGmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando 0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGCAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicédo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigbes (vencimento do
boleto bancério), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

c) a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscricdo.

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Sele¢éo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagédo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Santa Casa, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

5 Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conr)gc‘ Lingua Matematica Conhe(’:.'de
Especificos Portuguesa Informética
Biomédico - santa Casa 10 10 10 10
Enfermeiro — santa Casa 10 10 10 10
Farmacéutico Hospitalar — santa Casa 10 10 10 10
Enfermeiro — Rede Basica 10 10 10 10
Farmacéutico — Rede Basica 10 10 10 10
Nutricionista — Santa Casa 10 10 10 10
) 3 3 Prova Objetiva
NIVEL MEDIO/TECNICO . i A .
Especitioos | _Portuguesa | Matematica | LooiRe S
Auxiliar Administrativo — Santa Casa 10 10 10 10
Auxiliar de Escritério — santa Casa 10 10 10 10
Auxiliar de Faturamento — Santa Casa 10 10 10 10
Auxiliar Financeiro — santa Casa 10 10 10 10
Condutor de Ambulancia — santa Casa 10 10 10 10
Recepcionista- Santa Casa 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem - Santa Casa 10 10 10 10
Técnico em Radiologia e Imagem — Santa Casa 10 10 10 10
Auxiliar de Saude Bucal - Rede Basica 10 10 10 10
Recepcionista — Rede Basica 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem — Rede Basica 10 10 10 10
Técnico de Farmacia - santa Casa 10 10 10 10
Técnico de Farmacia - Rede Basica 10 10 10 10
" Prova Objetiva
INIRVELL FUNTDAMIENTIZAL SOINFLIETE Lingua Portuguesa Matemf’éltica Conhec. Gerais
Auxiliar de Manuteng&o - santa Casa 15 15 10
Cozinheira - santa Casa 15 15 10
Faxineira / Servicos Gerais — Santa Casa 15 15 10
Faxineira / Servicos Gerais — Rede Basica 15 15 10

4.2- Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Bonito na data provavel de
21 de abril de 2024, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Santa Casa, e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.
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Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 12:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Auxiliar Administrativo — Santa Casa

Auxiliar de Faturamento — Santa Casa

Auxiliar de Escritério — santa Casa

Auxiliar Financeiro — santa Casa

Auxiliar de Manuteng&o - santa Casa

Auxiliar de Salde Bucal — Rede Basica

Biomédico — santa Casa

Condutor de Ambulancia — santa Casa

Cozinheira - santa Casa

Enfermeiro — Rede Basica

Enfermeiro - santa Casa

Farmacéutico — Rede Basica

Farmacéutico Hospitalar — santa Casa

Faxineira / Servicos Gerais - Rede Basica

Faxineira / Servicos Gerais — Santa Casa

Recepcionista — Rede Basica

Nutricionista — Santa Casa

Técnico de Enfermagem — Rede Basica

Recepcionista- santa Casa

Técnico em Radiologia e Imagem - santa
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Casa
Técnico de Farmacia — Rede Basica

Técnico de Enfermagem - Santa Casa
Técnico de Farmacia — Santa Casa

5.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios
diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima seréa excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive poderéa responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagédo a duragéo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
corregdo eletrdnica. Nao ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6é podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, na data
prevista no cronograma, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
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NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova
6.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
6.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscricoes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

9.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

9.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.
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9.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentagéo plausivel.

9.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

9.6 - A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

10.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

10.6 - Ap6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgédo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou
termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢ao
do referido processo e somente incinera-los apés a homologagéo do processo pelo respectivo Tribunal de
Contas. A referida documentagédo, serd mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga,
pelo prazo de trés anos.

10.7 - A convocacao para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeagéao.

10.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e serdo resolvidos em comum pela Santa Casa e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AvaliacOes e Pesquisas Ltda.

10.14- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administracdo da Santa Casa.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ribeirdo Bonito/SP, 15 de margo de 2024.

Rafael Vinicius Romantini
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SANTA CASA

Executar servi¢cos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas, logistica. Atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos. Tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE ESCRITORIO - SANTA CASA

AUXILIAR DE FATURAMENTO - SANTA CASA

AUXILIAR FINANCEIRO - SANTA CASA

Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contébil. Gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuracdo dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgaos do governo.
Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras. Realizar o arquivo de documentos.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO - SANTA CASA

Executar servigos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e
acessorios. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. conforme as
necessidades do Santa Casa.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - REDE BASICA

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogéo a salde, projetos educativos e de orientagdo
de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras, orientages e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no campo da odontologia; realizar agdes de promogédo e prevengao
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
proceder a desinfecgédo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo
e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar agées de salde de forma multidisciplinar;
agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos
formularios préprios todos os procedimentos realizados.

BIOMEDICO - SANTA CASA

Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e
materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberacéao
e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia. Participam na producéo de
vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e circulacdo extracorpérea. Podem prestar
assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas
de sua area de atuagéo.

Realizar exames de andlises clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; realizar coleta
de materiais, andlise, interpretagdo, emisséo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; manusear equipamentos
especificos; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizacdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso
se destine; obedecer as normas de seguranca; executar as atividades relacionadas as ac¢des puUblicas de salde de
forma integrada com os demais profissionais de saide; comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos e eventos
em saude publica de notificagdo compulséria. observancia das normas expedidas pelo conselho profissional; executar
outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacbes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CONDUTOR DE AMBULANCIA - SANTA CASA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia.

Conduzir veiculos automotores em geral e de transporte de pacientes (ambulancia), atuando em escala diurna e noturna
de revezamento ou diarista, portando a documentacdo obrigatéria; prestar atendimento ao publico, transportando
pacientes, acompanhantes e profissionais de salde; zelar pela seguranga e conforto dos pacientes; registrar e controlar
os dados relacionados as saidas do veiculo; manter o veiculo devidamente limpo e abastecido; realizar verificagdes dos
itens de uso obrigatdrio, de seguranca e conforto do veiculo; identificar a necessidade de manutencdes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel; realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
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demandas de servigos; preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

COZINHEIRA - SANTA CASA

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de
refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica adequada para
cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criangas; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservagédo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacao dos
equipamentos e materiais utilizados.

ENFERMEIRO - REDE BASICA

ENFERMEIRO - SANTA CASA

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente realizando consultas de enfermagem, exames e varios procedimentos.
Orientam e prestam assisténcia a gestantes/puérperas durante a gestagdo, no trabalho de parto normal e pés parto.
Atendem pessoas vitimas de violéncias examinando-as e recolhendo vestigios para investigagdes. Tratam
pacientes/clientes ostomizados e/ou com feridas de diversas fisiologias. Promovem a saude da familia. Coordenam,
planejam e auditam servi¢os de enfermagem e, implementam acdes para a promogédo da saude junto & comunidade. Os
perfusionistas realizam procedimentos de circulacdo extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisas na area da saude.

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir
as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e
freqliéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de
doencas de notificagdo compulséria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado
de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro
pés-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agdes de prevencéao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de
qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da ateng&o a satde ndo se encerra com
0 ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas; manter o sigilo das informa¢des confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral.

FARMACEUTICO - REDE BASICA

Realizam acdes especificas de dispensacgdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também realizam ac¢des de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e
servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagéo e fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atengéo Béasica/Saude
da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagdo e o uso; Assegurar a dispensacao
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagédo da Atencdo Farmacéutica integral; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Farmacia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de
medicamentos e insumos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populacédo; Subsidiar a chefia, os profissionais de saude e quem mais de direito requisitar, com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO HOSPITALAR - SANTA CASA

Realizam ag¢Oes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também realizam ac¢des de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e
servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagéo e fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
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Assumir a responsabilidade técnica, ou como responsavel técnico substituto, perante os 6érgdos competentes; Registrar
e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela legislagdo vigente; Garantir a rapida comunicagdo de
resultados criticos e de Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Participar da previséo, provisédo e controle de materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Analisar prescricdes médicas, efetuando intervencao
sempre que necessario; Participar da avaliacdo e solicitacdo de medicamentos e produtos para saude para
abastecimento da Farmécia; Supervisionar e auxiliar a verificagdo de cumprimentos de protocolos clinicos; Efetuar o
levantamento das necessidades de aquisicdo dos medicamentos e materiais médico-hospitalares; Participar do controle
de estoque de medicamentos e produtos para salude; Supervisionar e coordenar as atividades do posto de dispensagédo
de medicamentos; Desempenhar atividades da Farmacia Clinica; Conferir os carrinhos de emergéncia e kits de
oxigenioterapia; Participar da elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padréo relativos a area; Elaborar relatérios,
ocorréncias e laudos técnicos; Participar da discussdo de casos juntamente com a equipe multidisciplinar; Treinar e
supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles delegadas, orientando-os na sua execugéo; Executar
outras atividades correlatas a area de atuagéo.

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - REDE BASICA

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - SANTA CASA

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Efetuar mudancas de moéveis e utensilios das reparticdes; zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, méveis e
instalagdes em geral; cuidar da higiene dos pétios internos e reservados do prédio ou local de trabalho; conservar
sempre limpos os utensilios sob sua guarda; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagédo ambiental

NUTRICIONISTA - SANTA CASA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Elaborar o cardapio de acordo com as necessidades nutricionais. Adequacgéo alimentar. Avaliar e elaborar o diagnéstico
nutricional de pacientes. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, de
preparo e distribuicdo de alimentos. Planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacéo de
ambientes, veiculos, equipamentos e utensilios. Promover o aperfeicoamento e atualizagéo de funcionarios. Apoiar o
setor de compras, analisar amostras e emitir parecer técnico. Promover ag8es de Educacao Nutricional a populagéo.
Pesquisas e estudos relacionados. Elaborar diagnéstico e prescricdo nutricional. Testes de aceitabilidade de novos
produtos. Executar o controle do nimero de refeigées/dia dos pacientes.

RECEPCIONISTA - REDE BASICA

RECEPCIONISTA-SANTA CASA

Agente de trafego, Atendente de clinica veterinaria, Atendente de consultério veterinario, Encarregado da recepgéo,
Funcionario de setor de informacdo, Recepcionista atendente, Recepcionista auxiliar de secretéria, Recepcionista
bilingue, Recepcionista de crediario, Recepcionista de empresa de navegacdo aérea, Recepcionista secretaria,
Recepcionista telefonista, Recepcionista vendedor de passagens aéreas

Responsavel pelos processos de recepgdo e de atendimento nos ambientes de prestacdo de servigos de saulde;
Coordenar o ambiente de recepgdo e execucdo de atividades de apoio a area administrativa; Responsavel por
recepcionar e atender de forma humanizada usuarios, visitantes, acompanhantes, profissionais de diversas areas do
estabelecimento de salde e fornecedores; Auxiliar em tarefas relativas as atividades do cargo; Auxiliar em tarefas
diversas administrativas; Registrar as ocorréncias diarias; Receber e conferir materiais; Receber e encaminhar aos
setores competentes os documentos oficiais e outros; Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamentos; Prestar
atendimento telefénico, dando informagdes necessarias

TECNICO DE ENFERMAGEM - REDE BASICA

TECNICO DE ENFERMAGEM - SANTA CASA

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios. Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Realizam
visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicbes como escolas e orfanatos.
Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢6es para promogédo da saude da familia.

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial,
freqUiéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagéo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar
para notificagdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoéria; realizar aspiragdo em tubo oro
traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao
banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento;
auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o quadro
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pés-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagéo;
acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reuniées de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e
supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

TECNICO EM FARMACIA - SANTA CASA

TECNICO EM FARMACIA — Rede Basica

Prestar apoio técnico a profissional da area de farméacia e executar atividades técnicas operacionais complementares.
Receber e conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo
com a denominacgdo genérica e o vencimento; Atender com presteza aos usudrios do sistema publico de saude e
demais profissionais que buscam atendimento junto a farmécia; Ler as receitas por inteiro e interpreta-las e auxiliar na
dispensagdo de medicamentos aos usuarios de acordo com a receita, sob orientagdo do profissional farmacéutico;
Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescrigdo, quanto ao uso e forma de apresentacdo dos
medicamentos; Langar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos; Efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; controlar a validade de produtos estocados e Organizar a
area de estocagem da farméacia; Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Atuar em
hospitais/Santa Casa e/ou Unidades de Saude, auxiliando o farmacéutico em atividades de produgdo, garantia de
qualidade, logistica de materiais e de medicamentos; Realizar procedimentos de separacéo de doses, segundo modelos
de dispensacao utilizados no ambito hospitalar; Separar requisi¢cdes internas e receitas; Auxiliar na elaboragéo dos
relatérios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega; Arquivar
documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de
programas de educacado continuada; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir
rigorosamente as normas e os procedimentos operacionais existentes na instituigao.

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM - SANTA CASA

Realizam exames de diagnéstico e/ou de simulagdo, planejamento e/ou de tratamento; realizam processo de
planejamento de tratamento radioterapico; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de
trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnéstico ou de
tratamento; atuam na orientagéo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca.

Realizar exames radiologicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de salde
(Ambulatério, UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirlrgico); zelar pela protecdo radiol6gica dos pacientes e
acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto; encaminhar as radiografias,
identificando os pacientes, para cada setor solicitante; executar revelagdes na camara escura
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~ ANEXOI ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic¢éo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolucdo das equagSes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fung¢ao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao do 1° grau
— funcéo constante; Razao e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificagédo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informaética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréaficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracédo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razado e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem,;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUumeros complexos;
Funcdo exponencial: equagédo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

14

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/41fe-2939-8b4d-b742



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MONIA NATACHA DE MELLO CASEMIRO GALHARDO (CPF ***321648**) em 13/03/2024 as 07:38:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016

Quarta-feira, 13 de marco de 2024 Ano IX | Edicao n2 1677 Pagina 40 de 44

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagcdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacao de Textos.

Matemaética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equag0es: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SANTA CASA

AUXILIAR DE ESCRITORIO - SANTA CASA

AUXILIAR DE FATURAMENTO - SANTA CASA

AUXILIAR FINANCEIRO - SANTA CASA

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragédo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do
trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengédo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagao interpessoal e solucéo de conflitos. Rela¢cdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadado; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacgéo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edigéo,
revista, atualizada e ampliada).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - REDE BASICA

NogOes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

BIOMEDICO - SANTA CASA

Bioquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas. Quimica:- Controle de qualidade e andlise estatistica;
Sistemas analiticos e aplicagfes; Automacgdo na quimica clinica; Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoécidos;
Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urinalise; O trato gastrointestinal: figado e
sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema endécrino; Toxicologia elementar; Microbiologia:- Microbiologia
aplicada: alguns conceitos basicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de bacteriologia académica e sua aplicacdo
pratica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos; As enterobacteriaceae; Outros bastonetes
gram-negativos aerébicos e microaerofilicos; Bacilos aerdbicos gram-positivos, micobactérias e treponema pallidum;
Bactérias anaerdbias obrigatérias; Coleta e exame de amostras para a investigagdo microbiolégica; Suscetibilidade
antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia; Enfermidades micoplasmaticas, clamidiais, rickettsiais e virais;
Parasitologia; Imunologia e sorologia; Imunoematologia:- Principios de imunoematologia; Pratica de imunoematologia;
Hematologia:- Principios de hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia: principios e pratica; Histotecnologia:-
Processamento dos tecidos para histotecnologia; Procedimentos de coloragdo em histotecnologia.

CONDUTOR DE AMBULANCIA - SANTA CASA

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Dire¢cdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cdédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formacao de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

AUXILIAR DE MANUTENGAO - SANTA CASA

COZINHEIRA - SANTA CASA

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - REDE BASICA

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - SANTA CASA

A prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

15

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/41fe-2939-8b4d-b742



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MONIA NATACHA DE MELLO CASEMIRO GALHARDO (CPF ***321648**) em 13/03/2024 as 07:38:31 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016

Quarta-feira, 13 de marco de 2024 Ano IX | Edicao n2 1677 Pagina 41 de 44

ENFERMEIRO - REDE BASICA

ENFERMEIRO - SANTA CASA

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencédo e controle de infeccao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢gdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatorios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagbes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespirat6ria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagfes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO - REDE BASICA

FARMACEUTICO HOSPITALAR - SANTA CASA

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacao e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagfes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacéo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farméacia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizagao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salde Puablica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Salde/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. Nogcdes
de controle de infeccéo hospitalar. Licitacdo e Aquisi¢cdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farméacia
dispensagédo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢ges adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacao de Medicamentos.

NUTRICIONISTA - SANTA CASA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagéo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educagéo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementagédo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Salude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distirbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutrigdio e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencgas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
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nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distlrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distlrbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condicdes sanitarias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolucao Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUGAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr¥eC3%Alticas+para+ServivoC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

RECEPCIONISTA - REDE BASICA

RECEPCIONISTA- SANTA CASA

O que é uma telefonista?; Qual é o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicagéo para o trabalho de uma
telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sdo as informagbes que devem ser solicitadas; Como lidar com
ligagbes de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligagdo de forma correta; Como evitar que as ligacdes sejam
perdidas; Como anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informac¢des séo importantes para serem anotadas;
Como utilizar o sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados ao telefone;
Como ser um bom profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situagdes de stress e pressao; Técnicas de
atendimento ao cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica; Conhecendo o sistema PABX;
Comunicagdo em situagbes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura profissional no atendimento
telefénico; Qualificagéo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM - REDE BASICA

TECNICO DE ENFERMAGEM - SANTA CASA

Fundamentos bésicos de enfermagem - Execugdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagéo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencgédo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM FARMACIA - SANTA CASA

TECNICO EM FARMACIA — Rede Basica

NogOes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Noc¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nog¢Oes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica.
NogBes de saude publica. Preparacdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.
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TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM - SANTA CASA

Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radiolégicos;
Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia
Magnética; Ultra-sonografia e densitometria éssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os
aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas; Formacao do Raios X e da imagem
radiografica; Documentagdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecao
radiogréfica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiogréficas;
Exames contrastados.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 15/03/2024
Impugnagéo ao Edital 15 a 18/03/2024
Periodo de Inscricdes 15 a 31/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 31/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 1°/04/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 1°/04/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéao para as Provas Objetivas 12/04/2024
Recurso da homologacéo das inscrigdes 13 e 14/04/2024
Data de aplicagao das Provas Objetivas 21/04/2024
Divulgacado do Gabarito Preliminar no site 22/04/2024
Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito 23 e 24/04/2024
Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo até 08/05/2024
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas a definir
Publicagdo da Classificagéo Final a definir
Homologagéo do Processo Seletivo a definir

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estédo sujeitas a alteragdes
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