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| PODER EXECUTIVO |

| Atos Oficiais |

‘ Decretos ‘

DECRETO N¢ 2.852, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre criacao de funcoes
publicas e vagas para
atendimento de necessidade de
interesse publico”.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Indiapora, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdbes que lhe sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de composicdo do quadro minimo de
recursos humanos para manutencao dos programas de governo, sob pena
de inviabilizar a prestacdo de servicos publicos essenciais a populacdo;

CONSIDERANDO que inumeros servidores publicos se desligaram das
suas funcées;

CONSIDERANDO que as funcbes aqui criadas sdo servicos essenciais e
continuados que visam atendimento de demanda crescente, o que
pressupébe relevante interesse publico e social;

CONSIDERANDO que esta em andamento o processo de reforma
administrava visando ndo sé a regularizacdo de cargos em comissgo e a
criacao de cargos de provimento efetivo, adequacdo das carreiras
isoladas, com extincdo e criacdo de cargos;

CONSIDERANDO que somente apds a finalizacdo e aprovacdo da referida
reforma sera possivel a realizacdo de concurso publico para provimento
dos referidos cargos;

CONSIDERANDO, por fim, que ndo ha como fazer as reposicées
adequadas para atender a demanda de curto prazo até a deflagracdo e
conclusdo de concurso publico futuro;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, o artigo 106 da Lei Orgdnica do Municipio de Indiapord e o artigo
85 e seguintes da Lei Complementar N° 006, de 08 de outubro de 2009, e
o Decreto n® 1.414. de 10 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a urgéncia em suprir as vagas de servidores em
servicos essenciais para garantir a continuidade e qualidade desses
servicos a populacdo, onde a falta de pessoal poderia comprometer o
atendimento as necessidades bdasicas dos cidadaos;
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CONSIDERANDO a natureza tempordria da contratacdo via processo
seletivo, medida esta tomada como solucdo emergencial e transitdria,
destinada a suprir as vagas enquanto se realiza uma reestruturacao
administrativa e a preparacdo para a realizacdo de concursos publicos, o
que demonstra o compromisso da gestao municipal em seguir os trémites
legais e garantir a contratacdo de servidores de forma regular e
transparente no futuro préximo;

CONSIDERANDO, por fim, o compromisso com a qualidade e a
transparéncia no processo seletivo para a contratacdo temporaria de
pessoal, com a elaboracdo de critérios claros de selecdo, a divulgacdo
ampla das vagas disponiveis, a participacdo de drgdos fiscalizadores no
acompanhamento do processo, entre outras medidas que assegurem a
lisura e a legitimidade da contratagcao temporaria.

DECRETA: -

Art. 12 Ficam criadas as funcdes publicas nas quantidades,
denominacdes e vencimentos abaixo indicados, como segue:
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Funcao Auxiliar de Servicos Gerais Masculino

Quantidade
06

Vagas

Carga Horadria | 44 horas semanais

Requisitos Ensino fundamental completo

Remuneracao | 01/A - R$ 1.584,85
Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucao
de trabalhos gerais de servicos de limpeza/copa; atividades de
mensageiro e outras que nao necessitem de qualificacao

s especifica, executar atividades e servicos gerais de nivel primario,

Atribuicao . N x . o
envolvendo orientagdo e execugao de servicos operacionais,
semiqualificados de infraestrutura e outros: de portaria, zeladoria,
executar outras atividades compativeis com o cargo e da
necessidade.

Funcao Auxiliar de Servicos Gerais Feminino

Quantidade
06

Vagas

Carga Horadria | 44 horas semanais

Requisitos Ensino fundamental completo

Remuneracao | 01/A - R$ 1.584,85

Atribuicao Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucao
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de trabalhos gerais de servicos de limpeza/copa; atividades de
mensageiro e outras que nao necessitem de qualificacao
especifica, executar atividades e servicos gerais de nivel primario,
envolvendo orientacao e execucdo de servigos operacionais,
semiqualificados de infraestrutura e outros: de portaria, zeladoria,
lavar banheiros, executar outras atividades compativeis com o
cargo e da necessidade.

Funcao Motorista/Operador

Quantidade 04

Vagas

Carga Horaria | 44 horas semanais

Requisitos Ensino Fundamental incompleto e Categoria D de CNH
Remuneracao | 06/A - R$ 1.912,19

Atribuicao Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de

passageiros, carga, coleta de lixo, basculantes e caminhdes, zelar
pela manutencao, limpeza e reparos certificando-se de suas
condicdes de funcionamento, fazendo concertos de emergéncia,
solicitar ao 6érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutencao necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;
providenciar o) abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; respeitar as Leis de Transito; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam em sua
esfera de competéncia. - Dirigir furgao ou similar, ambulancia,
para locomocdao de pacientes a Santa Casa, hospitais
especializados em outros municipios, acionando a sirene quando
necessdrio a urgéncia; conservar equipamentos e veiculos;
providenciar o abastecimento; Agua e lubrificacdo; comunicar o
superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
executar outras tarefas correlatas; conserva-los em perfeitas
condicdes de funcionamento; zelar pela seguranca de passageiros
e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; Operador trator
de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutencao
de equipamento, efetuando simples reparos, limpeza, lubrificagdo
e abastecimento; operar mdaquinas montadas sobre rodas ou
esteiras, providas de implementos auxiliares, que servem para
nivelar, escavar e mexer terra, pedras, areia, cascalhos e
similares, zelar pela boa qualidade de servico, controlando o
andamento das operagdes efetuando os ajustes necessarios, com
intuito de garantir sua correta execucao e executar os servigos
observando as medidas de seguranca recomendadas para
operacao e o estacionamento da maquina, com o intuito de evitar
possiveis acidentes; operar maquinas rodoviarias para executar
trabalhos de construcao, de melhoramento, de restauracao, de
conservacao e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas
pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, moto
niveladora, trator agricola, pd carregadeira e rocadeira
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mecanizada acoplada ao trator agricola, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior, executar outras atribuicdes afins.

Funcao Fiscal Ambiental

Quantidade
01

Vagas

Carga Horaria | 44 horas semanais

Requisitos Técnico de Meio Ambiente

Remuneracao | 09/A - R$ 2.208,55
Fiscalizar, sob supervisdao, o cumprimento das leis estaduais,
federais e posturas municipais que regulam o meio ambiente,
informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como:
intimagdes, penalidades, prorrogacdo de prazo; sempre
justificando a proposta, Desenvolver atividades de fiscalizagao
ambiental, tais como: regulagao, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; gestao, protecao e controle da qualidade
ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e
faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar
e do solo, executar acbes de preservagao e/ou conservacao de
meio ambiente que propicie adequadas condicdes ao

. .~ desenvolvimento do ecossistema em geral; fiscalizar a qualidade

Atribuicao d - . : .
as condicbes ambientais urbanas e rurais que gerem dano
efetivo a saude ou ponham em risco a seguranca de sua
populacao; examinar os padroes de emissdao de efluentes
conforme normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT; verificar a validade do licenciamento ambiental;
atender de forma efetiva as solicitacdes da comunidade quanto a
existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda
irregular, plantio e disposicao de residuos sélidos, residuos verdes
e residuos da construcao civil nas vias urbanas e rurais e
logradouros publicos. Desenvolver educacdao ambiental de forma
sistematica e abrangente a todos os segmentos da populacao,
executar tarefas afins

Funcao Auxiliar Administrativo

Quantidade
06

Vagas

Carga Horaria | 44 horas Semanais

Requisitos Ensino Médio Completo

Remuneracao | 06/A - R$ 1.917,82

Atribuicao Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico, auxiliar no

preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos, executa servigos gerais de escritério, das diversas
unidades administrativas, como a classificacdo de documentos de
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo
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de informagdes, digitacdo, controle e arquivo de documentos,
junto a qualquer secretaria da prefeitura, executa outras
atribuicdes afins.

Funcao Técnico de Enfermagem
Quantidade 04
Vagas

Carga Horaria

44 horas semanais

Curso Técnico de Enfermagem com registro no

Requisitos .
conselho respetivo

Remuneracao | 04/A - R$ 1.765,37
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos, auxiliar em
reanimacdo de paciente, aprontar paciente para exame e cirurgia,

Atribuicao efetuar tricotomia, coletar material para exames, efetuar testes e
exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma), controlar
administragao de vacinas, e outras atribuicdes afins.

Funcao Treinador Desportivo |

Quantidade
02

Vagas

Carga Horaria

24 horas semanais

Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica

Requisitos . A
q (Bacharelado) e registro no conselho respectivo
Remuneracao | 08/A - R$ 2.102,28
Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos, natacao e
outras atividades esportivas, fazer orientacdo da pratica das
. .~ mesmas, cuidar da aplicacdo dos regulamentos durante as
Atribuicao - . . L .
competicbes e provas desportivas, organizar, dirigir avaliar
sessOes de treino, organizar, selecionar e orientar a participagao
dos praticantes em competicao, e, exercer outras atividades afins.
Funcao Treinador Desportivo Il
Quantidade 01
Vagas

Carga Hordria

44 horas semanais

Ensino Superior Completo em Educacao Fisica

Requisitos (Bacharelado) e registro no conselho respectivo
Remuneracao | 19/A - R$ 3.796,06
Atribuicao Ministrar aulas de hidroginastica e natacao.
Funcao Instrutor de Danca
Quantidade
01
Vagas
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Carga Horaria

24 horas semanais

Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica

R isit . .
equisitos (Bacharelado), registro no conselho respectivo.
Remuneracao | 10/A - R$ 2.587,67
Atribuicao Ministrar aulas de dancas, ballet e atividades afins.
Funcao Monitor
Quantidade
06
Vagas
Carga Horaria | 44 horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Remuneracao | 01/A - R$ 1.584,85
Atribuicao Auxiliar o Motorista durante o transporte escolar, fiscalizar o

cumprimento do horédrio de entrada e de saida dos alunos, bem
como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades,
fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando
a formacao dos alunos e sua entrada em sala de aula; verifica se
hd autorizacdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode
sair da unidade escolar desacompanhada; contata, quando
solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicacdes; acompanha as atividades recreativas procurando
evitar desentendimentos e discussdes entre alunos durante os
horarios de recreio; entrega pautas de presenca, mensagens
especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca
antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
supervisiona o0s horarios de merenda para que, estd se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanha a
distribuicdo da merenda escolar; acompanha alunos em
atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manutencao da disciplina e seguranca dos alunos; acompanha
alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola; observa a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade escolar, prestando informagcdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a
segurangca do local; zela pela seguranca de materiais e
equipamentos postos sob sua responsabilidade; comunica
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contata, quando necessario, 6érgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorre
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdao fechadas corretamente e observando pessoas que
lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; orienta a execugdo de servicos de manutengao
mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre
outros; auxilia na manutencdo e limpeza do prédio e
dependéncias; preparar mamadeiras para bebés e cuidar de
equipamentos de alimentacdo; Dar banho em bebés e
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supervisionar o banho de criangas mais velhas; Limpar e lavar a
louca apés as refeicdes das criancas;

Cuidar da roupa infantil; Planejar refeicdes, preparar comida e/ ou
alimentar as criancas, auxiliar os treinadores/professores no
projetos esportivos como aulas de natacao, escolinha de futebol e
outras atribuicdes afins.

8§12 As funcbes de que se trata o caput deste artigo visam o
atendimento de necessidade emergencial de excepcional interesse publico
e, nos termos do artigo 37, IX da Constituicao Federal, art. 89 da Lei
Complementar n° 006 de 08 de outubro de 2009, e o Decreto n° 1.414. de
10 de janeiro de 2017.

Art. 22 A contratacdo tempordria prevista no caput servird para a
manutencdo do atendimento, de cardter temporario, até que seja
realizado concurso publico para os cargos, tdo logo seja finalizado o
processo de reforma administrativa.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado ocorrerd de
acordo com a ordem de classificacao do processo seletivo simplificado
vigente.

Art. 42 A vigéncia dos contratos de pessoal por prazo determinado
que trata a presente lei serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
quando presente o interesse publico devidamente justificado.

Art. 52 As funcdes temporarias previstas no art. 12, no que couber,
estao sujeitas ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracao Municipal, ficando automaticamente extintas por advento
do vencimento do prazo de vigéncia da contratacdo temporéria.

Paragrafo unico. Os contratados nos termos desta Lei ficam
vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao e o
Processo seletivo obedecerd, no que couber, o previsto na Lei Organica do
Municipio e demais normas municipais.

Art. 62 Os profissionais contratados nos termos deste Decreto
estarao submetidos aos mesmos deveres e mesmas proibicdes atribuidas
aos Servidores PuUblicos efetivos, especialmente para o mesmo cargo.

Art. 72 Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Publicos
de provimento efetivo ou em comissao garantidos com exclusividade
apenas na Legislacao Municipal ndo se aplica aos contratados por meio
deste Decreto em razao da precariedade do cargo.
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Art. 82 Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir os
contratos autorizados por este Decreto, a qualquer tempo e sem
indenizacao, desde que cessada as necessidades ou mediante a confeccao
e conclusdo de concurso publico municipal com previsdo do cargo em
questao.

Art. 92 As despesas com a execucao deste Decreto, caso
existentes, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria prépria, consignada
no Orcamento Geral do Municipio, ficando autorizado o Poder Executivo
Municipal, se necessario, proceder com a abertura de crédito especial ou
suplementar no orcamento

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Pac¢o Municipal “Djalma Castanheira”, 10 de abril de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Registrado no livro proprio de decretos e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como por afixacdo nesta Prefeitura Municipal em lugar de
costume e amplo acesso ao publico. Data Supra.

- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
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Sexta-feira, 12 de abril de 2024

DECRETO N¢ 2.853, DE 12 DE ABRIL DE 2024

Declara bens inserviveis para
fins de alienacdo e da outras
providéncias;

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei e
etc....

DECRETA: -

Art. 12 Sao declarados de insubsisténcia ativa, por
serem inserviveis, 0os seguintes bens patrimoniais do
MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&0 Paulo,
constantes do quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO SETOR UNIDADE VALOR/PREV.

1. | CAMINHAO BASCULANTE L 1113 RS
MERCEDES BENZ, ANO 1987, BARRACAO [ UND
4.800,00
AZUL DIESEL - CZA 5310
2 | CACAMBA 6M3, PARA CAMINHAO | ESTR. UND R$
BASCULANTE RODAGEM 4.400,00
3 | ONIBUS 0 370 RSD MERCEDES RS
BENZ 1987 BRANCO DIESEL SAUDE UND
5.600,00
BXB 6192
% | FORRAGEIRA NOGUEIRA + ) R$
) BARRACAO | UND
PLATAFORMA AREA TOTAL 5.000,00
5. . R$
FORRAGEIRA CREMASCO “1” BARRACAO [ UND
2.200,00
6. . R$
FORRAGEIRA CREMASCO “2" BARRACAO [ UND
2.200,00
7 | CARRETA BASCULANTE - 2 y R$
BARRACAO [ UND
PNEU 3.200,00
8 | ROCADEIRA BALDAN - SUCATA ; R$
BARRACAO [ UND
“pr 2.400,00
| ROCADEIRA BALDAN - SUCATA ; R$
BARRACAO [ UND
“r 2.400,00
10- | BARCO DE ALUMINIO, MEDIDA: ) R$
BALNEARIO [ UND
5,86M, BORDA MEDIA 1.300,00
11| MOTOR DE POPA EVINRUDE - 25 ) R$
BALNEARIO [ UND
HP 1.800,00
121 MOTO TWISTER, CBX-250, ANO: i} R$
BARRACAO | UND
2005, PLACA ANH 3655 2.200,00
13- | CORTADOR DE GRAMA - ) R$
BALNEARIO [ UND
GASOLINA 500,00
14 MOTOR ESTACIONARIO COM ~ R$
BARRACAO [ UND
CARRETA 1.800,00
15 | FORMA DE METAL PARA MATA ~ R$
BARRACAO | UND
BURRO 7.800,00
16. R$
BETONEIRA - SUCATA “1” BARRACAO [ UND
600,00
17. R$
BETONEIRA - SUCATA “2” BARRACAO [ UND
600,00
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18. . B R
FABRICA DE BLOCO BARRACAO [ UND s
2.300,00
19| PISTOLA PARA ) R$
BARRACAO [ UND
NOCAUTE/FRIGORIFICO 600,00
20. | GUINCHO COM ) R$
BARRACAO [ UND
MOTOR/FRIGORIFICO 1.200,00
2. | SERRAS COM ) R$
BARRACAO [ UND
MOTORES/FRIGORIFICO 1.200,00
22| CAMARA FRIA QUEIMADA R$
COZINHA | UND
(MOTOR) 1.500,00
23. R$
FOGAO DE 2 BOCAS - SUCATA [ COZINHA | UND
200,00
24| FREEZERS QUEIMADOS R$
COZINHA | UND
(MOTOR) 300,00
%5 | MOTORES QUEIMADOS - B}
BARRACAO [UND [R$ 30,00
SUCATA
6. | CARRETA AGRICOLA - 4 PNEU - ) R$
BARRACAO [ UND
SUCATA 1.800,00
27- | COMPRESSOR /BUJAO BARRACAO [ UND | R$ 50,00
28. R$
ASPIRADOR DE FOLHAS BARRACAO [ UND
500,00
2% | EXTRATOR DE SUCO DE FRUTAS R$
COZINHA | UND
INDUSTRIAL 4.800,00
30| FERRO VELHO: 15.000 KG
GERAL KG R$ 0,20
APROXIMADO
31| ASPIRADOR FOLHAS DE ) R$
BARRACAO | UND
ACOPLAR EM CARRETA 1.500,00
32| PICOTADOR DE GALHOS, SEM ) R$
BARRACAO [ UND
MOTOR, MARCA MENTA 1.000,00

Art. 22 Os bens descritos no artigo anterior estao
avaliados em: R$ 69.770,00 (sessenta e nove mil,
setecentos e setenta reais).

§ 12 A precificagao dos bens foi embasada por meio de
Laudo de Avaliacdo elaborado pela Comissdo de Avaliacdo
através PORTARIA N2 2.979, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2023, que DESIGNA a Comissao de Avaliacdo de Imdveis do
Municipio, nomeada através da PORTARIA MUNICIPAL N¢
2.476, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

§ 22 O Leildo serd conduzido pela empresa LIGIA
SEIXAS - CNPJ: 30.651.794/0001-14, contratada através da
Dispensa de Licitagao n® 043/2023, que gerou o Contrato n®
129/2023, de 29 de novembro de 2023 e teve o seguinte
objeto: Contratacao de empresa especializada para
prestacdo de servicos de realizacdo de LEILAO PUBLICO
ONLINE (ELETRONICO) e Leiloeiro Oficial, com fornecimento
de sistema, para realizacao de leildo de bens inserviveis ao
Municipio de Indiapora.

Art. 32 Os bens constantes do artigo anterior poderdo
ser alienados mediante licitacao, preferencialmente na
modalidade leildo e o resultado dessa operagao empregado
consoante o determinado pelo art. 44 da Lei Complementar
Federal n? 101/2000.

Municipio de Indiapora - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/f346-df5f-81ea-791c



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 12/04/2024 as 17:40:59 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Sexta-feira, 12 de abril de 2024 Ano IX | Edicdo n2 1602 Pagina 11 de 47

§ 12 Os bens que nao forem alienados poderdo serdo
oferecidos em doacdo as entidades assistenciais do
Municipio sem fins lucrativos.

§ 22 Aos bens que nao forem alienados ou doados por
absoluta inservibilidade, serd dada a competente
destinacao final, a qual serd certificada e ou anotada no
Livro de Registro do Patrimonio para fins de baixa.

Art. 42 Fica autorizada a baixa patrimonial dos bens
constantes deste decreto apds a ocorréncia de uma das
formas de despatrimonializacdo constante do artigo
anterior.

Art. 52 Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 12 de
abril de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito
Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Edital - Inscricoes ‘

EDITAL N.2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 086/2024

A Prefeitura do Municipio de Indiapora, Estado de Sao Paulo, por meio
da Comissao de Organizacao, Examinadora, fiscalizacao e
acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificado n2 001 e 002/2024
nomeada pela Portaria 3.002, de 09 de abril de 2024, amparada pelo
Decreto n® 1.414. de 10 de janeiro de 2017, torna publico abertura das
inscricoes de Processo Seletivo para a selecdo de profissionais em carater
de contratacdao de funcao temporaria, de excepcional interesse publico,
para Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino; Auxiliar de Servicos
Gerais - Feminino; Engenheiro Agrénomo; Médico Veterinario;
Motorista/Operador; Fiscal Ambiental; Motorista; Pedreiro;
Coveiro; Auxiliar Administrativo; Técnico Enfermagem; Treinador
Desportivo I; Treinador Desportivo IlI; Instrutor de Danca; Monitor;
Agente Comunitario De Saude; Assistente Social; Psicdlogo;
Psicopedagogo; Fonaudiologista; Nutricionista; Terapeuta
Ocupacional, para o provimento de empregos publicos. O Processo
Seletivo serd regido pelas instrucdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Prova Objetiva e Prova Pratica
sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucao caberd a Comissao do Processo Seletivo. O cronograma geral
deste Processo Seletivo estd disposto no ANEXO IIl.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Os candidatos serao contratados por prazo determinado, segundo
necessidade de pessoal, projetos de carater transitério, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura do Municipio de Indiapora, com os limites
legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final e os
dispositivos legais pertinentes.

1.4. As provas objetiva e pratica do Processo Seletivo Simplificado
serao realizadas em carater eliminatdorio, nao podendo atingir
nota inferior a 25% do valor da prova objetiva.

1.5. O numero de vagas serd em conformidade com a necessidade da
contratacao temporaria de acordo com os interesses e necessidade da
Prefeitura do Municipio de Indiapora.

1.6. O Regime Juridico das contratacdes tempordrias de que trata este
edital serd a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. A organizacao e a realizacao do Processo Seletivo estdao sob a
responsabilidade da empresa Ethos Consultoria Educacional - CNPJ:
26.808.588/0001-06.
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2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

2.1. As funcles, requisitos, remuneracao e carga hordria semanal,
constam do ANEXO I, deste Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma
estabelecida neste Edital, serd contratado de acordo com as disposicdes
do item 1.3, deste Edital, se atendidos os requisitos previstos para cada
funcao publica, cientes dos deveres contidos na legislacdo municipal, e as
seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso |, do art. 37, da Constituicdo da
Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao,
que podera ser aferida mediante pericia médica, realizada por médico
indicado pela Prefeitura do Municipio de Indiapora, as despesas com os
custos dos exames admissionais ficarao por conta do candidato;

g) comprovar escolaridade exigida para a funcao, conforme estabelecido
no ANEXO I, deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdao ser
atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser
feita na data da contratacdo através de documentacdo original,
juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 3.1, bem como aqueles estabelecidos para a funcao deste
Edital, impedird a contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:
4.1.1. O Edital na integra, bem como demais atos pertinentes ao certame
serdao publicados, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de
Indiapora <http://www.indiapora.sp.gov.br/>, no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Indiapora, no site da empresa Ethos Consultoria
Educacional <https://www.ethoseducacional.com/>, e o extrato em jornal
de circulacao regional: Jornal do Interior.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados exclusivamente no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio
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de Indiapora, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Indiapora e
da empresa Ethos Consultoria Educacional.

4.3. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se
que os candidatos estao cientificados dos atos concernentes ao Processo
Seletivo nos termos dispostos nos subitens 4.1 a 4.2, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. No ato da inscricao, os interessados deverao indicar o cargo/funcao
ao qual se candidatam.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricdes entre
pessoas, alteracao de locais de realizacao das provas e alteracao da
inscricdo do concorrente na condicdao de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de pessoa com deficiéncia.

5.1.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulério
de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualguer época, sem prejuizo das sancoes
civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscricao:

5.2.1. A inscricao para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n.2
001/2024 - tera cobranca de taxa no valor de R$ 50,00 para
exigéncia de Ensino Superior e taxa no valor de R$ 30,00 para os
demais cargos. A inscricao sera recebida exclusivamente por meio
eletronico, iniciando a partir do dia 12 de abril de 2024 e
encerrando as 23h59 do dia 16 de abril de 2024.

5.2.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia
17 de abril de 2024, mediante o preenchimento do formuldrio do
PagSeguro para geracao do boleto em nome do candidato. O nao
pagamento da taxa de inscricao implicard no cancelamento da inscricao.
5.2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado n2 001/2024 o
candidato deverd acessar o link abaixo, preencher a Formulario
Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet:
<https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo>

5.2.2.1. Os candidatos deverao, caso classificados e convocados, se
responsabilizar em apresentar obrigatoriamente cdépia dos documentos
pessoais: RG, CPF, titulo de eleitor, documento que comprove regularidade
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com o servico militar (se homem), comprovante de quitacao da justica
eleitoral e diploma da graduacao ou certificado de conclusdao de curso em
licenciatura no campo de atuacao que concorreram a vaga no ato da
convocacao realizada pela Prefeitura do Municipio de Indiapora /SP.

5.2.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar a funcao
que deseja concorrer.

5.2.4. Efetivada a inscricdo, nao sera aceito nenhum tipo de alteracdo em
relacdo a funcao escolhida.

5.2.5. A Ethos Consultoria Educacional e a Prefeitura do Municipio de
Indiapora nao se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via
Internet nao recebida por motivo de falha técnica de computadores ou
celulares, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.6. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da
inscricao. Apdés o encaminhamento das informagdes via formulario
eletrénico, o candidato receberd uma mensagem de confirmacao da
inscricao no e-mail informado no ato da inscrigao.

5.2.7. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, prova ou
contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaracdées ou
documentos.

5.2.8. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricao, ser pessoa
com deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a
exame médico, que concluira sobre a qualificacao do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
da funcdo. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os demais candidatos.
5.3. Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, a ser interposto no dia 19 de abril de
2024.

6. DAS FUNAC()ES TEMPORARIAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais.

6.1.1. Das funcdes temporarias oferecidas neste Edital e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco
por cento), serao destinadas aos candidatos com deficiéncia, e providas
na forma da Lei Complementar n2 1498/2003 e do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdao por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o emprego que
estd concorrendo.
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6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo,
devera observar a compatibilidade das atribuicdes da funcao para a qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigcdes previstas
no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em
seu art. 40, participarao do Processo Seletivo sem igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo
das provas.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1.1 deste Edital,
somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas situacdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho das funcodes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdao éptica; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e limitacoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 5 e seus subitens deste Edital, deverd indicar se possui deficiéncia e
qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas
destinadas aos individuos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Formuléario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
edital terd a sua inscricao processada como candidato de ampla
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concorréncia e nao poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de
ampla concorréncia poderd fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal,
informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato deverd apresentar no a toda inscricdo o Laudo Médico,
original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério
de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes das
inscricdbes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este
Processo Seletivo e nao serda devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Indiapora.

6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo
Seletivo sem igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteudo e a avaliagdao das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo aprovacao de candidatos com deficiéncia em
nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo
Seletivo, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de
classificacao.

6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados, serao submetidos a
pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao, de acordo com o
Decreto Federal n? 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de contratacao,
a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.
6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os demais candidatos.
6.3. Solicitacdes de Condicoes Especiais para Realizacao das Provas.

6.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer a condicao especial
para a realizacao das provas, indicando a condicao de que necessita para
a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracodes.

6.3.2. A realizacao de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a
prestacdao do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacao especifica.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscricao a
Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realizacdo da prova,
acompanhada do Laudo Médico.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
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candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Formulario de Inscricdo, bem como nao terd atendida a condicdo especial
para realizacao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacao das provas deverd entregar parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional,
nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, juntamente com a Solicitacdo para Condicdes Especiais para a
realizacao da prova.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em
Braille, serao oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacao
das provas fica condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de
que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.4. A Prefeitura do Municipio de Indiapora publicara a relacdao dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como pessoa com deficiéncia e/ou
pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.
6.4.2. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura do Municipio de
Indiapora - Secretaria Municipal de Educacao.

7. DAS PROVAS

7.1. A realizacao da PROVA OBJETIVA para os cargos AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - MASCULINO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
FEMININO; MOTORISTA/OPERADOR; MOTORISTA; PEDREIRO;
COVEIRO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; MONITOR; e AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, estd prevista para o dia 21 de abril de 2024,
das 09h as 11h na escola EMEF “Othaydes Luiz Arantes”, localizada na
Rua Faustino Moreira Goncalves, 1273 - Centro, Indiapora - SP.

7.1.1. A realizacao da PROVA OBJETIVA para os cargos ENGENHEIRO
AGRONOMO; MEDICO VETERINARIO; FISCAL AMBIENTAL; TECNICO
ENFERMAGEM; TREINADOR DESPORTIVO I; TREINADOR
DESPORTIVO II; INSTRUTOR DE DANCA; ASSISTENTE SOCIAL;
PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO; FONAUDIOLOGISTA;
NUTRICIONISTA; e TERAPEUTA OCUPACIONAL, estd prevista para o
dia 21 de abril de 2024, das 13h as 15h na escola EMEF “Othaydes Luiz
Arantes”, localizada na Rua Faustino Moreira Goncgalves, 1273 - Centro,
Indiapora - SP. )

7.1.2. A PROVA PRATICA para os cargos AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - MASCULINO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO;
MOTORISTA/OPERADOR; MOTORISTA; PEDREIRO; COVEIRO; e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO serao realizadas com os candidatos
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aprovados na prova objetiva, e sua aplicacao estd prevista para o 28 de
abril de 2024, das 09h as 11h, em local informado por meio de Edital
préprio a ser publicado.

7.2. Somente serdo admitidos a sala de prova objetiva e local destinado a
prova pratica o candidato que estiver portando documento pessoal
original com foto.

7.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticao
das provas ou ainda aplicacdo dela em outra data ou horarios diferentes
dos divulgados neste edital.

7.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

7.5. O nao comparecimento ao local das provas, por qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. A Prefeitura do Municipio de Indiapora, objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, o que é de interesse
publico e em especial dos préprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdao das provas,
0 registro de sua assinatura em listas de presenca e em campos
especificos na folha de registro de respostas da prova objetiva.

7.7. A prova objetiva terd duracao maxima de 2h. A prova serd constituida
por 20 questbes objetivas de acordo com o conteddo programatico
constante do ANEXO Il.

7.8. A classificacao do candidato se dara de acordo com o nimero
de acertos da respectiva prova, nao podendo o candidato obter
nota inferior a 25% das questoes.

7.9. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questodes.

7.10. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa
do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA
Nivel de Escolaridade:

Ensino Fundamental (completo/incompleto) e Ensino Médio
Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino; Auxiliar de Servicos
Gerais - Feminino; Motorista/Operador; Motorista; Pedreiro; Coveiro;

Auxiliar Administrativo; Monitor; Agente Comunitdrio de Saldde

CONTEUDO N° DE PONTOS
ITENS
Lingua Portuguesa 05~ 05
questoes
Raciocinio Ié6gico-matematico 10 10
questoes
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Conhecimentos gerais e 05 05
atualidades questoes
20
el questoes o

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA
Nivel de Escolaridade:
Ensino Técnico e Ensino Superior
Cargos: Engenheiro Agrénomo; Médico Veterinario; Fiscal Ambiental;
Técnico Enfermagem; Treinador Desportivo |; Treinador Desportivo II;
Instrutor de Danca; Assistente Social; Psicélogo; Psicopedagogo;

Fonaudiologista; Nutricionista e Terapeuta Ocupacional
CONTEUDO N° DE PONTOS
ITENS
Lingua Portuguesa 05 05
questoes
P - 05
Raciocinio Iégico-matematico questées 05
Conhecimentos gerais e 05 05
atualidades questoes
Conhecimentos especificos da area 05 05
de atuacao questoes
20
U1 questoes A

7.11. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer
irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacao das
provas, nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.13. Em hipdétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

7.14. Os prejuizos advindos de marcacodes feitas incorretamente na folha
de respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da
prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
candidato deve se responsabilizar em levar no dia da prova sua
prépria caneta de tinta preta ou azul e de corpo transparente.
7.16. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma marcacdao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndao serd permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
7.18. Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
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quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou
nas instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas
objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes
do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas objetivas;

h) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos nao permitidos ou mdaquina calculadora,
eguipamentos eletrénicos ou similares;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou de comunicacao (telefone celular, relégios digitais, notebook,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.19. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer
desligados e de posse do fiscal da sala até a saida do candidato do local
de realizacao da prova.

7.20. A comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido
no local de realizacao da prova, nem por danos neles causados.

7.21. O tempo minimo de permanéncia na sala apds o inicio da prova é de
60 minutos.

7.22. Os cadernos de questdes nao serao entregues aos candidatos. O
candidato poderd levar consigo apenas a folha rascunho apés o término
da prova.

7.23. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacao de processos ilicitos, o
candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.24. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas objetivas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados por
ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificacao, sendo
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separados pelas funcdes.

8.2. Serao emitidas listas de classificacdo contendo os candidatos
portadores de necessidades especiais habilitados.

8.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdao aplicados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

b) maior nimero de filhos menores de 18 anos;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos.
8.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias
para fins de desempate (item 8.3, itens a e b), estando sujeito as
penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso de
inveridicas.

8.5. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado nao gera
aos candidatos direito a contratacdao para o emprego, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Indiapora o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em nUmero estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de
contratacao de todos os candidatos aprovados, nem garantia de escolha
do local de trabalho, respeitada sempre a ordem de classificacao.

9.8. A lista de classificacdo ficard sob a responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Indiapora para
acompanhamento e procedimento das atribuicbes de aulas que vierem a
ocorrer dentro do prazo legal estabelecido.

9. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

9.1. A prova pratica, prevista para alguns cargos, possui carater
eliminatério. A pontuacao do candidato, e sua respectiva classificacao,
serd obtida por meio da nota da prova objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recursos estd descrito conforme
cronograma. Para a interposicao de recurso, o candidato deverd preencher
o formuldrio eletronico préprio disponibilizado para recurso no site da
Ethos Consultoria Educacional <https://www.ethoseducacional.com/>,
devendo o candidato utilizar, obrigatoriamente, um formulario para cada
questao devidamente identificada.

10.2. Somente serdao considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

10.4. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/f346-df5f-81ea-791c



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 12/04/2024 as 17:40:59 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Sexta-feira, 12 de abril de 2024 Ano IX | Edicao n2 1602 Pagina 23 de 47

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no
mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulério para cada
questao, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

10.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise
de recurso interposto ou pedidos de revisdao de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

10.6. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente de
terem recorrido.

10.7. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes
ou correcao, as provas serao corrigidas de acordo com as alteracdes
promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.8. A anulacao de questao nao acarreta atribuicao de pontos adicionais,
além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

10.9. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentacdao e argumentacao légica e
consistente, que permita sua adequada avaliacao.

10.10. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

10.11. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que
nao seja o especificado neste Capitulo.

10.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por
questao, serao consideradas corretas as marcacdes feitas pelos
candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.
10.14. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos e as provas objetivas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.15. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes poderd, eventualmente, haver alteracdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacao dele.

10.16. A decisao do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, por
meio de publicagao no site <https://www.ethoseducacional.com/>

10.17. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas na
legislacao vigente no Municipio.

11.2. A contratacdo dos candidatos aprovados, serd de acordo com as
necessidades e oportunidades da Administracao, obedecerd
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rigorosamente a ordem de classificacao final e o cumprimento imediato
por parte do candidato, das condi¢cbes dispostas no item 3.1 e Anexos
deste Edital.

11.3. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagao.
11.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada por meio de
comunicado publicado no Diadrio Oficial da Prefeitura do Municipio de
Indiapora e no mural afixado no Paco Municipal.

11.5. Os candidatos aprovados, quando convocados, serao submetidos aos
exames pré-admissionais para avaliacdao de suas condicdes fisicas,
biolégicas, psicoldégicas e cognitivas.

11.6. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de
carater eliminatério.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia Definitiva.

11.8. O nao comparecimento, quando convocado, implicara em sua
exclusdao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas no Edital e seus anexos e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.2. N3o serao fornecidas informacdes relativas a convocacao, ao
resultado das provas objetivas e resultado via telefone ou e-mail.

12.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

12.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Indiapora até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso
nao seja localizado.

12.6. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizacao das
provas, o candidato deverd requerer a atualizacao no ato da realizacdo da
prova.

12.7. Os aposentados em cargo/funcao/emprego publicos somente serao
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contratados, mediante aprovacao neste Processo Seletivo, se as funcdes
estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado deverd apresentar, na data da
contratagao, documento que comprove a aposentadoria.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem
efeito a contratacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

12.9. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos
em comum pela Prefeitura do Municipio de, por meio da Comissdo de
Organizacao, Examinadora, fiscalizacao e acompanhamento dos Processos
Seletivos Simplificado.

INDAPORA, 12 DE ABRIL DE 2024.

Comissao de Organizacao, Examinadora, fiscalizacao e
acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificado

ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2024
FUNCAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES, REMUNERACAO,

NUMERO DE VAGAS,
TIPO DE PROVA

| ITE | CARGOS | REFERE | VAGA | PROV |
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sementes, o0 crescimento de plantas, a
adaptalidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas agricolas;
estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacao, adubagem e condigdes climéaticas
sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo
e a exploracao agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima; elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar
os ja existentes, baseando-se em experiéncias
e pesquisas, para preservar a vida das plantas

M NCIA S AS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

MASCULINO

CARGA HORARIA - (44h semanais)

Executar tarefas de atividades rotineiras, 6
envolvendo a execucao de trabalhos gerais de Vagas

servicos de limpeza/copa; atividades de 01/A E Obietiv

1 mensageiro e outras que nao necessitem de R$ Cadast ;/

* | qualificacdo especifica, executar atividades e 1.584 85 ro Pratica
servicos gerais de nivel primario, envolvendo ) ! Reserv
orientacao e execucgao de servicos
operacionais, semiqualificados de a
infraestrutura e outros: de portaria, zeladoria,
executar outras atividades compativeis com o
cargo e da necessidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

FEMININO

CARGA HORARIA - (44h semanais)

Executar tarefas de atividades rotineiras, 6
envolvendo a execucao de trabalhos gerais de Vadas

servicos de limpeza/copa; atividades de 01/A _% Obietiv

2 mensageiro e outras que nao necessitem de R$ Cadast EJ]/

* | qualificacdo especifica, executar atividades e 1.584 85 ro Pratica
servicos gerais de nivel primario, envolvendo ) ! Reserv
orientacao e execucgao de servicos a
operacionais, semiqualificados de
infraestrutura e outros: de portaria, zeladoria,
lavar banheiros, executar outras atividades
compativeis com o cargo e da necessidade.

3. | ENGENHEIRO AGRONOMO 21/A 1 Vaga | Objetiv
CARGA HORARIA - (44h semanais) R$ + a
-Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de | 4.374,98 | Cadast
acordo com tipos de solo e clima, efetuando ro
estudos, experiéncias e analisando resultados Reserv
obtidos para melhorar a germinacao de a
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e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; executar outras atribuicdes afins.

MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA - (44h semanais)

concertos de emergéncia, solicitar ao érgao
competente da Prefeitura os trabalhos de
manutencao necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; respeitar as Leis de Transito;
desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam em sua esfera de
competéncia. - Dirigir furgdo ou similar,
ambulancia, para locomocao de pacientes a
Santa Casa, hospitais especializados em outros
municipios, acionando a sirene quando
necessario a urgéncia; conservar
equipamentos e veiculos; providenciar o
abastecimento; Agua e lubrificagao; comunicar
o] superior qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras
tarefas correlatas; conserva-los em perfeitas
condicdes de funcionamento; zelar pela
seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer
pequenos reparos de urgéncia; Operador
trator de pneus ou maquinas leves similares,
zelando pela manutencao de equipamento,
efetuando simples reparos, limpeza,
lubrificacdo e abastecimento; operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras, providas de
implementos auxiliares, que servem para
nivelar, escavar e mexer terra, pedras, areia,
cascalhos e similares, zelar pela boa qualidade
de servico, controlando o andamento das
operacbOes efetuando 0s ajustes necessarios,

-Praticar a clinica em todas as suas 1 Vaga
modalidades; dirigir, os hospitais municipais 21/A +
a para animais; prestar a assisténcia técnica e R$ Cadast | Objetiv
* | sanitadria aos animais sob qualquer forma; 4.374.98 ro a
realizar o planejamento e a execucao da ) ! Reserv
defesa sanitaria animal; executar outras a
atribuicdes afins determinadas pelo superior
para o andamento dos trabalhos.

5. | MOTORISTA/OPERADOR 06/A 4 Objetiv
CARGA HORARIA - (44h semanais) R$ Vagas al
Dirigir veiculos automotores leves, ou de| 1.917,82 + Pratica
transporte de passageiros, carga, coleta de Cadast
lixo, basculantes e caminhobes, zelar pela ro
manutencao, limpeza e reparos certificando-se Reserv
de suas condicdes de funcionamento, fazendo a
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com intuito de garantir sua correta execucgao e
executar os servicos observando as medidas
de seguranca recomendadas para operacao e
o estacionamento da maquina, com o intuito
de evitar possiveis acidentes; operar maquinas
rodovidrias para executar trabalhos de
construcao, de melhoramento, de restauracao,
de conservacdo e de sinalizacdo de estradas;
operar maquinas pesadas como trator,
retroescavadeira, trator de esteira, moto
niveladora, trator agricola, pad carregadeira e
rocadeira mecanizada acoplada ao trator
agricola, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacado
superior, executar outras atribuicdes afins.

FISCAL AMBIENTAL

CARGA HORARIA - (44h semanais)
Fiscalizar, sob supervisao, o cumprimento das
leis estaduais, federais e posturas municipais
que regulam o meio ambiente, informando os
resultados obtidos e propondo medidas, tais
como: intimagdes, penalidades, prorrogacao
de prazo; sempre justificando a proposta,
Desenvolver  atividades de fiscalizacao
ambiental, tais como: regulacao, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; gestao,
protecao e controle da qualidade ambiental;
ordenamentos dos recursos florestais,
pesqueiros e faunisticos que visem a
preservacao da qualidade da agua, do ar e do
solo, executar acbes de preservacao e/ou
conservacdao de meio ambiente que propicie
adequadas condicbes ao desenvolvimento do
ecossistema em geral; fiscalizar a qualidade
das condicdes ambientais urbanas e rurais que
gerem dano efetivo a saude ou ponham em
risco a seguranca de sua populacao; examinar
0s padrdes de emissao de efluentes conforme
normas técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT; verificar a validade
do licenciamento ambiental; atender de forma
efetiva as solicitacdes da comunidade quanto
a existéncia de agravos ao meio ambiente,
referente a corte, poda irregular, plantio e
disposicao de residuos sélidos, residuos verdes
e residuos da construcao civil nas vias urbanas
e rurais e logradouros publicos. Desenvolver
educacdao ambiental de forma sistematica e
abrangente a todos o0s segmentos da
populacao, executar tarefas afins.

09/A
R$
2.208,55

1 Vaga
+
Cadast
ro
Reserv
a

Objetiv
a
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MOTORISTA

CARGA HORARIA - (44h semanais)

-Dirigir veiculos automotores leves, ou de
transporte de passageiros, carga, coleta de
lixo, basculantes e caminhdes; zelar pela
manutencao, limpeza e reparos certificando-se
de suas condicdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia; solicitar ao érgao
competente da Prefeitura os trabalhos de
manutencao necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua

cimento; construir formas e armacdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes, assentar e
recolocar aparelhos sanitdrios tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa,
cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para fabricacao
de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabiliza-se  por equipes
auxiliares necessdarias a execucao das

responsabilidade; respeitar as Leis de Transito; 6
desempenhar outras tarefas que, por suas Vagas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de 05/A + Objetiv

7. | competéncia. - Dirigir furgdo ou similar, R$ Cadast al
ambulancia, para locomocao de pacientes & | 1.837,94 ro Pratica
Santa Casa, hospitais especializados em outros Reserv
municipios, acionando a sirene quando a
necessario a urgéncia; conservar
equipamentos e veiculos; providenciar o
abastecimento de combustivel, &agua e
lubrificacao; comunicar ao superior qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos,
executar outras tarefas correlatas. - Dirigir
veiculos automotores de transporte de
passageiros; conserva-los em perfeitas
condicdes de funcionamento; zelar pela
seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer
pequenos reparos de urgéncia; executar
outras atribuicoes afins.

8. | PEDREIRO 05/A 2 Objetiv
CARGA HORARIA - (44h semanais) R$ Vagas a/
-Trabalhar com instrumentos de nivelamento e | 1.837,94 + Pratica
prumo; construir e reparar alicerces, paredes, Cadast
muros, pisos e similares; preparar e orientar a ro
preparacao de argamassa; fazer reboco; Reserv
preparar e aplicar caiacOes; fazer blocos de a
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atividades préprias do cargo; proceder a
instalacdo de forros de pvc ou de madeira,
proceder a instalacdes hidraulicas necessarias,
executar tarefas afins.

COVEIRO

CARGA HORARIA - (44h semanais)
Executar tarefas ligadas a conservacao de
cemitérios municipais, preparacdo de covas e
realizacdo de enterros; realizar atividades
especializadas de execugcao manutencao e
recuperacao de covas, aberturas de novas
covas; resguardar o bem publico e zelar por
sua manutencao; zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério; escriturar
cuidadosamente o livro de registros a seu

cargo; numerar, alinhar as sepulturas, e 1Vfga
designar os lugares onde tenham de abrir 05/A Cadast Objetiv

9. | covas; ter sob sua direcdo os operarios que R$ ro al
forem designados pelo Servico do Patriménio; | 1.837,94 Reserv Pratica
organizar, todos 0s dias, relagao a
circunstanciada, contendo a estatistica de
mortalidade, para ser entregue ao Chefe do
Servico; sugerir ao Chefe do Servico do
Patrimonio os melhoramentos que entendam e
sejam necessdrios ao cemitério; exigir as
certidoes de 6bito; levar ao conhecimento do
Chefe do Servico do Patrimonio, da policia e do
Prefeito, as suspeitas que tiver; fazer cumprir
o regulamento do cemitério impondo multa
aos infratores de acordo com o que dispde a
legislacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA - (44h semanais)
Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico; auxiliar no preenchimento de 6
processos, guias, requisicbes e outros Vagas
10 impressos; executa servicos gerais de 06/A + Objetiv
" | escritério, das diversas unidades R$ Cadast a/
administrativas, como a classificacao de| 1.917,82 ro Pratica
documentos de correspondéncias, transcricdao Reserv
de dados, lancamentos, prestacdao de a
informacdes, digitacao, controle e arquivo de
documentos, junto a qualquer Secretaria da
Prefeitura; executa outras atribuicdes afins.

11. | TECNICO ENFERMAGEM 04/A 3 Objetiv
CARGA HORARIA - (44h semanais) R$ Vagas a
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; | 1.765,37 +
auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar Cadast
paciente para exame e cirurgia; efetuar ro
tricotomia; coletar material para exames; Reserv
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efetuar testes e exames (cutaneo,

horarios determinados, organizando a
formacao dos alunos e sua entrada em sala de
aula; verifica se ha autorizacdo para a retirada
da crianca ou se a mesma pode sair da
unidade escolar desacompanhada; contata,
quando solicitado por superiores, pais de
alunos, para recados ou comunicagdes;
acompanha as atividades recreativas
procurando evitar desentendimentos e
discussdes entre alunos durante os horarios de
recreio; entrega pautas de presenca,
mensagens especiais, notas e bilhetes em sala
de aula certificando-se do recebimento pelo
professor e recolhendo as pautas de presenca
antes gue as aulas se encerrem para devolvé-
las a Secretaria; supervisiona os hordarios de
merenda para que, estd se desenvolva em

ergométrico, eletrocardiograma); controlar a
administracao de vacinas.
TREINADOR DESPORTIVO |
CARGA HORARIA - (24h semanais)
Ensinar os principios de técnica de ginastica, 3
jogos, natacao e outras atividades esportivas, Vagas
12 fazer orientacdo da pratica das mesmas, 08/A + Objetiv
" | cuidar da aplicagcao dos regulamentos durante R$ Cadast a
as competicbes e provas desportivas, | 2.102,28 ro
organizar, dirigir avaliar sessdes de treino, Reserv
organizar, selecionar e orientar a participacao a
dos praticantes em competicao, e, exercer
outras atividades afins.
1 Vaga
+
TREINADOR DESPORTIVO II 19/A I
13.| CARGA HORARIA - (44h semanais) R$ Cadast | Obletiv
Ministrar aulas de hidroginastica e natacao. 3.796,06 Reserv
a
1 Vaga
INSTRUTOR DE DANCA 10/A +
14. | CARGA HORARIA - (24h semanais) R$ Cadast
Ministrar aulas de dancas, ballet e atividades 2587 67 ro
afins. ’ ! Reserv
a
15. | MONITOR 01/A 6 Objetiv
CARGA HORARIA - (44h semanais) R$ Vagas a
Auxiliar o Motorista durante o transporte | 1.584,85 +
escolar, fiscalizar o cumprimento do horario de Cadast
entrada e de saida dos alunos, bem como os ro
horarios destinados ao recreio e a outras Reserv
atividades, fazendo soar campainha nos a
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ambiente tranquilo e harmonioso; acompanha
a distribuicdo da merenda escolar; acompanha
alunos em atividades  extracurriculares
auxiliando os professores na manutencao da
disciplina e seguranca dos alunos; acompanha
alunos em desfiles e solenidades que sejam
organizadas pela escola; observa a entrada e a
saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacdes, para garantir a seguranca do
local; zela pela seguranca de materiais e
equipamentos postos sob sua
responsabilidade; comunica imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contata, quando necessario,
6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; percorre sistematicamente
as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada
de medidas preventivas; orienta a execugao
de servicos de manutencdo mobiliaria e
predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de mesas,
carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre
outros; auxilia na manutencao e limpeza do
prédio e dependéncias; preparar mamadeiras
para bebés e cuidar de equipamentos de
alimentacdo; Dar banho em bebés e
supervisionar o banho de criancas mais velhas;
Limpar e lavar a louca apds as refeicdes das
criancas; Cuidar da roupa infantil; Planejar
refeicdes, preparar comida e/ ou alimentar as
criangas, auxiliar os treinadores/professores no
projetos esportivos como aulas de natacao,
escolinha de futebol e outras atribuicdes afins.

16.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA - (44h semanais)

Trabalhar com a descricdo de familias em base
geografica definida, a microdrea; cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter
os cadastros atualizados; Orientar as familias
quanto a utilizacdo dos servicos de salde
disponiveis; Realizar atividades programadas e
de atencdao a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar,

ACS
R$
2.824,00

1 Vaga
+
Cadast
ro
Reserv
a

Objetiv
a
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todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser
programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; Desenvolver acdes que
busquem a integracao entre a equipe de saude
e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Desenvolver atividades
de promocao da saulde, de prevencao das
doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de Vvisitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das
situagcdes de risco; E estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo
acO0es educativas, visando a promocdo da
salde, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia
ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. Ocorrendo situagao
de surtos e epidemias, executar em conjunto
com o agente de endemias acdes de controle
de doengas, utilizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras acodes
de manejo integrado de vetores, de acordo
com decisao da gestdo municipal. (Redacao
dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)
E permitido ao ACS desenvolver outras
atividades nas unidades bdasicas de saulde,
desde que vinculadas as atribuicbes acima. E
demais atribuicdes de acordo com a Portaria
do Ministério da Saude n? 2.488 de 21 de
outubro de 2011.

17.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA - (30h semanais)

-Prestar servicos de ambito social
identificando, analisando problemas e

16/A
R$
3.110,55

1 Vaga
+
Cadast
ro

Objetiv
a
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necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem, aplicar métodos e processos bdsicos
do servico social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial;
promover a integracao ou reintegracao dessas

terapéutico; orienta o paciente com problemas
de linguagem e audicao, utilizando a logopedia
e audiologia em sessoOes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; controla e testa

pessoas a sociedade; executar a politica de Reserv
Assisténcia Social; executar servicos, projetos a

e programas sociais do municipio; contribuir

com a criacao e/ou implementacao dos

Conselhos Municipais; propor semindarios para

a troca de experiéncias; executar outras

atribuicdes inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

CARGA HORARIA - (30h semanais)

-Exercer fungdes e atividades correspondentes

a sua respectiva formacao profissional;

orientar e desenvolver sugestbes e melhorias 1 Vaga
em seu campo de atividade; prestar 16/A +

18. | assisténcia de saude mental, de recursos R$ Cadast | Objetiv
humanos aos pacientes, bem como atender e 311055 ro a
orientar na darea educacional o que lhe ) ! Reserv
competir; participar integralmente dos a
periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacao da
escola, com as familias e a comunidade.

PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA - (30h semanais)

- O Psicopedagogo tem como atribuicao 1 Vaga
trabalhar com criancas da rede municipal de +g

ensino que apresentem defasagem de 16/A -

19. aprendizagem idade-série, em atendimento R$ Ca;joast Objaet'v
profissional, a fim de promover a| 3.110,55 Reserv
aprendizagem e garantir o bem-estar do aluno. a
Deve também participar, com a equipe
multiprofissional, do diagnéstico, avaliacao e
solucao de problemas.

20. | FONAUDIOLOGISTA 16/A 1 Vaga | Objetiv
CARGA HORARIA - (30h semanais) R$ + a
-Avalia as deficiéncias do paciente, realizando | 3.110,55 | Cadast
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, ro
gravacao e outras técnicas préprias, para Reserv
estabelecer o plano de treinamento ou a
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periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde h& muito ruido;
aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determina a localizacao
de lesdo auditiva e suas conseguéncias na voz,
fala e linguagem do individuo; orienta os
professores sobre o comportamento verbal da
crianca, principalmente com relacao a voz;
atende e orienta os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacao detectadas
nas criancas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao
e a reabilitacao.

NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA - (30h semanais)
-Compete realizar a avaliacao do estado

multiprofissionais/interdisciplinares,
objetivando construir projetos terapéuticos
individuais e coletivos.

nutricional do paciente, utilizando indicadores 1 Vaga
21 nutricionais subjetivos e objetivos, com base 16/A C :j' t | Obietiv
" | em protocolo pré-estabelecido, de forma a R$ aroas Jae
identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; | 3.110,55
L o e Reserv
elaborar a prescricao dietética com base nas a
diretrizes estabelecidas na prescricdo médica;
outras atividades que lhe competem na sua
esfera.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA - (30h semanais)
-Executar métodos e técnicas terapéuticas e 1 Vaga
recreacionais com a finalidade de desenvolver 9
2>, | @ conservar a capacidade mental e fisica do 16/A Ca:jLast Obieti
" | paciente; participar de programas e projetos R$ ro Ja v
de habilitacao, capacitacao e reabilitacao e | 3.110,55 Reserv
educacdo em saude, integrar equipes a
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ANEXO II
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024

PROGRAMAS DAS PROVAS - CONHECIMENTOS EXIGIDOS

ESCOLARIDADE: NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Ortografia:

- Regras bésicas de acentuacao grafica.

- Uso correto de letras maiusculas e minusculas.

Pontuacao:

- Uso adequado de ponto final, virgula, ponto e virgula e dois pontos.

- Reconhecimento de diferentes tipos de frases (afirmativas,
interrogativas, exclamativas e imperativas).

Classes de Palavras:

- ldentificacdao e classificacao de substantivos, adjetivos, verbos e
advérbios em frases simples.

Fonética e Fonologia:

- Reconhecimento de fonemas e silabas.

- Distincao entre vogais, semivogais e consoantes.

Sintaxe:

- Identificacao de sujeito e predicado em frases simples.
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- Reconhecimento de complementos verbais (objeto direto e objeto
indireto).

Leitura e Interpretacao de Textos:

- Compreensao de textos simples, identificando ideias principais e
secundarias.

- Inferéncia de significado de palavras a partir do contexto.

Coeréncia e Coesao Textual:

- Reconhecimento de elementos coesivos (conjuncdes, pronomes,
advérbios) que garantem a coesao textual.

- ldentificacdo de relagcbes de causa, consequéncia, comparacao e
oposicao em textos simples.

Variacao Linguistica:

- Reconhecimento de variedades linguisticas (formal e informal).

- Uso adequado da linguagem em situacdes formais e informais.
Gramatica:

- Regras de concordancia verbal e nominal.

- Regras de regéncia verbal e nominal.

- Uso correto de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e
indefinidos.

Texto Literario:

- ldentificacdo de caracteristicas de géneros literdrios como poesia, conto
e fabula.

- Reconhecimento de elementos bdasicos de narracao, descricao e didlogo
em textos literarios.

ESCOLARIDADE: NIiVEL DE ENSINO TECNICO E ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Ortografia e Acentuacao Grafica:

- Regras bésicas de acentuacao.

- Uso correto de letras maiusculas e minusculas.

- Palavras homdgrafas e homéfonas.

Classes de Palavras:

- Substantivo: classificacao, flexdes de género, nimero e grau.

- Adjetivo: conceito, flexdes de género, nimero e grau.

- Verbo: conjugacao, modos, tempos e vozes.

Anadlise Sintatica:

- Identificacao e classificacao de sujeito e predicado.

- Reconhecimento de complementos verbais e nominais.

- ldentificacao de adjuntos adverbiais e complemento circunstancial de

lugar, tempo, modo e causa.

Pontuacao:

- Uso correto de virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de

exclamacao e ponto de interrogacao.

- Utilizacdo de parénteses, colchetes e travessao.
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Coeréncia e Coesao Textual:

- Relacdes ldgicas entre as partes do texto.

- Uso de pronomes e conectivos para manter a coesao textual.

- Estratégias para garantir a coesao e a coeréncia em um texto.
Interpretacao de Texto:

- Compreensao global do texto.

- Identificacao de ideias principais e secundarias.

- Inferéncia de informacdes implicitas.

Figuras de Linguagem:

- ldentificacdo e compreensdao de metaforas, metonimias, comparacoes,
entre outras figuras.

- Uso de figuras de linguagem para criar efeitos de sentido no texto.
Variedades Linguisticas:

- Compreensao e identificagao de variedades linguisticas (formal, informal,
regional, giria, etc.).

- Reconhecimento da adequacdao do registro linguistico ao contexto
comunicativo.

Estrutura e Formacao de Palavras:

- Derivacao e composicao.

- Prefixos e sufixos.

- Formacao de palavras por aglutinacao e hibridismo.

Norma Culta e Variacao Linguistica:

- Diferencas entre lingua falada e lingua escrita.

- Valorizacao da norma culta.

- Respeito e compreensao das variacoes linguisticas regionais e sociais.

ESCOLARIDADE: NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL E’MEDIO
CONHECIMENTOS DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros e Operacoes Basicas:

- Adicao, subtracdao, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros,
decimais e fracionarios.

- Propriedades das operacbes (comutatividade, associatividade,
distributividade).

Sequéncias Numéricas:

- Identificar padrées em sequéncias numéricas simples.

- Continuar sequéncias légicas (numéricas, alfabéticas, etc.).

Problemas de Palavras:

- Traduzir problemas de palavras em expressdes matematicas.

- Resolver problemas envolvendo adicao, subtracao, multiplicacdo e
divisao.

Geometria Basica:

- ldentificar e nomear formas geométricas simples (triangulos,
quaderilateros, circulos).

- Medir perimetros simples e areas de figuras geométricas simples.
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Medidas e Conversoes:

- Conhecer unidades de medida comuns (comprimento, massa,
capacidade, tempo).

- Realizar conversodes simples entre unidades (por exemplo, cm para m, kg
para g).

Probabilidade e Estatistica:

- Compreender conceitos bdasicos de probabilidade (eventos provaveis,
improvaveis, impossiveis).

- Organizar e interpretar dados em tabelas simples.

Sequéncias Logicas:

- Resolver problemas de ldgica envolvendo sequéncias de figuras,
numeros ou letras.

Padroes e Regularidades:

- ldentificar padrbes e regularidades em conjuntos de dados, sequéncias
ou figuras.

Raciocinio Dedutivo:

- Resolver problemas de deducao légica (por exemplo, quebra-cabecas
I6gicos simples).

Resolucao de Problemas:

- Aplicar os conceitos acima na resolucao de problemas praticos do dia a
dia.

ESCOLARIDADE: NIiVEL DE ENSINO TECN]CO E ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros Inteiros:

- Operacgdes basicas (adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao).
- Propriedades dos nimeros inteiros.

- Ordem de numeros inteiros.

Numeros Racionais:

- Conceitos bésicos de fracdes e operacdes com fracodes.

- Operacbes com nUmeros decimais.

- Porcentagem e sua aplicacao em situacdes cotidianas.
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Algebra:

- Expressodes algébricas e simplificacao.

- Equacdes do primeiro grau.

- Sistemas de equacodes lineares.

Geometria Plana:

- Conceitos basicos de pontos, retas e planos.

- Angulos e suas propriedades.

- Triangulos: tipos, propriedades e teorema da soma dos angulos internos.
Geometria Espacial:

- Figuras geométricas tridimensionais (prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas).

- Volume e area de superficie de sélidos geométricos.

Sequéncias e Progressoes:

- Identificacao e aplicacao de sequéncias numéricas.

- Progressoes aritméticas e geométricas.

Probabilidade e Estatistica:

- Conceitos bésicos de probabilidade.

- Interpretacao de graficos e tabelas.

- Média, mediana, moda e desvio padrao.

Logica:

- Conectivos ldgicos (e, ou, ndo).

- Tabelas-verdade.

- Argumentacao légica e resolucao de problemas.

Matematica Financeira:

- Juros simples e compostos.

- Valor presente e valor futuro.

- Planos de amortizacao.

Aplicacoes praticas:

- Resolucao de problemas do cotidiano envolvendo o0s conceitos
mencionados acima.

- Aplicacao de raciocinio légico-matematico em situacoes reais.

Espero que isso te ajude a estruturar o programa de conteddos para a
prova do concurso de prefeitura!

ESCOLARIDADE: NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Referéncia comum para todos os candidatos

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos
24 meses, a contar da data de publicacao do Edital, em meios de
comunicacdao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo.
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdsica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
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sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil,
do estado e do municipio de Indiapora/SP.

Fontes sugeridas:
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.r7.com/
https://gl.globo.com/
https://www.bbc.com/portuguese
https://www.indiapora.sp.leg.br/
https://www.indiapora.sp.gov.br/

ESCOLARIDADE: NiVEL DE TECNICO E SUPERIOR _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUACAO

ENGENHEIRO AGRONOMO

Principios de Agricultura Sustentdvel. Tecnologias Agricolas. Manejo de
Culturas. Nutricao Vegetal. Fitossanidade. Agroecologia. Sistemas
Agropecuadrios Integrados. Gestdo Ambiental na Agricultura. Legislacao
Agricola. Economia Agricola. Agricultura de Precisao. Agrometeorologia.
Melhoramento Genético. Extensdo Rural. Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia Animal. Patologia Veterindria. Zoonoses e Saude
Publica Veterindria. Medicina Preventiva Veterindria. Nutricdo Animal.
Reproducao Animal. Cirurgia Veterinaria. Clinica Médica Veterinaria.
Farmacologia Veterinaria. Bem-Estar Animal. Higiene e Inspecao de
Produtos de Origem Animal. Epidemiologia Veterinaria. Legislacdo e Etica
Profissional. Diagndstico por Imagem em Medicina Veterindria.
Emergéncias e Cuidados Intensivos Veterinarios.

FISCAL AMBIENTAL

Legislacao Ambiental. Licenciamento Ambiental. Fiscalizacao de
Empreendimentos. Gestdo de Residuos Sélidos. Recursos Hidricos. Areas
de Preservacao Permanente (APPs) e Reservas Legais. Fauna e Flora.
Educacdo Ambiental. Crimes Ambientais. EIA/RIMA. Monitoramento
Ambiental. Agrotéxicos e Defensivos Agricolas. Unidades de Conservacao.
Instrumentos de Gestao Ambiental. Responsabilidade Socioambiental.

TECNICO ENFERMAGEM

Anatomia e Fisiologia Humana. Farmacologia Bdasica. Higiene e Cuidados
com o Paciente. Assisténcia em Enfermagem Materno-Infantil. Controle de
Infeccao Hospitalar. Emergéncias Médicas. Saude Mental e Psiquiatrica.
Cuidados com Pacientes Idosos. Administracao de Medicamentos. Etica e
Deontologia Profissional. Cuidados Paliativos. Atendimento Pré-Hospitalar.
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Educacdo em Saude. Assisténcia em Centros Cirdrgicos. Registros e
Documentacao em Enfermagem.

TREINADOR DESPORTIVO |

Fundamentos do Treinamento Desportivo. Fisiologia do Exercicio. Nutricao
e Hidratagcdao no Esporte. Lesdes Desportivas. Psicologia do Esporte.
Metodologia de Treinamento. Avaliacdo Fisica e Funcional. Etica e Fair Play
no Desporto. Regras e Regulamentos Esportivos. Gestao de Equipes e
Eventos Esportivos. Treinamento Adaptado e Inclusdo: Estratégias para
inclusdo de atletas com deficiéncia ou necessidades especiais. Prevencao
de Doping e Uso de Substancias Proibidas. Primeiros Socorros e
Emergéncias Médicas. Tecnologia Aplicada ao Desporto. Legislacao
Esportiva e Politicas Publicas.

TREINADOR DESPORTIVO 1l

Anatomia e Fisiologia Aplicada. Metodologia de Ensino. Técnicas de Nado.
Hidrodinamica e Hidrostatica. Planejamento de Treinamento. Nutricdo e
Hidratacdao no Esporte. Seguranca Aquatica. Psicologia do Esporte.
Avaliacao Fisica. Lesbes e Prevencdo. Administracdo de Instalacdes
Aquaticas. Etica Profissional. Legislacao Esportiva. Inovagdes Tecnoldgicas.
Educacao Continuada.

INSTRUTOR DE DANCA

Fundamentos da danca. Estilos de danca. Histéria da danca. Anatomia
aplicada a danca. Mdsica e ritmo. Coreografia. Improvisacdo. Pedagogia da
danca. Preparacao fisica. Etica profissional. Performance e palco. Trabalho
em equipe. Gestao de aula. Inclusao e diversidade. Atualizacao
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Assisténcia Social. Legislacdo Social, incluindo o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Bases tedrico-metodolégicas Servico Social. Trabalho em Equipe
Multidisciplinar. Politicas Publicas Sociais. Familia e Comunidade.
Vulnerabilidade Social. Violéncia e Violéncia Doméstica. Politica de Saulde.
Politica de Educacao. Politica de Habitacao. Rede de Protecao Social.
Gestdo de Servicos Sociais. Etica Profissional. Trabalho de Campo.

PSICOLOGO

Teorias da Personalidade. Processos Psicolégicos Béasicos. Psicopatologia.
Psicologia do Desenvolvimento. Avaliacdo Psicolégica. Psicoterapia. Etica
Profissional. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia da Saude.
Psicologia Social. Neuropsicologia. Psicologia Educacional. Psicologia
Comunitaria. Psicologia Ambiental. Pesquisa em Psicologia.

PSICOPEDAGOGO
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Fundamentos da Psicopedagogia. Desenvolvimento Humano. Processos de
Aprendizagem. Avaliacao Psicopedagdgica. Intervencao Psicopedagdgica.
Psicopatologia da Aprendizagem. Inclusao Escolar. Etica Profissional.
Neurociéncia e Educacdo. Tecnologias na Educacdo. Mediacdo de
Conflitos. Psicologia Educacional. Psicomotricidade. Psicologia do
Desenvolvimento Moral. Trabalho em Equipe.

FONAUDIOLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Auditivo. Patologias Auditivas. Avaliacao
Audioldégica Basica. Triagem Auditiva Neonatal. Linguagem Infantil.
Disturbios de Fala. Disturbios de Linguagem. Motricidade Orofacial.
Intervencao em Disfagia. Proteses Auditivas. Terapia Vocal. Comunicacao
Alternativa e Ampliada (CAA). Educacdo Inclusiva. Etica Profissional.
Legislacdo em Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica. Fisiologia da Digestdo e Absorcdao de Nutrientes.
Dietoterapia. Planejamento e Avaliagdao de Cardapios. Nutricdao Clinica.
Nutricdo Materno-Infantil. Nutricdo Escolar. Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Seguranca Alimentar e Nutricional. Politicas Publicas de
Alimentacao e Nutricdo. Educagao Alimentar e Nutricional. Nutricdo e
Envelhecimento. Nutricao Esportiva. Nutricdo e Saude Publica. Etica
Profissional em Nutricao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Avaliacao Funcional. Planejamento
e Implementacao de Intervencdao. Abordagem Interdisciplinar. Terapia
Ocupacional em Saude Mental. Terapia Ocupacional em Pediatria.
Reabilitacao Fisica. Tecnologia Assistiva. Promocédo da Salude e Prevencao
de Doencas. Etica e Deontologia Profissional. Legislacdo em Saude. Gestao
em Terapia Ocupacional. Pesquisa em Terapia Ocupacional. Educacao
Continuada. Promocao da Profissao.
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ANEXO III

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATAS
Abertura do Edital do Processo Seletivo. 12/04/2024
Periodo para realizacdo das inscricoes. 12/04 a 16/04/2024
Prazo final para pagamento da taxa de
inscricao. 17/04/2024
Divulgagao dos inscritos 18/04/2024
Recursos contra inscricées 18/04/2024
Resultado dos recursos contra inscricoes 19/04/2024
Homologacdo das inscricbes 19/04/2024
Aplicacdo da prova objetiva 21/04/2024
Divulgacao dos gabaritos (18h) 21/04/2024
Recurso contra gabarito 22/04/2024
Resultado dos recursos contra gabarito 23/04/2024
Publicacdo do gabarito oficial pés-recurso 23/04/2024
Divulgacao da classificacdo dos candidatos 24/04/2024
Recursos contra classificacao 24/04 a 25/04/2024
Resultado dos recursos contra classificacdo 26/04/2024
Publicacao do edital de convocacédo da
prova pratica 26/04/2024
Aplicacdo da prova prética 28/04/2024
?Zlg%gagao do resultado da prova pratica 28/04/2024
Recursos contra resultado da prova prética 29/04/2024
Resultado dos recursos contra resultado da
prova pratica, classificacao final e 30/04/2024
Homologacao do Processo Seletivo

e As datas acima e as demais constantes neste edital sao previsdes
para a execucao do certame, podendo sofrer alteracdes, que serao

devidamente informadas em Edital de retificacao.

e Todas os documentos das etapas acima serao publicados nos sites

<https://www.indiapora.sp.gov.br/>
<https://www.ethoseducacional.com/>.
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Licitacoes e Contratos

Pregdao Presencial

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 002/2024 - EDITAL
RESUMIDO

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados, que fara realizar licitacao,
na MODALIDADE Pregao Presencial n2 002/2024 -
Processo Administrativo n2 092/074-PL/2024, tipo
MENOR PRECO, com as seguintes caracteristicas:
OBJETO: Elaboracdao da Ata de Registro de Precos,
para Contratacao de Empresas especializadas no
ramo para a Prestacao de Servicos para Apoio a
Realizacdo, Organizacdao e Divulgacao dos Eventos
realizados pelo Municipio de Indiapora, com
fornecimento de Adesivos, Faixas, Carregadores,
Som de Rodeio Profissional com Filmagem do Rodeio
e Teloes de Led para o publico; Som e lluminacao
para Shows; Divulgacdao em Radios, Carro de Som,
Jornal Impresso; Geradores de Energia; Material para
Fechamento de Area (Gradil e Tapume);, Tendas,
Palco com Camarins; Montagem de Camarins;
Locacao de Vans; Hospedagens em Hotéis; Queima
de Fogos e Sanitarios Quimicos, com previsao de uso
dos servicos para 12 (doze) meses, em conformidade
com a discriminacao contida no Edital e seus Anexos.
DATA, HORARIO e LOCAL DA SESSAO PUBLICA: dia 30
de abril de 2024, as 08h30min., no Setor de Licitacdes
do Municipio - Pago Municipal, localizado na Rua Domingos
Simoes Marques, n® 1.345 - Centro - Indiapora - SP, o edital
e seus anexos, estardo disponiveis gratuitamente para os
interessados, através do site:
https://www.indiapora.sp.gov.br/, ou diretamente na
Secretaria de Administragao e Planejamento / Setor de
Licitacao. Informacdes pelo telefone (17) 3842-1232 /
3842-9020, nos dias Uteis, das 13h00min as 16h45min, ou
pelo e-mail: municipio@indiapora.sp.gov.br, todas as
futuras publicacdes referentes a este processo deverao ser
acompanhadas exclusivamente no Mural de Publicacbes do
Paco e/ou através da Imprensa Oficial do Municipio -
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora.

Fonte de Recursos: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 12 de abril de 2024.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2024 - EDITAL
RESUMIDO
O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S3o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, através de seu Prefeito
torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

sob n? 001/2024 - Processo Administrativo n?
091/073-PL/2024, tipo MAIOR PRECO, com as seguintes
caracteristicas: Objeto: Permissdao de uso onerosa de
espacos fisicos do recinto de Festas “Jodo Scatolin”
destinados a Comercializacdao de Alimentacao,
Bebidas e Estacionamento, durante a realizacao da
Festa do Pedo de Indiapora, no periodo de 08 a 11 de
maio de 2024, conforme Edital e seus anexos. -
DATA, HORARIO e LOCAL DA SESSAO PUBLICA: dia 29
de abril de 2024, as 08h30min., no Setor de
Licitacées do Municipio - Paco Municipal, localizado
na Rua Domingos Simoes Marques, n2 1.345 - Centro
- Indiapora - SP, o edital e seus anexos, estarao
disponiveis gratuitamente para os interessados, através do
site: https://www.indiapora.sp.gov.br/, ou diretamente na
Secretaria de Administracao e Planejamento. Informacgdes
pelo telefones (17) 3842-1232 / 3842-9020 nos dias Uteis,
das 13h00min as 17h00min ou pelo e-mail:
municipio@indiapora.sp.gov.br, todas as futuras
publicacdes referentes a este processo deverao ser
acompanhadas exclusivamente através da Imprensa
Oficial do Municipio, com endereco eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora e mural
de publicacdes oficial do Paco.

Indiapora-SP, 10 de abril de 2024.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Requerimentos

REQUERIMENTO N2 7/2024

Ao Excelentissimo

Prefeito Municipal de Indiapora - SP

Sr. ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA

Venho, respeitosamente, a Vossa ilustre presenca, por
meio do presente requerimento, com fulcro no art. 254 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Indiapora ([11),

CONSIDERANDO que esta Casa de Leis, no dia 10 de
abril do corrente ano, recebeu uma Denuncia, através da
Ouvidoria da Camara Municipal, sob o Protocolo
20240410120630, conforme cépia anexa;

REQUEIRO as seguintes informacodoes e
esclarecimentos:

a) Esclarecimentos sobre o fato narrado acerca dos
frequentes atrasos na disponibilizacao do holerite dos
servidores publicos do Municipio de Indiapora.

b) Quais as providéncias tomadas pelo executivo
municipal sobre o ocorrido?

c) Quais medidas serao adotadas para que a situagao
narrada na denutncia ndo mais se repita?

Nesse sentido, certo de poder contar com a
colaboracao dessa r. Administragao para o pronto
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atendimento quanto ao exposto, firmo o presente,
aproveitando, finalmente, a oportunidade para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Termos em que

Pede Deferimento.

Indiapora, 11 de abril de 2024.
JOELMA ELISA VILA NOVA CARDOSO
- presidente 2023/2024 -

[1] Art. 254. Compete a Camara solicitar ao Prefeito quaisquer
informagdes sobre assuntos referentes a administragdo municipal.

Paragrafo Unico: As informacdes serdo solicitadas por requerimentos
propostos por Vereador e encaminhadas imediatamente pelo Presidente ao
Executivo.

Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacdo Direta

AVISO DE DISPENSA FiSICA DE LICITACAO N2 01/2024
PARTICIPAGCAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO

ART. 42, §22 DA LEI FEDERAL 14.133/2021 E DO ART.

48, INCISO | DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006.

A Camara Municipal de Indiapord, em conformidade
com o art. 75, §32 da Lei 14.133/21, torna publico que
pretende realizar contratacdao de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuos em tecnologia da
informacdo, consistentes em consultoria, aconselhamento,
gerenciamento e seguranca em TIC - Tecnologia e
Informacdo e Comunicac0es, inclusive com a elaboracao de
projetos basicos, mapas de gerenciamento de riscos,
termos de referéncia e pareceres técnicos para
contratacdes envolvendo TIC - Tecnologia e Informacado e
Comunicac0es, além da prestacdo de servicos de apoio
técnico, monitoramento, de manutencao, reparacdo e
instalacdo de computadores e periféricos da Camara
Municipal de Indiapora, de acordo com o regime juridico da
Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Municipal Complementar n?
75/2023, o Decreto Municipal n® 2.725/2023 e a Resolucao
n? 09/2023 da Camara Municipal de Indiapora.

Eventuais interessados poderdo acessar o Termo de
Referéncia e demais Anexos no site da Camara Municipal
de Indiapora, especificadamente no seguinte endereco
eletronico:
https://www.indiapora.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-c
ontratos/contratacao-direta/2024-contratacao-
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na sede da Camara Municipal - Rua José Scapim, Quadra 12
Casa 21, Centro, em Indiapora-SP (respeitado o horario de
funcionamento das 8h as 17h). Apds o encerramento do
prazo, a Camara Municipal selecionard a proposta segundo
o critério menor preco.

Integram o presente Aviso de Dispensa os seguintes
Anexos, todos constituindo um Unico e indivisivel
documento:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial, j& contendo
as Declaracdes a serem apresentadas no ato da
apresentacao das propostas;

Anexo Il - Minuta do Contrato.

Indiapora-SP, 12 de abril de 2024

Elaborado pelo Agente de Contratagdo Edenilson Jacinto Gil ,

conforme atribuigao prevista na Resolugao N2 9/2023 de
21/08/2023

AVISO DE DISPENSA FiSICA DE LICITACAO N2 02/2024

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO
ART. 42, §22 DA LEI FEDERAL 14.133/2021 E DO ART.
48, INCISO | DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006.

A Camara Municipal de Indiapora, em conformidade
com o art. 75, §32 da Lei 14.133/21, torna publico que
pretende realizar contratacao de servigos de lavagens
completa e simples, de forma mensal, do veiculo oficial da
Camara Municipal de Indiapora, pelo prazo de 12 (doze)
meses, de acordo com o regime juridico da Lei Federal n?
14.133/2021, Lei Complementar Municipal n® 75/2023, o
Decreto Municipal n® 2.725/2023 e a Resolugdo n® 09/2023
da Camara Municipal de Indiapora.

A especificacdo do objeto consiste no seguinte lote,
que deve compreender a totalidade dos itens abaixo, a
serem contratados segundo critério menor prego global:

Item SERVICOS
de medida |Mensal

Por servigo |1 (uma) Lavagem COMPLETA de veiculo leve: limpeza da parte externa,

1 de lavagem [lavagem secar e encerar. Passar pretinho nos pneus. Aspirar parte interna e

mensal Imensal porta-malas. Limpeza dos carpetes e hidratar o painel.

Por servico |1 (uma) Lavagem SIMPLES de veiculo leve: limpeza da parte externa e secar.

2 de lavagem [lavagem Passar pretinho nos pneus. Aspirar parte interna e porta-malas.

mensal Imensal Limpeza dos carpetes e hidratar o painel.

direta/dispensa-no0-01.2024/

As informacg0es, requisitos, prazos e condigles para
participacdao na dispensa fisica estdo previstos nos Anexos
deste Aviso, principalmente no Termo de Referéncia (Anexo
1), os quais vinculam os proponentes e integrarao a futura
contratagao.

As propostas deverdo ser entregues até o dia 17 de
abril de 2024, pela via eletronica, no seguinte endereco de
e-mail: licitacao@indiapora.sp.leg.br ou de forma presencial

Até o momento, com menor preco oferecido consistiu
na proposta oferecida pela empresa Lavajato do Branco,
CNPJ 18.721.874/0001-01, sediada na Rua Miguel Antonio
de Rezende, s/n? em Indiapora-SP, que apresentou os
seguintes precos.

Valor
Unidade de |Quantidade L Valor total
Item SERVICOS unitério
medida [Mensal anual
mensal

Lavagem COMPLETA de
veiculo leve: limpeza da

. parte externa, secar e
Por servio 1 (uma) .
encerar. Passar pretinho
1 de lavagem  [lavagem X 80,00 960,00
nos pneus. Aspirar parte
mensal imensal )
interna e porta-malas.

Limpeza dos carpetes e
hidratar o painel.
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Lavagem SIMPLES de
veiculo leve: limpeza da

. parte externa e secar.
Por servigo 1 (uma) )
Passar pretinho nos
2 de lavagem  [lavagem . 60,00 720,00
pneus. Aspirar parte
mensal mensal .
interna e porta-malas.

Limpeza dos carpetes e

hidratar o painel.

IVALOR TOTAL GLOBAL ........... R$ 1.680,00

Eventuais interessados em apresentar PROPOSTAS
ADICIONALIS, em valores menores aos oferecidos acima,
deverdo envia-las conforme modelo disponivel
(especificando preco unitdrio mensal, valor total anual, e
valor total global), no seguinte endereco eletrénico:
https://www.indiapora.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-c
ontratos/contratacao-direta/2024-contratacao-

direta/dispensa-no0-02.2024/

O prazo de validade da proposta serd de 60
(sessenta) dias.

As condicoes de entrega: Entrega do veiculo lavado
no endereco da Camara Municipal até as 17 (dezessete)
horas do dia em que solicitada a lavagem.

As condicoes de pagamento: O pagamento serd
realizado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura,
mediante ordem bancéria ou PIX. Caso se faca necessaria a
reapresentagao de qualquer fatura por culpa do fornecedor,
o prazo de 20 (vinte) dias Uteis ficara suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da
respectiva reapresentacao.

As PROPOSTAS ADICIONAIS deverao ser entregues
até o dia 17 de abril de 2024, pela via eletrbnica, no
seguinte endereco de e-mail: licitacao@indiapora.sp.leg.br
ou de forma presencial na sede da Camara Municipal - Rua
José Scapim, Quadra 12 Casa 21, Centro, em Indiapora-SP
(respeitado o horario de funcionamento das 8h as 17h).
Apé6s o encerramento do prazo, a Camara Municipal
selecionard a proposta segundo o critério menor preco
global.

Integra o presente Aviso de Dispensa o0 seguinte
Anexo, constituindo um Unico e indivisivel documento:

Anexo | - Modelo de Proposta Comercial, ja contendo as
Declaracdes a serem apresentadas no ato da apresentagao
das propostas.

Por fim, informa-se que a proponente que apresentar a
proposta de menor preco global serd convocada a
apresentar os seguintes documentos para contratagao:

I - Contrato Social em vigor (Consolidado),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acgoes,
documentos de eleicao de seus administradores; Estatuto
Social devidamente registrado acompanhado a Ultima ata
de eleicao de seus dirigentes devidamente registrados em
se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos.
Quando se tratar de empresa puUblica serd apresentado
cépia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - MEI;

Il - Cépia da Cédula de Identidade dos sécios da
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empresa ou dos representantes das entidades (RG);

I - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - Cartdo CNPJ;

IV - Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
comprovacdo da regularidade fiscal federal, social e
trabalhista e, das pessoas fisicas, a quitacdo com a
Fazenda Federal, conforme Art. 20 da Instrucao Normativa
SEGES/ME n2 67, de 8 de julho de 2021.

Indiapora-SP, 12 de abril de 2024

Elaborado pelo Agente de Contratagdo Edenilson Jacinto Gil ,

conforme atribuigdo prevista na Resolugao N2 9/2023 de
21/08/2023
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