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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Jodo Ramalho,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, é
uma publicagdo das entidades da Administracao
Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas
entidades inteiramente responsaveis pelo conteudo

aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletrénico de Joao
Ramalho poderdo- ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletronico:
www.joaoramalho:sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/joao_ramalho

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho

CNPJ 46.444.790/0001-03

R. Benedito Soares Marcondes, n° 300

Telefone: (18) 3998-1107

Site: www.joaoramalho.sp.gov.br/

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/joao
ramalho

Camara Municipal de Jodo Ramalho
CNPJ 48.807.408/0001-04

Rua Benedito Soares Marcondes, 300 F
Telefone: (18) 3998-1209

Site: www.camarajr.sp.gov.br

n° 2.200-2, de 2001
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O Municipio de Jodao Ramalho garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através
do site www.joaoramalho.sp.gov.br

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/joao_ramalho

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/b980-465a-2910-8738



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO (CNPJ 46444790000103) em 10/05/2024 as 16:53:00 (GMT -03:00).

Sabado, 11 de maio de 2024 Ano V | Edicdo n2 894

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 858, DE 10 DE MAIO DE 2024.

“Dispbe sobre obrigatoriedade de
identificacdo nos veiculos oficiais,
de propriedade ou a servi¢o da
administracdo publica municipal.”
Autoria: Poder Legislativo
(Vereador Felicio Molinari
Sobrinho)

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Joao Ramalho,
Comarca de Quata, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 12 Todo veiculo oficial, de propriedade da
Administracao Pdblica Municipal direta, de qualquer um dos
Poderes, serd identificado com o Brasdo Oficial do Municipio
e com a identificacdo da Secretaria a qual o veiculo
pertence.

§ 19 Entende-se como veiculo oficial ou a servico da
Administracdo, automoéveis, caminhdes, maquinas agricolas
e rodoviarias, 6nibus, utilitarios e outros.

Art. 22. O Brasdo Oficial serd afixado em ambas as
laterais dos veiculos.

Art. 32, Na aquisicdo de novos veiculos para a frota,
de propriedade ou a servico, a identificacdo devera ser feita
imediatamente, antes mesmo de sua utilizagao.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, aplicando-se a todos os veiculos oficiais do
municipio.

Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho/SP, 10 de maio de
2024,
ADELMO ALVES
Prefeito Municipal
Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, publicada
de acordo com o artigo 114 da LOMJR, e publicada por
afixa¢do no local préprio plblico de costume na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administracao, Financas e Tributos

Municipio de Jodo Ramalho - SP
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‘ Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

ESTADO DE SA0O PAULO
CNPJ/MF N2 46.444.790/0001-03 - www.joaoramalho.sp.gov.br

DECRETO N° 2.002, DE 10 DE MAIO DE 2024.
Autorizacao - Lei n2 856/2024

“Disp6e sobre abertura de crédito adicional
suplementar e especial no orgamento vigente”.

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Jodo Ramalho, Comarca de Quata, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuig¢des legais;

DECRETA:

Artigo 12 Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar, na
importancia de R$ 1.705.000,00 (um milhio e setecentos e cinco mil reais) e abertura de
um crédito adicional especial na importincia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), distribuidos
as seguintes dotagdes:

Suplementacao (+)

02 05 06 TRANSPORTE ESCOLAR

578 12.365.0041.2104.0000 MANUT. TRANSPORTE ALUNO ENS.INFANTIL 40.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 00100
01 TESOURO N

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

02 05 01 ENSINO INFANTIL

582 12.365.0041.2033.0000 MANUT. EDUCAGCAO INFANTIL-CRECHE 60.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100
01 TESOURO B

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

583 12.365.0041.2033.0000  MANUT. EDUCACAO INFANTIL-CRECHE 100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 00100
01 TESOURO B

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

584 12.365.0041.2033.0000 MANUT. EDUCACAO INFANTIL-CRECHE 60.000,00
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC F.R.: 00100
01 TESOURO B

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

585 12.365.0041.2033.0000 MANUT. EDUCACAO INFANTIL-CRECHE 80.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 00100
01 TESOURO -

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

586 12.365.0041.2033.0000 MANUT. EDUCACAO INFANTIL-CRECHE 80.000,00
4.4.90.52.00 . EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 00200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

587 12.365.0041.2033.0001 MANUT. EDUCAGAO INFANTIL-CRECHE 100.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 005 00
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05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

588 12.365.0041.2033.0001 MANUT. EDUCACAO INFANTIL-CRECHE 30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 005 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

589 12.365.0041.2033.0001 MANUT. EDUCAGCAO INFANTIL-CRECHE 50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 005 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

590 12.365.0041.2076.0000 MANUTENCAO ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA  25.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.: 001 00
01 TESOURO -

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

591 12.365.0041.2076.0000 MANUTENCAO ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA  20.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R: 001 00
01 TESOURO -

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

592 12.365.0041.2076.0001 MANUTENCAO ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA  160.000,00
3.3.90.30.00 _ MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 005 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

210 000 EDUCACAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

593 12.365.0041.2076.0001 MANUTENCAO ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA  10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 005 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

210 000 EDUCAGAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

594 12.365.0041.2076.0001 MANUTENCAO ENSINO INFANTIL PRE ESCOLA 80.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 005 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

210 000 EDUCAGAO INFANTIL-Convénios/entidades/fu

Excesso

02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL

328 12.361.0042.2029.0001 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL 155.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 005 00

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

02 05 05 MERENDA ESCOLAR

375 12.361.0042.2084.0000 MANUT.COZINHA PILOTO 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

376 12.361.0042.2084.0000 MANUT.COZINHA PILOTO } 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

377 12.361.0042.2084.0000 MANUT.COZINHA PILOTO 10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL
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ESTADO DE SAO PAULO

563 12.361.0042.2084.0000 MANUT.COZINHA PILOTO
3.3.90.30.00 3
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
110 000 GERAL

Superavit Financeiro

02 05 06 TRANSPORTE ESCOLAR

573 12.361.0042.2028.0000 MANUT. TRANSP. ALUNOS ENS. FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

574 12.361.0042.2028.0000 MANUT. TRANSP. ALUNOS ENS. FUNDAMENTAL
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

Superavit Financeiro

02 05 06 TRANSPORTE ESCOLAR

575 12.361.0042.2028.0001 MANUT. TRANSP. ALUNOS ENS. FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00 _ MATERIAL DE CONSUMO

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

576 12.361.0042.2028.0001 MANUT. TRANSP. ALUNOS ENS. FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00 _ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

577 12.361.0042.2028.0002 MANUT. TRANSP. ALUNOS ENS. FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00 . MATERIAL DE CONSUMO

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL

595 12.122.0042.2080.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

596 12.122.0042.2080.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

597 12.122.0042.2080.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC
01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

598 12.122.0042.2080.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

599 12.128.0042.2080.0002 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
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MATERIAL DE CONSUMO F.R.:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF N2 46.444.790/0001-03 - www.joaoramalho.sp.gov.br

20.000,00
002 00

20.000,00
F.R: 001 00

5.000,00
F.R: 001 00

20.000,00
F.R: 005 00

20.000,00
F.R: 005 00

30.000,00
F.R. 005 00

60.000,00

F.R.: 001 00

60.000,00
F.R. 001 00

40.000,00
F.R. 001 00

30.000,00
F.R: 001 00

10.000,00
F.R: 001 00
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220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
Superavit Financeiro

02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL

600 12.128.0042.2080.0002 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 001 00
01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

601 12.361.0042.2029.0000 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL 20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00
01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

602 12.361.0042.2029.0000 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL 70.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 001 00
01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

603 12.361.0042.2029.0000 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL 30.000,00
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC F.R.: 001 00
01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

604 12.361.0042.2029.0000 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL 25.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 001 00
01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

612 12.361.0042.2029.0000 MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL 5.000,00
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES F.R.: 001 00
01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

Excesso

02 05 05 MERENDA ESCOLAR

378 12.362.0043.2116.0000 MANUT.MERENDA ESCOLAR ENSINO MEDIO 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

380 12.362.0043.2116.0001 MANUT.MERENDA ESCOLAR ENSINO MEDIO 20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 005 00

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
110 000 GERAL

Superavit Financeiro

02 05 09 CULTURA

579 13.392.0048.2108.0000 FESTIVIDADES E COMEMORAGOES 70.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

580 13.392.0048.2052.0000 MANUTENGCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL
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581 13.392.0048.2108.0000 FESTIVIDADES E COMEMORAGOES 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

Artigo 22 O crédito aberto na forma do artigo anterior serda coberto com recursos
provenientes de Superavit Financeiro apurado em Balang¢o Patrimonial do exercicio
anterior, conforme abaixo descrito:

Excesso: 240.000,00
Fontes de Recurso

0100 45.000,00
0200 20.000,00
0500 175.000,00
0100 890.000,00
0200 80.000,00
0500 500.000,00

Superavit Financeiro: 1.470.000,00
Fontes de Recurso

0100 45.000,00
0200 20.000,00
0500 175.000,00
0100 890.000,00
0200 80.000,00
0500 500.000,00

Artigo 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Jodo Ramalho, “Pago Municipal Prefeito José Rodrigues”, 10 de maio de 2024.

ADELMO ALVES
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho e de acordo com o Art. 114 da
LOM]JR publicada por afixag¢do no lugar préprio publico de costume na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administragdo, Finangas e Tributos
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Atos de Pessoal

Aposentadoria

DECRETO N¢ 2.003, DE 10 DE MAIO DE 2024.

“Concede aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo -
professor e declara vacancia de
cargo publico.”

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Joao Ramalho,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em
conjunto com a Diretora-Presidente do FMP, e

CONSIDERANDO a decisdo favoravel do Fundo
Municipal de Previdéncia, observando o parecer da
Assessoria Técnica Previdenciaria e o parecer da Assessoria
Juridica, ambos juntados aos demais documentos apurados
no Processo Administrativo n? 08/2024, do Fundo Municipal
de Previdéncia Social de Jodo Ramalho, originado a partir
do respectivo pedido de concessao de beneficio
previdencidrio, protocolo n? 12/24 de 07/05/2024 do
referido Fundo;

DECRETA:

Art. 12 - Considerando o pedido voluntdrio, fica
concedido o beneficio de aposentadoria por idade e tempo
de contribuicdo - professor, com proventos integrais,
conforme art. 18 da Lei Complementar Municipal n? 79, de
09 de fevereiro de 2023, com nova redacao dada pela Lei
Complementar Municipal n® 95, de 08 de fevereiro de 2024,
com inicio a partir de 14 de maio de 2024, a servidora
CRISTIANE APARECIDA PIRES, portadora do RG n?
27 #kk x¥+k.3 SSP/SP, CPF/MF n? 206.¥** ***.28 P|IS/PASEP n®
170 %00k xx/7 matricula n® 205, nomeada através da
Portaria n? 21, de 05/02/2010, para provimento do cargo
efetivo de Professor de Ensino Fundamental, e atualmente
pertencente ao quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Joao Ramalho.

§ 12 O provento, por ocasiao de sua concessao, nao
poderd ser inferior ao valor minimo a que se refere o § 22
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16, nos termos do §22 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§29 Os proventos serao pagos pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Jodo Ramalho, com recursos préprios.
§39 Incidirda contribuicao sobre os proventos da
aposentadoria que superar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos (art. 40, §189, CF).

Art. 22 - Fica declarada a vacancia de 01 (uma) vaga
do cargo de Professor de Ensino Fundamental, constante do
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Joao
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Ramalho, Tabela Il Descricdo dos Cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo Permanente do Poder Executivo Municipal,
Anexo I, da Lei Municipal n? 131, de 02 de fevereiro de
2005, e suas alteracées.
Art. 32. O Departamento de Pessoal farad as
averbacdes e anotacdes que se tornarem necessario.
Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Jodo Ramalho, “Paco Municipal Prefeito José Rodrigues”, 10
de maio de 2024.
ADELMO ALVES
Prefeito Municipal
ESTELA MARIS PEREIRA
Diretor-Presidente do FMP
Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Joao
Ramalho, publicada de acordo com o Art. 114 da LOMJR, e
publicada por afixa¢cdo no lugar préprio publico de costume
na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administracdo, Financas e Tributos
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.joaoramalho.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, Estado de S&o Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS para contratacdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licencas e/ou
outros das vagas das funcdes abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n°
43 de 21 de fevereiro de 2019. O Processo Seletivo seré regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagéo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus Orgaos oficiais de publicagdo — Diario Oficial do Municipio
(https://imprensadficialmunicipal.com.br/joao_ramalho), além de afixacdo em seus atrios.

1.3- As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga A ) . o
Funcdes Horéaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal
Auxiliar Operacional CR |Cr| - 40h R$ 1.618,40 Ensino Médio Completo

Monitor de Educacéo Infantii | CR |CR| - | 40h | R$ 1.456,75 | Alfabetizado

Ensino Fundamental Completo e
Habilitacdo: Profissional que  possua
Motorista - 40h R$ 2.466,68 | CNH categoria “E” ou “D”; comprovacao
CR |CR de que néo esteja impedido de conduzir
veiculo automotor

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5- As atribuices das fungdes sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da Administracdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagdo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento da funcédo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da contratagdo, a comprovacéo de:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos termos em que
dispuser a legislacédo especifica;
Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
11l - Estar no gozo dos direitos politicos;
IV - Estar regular com as obrigagdes militares e eleitorais;
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V - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, gozando de boa salde, atestado em exame
admissional;

VI - Provar aptiddo especifica que for exigida para o exercicio do cargo pretendido, bem como o grau de
escolaridade previsto em lei especifica para o exercicio do cargo;

VII - Ter atendido todas as condi¢des especiais que forem prescritas na legislacdo que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para determinados cargos/especialidades;

IX - N&o ter sido demitido do servigo puablico municipal, estadual ou federal.

2.1.3- Os convocados para assumir cargo em provimento temporario, ficam obrigados a apresentar original e cépia
simples e legivel dos seguintes documentos:
I. Certiddo de nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel (na situacdo em que se encontrar seu
estado civil);
1. Comprovante de residéncia atualizado;
Ill. Carteira de Identidade (RG);
IV. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
V. Titulo de Eleitor;
VI. PIS/PASEP;
VII. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
VIII. Carteira de Trabalho (se possuir);
IX. Comprovante de quitagéo para com o Servigo Militar (para o sexo masculino);
X. Carteira de Registro Profissional das profissdes regulamentadas por conselho préprio e Certiddo de
Regularidade (quando for necessario para exercicio de suas atribuicdes para assumir o cargo);
XI. Certificado de conclusédo de curso declarado no grau de formagéao;
XIl. Certiddo de nascimento dos filhos ndo emancipados e que ainda ndo atingiram a maioridade, bem como
copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
XIll. Certiddo de quitagéo eleitoral;
XIV. Certiddo de crimes eleitorais;
XV. Atestado de antecedentes criminais:
a) Certidao de distribuicdo de ag¢des criminais do estado onde reside;
b) Certiddo de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranga Publica;
c) Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal da circunscrigdo onde reside;
d) Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais da Justica Militar da Unido;
e) Certiddo Negativa da Justica Militar do Estado onde reside.
XVI. Certiddo Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
XVII. Declaragdo expondo que nao foi demitido “a bem do servigo publico”, na esfera municipal, estadual e
federal;
XVIII. Declaragédo que ndo exerce cargo ou fungdo publica, conforme Constituicdo Federal e Legislagbes
Municipais;
a) Aqueles que exercem cargo que pode ser acumulado, conforme Constituicdo Federal e LegislagOes
Municipais, devera apresentar Declara¢do de Acumulo.
XIX. Declaracdo de que nédo recebe proventos de aposentadoria que impeg¢a assumir cargo publico;
XX. Declaragdo de bens;
XXI. Comprovante de Conta Corrente do banco em que o Orgéo Publico realiza o pagamento dos servidores;
XXIl. Foto 3x4.

2.1.3.1-Os documentos expostos no item 2.1.3 deverdo ser apresentados conforme determina a Lei Complementar n°®
78 de 09 de fevereiro de 2023, o ndo atendimento acarretara o indeferimento da nomeagéo.

2.2-  As inscrig8es serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 11 a 23 de
maio de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes e
cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar,

d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢édo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).
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2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcédo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Na&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualguer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

2.2.6- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.8- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢cao via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugées para inscrigéo via internet implicard na néo efetivagcdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma fungdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma fungéo
serd homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢éo, correspondendo a sua
Ultima vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

2.3.2- Serao condicionadas a realizacdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos a
fungdo de MOTORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se
o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo.

2.4-  Apb6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscrigdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidado, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.7- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas nas Leis
771/2022 e Lei Complementar n° 43 de 21/02/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo
Ramalho), o doador de medula 6ssea, regularmente cadastrado junto ao Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (Redome), coordenado pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA) do Ministério da
Salde; o doador regular de sangue, cuja doacédo é efetuada junto a hemocentros, 6rgdo oficial ou entidade
credenciada; e, cidaddo desempregado, aos inscritos no CADUNICO, nos termos do Decreto n° 11.016, de
2022, ou que comprovarem condi¢do de miserabilidade, e ainda, doador de sangue que o fizer, por pelo menos
trés vezes nos ultimos doses meses que antecederam a data da inscricdo, mediante comprovacao documental.

2.7.1- O candidato que preencher as condi¢cfes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
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2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-
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c) Scanear e enviar no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V, para o e-mail isencao@consesp.com.br
0s seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
conforme modelo do Anexo Il deste Edital;

5- Se cidadéo desempregado e em condigdo de miserabilidade, comprovar situagdo mediante: fotocopia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e/ou
declaracdo de caréncia/miserabilidade, atestada pela promog&o social do municipio, comprovante da
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6- Se doador de sangue, a doagdo deverd ser comprovada a ter ocorrido pelo menos trés vezes nos
Ultimos doze meses que antecederam a data da inscricdo do Concurso Publico, através documento
comprobatério emitido por entidade reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes;

7- Se doador de medula 6ssea, mediante a apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora
(Redome).

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo e solicitar o pedido de isencdo, deverd, para tanto,
proceder solicitagdes individualizadas para cada fungédo desejada, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os documentos apresentados para
funcdes diferentes daquele descrito no e-mail.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricéo e sua inscri¢do ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacéo.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricéo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no Anexo |,

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo previsto no Cronograma — Anexo V.

ApoOs as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.10- O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o

pedido de inscri¢éo invalidado.

2.7.11- A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o

3.1-
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cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragSes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terédo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo

Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcgéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicédo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigcdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a a&rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRI(;AO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

c) a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscricédo.

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Sele¢do e ndo serao devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcéo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

RLESRERE Egpoer::?f?gés Lingua Portuguesa Matematica
Aucxiliar Operacional 10 10 10
) Prova Opjetiva o
NRASE RN ARSI SR HL=E) Conhec. Especificos Po|;t|833:sa Matematica Pratica
Motorista 10 10 10 sim

Prova Objetiva

RS Lingua Portuguesa Matematica anhec‘
erais
Monitor de Educacéao Infantil 10 10 10

4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig6es da funcéo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Jodo Ramalho na data provavel de
09 de junho de 2024, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho/SP, caso o
nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicacdo néo tem caréter oficial, e sim, apenas informativo.
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5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagédo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificagdo).

5.4.3- Os candidatos a funcdo de MOTORISTA deverédo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitacdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo da mesma, pois em conformidade com o CTB —
Codigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagé@o na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes
desabilitados e, acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences
pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados no invélucro deveréo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- Ap6s autorizagéo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/b980-465a-2910-8738



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO (CNPJ 46444790000103) em 10/05/2024 as 16:53:00 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE JOAO RAMALHO

Conforme Lei Municipal 673, de 19 de fevereiro de 2020

Sabado, 11 de maio de 2024 Ano V | Edicao n2 894 Pagina 16 de 26

5.6- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

5.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
corregdo eletrdnica. Nao ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatoério.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
nPo = 299 ynap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = NUumero de Acertos na Prova

6.2- Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.2- Para a fungdo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular seré realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagcao do exame.
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7.2.1- O candidato sera avaliado, em fungéo da pontuacédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/énibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragédo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infrac@o de Tréansito de natureza — Leve.

7.2.2- Serao considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

7.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
7.2.4- O candidato ser& considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 50,00

(cinquenta) pontos.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior Idade;

c) Tiver exercido cargo publico, de provimento através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nas esferas municipal, estadual e federal;

d) Exercer a funcgéo de jurado, mediante comprovagéo por lista oficial;
e) Tiver atuado como meséario na Ultima eleigdo anterior ao concurso publico;

f) Tiver maior nimero de dependentes.
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8.2- Os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios para o critério de desempate na data da prova,
até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, documento
comprobatoério, se houver;

e Que exerceu cargo publico nas esferas municipal, estadual e federal,
e Lista oficial que exerceu funcdo de jurado,

e Documento que exerceu fungdo de mesario na ultima eleigéo,

e certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos.

8.3- Na&o serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo
do candidato, conforme o modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode ......
Funcdo:

) Nome do Candidatola):
CRITERIOS DE DESEMPATE Inscricgong:

LRG:

8.4- Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios para aplicagédo do critério de desempate
perderédo o direito a0 mesmo.

8.5- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.6- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricéo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujas fun¢fes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2- Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP
NF=———-—
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.
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10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permaneceré no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato dever4 se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentagéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A visualizagd@o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

11.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

11.6 - Ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6érgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apds a
homologacédo do processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdonico pela CONSESP, com cépia de segurancga, pelo prazo de trés anos.

11.7 - A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

11.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia eletronica e numero de telefone
(para ligacdes e envio de mensagens por WhatsApp), junto ao érgéo realizador, apés o resultado final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitagéo integral dos seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

11.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jodo Ramalho/SP, 10 de maio de 2024.

Adelmo Alves
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR OPERACIONAL:

Executar ou auxiliar na execucao de atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da
Administragdo. Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de
fichas, planilhas, formulérios; Receber materiais de fornecedores, conferindo especificacdes, a correta descriminagédo
das notas fiscais, requisi¢cdes e outros dados compativeis, permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a
recepgdo do material; Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgdos da Prefeitura, atuando no preenchimento de
formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos
envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Efetuar célculos complementares
a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, uti lizando-se de planilhas eletrénicas
compativeis; Executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgédo no qual estiver lotado. Controlar a entrada
e saida de visitantes; Auxiliar na localizagdo de Diretores e demais funcionarios para atendimento de visitantes da
Secretaria; Receber e interagir com o publico que procura a Secretaria, de forma agradavel, solicita e colaborativa para
prestagédo de informagées e no encaminhamento as pessoas procuradas; Elaborar e redigir documentos simples
(correspondéncia, oficios, planilhas, relatérios)quando que se fizerem necessarios; Prestar atendimento ao publico e
receber ligacOes telefénicas destinadas a unidade administrativa onde estiver lotado, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligacdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdo mais apropriada em cada
caso. Fazer ligacdes externas e internas, transferindo a ligagcdo para o solicitante ou transmitindo o recado quando
necessario. Organizar e manter registros de agenda dos superiores, dispondo horarios de reunides, avisando as
pessoas participantes previamente sobre datas e horéarios. Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragédo, finangas e logistica; tratar de documentos e correspondéncias variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritério e apoio
administrativo junto aos diversos departamentos e unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; coordenar e
controlar equipes e atividades; organizar eventos e viagens; executar outras atividades correlatas; marcar entrevistas ou
reunides e receber cidadaos ou visitantes, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes
e/ou encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Monitorar grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene,
educagdo e alimentagéo, visando desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e sensério motor; Acompanhar e participar
dos servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias; Participar na elaboracdo e execugdo das
atividades de recreagdo e lazer da educagdo infantil; Participar na recepcdo das criangas na entrada e saida,
organizagdo do acesso das criangas na unidade escolar e organizacdo do material didatico e de recreagao;
Acompanhar, cuidar e orientar na hora do banho, no vestir, calcar, pentear, escovar os dentes e organizar seus
pertences; Acompanhar brincadeiras, controlar horarios de repouso, orientar a higiene e cuidados com a alimentacao;
Quando necessario, preparar refeicdes e merendas em locais previamente determinados, controlando os géneros
alimenticios necessarios ao preparo da alimentacéo, servindo-as de conformidade com normas de procedimento
previamente definidas, registrando a quantidade de refeicdes servidas; Auxiliar os professores na execucdo das
atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidar da higiene, repouso e bem-estar das criangas, ministrando sua
alimentacdo de acordo com a orientagdo do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do
desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar no recebimento e
acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criangas no controle
de suas necessidades fisiol6gicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o
periodo do sono/repouso. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas, bem
como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade. Organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos bésicos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n®9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos automotores leves, ambulancias, 6nibus, vans, caminhdes, caminh8es cagambas, caminhdes trucados e
outros veiculos pesados no transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua
utilizagdo, verificando as condi¢cdes de trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
céarter, bateria, freios, fardis e demais itens de seguranca e funcionamento do veiculo; Providenciar, requisitar a
manutencéo do veiculo quando verificada alguma irregularidade; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, buscando evitar danos a carga e acidentes; Observar e seguir os periodos de revisdo e manutencao
preventiva recomendados preventivamente e desta forma assegurar o pleno funcionamento do veiculo; Promover a
limpeza interna e externa do veiculo; Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens
realizadas, origem e destino, objetos, materiais equipamentos transportados, itinerarios percorridos, dentre outros,
recolhendo o veiculo em local previamente determinado; Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga, conforme itinerarios estabelecidos;
verificar diariamente as condigdes do veiculo; Fazer o transporte de alunos, conforme itinerarios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, fazendo uso do cinto de seguranca, observando a sinalizando e zelando pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos apés
sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-os corretamente estacionado e fechado; Atender e executar
as necessidades e especificidades do 6rgédo no qual estiver lotado; Executar outras atribuigdes afins.
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~ ANEXOI ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagédo e Funcédo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressado algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordéancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeracgdo decimal: niUmeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagées com fragdes; Operagdes com nlimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil

14

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/b980-465a-2910-8738



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO (CNPJ 46444790000103) em 10/05/2024 as 16:53:00 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE JOAO RAMALHO

Conforme Lei Municipal 673, de 19 de fevereiro de 2020

Sabado, 11 de maio de 2024 Ano V | Edicao n2 894 Pagina 23 de 26

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR OPERACIONAL

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacéao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
A Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formacao de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo do

Processo Seletivo n°® 003/2024, da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho/SP, nos termos da Lei 771/2022 e Lei

Complementar Municipal n°® 43/2019, em raz&o de estar ou ser:

( ) Cidadéo desempregado e/ou que comprove condi¢cao de miserabilidade; ou
( ) Doador de sangue; ou

( ) Doador de medula éssea.

Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Joao Ramalho/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 11/05/2024
Impugnagéo ao Edital 11 a 13/05/2024
Periodo de Inscricdes 11 a 23/05/2024
Periodo de Solicitagéo de Isengéo ou Reducéo de Taxa de Inscricdo 13 e 14/05/2024

17/05/2024

Divulgacao dos Deferimentos de Isen¢do ou Reducao de Taxa de Inscrigdo
(ap6s as 17h)

Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Reducgéo de Taxa
18 e 19/05/2024

de Inscricdo

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Redugdo de Taxa de Inscricao 21/05/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - PIX 23/05/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 24/05/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 24/05/2024

Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 29/05/2024
Recurso da homologacéo das inscrigcbes 30 e 31/05/2024
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Prética 09/06/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar no site 10/06/2024

Apés 14h do dia 10 até as

Prazo para interposig&o de recursos referente questées da prova e gabarito 14h do dia 12/06/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Até 25/06/2024
Prazo para interposigéo de recursos sobre o resultado da pontuag&o das folhas de respostas A definir
Publicacéo da Classificagao Final A definir
Homologacé&o do Processo Seletivo A definir

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO/SP
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Joao Ramalho,
no uso de suas atribuicées legais e proporcionando a
transparéncia da gestao fiscal conforme preceitua o § 42 do
Artigo 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/00),
torna publico que fara realizar na Camara Municipal de Jodo
Ramalho, situado a Rua Benedito Soares Marcondes, 300
fundos, AUDIENCIA PUBLICA, no dia 28 de maio de
2024, as 09h30min, para demonstracdo e avaliacdo das
METAS FISCAIS, relativas ao primeiro quadrimestre do
exercicio de 2.024.
Jodo Ramalho, 10 de maio de 2024.
ADELMO ALVES
Prefeito Municipal
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