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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 7.168 de 16/07/2024

DECRETA LUTO OFICIAL EM
MIGUELOPOLIS PELO
FALECIMENTO DO SENHOR
JULIO CESAR GUIMARAES

MENDONCA.

NAIM MIGUEL NETO, Prefeito Municipal de
Miguelépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando o falecimento do Senhor Julio César
Guimaraes Mendonca, conhecido como Julio do
Sineta; ocorrido no dia 16/07/2024, deixando Esposa,
Filhos e Netos;

CONSIDERANDO os inestimaveis trabalhos dedicados
a comunidade Miguelopolense no decorrer de sua vida
como cidaddo e Presidente do Sindicato Rural de
Migueldpolis, bem como o alto grau de amizade que o
homenageado constituiu em sua vida com pessoas dos
mais diversos segmentos da sociedade,

CONSIDERANDO a consternacao geral da
comunidade e o sentimento de solidariedade, dor e
saudade que emerge pela perda deste ilustre cidadao,

CONSIDERANDO, render justas homenagens aqueles
que com o seu trabalho, seu exemplo e sua dedicacao,
contribuiram para o bem-estar da Coletividade.

DECRETA:

Artigo 19. Fica decretado luto oficial por 03 (trés)
dias, no Municipio de Migueldpolis, a partir de 16 de julho
de 2024, em virtude do falecimento do Senhor Julio César
Guimaraes Mendoncga.

Artigo 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Migueldpolis, 16 de julho de 2024.
NAIM MIGUEL NETO
Prefeito Municipal

Decreto publicado e registrado na Secretaria da
Prefeitura de Migueldpolis, Estado de Sdo Paulo, na data
supra.

DIR. DE PLANEJ. E ADMINISTRAC;&O
P/ Eder Batista Conti da Silva
Diretor

PORTARIA N2 16.126, DE 10 DE JULHO DE 2024

Designa/Nomeia servidor que
especifica para exercer a fungao
de Coordenador da Vigilancia
Patrimonial e da outras
providéncias.

NAIM MIGUEL NETO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS LEGISLACAO
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APLICAVEL AO CASO, E;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 da Lei
Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,
especialmente o inciso V, alinea "a", que permite a
nomeacao de cargos em comissao e funcdes de confianca
durante o periodo eleitoral;

Resolve:

Art. 12. Fica designado/nomeado o servidor
SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA - matricula n? 1693, para
exercer a funcdo de COORDENADOR DA VIGILANCIA
PATRIMONIAL, percebendo os vencimentos relativos ao
Padrao FCG, constante do Anexo lll, da Lei Complementar
n? 3.922, de 25 de junho de 2019.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Migueldpolis-SP, 10 de julho de 2024.

Naim Miguel Neto

Prefeito

Esta portaria foi publicada e registrada na Secretaria
da Prefeitura de Miguelépolis, Estado de Sao Paulo, na data
supra.

DIR. DE PLAN. E ADMINISTRACAO

P/ Eder Batista Conti da Silva

Diretor

PORTARIA N¢ 16.127, DE 10 DE JULHO DE 2024

Designa servidor que especifica
para exercer a funcdo de
Coordenador de Paisagismo
Urbanistico e da outras
providéncias.

NAIM MIGUEL NETO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS LEGISLAGCAO
APLICAVEL AO CASO, E;

- CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 da Lei
Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,
especialmente o inciso V, alinea "a", que permite a
nomeacao de cargos em comissao e funcdes de confianca
durante o periodo eleitoral;

Resolve:

Art. 12, Fica designado/nomeado o servidor CELSO
DE SOUZA - matricula n? 79, para exercer a funcao de
COORDENADOR DE PAISAGISMO URBANISTICO, percebendo
os vencimentos relativos ao Padrao FCG 2, constante do
Anexo lll, da Lei Complementar n? 3.922, de 25 de junho de
2019.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Migueldpolis-SP, 10 de julho de 2024.
Naim Miguel Neto
Prefeito

Esta portaria foi publicada e registrada na Secretaria
da Prefeitura de Miguelépolis, Estado de Sao Paulo, na data
supra.

DIR. DE PLAN. E ADMINISTRACAO
P/ Eder Batista Conti da Silva
Diretor

PORTARIA N¢ 16.129, DE 15 DE JULHO DE 2024
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“Ratifica o pedido de afastamento
de servidor municipal candidato a
mandato eletivo no pleito a ser
realizado em 6 de outubro de
2024,

NAIM MIGUEL NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MIGUELOPOLIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, E NO QUE FIRMA A LEI COMPLEMENTAR
N2 64, DE 18 DE MAIO DE 1990, E;

- CONSIDERANDO as disposicdes constantes da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, bem como as
disposicdes da Resolugao n? 23.738, de 27 de fevereiro de
2024, do Tribunal Superior Eleitoral;

- CONSIDERANDO a pretensao do requerente em ser
candidato nas préximas eleicdes de 2024, especificamente
em 6 de outubro de 2024,

- CONSIDERANDO que o candidato a cargo eletivo
nas eleicdes de 6 de outubro de 2024, que vier a se afastar
do exercicio de seu cargo ou funcao, fica assegurado, nos
termos da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,
o direito a percepcao de seus vencimentos ou salarios;

- CONSIDERANDO a jurisprudéncia do TSE constatada
no Agravo Regimental no Recurso Especial Eleitoral n?
0600307-36.2020.6.15.0014;

RESOLVE:

Art. 12. Fica ratificado o afastado o servidor FLAVIO
DIAS TEIXEIRA - matricula 5026-1, ocupante do cargo de
Motorista, desde de 06 de julho de 2024, em cumprimento
a desincompatibilizacdo para concorrer as eleicbes em
2024, nos termos do protocolo n? 01309/24 datado de 03
de julho de 2024;

Art. 22, O servidor afastado na forma do art. 2°
devera entregar, em até 02 (dois) dias Uteis a cOpia da Ata
de Convencdo que aprovou seu home para candidatura, ao
Setor de Recursos Humanos, ficando, desde ja, prorrogada
seu afastamento.

Art. 32, Caso o servidor afastado ndo seja aprovado
pela convencdo partidaria, cessard imediatamente o
afastamento concedido, devendo o respectivo servidor
retornar ao cargo publico para o exercicio de suas
atividades.

Art. 42, O servidor afastado na forma desta portaria
deverd entregar oportunamente ao Setor de Recursos
Humanos o deferimento de seu pedido de Registro de
Candidatura, para fins de confirmacao da respectiva
candidatura.

Art. 52, Caso o servidor afastado tenha seu registro
indeferido, cessard imediatamente o afastamento
concedido, devendo o respectivo servidor retornar ao cargo
publico para o exercicio de suas atividades.

Art. 62, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes ao contrario.

Miguelépolis-SP, 15 de julho de 2024
Naim Miguel Neto
Prefeito

Esta portaria foi publicada e registrada na Secretaria
da Prefeitura do Municipio de Migueldpolis, Estado de Sao
Paulo, nada supra.

DIR. DE PLAN. E ADMINISTRACAO
P/ Eder Batista Conti da Silva
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Diretor

PORTARIA N2 16.130, DE 16 DE JULHO DE 2024

Nomeia servidor que especifica e
da outras providéncias.

NAIM MIGUEL NETO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS LEGISLAGCAO
APLICAVEL AO CASO, E;

- CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 da Lei
Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,
especialmente o inciso V, alinea "a", que permite a
nomeacao de cargos em comissao e funcdes de confianca
durante o periodo eleitoral;

Resolve:

Art. 12, Nomear, JOYCE MOREIRA DIAS MENEZES,
para a partir de 17 de julho de 2024, exercer o cargo de
Chefe do Setor de Habitacao, de provimento em
comissao, percebendo os vencimentos relativos ao padrao,
constante da Lei Complementar n® 3.663, de 10 de margo
de 2017 e suas alteracgdes.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Miguelépolis-SP, 16 de julho de 2024.
Naim Miguel Neto
Prefeito

Esta portaria foi publicada e registrada na Secretaria
da Prefeitura de Miguelépolis, Estado de Sao Paulo, na data
supra.

DIR. DE PLAN. E ADMINISTRACAO
P/ Eder Batista Conti da Silva
Diretor

PORTARIA N2 16.131, DE 16 DE JULHO DE 2024

Nomeia servidor que especifica e
da outras providéncias.

NAIM MIGUEL NETO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS LEGISLACAO
APLICAVEL AO CASO, E;

- CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 da Lei
Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,
especialmente o inciso V, alinea "a", que permite a
nomeacao de cargos em comissao e funcdes de confianca
durante o periodo eleitoral;

Resolve:

Art. 12. Nomear, SALVADOR DONIZETE AMARO DE
BORBA, para a partir de 17 de julho de 2024, exercer o
cargo de Assessor de Gabinete, de provimento em
comissao, percebendo os vencimentos relativos ao padrao,
constante da Lei Complementar n? 3.663, de 10 de marco
de 2017 e suas alteracgoes.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Migueldpolis-SP, 16 de julho de 2024.
Naim Miguel Neto
Prefeito

Esta portaria foi publicada e registrada na Secretaria

da Prefeitura de Migueldpolis, Estado de Sdo Paulo, na data
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supra.
DIR. DE PLAN. E ADMINISTRACAO
P/ Eder Batista Conti da Silva
Diretor
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Outros Atos

SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE MIGUELOPOLIS-SP

Terca-feira, 16 de julho de 2024 - Ano VIII - Edicao n2 1170

FEDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
ABERTURA

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS, Estado de Sdo Paulo, por meio do INSTITUTO
OMNI, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes e alteragGes posteriores, torna publico o Edital n°. 001/2024 que dispde sobre a
abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS por tempo determinado. O
PROCESSO SELETIVO 001/2024 seré regido pelas instru¢des a seguir:

01 - FUNCOES

1.1 - As Funcgdes a serem providas, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas
e a taxa de inscri¢éo, sdo os seguintes:

FUNCAO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE

REQUISITOS
MINIMOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Servigos Gerais

CR*

180 Horas
Mensal ou
Jornada em
Turnos de 12
Horas de
Trabalho por
36 Horas de
Descanso
(12X36)

R$ 1.412,00

Ensino Fundamental
Completo

R$ 60,00

Cozinheira

CR*

180 Horas
Mensal ou
Jornada em
Turnos de 12
Horas de
Trabalho por
36 Horas de
Descanso
(12X36)

R$ 1.550,00

Ensino Fundamental
Completo

R$ 60,00

Lavanderia

CR*

180 Horas
Mensal ou
Jornada em
Turnos de 12
Horas de
Trabalho por
36 Horas de
Descanso
(12X36)

R$ 1.412,00

Ensino Fundamental
Completo

R$ 60,00

Auxiliar de Cozinha

CR*

180 Horas
Mensal ou
Jornada em
Turnos de 12
Horas de
Trabalho por
36 Horas de
Descanso
(12X36)

R$1.550,00

Ensino Fundamental
Completo

R$ 60,00

Magqueiro Hospitalar

CR*

180 Horas
Mensal ou
Jornada em
Turnos de 12
Horas de
Trabalho por
36 Horas de

R$1.412,00

Ensino Fundamental
Completo

R$ 60,00
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‘gﬁ ' SANTA CASA DE MISERICORDIA &\
o INSTITUTO
{ DE MIGUELOPOLIS-SP OMNI
Descanso
(12X36)
180 Horas
Mensal ou
Jornada em
Turnos de 12
Controlador de CR* Horas de R$ 1.412,00 | Ensino Fundamental R$ 60,00
Acesso Hospitalar Trabalho por Completo
36 Horas de
Descanso
(12X36)
156 Horas/
Mensal ou
Jornada em Ensino Médio
Turnos de 12 Completo /Técnico na
Técnico de CR* Horas de R$ 1.633,54 | Area, com Registro no
Enfermagem Trabalho por Orgdo de Classe, Caso | R$ 70,00
36 Horas de Exigivel
Descanso(12X
36)
Ensino Médio
180 Horas/ Completo com
Mensal ou Conhecimento em
Jornada em Pacote Office
Recepcionista CR* Turnos de 12 R$ 1.412,00 | Comprovado através R$ 70,00
Horas de de Certificado com no
Trabalho por Minimo, 120 Horas
36 Horas de (Podendo ser divididos
Descanso em varios Certificados)
(12X36)
Certificado ou Diploma
de Concluséo do
Ensino Médio, Carteira
Nacional de
180 Horas/ Habilitagdo Tipo “D”,
Mensal ou Ambulancia Tipo D,
Jornada em Curso de Condutor de
Motorista de UTI Turnos de 12 Veiculos de Urgéncia
Moével CR* Horas de R$ 1.684,80 | para Veiculos R$ 70,00 f:'j
Trabalho por Terrestres, Habilitagdo a
36 Horas de Profissional como 38
Descanso Motorista de Veiculos §
(12X36)) de Transporte de 3
Pacientes, de acordo 2
com a Legislacdo em s
Vigor (Cédigo Nacional &
de Transito) s
20 Horas/ Ensino Médio 5
Semanais — Completo /Técnico na §
Técnico de CR* Jornada em R$ 2.565,87 | Area, com Registro no | R$ 70,00 3
Radiologia Turnos e Org&o de Classe, Caso 3
Revezamento Exigivel g
Ensino Médio P
Completo com E
conhecimento em 9
Auxiliar de Arquivo CR* R$ 1.449,05 | Pacote Office R$ 70,00 §
40 Horas comprovado através =
Semanais de Certificado com, no =y
Descanso Final Minimo, 120 Horas s
de Semana e (Podendo ser divididos £
o
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SANTA CASA DE MISERICORDIA 4D
o INSTITUTO
DE MIGUELOPOLIS-SP OMNI
Feriado em varios certificados)
Ensino Médio
Completo com
40 Horas conhecimento em
Aucxiliar de CR* Semanais, R$ 1.550,00 | Pacote Office R$ 70,00
Faturamento Descanso Final comprovado através
de Semana e de Certificado com, no
Feriado Minimo, 120 Horas

(Podendo ser divididos
em varios certificados)

Ensino Médio
Completo com
40 Horas conhecimento em
Operador de Caixa CR* Semanais, R$ 2.458,53 | Pacote Office R$ 70,00
Descanso Final comprovado através
de Semana e de Certificado com, no
Feriado Minimo, 120 Horas

(Podendo ser divididos
em varios certificados)

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢des e fungdes inerentes a cada funcéo estédo detalhadas no ANEXO |.

2 — DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes,
e sera organizado pela empresa INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢gdes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Migueldpolis - SP, por definicdo conjunta da Santa Casa de
Misericordia Miguel6polis/SP e a empresa organizadora, INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e Edital
na Santa Casa de Misericérdia de Miguel6polis-SP.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ser&o, bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Migueldpolis: e www.omniinstituto.org.br,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado e a divulgacdo desses documentos através
do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

03 — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - S&o condi¢Bes para ingresso em Funcéo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.1.1.1 — As contratacdes serdo providas pelo Regime Celetista.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées da funcdo mediante confirmagédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7-Possuir habilitacéo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;
3.2.8-Atender as condic¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;
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SANTA CASA DE MISERICORDIA LD
DE MIGUELGOPOLIS-SP I,

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagado de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos da Santa Casa de Misericérdia de Miguelépolis/SP. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

04 - INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniinstituto.org.br a
partir do dia 17/07/2024 até o dia 06/08/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 07/08/2024 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.omniinstituto.org.br.

4.2.1 - Ainscrigdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢bes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, néo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duavida
para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscrigdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.
4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que nédo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Ndo serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag6es das Inscri¢cBes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.
4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO OMNI procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO
OMNI.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricéo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
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anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 09/08/2024 o candidato devera conferir no site www.omninstituto.org.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢do, o0 prazo para recurso referente as inscricdes homologadas serd no periodo
de 10/08/2024 e 11/08/2024.

4.13 - Para solicitar a isenc@o de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo durante o periodo de
17/07/2024 a 23/07/2024, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 17/07/2024 A 23/07/2024.

4.13.2 - SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo mediante a
comprovacéo da condico do candidato, com Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, sera de acordo com os itens abaixo:
a) Membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/22;

b) Declaragéo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico, desde que o cadastro esteja atualizado a
menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no referido banco de dados é de no
méaximo 02 (dois) salarios minimos e

c)Indicacéo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.13.3- Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isenc¢éo o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.14- Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou
ampliacé@o, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alterages.

4.15 - A declaragdo falsa implicara o cancelamento da inscricdo e exclusdao do Processo Seletivo
Simplificado, se a falsidade for constatada antes da homologac¢&o de seu resultado;

4.16 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e
antes da nomeacdao para a fungéo;

4.17 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;
4.18 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informagdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19-0 INSTITUTO OMNI avaliarhd os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 29 de julho de 2024.

4.20- O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Isencao.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos
poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 07 de agosto de 2024.

05 — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1 -A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste
caso o numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocagéo citada.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
17/07/2024 a 06/08/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricédo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢éo
que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de comprovagéo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos
documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste ltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderédo néo ter as condigBes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste ltem
ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Miguel6polis/SP, que tera decisdo terminativa sobre a
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qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacédo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.16 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Miguel6polis/ SP.
5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado ndo
sera devolvido.

5.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

06 — PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Simplificado Edital n°. 001/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e eliminatdrio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (trinta) questées, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUN(;OES DISCIPLINA QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,00 30
Para todas as funcdes Conhecimentos Gerais 05 2,00 10
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (
cinquenta ) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Obijetiva terd duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no ANEXO 1I.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

07- REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 18/08/2024 as 09h e 14h no Municipio de

Migueldpolis/SP, em locais que serdo divulgados na data de 14/08/2024, no site www.omniinstituto.org.br,
conforme tabela abaixo:

PERIODO CARGOS
Servigos Gerais, Lavanderia, Maqueiro Hospitalar, Técnico de Enfermagem, Recepcionista,
0%h o . . ’
Técnico de Radiologia e Auxiliar de Faturamento.
14h Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Controlador de Acesso Hospitalar, Motorista de UTI Mével,

Auxiliar de Arquivo e Operador de Caixa.

7.1.1 - Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de
Miguel6polis -SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacées
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serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Santa Casa de Misericérdia de
Miguelbpolis-SP e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomocao, dentre outras
despesas.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio
das mesmas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identificag&o.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horéario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscrigao.

7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.9- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacédo das provas, bem
como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1 - Néao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questfes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacéo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informagcao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado.
O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.
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7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e poderé levar o caderno
das questdes.

7.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas
daréa todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificacéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcédo eletrénica. Nao havera
substituicio da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administra¢cdo ou da organiza¢éo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagédo do Processo Seletivo Simplificado.

08 — CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo
das Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art.
27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a fungdo exigir)
8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcao exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site www.omniinstituto.org.br e
pelo érgao de imprensa oficial do municipio de Miguel6polis-SP.

09 — DOS RECURSOS
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9.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:

a) Divulgacgéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscricdes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacgao da classificacéo Preliminar apés Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢cdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacédo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receber4d um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nado for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacgao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de
inscrigbes homologadas.

9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no
contetido do mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas
no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a
divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o seréo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 -O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Miguel6polis/SP ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer outro fator externo ao
site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniinstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

9.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagédo de qualquer questao
do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologag&o. Sendo
gue os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br
na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo
de nova lista de aprovados.
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9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10 - CHAMAMENTO

10.1 - A convocagao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Santa Casa de Misericordia
de Miguelépolis-SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado,
com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, pois o
Municipio de Migueldpolis - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outra func¢éo puablica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcdo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

10.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obriga¢6es militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacgdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracao de bens e fontes de renda;

Declaracao de ndo-acumulacao de cargo, funcao, emprego ou percepcao de proventos;

Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacao vigente;

Documentos pessoais;

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera
de 05 (cinco) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, a Santa Casa de Misericordia de Miguel6polis-SP podera solicitar outros
documentos complementares.

10.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasidao da nomeacéo, o Regime sera de Contratagdo Celetista.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard& na sua exclusdao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

11 - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas
pelo INSTITUTO OMNI.

11.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado é valido para contratacdo pelo periodo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

11.2 - A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita
das condic¢des do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
11.3 — A Santa Casa de Misericordia de Miguelopolis-SP e o INSTITUTO OMNI néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
11.4 - A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito & contratacéo até o nimero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos
aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

¢) ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Internet,
no site www.omniinstituto.org.br e edital da Santa Casa de Misericordia de Miguel6polis-SP, salvo por
motivo de forga maior.

12.8 - Cabera ao Interventor da Santa Casa de Misericérdia de Miguelépolis, a homologacéo do resultado
final.

Miguel6polis/SP, 16 de julho de 2024.

Silvio Luis Marra
Interventor
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVICOS GERAIS

Realizar servigcos de armazenagem, carregamento, deslocamento, abastecimento, e mudancas de produtos,
méveis e / ou equipamentos leves e pesados; executar servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros geral; efetuar a limpeza dos prédios publico, pragas, areas verdes, terrenos baldios.
Ruas , estradas e outros logradouros, carpindo, rogando, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos; efetuar a limpeza e conservacao do cemitério e dos jazidos e auxiliar na preparagdo das
sepulturas, abrir e fechar covas; efetuar as atividades de carregamento e descarregamento de produtos de
veiculos , entrega de mercadorias e armazenamento; efetuar trabalho de manuteng¢éo das vias publicas,
com aplicacdo de emulsGes e massa asfaltica, espalhando terra, e demais a¢fes correlatas; auxiliar nas
instalacdes elétricas e manutencdo de proprios publicos, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes; apreender animais soltos em vias publicas,
realizar a alimentacdo de animais presos em jaulas; coletar e recolher lixo e residuos sélidos; realizar acGes
de consertos, pinturas e manutengdo, pinturas e manutengdo dos proprios publicos; realizar servigos de
copa, preparacéo e distribuicdo de refei¢bes e lanches para merenda das escolas, pré-escolas, creches e
unidade de atendimento municipal, seguindo orientagdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene,
afim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel; lavar e armazenar os
instrumentos de trabalho; Levar e trazer documentos e produtos entre as secretarias, diretorias,
departamentos, sec¢des e divisdes; atender o municipe em estabelecimento municipal indicando e
orientando o local correto, bem, como, realizar o atendimento telefénico da populagdo e servidores
encaminhando as ligages para os setores responsaveis; Executar atividades relacionadas aos processos
de trabalho de organizacdo e apoio aos usuarios nas dependéncias da escola e do transporte escolar;
executar outras atribuices semelhantes determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Nocdes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), alimentos reguladores. Guia
Alimentar da Populagdo Brasileira. Boas Praticas na Alimentacdo. Alimentacdo equilibrada e saudavel.
Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos
alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservacdo de produtos. Pré-preparo e preparo
seguros de alimentos. Métodos de coccéo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor.
Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e
Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos
equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagdo, desinsetizacao,
limpeza da caixa d’agua e elementos filirantes. Operacgdo, limpeza e higienizacdo de equipamentos e
utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.
Destinacédo e descarte de residuos. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. Relages Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.
macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos,
LAVANDERIA

A lavanderia é um dos servicos de apoio ao atendimento da populagdo interna, responsavel pelo
processamento da roupa e sua distribuicdo em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo, em
guantidade adequada a todas as unidades. A lavanderia tem o objetivo de transformar toda a roupa suja ou
contaminada utilizada na instituicdo em roupa limpa. Este processo é extremamente importante para o bom
funcionamento das unidades em relagdo a assisténcia direta ou indireta prestada aos adolescentes. O
processamento de roupas deve ser dirigido de forma que a roupa néo represente um veiculo de infeccao.
AUXILIAR DE COZINHA

Realizar servicos de copa, preparacao e distribuicdo de refeicbes e lanches para merenda das escolas, pré-
escolas, creches e unidade de atendimento municipal, seguindo orienta¢des e procedimentos normativos de
nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel;
lavar e armazenar os instrumentos de trabalho; executar outras atribuices semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

MAQUEIRO HOSPITALAR

Os magueiros devem comunicar-se de forma aberta e empética com os familiares, fornecendo orientagées
sobre como podem ajudar no cuidado do paciente durante sua hospitalizacdo. Recepciona e acolhe os
pacientes recém-chegados. Ajuda a posicionar as pessoas em macas ou cadeiras de rodas. Conferi a
identificacdo dos pacientes. Verifica a documentacdo médica para entender a finalidade de cada
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transporte. Prepara 0s recursos necessarios para o deslocamento. Lida com macas e cadeiras de rodas em
condi¢cdes impréprias de uso, com rodinhas traseiras/ ou dianteiras que ndo funcionam de maneira
adequada e dificultam o transporte de pacientes. Empurrar macas e cadeiras de rodas que nao tém suporte
para soro ou cilindro de oxigénio. Empurrar macas ou cadeiras de rodas em corredores ou em outros pontos
de passagem que estdo parcialmente obstruidos. Ajudar macas ou cadeiras de rodas elevadores com
dimensGes reduzidas ou desniveladas em relagdo ao nivel do solo. Providencia macas, cadeiras de rodas
para transporte dos pacientes. Mantem a Higienizacdo dos equipamentos. Dar assisténcia operacional
responsavel por transportar os pacientes de um ponto a outro para que sejam atendidos, facam exames
laboratoriais ou de imagem. Acolhimento e Cuidado no transporte.

CONTROLADOR DE ACESSO HOSPITALAR

Liberar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos; controlar a movimentagdo nas areas em que lhe é
designada; impossibilitar a formacdo de aglomeragdo em locais ndo permitidos; garantir a seguranca do
ambiente; cumprir outras obrigacfes correlatas a fungéo. Garantir a ordem e a seguranga na entrada e na
saida.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades de saude municipal preparando o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Assistir 0 enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem; na prestacé@o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao
e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencédo e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da saude; integrar a equipe de saude, executando
ainda os tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Assisténcia de
Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizac@o, enteroclisma, enema e calor ou frio, executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico, colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios; executar
atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades
de educacdo em salde, inclusive: a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de Enfermagem e médicas; b) auxiliar o Enfermeiro na execucgao dos programas de educacéo
para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes: participar dos procedimentos
pds-morte; executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato .
RECEPCIONISTA

Atender e recepcionar 0 municipe, usuarios, pacientes, autoridades e visitantes em estabelecimento publico
identificando-o e averiguando suas pretensdes informando e providenciando o seu devido encaminhamento;
realizar agendamentos de procedimentos e consultas, registros de atendimentos, ligacdes telefonicas e
demais agdes correlatas; Preencher relatorios , fichas de atendimento, documentos administrativos,
registros de usuarios, livros, mapas para possibilitar a informagao, controle acompanhamento da prestacao
de servigos; controlar ficharios, arquivos de prontudrios, arquivo de documentos da Administracdo Publica e
de pacientes, e/ou municipes; alimentar sistemas de informatizagdo; Receber , verificar e organizar
medicamentos, controlando o estoque e os prazos de validade , atendendo as solicitacdes das diversas
unidades de saude do municipio; dispensar medicamentos e materiais de enfermagem sob a supervisdo de
profissional técnico; executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato .
MOTORISTA DE UTI MOVEL

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e materiais , de acordo
com as normas do Cddigo Nacional de Transito; Conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia, quando
habilitados; Dirigir automoéveis, caminhfes e outro veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo & garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que for entregue; encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiado, auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das cargas; promover o
abastecimento de combustivel , 4gua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo , qualquer defeito porventura
existente ;verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas , fardis , sinaleiros ,buzinas e indicadores
de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade da agua da bateria,
bem como a calibragem dos pneus ; auxiliar médicos e equipe de enfermagem com tubos de oxigénio,
macas , e no transporte de pacientes; trabalhar quando necessario no sistema de escala de revezamento e
plantdo diurno e noturno quando necessario; executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Cadastrar os pacientes junto ao sistema para a realizacdo e envio das imagens seguindo as rotinas e
barreiras de conferéncia e protecédo ao paciente; liberar exames solicitados ( RX e TC ) por pacientes junto
a recepcdo quando necessério ou gravacdo de DVD; Organizar e participar das avaliagcBes e auditorias
externas bem como dos programas de educacdo continuada; Realizar check-list de limpeza dos
equipamentos através de escalas; Realizar exames basicos de tomografia, Realizar os exames basicos de
radiologia convencional (leitos, RX, centro cirdrgico, intensificador de imagens ) ; realizar radiogramas
contrastados quando houver indicagdo; Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior
imediato e /ou em relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacdo aos
procedimentos do sistema da qualidade.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Escaneiam documentos em papel e os inserem em bancos de dados eletrbnicos e sistemas de
arquivamento. Garantem que todos os registros estejam bem organizados e categorizados em um sistema
estruturado que os torna faceis de gerenciar e acessar rapidamente. E o profissional responséavel por
adquirir, avaliar e arquivar novos conjuntos de documentos. Ordena, e descreve registros, fornecendo
servigos de referéncia e preservacdo de materiais de arquivo. Executa as fungBes especificas conforme a
organizacdo e administracdo da instituicao.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

E responsavel pela emisséo de notas fiscais, boletos e recibos de vendas realizadas. Deve controlar as
contas a receber, registrando todas as transacdes financeiras da empresa e acompanhando 0s pagamentos
dos clientes. Prepara documentos relacionados ao faturamento, sendo encarregado de emitir pedidos,
atualizando movimentacdes de estoque e baixas de pagamentos. Emissdo de Notas Fiscais. Conferéncia
de Dados. Controle de Pedidos e Entregas. Reconciliagdo de Contas. Atendimento ao Cliente. Relatdrios
Financeiros. Atualizacdo de Cadastros. Monitoramento de Legislacédo Fiscal. Arquivamento de Documentos.
Interagdo com Departamentos Internos.

OPERADOR DE CAIXA

Envolve registrar vendas, processar pagamentos, fornece atendimento de qualidade, lida com reclamag8es
e mantem a organizagdo do ambiente de trabalho. Profissionais que desempenham um papel fundamental
no funcionamento eficiente de um estabelecimento comercial. Sendo responséavel por fazer a abertura e o
fechamento de caixa, processa e recebe o pagamento e emiti notas fiscais. Além das tarefas
administrativas, o operador de caixa atua diretamente no atendimento ao cliente, uma vez que é a pessoa
que concretiza e finaliza a compra. Sempre com boa comunicagao e atendimento. Agilidade, precisa ser agil
e fazer a cobranca dos clientes rapidamente sem errar valores. Simpatia. Atencdo. Comunicagao.
Capacidade de resolver problemas. Habilidade matematica. Honestidade. Atendimento ao cliente.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais
de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.
CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, economia,
esportes, literatura, salde, educacao, sociedade e atualidades municipal, estadual e nacional. Aspectos
Histodricos e Geograficos do Brasil, Estado de S&do Paulo e do municipio de Miguelépolis-SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

SERVICOS GERAIS

NocgGes de higiene e limpeza. Reciclagem e destinagdo do lixo. Nogbes basicas sobre as atividades e
maquinas e ferramentas utilizadas nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras
correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional. Nogdes de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI —
Equipamento de Protec&o Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC. Rela¢cdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico

COZINHEIRA

A importancia de uma alimentacdo saudavel: nogcbes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nocdes
basicas sobre higiene e limpeza: nog¢des de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de
trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de
trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios, alimentos e equipamentos. NogOes basicas de
prevencédo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producéo de refei¢cBes: recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos. Nocdes basicas de culinaria. Distribuigdo das refei¢oes.

LAVANDERIA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho hospitalar:
guarda e conservacao de insumos, roupas e alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
Roupas de Cama; Relatério de pedidos de materiais de consumo e limpeza e; Higiene Pessoal, ambiental e
de materiais de consumo; Funcionamento de maquinas de lavar e congéneres; Técnicas de lavagem de
roupas pessoais, de cama e especificas ao ambiente hospitalar. Nogdes basicas de limpeza de prédios,
itens e de roupas hospitalares; nogéo basica de combate a infecgéio hospitalar. Etica profissional. Nogoes
de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI — Equipamento de Protecao Individual e Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPC. Relages Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo.

AUXILIAR DE COZINHA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de preparagdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacéo de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nog¢des basicas de limpeza de prédios
publicos. Higiene da cozinha e materiais utilizados na cozinha. Higieniza¢&@o dos alimentos.
CONTROLADOR DE ACESSO HOSPITALAR

Relagdes Humanas no Trabalho: Vigilancia do Patrimdnio Publico. Pratica de atendimento de telefone e
anotagbes de recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevengdo de acidentes. Prevengdo de
incéndios. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Controle de entradas e saidas de
pessoas. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico

MAQUEIRO HOSPITALAR
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Normas de biosseguranca; Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; NogBes basicas sobre
higiene e seguranc¢a no trabalho; Manuseio e conservacdo de equipamentos; Cuidados no transporte do
paciente hospitalizado; No¢Oes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem e primeiros socorros; Etica
Profissional.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NocGes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacéo grafica —
estrutura e formacdo de palavras — verbos: tempo, modo, cargo — substantivos: classificacdo e cargo —
flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau — numeral —
pronomes: conceito, classificacdo — preposi¢édo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracao, periodo
— pontuagao — tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢fes subordinadas
— oragOes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem — figuras de palavra — figuras de pensamento —
significagdo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, economia,
esportes, literatura, salide, educacdo, sociedade e atualidades, municipal, estadual e nacional. Aspectos
Historicos e Geograficos do Brasil, Estado de Sado Paulo e do municipio de Miguelépolis-SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

TECNICO DE RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nocdes de protecdo radioldgica. Terminologia radiolégica. Anatomia
radiolégica. Pardmetros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de
exposicdo. Nogbes de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nogbes de
impressao digital. Técnicas radiologicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames
contrastados. NogOes basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem
de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exodgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagfes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salde — doenga; Imunizac@es; Vigilancia em
saude; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administracéo aplicada a enfermagem. Atencé@o Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Arquivos: origem, histérico, funcao, classificagéo e principios. Orgdos de documentaco: caracteristicas dos
acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios,
natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Noc¢des basicas de
preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento,
classificacdo, registro, tramitagdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinagdo de
documentos. Cddigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagéo
de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Aplicacdo de
Tecnologias (Gerenciamento Eletrdnico de Documentos — GED, Digitalizacdo e Microfiimagem).

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Documentos e dados de faturamento; Conhecimentos de contabilidade: Ativo, passivo, contas de resultados
e contas patrimoniais; Emissdo de notas fiscais; Classificacdo fiscal e contabil; Controle e arquivamento;
Tratamento e pagamentos e inadimpléncias; Conciliacdo financeira; Tipos e formas de faturamento; Contas
a pagar e contas a receber; Programacao de pagamentos de contas fixas mensais; Programacéo de contas
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a pagar através das compras; Nocdes de ICMS, IPI, ISS, PIS e COFINS; Fluxo de caixa — Langamento;
Elaboracao de relatérios fiscais e financeiras; Geragéo de boletos; Conhecimento de transporte eletrdnico.
OPERADOR DE CAIXA

Relacionamento Interpessoal no ambiente de trabalho. Atendimento ao cliente: a importancia do processo
de fidelizacdo; Qualidade no atendimento: fatores importantes; como atender os clientes; Nota Fiscal.
Emissor de Cupom Fiscal (ECF). Abertura do Caixa; realizar uma venda; Consultar precos e produtos no
sistema; cancelar item do cupom. Descontos e Acréscimos; Transferéncia de dinheiro entre caixa; Sangria;
Fechamento do caixa; Redugéo Z; Organizagdo do Check-out. Operacdes com Cartdo de Crédito e Cartdo
de Débito; Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo. Autenticacdo Mecanica; Crediario; Cheques de Viagem.
Troco; Porcentagem; Juros Simples; Juros Compostos; como calcular descontos. Servicos pos venda;
Troca e devolugdo de Mercadorias; Fiscalizacdo. Informatica Basica.

MOTORISTA DE UTI MOVEL

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagcdo e Sinalizagdo de Tréansito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Basica de
Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos.
Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos. Mecéanica e Manutencéo dos veiculos. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protec&o Coletiva — EPC.

RECEPCIONISTA

Informatica basica: no¢bes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria). Arquivologia: Definicdo e fun¢@o dos arquivos. Protocolo de documentos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de arquivos. Fases da
gestédo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacgdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA LD

3 INSTITUTO

DE MIGUELOPOLIS-SP OMNI
ANEXO llI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS — SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

DATAS

EVENTOS

16/07/2024

Publica¢&@o do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

17/07/2024 a 06/08/2024

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

17/07/2024 a 06/08/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente
e Lactante, nos termos deste Edital.

17/07/2024 a 23/07/2024

Periodo para realizar a solicitagdo da isengdo da taxa de
inscricao

29/07/2024

Resultado da Isengéo da Taxa de Inscrigdo

30/07/2024 e 31/07/2024

Prazo para recurso referente a Isencéo da Taxa de Inscrigdo

07/08/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e
09/08/2024 indeferidas), inclusive as referente a condicéo de Deficiente e

Lactante.

10/08/2024 e 11/08/2024

Prazo para recurso referente & homologagao das inscri¢cdes

14/08/2024 Publicac&o da Convocacéo da Prova Objetiva
18/08/2024 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
20/08/2024 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

21/08/2024 e 22/08/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

03/09/2024

Publicacéo da classificacé@o preliminar da Prova Escrita
Objetiva e divulgacéo do gabarito oficial.

04/09/2024 e 05/09/2024

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

06/09/2024

Divulgacao do Resultado da Classificagéo Final e respostas
dos recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por FABIO REIS (CPF ***071116**) em 16/07/2024 as 17:32:02 (GMT -03:00).

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MIGUELOPOLIS- SP, em acordo
com 0 INSTITUTO OMNI.
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