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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2. 4,520, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

SUPLEMENTA DOTACOES NO
ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipelna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n® 1692, de 18 de
dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam suplementadas na importancia de
R$.95.104,00 (Noventa e cinco mil, cento e quatro reais), as
seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 01 ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

04.122.1102.2.002 - Manutencado das atividades da
Administracdao Municipal

3.3.90.92.00 (024) - Despesas de Exercicios
ANtErIOreS...vveeiie e R$ 20.000,00

04.122.1102.2.005 - Servicos de Publicidade Legal

3.3.90.39.00 (032) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica............... R$ 15.000,00

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 06 MERENDA ESCOLAR CONVENIOS

12.306.1109.2.020 - Manutencao da Merenda Escolar -
PNAEF - Fundamental

3.3.90.30.00 (100) - Material de
CONSUMO....civiieiiiiie et R$ 26.104,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.049 - Manutencao das atividades
Médico Hospitalar

3.3.90.36.00 (229) - Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica..........coeeuueee R$ 7.000,00
4.4.90.52.00 (232) - Equipamentos e Material
Permanente........ccceeeeevieiiiiiennnnn, R$ 8.500,00

UNID. ORCAM.: 06 SECRETARIA MUNIC. DE
ASSIST. SOCIAL CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -
CONSELHOS E POLITICAS COMPLEMENTRES

08.244.1120.2.064 - Manutencado das atividades da
Secretdria e Politicas Complementares

3.3.90.39.00 (287) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica................ R$ 7.000,00

UNID. ORCAM.: 11 CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA

13.392.1125.2.074 - Manutencao do Setor Cultural

3.3.90.39.00 (336) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica................. R$ 7.000,00
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UNID. ORCAM.: 12 ESPORTE E LAZER

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA

27.812.1126.2.075 - Manutencao do Setor de Esporte
Lazer

3.3.90.30.00 (345) - Material de
CONSUMO.tuuiiiieeeerreiiiiis e e e e e e e e e e e s R$ 4.500,00
10 217 R$

95.104,00

Art. 22 - Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo anterior,
serao utilizados recursos provenientes de:

a) excesso de arrecadacao a arrecadar da rubrica da
receita 17.14.52.0.1.01 (91) Programa Nacional de

Alimentacao Escolar - PNAEF -
Fundamental..........ooooovnnn, R$ 26.104,00
SUB TOTAL...ciiieiriinenrrissssssssnssssnsnnsssnnns R$

26.104,00

b) anulacdes das seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 01 ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANGAS

04.122.1102.2.002 - Manutencdo das atividades da
Administragao Municipal

3.3.70.41.00 (017) -
CONEMDUIGOES. ... vvvie ittt R$
2.960,00

04.122.1102.2.003 - Despesas sob Regime de
Adiantamentos

3.3.90.30.00 (029) - Material de
CONSUMO . uuuiiiieeeiiieiiiiie e ee s e et e e s e e e s R$ 15.000,00

23.695.1102.2.007 - Manutencdo das atividades do
Turismo

4.4.90.52.00 (044) - Equipamentos e Material
Permanente.........cccccvvvvviiiieeeinnnns R$ 4.000,00

UNID. ORGCAM.: 02 EDUCAGAO

UNID. EXEC.: 01 ENSINO FUNDAMENTAL

12.367.1104.2.011 - Manutencado das atividades de
Educacao Especial

3.3.90.39.00 (70) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.........ceeuni... R$ 7.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.1.057 - Implantacao de lluminagdo de Led
na Praca Central - Contrapartida

4.4.90.51.00 (162) -
INSEAlaC0ES. . i R$
17.000,00

15.451.1115.2.040 - Manutencao das atividades do
Setor de Planejamento

4.4.90.52.00 (178) - Equipamentos e Material
Permanente.........ccccvvvvviiiiiieinnnns R$ 9.040,00

UNID. EXEC.: 02 SANEAMENTO

17.512.1117.1.015 - Construcao, reforma e ampliacao
de Galerias de Aguas Pluviais

4.4.90.51.00 (188) -
INStAlACOES. . it R$
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3.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.050 - Manutencdo da ESF - Estratégia
de Saude da Familia

3.1.90.11.00 (233) - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil............... R$ 1.000,00
3.1.90.13.00 (234) - Obrigacgdes
PatroNaiS.....cuvvviiiiiiiiiei e R$ 1.000,00
3.1.90.16.00 (235) - Outras Despesas Varidveis -
Pessoal Civil......coovvvvvvinennnn. R$ 1.000,00

10.305.1118.2.084 - Manutencdo das atividades de
Vigilancia e Promocdo em Saude

3.3.50.43.00 (255) - Subvencgdes
SOCIAIS. 1t iiiieiiiie e R$ 1.000,00

UNID. ORCAM.: 06 SECRETARIA MUNIC. DE
ASSIST. SOCIAL CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -
CONSELHOS E POLITICAS COMPLEMENTARES

08.244.1120.2.064 - Manutencao das atividades da
Secretdria e Politicas Complementares

4.4.90.52.00 (289) - Equipamentos e Material

Permanente.........cccceevvviiiiiiinnnnn, R$ 7.000,00

SUB
8 10 I I Y R$
69.000,00

TOTAL. . ciirimrarssarassssasassasassssasassasassssasassnsassssnsans

R$ 95.104,00

Art. 32 - Fica suplementada de acordo com o disposto
no Artigo 42 - inciso VIl - Paragrafo Unico da Lei Municipal
n2 1.692, de 18 de dezembro de 2023 na importancia de R$
2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), a seguinte dotacao
do orgamento municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPL DE IPEUNA

UNID. ORGCAM.: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS

23.695.1102.2.007 - Manutencao das atividades do
Turismo

3.1.90.11.00 (038) - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil............... R$ 2.500,00
TOTAL. ittt tsrssssnnnssnsssssssnnnnnnnnnnsnnss R$
2.500,00

Art. 42 - Para cobertura da despesa com o crédito
adicional suplementar de que trata o artigo anterior, sera
utilizado recurso proveniente de anulacdao da seguinte
dotacdo orcamentdria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.1.014 - Aquisicao de terreno para
ampliacdo do Cemitério Municipal

4.4.90.61.00 (157) - Aquisicao de
IMOVEIS..eeeiiiirie it R$ 2.500,00
TOTAL. . iiiiiiiiiiinssnssnssnsssnnssnsssnnssssssnnnns R$

Art. 52 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
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publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.
IPEUNA, 30 DE AGOSTO DE 2024,
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

DECRETO N.2 4,521, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.

REGULAMENTA A LEI
MUNICIPAL N° 1.528 DE 10 DE
JUNHO DE 2021, QUE INSTITUI
O PROGRAMA INCUBADORA
DE EMPRESAS NO MUNICIPIO
DE IPEUNA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
previstas na Lei Organica do Municipio e,

- Considerando a promulgacao da Lei Municipal n?
1.528 de 10 de junho de 2021, que institui o “Programa
Incubadora de Empresas municipio de Ipetna”.

- Considerando a necessidade regulamentar o processo
de selecdao de micro e pequenas empresas junto ao
Programalncubadora de Empresas de Ipelna

DECRETA:

Art. 12 - Fica regulamentada a Lei Municipal n? 1.528
de 10 de junho de 2021, que instituiu o “Programa
Incubadora de Empresas de Ipelna, nos termos deste
decreto.

Art. 22 - Para fins deste decreto considera-se:

I. Incubadora de Empresas: local especialmente
criado para abrigar micro e pequenas empresas,
oferecendo estrutura configurada para estimular, agilizar e
favorecer atividades produtivas.

Il. Programa Incubadora de Empresas de Ipetna:
Consiste na cessao de um espaco junto ao barracao
edificado na Avenida Angelo Ortolan, n? 142, Jardim Nova
Ipelna, no terreno localizado na Rua Benedicto Prata
esquina com a Avenida Thomaz Mondini, Bairro Cambaras,
de propriedade do municipio de Ipelna, destinado ao
incentivo, criacao e o desenvolvimento de micro e
pequenas empresas industriais, comerciais ou de prestacao
de servicos, por meio de provimento de infraestrutura
basica, para viabilizar seu acesso a inovacao tecnoldgica e
sua insercdo competitiva no mercado.

lll. Micro empresa[l]: sociedade empresaria ou
sociedade simples ou empresa individual de
responsabilidade limitada e empreséario a que se refere o
art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que aufira, em cada ano-
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calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais).

IV. Pequena Empresa: sociedade empresaria ou
sociedade simples ou empresa individual de
responsabilidade limitada e empresario a que se refere o
art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

V. Receita bruta[2]: trata-se do produto da venda de
bens e servicos nas operacdes de conta prépria, o preco
dos servicos prestados e o resultado nas operacfes em
conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos.

VI. Conselho de Desenvolvimento Econémico de
Ipeuna: conselho criado pela Lei Municipal n® 699 de 2006,
que tem por objetivo definir as diretrizes da politica
municipal de incentivo ao desenvolvimento econémico e
social, aprovar os respectivos projetos e fiscalizar sua
execugao.

Art. 32 - A selecao de micro e pequenas empresas
para se instalarem na Incubadora de Empresa serd
promovida através de inscricao junto ao Conselho de
Desenvolvimento Econémico, por meio de regras e demais
requisitos para participagao no certame.

Pardgrafo unico. O Departamento de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Ipelna poderd auxiliar nas acdes do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
mencionadas no caput.

Art. 42 - A selecao das micro e pequenas empresas
para se instalarem na Incubadora de Empresa ocorrera por
meio de chamamento publico.

Art. 52 - O edital de chamamento publico devera
conter as condicdes estabelecidas no paragrafo Unico do
artigo 22 da Lei Municipal n? 1.528 de 10 de junho de 2021,
gue institui o “Programa Incubadora de Empresas de
Ipelna.

Art. 62 - As micro e pequenas empresas interessadas
em se instalarem na Incubadora de Empresa deverao
apresentar proposta que indique em qual imdvel
pretendem instalar a empresa, bem como:

I. A quantidade de Empregos a serem gerados;

Il. Qual seréa o investimento inicial;

ll. Capital integralizado da empresa; e

IV. Informacdes sobre eventual impacto ambiental do
projeto, apresentando as solucdes mitigadoras de eventual
impacto.

Art. 72 - As propostas serao selecionadas
considerando a quantidade de empregos a serem gerados.

§ 12 - Em caso de empate quanto ao primeiro critério,
serd considerada vencedora a proposta de maior
investimento.

§ 22 - Em caso de empate quanto ao segundo critério,
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sera considerada vencedora a proposta de maior capital
integralizado.

§ 32 - Em caso de empate quanto ao terceiro critério,
serd considerada vencedora a proposta de apresentar
projeto que gere o menor impacto ambiental.

Art. 82 - O resultado do chamamento publico sera
publicado no didrio oficial do municipio de Ipelna.

Art. 92 - As empresas cujas propostas forem
selecionadas deverao assinar o Termo de Concessao, do
qual constard o prazo e demais condicdes da cessdo,
conforme Lei Municipal n? 1.528 de 10 de junho de 2021,
que institui o “Programa Incubadora de Empresas de
Ipelna.

Art. 10 - A concessdo poderd ser revogada no caso de
descumprimento:

I. da Lei Municipal n? 1.528 de 10 de junho de 2021,
que institui o “Programa Incubadora de Empresas de
Ipelna;

Il. do estabelecido neste Decreto Regulamentador;

[ll. do Edital de Chamamento PUblico;

IV. do Termo de Concessao.

Paragrafo Uunico. Para fins de apuracdo do
estabelecido no caput, serad observado o devido processo
legal, garantindo-se o exercicio da ampla defesa e do
contraditério.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 02 DE SETEMBRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

[1] LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2006 - (...)

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar,
consideram-se microempresas ou empresas de pequeno
porte, a sociedade empresdria, a sociedade simples, a
empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde
que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em
cada ano-calenddrio, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais).
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[2] LEI COMPLEMENTAR N¢ 123, DE 14 DE DEZEMBRO
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DE 2006 - (...)

Art. 39, (...)

§ 12, Considera-se receita bruta, para fins do disposto
no caput deste artigo, o produto da venda de bens e
servicos nas operacdes de conta prépria, o preco dos
servicos prestados e o resultado nas operacdes em conta
alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

DECRETO N2. 4.522, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE MOTORISTAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando o disposto no inciso 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal;

- Considerando o disposto no artigo 73, inciso V, alinea
“d”, da Lei Federal n? 9.504/1997, que ressalva a
possibilidade de nomeacao ou contratacdo necessaria a
instalacdo ou ao funcionamento inadidvel de servicos
publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo;

- Considerando a caréncia de motoristas no quadro de
servidores do Municipio, decorrentes de afastamento por
motivo de salde e desincompatibilizacdo para participacao
nas eleicées municipais no presente ano, no ambito
municipal, e que ndao hd mais candidatos aprovados no
concurso publico 001/2023 a serem convocados, e que o
quantitativo reduzido de motoristas no atual momento tem
comprometido a prestagao regular e eficiente dos servigos
publicos prestados pelo Municipio, colocando em risco a
salide e a seguranca da populacao;

- Considerando o disposto no artigo 52 da Lei Municipal
n? 378 de 15 de novembro de 1990, que estabelece a
regulamentacao, através de Decreto, quanto ao nimero de
pessoas e funcles a serem contratadas, o prazo do
contrato ou contratos a serem firmados, jornada, a
finalidade a que se destina e a justificativa.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a contratacdo, através de
processo seletivo simplificado, de 03 (trés) vagas de
motorista, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com vistas a suprir o afastamento de servidores
municipais efetivos, seja por motivo de salde, seja por
desincompatibilizacdo para participacao nas eleicoes
municipais do corrente ano.

Paragrafo unico - As contrata¢des de pessoal a que
se refere o caput deste artigo destinam-se a suprir as
necessidades de contratacdo em caradter emergencial e
inadidvel de excepcional interesse publico.

Art. 22 - As contratagOes de que tratam o artigo 1°
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dar-se-do por prazo determinado de no maximo 6 (seis)
meses, obedecendo-se a ordem decrescente de
classificacdo, e na medida das necessidades e dos
interesses da administracao, nao gerando ao candidato
selecionado o direito a admissdo.

Art. 32 - Serdo observados os padrdes de vencimento,
as denominacles e as qualificacbes previstas no Plano de
Carreira dos servidores municipais, conforme disposto na
Lei Municipal n°® 645/2005.

Art. 42 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

IPEUNA, 02 DE SETEMBRO DE 2024.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacao Direta

DIVULGACAO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 335/2024

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de seu representante, o Senhor Prefeito Municipal Diego
Heron Pinheiro, realizara contratacao direta, com critério de
julgamento de menor valor por ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATAGAO: Aquisicio de cestas de
Produto de higiene e limpeza.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1BZ9eLdc-N9 _nuy4QWF5KIv
XvVAQorXTl/view?usp=sharing

Envio de propostas
licitacaoipeuna@gmail.com

Documentos que devem ser apresentados pela
empresa vencedora:

para o e-mail:

1. Contrato social e CNPJ;

2. Regularidade para com a Fazenda Federal deverd
ser comprovada pela apresentacao da Certidao de Quitagao
de Tributos e Contribuicbes Federais ou pela Certidao
Conjunta de Débitos relativos a tributos federais e a divida
da Unido, expedidas pela Secretaria da Receita Federal ou
emitidas via Internet (www.receita.fazenda.gov.br),
abrangendo as Contribuigdes Sociais;

3. A regularidade com a Fazenda Estadual devera ser
comprovada através da apresentacdo da Certiddo de
Débitos de Tributos Mobilidrios relativos a débitos inscritos
em divida ativa, na forma da Lei, com prazo de validade em
vigor (www.dividaativa.pge.sp.gov.br);
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4. A regularidade para com a Fazenda Municipal
deverd ser comprovada por Certiddo de Tributos
Mobilidrios, expedida pelo Municipio em que o
estabelecimento estiver situado;

5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS, através da apresentacdo do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal ou através de sistema eletronico
(www.caixa.gov.br);

6. Certidao de Débitos Trabalhistas - CNDT, com
validade em vigor, nos moldes do que estabelece a Lei
Federal 12.440/2011, de 07 de julho de 2011
(www.tst.jus.br);

7. Quanto as microempresas e empresas de pequeno
porte - Certidao simplificada da Junta Comercial, referente
ao enquadramento “ME";

8. Dados Cadastrais da Empresa e do Representante
Legal;

9. Declaracdo de Nao Emprego de Menor e Declaracao
de Reserva de Cargos para Pessoa com Deficiéncia.

Data final para envio das propostas: 18/09/2024

Extrato

EXTRATOS DE CONTRATOS, ADITIVOS,
REPACTUACf)ES DE PRECOS E APOSTILAMENTOS
CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
LICENCA DE USO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE
CONTROLE DE EMISSAO DE NOTAS FISCAIS E
SOLICITACOES DA OUVIDORIA.

PROCESSO N2: 2024/000618

LICITACAO: Dispensa de Licitacdo n? 231/2024 com
fundamento no art. 75 Inciso Il da Lei Federal N2 14.133, de
1° de abril de 2021.

CONTRATADA: SYSTEM BRASIL SOLUC()ES
TECNOLOGICAS EIRELI - EPP

CNPJ: 66.840.562/0001-51

CONTRATO N2: 056/2024.

VALOR: R$ 55.992,00

PRAZO E VIGENCIA: 11 de setembro de 2024 até 10 de
setembro de 2025 (12 meses).

ASSINATURA: 04/09/2024

ATA DE REGISTRO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
VEICULOS AUTOMOTORES TERRESTRES 0 KM,
DESTINADOS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PROMOCAO SOCIAL E SAUDE.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 023/2024.

PROCESSO N2 2024/000627.

PRAZO: 12 (doze) meses.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 039/2024.

CONTRATADA: JAVEP - VEICULOS PECAS E SERVICOS
LTDA

VALOR ESTIMADO: R$ 106.000,00 (cento e seis mil
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reais)

ASSINATURA: 12/09/2024.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICi\O
VEICULOS AUTOMOTORES TERRESTRES 0 KM,
DESTINADOS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PROMOCAO SOCIAL E SAUDE.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 023/2024.

PROCESSO N2 2024/000627.

PRAZO: 12 (doze) meses.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 040/2024.

CONTRATADA: OURICAR OURINHOS VEICULOS E
PECAS LTDA

VALOR ESTIMADO: R$ 265.000,00 (duzentos e
sessenta e cinco mil reais)

ASSINATURA: 12/09/2024.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;I:\O
DE PAPEL SULFITE A4 210MM X 297MM 75G/M2, POR
FORNECIMENTO PARCELADO E A PEDIDO,
DESTINADOS AOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DO
MUNICIPIO DE IPEUNA.

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 024/2024.

PROCESSO N2 2024/000663.

PRAZO: 12 (doze) meses.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 041/2024.

CONTRATADA: PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA

VALOR ESTIMADO: R$ 96.725,00 (noventa e seis mil
setecentos e vinte e cinco reais)

ASSINATURA: 12/09/2024.

ADITIVOS

OBJETO: O PRESENTE ADITAMENTO TEM POR
OBJETIVO PRORROGAR A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACi\O DE SERVICOS DE
ASSESSORIA/CONSULTORIA E GERENCIAMENTO
TECNICO NA AREA DE SANEAMENTO E MEIO
AMBIENTE, COM FUNDAMENTO NO CONTRATO
ORIGINAL CELEBRADO ENTRE AS PARTES, POR MAIS
12 (DOZE) MESES

LICITACAO: Convite n° 08/2023.

CONTRATO N2: 080/2023.

ADITIVO: 064/2024.

PROCESSO N2 001656/2023.

CONTRATADA: STS ENGENHARIA LTDA - EPP

PRAZO ADITADO: 13 de setembro de 2024 até 12 de
setembro de 2025 (12 meses).

ASSINATURA: 13/09/2024
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‘ Suspensao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPEUNA

Rua 01 n° 275 — Centro — Ipeuna/SP — CEP 13537-035
Fone (19) 3576-9000 — www.ipeuna.sp.gov.br

MUXICEPIO du IPEEEA - 5P

Capital da Agricultura Natural

AVISO DE SUSPENSAO TEMPORARIA
Pregao Eletronico N2 025/2024
Processo N22024/000711

A Prefeitura do Municipio de Ipetna torna publica, através da Equipe de Pregao, a
SUSPENSAO da abertura da licitacdo em epigrafe que estava designada para o dia
16/09/2024 as 08h00, cujo objeto é a Aquisi¢do, por fornecimento parcelado de
féormulas manipuladas destinadas ao Setor Municipal de Satde de Ipetna/SP,
através do Sistema de Registro de Precos, durante o periodo de 12 meses, em
virtude de possivel necessidade da andlise e/ou alteracdo do Termo de Referéncia,
por parte do Setor Requisitante.

Apés a andlise, e se, verificadas possiveis e necessarias mudang¢as em seus termos,
o edital sera retificado e republicado nos meios de comunicacdo utilizados
anteriormente com uma nova data para abertura e realizacdo do certame. Outros
esclarecimentos poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30 e
das 13h as 17h30, pelo telefone (19) 3576-9007 ou através do e-mail

licitacao@ipeuna.sp.gov.br.

Ipelna, 13 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b CRISTIANE MAGALHAES MOTA
Data: 13/09/2024 13:59:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CRISTIANE MOTA
PREGOEIRA
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPEUNA

Rua 01 n° 275 — Centro - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-000 — www.ipeuna.sp.gov.br

MUNICIPIO DE IPEUNA-SP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE CHAMADA PARA ADMISSAO

Fica convocado a partir da data de publicagdo, para o preenchimento de vaga de cargo
efetivo, o candidato abaixo relacionado, por ordem de classificagdo, do Concurso Ptiblico n°
001/2023 para, dentro do prazo de 03 (trés) dias, se apresentar no Setor de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, sito a Rua: 1 n° 275 — Centro, em Ipetna/SP, a fim de manifestar seu
interesse na referida vaga.

I — A presente convocagdo esta sendo feita de forma coletiva para o preenchimento de
apenas 01 (uma) vaga, ficando condicionado o interesse e posse da vaga a ordem de
aprovacdo no referido certame. Portanto o interesse do melhor classificado pela posse da
vaga exclui automaticamente os demais convocados.

Conforme Edital — “10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso

Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito. ’

A

QUIMICO
CLASS R.G. CANDIDATO

4. 559290329 LUIZ PEDRO CHINELATTO

5. 547096793 EMANUELE CRISTINA OMETTO

6. 386000177 LUIZ FELIPE BEIG SERAPHIM
Ipetna, e setembro de 209
DIEG RON P (0]

efelto nicipal
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PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL DE CHAMAMENTOQ PUBLICO

Considerando o constante no Oficio do Secretario de Transporte, Mobilidade
Urbana, Esporte, Turismo e Cultura, solicita a contratagdo de 03 Motoristas, em virtude da
existéncia de um emprego publico vago, resultante de afastamento de servidor;

Considerando que por meio do Edital de Convocagéo de 26 de abril — Concurso
Publicon® 01/2023, foi feita a convocagdo do ultimo candidato classificado para ocupar o emprego
publico de Motorista.

Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados e classificados para serem
convocados através do Concurso Publico n® 001/2023;

Considerando, finalmente, o disposto na a Lei Municipal n° 378 de 15 de novembro
de 1990, a qual estabelece normas para a contratag@o de pessoal por tempo determinado e da outras
providéncias, e em seu artigo 2°, inciso III informa que a contratag@o de pessoal somente podera
ocorrer “para suprir vagas de servigos essenciais de responsabilidade da Administragdo, e a Lei
Municipal n® 645/2005, que institui o regime juridico dos servidores publicos municipais de
Ipetina/SP. dispde sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, estabelecendo
outras hipoteses para a referida contratagdo, ¢ ainda do que trata o inciso IX do
artigo 37,da Constitui¢do Federal;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Ipetna, através da Secretaria Secretaria de
Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura, TORNA PUBLICA A ABERTURA
DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N°
01/2024, para a contratagfio por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse da Secretaria Municipal de Saude, caracterizadas pela necessidade de
contratagdo de 03 MOTORISTAS.

1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de andlise
de documentos apresentados para atender aos critérios de avaliagdo, que seguirdo as normas €
estabelecidas no presente edital, dentre os quais as andlises de quesitos como de experiéncia
profissional e de titulos de cursos de formagdo ou capacitagdo profissional nessas mesmas areas
correlatas, que se regerfo pelas instrugdes especiais adiante transcritas.

1.3 A vigéncia do processo seletivo simplificado serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo limite de 12 (doze) meses.

1.4 A contratacdo temporaria de Motorista sera celebrada pelo tempo
determinado de até 90 (noventa) dias, com previsdo de prorrogagdo por até mais 90 (noventa) dias,
a contar da data da assinatura do instrumento contratual, ou ainda, até que se conclua a realizagéo

de concurso publico;
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1.5 Os Motoristas serdo convocados para trabalharem em postos de servigos da
Secretaria Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura, para
atendimento da necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, em virtude de
afastamento e exonerag@o de servidor municipal, em carater emergencial da demanda reprimida
de servigos profissionais relativos as fungdes de motorista.

1.6 O contrato de trabalho temporério podera ser rescindido a qualquer tempo
ou ndo sera objeto de prorrogacdo de prazo (sendo considerado extinto na data do vencimento),
caso haja comprovado desempenho insuficiente por parte de servidor contratado temporariamente,
faltas injustificadas, recorrentes e/ou excessivas faltas justificadas que prejudiquem o andamento
do exercicio da fun¢@o, descumprimento de horério de trabalho diario,indisciplina, comportamento
inadequado e contrario as orientagdes e determinagdes recebidas dos superiores imediatos, ou com
condenacdo em processo administrativo disciplinar.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado classificara candidatos em ordem
decrescente, gerando para os excedentes apenas a expectativa de direito 4 convocagdo e
contratagdo, cuja concretizagdo ficara condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 O Processo de Selec@o serd realizado através de prova de titulos, mediante
analise curricular de avaliacdo de titulos, experiéncia profissional, de carater classificatorio, de
conformidade com o estabelecido neste edital.

2.2 - Quanto a apresentacéo de titulos — consideram-se para fins de pontuagio, a
apresentacdo dos titulos constantes da clausula 10 do presente edital, que se dara através de
Diplomas, Certificados, Declara¢des e Certiddes.

2.3 - Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuagéo, a
apresentagdo dos comprovantes de experiéncia constantes da clausula 10 do presente edital, que
se dard através:

[ - CTPS (Carteira de Trabalho) - devendo conter as paginas de qualificagéo civil
e registros de trabalho. Em caso de qualquer observacao nas paginas de registro de trabalho, anexar
também a pagina de anotagdes gerais;

IT - Carteira Digital de Trabalho (gerada e apresentada em arquivo .pdf); e,

[1I - Declaragdes/Certiddes, devendo estar explicita a data de inicio e término da
atividade/experiéncia profissional.

2.4 Para efeito de convocagdo e contratacdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitagdo para o credenciamento, assim como os critérios previstos de
classificacfo, caso seja ultrapassado o numero de vagas, devendo cumprir as atividades a serem

/ 25
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desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da remuneragdo mensal, sob pena de
rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de descumprimento das obrigagdes
assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas unicamente via entrega de curriculo na Secretaria
de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura.

3.2 O candidato so6 tera direito a uma Unica inscri¢do e caso seja constatada mais de
uma inscrigdo, a ultima sera considerada como valida.

3.3 A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitag@o, pelo candidato, das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situacdo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informag¢des prestadas no curiculo serfo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura, no
direito de excluir o candidato que n@o tiver preenchido de forma completa ou que ndo tenha
apresentado os documentos comprobatérios de acordo com as disposi¢des deste edital, ou que
apresentar informagdes inveridicas.

3.5 A Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura, ndo
se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscri¢gdes com formatagdo
diferente da exigida neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscrig@o, analise e pontuago serdo os seguintes:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulario de inscrigdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da Municipalidade,
qual seja: https://ipeuna.sp.gov.br/, contendo: Nome completo; enderego residencial; nimero do
documento de identificagcdo (RG/CNH); nimero do CPF; telefones e e- mails para contatos; e,
outros dados que constarem do formulario de inscrigéo.

4.1.1.1 - Para fins de comprovac¢do do requisito de provimento de Motorista:
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a) Certificado de conclus@o de curso de Ensino Fundamental ou Certidio de
Conclusao de Curso (até 180 dias da conclusio)

b) CNH letra “D”;
4.1.1.2 - Para fins de pontuagio:

a) Cursos de capacitagdo/qualificagdo, comprovante de treinamento especializado
para dirigir veiculos e reciclagem em cursos especificos;

b) Comprovacédo de experiéncia na atividade relacionada com os servigos objeto
da contratagdo temporaria;

c¢) Ensino Médio, Técnico Profissionalizante e/ou Superior;

4.1.3 - Para comprovagdo de experiéncia profissional, nio serd aceita a
apresentacio de curriculos.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impegam a avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo terd os
documentos analisados, assim como sera eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato adaptar a documentagio para
arquivo.pdf, para que possa ser anexada e permaneg¢a de forma legivel.

5. DA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestagao de servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo- lhes,
para efeito de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratagio;

e) estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condgnado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade; / /Z/

/
“—p—
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g) atender as condi¢Oes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da fun¢do, determinados na forma deste edital.

5.2. Estard impedido da contrata¢do, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacéo ou informagdes falsas, que o eliminara ainda que a
informag@o seja identificada posteriormente a contrata¢do;

¢) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fun¢fo, comprovada em inspe¢do médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragdo Publica,
ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em

julgado em qualquer esfera governamental;

e) possuir vinculo com qualquer ¢érg@o ou entidade da Administragédo Publica, que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulsoria (75
anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142.da
Constitui¢do Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulag¢do dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissio declarados em
lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da Suprema Carta.

g) tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por

justa causa de emprego da administra¢do publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de

sangdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou senten¢a transitada em

julgado.

h) registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administra¢ao Publica;

i) ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario pablico
ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes
contra a Administracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

5.3 A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagio,
devendo o candidato classificado se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Municipal de Ipetina, munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas
no ato da convocacgio:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovagdo de situag@o cadastral no CPF;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo; f {
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e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cépia da pagina da foto e da
pagina da identificagio;

h) Copia de todos os registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagdo (se
separado ou divorciado);

J) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e
respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinagio atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatério da deficiéncia declarada

5.4 Por tratarem-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (Art. 37, IX, da C.F.), as pessoas contratadas terdo
assegurados os direitos da legislagdo do trabalho, mas ndo os direitos decorrentes do plano de
carreira e remuneragdo do servidor publico municipal, que sdo exclusivos dos servidores efetivos
nomeados apds aprovagdo em concurso publico.

6. DA CONVOCACAQ DOS CANDIDATOS:

6.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administragdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificagio.

6.2 A convocagio oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Ipetina  —  htips://imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna, sendo obrigagdo do candidato
classificado acompanhar as publica¢des durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagio posterior caso ndo atenda & convocagio no prazo determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto a0 Departamento Municipal de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administragdo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocacao efetuada
na Imprensa Oficial.

6.4 Poderd, em carater complementar, a Administragdo municipal, considerando
a recomendagdo de evitarem-se aglomeragdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicagdes, convocagdes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

6.5 O candidato formalmente convocado que nfo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o
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direito a vaga, prosseguindo-se a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

6.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretarfio processo administrativo visando a nulidade
da contratago, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra
o candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribui¢des da func¢do pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n® 5.296 de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296. de 02/12/2004 e n® 9.508 de 24/09/ 2018, e Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justiga.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscri¢des — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.5 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.6 O documento comprobatério serd analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranga e Engenharia do Trabalho, para
analise das inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestard sobre a condi¢do declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a deliberagdo final.

7.7 Em decorréncia da aplicagdo do percentual de 5% previsto na legislagdo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
quantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito
de assegurar no minimo uma vaga, esta ficara prevista para a atividade de Motorista, caso a
deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribui¢des pertinentes.

7.8 O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
se aprovado na selegfo, figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os
candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢éo de candidatos

. ,
com deficiéncia. y /2/
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7.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos na sele¢do ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

7.10 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos
dispositivos acima mencionados, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

8.1 As fungdes, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de trabalho
deste Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:

FUNCOES N° DE REQUISITOS P/ | SALARIO | CARTAO | JORNADA
VAGAS | CONTRATACAO BASE ALIMEN- | SEMANAL

TACAO

(RS)

Ensino Fundamental

Motorista 03 + CNH letra *D”+ | R$ 1,412,00 700,00 40 horas

experiéncia minima
de dois anos

9. DAS ATRIBUICOES:

MOTORISTAS - Compreende a forga de trabalho que se destina a condugéo de
veiculos automotores,sendo: carros, peruas ou similares, microdnibus, dnibus, ambulancias,
utilitarios e caminhdes diversos para o transporte de passageiros, pacientes, cargas e documentos;

limpeza e conservacdo dos veiculos e outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

10. DA AVALIACAQ DOS TITULOS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através da
avaliacdo dos titulos pela Comissdo Especial e sua classificaciio ocorrera conforme o estabelecido
no quadro a seguir:

10.1.1 — Para Motorista:

7
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Experiéncia Profissional / Cursos Tempo /’C'arga z .Pontuag:zfo.
Horaria Minima | Maxima
Experiéncia profissional na area de atua¢io — A cada 6 meses 5 70
Motorista, contados a partir de 02 anos, por (tempo minimo)
ser requisito de investidora do cargo
Certificados do Ensino Médio, Técnico Por titulo/certificado 1 2
Profissionalizante ou Superior apresentado
Curso de capacitagdo em area especifica ou Minimo de 06 4 28
areas afins, desde que relacionadas as horas/aula por curso
atividades de motorista, devidamente
registrados pela institui¢do formadora,
legalmente autorizada, contendo carga
horaria.
Curso de MOPP, Transporte Emergencial,
Transporte Escolar, Transporte Coletivo de
Passageiros, entre outros.
Total maximo de pontos 100

10.2. Serdio desconsideradas experiéncias inferiores a 6 (seis) meses. As
experiéncias menores que 6 (seis) meses ndo serdo somadas a outros periodos para obtengéo de
pontuacao.

10.3. Serfio desconsiderados cursos com carga horaria inferior a0 minimo exigido.
As cargas hordrias inferiores 2 minima exigida ndo serdio somadas a outras cargas para obten¢éo
de pontuagdo.

10.4. Caso o candidato obtenha pontuagdo méaxima, a pontuag@o excedente ndo serd
considerada.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuagédo de acordo
com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3°, da Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de desempate a
seguir:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (dia, més e ano de nascimento).

12. DOS RESULTADQOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na data constante no cronograma e caberd interposigéo de recurso.

12:2 O Resultado final apés eventual interposigdo de recurso sera publicado na
data provével, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrdnico: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna /)
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12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administra¢do Publica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.5 A aprovagdo e classificag@o final do Processo Seletivo Simplificado ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fun¢do, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito
de proceder as contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades da
Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

13.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana,
Esporte, Turismo e Cultura

13.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo mdximo de dois dias uteis, ap6s a publicag@o do resultado preliminar, na Imprensa Oficial
do Municipio, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscrigdo realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposigao.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a revisdo do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo
e Cultura sera preliminarmente indeferido.

13.5 Néo sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, nem aceitos os recursos via fax ou via correio
eletrdnico.

13.6 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.7 A divulgac@o do resultado do recurso serd em conjunto com o edital do
resultado final do Processo Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo. Q
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14.2 A Prefeitura Municipal de Ipetina reserva-se o direito de, durante a vigéncia
do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
or¢amentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificagdo.

14.3 A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implicard a completa ciéncia
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n° 378/1990 e Lei Municipal
n°® 645/2005 e alteragdes posteriores, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressaaceitagdo.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos,
fisico e eletronico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal da Administracdo Geral.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Transporte, Mobilidade
Urbana, Esporte, Turismo e Cultura

14.6 Cabera ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.7 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Ipetna - link de acesso:
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna

14.8 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as normas e
condicdes estabelecidas no edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, posto
que, uma vez efetivada a inscri¢o, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

14.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital deverio
ser feitos unicamente por meio do telefone: (19) 3576-9029

14.10 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital poderdo ser feitas
por meio de publica¢des na Imprensa Oficial do Municipio.

14.11 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissdo
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas pelos
candidatos. possuindo a Comissdo total poder para indeferir inscrigdes e contestar documentos
apresentados.

14.12 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado afixar o presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte,
Turismo e Cultura, bem como publicado na Imprensa Oficial do Municipio, de circulagéo diéria,
na forma eletronica, e nos demais enderegoseletronicos atualmente existentes nos orgéos publicos
desta Municipalidade, para que produza todos os efeitos legais.
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15. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

15.1 O cronograma de execug@o previsto para realizag@o de todos os tramites legais
do presente Processo Seletivo, desde a publicagdo do edital até inicio dos procedimentosde
contrata¢do tempordaria, podendo ser alterado a qualquer tempo, € o seguinte:

ATO DATA
13/09/2024
De 13 a 17/09/2024
18 ¢ 19/09/2024

Divulga¢ao/Publicag¢do do Edital

Periodo de Inscrigdes

Analise Curricular (apresentagdo de titulos e experiéncia

profissional)

Divulgacdo do Resultado Preliminar 20/09/2024
Data para interposic¢éo de recurso 23 e 24/09/2024
Divulgacdo do Resultado Definitivo, Homologagao do Processo 25/09/2024
Data de convocagio dos candidatos 25/09/2024
“Data de comparecimento dos candidatos convocados 26 e 27/09/2024
Inicio dos procedimentos de contratagdo dos convocados 27/09/2024
4
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