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PODER EXECUTIVO Probatorio. )
Capitulo 1l
Atos Oficiais DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO -
CEEP
Decretos Art. 32. Haverd uma Comissdo Especial de Estagio

DECRETO N.° 3.882/2024, DE 12/08/2024.

Regulamenta o artigo 37 da Lei
Complementar Municipal
038/2014, que trata da avaliacao
especial de desempenho a que se
refere o § 42 do artigo 41 da
Constituicdo Federal, para fins de
aquisicdo, pelos servidores, de
estabilidade no servico publico
municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe conferem a
legislacao,

Considerando o disposto no artigo 41, § 49, da
Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no artigo 36 e seguintes da
Lei Complementar Municipal 038/2014 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

DECRETA:

Art. 12 Para fins de aquisicao de estabilidade no
servico puUblico municipal apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor municipal nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico devera
ser submetido, no periodo de estagio probatério, a
avaliacao especial de desempenho, a ser realizada por
Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP, que ora
fica instituida, na conformidade das disposicdes deste
decreto.

P. tnico. Na hipdtese de acimulo licito de cargos, o
servidor devera ser submetido a avaliacdo especial de
desempenho em ambos os vinculos, de acordo com o
procedimento a ser definido pela CEEP a que estiver
vinculado.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Enquanto nao adquirir estabilidade, o servidor
municipal poderd ser exonerado, no interesse do servico
publico, nos casos de:

I - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV - insubordinacao;

V - falta de dedicacao ao servico;

VI - mé conduta;

VII reprovacao em curso de formac¢do ou capacitacao,
previsto em legislacdo especifica para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

VIII - reprovagao na avaliagao especial de
desempenho elaborada pela Comissao Especial de Estagio
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Probatério no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Rosana, cujos membros serao nomeados por portaria.

P. Unico. Para cada membro titular, podera ser
designado um membro suplente, que assumira a fungao
nos casos de impedimento e vacancia.

Art. 42 A Comissao Especial de Estagio Probatério -
CEEP serd integrada por servidores municipais que
atendam as seguintes condigoes:

I - sejam efetivos e estaveis;

Il - sejam titulares de cargo de nivel superior ou que
possuam nivel superior;

IlIl. ndo estejam respondendo a qualquer tipo de
procedimento disciplinar;

IV - ndo mantenham parentesco até o 32 grau, em
linha reta ou colateral, com o servidor que esteja sob
avaliacao.

Art. 52 A Comissao Especial de Estagio Probatério -
CEEP serad composta por 3 (trés) ou mais membros, sempre
em nUmero impar de componentes.

P. Unico. Aos servidores que compdem Comissao
Especial de Estagio Probatério - CEEP, ndo serd devida
nenhuma remuneragao extra, nem a sua atuacao nesse
colegiado dard direito a qualquer tipo de crédito nos
eventos de carreira.

Art. 62. A cada membro da Comissao Especial de
Estdgio Probatério - CEEP sera atribuido, por sorteio, na
qualidade de relator, 0 acompanhamento individualizado do
periodo de estdgio probatério de parte dos servidores sob
avaliacdo, incumbindo-lhe, em decorréncia, a instrucao do
respectivo processo de avaliacao especial de desempenho.

P. tnico. Cada membro relator ficarad responsavel por:

I - acompanhar a vida funcional do servidor em estédgio
probatério;

Il - receber e elaborar relatérios e/ou avaliacdes de
desempenho;

Il - orientar o servidor e sua chefia sobre questdes
relativas ao estdgio probatoério.

Art. 72. Incumbe a Comissdo Especial de Estagio
Probatério - CEEP:

I - realizar a avaliacao especial de desempenho,
durante o periodo de estdgio probatério, propondo a
aprovagao ou a reprovacao do servidor;

Il - manifestar-se sobre eventual:

a) pedido de reconsideracdo relativo a avaliacdo
especial de desempenho no estdgio probatdrio;

b) recurso interposto contra pedido de reconsideragao
indeferido.

§ 12 Para o desempenho das atribuicdes previstas
neste artigo, a CEEP poderd, por ato administrativo
devidamente motivado:

| - sempre que entender adequado e necessario,
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convocar o servidor avaliado, sua respectiva chefia e outros
servidores para prestar informacoes;

Il - exigir a entrega de relatérios extraordinérios,
inclusive selecionando casos individuais quando assim se
faca necessario, em periodicidade inferior aquela definida
no § 12 do artigo 08 deste decreto;

Il - requisitar documentos e informacdes dos 6rgdos
publicos municipais, Uteis ao bom desempenho de suas
atribuicoes.

§ 22 A Diretoria de Recursos Humanos devera auxiliar
a CEEP no desempenho de suas funcdes.

§ 32 Os servidores e chefias de unidades deverao, sob
pena de incorrer em responsabilidade funcional, atender as
convocacoOes ou requisicdes da CEEP ou, se for o caso,
apresentar justificativa de eventual impossibilidade de
comparecimento, no dia e horério designados, de
cumprimento da solicitacao ou de atendimento no prazo
assinalado para resposta.

Capitulo 111
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 82, A avaliacao especial de desempenho,
condicdo necessaria para a aquisicao de estabilidade no
servico publico municipal, deverd ser realizada em
conformidade com os critérios e parametros definidos no
artigo 22 deste decreto e pelos artigos 36 e seguintes da
Lei Complementar Municipal 038/2014, observadas as
atribuicdes de cada cargo e legislacao especifica.

§ 12 A avaliacao especial de desempenho deve ser
realizada em intervalos nao superiores a 12 (doze) meses.

§ 22 Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio
probatério, ficard igualmente sobrestada, pelo mesmo
periodo, a avaliacdo especial de desempenho do servidor.

§ 32 A chefia imediata do servidor sempre deverd ser
ouvida no processo de avaliagao especial de desempenho.

§ 42 A reprovacdo em, no minimo, duas avaliacdes
especiais de desempenho ensejard a adocao do
procedimento para exoneracao de servidor em estagio
probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

§ 52 Sera considerado aprovado o (a) servidor (a) que,
na Avaliacao Especial de Desempenho - AED, obtiver
pontuacgao superior ou igual a 70% (setenta por cento) da
média simples dos critérios adotados, observado, para
todos os efeitos, o disposto nos artigos 10 e 11 deste
decreto.

Art. 92 Independentemente da realizacdao das
avaliagOes especiais de desempenho ou em razao delas, no
caso de inassiduidade, indisciplina, insubordinacdo, falta de
dedicacdo ao servico ou ma conduta, o membro relator
responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocacao da
chefia imediata, deverd submeter o caso a Comissdo
Especial de Estdgio Probatério - CEEP.

P. Unico. Constatada pela CEEP a ocorréncia de uma
das condutas previstas no "caput" deste artigo, deverd ser
adotado o procedimento para exoneragao de servidor em
estagio probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Art. 10 Sem prejuizo da realizacdo das avaliacdes
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especiais de desempenho ou em razao delas, em caso de
ineficiéncia, o relator da Comissdo Especial de Estagio
Probatério - CEEP responsavel pelo servidor, de oficio ou
por provocacdao da chefia imediata, deverd adotar as
seguintes providéncias:

I - ouvir o servidor para identificar os motivos de suas
dificuldades, bem como orientd-lo;

Il - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos
da ineficiéncia e avaliar eventual necessidade de
realocacao do servidor.

§ 12 Verificada a impossibilidade de manutencao do
servidor, mesmo apds a adocdo das providéncias previstas
no "caput" deste artigo, ainda que nao realizadas todas as
avaliacOes, devera o relator submeter o caso a apreciagao
da CEEP.

§ 22 Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela CEEP,
na forma a ser definida por aquele colegiado, deverd ser
adotado o procedimento para exoneracao de servidor em
estagio probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Art. 11 Na hipétese de reprovacdo do servidor em
curso de formacdo ou capacitacdo para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, serd adotado o seguinte
procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o
contraditério:

I - serd dada ciéncia ao servidor do resultado da
avaliacao e aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua
eventual manifestacao;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso | do "caput”
deste artigo, com ou sem a manifestacao do servidor, a
Comissao Especial de Estagio Probatério - CEEP elaborara
relatdrio, propondo, se entender cabivel, a reprovacao no
estdgio probatério e a consequente exoneracao do
servidor;

Il - o Secretdrio ou a autoridade maxima do érgao
equiparado ao qual se encontra vinculada a CEEP proferira
decisdo final, exonerando ou mantendo o servidor nos
quadros de pessoal da Administracao Municipal.

Art. 12 Compete a Comissdo Especial de Estagio
Probatério - CEEP encaminhar, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes do término do periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor, relatério de avaliacdo especial de
desempenho ao Secretério ou autoridade maxima do 6rgao
equiparado ao qual se encontra vinculado aquele colegiado,
que proferird, no prazo legal, decisdo final sobre a
aquisicao de estabilidade.

Art. 13 Os pedidos de reconsideragao e 0s recursos
interpostos em face das deliberagées da Comissao Especial
de Estagio Probatdrio - CEEP e do Secretario ou autoridade
maxima do 6rgao equiparado serdo regidos pelo disposto
no artigo 68 e da Lei Complementar Municipal 038/2014.

Capitulo IV
DO PROCEDIMENTO PARA EXONERAGAO DE
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 Nas hipoteses previstas no artigo 08, § 49;
artigo 99, e artigo 10, § 29, todos deste decreto, a Comissao
Especial de Estagio Probatério - CEEP proferird parecer
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contrario a permanéncia do servidor no estagio probatério
e realizard notificacdo nos termos do artigo 37, § 49, da
LCM 038/2014, para apresentar defesa no prazo de 05
(cinco) dias.

§ 12 A notificacdo, que nao exige forma especial, deve
conter os elementos essenciais, acompanhados das provas
aptas a configurar as razdes da reprovacao ou da
configuragao das condutas previstas no artigo 22, incisos | a
VIII, deste decreto.

§ 22 Constatando a Comissao Especial de Estagio
Probatério - CEEP que a conduta caracteriza ilicito
disciplinar, deverd ser aberta vista ao Secretéario de
Assuntos Juridicos ou Procurador Geral.

§ 32 Sendo inviavel a conclusao do procedimento de
exoneracdo em estagio probatdrio antes do termo final do
periodo de estdgio probatério, o érgdo juridico podera
converté-lo no procedimento disciplinar adequado, com
aproveitamento, se possivel, dos atos até entdo praticados.

Art. 15 Apds a manifestacdo do servidor, a Comissao
Especial de Estagio Probatério - CEEP propora a exoneragado
de oficio ao Chefe do Poder Executivo.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 As disposicoes deste decreto aplicam-se aos
servidores em estagio probatério ora em curso.

Art. 17 Compete érgao juridico dirimir dividas e tracar
orientacldes gerais sobre estdgio probatdrio, bem como
expedir normas complementares a execucao deste decreto.

Art. 18 Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente o Decreto 3679/2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 12 (doze) de agosto de 2024.

SILVIO GABRIEL

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.¢ 3.887/2024, DE 21/08/2024.

Dispoe sobre a Vacancia de
Cargo Publico por falecimento
de Servidor Publico Municipal
e contém outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pelo inciso V do art. 56 da Lei Complementar
Municipal n°. 038/2014 (LCM):

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a decisao final sobre os diversos
requerimentos protocolizados junto a Prefeitura Municipal
de Rosana que lhe sdo dirigidos;

CONSIDERANDO que ao Prefeito incumbe a
expedicao de atos que disponham sobre a vida funcional
dos servidores publicos municipais, visando instruir o
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funcionamento e o controle administrativo da Prefeitura
Municipal de Rosana e dos Orgdos da Administracéo
indireta;

CONSIDERANDO que compete, ainda, ao Prefeito a
criacao, extincao, declaracao ou modificacao de direitos
dos administrados ndo privativos de lei.

DECRETA:

Art. 1° Ficam extintos, a partir de 08 de agosto de
2024, os beneficios de Aposentadoria Recurso Préprio e
Pensao Recurso Préprio por falecimento da ex-servidora
MADALENA DE MATOS ZACARIAS, Portadora no RG n2.
13.975.745 SSP/SP, e CPF n? 039.661.538-40, em razao da
perda da qualidade de beneficidrio por morte.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos aos oito dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 21 (vinte e um) dias do més de agosto
de 2024.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

DECRETO N.?° 3.888/2024, DE 22/08/2024.

Dispde sobre a Vacancia de Cargo
Piblico por falecimento de
Servidor Publico Municipal e
contém outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo inciso V do art. 56 da Lei Complementar
Municipal n°. 038/2014 (LCM):

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a decisdao final sobre os diversos
requerimentos protocolizados junto a Prefeitura Municipal
de Rosana que lhe sao dirigidos;

CONSIDERANDO que ao Prefeito incumbe a
expedicao de atos que disponham sobre a vida funcional
dos servidores publicos municipais, visando instruir o
funcionamento e o controle administrativo da Prefeitura
Municipal de Rosana e dos Orgdos da Administracao
indireta;

CONSIDERANDO que compete, ainda, ao Prefeito a
criacao, extingao, declaragcao ou modificacao de direitos
dos administrados nao privativos de lei;

CONSIDERANDO o falecimento do servidor publico
municipal PEDRO jANUARIO DE SANTANA, ocupante do
cargo efetivo de MOTORISTA MUNICIPAL.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo, por ébito,
de PEDRO JANUARIO DE SANTANA, a partir de
05/08/2024, portador do RG n?. 27.775.684-4 SSP/SP,
servidor publico municipal em provimento de cargo efetivo
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de MOTORISTA MUNICIPAL.

Art. 29 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos aos cinco dias do més
de agosto de dois mil e vinte e quatro.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 22 (vinte e dois) dias do més de
agosto de 2024.

SILVIO GABRIEL

PREFEITO

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.° 3.889/2024, DE 22/08/2024.

Decreta Luto Oficial  nas
reparticdes publicas municipais
de Rosana e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
legislacao,

Considerando o falecimento na data de 21/08/2024,
de ALESSANDRA FEIJO COLMAN, servidora publica
municipal, que desempenhava o cargo de Vice Diretora
de Gestao Escolar na CEMEI JOAQUIM LOPES TEIXEIRA
BLOCO II;

DECRETA:

Art. 12 - LUTO OFICIAL no Municipio de Rosana, de 03
(trés) dias a contar desta data, em HOMENAGEM POSTUMA
a ALESSANDRA FEIJO COLMAN.

Art. 22 - Fica determinado que as reparticdes publicas
do Municipio deverdo hastear as bandeiras do Brasil, do
Estado de Sdo Paulo e do Municipio a meio mastro no
periodo de Luto Oficial acima referido.

Art. 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 22 (vinte e dois) dias do més de agosto
de 2024,

SILVIO GABRIEL

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.2 3.891/2024, DE 23/08/2024.

Dispoe sobre a Vacancia de
Cargo Publico por
Aposentadoria de Servidora
Publica Municipal e contém
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sdo
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conferidas pelo inciso IV do art. 56 da Lei Complementar
Municipal n°®. 038/2014 (LCM):

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a decisdo final sobre os diversos
requerimentos protocolizados junto a Prefeitura Municipal
de Rosana que lhe sdo dirigidos;

CONSIDERANDO que ao Prefeito incumbe a
expedicao de atos que disponham sobre a vida funcional
dos servidores publicos municipais, visando instruir o
funcionamento e o controle administrativo da Prefeitura
Municipal de Rosana e dos Orgdos da Administracdo
indireta;

CONSIDERANDO que compete, ainda, ao Prefeito a
criacdo, extincdo, declaracdao ou modificacdo de direitos
dos administrados nao privativos de lei;

CONSIDERANDO a existéncia da hipdtese prevista no
artigo 56, inciso IV, da LCM 38/2014, qual seja, a
aposentadoria de servidora publica municipal, a Senhora,
ANA LUZIA GALINDO CRUZ, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR ODONTOLOGICO.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo, por
aposentadoria, da Senhora ANA LUZIA GALINDO CRUZ, a
partir de 20/08/2024, portadora do RG n®. 16.622.191, CPF
n® 038.720.538-17, servidora publica municipal em
provimento de cargo efetivo de AUXILIAR
ODONTOLOGICO.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 20/08/2024.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 23 (vinte e trés) dias do més de agosto
de 2024.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DECRETO N°. 3.892/2024, DE 23/08/2024.

Dispde sobre o regime de didrias
dos motoristas e da outras
providéncias.

SILVIO GABRIEL, Prefeito Municipal de Rosana
SP, no uso das atribuicdes que lhe conferem a legislacdo
em vigor e,

Considerando a Lei Municipal n® 1561/2017, de 06 de
dezembro de 2017 e a necessidade de regulamentagao por
Decreto dos valores a serem pagos nas diarias dos
motoristas, conforme art. 22 desta lei.

DECRETA:

Art. 12 - Para efeito de aplicagao da Lei Municipal n?
1561/2017 de 06/12/2017, o motorista que se deslocar a
servico, da localidade onde tem exercicio para outro ponto
do territério nacional, fard jus a percepcao de didrias
proporcionalmente ao periodo de afastamento, conforme
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disposicao deste Decreto.

Art. 22 - As diarias serdo concedidas por periodo de
afastamento do ponto de partida da sede do servico,
destinando-se a indenizar o servidor por despesas
extraordinarias com alimentagao e pousada.

§ 12 O afastamento do servidor serd computado a
partir do horario registrado no sistema de rastreamento
veicular, sendo obrigatério o registro de identificacdo
através do acionamento do BOTON.

§ 22 Ndo havendo a identificagdo do motorista
conforme prevé o paragrafo anterior o pagamento da diaria
ndo serd realizado.

§ 32 Fica o Diretor do Transporte obrigado a anexar o
relatério do sistema de rastreamento veicular referente a
viagem realizada para pagamento de cada diaria
concedida.

Art. 32 - O valor correspondente a didria dos
motoristas serd pago da seguinte forma:

I - O valor correspondente a R$ 21,00 (vinte e um)
reais, quando as despesas previstas implicarem no
consumo de 01 (um) lanche/café;

Il - O valor de R$ 49,00 (quarenta e nove) reais,
guando as despesas previstas implicarem no consumo de
01 (uma) refeicao completa (almogo ou jantar);

§ 12 O valor da diaria sera limitado a R$ 209,00
(duzentos e nove) reais, com excecao dos valores pagos a
titulo de pernoite.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de Motorista e Auxiliar
de Enfermagem receberdo as diadrias de acordo com a
seguinte tabela e desde que expressamente autorizados
pelos Secretarios, Diretores ou Chefes imediatos.

HORARIO SAIDA/RETORNO
Das 00h01min as 05h00min
Das 05h01min as 11h00min
Das 11h01min as 14h00min
Das 14h01min as 19h00min
Das 19h01min as 24h00min

VALOR DIARIA
Café R$ 21,00
Café R$ 21,00
Almogo R$ 49,00
Café R$ 21,00
Jantar R$ 49,00

Art. 42 - Conforme art. 72 da Lei 1561/2017, as diarias
serdo repassadas mensalmente no més seguinte a efetiva
realizacao da viagem, conforme determinagdes expressas
da lei.

Art. 52 - No caso de necessidade de pernoite, sera
pago os seguintes valores:

I - Barretos e regiao, o valor correspondente a R$
126,00 (cento e vinte e seis) reais por pernoite;

Il - S3o Paulo e demais capitais, o valor
correspondente a R$ 279,00 (duzentos e setenta e nove)
reais por pernoite.

Paragrafo Unico. O servidor ndo tera direito ao valor
do café previsto no horario das 00h01min as 05h00min em
caso de pernoite.

Art. 62 - As didrias deverdo ser solicitadas através do
preenchimento do formuldrio que segue anexo a este
Decreto.

Art. 72 - Os valores pagos a titulo de diaria para os
servidores serao analisados pelo Controle Interno, que se
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manifestard através de parecer quando constatar alguma
divergéncia.

Art. 82 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01/08/2024,
revogando os Decretos de n.2 3.521/2022 e o de n°.
3.508/2022.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 23 (vinte e trés) dias do més de agosto
de 2024.

SILVIO GABRIEL

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DECRETO NZ¢. 3.893/2024, DE 26/08/2024.

Dispbe sobre a composi¢cdo do
Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Rosana - SP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
Legislagao:

DECRETA:

Art. 12 - Conselho Municipal do Meio Ambiente, criado
pela Lei Complementar n.2 014/2004, de 06/10/2004
conforme prevé o artigo 69, fica constituido pelos seguintes
membros, apds eleicdo em assembleia geral:

| - Representantes do Poder Publico:

1) Titular: Amarildo Machado Valadao - Prefeitura
Municipal;

Suplente: Elisa Carla Bosqué - Prefeitura Municipal.

2) Titular: Andréia Da Silva Novela - Legislativo
Municipal;

Suplente: Daniela De Souza Andrade - Legislativo
Municipal.

3) Titular: Claudia Goncalves de Azevedo - UNESP;

Suplente: Maria Claudia Costa de Oliveira Botan -
UNESP.

4) Titular: Luiz Carlos Lopes de Barros - Policia Militar
Ambiental;

Suplente: Antbénio Carlos Villa Junior - Corpo de
Bombeiros de Rosana.

Il - Representantes das Entidades Privadas e

Outras:

1) Titular: - Marcelo de Carvalho Batista -
CREA/AEAAG/Rosana;

Suplente: - Livia Barbosa Silva - OAB/SP 2462
Subsecdo de Rosana;

2) Titular: - Fabio Roberto Barbosa - Associacdo dos
Produtores Rurais;

Suplente: - José Wanderley Corréa da Silva

Vitéria Educacdo Continuada LTDA-UNICESUMAR EAD-
Polo Rosana

3) Titular: Carlos Eduardo Reis - SOPREMA;

Suplente: Milton Pereira da Silva - SOPREMA.
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4) Titular: - Dulce Helena Dos Santos Carlos - Grupo de
Escoteiro;

Suplente: - Maria Aparecida Castilho - Grupo de
Escoteiro.

Art. 22 - A Presidéncia do Conselho Municipal do Meio
Ambiente serd exercida pelo titular do 6rgao ambiental
municipal, ficando constituido:

Presidente: Amarildo Machado Valadao.

Art. 32 - As funcdes dos membros do Conselho
Municipal do Meio Ambiente sdo consideradas de relevante
interesse publico ndo remuneradas.

Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se o Decreto n?. 3303/2021, de
07/06/2021 e Decreto n? 3.831/2024 de 19/06/2024.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 26 (vinte e seis) dias do més de agosto
de 2024,
SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado nesta Secretéria em data supra.

CLAUDINEI ALVES DA SILVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.¢ 3.894/2024, DE 27/08/2024

Dispbe sobre: a Equipe de
Planejamento Municipal, Pecas
Orcamentdrias e gestdo e
melhoramento dos Indicadores de
Gestdo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe conferem a
legislacao,

Considerando que é obrigacao do gestor publico zelar
pelo bom planejamento da administracao publica, assim
como também, quanto a execucdo do planejamento
publico, estabelecendo diretrizes para que foi planejado
chegue como servicos publicos de qualidade e melhoria de
vida para a populagao;

Considerando a obrigatoriedade de planejamento na
administracdo publica, especialmente as preconizadas na
Constituicao Federal e nas leis: 4.320/64; 101/2000;
10.257/2001; 8.080/1990; 8.742/1993; 14.133/21, entre
outras;

Considerando a necessidade do bom
acompanhamento e melhoria do indice de Efetividade da
Gestao Municipal (IEG-M) do TCESP - Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

Considerando a boa pratica na elaboracdo das pecas
orcamentarias: PPA, LDO e LOA, assim como o bom
acompanhamento e controle da execugao das pegas;

Considerando a necessidade do acompanhamento,
avaliacdo e controle no equilibrio de receitas e despesas na
execucao do orcamento publico;

Considerando exigéncia de eficiéncia e eficacia nas
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compras publicas e servicos publicos.

DECRETA:

Art. 12 Para fins de continuo Planejamento Municipal,
elaboracdao de Pecas Orcamentdrias e Gestao,
melhoramento dos Indicadores de Gestao Municipal, bem
como o controle, monitoramento e avalicdo de metas
fisicas e financeiras, indices e desenvolvimento sustentdvel
e eficdcia nas compras municipais fica instituida a Equipe
de Planejamento Municipal, Pecas Orcamentarias e gestao
e melhoramento dos Indicadores de Gestdao Municipal no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Rosana.

Art. 22 A Equipe de Planejamento Municipal, Pegas
orcamentarias e Gestdo e melhoramento dos Indicadores
de Gestdo Municipal serd integrada por servidores
municipais que atendam as seguintes condices:

I - sejam efetivos e estdveis;

Il - sejam titulares de cargo de nivel superior ou que
possuam nivel superior;

IIl. ndo estejam respondendo a qualquer tipo de
procedimento disciplinar;

Art. 32 A Equipe de Planejamento Municipal, Pecas
orcamentarias e Gestdo e melhoramento dos Indicadores
de Gestdo Municipal serd composta por 4 (quatro) ou mais
membros, sendo lotados nas seguintes secretarias:

| - Secretaria de Planejamento:

Titular: Douglas Azevedo

Suplente: Eduardo Henrique Toledo Xavier

Il - Controle Interno

Titular: Tiago Feitosa

Suplente: Fernando Salgueiro

lll. Procuradoria Juridica:

Titular: Luis Gustavo Flauzino

Suplente: Fabio Alexandre da Silva

IV. Secretaria de Administragao e executivo municipal

Titular: Claudinei Alves Martins

Suplente: Beatriz Camargo Ribeiro

IV. Secretaria de Licitagcbes e Compras

Titular: Jean Claudio Araujo

Suplente: Anderson Lucas

Paragrafo Unico. Aos servidores que compdem
Equipe de Planejamento Municipal, Pecas orcamentérias e
Gestao e melhoramento dos Indicadores de Gestao
Municipal, ndo serd devida nenhuma remuneracao extra,
nem a sua atuacdo nesse colegiado dara direito a qualquer
tipo de crédito nos eventos de carreira.

Art. 42 Cabe a Equipe de Planejamento Municipal,
Pecas orcamentarias e Gestdo e melhoramento dos
Indicadores de Gestao Municipal:

| - Elaborar, monitorar, avaliar, controlar e atualizar, de
forma continua e permanente, o Planejamento Municipal de
Gestao, assim como estruturar programas e agdes junto a
secretarias e diretorias;

Il - Em conjunto com cada secretaria, estabelecer
diretrizes, metas e objetivos para a atuacao;

Il - Auxiliar na elaboracao, monitorar, avaliar, controlar
as Pecas Orcamentarias;
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IV - Fazer gestao, avaliar e controlar os Indicadores de
Gestdo Municipal, assim como promover o seu
melhoramento;

V - Controlar, monitoramento, propor e avalicao de
metas fisicas e financeiras, tornando-as exequiveis;

VI - Controlar, monitorar e avaliar os indices, como:
salde, educacao, gasto com pessoal, turismo, meio
ambiente, entre outros;

VIl - promover e contribuir para integragao entre
secretarias, 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento do planejamento elaborado;

VIIl - Contribuir para a eficacia e eficiéncia das
relacbes com organizacdes dos diferentes niveis
governamentais, municipais/Estaduais/Federal, terceiro
setor e setor privado;

IX - Auxiliar e contribuir para eficiéncia e eficacia das
compras publicas municipais, assim como contratacao de
Servicos;

X - Propor, monitorar e avaliar balancos, balancetes,
receitas e despesas para uma melhor gestao das contas
publicas;

Art. 52 Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 27 (vinte e sete) dias do més de
agosto de 2024.

SILVIO GABRIEL

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Contratos

PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DO CONTRATO N2 062/2024
Processo n? 0039/2024 - Leildo n? 005/2024.
Objeto: alienacao de imdveis (terrenos) de propriedade
do Municipio de Rosana, localizados na sede do Municipio e
no Distrito de Primavera.
Vendedor: Municipio de Rosana.
Comprador: WDSON DONIZETI DA SILVA COSTA.
Valor: R$ 154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil
reais), referente ao lote 05.
Vigéncia: até 240 meses, vigorando o presente
instrumento no periodo de 28/08/2024 a 27/08/2044.
Data da assinatura: 27/08/2024.
Silvio Gabriel - Prefeito.
PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DO CONTRATO N2 063/2024
Processo n? 0039/2024 - Leildo n° 005/2024.
Objeto: alienacdo de imdveis (terrenos) de propriedade
do Municipio de Rosana, localizados na sede do Municipio e
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no Distrito de Primavera.

Vendedor: Municipio de Rosana.

Comprador: MARCELO ANTONIO DE LIMA.

Valor: R$ 106.000,00 (cento e seis mil reais), referente
ao lote 42.

Vigéncia: até 240 meses, vigorando o presente
instrumento no periodo de 28/08/2024 a 27/08/2044.

Data da assinatura: 27/08/2024.

Silvio Gabriel - Prefeito.

PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DO CONTRATO N2 064/2024

Processo n° 0039/2024 - Leildo n® 005/2024.

Objeto: alienacdo de imdveis (terrenos) de propriedade
do Municipio de Rosana, localizados na sede do Municipio e
no Distrito de Primavera.

Vendedor: Municipio de Rosana.

Comprador: ROSINILDA RIBEIRO.

Valor: R$ 112.000,00 (cento e dozes mil reais),
referente ao lote 17.

Vigéncia: até 240 meses, vigorando o presente
instrumento no periodo de 28/08/2024 a 27/08/2044.

Data da assinatura: 27/08/2024.

Silvio Gabriel - Prefeito.

Homologacao / Adjudicacao

PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO
Processo n2 0046/2024 - Pregao (Presencial) n®
032/2024.
Objeto: registro de precos para contratacdo de
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empresa para prestacdo de servicos de recarga e teste
hidrostético dos extintores de incéndio das Secretarias e
demais Setores do Municipio de Rosana/SP, pelo periodo
de 12 (doze) meses, com exclusiva participacdo de
Microempresa e/ou empresa de Pequeno Porte, conforme
especificacbes constantes neste edital e seus anexos.
SILVIO GABRIEL, Prefeito do Municipio de Rosana, no
uso de suas atribui¢cdes legais, HOMOLOGA o
procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICAGCAO
proferido em 26/08/2024 referente ao Pregao (Presencial)
em epigrafe, tendo como vencedor(es) o(s) proponente(s): -
MATIAS EXTINTORES LTDA, conforme segue: item 01 - R$
53,00; item 02 - R$ 85,00; item 03 - R$ 130,00; item 04 -
R$ 110,00; item 05 - R$ 59,00; item 06 - R$ 67,00; item 07
- R$ 75,00; item 08 - R$ 90,00; item 09 - R$ 96,00; item 10
- R$ 1.200,00; item 11 - R$ 63,00; item 12 - R$ 135,00;
item 13 - R$ 122,00; item 14 - R$ 68,00; item 15 - R$
78,00; item 16 - R$ 85,00. Fica(m) o(s) proponente(s)
vencedor(es) convocado(s) a comparecer(em) no Setor de
Compras/Licitacdes da Prefeitura de Rosana, sito na Av.
José Laurindo, n° 1540 - Centro - Rosana/SP, no horario das
07h00min as 13h00min (Brasilia), para realizar a
assinatura da referida Ata de Registro de Precos ou
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solicitar através do e-mail
licitacoes@rosana.sp.gov.br para que seja
encaminhada a referida Ata de Registro de Precos
para assinatura digital, nos termos do item 10 e
subsequentes do Edital, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da publicacdo do presente Termo. Publique-
se. Rosana, 27 de agosto de 2024. Silvio Gabriel - Prefeito.
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