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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 7311, de 18 DE JULHO DE 2024

“Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar de R$
280.000,00 e dé& outras
providéncias.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicbes legais e de acordo com os art. 58 Ve 172 da Lei
Organica,

Considerando a Lei Municipal n.2 2.620, del2 de
dezembro de 2.023,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto a Secretaria de Financas e Gestao
de Pessoas, um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$280.000,00(duzentos e oitenta mil reais), as seguintes
dotacdes orcamentérias:

Natureza . Fonte Cédigo
Descricao da Despesa Valor

Funcional Programatica .
da Despesa Recurso | Aplicagao

INDENIZACOES E
01.005.001.12.122.0007.2.043 3.1.90.94 | RESTITUIGOES 1 210.0000 50.000,00
TRABALHISTAS

INDENIZAGOES E
01.006.001.10.301.0005.2.024 3.1.90.94 | RESTITUIGOES 1 310.0000 100.000,00
TRABALHISTAS

INDENIZACOES E
01.007.001.08.122.0006.2.036 3.1.90.94 | RESTITUICOES 1 510.0000 30.000,00
TRABALHISTAS

INDENIZAGOES E
01.012.001.04.122.0002.2.007 3.1.90.94 |RESTITUICOES 1 110.0000 50.000,00
TRABALHISTAS

INDENIZAGOES E
01.015.002.04.122.0002.2.008 3.1.90.94 | RESTITUICOES 1 110.0000 50.000,00
TRABALHISTAS

R$280.000,00
Art. 22 O crédito aberto terd cobertura através da
anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

Natureza . .
, Descrigdo da Fonte Cddigo

Funcional Programatica da . Valor

Despesa Recurso | Aplicacao
Despesa

OBRIGAGOES

01.005.001.12.365.0007.2.039 3.1.90.13 1 212.0000 |50.000,00
PATRONAIS
OBRIGACOES

01.006.001.10.301.0005.2.024 3.1.90.13 1 310.0000 |100.000,00
PATRONAIS
OBRIGACOES

01.007.001.08.122.0006.2.036 3.1.90.13 1 510.0000 | 30.000,00
PATRONAIS
OBRIGAGOES

01.012.001.04.122.0002.2.007 3.1.90.13 1 110.0000 |50.000,00
PATRONAIS
OBRIGAGOES

01.015.002.04.122.0002.2.008 3.1.90.13 1 110.0000 | 50.000,00
PATRONAIS

. R$ 280.000,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Quarta-feira, 04 de setembro de 2024

Ano Il | Edicdo n2 346 | Pagina 3 de 6

Publicado na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos dezoito dias do més
de julho de dois mil e vinte e quatro.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestdo de Pessoas

DECRETO N.2 7.325, DE 23 DE AGOSTO 2024

“Nomeia 0s membros do Comité
de Assuntos Fundidrios”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, consoante o inciso V do art. 58 e alinea
“a”, do inciso | do art. 172 da Lei Organica Municipal;

Considerando a Lei Complementar n.2 583, de 29 de
julho de 2022, que “Dispde Sobre a Regularizacdo Fundidria
Urbana no Municipio de Campo Limpo Paulista”,
especialmente o seu art.17;

Considerando finalmente o processo administrativo n°
8.319, de 17 de novembro de 2021 e o memorando n°
8.920, de 10 de maio de 2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica nomeado o Comité de Assuntos
Fundidrios, érgdo de cardter deliberativo, executivo,
normativo, consultivo e orientador quanto a regularizacao
fundiaria de assentamentos irregulares, integrado pelos
servidores abaixo:

I - técnicos em matéria urbanistica:

a) Carla Peruchi de Candia - Departamento de
Habitacao;

b) Douglas Garcia Paparotti - Departamento de
Planejamento e Gestao.

Il - técnico em assuntos de interesse social:

a) Elienir Alves Lemos Lopes - Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11 - técnico da &rea juridica:

a) lzidoro José de Matos - Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.

IV - técnico da drea ambiental:

a) Silvia Rocha - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

V - representante da Defesa Civil Municipal:

a) Francisco dos Santos Timéteo - Departamento de
Defesa Civil.

Art. 22 O Comité de Assuntos Fundidrios atuard sob a
coordenacao do Departamento de Habitagao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n° 7.050, de 13 de setembro de 2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Financas e Gestdo de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte e trés dias do
més de agosto de dois mil e vinte e quatro.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Gestao de Pessoas

DECRETO N.2 7.326, DE 26 DE AGOSTO 2024

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/0e9c-3373-539a-6420



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 04/09/2024 as 15:27:58 (GMT -03:00).

S~
e
DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

“Normatiza a estrutura da
Governang¢a Administrativa da
Cidade prevista na Lei
Complementar n? 613, de 4 de
julho de 2023, e déa outras
providéncias no ambito da gestdo
urbana”.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicOes legais, consoante os artigos 58, Vil e 172, 1, c)
da Lei Organica Municipal, e em conformidade com a Lei
Complementar n® 613, de 4 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o0 memorando n°14.113/2024;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n°
613/2023 estabelece:

| - serem objetivos da Governancga Administrativa:

a) dotar o poder publico municipal da capacidade de
elaborar, promover e implantar a Politica de
Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel através
da identificagao, sistematizacao e superagao dos desafios
da urbanizacao;

b) garantir a coeréncia dos entre seus principios e
objetivos e as diretrizes e ac¢les;

¢) monitorar e fiscalizar a implementacao de planos,
projetos e a¢Oes da Prefeitura e

d) planejar a acao do Poder Executivo Municipal no
longo, médio e curto prazo, bem como projetar sua acao,
assegurando uma gestdo coesa e integrada, através da
clara responsabilizagao e avaliagao de acdes dos agentes
publicos e dos Setores Administrativos da Cidade.

Il - a instituicdo de Sistema Municipal de Planejamento
Integrado, de cardter inter e multidisciplinar responsavel
por organizar, sistematizar e articular as agdes do poder
pUblico municipal, para que possa atingir os objetivos
gerais e especificos das Politicas Publicas de
Desenvolvimento Municipal e dos Planos e Programas de
Acao Municipal de modo eficiente e eficaz, no menor prazo
e com a maior abrangéncia possivel;

Il - a instituicdao do Sistema de Informacao,
Monitoramento e Fiscalizacdo de Politicas Publicas
Municipais, responsavel pela coleta, guarda, analise e
divulgacado de dados referentes ao Municipio, bem como
pela definicdo de métodos e processos eletronicos e digitais
para a execugao de suas atividades;

IV - que a atuacao desses Sistemas deve priorizar o
planejamento integrado da acdo municipal, através da
integracao tematica, setorial, conceitual e operacional dos
instrumentos previstos no Titulo IV e V do Plano Diretor
Estratégico - PDE, de modo a viabilizar politica e
administrativamente sua implantagao, e otimizar os
recursos humanos e materiais do municipio e

V - que esses Sistemas deverdo ter seus objetivos
especificos, sua estrutura organizacional e administrativa,
seus recursos humanos e materiais e sua dotagao
orcamentdria definidos por ato normativo do Poder
Executivo,

DECRETA:

Art. 129 Fica instituido, na qualidade de instancia
administrativa direta, o Sistema Municipal de Urbanismo,
Planejamento Integrado e Gestdo Participativa - SMUPIGP,

Quarta-feira, 04 de setembro de 2024
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de carater inter e multidisciplinar, responsavel por
organizar, sistematizar e articular as a¢0es do poder
publico, no sentido de ampliar a efetividade das Politicas
Plblicas, seus Planos e Programas de Acdo Municipal, no
prazo e com a abrangéncia necessarios.

Paragrafo unico. Os objetivos do Sistema instituido
no “caput” deste artigo sao prioritariamente:

| - materializar e dar operacionalidade as definicdes do
Planejamento Estratégico do Municipio, contemplando a
sistematizacao e integracao de objetivos, diretrizes, metas
e custeio dos planos setoriais e demais programas
municipais no sentido de sua viabilizacdo politico
administrativa, e da otimizacdo da alocacao de recursos
humanos e materiais da prefeitura;

Il - garantir niveis adequados de eficiéncia e eficacia
dos Planos Municipais que ordenam a execucdo das
diferentes Politicas Publicas, orientando a elaboracdo e
aprimoramento de Programas e Projetos que dao
operacionalidade a acdes do Poder Executivo;

Il - supervisionar a implantacao do Plano Diretor
Estratégico e a elaboracdo de suas revisdes, garantindo a
execucao e monitoramento das diferentes Politicas Publicas
de forma integrada, através da elaboracdao do Plano
Estratégico Integrado Decenal;

IV - desenvolver estudos de viabilidade para a
instituicdo de uma Empresa Municipal de Urbanismo,
responsavel pela elaboracdo de programas, projetos e
obras de desenvolvimento urbano, atendendo demandas
préprias ou geradas por outros setores do poder publico
municipal ou entes publicos federais, estaduais e
municipais e

V - desenvolvimento de estudos para a implantagao de
mecanismos e instrumentos de governanca digital e
automatizada, georreferenciada e acessivel, a partir dos
conceitos atuais de cidades inteligentes, e monitorar sua
evolucao.

Art. 22 O SMUPIGP é composto por trés Nucleos
Tematicos, a saber: o Nlcleo de Urbanismo, o Nucleo
Econdmico, Social e Ambiental e o Nucleo de Gestdo
Democratica Participativa.

§ 12 Os Nucleos Tematicos devem se organizar para
atuar de forma articulada, integrada e interdependente,
promovendo a elaboracdo de politicas, planos, projetos,
estudos e agdes conjuntas, bem como a constante troca de
informacoes.

§ 22 Cada NUcleo Tematico serd composto pelas
reparticdes do Poder Executivo municipal, de acordo com
suas afinidades setoriais e temdticas, podendo cada uma
delas participar de mais de um nucleo.

§ 32 O SMUPIPG contard com um Coordenador e um
Comité Executivo, composto, no minimo, pelos
coordenadores dos trés Nicleos Tematicos que o
compdem, ambos indicados pelo Prefeito Municipal, que o
presidira.

Art. 32 Os Nucleos Tematicos que compdem o Sistema
Municipal de Urbanismo, Planejamento Integrado e Gestao
Participativa - SMUPIGP terdo obrigatoriamente uma rotina
mensal de reunides de trabalho de planejamento, gestdo
integrada, monitoramento e avaliacdo das Politicas
Plblicas, garantindo que cumpram com as atribuicdes e
responsabilidades definidas na Lei Complementar n?
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613/23 que instituiu o Plano Diretor Estratégico do
municipio.

§ 12 O calenddrio das reunides sera definido e
aprovado anualmente pelo Prefeito Municipal, presidente
do Comité Executivo, e terd sua realizacdo priorizada
quando da construcao das agendas das demais rotinas de
gestao das Secretarias envolvidas.

§ 22 O Comité Executivo se reunira ordinariamente a
cada trés meses ou sempre que necessario, mediante
convocacao do seu presidente, ou por convocacao
simultanea dos coordenadores dos trés ndcleos tematicos
gue o compodem.

§ 32 Os trabalhos dos nucleos deverdo ser
documentados e compartilhados em plataforma de gestao
dedicada, garantindo a formalizagao e o acesso pleno dos
processos de trabalho, em suporte e orientacdo a execugao
operacional integrada das a¢les planejadas.

Art. 42 O Nucleo de Urbanismo serd composto por:

| - Secretaria Municipal de Obras;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

IV - Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V - Secretaria Municipal de Financas e Gestao de
Pessoas e

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 12 Cada Secretaria participard do Nucleo de
Urbanismo com sua equipe técnica gestora, assim
entendido o conjunto de servidores nomeados e no
exercicio de cargo de Direcdo e Assessoramento, sendo
coordenados pelo Secretérioda pasta.

§ 22 A coordenacdo do Nulcleo de Urbanismo sera
exercida pelo titular da Secretaria de Obras.

Art. 52 Nicleo Econdmico, Social e Ambiental sera
composto por:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e RelagOes Internacionais;

[l - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

[l - Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Secretaria Municipal de Financas e Gestao de
Pessoas e

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

§ 12 Cada Secretaria participara do Ndcleo Econémico,
Social e Ambiental com sua equipe técnica gestora, assim
entendido o conjunto de servidores nomeados e no
exercicio de cargo de Direcdo e Assessoramento, sendo
coordenados pelo Secretario da pasta.

§ 22 A coordenacao do Nucleo Economico, Social e
Ambiental serd exercida pelo titular da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Relacdes Internacionais,

Art. 62 Nucleo de Gestao Democratica Participativa
serd composto por:

| - Secretaria Municipal da Casa Civil;

[l - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

[l - Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Quarta-feira, 04 de setembro de 2024
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V - Secretaria Municipal de Salde;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Relagdes Internacionais e

VII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

§ 12 Cada Secretaria participard do Nucleo de Gestao
Democratica Participativa com sua equipe técnica gestora,
assim entendida como o conjunto de servidores nomeados
e no exercicio de cargo de Direcdo e Assessoramento,
sendo coordenados pelo Secretério da pasta.

§ 22 A coordenacao do Nicleo de Gestdao Democratica
Participativa sera exercida pelo titular da Secretaria da
Casa Civil.

Art. 72 As Secretarias Municipais designadas para
comporem os NUcleos nomeados nos artigos 42, 52 e 6°
deste Decreto, por ocasido do planejamento orcamentdrio
anual, deverao prever e consignar recursos junto ao
gabinete do gestor da pasta para custear despesas
administrativas e de contratacdo de servicos de terceiros,
que suportem as rotinas operacionais dos nlcleos no
cumprimento de suas atribuigdes.

Pardagrafo tnico. O valor dos recursos necessarios ao
custeio do funcionamento dos nucleos serd estimado de
forma global e rateado equitativamente entre todas as
unidades orcamentarias envolvidas.

Art. 82 Os recursos humanos necessarios a
operacionalizacao das rotinas de funcionamento dos
nucleos serdo obtidos pela alocacdo de horas de trabalho
dos servidores no exercicio de cargos de direcao e
assessoramento das pastas envolvidas, por meio da
reorganizacao das cargas de atribuicao e responsabilidade
dos mesmos.

Paragrafo unico. Para a realizacdo de estudos
especificos, previstos nos incisos IV e V, do artigo 1°
paradgrafo Unico poderdo ser contratados servicos
especializados com a alocacao de recursos humanos
externos ao quadro de servidores municipais.

Art. 92 Fica instituido, na qualidade de instancia
administrativa indireta, Sistema de Informacao,
Monitoramento e Fiscalizacdao de Politicas Publicas
Municipais - SIMM, responsavel pela coleta, guarda, analise
e divulgacao de dados referentes ao Municipio, bem como
pela definicdo de métodos e processos eletronicos e digitais
para a execucao de suas atividades.

Paragrafo unico. Os objetivos do Sistema instituido
no “caput” deste artigo sao prioritariamente:

| - auxiliar no estabelecimento de relacdes
interdisciplinares mais ageis e efetivas nos processos
administrativos e de tomada de decisdes;

Il - ampliar a transparéncia da gestdo, aprimorando o
acesso pulblico a informacado, com impactos positivos no
exercicio da cidadania e na mobilizacdo social;

Il - contribuir para a organizacao das atividades
econémicas e no monitoramento da eficicia das politicas
publicas implantadas pelo poder publico municipal;

IV - se responsabilizar pela politica de fiscalizagdo
municipal, de cardter preventivo, educativo, corretivo e
punitivo, empregando tecnologias e instrumentos digitais
de informacdo e de georreferenciamento, observando os
conceitos atualizados de cidades inteligentes e

V - garantir a integragao com o Sistema de
Informacdes Metropolitanas e Municipais no ambito das
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acOes da Regido Metropolitana de Jundiai.

Art. 10. O SIMM serd é composto pelos setores -
Secretarias:

| - NUcleo de Assessoria Especial - Secretaria Municipal
da Casa Civil;

[l - Departamento de Tecnologia e Informética -
Secretaria Municipal da Casa Civil;

Il - Departamento de Planejamento e Gestdo -
Secretaria Municipal de Obras;

IV - Departamento de Habitacdao - Secretaria Municipal
de Obras;

V - Divisao de Obras Particulares - Secretaria Municipal
de Obras;

VI - Departamento de Meio Ambiente - Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e

VIl - Divisao de Guarda Florestal - Secretaria Municipal
de Seguranca Integrada.

§ 12 O SIMM terd uma estrutura organizacional
horizontal, que promova o compartilhamento de
conhecimento dentro das unidades funcionais envolvidas,
com processos planejados de forma integrada e que,
realizados com rotinas descentralizadas ou nao, garantam
o foco na colaboragao e no trabalho em equipe e o alcance
dos resultados esperados.

§ 22 O SIMM contard com um Coordenador Executivo,
membro da Secretaria Municipal da Casa Civil, indicado
pelo Prefeito Municipal,

Art. 11. As Secretarias Municipais designadas para
compor o SIMM, por ocasidao do planejamento or¢amentario
anual, deverdao prever e consignar recursos junto ao
gabinete do gestor da pasta para custear despesas das
rotinas administrativas.

Paragrafo unico. O valor dos recursos necessarios ao
custeio e/ou contratacao de servicos de terceiros, que
suporte as demandas operacionais do Sistema no
cumprimento de suas atribuicdes, sera estimado de forma
global e serd consignado na Secretaria Municipal da Casa
Civil.

Art. 12. Os recursos humanos necessarios a
operacionalizacao das rotinas de funcionamento do SIMM
serao obtidos pela alocacao de horas de trabalho dos
servidores no exercicio de cargos de direcdo e
assessoramento das pastas envolvidas, por meio da
reorganizacao das cargas de atribuicdo e responsabilidade
dos mesmos.

Art. 13. A primeira reunido do Comité Executivo do
SMUPIGP serd convocada e realizada em até 30 (trinta) dias
a contar da publicagao do presente Decreto, tendo como
pauta:

| - a discussao do modelo de gestdo decorrente da
implementacao do Sistema;

Il - a definicdo do calendario de reunido dos nucleos e
do Comité Executivo e

Il - a definicdo conceitual e técnica da plataforma de
gestdo que suportard a documentacdo das rotinas
operacionais do Sistema.

Art. 14. A Coordenacao do SIMM, no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo do presente Decreto,
definird as acdes de apoio técnico ao SMUPIGP, conforme
previsto no artigo 119, inciso “I” alinea “J”, da Lei
Complementar 613/2023, propondo método de trabalho
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conjunto para discussdo e aprovacao do Comité Executivo
do SMUPIGP.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicado na Secretaria de Financas e Gestao de
Pessoas desta Prefeitura Municipal, aos vinte e seis dias do
més de agosto de dois mil e vinte e quatro.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestao de Pessoas
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