s J a" -
_.Segunda:feisaywdéd de novembro de 2'024",';5\-' Ano V | Edicao n2 949

= A
/

' ; ‘/l .

-y
- |
Ny
-
.



% -

“ ':‘ 1)
i%
PREFEITURA DE LINDOIA

N
® e
[
’JK

POdeEX e UtV ORI e R T e NN LT o ST 3
T L S e R R Y ... .......o . N 3

PO QI S ™Rttt 07 ncn i o5 il s - - AT SRR, o Tasiaala PP . ... ... .. SR S 3
LicitaliEs €, COMLIAtOSL . N s eI, oW Ol ST oo e s oo LR tw e 9
(Ofo]0, FI0LR = W e e R et TR el 9

Aditivos /| AGREEENTOS / SUPIESSHES: . 1. teues ot it ts . . vt W . SRR TS 10
Eonselhos'Municipais ................ 0o e R L AR N N S SRS 10
Conselho Municipal de Alimentagao ESColar - CAE .......cccoviiiiiiiiiie e 10

T Al
oy -
C“

Didrio Oficial assinado digitalmente conf'o#me MP n® 2. 200 2, de 2001, garantindo autenticidade, validad 1ur|d|ca e |ntgg;|dade
Publicacdo Oficial do Municipio de Lindoia - Poder Executivo, conforme Lei Municipal 1.478, 22 de janeiro de 202(‘

M

/A

.dioe.com.br/verificador/e31c-8070-999f-9920-67

MEE R e

h:/lwww

a s

original, acesse: https



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE LINDOIA (CNPJ 45678000000183) em 04/11/2024 as 16:41:39 (GMT -03:00).

s

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE LINDOIA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 4.190, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre o direito a
progressao funcional de
servidor que especifica e da
outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n2 998/2006;

Considerando as disposicdes do Decreto Municipal n®
1.611/2008;

Considerando a r. sentenca do processo de n°
1001517-20.2020.8.26.0035;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n® 975/2006, o servidor publico tem sua
progressao funcional até a letra F;

RESOLVE:

Art. 19 Fica concedida a progressao funcional a
servidora DULCE APARECIDA RAMALHO FRANCO, portadora
do CPF n2 077+ *+*.30, admitido em 02 de abril de 2007,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - PEB I, nos moldes no Processo n@
1001517-20.2020.8.26.0035 referido acima.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.191, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao gratificada de
Encarregado do Setor de
Divida Ativa que especifica e
da outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicOes das Leis Complementares
Municipais n? 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;
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Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da fungao de Encarregado do Setor
de Divida Ativa, o Sr. PEDRO EDUARDO PIETRAFEZA,
portador do CPF n2 144 »kx *x*.28,

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.192, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerac¢ao
da funcao gratificada de
Encarregado do Setor de
Lancadoria que especifica e
da outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicOes legais;

Considerando as disposi¢fes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Encarregado do Setor
de Lancadoria, o Sr. FABRICIO CASTRO DOS SANTOS,
portador do CPF n2 293wk ¥xk_42,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.193, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024
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“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Vigilancia Sanitaria que
especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicOes das Leis Complementares
Municipais n? 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Coordenador da Secao
de Vigilancia Sanitéria, o Sr. ROBERTO CARLOS DE PAIVA,
portador do CPF n? 141 %k *kx. 47,

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024,

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N¢ 4.194, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerac¢ao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Vigilancia Epidemiolégica,
Controle de Zoonoses e Satide
do Trabalho que especifica e
da outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicdes das Leis Complementares
Municipais n? 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Coordenador da Secao

Segunda-feira, 04 de novembro de 2024
|

Ano V | Edicdo n2 949 | Pagina 4 de 14

de Vigilancia Epidemiolégica, Controle de Zoonoses e
Salde do Trabalhador, a Sra. DAIANE FRANCELINO SILVA
ALVES, portadora do CPF n2 334 *¥* k.16,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.195, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Transportes que especifica e
da outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicOes legais;

Considerando as disposicoes das Leis Complementares
Municipais n® 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Coordenador da Secao
de Transportes, a Sra. TELMA MARIA DE SOUZA FISCHER,
portadora do CPF n2 154 *k* **x.(3,

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.196, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerac¢ao
da funcao gratificada de
Secretario da Junta de Servico
Militar que especifica e da
outras providéncias

Municipio de Lindéia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/e31c-8070-999f-9920-67



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE LINDOIA (CNPJ 45678000000183) em 04/11/2024 as 16:41:39 (GMT -03:00).

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE LINDOIA

correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicdes das Leis Complementares
Municipais n? 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcdo de Secretdrio da Junta de
Servico Militar, a Sra. ALESSANDRA BUENO DA SILVA,
portadora do CPF n® 149 *x* »x.(7,

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024,

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N¢ 4.197, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Expediente da Educacao que
especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicOes das Leis Complementares
Municipais n® 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Coordenador da Secao
de Expediente da Educacao, a Sra. MARCIA APARECIDA
RORATO DE SOUZA, portadora do CPF n2 137 %%k ***.9Q,

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES

Segunda-feira, 04 de novembro de 2024
|
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Prefeito Municipal
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.
JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.198, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerag¢ao
da funcao gratificada de
Coordenador de Ouvidoria
Municipal que especifica e da
outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicOes legais;

Considerando as disposicOes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Coordenador de
QOuvidoria Municipal, a Sra. CLAUDIA DAS GRACAS ARTHUR,
portadora do CPF n2 322 k¥ **x.52,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4,199, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerac¢ao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Planejamento que especifica e
da outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicdes das Leis Complementares
Municipais n® 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;
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Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Coordenador da Secao
de Planejamento, o Sr. DANIEL OLIVEIRA ANTONIO DE LIMA,
portador do CPF n2 285 ¥k **x.20,

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N¢ 4.200, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao gratificada de
Coordenador do Setor de
Patrimonio e Almoxarifado
que especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposi¢cdes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 19 Exonerar, da funcao de Coordenador do Setor
de Patrimo6nio e Almoxarifado, o Sr. RENAN TREU PERES,
portador do CPF n2 322 #kx *+*_4(,

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.201, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

Segunda-feira, 04 de novembro de 2024
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“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao gratificada de
Coordenador do Setor de
Recursos Humanos que
especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicoes das Leis Complementares
Municipais n? 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 192 Exonerar, da funcao de Coordenador do Setor
de Recursos Humanos, o Sr. MARCELO PALMIERI DE SOUZA,
portador do CPF n2 158 %k ***.37

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N¢ 4,202, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerag¢ao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Servicos Publicos que
especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicOes legais;

Considerando as disposicfes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcdo de Coordenador da Secdo
de Servicos Publicos, o Sr. MARCELO FRANCISCO
APARECIDO CUNHA, portador do CPF n9 284 *¥* *+*x.84,
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracado e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N¢ 4.203, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerac¢ao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Despesas que especifica e da
outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicdes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n2 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcdo de Coordenador da Secao
de Despesas, a Sra. VANESSA LISIANE SILVERIO, portadora
do CPF n® 341 ¥k xkk. 6]

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.204, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao gratificada de
Coordenador da Secao de
Receitas que especifica e da
outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,

Segunda-feira, 04 de novembro de 2024
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usando de suas atribuicOes legais;

Considerando as disposicfes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcdo de Coordenador da Secdo
de Receitas, o Sr. GABRIEL FRANCELINO DO COUTO,
portador do CPF n? 440.*%* **+*.06,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.205, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao de Professor
Coordenador da Creche Escola
“Vové Augusta” que
especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicoes das Leis Complementares
Municipais n? 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Professor Coordenador
da Creche Escola “Vovo Augusta”, a Sra. ELAINE GODOI DO
CARMO, portadora do CPF n2 279wk *x%_25,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
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Lindoia, em 04 de novembro de 2024.
JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.206, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerac¢ao
da funcao de Professor
Coordenador da Creche Escola
“Engenheiro Edward Cardoso
Bernardi” que especifica e da
outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposi¢c0es das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n2 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Professor Coordenador
da Creche Escola “Engenheiro Edward Cardoso Bernardi”, a
Sra. JOSELENE ALMEIDA DE SOUZA, portadora do CPF n?
377 0kx Rkx6),

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024,

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administragao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.207, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcdao de Professor
Coordenador da Creche Escola
“Vové Maria Rita de Souza”
que especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicOes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n2 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Segunda-feira, 04 de novembro de 2024
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Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Professor Coordenador
da Creche Escola “Vové Maria Rita de Souza”, a Sra.
SIMONE ROSSI DE ANDRADE FRANCO, portadora do CPF n?
246 k% kx5,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N¢ 4,208, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exonerag¢ao
da funcdao de Professor
Coordenador da Escola
Municipal de Ensino Infantil
“Arco-iris” que especifica e da
outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicOes legais;

Considerando as disposi¢fes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Professor Coordenador
da Escola Municipal de Ensino Infantil “Arco-iris”, a Sra.
MARIANE GILI TONINI PIETRAFESA, portadora do CPF n?
167wk wkk Q]

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao
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PORTARIA N2 4.209, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao de Professor
Coordenador | da Escola
Municipal de Ensino
Fundamental “Professora
Iracema de Souza Freitas”
que especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicOes legais;

Considerando as disposicOes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n2 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, da funcao de Professor Coordenador |
da Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professora
Iracema de Souza Freitas”, a Sra. REGINA APARECIDA DA
COL OLIVEIRA, portadora do CPF n2 137 ¥ **x.82

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.210, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao de Professor
Coordenador Il da Escola
Municipal de Ensino
Fundamental “Professora
Iracema de Souza Freitas”
que especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicdes das Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n2 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n® 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha

Segunda-feira, 04 de novembro de 2024
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de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Professor Coordenador Il
da Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professora
Iracema de Souza Freitas”, o Sr. ADILSON PASSADORI
INVERNIZZI, portador do CPF n@ 325 %k *xk.8]

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.211, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a exoneracao
da funcao de Assessor Técnico
Pedagdgico que especifica e
da outras providéncias
correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposicoes das Leis Complementares
Municipais n® 975/2006 e 976/2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando, ainda a entrada em vigor da Lei
Complementar Municipal n? 1.160, de 16 de abril de 2020;

Considerando a necessidade do fechamento da folha
de pagamento de saldrios dos servidores publicos
municipais na referéncia de dezembro/2024;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, da funcao de Assessor Técnico
Pedagdgico, a Sra. BRUNA RODRIGUES RAMOQOS, portadora
do CPF n2 095 ##k bk 77

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 01
de novembro de 2024.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 04 de novembro de 2024.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

Licitacoes e Contratos
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 101/2024 -
PREGAO ELETRONICO n? 17/2024. Objeto do
Contrato: fornecimento de pneus, para manutencgao dos
veiculos da frota da diretoria de saude, com entrega
imediata. Contratada: BAVIERA COMERCIO E SERVICOS
LTDA EPP. Inicio do contrato: 30 de outubro de 2024.
Término do contrato: 30 de abril de 2025. Prazo
aditivado: 06 (seis) meses. Lindoia, 04 de novembro de
2024. Luciano Francisco de Godoi Lopes - Prefeito
Municipal.

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO n° 003 AO
CONTRATO n° 052/2023 - TOMADA DE PRECO n®?
003/2023. Objeto do Contrato: prestacao de servico de
drenagem e pavimentacao asfaltica em diversas vias do
municipio, localizadas no bairro da laje, com fornecimento
de material e mao de obra. Contratada: LIMPAV
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO LTDA EPP. Inicio do
aditivo: 30 de outubro de 2024. Término do aditivo: 30
de dezembro de 2024. Prazo aditivado: 60 (sessenta)
dias. Lindoia, 04 de novembro de 2024. Luciano Francisco
de Godoi Lopes - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO n° 004 AO
CONTRATO n° 142/2021 - DISPENSA n2 042/2021.
Objeto do Contrato: contratacdao de empresa
especializada para manutencao dos equipamentos de
transmissao dos sinais de TV, localizados no bairro Village
das Fontes. Contratada: JOSE ANTONIO BIGARELLI ME.
Inicio do aditivo: 25 de outubro de 2024. Término do
aditivo: 25 de outubro de 2025. Prazo aditivado: 12
(doze) meses. Lindoia, 04 de novembro de 2024. Luciano
Francisco de Godoi Lopes - Prefeito Municipal.

Conselhos Municipais
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE

RESOLUCAO N¢ 04/2024

O Conselho Municipal de Salude de Lindoia - CMS,
instituido pela Lei n? 2385 de 10 de setembro de 1991, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 3267/2008,
3384/2010 e 1288/2013, no exercicio de suas atribuicdes,
reunido em sua terceira reunido extraordinaria realizada no
dia 01 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Salde de Lindoia/SP, cuja integra encontra-se anexa a este
documento.

Lindoia, 04 de novembro de 2024.
LUCIMARA GODOY DO CARMO GENEROSO
Presidente do Conselho de Saude
CILENE MARIA DA CUNHA GOMES
Secretaria

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE LINDOIA
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Segunda-feira, 04 de novembro de 2024
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Art. 12 - O Conselho Municipal de Salde de Lindoia, é
6rgdo de instancia colegiada e deliberativa e de natureza
permanente, criado pela Lei n® 2385 de 10 de setembro de
1991 e atualizado pelas Leis n? 3267/2008, 3384/2010 e
1288/2013; em conformidade com as disposicdes
estabelecidas na Lei Federal n2 8080, de 19 de setembro de
1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude, tem por
finalidade atuar na formulacdo e controle da execucao da
politica Municipal de salde, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promocao
do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da
Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos
econémicos e financeiros, e nas estratégias para sua
aplicacao aos setores publico e privado;

Il - Deliberar sobre os modelos de atencao a salde da
populacdo e de gestdo do Sistema Unico de Saude;

[Il - Estabelecer diretrizes a serem observadas na
elaboracdo de planos de satde do Sistema Unico de Saude,
no ambito municipal, em funcdo dos principios que o regem
e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das
organizacdes dos servicos em cada instancia
administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em consonancia
com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude;

IV - Participar da regulacao e do Controle Social do
setor privado da drea de salde;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a
formacao e educacao continuada dos recursos humanos do
Sistema Unico de Salde;

VI - Aprovar a proposta setorial da salde, no
Orcamento Municipal;

VIl -Criar, coordenar e supervisionar Comissodes
Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive
Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade
civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas bésicas
municipais para operacionalizacdo do Sistema Unico de
Salde;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros
municipais quanto a politica de recursos humanos para a
salde;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacao e
aplicacdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de
Saude, no ambito municipal, e do Fundo Municipal de
Salde, oriundos das transferéncias do orcamento da Unido
e da Seguridade Social, do orcamento estadual, 15% do
orcamento municipal, como decorréncia do que dispde o
artigo 30, VII, da Constituicdao Federal e a Emenda
Constitucional N2 29/2000;

Xl - Aprovar a organizacao e as normas de
funcionamento das Conferéncias Municipais de Saulde,
reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-
las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo
1 e5doArt. 12 da Lei n. 8142/90;
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X1l - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do
Fundo Municipal de Saude para o Fundo da Secretaria
Municipal de Saude e a outras instituicdes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execugao;

XIII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico,
Camara de Vereadores e midia, bem como com setores
relevantes ndo representados no Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o
propésito de cooperacdo mutua e de estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de
participacao e Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporacao cientifica e tecnoldgica na area de salde,
visando a observacao de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento sécio-cultural do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formacao
dos trabalhadores da salde;

XVII - Divulgar suas acdes através dos diversos
mecanismos de comunicacao social;

XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 42 - Conselho Municipal de Salde tem a seguinte
organizacao:

1. PLENARIO

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

3. MESA DIRETORA

4. SECRETARIA EXECUTIVA

Secao |
Plenario

Art. 52 O Plenario do Conselho Municipal de Salde é o
forum de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por
Reunides Ordinarias e Extraordindrias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Subsecao 1
Composicao

Art. 62 A composicao do plenario serd conforme Art.
59, da Lei Municipal n? 1288 de 28/03/2013, garantida a
paridade dos usudrios em relacdo ao conjunto dos demais
segmentos.

Art. 72 A representacdo dos 6rgdos e entidades inclui
um titular e um suplente.

§19. O suplente somente terd direito a voto nas
reunides, quando na auséncia do titular atuar em sua
substituicao.

§29. A substituicdo mencionada no paragrafo anterior
dependerd de autorizacdo expressa do titular
acompanhada da justificativa de sua falta ou auséncia.

Art. 82 Os representantes dos segmentos e/ou 6rgdos
integrantes do Conselho Municipal de Saude terdo mandato
de dois anos, ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgdos,
a substituicdo ou manutencdo dos Conselheiros que as
representam, a qualquer tempo, excetuando os casos
previstos nos §12, §22 e §32 deste Artigo.

§19. Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro
que, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano civil.

§2°. A perda do mandato sera declarada pelo Plenéario
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do Conselho Municipal de Saude, por decisdo da maioria
simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito
Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua
substituicao na forma da legislacdo vigente.

§32, As justificativas de auséncias deverdo ser
apresentadas na Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Salde até 48 horas Uteis apds a reunido e
dependerao de sua homologacdo pelo Plendrio para sua
validade.

§4°, As justificativas nao homologadas determinam a
auséncia injustificada e a consequente falta para todos os
efeitos desse Regimento Interno.

§52, Independe de homologacdo a auséncia por motivo
de saulde, atestada por médico devidamente credenciado
junto ao CREMESP.

Subsecao Il
Funcionamento

Art. 92 O Conselho Municipal de Salde reunir-se-3,
ordinariamente, 12 (doze) vezes por ano, e,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou
em decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos
seus membros.

§192. As reunides serao iniciadas com a presenca
minima da metade mais um dos seus membros.

§22. Nao havendo quorum, a convocacdo se estenderd
por mais uma hora e persistindo a auséncia de quorum a
reunido serd considerada encerrada, procedendo-se a nova
convocacao para o0 prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, sendo vedada a analise e deliberacao de qualquer
matéria.

§39. Cada membro terd direito a um voto.

Art. 10. O Conselho Municipal de Salde terd um
conselheiro Presidente, Vice-presidente, Secretario e Vice -
Secretdrio, eleitos pelos pares, com mandato de um ano,
permitida uma recondugao sucessiva.

Art.11. O Presidente, e na sua auséncia o vice-
presidente, tera as seguintes atribuicdes:

§19, Conduzir as Reunides Plendrias;

§2°. Encaminhar para efeito de divulgacdo publica as
Resolucdes, Recomendacdes e Mocdes emanadas do
Plenario, nas Reunides por ele presididas.

Art. 12. O secretario terd as seguintes atribuicdes:

§19. Contribuir com a elaboracdo das atas, resolucoes,
recomendacdes e mog¢des do conselho.

§22. Acompanhar a manutencdo do arquivo do
conselho.

Art. 13. O Vice - Secretdrio substituird o secretario na
sua auséncia e terd as mesmas atribuicdes.

Art. 14. O Presidente do Conselho Municipal de Salude
terd direito apenas ao voto nominal e, a prerrogativa de
deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum
do Plenario, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na
reuniao subsequente.

Art. 15. A pauta da reunido ordinaria constard de:

a) discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

b) informes dos Conselheiros e apresentacao de temas
relevantes para o conhecimento da plenaria;

c) ordem do dia constando dos temas previamente
definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da
agenda bdasica anual aprovada pelo Conselho Municipal de
Salde, nos termos que estabelece o §592 deste artigo;
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d) deliberacdes;

e) definicao da pauta da reuniao seguinte;

f) encerramento.

§12. Os informes e apresentacao de temas nao
comportam discussao e votacao, somente esclarecimentos
breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar
informes devem inscrever-se logo apds a leitura e
aprovacao da ata anterior;

§2°. Para apresentacao do seu informe cada
conselheiro inscrito dispord de 5 minutos improrrogaveis.
Em caso de polémica ou necessidade de deliberacao, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da
reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério
do Plenério;

§32. A definicdo da ordem do dia partird da relacao dos
temas basicos aprovada anualmente pelo Plenario, dos
produtos das comissdes, das indicacdes dos conselheiros
ao final de cada Reunido Ordinaria;

§4°. Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, a
Secretaria Executiva poderd proceder a selecao de temas
obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercao clara nas atribuicdes legais do
Conselho)

b) Relevancia (insercao nas prioridades tematicas
definidas pelo Conselho)

c) Tempestividade (insercao no tempo oportuno e
habil)

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitacdo)

§592, Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada
tema da pauta da ordem do dia, com documentos e
informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo
menos uma semana antes da reunidao, sem o que, salvo a
critério do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 16. As deliberacdes do Conselho Municipal de
Saude, observado o quorum estabelecido, serdo tomadas
pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolucoes homologadas pelo Prefeito Municipal
sempre que se reportarem a responsabilidades legais do
Conselho;

b)Recomendacoes sobre tema ou assunto especifico
que nao é habitualmente de sua responsabilidade direta,
mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada
conduta ou providéncia;

c) Mocoes que expressem o juizo do Conselho, sobre
fatos ou situacdes, com o propdsito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

§192. As deliberacdes serao identificadas pelo seu tipo e
numeradas correlativamente;

§2°. As Resolucdes do Conselho Municipal de Saude
serao homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas em
Jornal de Circulagdo no Municipio, no prazo maximo de
trinta dias, ap6s sua aprovacdo pelo Plendrio;

§32. Na hipotese de ndo homologacao pelo Prefeito
Municipal, a matéria devera retornar ao Conselho Municipal
de Salde na reunido seguinte, acompanhada de
justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia.
O resultado da deliberacdo do Plendrio serd novamente
encaminhado ao Prefeito Municipal e publicada em Jornal
de Circulacdo no Municipio, no prazo maximo de trinta dias,
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apds sua aprovacao pelo Plendrio;

§42, A ndao homologacao, nem manifestacao pelo
Prefeito Municipal em trinta dias ap6s o recebimento da
decisdo, demandara solicitacdo de audiéncia especial do
Prefeito para comissao de Conselheiros especialmente
designada pelo Plenario;

§59, Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto
final serd novamente encaminhado para homologacao e
publicacdao devendo ser observado o prazo previsto no §3°.

Art. 17. As Reunides do Conselho Municipal de Saude,
observada a legislacao vigente, terao as seguintes rotinas
para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apds o processo de exame
preparatério serdo apresentadas preferencialmente por
escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a
discussao e, quando for o caso, a deliberacao;

Il - As votacOes devem ser apuradas pela contagem de
votos a favor, contra e absten¢des, mediante manifestacao
expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votacao secreta;

Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando
a presidéncia da Plendria julgar necessaria ou quando
solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18. As reunides do Plenario podem ser gravadas e
das atas devem constar:

a) relacdo dos participantes seguida do nome de cada
membro com a mencao da titularidade (titular ou suplente)
e do 6rgao ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma
sucinta o nome do Conselheiro e 0 assunto ou sugestao
apresentada;

c) relacao dos temas abordados na ordem do dia com
indicacao do(s) responsavel(eis) pela apresentacdo e a
inclusao de alguma observacao quando expressamente
solicitada por Conselheiro(s);

d) as deliberagcdes tomadas, inclusive quanto a
aprovacao da ata da reunido anterior aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o
nimero de votos contra, a favor e abstencdes, incluindo
votagao nominal quando solicitada;

§19. O teor integral das matérias tratadas nas reunides
do Conselho estardo disponiveis na secretaria executiva em
gravacdo e/ou em cdpia de documentos apresentados;

§29. A Secretaria Executiva providenciard a remessa de
copia da ata de modo que cada Conselheiro possa recebe-
la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera
apreciada;

§39. As emendas e correcdes a ata serao entregues
pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria Executiva até o inicio
da reunido que a apreciara.

Art. 19. O Plenario do Conselho Municipal de Salde
pode fazer-se representar perante instancias e féruns da
sociedade e do governo através de um ou mais
conselheiros designados pelo Plendrio com delegacao
especifica.

Secao Il
Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 20. As Comissdes permanentes, criadas e
estabelecidas pelo Plendrio do Conselho Municipal de Satude
tem por finalidade articular politicas e programas de
interesse para a salde cujas execucdes envolvam areas
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nao integralmente compreendidas no ambito do Sistema
Unico de Salde, em especial:

a) Saneamento e Meio Ambiente;

b) Vigilancia Sanitaria;

¢) Recursos Humanos;

d) Orcamento e Financas

Art. 21. A critério do Plendrio poderdo ser criadas
outras Comissdes e Grupos de Trabalho em carater
permanente ou transitério que terdo carater
essencialmente complementar a atuacao do Conselho
Municipal de Saude, articulando e integrando os 6rgaos,
instituicdes e entidades que geram os programas, suas
execugles, e 0s conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-os e processando-os, visando a producao de
subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo tinico - Em funcdo das suas finalidades, as
Comissbes e Grupos de Trabalho tem como clientela
exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Salde que
Ihes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e
que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com
outras entidades.

Art. 22. As Comissoes e Grupos de Trabalho de que
trata este Regimento serdo constituidas pelo Conselho
Municipal de Salde, resguardada a proporcionalidade de
representacao existente no conselho, conforme
recomendado a seguir:

a) Comissoes, até 4 membros efetivos;

b) Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos;

§12. As ComissOes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos
por um Coordenador designado pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude, que coordenard os trabalhos, com
direito a voz e voto;

§22. Nenhum conselheiro poderd participar
simultaneamente de mais de duas Comissdes
Permanentes;

§39. Sera substituido o membro da Comissao ou Grupo
de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48
horas apds a reunido, a duas reunides consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano, aplicando-se ao
caso no que couber o disposto no art. 82, e §§, deste
Regimento Interno;

§4°, Em caso de aprovada a substituicao a Secretaria
Executiva comunicard ao Conselho Municipal de Salde para
que providencie os atos necessarios.

Art. 23. A constituicdao e funcionamento de cada
Comissao e Grupo de Trabalho serao estabelecidos em
Resolucdo especifica e deverdo estar embasados na
explicitacao de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos
e demais aspectos que identifiquem claramente a sua
natureza.

Pardagrafo unico - os locais de reunido das Comissdes
e Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de
praticidade.

Art. 24. Aos coordenadores das Comissdes e Grupos
de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condi¢cdes necessdrias para que a
Comissao ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade,
incluindo a articulacdo com os érgdos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;
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Il - Designar secretario "ad hoc" para cada reuniao;

IV - Apresentar relatério conclusivo ao Secretario
Executivo, sobre matéria submetida a estudo para
encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de
Saude;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendacoes
elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 25. Aos membros das Comissdes ou Grupo de
Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e
relatar as matérias que Ihes forem distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis
para melhor apreciacdo da matéria;

Il - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes
das ComissOes ou Grupos de Trabalho;

Secao Il
Atribuicoes dos Representantes do Colegiado
Subsecao |
Representantes do Plenario

Art. 26. Aos Conselheiros incumbe:

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das
atribuicées do Conselho Municipal de Salde;

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos,
matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo;

[l - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao
Conselho para votacao;

IV - Apresentar Mocdes ou Proposicdes sobre assuntos
de interesse da saude;

V -Requerer votacdao de matéria em regime de
urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos
servicos de salide no &mbito do Sistema Unico de Saude,
dando ciéncia ao Plenério;

VIl - Apurar e cumprir determinacdes quanto as
investigacOes locais sobre denlncias remetidas ao
Conselho, apresentando relatérios da missdo;

VIIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento do seu papel e ao funcionamento do
Conselho;

IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro -
de representacdao dos interesses especificos do seu
segmento social ou governamental e de formulacao e
deliberacdo coletiva no 6rgdo colegiado, através de
posicionamento a favor dos interesses da populacao
usuéria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao | - Estrutura

Art. 27. O Conselho Municipal de Saude terd uma
Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao seu
Presidente.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva é dérgao
vinculado ao Secretério Municipal de Saude, tendo por
finalidade a promocdo do necessario apoio técnico-
administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de
Trabalho, fornecendo as condicdes para o cumprimento das
competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste
Regimento.
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Art. 28. Sdo atribuices da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio
do Conselho, incluindo convites a apresentadores de Temas
previamente aprovados, preparacao de informes, remessas
de material aos Conselheiros e outras providéncias;

[l - Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao
Presidente da mesa e anotar os pontos mais relevantes
visando a checagem da redacao final da ata;

[ll - Dar encaminhamento as conclusdes do Plendrio,
inclusive revendo a cada més a implementacdo de
conclusdes de reunides anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e
Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos
prazos de apresentacao de produtos ao Plendrio;

V - despachar os processos e expedientes de rotina;

VI - Acompanhar o encaminhamento dado as
Resolucdes, Recomendacdes e Mocbes emanadas do
Conselho e dar as respectivas informacdes atualizadas
durante os informes do Conselho Municipal de Saude.

Art. 29. Sdo atribuicdes do Coordenador da Secretaria
Executiva:

| - Instalar as ComissOes e Grupos de Trabalho;

Il - Promover e praticar todos os atos de gestao
administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do Conselho Municipal de Salude e de suas Comissoes e
Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, financas,
servicos gerais e pessoal, dirigindo, orientando e
supervisionando 0s servigos da Secretaria Executiva;

Il - Participar da mesa assessorando o Presidente e o
Coordenador nas Reunides Plendrias;

IV - Despachar com o Conselho Municipal de Saude os
assuntos pertinentes ao Conselho;

V - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e
Grupos de Trabalho para fiel desempenho das suas
atividades, em cumprimento das deliberacdes do Conselho
Municipal de Saude e promover o0 apoio necessario as
mesmas;

VIl - Submeter ao Secretério do Conselho Municipal de
Salde e ao Plenario, relatério das atividades do Conselho
Municipal de Saude do ano anterior, no primeiro trimestre
de cada ano;

VIII - Acompanhar e agilizar as publicacdes das
Resolucdes do Plenério;

IX - Convocar, por determinacao do Presidente, as
Reunides do Conselho Municipal de Salde e de suas
Comissdes e Grupos de Trabalho, de acordo com os
critérios definidos neste Regimento;

X - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas
pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude assim
como pelo Plenério;

XI - Delegar competéncias.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Conselho Municipal de Salde poderd
organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem dareas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros
por ele designado(s).

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas, na aplicacao
do presente Regimento Interno, serdao dirimidas pelo
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Plenério do Conselho Municipal de Saude.

Art. 32. As Comissdes e os Grupos de Trabalho
poderao convidar qualquer pessoa ou representante de
6rgao municipal, empresa privada, sindicato ou entidade
civil, para comparecer as Reunides e prestar
esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 33. O presente Regimento Interno entrard em
vigor na data da sua publicacdo, s6 podendo ser modificado
por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus
Membros.

Art. 34. As eventuais divergéncias ou conflitos com
atos infralegais em vigor na data da aprovacao deste
regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas
alteracOdes nos atos, devendo sua viabilizacao ser da
competéncia do Secretério Municipal de Salde.

Art. 35. O presente Regimento Interno do CMS entrara
em vigéncia, apds sua aprovacao pelo CMS e homologacao
pelo Prefeito Municipal através de Decreto, na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrério.

LUCIMARA GODOY DO CARMO GENEROSO
Presidente do Conselho de Saude
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