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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 127/2024, de 07 de NOVEMBRO de
2024.

Designa membros para
fiscalizacdo técnica dos contratos
referente a execucédo de obras de
engenharia, firmados pelo
Municipio de Marau.

PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n®
14.133/2021, no que tange a fiscalizacao dos contratos;

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR os fiscais técnicos para realizar a
fiscalizacao dos contratos referente a execucao de obras de
engenharia do Municipio de Marau:

| - Anselmo Pedro Orsato;

Il -Patricia Caselani Comunelo;

Il - Marcelo Boscato;

IV - Maria Karoline Bebber;

V - Eliza Sartor;

VI - Diana Federizzi;

VIl - Sirlei Sagin Roncato;

VIII - Maria Elizabete Tramontina;

IX - André Jorge Magon.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando a Portaria n® 01/2024, de 05 de
janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos seis dias do més de novembro do ano de 2024.
PUBLIQUE-SE: IURA KURTZ

Prefeito de Marau
THAIS LODI ZILLI
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 128/2024, de 07 de NOVEMBRO de
2024.

Designa membros para
fiscalizacdo dos contratos e
convénios firmados pelo Municipio
de Marau.

PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n?
8.666/93 e suas alteracles e Lei Federal n? 14.133/2021,
no que tange a fiscalizacao dos contratos;

RESOLVE:

Art. 12. Designar os membros titulares para realizacdo
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da fiscalizagdo dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio de Marau:

Secretaria de Fazenda - Rudimar Panarotto;

Secretaria de Administracao - Bharbara Ingridy Ribeiro
Castro, Catiane Pan Berton, Danusa Borges Souza Pizzi,
André Jorge Magon, Julia Vieira, Luciano Freitag e Renata
Fasolin Fioravanco;

Secretaria da Cidade, Seguranca e Transito - Bharbara
Ingridy Ribeiro Castro, Luciano Freitag, Renata Fasolin
Fioravanco e Danusa Borges Souza Pizzi;

Secretaria de Salde - Milene Bavaresco, Taciane
Bortoluz e Renata Fasolin Fioravanco;

Secretaria de Educacao - Cristina Paula Stolfo e Renata
Fasolin Fioravanco;

Secretaria de Educacao, Contratos e Transporte
Escolar - Celso da Silva;

Secretaria de Educacao, Contratos da Merenda Escolar
- Silmara Natalina Pasterchak;

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo -
Catiele Muller dos Santos;

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social -
Bharbara Ingridy Ribeiro Castro, Danusa Borges Souza Pizzi,
Luciano Freitag, Rosicler Piccoli Diehl, Renata Fasolin
Fioravanco e Olaine Dalberto Zanin;

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer - Kamila
Domeraska;

Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria -
Leandra Gongalves Ribeiro e Renata Fasolin Fioravanco;

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural -
Marilsa Antunes Franca e Renata Fasolin Fioravanco;

Gestdo de Planejamento, Captacao e Meio Ambiente -
Bharbara Ingridy Ribeiro Castro, Leucatia Pizzi, Tatiane
Adami, Renata Fasolin Fioravango, Danusa Borges Souza
Pizzi e Talsa Bassi Dal Asta;

Gabinete do Prefeito - Bharbara Ingridy Ribeiro Castro,
Danusa Borges Souza Pizzi, Luciano Freitag e Renata
Fasolin Fioravanco.

Art. 22. Designar os membros suplentes para
realizacdo da fiscalizacdo dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio de Marau:

Secretaria de Fazenda - Andréia Brocco;

Secretaria de Administracdo - Manuela Apolinario
Zanchin;

Secretaria da Cidade, Seguranca e Transito - Murilo
Pinheiro Barbosa;

Secretaria de Salude - Rosane da Silva Scortegagna;

Secretaria de Educacao - Jodo Victor Timbola;

Secretaria de Educacao, Contratos e Transporte
Escolar - Guilherme Sarturi;

Secretaria de Educacdo, Contratos da Merenda Escolar
- Fernanda Siqueira Colet;

Secretaria Desenvolvimento Econémico e Turismo -
Aline de Oliveira Sarturi;

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social -
Flavio Lombardi;

Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer - Alessandro
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Tibola;

Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria -
André Velmud,;

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural -
Caren Danieli Durante;

Gestdo de Planejamento, Captacao e Meio Ambiente -
Maria Caroline Bebber;

Gabinete do Prefeito - Ana Roselva Piccoli.

Art. 3°. A execucao do contrato deverd ser
acompanhada e fiscalizada pelos fiscais acima nomeados
por esta Administragao.

§19. O representante da Administracdo anotard em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

§29. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverao ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando a Portaria n® 88/2024, de 22 de
agosto de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos sete dias do més de novembro do ano de 2024.

IURA KURTZ

PUBLIQUE-SE: Prefeito
Municipal

THAIS LODI ZILLI
Secretdria Municipal de
Administracado
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 207/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar funcbes de: Agente de Fiscalizacdo — Area Sanitaria 40Horas, junto a Secretaria
Municipal de Salde, amparado de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, Lei Municipal n°. 1.402/1990 e alterac¢des, Lei Municipal n°. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comisséo composta de trés servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro de 2024.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeagdes e
Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagé@o de Fiscal Sanitério para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 01 de margo de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga salde, licenca gestante, licenga interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restricbes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, dire¢cdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneragdo mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecéo e classificacdo dos candidatos seréo realizadas pela comissao referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. Afuncéo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes e condigdes
de trabalho constantes na Lei Municipal n®. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alterages.

2.2. A carga horéria prevista para o cargo de Agente de Fiscalizagdo 40horas semanais nao sendo possivel sua alteragéo
durante ou apés o processo seletivo.

2.3. O vencimento para o cargo de Agente Fiscal Sanitario 40 horas com vencimento é o previsto na Lei Municipal n°.
4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacao especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime Juridico Unico.
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3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horério
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
proprio, anexo a este Edital, com apresentacéo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Seréo aceitas inscricdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos parainscricédo e contratagdo

Os candidatos deveréo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢cdo e contratacéo.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocépias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo

naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagao
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscricao, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscri¢@o, os demais documentos seréo autenticados no ato da inscrigdo, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S&o0 requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formalizagdo do
contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.

b)  Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar regularizada a situag@o com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Ter ensino médio completo.

f) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgaos

competentes que constam na mensagem apds a realizagdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal — E Social. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos exigidos pela Legislagéo
Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

Municipio de Marau - RS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/14f5-c285-7b71-5f0b-a8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por THAIS LODI ZILLI (CPF ***466450**) em 07/11/2024 as 16:47:02 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n? 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quinta-feira, 07 de novembro de 2024 Ano VIII | Edicao n2 1707 Pagina 6 de 78

4., PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuacdo dos titulos serd apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICACAO QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso Técnico em Fiscal de Vigilancia 01 100 100
Sanitaria.
Participacdo em cursos relacionado a 05 50 250
areas da salde e vigilancia sanitaria.
Certificado expedido até 31/10/2024
Cursos basicos de informatica. 05 50 250
Certificados expedidos até 31/10/2024
TABELA 02
Experiéncia profissional PONTUAGAO UNITARIA POR DIA
Experiéncia profissional em dias trabalhados na iniciativa 01 ponto por dia trabalhado
privada e no setor publico, em atividades de inspecéo,
vigilancia sanitaria.

a) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

b) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas;

c) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do Processo Seletivo;

e) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues

ou encaminhados documentos originais. O candidato dever4 apresentar, juntamente com a copia
xerografada, o documento original para conferéncia;

f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo seréo considerados;

g) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 Comprovante de experiéncia profissional:

5.1.1 A comprovacdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:
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a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas; ou;

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certidado
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratagdo. A comprovacéo por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) sé sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaragéo); ou;

c) Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comisséo publicara, conforme Anexo I, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poder&o interpor recurso escrito perante a Comissao,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua irresignacao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo I.
6.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideragao.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo do atendente de farmécia serd determinada pela computacéo de titulos apresentados e experiéncia
profissional, conforme pontuag&o prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, a classificacéo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteracdes, o candidato:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia da inscri¢do no respectivo processo

seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

C) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuacgao, conforme Anexo |, no qual devera constar exposicao
fundamentada do pedido de alteragio da pontuagéo.
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9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagao dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9.  APublicagado da Classificagéo Final sera realizada, conforme Anexo |, apos a aplicagdo dos critérios de desempate.
10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito Municipal,
guando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢fes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido da lista de
classificacéo.

10.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera observar
exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogao de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatorios necessarios para a contratagao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugfes por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislacédo.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocages, sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacGes e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara a eliminacéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscri¢do.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024..

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Municipio de Marau - RS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/14f5-c285-7b71-5f0b-a8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por THAIS LODI ZILLI (CPF ***466450**) em 07/11/2024 as 16:47:02 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n? 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quinta-feira, 07 de novembro de 2024 Ano VIII | Edicao n2 1707 Pagina 9 de 78

Aos 07 dias de novembro de 2024.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELECAO N°. 207/2024
CRONOGRAMA AGENTE DE FISCALIZAGCAO SANITARIA

Descrigcao Data
Abertura das Inscri¢bes
11 a 18 de novembro 2024

Homologagao das Inscricdes

19.11
Recurso para Homologacéo das Inscrigbes

21.11
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracdo €
Julgamento do Recurso pela Comissao

22.11
Publicacéo da Relag&o Final de Inscritos

25.11
Publicacéo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicacéo 28.11

dos critérios de desempate

Publicacdo da Classificacéo Final de Inscritos 29.11
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELECAO N°. 207/2024

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
EMAIL
LOCAL E SETOR ONDE PERIODO (dia/més/ano) FORMADE
TRABALHOU COMPROVACAO
a
a
a
a
a
a
Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Assinatura do Candidato
Marau, de novembro de 2024.

Servidor Responsavel pela Inscri¢ao:
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EDITAL DE SELEGAO N°. 208/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungGes de Atendente de Consultério Dentario 40H e Odontélogo 20H junto a
Secretaria Municipal de Salde, amparado de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n°. 1.402/1990, Lei Municipal n°. 3.691/2004 e alteragdes, Lei Municipal n°. 4.130
de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissédo composta de trés servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro de 2024.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeagdes e Processo Seletivo e Diario
Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Atendente de Consultério Dentario 40h e Odontélogo 20h.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 01 de marco de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenca saude, licenca gestante, licenca interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restrigcdes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecdo e classificagao dos candidatos serdo realizadas pela comisséo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. Afungdo temporéria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢es e condicdes
de trabalho constantes na, Lei Municipal n°. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alterages.

2.2. A carga horéria prevista para ambos os cargos sera de 40 horas semanais e 20 horas semanais, ndo sendo possivel
sua alteragdo durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para 0s cargos previsto na previsto na Lei Municipal n°. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime Juridico Unico.
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MARAD 2
2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribuigdes tipicas necessérias
para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato, imediatamente,
independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia pelo superior ou pela gestao
e oportunizado a manifestacéo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horario
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Seréo aceitas inscricdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos parainscrigcdo e contratagdo

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢éo e contratacao.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo

naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagao
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos seréo autenticados no ato da inscri¢ao, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S&o requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formalizacéo do
contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar regularizada a situagdo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

f) Carteira do respectivo Conselho Regional;
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ARA
g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgéos
competentes que constam na mensagem apds a realizacdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos exigidos pela Legislagéo
Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TITULOS

4.1 A pontuacdao dos titulos serd apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:
TABELA 01
TITULOS QUANTIDADE PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
Curso De Doutorado 01 300 300
Curso de Mestrado 01 250 250
TABELA 02
) PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de Saude Bucal na Atengao 01 200 200

Bésica e Saude Publica e Comunitaria

Cursos de Especializacédo nas areas de Saude Bucal 02 100 200
na Atencdo Basica.

TABELA 03
CERTIFICADOS expedido a partir de 01/01/2023 até PONTUACAO | PONTUACAO
31/10/2024 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou superior 05 100 500
100 horas, relacionado a area da saude bucal.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual ou superior 05 50 250
40 horas, relacionada a area da saude bucal.

TABELA 04

Experiéncia profissional a partir de 01/01/2015 até 31/10/2024

PONTUAGAO UNITARIA

Experiéncia profissional em anos trabalhados

1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Atencdo Basica em Saude

2,4 pontos por ano trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
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os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n°. 9.394/96).
Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do
MERCOSUL obedecendo a legislagao vigente;

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

c) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

d) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Seréo aceitos comprovantes de participa¢do em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando reconhecidos

pelas institui¢cGes oficiais, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima, nos termos
deste edital;

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo
Seletivo;

g) Os comprovantes dos titulos nédo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues

ou encaminhados documentos originais. O candidato deverd apresentar, juntamente com a copia
xerografada, o documento original para conferéncia;

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responséavel, a carga
horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presencga nos certificados em que houver registro de frequéncia;

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas; ou;

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certidao
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratagdo. A comprovacéo por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaragao); ou;

c) Contrato de prestagao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;
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ARA
e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicard, conforme Anexo I, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a Comisséao,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razées que amparem a sua irresignagao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo I.
6.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideragao.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1 A classificagdo dos inscritos sera determinada pela computacéo de titulos apresentados e experiéncia profissional,
conforme pontuagao prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, a classificacéo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigcdo no respectivo processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

b) Maior idade;

c) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagao dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagéo a pontuagdo, conforme Anexo |, no qual devera constar exposicéo
fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagéo.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagao dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servi¢os de postagem.

9.8. N&o havera recurso de reconsideragao.

9.9.  APublicagdo da Classificagéo Final sera realizada, conforme Anexo |, apés a aplicagdo dos critérios de desempate.
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10.

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacé@o pelo Prefeito Municipal,
guando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
classificacdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢fes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da lista de
classificagéo.

10.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera observar
exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adoc¢éo de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.7. Para efetivacdo da contratagdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado que o
candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicbes do cargo, bem como
comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de
trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrug6es por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condigcdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislagé&o.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscrigdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacédo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionado as disposicGes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminacéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscri¢éo.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 07 dias de novembro de 2024.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N°.208/24
CRONOGRAMA CARGO ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO E ODONTOLOGO

Descricao Data
Abertura das Inscri¢bes
11 a 18 de novembro 2024

Homologagao das Inscricdes

19.11
Recurso para Homologacéo das Inscriges

21.11
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comisséo

22.11
Publicacdo da Relacéo Final de Inscritos

25.11
Publicacdo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicacéo 28.11

dos critérios de desempate

Publicacéo da Classificacéo Final de Inscritos 29.11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 208/24

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Candidato para o cargo de:

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: OUTROS

CONTATOS:

E-mail:

ESPECIFICAGAO
DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
MESTRADO

CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO

1. CURSO/AREA

ESPECIALIZACAO

INSTITUIGAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO
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CURSO COM MAIS DE 100 HORAS CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2023 até 31/10/2024 A partir de 01/01/2023 até 31/10/2024
1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:
LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVACAO
a
a
a
a
a
a
a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Marau, de de 2024.
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Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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EDITAL DE SELECAO N°. 209/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de: Atendente de Farmacia 40Horas e Atendente de Farmécia 20Horas junto
a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n°. 1.402/1990 e altera¢@es, Lei Municipal n°. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro de 2024.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servi¢cos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeagdes e
Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Atendente de Farmacia para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 01 de margo de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga salde, licenga gestante, licenga interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restricdes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comisséo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo tempordria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuigdes e condi¢des
de trabalho constantes na Lei Municipal n°. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas altera¢des. conforme seguem:

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de separacéo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, assim como na reposi¢do de estoque da farmacia, desenvolvendo as
atividades de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacéo, sob supervisédo direta de farmacéutico,
respeitando os principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; elaborar e
separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude, manter atualizado o sistema de controle de entradas e saidas
de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e
produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; auxiliar na
digitacdo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; participar
de programas de educagdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; executar outras
tarefas afins.
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2.1.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo € ensino médio completo.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de Atendente de Farmacia 40horas semanais e 20 horas semanais, ndo sendo
possivel sua alteragdo durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para o cargo € o previsto na Lei Municipal n°. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagao natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibigdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condicdes

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horario
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulério
préprio, anexo a este Edital, com apresentagdo de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serédo aceitas inscricdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartério.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacbes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos parainscri¢éo e contratacao

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteddo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢cdo e contratacéo.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdao apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo

naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizacéo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscri¢cdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscrigdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscrigao, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S&o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formaliza¢éo
do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.
b)  Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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ARA
d) Estar regularizada a situagéo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Ter 0 ensino médio completo.

f) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgéos
competentes que constam na mensagem apds a realizacdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos exigidos pela Legislagéo
Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TITULOS

4.1. A pontuacdo dos titulos serd apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICACAO QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso Técnico em Farméacia. 01 100 100
Participagédo em cursos relacionado a areas da saude. 05 50 250
Certificado expedido até 31/10/2024
Cursos basicos de informatica. Certificados expedidos até 05 50 250
31/10/2024
TABELA 02
Experiéncia profissional PONTUACAO UNITARIA
Experiéncia profissional como atendente de farmacia em meses 1,2 pontos por més trabalhado
trabalhados na iniciativa privada e no setor publico, até
31/10/2024.

a) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

b) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

c) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do Processo Seletivo;

e) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues

ou encaminhados documentos originais. O candidato deverd apresentar, juntamente com a copia
xerografada, o documento original para conferéncia;
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f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

g) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

51 Comprovante de experiéncia profissional:
5.1.1 A comprovacdo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com

a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas; ou;

b) Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratag@o. A comprovagédo por meio do recibo de pagamento autbnomo

(RPA) s0 sera aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas
(podendo ser através de declaragao); ou;

c) Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Né&o serdo aceitas declaragbes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a Comisséao,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razGes que amparem a sua irresignacao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisédo, conforme Anexo I.
6.4 A lista final de inscrices homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideracéao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo do atendente de farmécia sera determinada pela computagdo de titulos apresentados e experiéncia
profissional, conforme pontuag&o prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatoria, a classificacdo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteragdes, o candidato:
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RA
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo no respectivo processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

C) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagéo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato poderd interpor recurso em relagdo a pontuacdo, conforme Anexo |, no qual devera constar exposi¢éo
fundamentada do pedido de alteragdo da pontuacéao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo .
9.6. Nao serdo considerados 0s recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

9.8. N&o haveré recurso de reconsideragao.

9.9.  APublicagao da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apés a aplicacdo dos critérios de desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal,
guando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
classificacéo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido da lista de
classificagao.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera observar
exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adoc¢ao de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatorios necessarios para a contratagao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricéo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislag&o.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.
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MARAD 1534
11.3. A inscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacédo, ficando a

concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢es legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag6es e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscri¢ao.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 07 dias de novembro de 2024.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGCAO N°. 209/24
CRONOGRAMA CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

Descricao Data
Abertura das Inscri¢bes
11 a 18 de novembro 2024

Homologagéo das Inscrigcbes

19.11
Recurso para Homologacgéo das Inscri¢cbes

21.11
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comisséo

22.11
Publicacdo da Relacéo Final de Inscritos

25.11
Publicacdo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicacéo 28.11

dos critérios de desempate

Publicac&o da Classificagéo Final de Inscritos 29.11
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 209/2024

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
EMAIL
LOCAL E SETOR ONDE PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE B
TRABALHOU COMPROVACAO
a
a
a
a
a
a
Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Assinatura do Candidato
Marau, de novembro de 2024.

Servidor Responsével pela Inscri¢éo:
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EDITAL DE SELECAO N°. 210/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fun¢des de Enfermeiro 40h, Técnico de Enfermagem 40h, Enfermeiro 20h e Técnico
de Enfermagem 20h junto a Secretaria Municipal de Salde, amparado de excepcional interesse publico, , com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n°. 1.402/1990 e altera¢des, Lei Municipal n°. 4.130
de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta de sete servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 novembro de 2024.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeacdes e
Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Enfermeiro 40h, Técnico de Enfermagem 40h, Enfermeiro 20h e
Técnico Enfermagem 20h.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante, licenca interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restricdes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecéo e classificagao dos candidatos seréo realizadas pela comisséo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporéria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuigdes e condi¢cdes
de trabalho constantes na Lei Municipal n®. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteracdes.

2.2. A carga horéria prevista para ambos os cargos sera de 40 horas semanais ou 20 horas semanais, ndo sendo possivel
sua alteragdo durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para 0s cargos previsto na previsto na Lei Municipal n°. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificagdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime Juridico Unico.
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2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribuigdes tipicas necessérias
para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato, imediatamente,
independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia pelo superior ou pela gestao
e oportunizado a manifestacéo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horario
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Seréo aceitas inscricdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos parainscrigcdo e contratagdo

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢éo e contratacao.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo

naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagdo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscri¢cdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢éo, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Saulde.

3.2.2. Sdo requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formalizagdo do
contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar regularizada a situag@o com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

f) Carteira do respectivo Conselho Regional;

g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgéos

competentes que constam na mensagem apds a realizacdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:
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3.2.2.1. A contratagé@o do profissional fica condicionada a comprovagéo de todos os requisitos exigidos pela Legislacéo
Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos. A falta de habilidade técnica na execugéo
das funcgdes referente a emergencialidade a qual foi contratada sera critério para desligamento do profissional.
Todas as atribuicBes relacionadas ao cargo deverdo ser realizadas pelo contratado desde o primeiro dia
conforme solicitado neste edital.

4., PROVA DE TiTULOS

A pontuacao dos titulos serd apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
PONTUAGCAO PONTUAGCAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA

Residéncia nas areas de Salde da Familia, 01 200 200
Atencado Basica ou Saude Publica e Comunitaria
Residéncia nas demais areas de saude. 01 50 50
Cursos de Especializacédo nas areas de Saude da 02 100 200
Familia, Atengdo Basica ou Saude Publica e
Comunitaria, Vigilancia Sanitéria.
Cursos de Especializagdo nas demais areas de 02 25 50
saude.

TABELA 02
CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2023 até PONTUACAO PONTUACAO
31/10/2024 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou 05 100 500
superior 100 horas, relacionado a area da saude publica
conforme programas do ministério da sadde ou em
urgéncia e emergéncia e Atendimento pré hospitalar.
Cursos de curta durag@o com carga horaria igual ou 05 50 250

superior 40 horas, relacionada a area da saude publica
conforme os programas do ministério da saide ou em
urgéncia e emergéncia.

Capacitacdo em Sala de Vacina com carga horaria igual 01 100 100
ou superior a 40 horas.

TABELA 03
Experiéncia profissional PONTUACAO UNITARIA
Experiéncia profissional em anos trabalhados como técnica de 2,4 pontos por ano trabalhado
enfermagem ou enfermeira em unidade béasica de salde ou hospital
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Experiéncia como vacinadora em Sala de Vacina com calendério da 50 pontos
crianga. Comprovado por contrato nos Ultimos 12 meses em atuagao

TABELA 04
Cargo de enfermeira 20 horas TURNO DIURNO PONTUACAO UNITARIA
Experiéncia profissional em anos trabalhados como enfermeira da 2,4 pontos por ano trabalhado
vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria, do trabalhador ou
ambiental)
Capacitacdo especifica na area de vigilancia ambiental: 100 pontos por capacitacdo realizada
« Capacitacédo de Enfrentamento ao Mosquito Aedes aegypti vetor da conforme descrito na tabela 4
Dengue, Chikungunya e Zika Total de pontos 600 pontos

* Programa Estadual de Vigilancia do Aedes aegypti

» Capacitagao tedrica e pratica sobre Ovitrampas

» Capacitacdo em Borrifagdo Residual Intradomiciliar

* Atualizacdo das a¢des do Programa Estadual de Controle dos
Simulideos

Capacitacdo tedrica sobre Controle Quimico

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (Art. 48, § 2.°e 3.%, da

Lei Federal n°. 9.394/96). Seréo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em
paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislacéo vigente;

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

c) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

d) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando reconhecidos

por instituicdes oficiais, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima, nos termos deste
edital;

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do Processo Seletivo;

g) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues
ou encaminhados documentos originais. O candidato deverd apresentar, juntamente com a copia
xerografada, o documento original para conferéncia;

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel, a carga
horéria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;
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i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato

(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas; ou;

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responséavel
pela contratagdo. A comprovagao por meio do recibo de pagamento autdbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaragdo); ou;

c) Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Né&o serdo aceitas declaragfes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

f) A experiéncia em area pré definida (sala de vacinas e vigilancia em saude) devera ser comprovada por
declaragdo do empregador constando local de trabalho, horario realizado, tempo de servigo e atividade
executadas

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, conforme Anexo I, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a Comisséao,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razées que amparem a sua irresignagao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo I.

6.4 A lista final de inscrices homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideragéao.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificac@o dos inscritos sera determinada pela computagdo de titulos apresentados e experiéncia profissional,
conforme pontuacao prevista nos itens 4.1.
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8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, a classificacdo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteragdes, o candidato:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo no respectivo processo

seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

C) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagao, conforme Anexo |, no qual devera constar exposicédo
fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagéo.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuacgao do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagao dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servi¢cos de postagem.

9.8. N&o havera recurso de reconsideragao.

9.9.  APublicagao da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, ap6s a aplicacéo dos critérios de desempate.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal,
guando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
classificacdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido da lista de
classificagao.

10.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera observar
exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo vedado a adog¢ao de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatdrios necessérios para a contratacao.

10.7. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado que o
candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicbes do cargo, bem como
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MARAD 154
comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de
trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrug6es por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislac&o.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdes, sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado as disposi¢Oes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do

Municipio de Marau.

11.4. A inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacéo, levara a eliminacéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscri¢do.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital seréo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n°. ++++++++++

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 07 dias de novembro de 2024.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N°. 210/2024.
CRONOGRAMA CARGO DE ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigéo Data
Abertura das Inscrigbes
11 a 18 de novembro 2024

Homologagéo das Inscri¢cdes

19.11
Recurso para Homologagéo das Inscrigdes

21.11
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo e
Julgamento do Recurso pela Comissao

22.11
Publicacéo da Relacéo Final de Inscritos

25.11
Publicacéo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicacéo 28.11
dos critérios de desempate
Publicacéo da Classificacéo Final 29.11

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
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EDITAL DE SELEGCAO N° 210/2024
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Candidato para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: OUTROS
CONTATOS:

E-mail:

RESIDENCIA

CURSO/AREA INSTITUICAO DE
ENSINO

CURSO/AREA INSTITUICAO DE
ENSINO

ESPECIALIZAGAO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO COM MAIS DE 100 HORAS CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2023 até 31/10/2024 A partir de 01/01/2023 até 31/10/2024
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1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:

Certificado de Capacitagdo em Sala de Vacina 40horas:

CURSO

Data

Experiéncia como Vacinadora em sala de vacinas:

Local Data

Local Data

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

a
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Experiéncia como Enfermeira Vigilancia em PERIODO (dia/més/ano)
Saude

FORMA DE
COMPROVACAO

Certificado de Capacitagcdo em area de Vigilancia Ambiental:

CURSO

Data

CURSO

Data

CURSO

Data

CURSO

Data

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Marau,

de

de 2024.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrig&o:
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EDITAL DE SELECAO N°.211/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungbes de Farmacéutico 40H e Farmacéutico 20H junto a Secretaria Municipal de
Salde, amparado de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988,
Lei Municipal n°. 1.402/1990 e altera¢des, Lei Municipal n°. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro de 2024.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeagdes e Processo Seletivo e Diario
Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacédo de Farmacéutico 40h.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante, licenga interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restricdes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecédo e classificagao dos candidatos seréo realizadas pela comisséo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuigdes e condi¢des
de trabalho constantes na Lei Municipal n°. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.

2.2. A carga horéaria prevista para o cargo serd de 40 horas semanais e 20 horas semanais, ndo sendo possivel sua
alteracdo durante ou ap6s o processo seletivo.

2.3. O vencimento para 0s cargos previsto na previsto na Lei Municipal n°. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime Juridico Unico.
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2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribuigdes tipicas necessarias
para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato, imediatamente,
independentemente de sua colocagao no processo seletivo, apds relato da deficiéncia pelo superior ou pela gestao
e oportunizado a manifestacéo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horario
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
préprio, anexo a este Edital, com apresentagdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscrigcdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informaces prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscrigdo e contratagéo

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢éo e contratacao.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo

naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagao
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos seréo autenticados no ato da inscri¢éo, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S0 requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formalizacéo do
contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar regularizada a situagdo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

f) Carteira do respectivo Conselho Regional;

g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgdos

competentes que constam na mensagem apds a realizagdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:
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3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacéo de todos os requisitos exigidos pela Legislagédo
Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4, PROVA DE TIiTULOS

4.1 A pontuacao dos titulos serd apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:
4.2 TABELA 01
PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de Saude da Familia, Atencéo 01 200 200
Basica e Saude Publica, Comunitéaria e Vigilancia
Sanitaria.
Cursos de Especializacé@o nas areas de Saude da 01 100 100
Familia, Atengdo Basica e Saude Publica e
Comunitéria.
TABELA 02
CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2022 até PONTUACAO PONTUACAO
31/10/2024 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duracédo com carga horéria igual ou 05 100 500
superior 100 horas, relacionado a area da saude.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual ou 05 50 250
superior 40 horas, relacionada a area da saude.
Curso nas areas de Vigilancia Sanitaria com carga 02 200 400
horaria igual ou superior a 100 horas.
TABELA 03
Experiéncia profissional PONTUAGAO UNITARIA

Experiéncia profissional em anos trabalhados

1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Atengao Basica em Salde

2,4 pontos por ano trabalhado

Experiéncia em Vigilancia Sanitaria, contrato minimo de 6 meses.

200 pontos por contrato
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a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo (Art. 48, § 2.° e 3.2, da Lei Federal n°. 9.394/96).
Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do
MERCOSUL obedecendo a legislagao vigente;

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

c) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

d) N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Serédo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando reconhecidos

pelas instituicGes oficiais, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima, nos termos
deste edital;

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do Processo Seletivo;

g) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues
ou encaminhados documentos originais. O candidato deverd apresentar, juntamente com a cépia
xerografada, o documento original para conferéncia;

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel, a carga
horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas; ou;

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certidao
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratagdo. A comprovacéo por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaragao); ou;

c) Contrato de prestagao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;
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ARA
e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a Comissao,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razbes que amparem a sua irresignacao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, conforme Anexo I.

6.4 A lista final de inscrices homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideragéao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo dos inscritos sera determinada pela computacdo de titulos apresentados e experiéncia profissional,
conforme pontuacao prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, a classificacdo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteragdes, o candidato:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia da inscri¢gdo no respectivo processo

seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

C) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagdo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuacgao, conforme Anexo |, no qual devera constar exposi¢éo
fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagéo.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comissdo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuacédo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo .
9.6. Nao seréo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigcos de postagem.

9.8. N&o havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagao da Classificacéo Final sera realizada, conforme Anexo |, ap6s a aplicacéo dos critérios de desempate.
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10.

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢éo pelo Prefeito Municipal,
guando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
classificacéo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢fes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da lista de
classificagéo.

10.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera observar
exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogéo de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.7. Para efetivacdo da contratagdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado que o
candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicbes do cargo, bem como
comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de
trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugfes por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condigcdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislacé&o.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocages, sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscrigdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminacéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 07 dias de novembro de 2024.
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IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELECAO N°. 211/2024
CRONOGRAMA
Descrigcao Data
Abertura das Inscri¢bes
11 a 18 de novembro 2024

Homologagao das Inscricdes

19.11
Recurso para Homologacéo das Inscrigbes

21.11
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comissao

22.11
Publicacdo da Relagéo Final de Inscritos

25.11
Publicacdo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicacéo 28.11
dos critérios de desempate
Publicacéo da Classificacéo Final de Inscritos 29.11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 211/24
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO FARMACEUTICO

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: OUTROS

CONTATOS:

E-mail:

RESIDENCIA
CURSO/AREA INSTITUICAO DE
ENSINO
ESPECIALIZACAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO COM MAIS DE 100 HORAS CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2022 até 31/10/2024 A partir de 01/01/2022 até 31/10/2024
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1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:

Certificado de Vigilancia Sanitéaria:

CURSO Data

CURSO Data

Experiéncia Profissional em Vigilancia Sanitaria:

Local Data

Local Data

Local Data

Local Data

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAQAO

a
a
a
a
a
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a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Marau, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscri¢&o:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 212/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢Ges, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungbes de: Motorista 40 Horas, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n°.
1.402/1990 e alteragdes, Lei Municipal n°. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que seré regido pelas normas estabelecidas
neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado ser4 executado por intermédio de Comissao composta de trés servidores,
designados através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro 2024.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decis6es inerentes ao processo simplificado seréo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeagoes e
Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Motorista para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de marco de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenca salde, licenga gestante, licenga interesse,
férias, afastamento para estudos, atestados médicos, restricBes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, dirego e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia
e exoneracdo mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecéo e classificagao dos candidatos serdo realizadas pela comissao referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes e
condigdes de trabalho constantes na Lei Municipal n°. 1.402/1990 e alterac¢des e Lei Municipal 4.130/2007 e suas
alteragdes.

Condigdes de trabalho:

a) outras: hordrio indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
equipamento de protecdo e uniforme fornecido pelo Municipio.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de motorista 40horas semanais ndo sendo possivel sua altera¢éo durante ou
apos o processo seletivo.

2.3. O vencimento para o cargo de Motorista 40 horas o vencimento é o previsto na Lei Municipal n°.
4.130/2007.
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2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no
horario de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de
formulario proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios
para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricdes mediante procuragao, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartério.

3.1.2. Os candidatos s@o responsaveis pelas informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscri¢do e contratacido

Os candidatos deverao tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢do e contratacao.

3.2.1. No ato de inscri¢cdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo
naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagao
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b)  Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscrigdo, por Servidor
Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S&o requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formalizagédo
do contrato:

a)  Possuir 21 (vinte e um) anos completos.

b)  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

C)  Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d)  Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);

€)  Estar em pleno gozo de satde fisica e mental;

f) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D, anexar cépia do referido documento;
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g) Apresentar documento que comprove a autorizagéo/certificacdo para transporte de passageiro;

h) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgéos
competentes que constam na mensagem apés a realizacdo do cadastramento, cumprindo assim as
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exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

3.2.2.1. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacgéo de todos os requisitos exigidos pela Legislacao

Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuacdo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
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Experiéncia profissional na area

PONTUAGAO UNITARIA POR Més

Experiéncia Motorista de transporte de Emergéncia.

05 pontos por més trabalhado

Experiéncia Motorista de transporte de passageiros

01 pontos por més trabalhado

TABELA 02

Curso de especializado de Transporte de Veiculos de
Emergéncia (CETVE) com validade em dia

500

Cursos de formacgédo na area de condutor:

Descricao do curso

Carga horaria minima

Carga Horaria maxima

Curso de condutor de veiculos de Minimo de 50 h 100
emergéncia

Curso de condutor socorrista Minimo de 50 h 100
Curso de condutor de passageiros Minimo de 50 h 100
Curso de Nogdes basicas de Minimo de 40 h 100
mecanica automotiva ou mecanica e

manutencéo de automoveis

Curso de conducéo de veiculos de Minimo de 100 h 100
transporte e passageiros

Curso de direcédo segura Minimo de 4 h 50
Curso de transporte de pessoas com Minimo de 8 h 50
necessidades especiais

Curso de APH suporte basico a vida Minimo de 60 h 100
Curso de Educacéo para o transito Minimo de 15 h 100

a)  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou privado, que

atenderem os critérios definidos neste edital;

b)  Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;
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C) N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do Processo Seletivo;

e) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente com a
copia xerografada, o documento original para conferéncia;

f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

g) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. O comprovante do periodo de Experiéncia devera ser apresentado no ato da inscri¢do, a pontuagdo sera calculada
da seguinte forma: para cada més efetivo trabalho na fun¢do motorista de transporte de Emergéncia (devidamente
comprovados descritos em contrato) contara 5 (cinco) pontos, e para cada més efetivo trabalho na fungdo motorista de
transporte de passageiros (devidamente comprovados com descricdo em contrato) contara 01 (um) pontos.

5.2 Comprovante de experiéncia profissional:

5.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas; ou;

b) Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas. A declaragédo ou certidao
devera ser emitida por 6rgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratagdo. A comprovagao por meio do recibo de pagamento autdbnomo (RPA) sé sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaracéo); ou;

C) Contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d)  Na&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;
€) N&o serdo aceitas declaracdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

5.1 PROVAPRATICA

5.3.1 A prova pratica sera composta de vinte itens, sendo de contetGdos relacionados a operagédo e manutengao de
veiculos, diregdo segura e legislagao de transito A prova pratica totalizard 1500 (mil e quinhentos) pontos;

Municipio de Marau - RS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/14f5-c285-7b71-5f0b-a8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por THAIS LODI ZILLI (CPF ***466450**) em 07/11/2024 as 16:47:02 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n? 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quinta-feira, 07 de novembro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1707 Pagina 54 de 78

5.3.2 A nota final de cada candidato sera apurada pelo somatério das notas obtidas nos pontos assertivos da prova, a
comprovacdo de tempo de servico e o certificado do curso de condutor de veiculo de emergéncia e curso condutor de
passageiros.

5.3.3 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova pratica de carater eliminatério e
classificatorio, elaborado pela Comissao.

5.3.4 O candidato que nao atribuir nenhuma pontuacéo a prova, ou seja, zerar a prova pratica, estara reprovado.

5.3.5 A reunido que definir o teor do conteido sera registrada em ata e observara o sigilo.

Serdo utilizados para a prova pratica os seguintes veiculos: micro dnibus e 6nibus;
5.2 REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 A prova pratica sera realizada no dia 26 de novembro de 2024, as 08h, no Parque de Rodeios/ Parque Lauro
Ricieri Bortolon, sito a Rua Lauro Ricieli Bortolon, Marau - RS, 99150-000, Bairro Alberto Borella, Nesta Cidade/RS.

5.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagcdo das provas praticas, munidos da CNH - Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D, para Motorista, deverdo estar de calcado fechado conforme exigéncias do
Cadigo de Transito Brasileiro.

5.4.3 Os candidatos que ndo estiverem presentes no local das provas, no horério definido no item 5.4.1 deste edital, serdo
excluidos do certame.

5.4.4 O candidato que se retirara do local da prova, ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento com
acompanhamento de um membro da Comissao.

5.4.5 Sera retirado do local de provas e desclassificado o candidato que: apresentar atitude de desacato, desrespeito ou
descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em comportamento
inconveniente ou em desequilibrio fisico, flagrado comunicando-se com outros candidatos e utilizando aparelhos
eletrdnicos ou de comunicagao.

Durante a realizac&o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

5.3 APURAGAO DAS NOTAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo estipulado em cronograma, a Comissdo devera proceder a apuragdo das notas e o resultado preliminar sera
publicado conforme cronograma, no mural da Prefeitura Municipal de Marau e diario oficial da Prefeitura Municipal em
meio eletrénico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos nos termos estabelecidos neste edital.

5.4 RECURSOS

5.6.1 Da Classificagdo preliminar dos candidatos, da prova pratica é cabivel recurso enderecado a Comissdo uma Unica
vez, no prazo conforme cronograma.

5.6.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

5.6.3 Sera possibilitada vista do cartdo da prova pratica na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagoes.
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5.6.4 A Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de candidatos selecionados. Apos, sera encaminhado para o Julgamento dos Recursos e
aplicacdo dos critérios de desempate.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscrigcdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a
Comissao, de acordo com o Anexo |, mediante a apresentagao das razdes que amparem a sua irresignacao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo |.

6.4 A lista final de inscrices homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideragao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo do motorista sera determinada pela computacédo de titulos apresentados e experiéncia profissional,
conforme pontuacdo prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, terd preferéncia
na ordem classificat6ria, a classificacdo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscri¢gdo no respectivo processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

c) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicard, de acordo com o Anexo |, a pontuagéo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuacéo, conforme Anexo |, no qual devera constar exposicéo
fundamentada do pedido de alteragcdo da pontuagao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuacéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicacédo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servi¢cos de postagem.

9.8. Nao haver recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicacdo da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, ap6s a aplicacdo dos critérios de
desempate.
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10. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem
de melhor classificacdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura para a contratacéo.

10.2. A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da lista de
classificagéo.

10.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera observar
exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adocdo de qualquer outro critério ou
preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagéo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instru¢cdes por parte dos candidatos e
seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislacgao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado as disposicGes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagao, levara a eliminagéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 07 dias de novembro de 2024.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 212/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO |

CRONOGRAMA CARGO DE MOTORISTA

Descricao Data

11 a 18 de novembro 2024

Abertura das Inscrigdes

Homologagao das Inscri¢bes 19.11

Recurso para Homologagéo das Inscricdes 21.11
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Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo e Julgamento do 22.11
Recurso pela Comissao

Publicacdo da Relag&o Final de Inscritos 25.11
Prova pratica 26.11
Resultado Preliminar 27.11
Recurso para o Resultado Preliminar 28.11
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagdo dos critérios 29.11

de desempate

Publica¢io Resultado Final dos candidatos 02.12

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU EDITAL DE SELEGCAO N° 212/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO MOTORISTA NOME DO CANDIDATO

CPF: RG: TELEFONE RESIDENCIAL:
CELULAR: OUTROS CONTATOS:

E-mail:

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) Total em dias
a
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CURSO DE CONDUTOR DE VEICULO DE

EMERGENC 1A
DATA
LOCAL
Curso de Formagio na Area de Condutor
CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO/AREA

INSTITUIGAO DE ENSINO

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de

de 2024.
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Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao:
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EDITAL DE SELECAO N°. 213/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de Psic6logo 20H junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, I1X, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n°.
1.402/1990 e alteragdes, Lei Municipal n°. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissédo composta de trés servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro de 2024.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeagdes e Processo Seletivo e Diario
Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Psic6logo 20h.

1.5. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 01 de margo de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante, licenca interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restricdes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecédo e classificagao dos candidatos seréo realizadas pela comisséo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuigdes e condi¢cdes
de trabalho constantes na Lei Municipal n°. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.

2.2. A carga hordéria prevista para o cargo sera de 20 horas semanais, ndo sendo possivel sua alteragdo durante ou apos
0 processo seletivo.

2.3. O vencimento para 0s cargos previsto na previsto na Lei Municipal n°. 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagao natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime Juridico Unico.
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2.7 Caso o contratado ndo apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as atribuigdes tipicas necessérias
para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato, imediatamente,
independentemente de sua colocagdo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia pelo superior ou pela gestao
e oportunizado a manifestacéo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscricdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de saude, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horario
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Seréo aceitas inscricdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartorio.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos parainscrigcdo e contratagdo

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢éo e contratacao.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo

naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagdo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscri¢cdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢éo, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Saulde.

3.2.2. Sdo requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formalizagdo do
contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar regularizada a situag@o com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

f) Carteira do respectivo Conselho Regional;

g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgéos

competentes que constam na mensagem apds a realizacdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:
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3.2.2.1. A contratacéo do profissional fica condicionada a comprovacéo de todos os requisitos exigidos pela Legislagéo

Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4, PROVA DE TIiTULOS

Pagina 63 de 78

4.1 A pontuacdo dos titulos seré apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:
TABELA 01
PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de Saude da Familia, Atencéo 01 200 200
Basica e Saude Publica e Comunitaria
Cursos de Especializacédo nas areas de Saude da 02 100 200
Familia, Atengdo Basica e salde Publica e Comunitaria
Curso de Formagao em Psicodiagndstico 01 300 300
TABELA 02
CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2023 até PONTUACAO PONTUACAO
31/10/2024 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragdo com carga horaria igual ou superior 05 100 500
100 horas, relacionado a area da saude.
Cursos de curta duragao com carga horaria igual ou superior 05 50 250
40 horas, relacionada a area da saude.

TABELA 03

Experiéncia profissional

PONTUAGAO UNITARIA

Experiéncia profissional em anos trabalhados

1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Atengéo Béasica em Saude

2,4 pontos por ano trabalhado

minimo de 6 meses.

Experiéncia profissional em Formagao em Psicodiagndstico, contrato

200 pontos por contrato.

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo (Art. 48, § 2.° e 3.%, da Lei Federal n°. 9.394/96).
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Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do
MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente;

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

c) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

d) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Serédo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando reconhecidos
pelas instituigdes oficiais, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima, nos termos
deste edital;

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do Processo Seletivo;

g) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues
ou encaminhados documentos originais. O candidato deverd apresentar, juntamente com a cépia
xerografada, o documento original para conferéncia;

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel, a carga
horéria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenga nos certificados em que houver registro de frequéncia;

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovacao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas; ou;

b) Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responséavel
pela contratagdo. A comprovagao por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaragéo); ou;

c) Contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséao publicard, conforme Anexo |, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poder&o interpor recurso escrito perante a Comisséao,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das raz8es que amparem a sua irresignacao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisédo, conforme Anexo I.

6.4 A lista final de inscricbes homologadas seré publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideragao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificac@o dos inscritos serd determinada pela computacéo de titulos apresentados e experiéncia profissional,
conforme pontuagao prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, a classificacéo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteragdes, o candidato:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigao no respectivo processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

C) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuag&o dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagéo a pontuagdo, conforme Anexo |, no qual devera constar exposicéo
fundamentada do pedido de alteragdo da pontuacao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comisséo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagao dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serdo considerados 0s recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

9.8. N&o havera recurso de reconsideragao.

9.9.  APublicagdo da Classificagéo Final sera realizada, conforme Anexo |, apés a aplicagao dos critérios de desempate.
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10.

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢éo pelo Prefeito Municipal,
guando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
classificacéo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢fes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da lista de
classificagéo.

10.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera observar
exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adoc¢éo de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.7. Para efetivacdo da contratagdo, bem como durante o andamento do ano letivo, deverd ser comprovado que o
candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicbes do cargo, bem como
comprovar estar em pleno gozo de saude fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de
trabalho.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Alinscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugfes por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislagdo.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, serd considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado as disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminacéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscri¢éo.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 07 dias de novembro de 2024.
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IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N°.213/2024
CRONOGRAMA CARGO DE PSICOLOGO

Descricao Data
Abertura das Inscri¢bes
11 a 18 de novembro 2024

Homologagao das Inscricdes

19.11
Recurso para Homologacéo das Inscriges

21.11
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comissé&o

22.11
Publicacdo da Relacéo Final de Inscritos

25.11
Publicacdo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicacéo 28.11

dos critérios de desempate

Publicacéo da Classificacéo Final de Inscritos 29.11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 213/2024
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PSICOLOGO
NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: OUTROS

CONTATOS:

E-mail:

RESIDENCIA
CURSO/AREA INSTITUICAO DE
ENSINO
ESPECIALIZACAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO

*CERTIFICADO DE FORMACAO EM PSICODIAGNOSTICO
INSTITUICAO DE ENSINO
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CURSO COM MAIS DE 100 HORAS - CURSO COM MAIS DE 40 HORAS
A partir de 01/01/2020 até 31/10/2024 A partir de 01/01/2020 até 31/10/2024

1-Curso: 1Curso:

Data: Data:

2-Curso: 2Curso:

Data: Data:

3-Curso: 3Curso:

Data: Data:

4-Curso: 4Curso:

Data: Data:

5-Curso: 5Curso:

Data: Data:

Experiéncia Profissional em Formacgéo Psicodiagnéstico

Local Data

Local Data

Local Data

Local Data

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE
COMPROVACAO

a
a
a
a
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a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao:
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EDITAL DE SELEGAO N°. 214/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungGes de: Agente Administrativo 40Horas, junto a Secretaria Municipal de Saude,
amparado de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei
Municipal n°. 1.402/1990, Lei Municipal n°. 3.691/2004 e alteragdes, Lei Municipal n°. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta de sete servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro de 2024.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu > Servicos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeagdes e
Processo Seletivo e Diario Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Agente Administrativo para cadastro reserva.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 01 de marco de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenca saude, licenca gestante, licenca interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restricdes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, diregdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.6. A selecdo e classificagio dos candidatos serdo realizadas pela comisséo referida do item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporéria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuigdes e condi¢cdes
de trabalho constantes na Lei Municipal n°. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas alteragdes.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de Agente Administrativo 40horas semanais nao sendo possivel sua alteracéo
durante ou apdés o processo seletivo.

2.3. O vencimento para o cargo de Agente Administrativo 40 horas o vencimento € o previsto na Lei Municipal n°.
4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificagao natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacdo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Juridico Unico.
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3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condicdes

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horario
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Seréo aceitas inscricdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartério.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informacGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos parainscrigcdo e contratagdo

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscri¢éo e contratacao.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo

naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagdo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscri¢éo, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Salde.

3.2.2. Séo requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formalizagdo do
contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino); e) Ter o}
ensino médio completo.

f) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgaos

competentes que constam na mensagem apds a realizagdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos exigidos pela Legislagédo
Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
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4., PROVA DE TiTULOS

4.1. A pontuagdo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:

TABELA 01
CERTIFICADOS expedido a partir de QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR PONTO
01/01/2021 até 31/10/2024 (MAXIMO) (PONTOS) (MAXIMO)
Cursos, office ou Broffice (EXCEL). 05 300 1500
Cursos, office ou Broffice (WORD). 05 300 1500
Cursos, relacionados a area administrativa 05 300 1500
(relacionados ao cargo de Agente
Administrativo)
TABELA 02
Experiéncia profissional na area de 01/01/2015 até a data PONTUACAO UNITARIA
31/10/2024
Experiéncia profissional em dias trabalhados na iniciativa privada e 1,2 pontos por ano trabalhado
no setor publico, em atividades administrativas.

a) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

b) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

c) Né&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo

Seletivo;

e) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues
ou encaminhados documentos originais. O candidato deverd apresentar, juntamente com a cépia
xerografada, o documento original para conferéncia;

f) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

g) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 Comprovante de experiéncia profissional:

5.1.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas; ou;
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b) Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratacdo. A comprovagao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) s sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaragao); ou;

c) Contrato de prestagao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, ou;

d) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

e) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comisséo publicara, conforme Anexo I, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a Comisséao,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razfes que amparem a sua irresignacao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, conforme Anexo I.
6.4 A lista final de inscrices homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideragéao.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1 A classificagdo do agente administrativo sera determinada pela computacéo de titulos apresentados e experiéncia
profissional, conforme pontuag&o prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, a classificacdo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteragdes, o candidato:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia da inscri¢do no respectivo processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuacéo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuacao, conforme Anexo |, no qual devera constar exposi¢éo
fundamentada do pedido de alterag&o da pontuagéo.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo .

Municipio de Marau - RS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/14f5-c285-7b71-5f0b-a8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por THAIS LODI ZILLI (CPF ***466450**) em 07/11/2024 as 16:47:02 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n? 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quinta-feira, 07 de novembro de 2024 Ano VIl | Edigao n2 1707 Pagina 75 de 78

ARA
9.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.
9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9.  APublicagao da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, ap6s a aplicacéo dos critérios de desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito Municipal,
qguando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
classificagdo para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatdria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da lista de
classificacao.

10.5. A contratagdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera observar
exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adog¢ao de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
os documentos comprobatdrios necessarios para a contratacao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Aiinscrigdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugfes por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagado, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislac&o.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, serd considerada, em
caréter irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscricé@o e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & contratacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢Oes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag6es e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacéo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscri¢do.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 07 dias de novembro de 2024.
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Prefeito Municipal de Marau
IURA KURTZ

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 214/2024
CRONOGRAMA CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcao Data
Abertura das Inscri¢bes
11 a 18 de novembro 2024

Homologagao das Inscricdes

19.11
Recurso para Homologacéo das Inscriges

21.11
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comisséo

22.11
Publicacdo da Relacéo Final de Inscritos

25.11
Publicacdo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicacéo 28.11

dos critérios de desempate

Publicacéo da Classificacéo Final 29.11
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 214/2024

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
EMAIL
LOCAL E SETOR ONDE PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE B
TRABALHOU COMPROVACAO
a
a
a
a
a
a
Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Assinatura do Candidato
Marau, de novembro de 2024.

Servidor Responsével pela Inscri¢éo:
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Errata

ERRATA

Referente ao Edital N 206/2024 Processo Seletivo
Simplificado Agente de Fiscalizacdo na Area Obras e
Postura, publicado na edicao n? 1.706 de 06/11/2024 no
Diario Oficial Municipal, ocorreu uma falha de digitagdo
referente ao Item 4.1 alinea “d”, sendo necessario a
supressao da referida alinea “d” do item 4.1.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 07 dias do més de novembro de 2024.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

IURA KURTZ

PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
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