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Municipio de Tupa

GOVERNO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N¢ 485, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2024

REDEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 1° A composicao das Secretarias Municipais, com
subordinacao direta ao Prefeito no planejamento,
coordenacao, execu¢ao e acompanhamento de programas,
projetos e atividades de responsabilidade da Administracao
Municipal, é assim constituida:

| - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento;

Il -Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV -Secretaria Municipal de Comunicagoes;

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Comércio Exterior;

VII -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Familia;

VIII - Secretaria Municipal de Economia e Financas;

IX - Secretaria Municipal de Educacao;

X - Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao;

Xl - Secretaria Municipal de Gabinete;

XIl -Secretaria Municipal de Governo;

Xlll- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Obras;

XV - Secretaria Municipal de Planejamento;

XVI - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

XVII - Secretaria Municipal de Salde;

XVIII - Secretaria Municipal de Turismo.

§19, E criada a Secretaria Municipal de Relacdes
Institucionais e o cargo de seu respectivo secretério, com
suas respectivas competéncias, estruturas internas e de
pessoal.

§29. Sdo criadas a partir de desmembramento a
Secretaria Municipal de Planejamento, a Secretaria
Municipal de Obras, a Secretaria Municipal de Turismo e a
Secretaria Municipal do Gabinete, com os cargos de seus
respectivos secretarios, sendo que suas competéncias,
estruturas internas e de pessoal sdo remanejadas,
conforme previsao nesta lei.

§32. Ficam alteradas as denominacdes da Secretaria
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Municipal de Agricultura que passa a se denominar
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento com o
respectivo cargo politico de Secretério Municipal.

§4° Ficam alteradas as denominagOes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social que passa a se
denominar Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Familia com o respectivo cargo politico de Secretario
Municipal.

Art. 22, A estrutura administrativa do Poder Executivo
tem a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito
Municipal no planejamento, coordenacao e
acompanhamento de programas, projetos e atividades para
a Administracdo Municipal, pelos seguintes érgdos, que
compdem a estrutura organizacional de fungao de
confianca estrutural e comissionada:

| - Secretaria Municipal de Administracao

1 Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos:

1.1 Departamento de Recursos Humanos;

1.1. 2 Setor de Gestao de Pessoal;

1.1. 3 Setor de Remuneracdo e Beneficio;

2 Departamento de Gestao, Compras e Licitacao:

2.1 Setor de Compras;

2.2 Setor de Licitacdo;

3. Departamento de Controle e Contratagdes;

4 Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

4.1 Departamento de Tecnologia da Informacao;

5 Departamento de Gestao de Administragao;

6 Setor de Patrimonio;

7 Setor de Controle de Frotas;

8. Subsecretaria de Gestao de Projetos

9. Assessoria de Gabinete;

10 Assessoria de Gabinete

11 Chefia de Gabinete da Secretaria;

12 Chefia de Gabinete Institucional;

13 Chefia de Gabinete Administrativo;

14 Secretaria Adjunta de Administragao;

15 Subsecretaria de Gestao de Técnica de Tecnologia
da Informacao - TI;

16 Subsecretaria de Administracao;

17 Chefia de Gabinete da Secretaria de Administragao.

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

1 Setor de Inspecao Municipal;

2 Setor de Gestao de Agricultura;

3 Secretaria Adjunta de Agricultura;

4 Chefia de Gabinete;

5 Subsecretaria de Gestao de Projetos;

6 Subsecretaria de Abastecimento;

7 Subsecretaria de Patrulha Rural;

8 Chefia de Gabinete de Gestao de Projetos;

9 Chefia de Setor de Gestao de Abastecimento;

10 Chefia de Gabinete de Patrulha Rural;

11 Chefia de Gabinete de Abastecimento.

Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

1. Chefia de Gabinete da Secretaria;

1.1 Assessoria de Gabinete;

2. Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos;

2.1 Chefia de Gabinete Adjunto;

2.2 Assessoria de Gabinete;

3. Subsecretaria de Assuntos Consultivos e
Administrativos;
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4. Subsecretaria de Contencioso Administrativo e
Judicial;

5. Departamento de Procuradoria Juridica;

5.1 Setor de Demandas Administrativas e Consultivas

5.2 Setor de Demandas Contenciosas;

5.3 Setor de Demandas de Pessoal;

6. Departamento de Execugao Fiscal;

6.1 Setor de Execucdo Fiscal;

7. Departamento de Licitagdes e Contratos;

7.1 Setor de Gestdo em Andlise Juridica de Contratos e
Licitacao;

7.2 Setor de Gestdo em Andlise Juridica de Contratos e
Licitacao.

IV - Secretaria Municipal de Comunicacoes

1 Chefia de Setor de Audiovisual;

2 Secretaria Adjunto de Comunicagao;

3 Chefia de Gabinete Institucional;

4 Assessoria de Gabinete;

5 Chefia de Gabinete da Secretaria;

6 Subsecretaria de Comunicacdes;

7 Assessoria de Gabinete do Subsecretario.

V - Secretaria Municipal de Cultura

1 Chefia de Setor de Cultura;

2 Chefia de Gabinete de Politicas Culturais;

3 Diretoria de Gabinete do Secretario de Cultura;

4 Secretaria Adjunto de Cultura;

5 Diretoria de Gabinete de Patriménio Cultural -
Material e Imaterial,

6 Diretoria de Gabinete de Bibliotecas e Teatro;

7 Diretoria de Gabinete de Politicas Culturais;

8 Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos;

9 Chefia de Setor de Museus;

10 Chefia de Setor de Patrimonio Cultural.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Comércio Exterior

1 Chefia de Setor do Banco do Povo Paulista;

2 Chefia de Setor de Empreendedorismo;

3 Chefia de Setor de PROCON;

4 Chefia de Setor de PAT;

5 Secretaria Adjunto de Desenvolvimento Econémico e
Comércio Exterior;

6 Chefia de Gabinete da Secretaria;

7 Chefia de Gabinete Administrativo;

8 Chefia de Gabinete Administrativo;

9 Assessoria de Gabinete;

10 Subsecretaria de Fomento ao Comércio e
Empreendedorismo.

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia

1.Chefia de Setor de Gestao SEMAS;

2 Chefia de Setor de Projetos da Crianca e do
Adolescente;

3 Chefia de Setor de Gestao SUAS;

4 Chefia de Setor do CRAS SUL;

5 Chefia de Setor de CRAS LESTE;

6 Chefia de Setor de Acolhimento de Servico de
Republica;

7 Chefia de Setor de Atencdo a Terceira Idade;

8 Chefia de Setor de CREAS;

9 Chefia de Setor de Cursos Profissionalizantes;

10 Secretaria Adjunto de Desenvolvimento Social;
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11 Chefia de Gabinete de Desenvolvimento Social;

12 Chefia de Gabinete Administrativo;

13 Chefia de Gabinete da Secretaria;

14 Chefia Setor de Gabinete da Secretaria;

15 Diretoria de Departamento de Administracdo de
Desenvolvimento Social e Familia;

16 Chefe de Setor Administrativo de Desenvolvimento
Social e Familia;

17 Subsecretaria do Cuidado a Familia;

18 Subsecretaria de Desenvolvimento Social;

19 Assessoria de Gabinete da Subsecretaria de
Desenvolvimento Social;

20 Chefia de Gabinete da
Desenvolvimento Social;

21 Diretoria de Departamento de Vigilancias
Socioassistencial.

VIIl - Secretaria Municipal de Economia e
Financas

1 Diretoria de Departamento de Gestdo Orcamentdria;

2 Diretoria de Departamento de Divida Ativa;

3 Diretoria de Departamento de Arrecadacao,
Atendimento e Fiscalizacao;

4 Diretoria de Departamento de Tesouraria;

5 Diretoria de Departamento de Contabilidade;

6 Diretoria de Departamento de Tributagao;

7 Chefia de Setor Divida Ativa;

8 Chefia de Setor de Fiscalizacdo;

9 Chefia de Setor de Central de Atendimento;

10 Chefia de Setor de Controle de Gastos;

11 Chefia de Setor de Cadastros;

12 Secretaria Adjunto de Economia e Financas;

13 Subsecretaria de Gestdo Tributéria;

14 Assessoria de Gabinete;

15 Chefia de Gabinete da Secretaria;

16 Diretoria de Gabinete do Secretdrio de Economia e
Financas;

17 Assessoria de Gabinete;

18 Chefia de Gabinete de Planejamento Tributério;

19 Chefia de Gabinete de Processamento e Controle
Financeiro;

20 Secretaria Adjunto de Gestdo Orcamentaria;

21 Subsecretaria de Economia e Financas.

IX - Secretaria Municipal de Educacao

1.Diretoria de Departamento de Formacdo Pedagdgica
para EMEI/EMEF;

2 Chefia de Setor de Formacdo Pedagdgica para CMEI,

3 Chefia de Setor de Projeto de Escola de Segundo
Turno;

4 Chefia de Setor Ensino Virtual,

5 Diretoria de Departamento de Gestao de CMEI;

6 Diretoria de Departamento de Controle de Central de
Alimentos;

7 Diretoria de Departamento de Gestao de
Desempenho, Administracdo de Educacdo;

8 Chefia de Setor de Prestacdo de Contas e Convénios
em Educacado;

9 Chefia de Setor de Controle de Despesas
Educacionais;

10 Chefia de Setor de Material e Patriménio da
Educacao;

11 Chefia de Setor de Transporte Escolar;

Subsecretaria de
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12 Secretaria Adjunto de Educacao;

13 Chefia de Gabinete Educacional;

14 Subsecretaria de Gestao de Estratégica;

15 Assessoria de Gabinete;

16 Chefia de Gabinete da Secretaria;

17 Chefia de Gabinete Administrativo;

18 Departamento de Formacao Pedagdgica para
Educacao Infantil - 0 a 5 anos;

19 Departamento de Formacdo Pedagdgica para
EMEIEF/EMEF Ciclo 1;

20 Departamento de Formacdo Pedagdgica para
EMEIEF/EMEF Ciclo 2;

21 Departamento de Prestacdo de contas e Convénios
da Educacao;

22 Chefia de Setor de Midias e Tecnologia Educacional;

23 Chefia de Setor de Desenvolvimento e
Acompanhamento de Programas de Alimentacao Escolar;

24 Chefia de Setor de Formacdo Pedagdgica para
Escola de Tempo Integral;

25 Chefia de Setor de Formacao Pedagdgica para
Educacao Fisica;

26 Chefia de Setor de Formacao Pedagdgica para Arte;

27 Chefia de Setor de Formacao Pedagdgica par a AEE;

28 Subsecretaria de Gestao de Planejamento e
Logistica do Transporte Escolar.

X - Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao

1 Diretoria de Departamento de Esportes de
Competicao;

2 Chefia de Setor de Manutencao Esportiva;

3 Chefia de Gabinete Administrativo;

4 Secretaria Adjunto de Esporte e Recreagao;

5 Assessoria Administrativo de Esporte e Recreagao.

Xl - Secretaria Municipal do Gabinete

1 Departamento de Imprensa;

2 Departamento de Relagdes Publicas;

3 Setor de Relacionamento;

4 Assessoria de Gabinete do Prefeito Municipal;

5 Chefia de Gabinete de Vice Prefeito;

6 Assessoria do Gabinete;

7 Assessoria do Gabinete do Vice - Prefeito Municipal;

8 Secretaria Adjunta de Gabinete;

9 Subsecretaria de Gabinete do Prefeito Municipal;

10 Subsecretaria de Assuntos Legislativos;

11 Assessoria de Assuntos Distritais Universo;

12 Assessoria de Assuntos Distritais Varpa;

13 Assessoria de Assuntos Distritais Parnaso.

XIl - Secretaria Municipal de Governo

1 Departamento Gestao, Capacitacao de Recursos,
Contratos e Prestacao de Contas;

2 Chefia de Setor de Acompanhamento de Cadastro e
Convénios;

3 Chefia de Setor de Acompanhamento de Cadastro e
Convénios;

4 Secretaria Adjunta de Governo;

5 Subsecretaria de Direitos Humanos;

6 Subsecretaria de Gestdo e Controle de Atos Oficiais;

7 Assessoria de Gabinete;

8 Subsecretaria de Juventude;

9 Chefia de Gabinete Institucional;

10 Assessoria de Gabinete;

11 Chefia de Gabinete Administrativo;
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12 Chefia de Gabinete de Ouvidoria;

13 Chefia de Gabinete da Secretaria;

14 Subsecretaria de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

XIlI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1 Chefia de Gabinete da Secretaria;

2 Secretaria Adjunta de Meio Ambiente,Limpeza
Urbana e Estradas Rurais;

3 Assessoria de Gabinete;

4 Diretoria de Gabinete do Secretdrio de Agricultura e
Meio Ambiente;

5 Secretaria Adjunta de Meio Ambiente.

XIV - Secretaria Municipal de Obras

1 Diretoria de Departamento Manutencao de Estradas
Rurais;

2 Diretoria de Departamento de Manutencao
Operacional;

3 Diretoria de Departamento de Desenvolvimento de
Gestao Urbana, Sustentabilidade e Infraestrutura;

4 Chefia de Gabinete de Obras;

5 Assessoria de Gabinete de Obras;

6 Subsecretaria de Infraestrutura;

7 Chefia de Gabinete de Infraestrutura;

8 Assessoria de Gabinete de Infraestrutura;

9 Assessoria de Gabinete de Seguranca e Transito;

10 Subsecretaria de Manutencao de Estradas Rurais;

11 Chefia de Gabinete de Manutencdo de Estradas
Rurais;

12 Assessoria de Gabinete de Manutencdo Estradas
Rurais;

13 Chefia de Gabinete de Mobilidade Urbana;

14 Assessoria de Gabinete de Mobilidade Urbana;

15 Subsecretaria de Obras;

16 Chefia de Gabinete de Seguranca e Transito;

17 Subsecretaria de Seguranca e Transito;

18 Subsecretaria de Mobilidade Urbana;

19 Secretaria Adjunta de Obras.

XV - Secretaria Municipal de Planejamento

1 Diretoria de Departamento de Engenharia;

2 Diretoria de Departamento de Arquitetura;

3 Diretoria de Departamento Administrativo de
Planejamento;

4 Subsecretaria de Gestao;

5 Subsecretaria de Gestao Urbana;

6 Secretaria Adjunta de Planejamento;

7 Subsecretaria de Projetos;

8 Chefia de Gabinete de Projetos;

9 Assessoria de Gabinete de Projetos;

10 Chefia de Gabinete de Gestao;

11 Assessoria de Gabinete de Gestdo;

12 Chefia de Gabinete de Gestao Urbana;

13 Assessoria de Gabinete de Gestao Urbana.

XVl - Secretaria Municipal de Relacoes
Institucionais

1 Chefia de Gabinete de Relacdes Institucionais

2 Subsecretaria de Relac¢des Institucionais

XVII- Secretaria Municipal de Saude

1 Diretoria de Departamento de Atencdo Basica;

2 Diretoria de Departamento de Salde Mental;

3 Diretoria de Departamento de Transporte Médico;

4 Chefia de Setor de Controle Despesas na Salde;
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5 Chefia de Setor de Apoio Operacional de Saude;

6 Diretoria de Departamento de Gestdo de Servicos de
Média Complexidade;

7 Chefia de Setor de Servico de Regulacao;

8 Diretoria de Departamento de Vigilancia em Saude;

9 Chefia de Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

10 Chefia de Setor de Controle de Zoonoses;

11 Chefia de Setor de Vigilancia Sanitaria;

12 Assessoria de Gabinete;

13 Chefia de Gabinete de Diretrizes;

14 Chefia de Gabinete da Secretaria;

15 Subsecretaria de Gestao e Analise;

16 Subsecretaria de Gestdo de Controle em Saude;

17 Chefia de Gabinete de Politicas Publicas de Saude;

18 Subsecretaria de Endemias;

19 Subsecretaria de Gestao Terapéutica;

20 Secretaria Adjunto de Saude;

21 Subsecretaria de Interlocucdo de Politicas Publicas
em Saulde;

22 Subsecretaria de Atencao Priméria;

23 Subsecretaria de Gestao Nutricional;

24 Subsecretaria de Gestao Odontolégica;

25 Subsecretaria de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica;

26 Subsecretéria de Administracdo em Tecnologia da
Saude;

27 Subsecretaria de Gestdo de Politicas de Protecao
Animal;

28 Diretoria Técnica Médico de Planejamento Controle
e Acdes de Vigilancia em Salde;

29 Diretoria de Departamento de Planejamento e
Gestdao em Saude.

XVIII - Secretaria Municipal de Turismo

1 Diretora de Departamento de Turismo;

2 Diretoria de Departamento de Gestao de
Planejamentos e Projetos

3 Chefia de Setor de Eventos Turisticos;

4 Secretaria Adjunto de Turismo;

5 Subsecretaria de Gestdo de Projetos Turisticos e
Convénios;

6 Chefia de Gabinete de Eventos;

7 Chefia de Gabinete de Turismo;

8 Chefia de Gabinete de Projetos Turisticos;

9 Assessoria do Secretario de Turismo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS

Art.32 Subsecretaria de Gestao de Técnica de
Tecnologia da Informagao Tl compete elaborar planos e
programas na area de Tecnologia da Informacao (TI), com
foco no cumprimento das metas governamentais, visando a
eficiéncia e eficacia dos processos de TI. Prestar assessoria
estratégica e operacional ao Secretdrio, oferecendo suporte
nas funcdes atribuidas, além de produzir informacdes
essenciais para subsidiar a tomada de decisfes, o
planejamento e o controle dos sistemas de Tl existentes.
Coordenar e executar a implantagcao e melhorias dos
sistemas de TI, supervisionando os servicos relacionados,
com o objetivo de otimizar as operacdes. Gerenciar e
coordenar a implantacdo de novos sistemas de TI,
garantindo que atendam as necessidades da organizacao,
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dentro dos prazos e orgamentos estabelecidos,
assegurando a qualidade e eficiéncia dos recursos
tecnoldgicos. Realizar outras atividades conforme
designacao do Secretario.

Art. 42, A Subsecretaria de Administracdo compete
integrar, controlar e avaliar atividades de tecnologia,
modernizagao, gestao administrativa e financeira da
Secretaria de Administracdo; administrar o Compromisso
de Gestdo, apresentando resultados e propondo estratégias
e metodologias, e definir a atuacao da Secretaria,
promovendo a integracao institucional entre o Poder
Executivo, o Legislativo e demais entes federativos, no
ambito de sua competéncia.

Art.52. A Chefia de Gabinete da Secretaria de
Administracao compete assessorar o Executivo na
elaboracdao de planos e programas voltados a
administracdo, avaliar e controlar recursos para garantir a
efetividade das politicas publicas e analisar cenarios
conforme as diretrizes governamentais, com relacao de
confianga junto ao Chefe do Executivo, seu Vice e
Secretdrios.

Art. 62 A Subsecretaria de Gestdo de Projetos compete
administrar, coordenar e superintender a implementacao e
gestao de projetos voltados ao desenvolvimento agricola,
rural sustentdvel e de recursos naturais, alinhados as
politicas publicas de inclusdo social e produtiva,
fomentando a agricultura familiar, cooperativas e
associacdes, bem como promovendo estratégias para o
apoio a pequenos e médios produtores e o fortalecimento
de cadeias produtivas sustentaveis no municipio.

Art. 79. A Subsecretaria de Abastecimento compete
administrar, coordenar e superintender politicas e projetos
voltados ao abastecimento e a seguranca alimentar e
nutricional, assegurando a distribuicdo de alimentos de
qualidade, a inclusao social e a sustentabilidade, bem como
otimizar cadeias produtivas, mercados e centros de
distribuicdo, promovendo a acessibilidade e a eficiéncia no
fornecimento alimentar a populacdo.

Art. 82, A Subsecretaria de Patrulha Rural compete
administrar, coordenar e superintender politicas e acdes de
mecanizacao agricola, promovendo a modernizagao e a
eficiéncia da producao rural, bem como executar atividades
de patrulha agricola, como preparacao do solo, plantio e
colheita, conforme demandas dos produtores, visando a
sustentabilidade, a reducdao de custos e ao aumento da
produtividade no municipio.

Art. 92 A Chefia de Gabinete de Gestdo de Projetos
compete assessorar o Executivo Municipal na elaboragao
de planos e programas para o cumprimento das metas
governamentais; avaliar e controlar os recursos alocados
para garantir a efetividade das politicas publicas; analisar
dados e cenarios em conformidade com as diretrizes
politicas, além de executar tarefas correlatas que exijam
confianca qualificada junto ao Chefe do Executivo, seu Vice
e Secretarios Municipais.

Art. 10. A Chefia de Setor de Gestdo de Abastecimento
compete coordenar e supervisionar politicas e projetos
voltados ao abastecimento e a seguranca alimentar,
assegurando a distribuicdo eficiente de alimentos, a
inclusdo social e a sustentabilidade, além de otimizar as
cadeias produtivas e centros de distribuigao.

Publicagdo Oficial do Municipio de Tupa
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano 4 | Edicdo 785 |3

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6b0b-al5a-4252-5937-2e



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CESAR JUVENAL DE FARIA (CPF ***682778**) em 30/12/2024 as 18:58:57 (GMT -03:00).

it
H Municipio de Tupa

Art. 11. A Chefia de Gabinete de Patrulha Rural
compete assessorar o Executivo na elaboragao de planos e
programas relacionados a mecanizacao agricola, avaliar e
controlar recursos para assegurar a efetividade das
politicas publicas e analisar cenarios conforme as diretrizes
governamentais, com relacao de confianca junto ao Chefe
do Executivo, seu Vice e Secretarios.

Art. 12. A Chefia de Gabinete de Abastecimento
compete assessorar o Executivo na elaboracao de planos e
programas voltados ao abastecimento, avaliar e controlar
recursos para garantir a efetividade das politicas publicas e
analisar cendrios conforme as diretrizes governamentais,
com relacdo de confianca junto ao Chefe do Executivo, seu
Vice e Secretérios.

Art. 13. A Chefia de Gabinete Adjunta, compete o
auxilio na coordenacdo, gerenciamento, e controle das
atividades administrativas concernentes a elaboracao,
remessa ao expediente e publicacdao de atos normativos
Municipais, dentro da competéncia da Secretaria Adjunta
de Assuntos Juridicos, bem como na elaboracdo e
encaminhamento de expedientes, bem como comunicacdes
internas e externas e acompanhamento de processos
administrativos, fluxo de trabalho e procedimento de
remessas obrigatdrias de feitos judiciais e administrativos.

Art. 14. A Subsecretaria de Assuntos Consultivos e
Administrativos é responsavel pelo estudo, elaboracao e
interpretacao da legislacao municipal, orientando a
aplicacdo de seus efeitos em pendéncias relacionadas ao
atendimento de consultas e casos envolvendo
procedimentos administrativos, utilizacdo de bens publicos
municipais, propositura e elaboracao de convénios, ajustes,
termos de compromisso, coleta e prestacao de informagdes
relacionados aos Assuntos Consultivos e Administrativos,
bem como produzir informagdes gerenciais para subsidiar
as decisdes do Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 15. A Subsecretaria de Contencioso Administrativo
e Judicial é responsavel pela gestdo da area de contencioso
judicial e administrativo, mantendo a gestao do tramite
contencioso administrativo e judicial e seu direcionamento
aos setores e Procuradores e gestores das pastas,
conforme divisao interna de servicos, bem como coordenar
e definir estratégia de gestdo do Contencioso
Administrativo e Judicial e atividades relacionadas com os
trabalhos desenvolvidos no ambito da Procuradoria do
Municipio, bem como quanto ao cumprimento das decisdes
do Poder Judicidrio e orientacdes dos Tribunais de Contas.

Art. 16. O Setor de Demandas Contenciosas é
responsavel por coordenar, supervisionar e regulamentar a
atuacdo em juizo do Municipio, definindo orientacbes e
estratégias gerais que deverdo ser seguidas pelos
respectivos 6rgdos de execucdo, adotar medidas que visem
ao aperfeicoamento e a uniformizacdo da atuacao das
unidades que lhes sejam vinculadas, assessorando 0s
Procuradores Municipais na definicdo de teses juridicas em
tramite, bem como fixar critérios para distribuicdo do
trabalho entre os Procuradores do Municipio classificados
nas suas respectivas areas de atuacao, que resultem na
atribuicdo de tarefas de maior complexidade e repercussao,
visando a especializacdo profissional e a otimizacdo dos
recursos humanos disponiveis, além de instituir sistema de

N

gerenciamento de dados relativos a qualidade e a
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produtividade da atuacdo dos respectivos érgaos de
execucao.

Art. 17. O Setor de Demandas de Pessoal é
responsavel por tratar dos processos que versem sobre
matéria concernente a servidores publicos, cuidando da
adocao de medidas que visem adequar os procedimentos
administrativos as reiteradas decisdes judiciais, sobre as
quais se formou jurisprudéncia dominante, além de
orientacdo ao Departamento de Recursos Humanos e
demais 6rgaos municipais na definicdo de teses juridicas
sobre direitos dos servidores.

Art. 18. A Subsecretaria de Comunicacdo compete
planejar e executar campanhas institucionais, definir
estratégias de comunicacdo para fortalecer a imagem da
gestdo municipal, acompanhar a criacdo de conteuldos
institucionais em diversos formatos e prestar
assessoramento técnico as secretarias, promovendo
transparéncia, proximidade com a populacdo e
padronizagao dos materiais institucionais.

Art. 19. A Assessoria de Gabinete do Subsecretério
compete elaborar e executar planos e projetos em sua
area, avaliar recursos para garantir a efetividade das
politicas publicas, controlar documentos e
correspondéncias, e elaborar relatérios para subsidiar
decisOes da Secretaria de Comunicacao, desempenhando
tarefas correlatas de confianca qualificada perante o Chefe
do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Art. 20. A Secretaria Adjunta de Cultura compete
administrar o Compromisso de Gestdao da Secretaria,
propondo projetos, estratégias e metodologias, além de
decidir sobre a prioridade e relevancia das politicas
publicas no ambito cultural. Cabe ainda o assessoramento
no controle interno e execucdo de convénios, a articulagcao
com 6rgaos e unidades juridicas para sua implementacao e
fiscalizacdo, e a coordenacdao das atividades
administrativas e de gestao geral em conjunto com o
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 21. A Diretoria de Gabinete de Patriménio Cultural
- Material e Imaterial compete elaborar, supervisionar e
coordenar projetos especificos voltados ao patriménio
cultural, visando ao cumprimento dos objetivos da
Secretaria da Cultura e promovendo a cultura como
instrumento de transformacdo social, sem prejuizo de
outras atividades afins.

Art. 22. A Diretoria de Gabinete de Bibliotecas e Teatro
compete elaborar, supervisionar e coordenar projetos
especificos voltados as bibliotecas e ao teatro, visando ao
cumprimento dos objetivos da Secretaria da Cultura e
promovendo a cultura como instrumento de transformagao
social, sem prejuizo de outras atividades afins.

Art. 23. A Diretoria de Gabinete de Politicas Culturais
compete elaborar e implementar planos, programas e
projetos voltados as politicas culturais, alinhados as metas
governamentais e as diretrizes do Ministério da Cultura.
Cabe ainda analisar cenarios, avaliar e controlar recursos
para garantir a efetividade das politicas publicas, bem
como executar tarefas correlatas de interesse municipal.

Art. 24. A Subsecretaria de Programas e Projetos
compete planejar e executar campanhas institucionais,
definir estratégias de comunicacdo para fortalecer a
imagem da gestdo municipal, acompanhar a criagao de
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conteldos institucionais em diversos formatos e prestar
assessoramento técnico as secretarias, promovendo
transparéncia, proximidade com a populagao e
padronizacao dos materiais institucionais.

Art. 25. A Chefia de Setor de Museus compete
coordenar atividades administrativas relacionadas a
recursos humanos, materiais e financeiros, auxiliar na
gestdo de servidores alocados na Secretaria Municipal de
Cultura, planejar e executar acdes alinhadas as diretrizes
da gestdo municipal e do Secretdrio de Cultura, contribuir
para a formulacdo de politicas administrativas e prestar
assisténcia ao Diretor de Equipamentos Culturais, visando a
qualidade dos servicos prestados nos museus.

Art. 26. A Chefia de Setor de Patriménio Cultural
compete coordenar atividades administrativas envolvendo
recursos humanos, materiais e financeiros, auxiliar na
gestao de servidores da Secretaria Municipal de Cultura,
planejar e executar a¢des alinhadas as diretrizes da gestdo
municipal e do Secretario de Cultura, contribuir para a
formulacdo de politicas administrativas e assessorar o
Diretor de Equipamentos Culturais, garantindo a qualidade
dos servicos relacionados ao patrimonio cultural.

Art.27 A Subsecretaria de Fomento ao Comércio e
Empreendedorismo compete promover o crescimento
econdmico sustentdvel por meio do planejamento e
execucdo da politica municipal de desenvolvimento,
incentivando o empreendedorismo, a inovacao e a
competitividade. Também ¢é responsdvel por apoiar
microempresarios com cursos e parcerias, coordenar agoes
de fomento comercial e industrial, e facilitar a relacao com
instituices financeiras, como o Banco do Povo.

Art. 28. A Chefia de Gabinete da Secretaria compete
subsidiar o Executivo Municipal na elaboracdo de planos e
programas para 0 cumprimento das metas governamentais;
avaliar e controlar os recursos alocados para garantir a
efetividade das politicas publicas; analisar dados e cenarios
em conformidade com as diretrizes politicas, além de
executar tarefas correlatas que exijam confianca
qualificada junto ao Chefe do Executivo, seu Vice e
Secretarios Municipais.

Art. 29. A Diretoria de Departamento de Administracdo
de Desenvolvimento Social e Familia compete o
planejamento, coordenacao e execucao de atividades
administrativas e operacionais no ambito da secretaria,
com foco na gestdao de recursos humanos e servigos
administrativos. O cargo visa assegurar o cumprimento das
normas e objetivos institucionais, alinhando as acdes as
diretrizes do Prefeito e as orientacdes do Secretéario
Municipal de Desenvolvimento Social e Familia. Inclui a
contribuicdo para a formulacdo de politicas administrativas,
fornecendo subsidios para definicdo de metas e objetivos,
garantindo a qualidade dos servicos prestados

Art. 30. Ao Chefe de Setor Administrativo de
Desenvolvimento Social e Familia compete elaborar planos
e programas para alcancar metas governamentais, avaliar
e controlar recursos alocados para assegurar a efetividade
das politicas publicas e analisar dados e cenarios em
conformidade com as diretrizes de desenvolvimento social,
além de executar tarefas correlatas que exijam confianca
qualificada junto ao Chefe do Executivo, seu Vice e
Secretarios Municipais.
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Art. 31. A Subsecretaria do Cuidado & Familia compete
implementar estratégias intersetoriais para a criacao da
Politica e do Plano Nacional de Cuidados, assegurando o
direito ao cuidado a todas as pessoas que dele necessitem,
com énfase em criancas, pessoas com deficiéncia e idosos.
Também é responsdvel por garantir trabalho decente para
os profissionais remunerados do cuidado, valorizar e
redistribuir as responsabilidades de cuidado, especialmente
em relacdo as mulheres, visando aliviar sua carga de
trabalho e promover a igualdade de direitos.

Art. 32. A Subsecretaria de Desenvolvimento Social
compete administrar o Compromisso de Gestdo da
Secretaria, propondo projetos, planos e estratégias para a
Secretaria de Desenvolvimento Social e da Familia, além de
decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de politicas
pUblicas voltadas a protecao e atencao as comunidades
vulneraveis, como minorias, idosos, jovens e adolescentes.
Também é responsavel por gerenciar as atividades
administrativas relacionadas a elaboracdo e remessa de
documentos e protocolos.

Art. 33. A Assessoria de Gabinete da Subsecretaria de
Desenvolvimento Social compete monitorar a execucao de
planos, programas e projetos na area, visando o
cumprimento das metas governamentais, além de auxiliar
na elaboracdo de relatérios sobre suas atividades,
fornecendo subsidios para as decisdes do Subsecretario da
pasta.

Art. 34. A Chefia de Gabinete da Subsecretaria de
Desenvolvimento Social compete assessorar o Executivo
Municipal na elaboracao de planos e programas para o
cumprimento das metas governamentais; avaliar e
controlar os recursos alocados para garantir a efetividade
das politicas publicas; analisar dados e cendrios em
conformidade com as diretrizes politicas, além de executar
tarefas correlatas que exijam confianca qualificada junto ao
Chefe do Executivo, seu Vice e Secretdrios Municipais.

Art. 35. A Diretoria de Departamento de Vigilancia
Socioassistencial compete analisar a adequacdo entre as
necessidades de protecao social da populacao e a efetiva
oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo,
volume, qualidade e distribuicao espacial dos mesmos;
auxilia a identificacdo de potencialidades dos territdrios e
das familias neles residentes.

Art. 36. A Chefia de Gabinete de Planejamento
Tributdrio compete coordenar servicos, organizar
documentos e correspondéncias, manter a rotina
financeira, controlar e prestar contas, além de emitir
relatérios de controle. Também é responsdvel por estudar
questdes relativas as rendas municipais, propondo
melhorias ao sistema financeiro, e executar outras tarefas
correlatas conforme atribui¢des do Prefeito Municipal.

Art.37. A Chefia de Gabinete de Processamento e
Controle Financeiro compete auxiliar na celebragao de
convénios com érgaos federais, estaduais e municipais para
aprimorar a fiscalizacdo financeira e a arrecadacdo, além
de desenvolver modelos de crescimento econdmico para o
municipio. Também é responsavel por criar programas de
incentivos fiscais, projetos de parcerias publico-privadas,
exercer o controle da legalidade e economicidade, e
implementar as politicas financeiras, orcamentdrias, fiscais
e tributdrias definidas pelo Governo Municipal.
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Art. 38 A Secretaria Adjunta de Gestdo Orcamentaria
compete integrar, controlar e avaliar as atividades de
gestao administrativa e financeira, administrar o
Compromisso de Gestao da Secretaria, e propor projetos e
estratégias para a area. Também cabe decidir sobre a
conveniéncia e oportunidade de politicas publicas,
coordenar a elaboracao de politicas de tributacao,
supervisionar a contabilidade orcamentdria e financeira, e
acompanhar a arrecadacdo, fiscalizacdo de tributos e
cobranca da divida ativa municipal. Além disso, a
Secretaria deve coordenar o cronograma de desembolso e
promover a gestao de recursos financeiros do Municipio.

Art. 39. A Subsecretaria de Economia e Financas
compete executar as atividades fiscais e financeiras do
Municipio, integrando-as com os demais entes, lancando,
arrecadando e controlando tributos e receitas transferidas.
Também é responsavel pela fiscalizacdo tributéria, controle
do cadastro imobilidrio e mercantil, e pela formulacdo e
execucdo de politicas para modernizacdo do Sistema
Integrado de Gestdo Fazenddaria. A Subsecretaria deve
estabelecer politicas de seguranca da informacdo, captar
recursos para a administracdo fazendaria e garantir a
transparéncia das ac¢des, além de gerenciar o planejamento
estratégico e executar outras atividades correlatas.

Art. 40. A Subsecretaria de Gestdo, Planejamento e
Logistica de Transporte Escolar compete planejar, organizar
e supervisionar a logistica do transporte escolar municipal,
incluindo definicdao de rotas, pontos de parada e
manutencao da frota. Cabe ainda monitorar, avaliar e
otimizar os servicos prestados, controlar processos
administrativos, gerenciar a capacitacao de profissionais,
fiscalizar custos e licitacbes, zelar pelo patriménio
relacionado ao transporte escolar e garantir a regularidade
da documentacao e conservacao dos veiculos, assegurando
a eficiéncia, seguranca e qualidade do servico oferecido.

Art. 41. Ao Departamento de Formacao Pedagdgica
para Educacao Infantil - 0 a 5 anos compete implementar,
acompanhar e supervisionar programas e projetos
educacionais da educacao infantil, assegurando a execugao
das normas e diretrizes pertinentes. O departamento
também é responsavel por coordenar e avaliar as agles de
formacdo pedagdgica nas areas de educacao fisica,
atendimento educacional especializado (AEE) e ensino
integral. Deve promover melhorias no funcionamento da
Rede Municipal de Ensino, colaborar na elaboragao do Plano
Municipal de Educacdo e desenvolver pesquisas para
aprimorar o ensino infantil, garantindo a eficiéncia docente
e a assisténcia adequada aos educandos.

Art. 42. Ao Departamento de Formagao Pedagdgica
para EMEIEF/EMEF Ciclo 1 compete implementar,
acompanhar e supervisionar programas e projetos
educacionais voltados para o Ciclo 1 do ensino
fundamental, incluindo as areas de educacao fisica, arte,
atendimento educacional especializado (AEE) e educacao
de jovens e adultos. O departamento deve garantir a
execucao das normas e diretrizes educacionais, colaborar
na elaboragao e execugao do Plano Municipal de Educagao,
além de avaliar e propor medidas para melhorar o
desempenho escolar. Também é responsavel por coordenar
a formacao pedagdgica dos profissionais da rede municipal
e por planejar e implementar agdes que visem a melhoria
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continua do ensino.

Art. 43. Ao Departamento de Formacao Pedagdgica
para EMEIEF/EMEF Ciclo 2 compete implementar,
acompanhar e supervisionar programas e projetos
educacionais para o Ciclo 2 do ensino fundamental,
incluindo as areas de educacao fisica, arte, atendimento
educacional especializado (AEE) e educagao de jovens e
adultos. O departamento deve garantir a execucao das
normas e diretrizes educacionais, colaborar na elaboracdo e
execucao do Plano Municipal de Educacdo, além de avaliar
e propor medidas para melhorar o desempenho escolar.
Também ¢é responsavel por coordenar a formacao
pedagdgica dos profissionais da rede municipal e planejar
acdes que assegurem a qualidade do ensino no ciclo 2.

Art. 44. Ao Departamento de Prestacao de contas e
Convénios da Educagao compete controlar e promover a
execucao das atividades segundo as diretrizes da
secretaria municipal em consonancia ao bom
funcionamento para garantir que as operac¢des diarias
ocorram de forma eficiente e eficaz, executar controle,
planejar, coordenar e promover a execuc¢ao das atividades
da secretaria em sintonia com mas diretrizes, objetivos
estabelecidos pelo prefeito e pelas normas e orientagdes da
secretaria de educagao, visando assegurar a qualidade dos
servicos prestados.

Art. 45. A Chefia de Setor de Midias e Tecnologia
Educacional compete programar e coordenar as atividades
relacionadas aos projetos tecnoldégicos e mididticos da
Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando a execugao
de prioridades e a distribuicdo dos recursos necessarios. O
setor é responsavel por implementar programas de
treinamento, manter atualizados os equipamentos e
programas utilizados nas unidades educacionais, além de
oferecer suporte técnico as escolas e salas de tecnologia
educacional. Também deve realizar a manutencao
preventiva dos equipamentos, analisar solugdes
tecnolégicas e elaborar relatérios sobre os servigos
prestados.

Art. 46. A Chefia de Setor de Desenvolvimento e
Acompanhamento de Programas de Alimentacao Escolar
compete supervisionar e orientar as unidades escolares
guanto ao armazenamento, organizacdo e distribuicao de
géneros alimenticios, além de garantir a seguranca
higiénico-sanitaria nas cozinhas e lactarios. O setor
também deve realizar treinamentos para as servidoras
responsaveis, acompanhar o preparo e a distribuicdo das
refeicOes e frutas, e supervisionar o atendimento a criancas
com necessidades alimentares especificas. Além disso, é
responsavel pela implementacao de programas de
educacdo alimentar, a avaliacao das praticas alimentares e
a elaboracdo de relatérios de acompanhamento.

Art. 47. A Chefia de Setor de Formacdo Pedagdgica
para Escola de Tempo Integral compete implementar e
acompanhar programas educacionais voltados para a parte
diversificada da matriz curricular, bem como as ac¢des de
apoio pedagdgico. O setor deve formar, acompanhar e
orientar coordenadores e professores, organizar formacdes
pedagdgicas e promover estratégias de aprendizagem
colaborativas. Além disso, é responsavel por adotar
medidas para garantir a eficiéncia docente e a qualidade do
ensino, elaborar e incentivar projetos interdisciplinares, e
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coordenar a elaboracao de diretrizes curriculares,
assegurando a continuidade da aprendizagem no sistema
municipal de educacao.

Art. 48. A Chefia de Setor de Formacdo Pedagdgica
para Educacao Fisica compete implementar e acompanhar
programas e projetos educacionais nas escolas de ensino
regular e educacgao de jovens e adultos, assegurando a
execucdo das normas e diretrizes municipais. O setor é
responsavel por formar, acompanhar e orientar os
professores especialistas, promovendo estratégias de
aprendizagem colaborativas e planejando atividades
pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento profissional.
Além disso, deve adotar medidas para garantir a qualidade
do ensino, coordenar a elaboracao de diretrizes curriculares
e incentivar a execugao de projetos interdisciplinares,
contribuindo para a melhoria continua da aprendizagem no
sistema educacional.

Art. 49. A Chefia de Setor de Formacdo Pedagdgica
para Arte compete implementar e acompanhar programas
e projetos educacionais nas escolas de ensino regular e
educacao de jovens e adultos, assegurando o cumprimento
das normas e diretrizes municipais. O setor é responsavel
por formar, acompanhar e orientar os professores
especialistas, propondo estratégias de ensino colaborativas
e alinhadas aos objetivos do Sistema Municipal de
Educacdo. Além disso, deve organizar formacoes
pedagdgicas, promover o desenvolvimento profissional dos
docentes, coordenar a elaboracao de diretrizes curriculares
e incentivar projetos interdisciplinares, buscando sempre a
melhoria da qualidade do ensino.

Art. 50. A Chefia de Setor de Formacao Pedagdgica par
a AEE compete implementar e acompanhar programas e
projetos educacionais nas escolas de educacdo infantil e
ensino fundamental, garantindo a execucao das normas e
diretrizes municipais. O setor é responsavel por formar,
acompanhar e orientar os professores especializados em
AEE, promovendo estratégias colaborativas para o
planejamento pedagdgico. Deve também organizar
formacdes pedagdgicas, apoiar o desenvolvimento
profissional dos docentes e coordenar a elaboragao de
diretrizes curriculares que assegurem uma aprendizagem
continua e inclusiva, incentivando projetos
interdisciplinares e buscando a exceléncia no atendimento
educacional especializado.

Art. 51. A Secretaria Adjunta de Esporte e Recreacéo
compete decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de
encaminhamento de politicas publicas relacionadas ao
esporte e a recreacdo, estabelecendo prioridades e
diretrizes de a¢do. Além disso, é responsavel por articular-
se com o Secretario Municipal de Esporte e Recreacado,
outras Secretarias e drgaos competentes para formalizar,
gerenciar e fiscalizar a execucao de convénios, contratos e
atos vinculativos com entidades publicas e privadas, no
ambito das atribuicoes da Secretaria.

Art. 52. A Assessoria Administrativa de Esporte e
Recreacao compete implementar e acompanhar programas
e projetos esportivos e recreativos, planejando atividades
relacionadas ao esporte da Secretaria Municipal de Esporte
e Recreacdo. Também é responsdvel por direcionar
procedimentos para aquisicao de bens e contratacao de
servicos, garantindo agilidade no atendimento das

SEGUNDA | 30/12/2024

demandas dos municipes e promovendo a interlocucao
entre projetos esportivos para melhorar a gestao e
controle. Além disso, deve apoiar e assistir os projetos
esportivos da rede municipal, conforme as diretrizes
politicas do Governo.

Art. 53. A Secretaria Adjunta de Gabinete compete
integrar, controlar e avaliar as atividades de integragao
governamental entre as dreas de tecnologia, modernizacao,
gestao administrativa e financeira, controle interno,
ouvidoria e relacdes institucionais. Também é responsavel
por definir, controlar e gerir o processo de padronizagao,
normatizacao e publicidade dos atos de governo, além de
gerir os érgaos do Sistema de Controle Interno, tanto nas
relacdes intragovernamentais quanto com os dérgaos de
controle externo.

Art. 54. A Subsecretaria de Gabinete do Prefeito
Municipal compete recepcionar visitantes oficiais, elaborar
relatdrios sobre as atividades da Secretaria, gerir os 6rgaos
do Sistema de Controle Interno nas relacdes
intragovernamentais e com os érgaos de controle externo,
além de dar atendimento ao publico, encaminhando-o ou
prestando as informacdes necessarias.

Art. 55. A Subsecretaria de Assuntos Legislativos
compete receber as proposituras enviadas pela Camara dos
Vereadores, analisar e encaminha-las a Secretaria
correspondente, além de tomar as providéncias necessarias
para a assinatura do Prefeito ou do Secretdrio Chefe do
Gabinete, conforme o caso. Também é responsavel por
preparar oficios a érgdos publicos quando solicitado pelas
proposituras.

Art. 56. A Assessoria de Assuntos Distritais - Universo
compete dirigir e articular as relacdes politicas do Governo
Municipal voltadas aos distritos, com foco em Planejamento
e Infraestrutura, estabelecendo didlogo permanente com
movimentos sociais, associacdes comunitarias e lideres de
distritos. Também cabe desenvolver metodologias de
participacao e coordenar a interacdao com os conselhos
participativos, além de exercer outras atribuicdes
correlatas na area de atuacdo.

Art. 57. A Assessoria de Assuntos Distritais - Varpa
compete dirigir e articular as relacdes politicas do Governo
Municipal voltadas aos distritos, com foco em Planejamento
e Infraestrutura, estabelecendo didlogo permanente com
movimentos sociais, associacdes comunitarias e lideres de
distritos. Também cabe desenvolver metodologias de
participacao e coordenar a interacdao com os conselhos
participativos, além de exercer outras atribuicdes
correlatas na area de atuacdo.

Art. 58. A Assessoria de Assuntos Distritais - Parnaso
compete dirigir e articular as relacdes politicas do Governo
Municipal voltadas aos distritos, com foco em Planejamento
e Infraestrutura, estabelecendo didlogo permanente com
movimentos sociais, associacdes comunitdrias e lideres de
distritos. Também cabe desenvolver metodologias de
participacao e coordenar a interacdao com os conselhos
participativos, além de exercer outras atribuicdes
correlatas na area de atuacdo.

Art. 59. A Chefia de Gabinete de Vice Prefeito compete
recepcionar visitantes oficiais, elaborar relatérios sobre as
atividades da Secretaria de Gabinete, controlar e avaliar as
atividades de integracdo governamental, além de dar
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atendimento ao publico, encaminhando-o ou prestando as
informacdes necessarias.

Art. 60. A Subsecretaria de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compete formular e executar politicas publicas
voltadas a inclusao social e melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e seus familiares, abrangendo
as deficiéncias fisica, auditiva, visual, intelectual, mdltipla e
transtorno do espectro autista. Cabe também promover
espacos inclusivos, articular melhorias nas areas de salde,
educacao, trabalho, lazer, esporte e cultura, e coordenar
acdes de acessibilidade, além de atuar na capacitacdo e
empoderamento desse publico, articulando com as demais
secretarias e entidades para implementacdo de politicas
publicas.

Art. 61. A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente
compete administrar, analisar e deliberar sobre politicas
pUblicas relacionadas a limpeza de espacos publicos e
privados, meio ambiente, zoonoses e coleta de lixo,
assessorando o Prefeito Municipal e propondo estratégias
para melhorias. Cabe também coordenar e superintender a
analise de resultados e a implementacao de politicas
ambientais e urbanas, além de desenvolver e implantar
projetos voltados a preservacdo ambiental e limpeza
urbana e rural.

Art. 62. A Chefia de Gabinete de Obras compete
elaborar planos e programas voltados ao cumprimento das
metas governamentais na area de obras, avaliar e controlar
0s recursos alocados para garantir a efetividade das
politicas publicas, além de analisar dados e cenarios em
conformidade com as diretrizes politicas de governo,
desempenhando tarefas correlatas com base em relagao de
confianca com o Chefe do Executivo, seu Vice e os
Secretarios Municipais.

Art. 63. A Assessoria de Gabinete de Obras compete
monitorar a execugao de planos, programas e projetos na
area de obras, visando o cumprimento das metas
governamentais, além de auxiliar na elaboracdo de
relatdrios sobre suas atividades, fornecendo subsidios para
as decisbes do Subsecretario da pasta.

Art. 64. A Subsecretaria de Infraestrutura compete
administrar, analisar e deliberar sobre politicas publicas
relacionadas as vias e obras urbanas e rurais, assessorando
o Prefeito Municipal quanto as diretrizes e estratégias,
coordenando a execugao de projetos e propondo melhorias.
Também compete decidir sobre a relevancia das politicas
publicas, com énfase na infraestrutura municipal em
execucdo, além de supervisionar projetos voltados a
adequacdes imobilidrias no municipio.

Art. 65. A Chefia de Gabinete de Infraestrutura
compete elaborar planos e programas voltados ao
cumprimento das metas governamentais na drea de obras,
avaliar e controlar os recursos alocados para garantir a
efetividade das politicas publicas, além de analisar dados e
cenarios em conformidade com as diretrizes politicas de
governo, desempenhando tarefas correlatas com base em
relacao de confianca com o Chefe do Executivo, seu Vice e
0s Secretdrios Municipais.

Art. 66. A Assessoria de Gabinete de Infraestrutura
compete monitorar a execucao de planos, programas e
projetos na area de obras, visando o cumprimento das
metas governamentais, além de auxiliar na elaboracao de

SEGUNDA | 30/12/2024

relatdrios sobre suas atividades, fornecendo subsidios para
as decisdes do Subsecretdrio da pasta.

Art. 67. A Assessoria de Gabinete de Seguranca e
Transito compete monitorar a execucao de planos,
programas e projetos na area de obras, visando o
cumprimento das metas governamentais, além de auxiliar
na elaboracdo de relatérios sobre suas atividades,
fornecendo subsidios para as decisdes do Subsecretario da
pasta.

Art. 68. A Subsecretaria de Manutencdo de Estradas
Rurais compete elaborar planos e programas voltados ao
cumprimento das metas governamentais na area de obras,
avaliar e controlar os recursos alocados para garantir a
efetividade das politicas publicas, além de analisar dados e
cendrios em conformidade com as diretrizes politicas de
governo, desempenhando tarefas correlatas com base em
relacao de confianca com o Chefe do Executivo, seu Vice e
0s Secretdrios Municipais.

Art.69. A Chefia de Gabinete de Manutencdo de
Estradas Rurais compete elaborar planos e programas
voltados ao cumprimento das metas governamentais na
area de obras, avaliar e controlar os recursos alocados para
garantir a efetividade das politicas publicas, além de
analisar dados e cenarios em conformidade com as
diretrizes politicas de governo, desempenhando tarefas
correlatas com base em relacao de confianca com o Chefe
do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Art. 70. A Assessoria de Gabinete de Manutencio de
Estradas Rurais compete monitorar a execucao de planos,
programas e projetos na area de obras, visando o
cumprimento das metas governamentais, além de auxiliar
na elaboracdo de relatérios sobre suas atividades,
fornecendo subsidios para as decisdes do Subsecretario da
pasta.

Art. 71. A Chefia de Gabinete de Mobilidade Urbana
compete elaborar planos e programas voltados ao
cumprimento das metas governamentais na area de obras,
avaliar e controlar os recursos alocados para garantir a
efetividade das politicas publicas, além de analisar dados e
cendrios em conformidade com as diretrizes politicas de
governo, desempenhando tarefas correlatas com base em
relacdo de confianca com o Chefe do Executivo, seu Vice e
0s Secretdrios Municipais.

Art. 72. A Assessoria de Gabinete de Mobilidade
Urbana compete monitorar a execucao de planos,
programas e projetos na area de obras, visando o
cumprimento das metas governamentais, além de auxiliar
na elaboracdo de relatérios sobre suas atividades,
fornecendo subsidios para as decisdes do Subsecretario da
pasta.

Art. 73. A Secretaria Adjunta de Obras compete decidir
sobre a conveniéncia e oportunidade do encaminhamento
de politicas publicas, especialmente nas areas de obras
publicas, empreendimentos imobilidrios, gestao de transito
e planejamento municipal, com base no cumprimento
legislativo e nas diretrizes do Plano Diretor. Além disso,
deve articular-se com o Secretario Municipal e demais
Secretarias, coordenando a formalizacdo e fiscalizacdo de
convénios e contratos, bem como gerenciar e controlar as
atividades administrativas da Secretaria.

Art. 74. A Diretoria de Departamento Administrativo de
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Planejamento compete monitorar a execucao de planos,
programas e projetos na 4rea de obras, visando o
cumprimento das metas governamentais, além de auxiliar
na elaboracdo de relatérios sobre suas atividades,
fornecendo subsidios para as decisdes do Subsecretario da
pasta.

Art. 75. A Secretaria Adjunta de Planejamento compete
decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas, especialmente nas
areas de obras publicas, empreendimentos imobiliarios,
gestdo de transito e planejamento municipal, com base no
cumprimento legislativo e nas diretrizes do Plano Diretor.
Além disso, deve articular-se com o Secretério Municipal e
demais Secretarias, coordenando a formalizacao e
fiscalizacdo de convénios e contratos, bem como gerenciar
e controlar as atividades administrativas da Secretaria.

Art. 76. A Subsecretaria de Projetos compete
administrar, analisar e deliberar sobre politicas publicas
relacionadas as vias e obras urbanas e rurais, assessorando
o Prefeito Municipal e coordenando a execugao de projetos,
planos e estratégias para melhorias nas obras em
andamento e futuras. Também compete deliberar, analisar
e superintender projetos e estudos voltados ao
desenvolvimento de politicas relacionadas as adequacdes
imobilidrias do municipio e de particulares.

Art. 77. A Chefia de Gabinete de Projetos compete
avaliar e controlar os recursos alocados, garantindo a
efetividade das politicas publicas, além de analisar dados e
cenarios em conformidade com as diretrizes politicas de
governo. Também pode executar tarefas correlatas,
caracterizando uma relagao de confianca qualificada com o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Art. 78. A Assessoria de Gabinete de Projetos compete
monitorar a execucao dos planos, programas e projetos em
sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como assessorar na elaboracao
de relatérios técnicos que subsidiem as decisdes do
Subsecretdrio da pasta, garantindo a eficiéncia e a
efetividade das acles governamentais.

Art. 79. A Chefia de Gabinete de Gestdo compete
avaliar e controlar os recursos alocados, garantindo a
efetividade das politicas publicas, além de analisar dados e
cendrios em conformidade com as diretrizes politicas de
governo. Também pode executar tarefas correlatas,
caracterizando uma relagao de confianga qualificada com o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Art. 80. A Assessoria de Gabinete de Gestdo compete
monitorar a execugao dos planos, programas e projetos em
sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como assessorar na elaboracdo
de relatérios técnicos que subsidiem as decisfes do
Subsecretdrio da pasta, garantindo a eficiéncia e a
efetividade das agbes governamentais.

Art. 81. A Chefia de Gabinete de Gestdo Urbana
compete avaliar e controlar os recursos alocados,
garantindo a efetividade das politicas publicas, além de
analisar dados e cenarios em conformidade com as
diretrizes politicas de governo. Também pode executar
tarefas correlatas, caracterizando uma relacao de confianca
qualificada com o Chefe do Executivo, seu Vice e o0s
Secretarios Municipais.
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Art. 83. A Subsecretaria de Relacdes Institucionais
compete assessorar o Prefeito e os drgdos da
Administracdao Publica Municipal em assuntos
internacionais, mantendo relacdes e parcerias com
organismos multilaterais, cidades vizinhas e estados.
Também é responsavel pelo desenvolvimento de convénios
e projetos de cooperacao internacional, além de captar
investimentos e fontes de recursos internacionais para o
municipio. A Subsecretaria ainda apoia a promocao e
manutencao de projetos de interesse municipal.

Art. 84. A Chefia de Gabinete de Relacbes
Institucionais compete realizar a analise de dados e
cenarios conforme as diretrizes de desenvolvimento social,
elaborando relatérios e controlando metas. Também auxilia
na elaboracao de planos e programas, promovendo a
avaliacdo e controle dos recursos alocados para garantir a
efetividade das politicas publicas, sempre com foco na
execucao de tarefas correlatas, em estreita relacao de
confianca com o Chefe do Executivo, seu Vice e os
Secretarios Municipais.

Art. 85. A Subsecretaria de Gestao Nutricional compete
implementar acdes de atencdo nutricional no ambito do
SUS, em conformidade com a Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricao, promovendo a gestao para
alimentacdo adequada e saudavel. Compete ainda
qualificar os trabalhadores conforme a politica vigente e
gerenciar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
monitorando as familias acompanhadas e promovendo
estratégias para a efetividade das acdes nutricionais.

Art. 86. A Subsecretaria de Gestdo Odontolégica
compete operacionalizar atividades preventivas conforme
as politicas publicas vigentes, gerenciar a promocdo da
salde bucal na atencdo a populacdo e coordenar
programas e acdes educativas para todas as faixas etarias.
Compete ainda garantir insumos e materiais para as
unidades de salde, supervisionar a manutencdo dos
equipamentos e promover sua reposicao quando
necessario, assegurando a continuidade e qualidade dos
servicos odontolégicos.

Art. 87. A Subsecretaria de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica compete coordenar a assisténcia
farmacéutica no ambito do SUS, planejando,
supervisionando e avaliando as acdles relacionadas a
aquisicao, distribuicdo e uso racional de medicamentos e
insumos. Compete ainda manter registros das atividades
desenvolvidas, promover a capacitacdao de recursos
humanos, assegurar a qualidade de processos e produtos,
elaborar instrumentos normativos e prestar contas aos
niveis federal, estadual e municipal, em conformidade com
as diretrizes legais vigentes.

Art. 88. A Subsecretaria de Tecnologia da Saude
compete integrar, controlar e avaliar as atividades de
integracao governamental entre as areas de tecnologia,
modernizacao, gestdao administrativa e financeira, além de
administrar o Compromisso de Gestdao de Secretaria,
propondo projetos, planos e estratégias para o Poder
Executivo Municipal. Compete também definir a estratégia
de atuacdo da Secretaria em acdes de governo,
coordenando e integrando o relacionamento institucional
com os Poderes Executivo, Legislativo e demais entes da
Federacdo. A Subsecretaria é responsavel por padronizar
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procedimentos e gerir os cargos relacionados a tecnologia
da informacao no municipio.

Art. 89. A Subsecretaria de Gestdo de Protecdo Animal
compete implantar politicas publicas voltadas ao bem-estar
animal, promover o censo de animais em situagao de rua
em parceria com o Setor de Zoonoses e planejar agdes para
o controle populacional animal, assegurando a efetividade
das iniciativas e o cumprimento das diretrizes legais
pertinentes.

Art. 90. A Diretoria Técnico-Médica de Planejamento,
Controle e Acdes de Vigilancia em Salde compete
assessorar tecnicamente a elaboracao de relatérios e o
monitoramento de indicadores de salde, articular servicos
de Atencdo Priméaria e Vigilancia em Saulde, co-
responsabilizar-se por agdes em situagdes de epidemias,
pandemias e campanhas de vacinacao, participar da
supervisdo de ambientes de salde e promover interlocucao
com instituicbes académicas para aprimoramento das
praticas e politicas de salde publica.

Art. 91. Ao Departamento de Planejamento e Gestao
em Saulde compete a organizacao, arquivo e
encaminhamento da documentacao relacionada a
contratos, convénios, aditamentos e adesdes, além de
acessar e acompanhar os cronogramas de emendas
parlamentares federais e estaduais. O departamento é
responsavel pelo cadastro e diligéncias das propostas, pela
comunicagcao com a DRS e pelo acompanhamento de
publicagdes oficiais, bem como pela gestao e planejamento
da utilizacdo dos recursos financeiros recebidos. Deve
ainda assegurar a correta aplicacdo dos recursos, monitorar
o fluxo do Piso da Enfermagem e garantir a prestacao de
contas de todos os recursos financeiros ao responsavel pelo
Relatério de Gestao.

Art. 92. Ao Departamento de Gestdo de Planejamentos
e Projetos compete na Secretaria de Turismo; - Coordenar e
auxiliar as atividades concernentes a Turismo, criando
mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento,
estabelecer em conjunto com a secretaria estratégia de
atuacdo visando otimizar a utilizacdo dos recursos
disponiveis  (financeiros, = humanos,  materiais e
tecnoldgicos), propiciar a participagcdo em feiras,
congressos, palestras, workshop, programas de
treinamento que visem a interacdo com a sociedade,
fomentar o incentivo de programas turisticos ensejando a
geracao de empregos, auxiliar na elaboracao do Plano
Municipal de Turismo, dar suporte na elaboracao de
roteiros turisticos para participantes de eventos
promovidos pela Administracao, elaboracao de informativos
turisticos e eventos da cidade em conjunto com setores
envolvidos. promover, coordenar atividades da secretaria
conforme estabelecido pelo prefeito visando assegurar
melhor qualidades para a populacao, analisar os despachos
de documentos da secretaria;

Art. 93 A Secretaria Adjunta de Turismo compete
deliberar sobre politicas publicas e estratégias voltadas ao
desenvolvimento turistico no municipio, promovendo
eventos de interesse social, cultural e religioso, além de
gerenciar projetos e convénios, como os vinculados ao
DADETUR. Também é responsavel por articular-se com o
Secretario Municipal de Turismo, outros érgaos e entidades
publicas ou privadas para formalizar, executar e fiscalizar
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projetos, convénios e contratos, visando otimizar recursos e
fortalecer o setor turistico local.

Art. 94. A Subsecretaria de Gestdo de Projetos
Turisticos e Convénios compete administrar, analisar e
deliberar sobre a implementacao e gestao de projetos
voltados ao desenvolvimento turistico no municipio,
alinhando-se as politicas de fomento ao turismo e
monitorando projetos e convénios com o DADETUR sendo,
igualmente, é responsavel por executar e promover apoio
ou patrocinio a eventos de interesse social, turistico,
cultural, religioso e similares, além de realizar atividades
correlatas a sua drea de atuacao.

Art. 95. A Chefia de Gabinete de Eventos compete
desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, uma
politica de atuacdo que vise otimizar as acdes propostas,
promover a participacdao em feiras, congressos, palestras,
workshop, programas de treinamento que visem a
interagdao com potenciais parceiros.

Art. 96. A Chefia de Gabinete de Turismo compete
assistir ao Secretario no desempenho de suas funcdes, em
assuntos relacionados as atividades da sua Secretaria,
recepcionar visitantes oficiais.

Art. 97. A Chefia de Gabinete de Projetos Turisticos
compete programar a execucao de pesquisas necessarias
para o desenvolvimento dos estudos e projetos, definir e
desenvolver o programa de incentivos ao turismo do
ambito municipal, bem como, outras formas de estimulos a
expansao quantitativo e qualitativo, registrar e enviar
mensalmente para o setor de estatistica, o demonstrativo
dos incentivos, pedidos e concedidos e servicos prestados
pelo setor.

Art. 98. A Assessoria do Secretario de Turismo
compete auxiliar nos assuntos relacionados as atividades
da Secretaria, preparar atos e relatérios, opinar sobre
temas encaminhados, assistir na implantacao de
programas de trabalho, encaminhar expedientes realizados
e disseminar diretrizes as unidades da Secretaria, além de
prestar suporte técnico e responder pelo expediente em
casos de impedimento legal do Secretario, promovendo a
integracdo e a eficiéncia administrativa.

Art. 99. A Secretaria Municipal de Planejamento cabe
planejar, coordenar, controlar e promover do
desenvolvimento urbano, bem como na elaboracao,
atualizacado, aplicacdo das normas urbanisticas; fiscalizacao
de obras puUblicas e particulares, nas permissdes e
concessOes dos servicos de transporte publico de
passageiro, e executar outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 100. A Secretaria Municipal de Obras cabe
planejar, coordenar, controlar, promover a execucao das
atividades relativas a manutencdo, conservacao de
estradas, de préprios e de logradouros publico, fiscalizar a
malha vidria, as permissdes e concessdes dos servicos de
transporte publico de passageiro, fazendo cumprir a
legislacao e as normas de transito, bem como a seguranca
municipal, e executar outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 101. A Secretaria Municipal de Turismo cabe
planejar, coordenar, controlar e promover o
desenvolvimento de politicas, planos, projetos de expansao
que busque valorizar e explorar o potencial turistico do
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Municipio, em beneficio da economia local, sendo composta
por unidades administrativas que tem competéncias
coordenagao, execugao e controle das atividades que lhe
sao afetas, e outras que lhe forem atribuidas pela
Administracao.

Art. 102. A Secretaria Municipal de Relacdes
Institucionais cabe coordenar e promover a execugao de
todas as atividades de sua unidade, em sintonia com as
diretrizes, objetivos estabelecidos pelo Prefeito, visando
assegurar a qualidade dos servicos prestados, realizar o
planejamento e suporte do relacionamento institucional
com diversas esferas do Governo.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Ficam criados os cargos comissionados e as
fungbes de confianca estrutural com suas respectivas
quantidades, denominacao e referéncia para pagamento de
gratificacdo que fard jus, constantes do Anexo |, observada
as atribuicdes e requisitos para o provimento, conforme
disposicdes do Anexo Il, partes integrantes desta Lei
Complementar.

Art. 104. Ficam extintos a Funcao de Confianca
Estrutural de Chefe de Setor de EMEF, Chefe de Setor de
EMEI, Chefe de Setor de CMEI lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme Lei Complementar
313/2016.

Art. 105. Fica extinto o cargo de Fungao de Confianca
Estrutural de Diretor de Departamento de Entomologia e
Endemias, lotado na Secretaria Municipal de Salde
conforme Lei Complementar 381/2019.

Art. 106. Fica alterada a denominacao da Funcao de
Confianga Estrutural de Diretor de Departamento de
Formagcao Pedagdgica para EMEI/EMEF, passando a ser
denominada como Diretor de Departamento de Formacao
Pedagdgica para EMEIEF/EMEF 1 (NR), sendo mantidos os
seus requisitos e competéncias.

Art. 107. Ficam criadas na estrutura interna da
Secretaria Municipal de Educacao, 3 (trés) cargos de
Funcdo de Confianca de Coordenador de Nucleo
Educacional, e 3 (trés) cargos de Funcdo de Confianca de
Vice Diretor de Escola, incluindo-os na Tabela 2 - Quadro de
Pessoal - Funcdo de Confianca - Magistério da Lei
Complementar n°® 140, de 04 de abril de 2008 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Tupa, na redacao
dada pela Lei complementar n° 442, de 6 de dezembro de
2022.

Art. 108. Fica criado 1 (um) cargo de Procurador
Juridico, que passa a integrar o quadro de Procuradores
ligados a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 109. O artigo 133 da Lei Complementar n° 140, de
04.04.2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 133. Os honordarios advocaticios, provenientes de
arbitramento ou sucumbéncia nos processos judiciais em
que for vencedora a Fazenda Pdblica Municipal, bem como
provenientes de acordos e cobrangas administrativas da
divida ativa, na forma da Lei Complementar Municipal n°®
167, de 27 de outubro de 2009, serao destinados, na forma
da Lei Federal n° 8.906 de 4 de julho de 1994, arts. 22 e 23
e Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015 - CPC, aos
integrantes da carreira de Procurador Juridico, pelo sistema
de rateio em partes iguais, observado o seguinte: [NR]
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I - 5% (cinco por cento) do montante apurado a ser
destinado para capacitacao dos advogados, bem como para
a melhoria das condi¢bes de trabalho, complementando os
investimentos da Administracao nesse sentido;

Il - 95% (noventa e cinco por cento) destinados aos
advogados, na forma desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Ao final de cada exercicio, até o dia
20 (vinte) do més de dezembro, o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do saldo arrecadado com
fundamento no inciso | e ndo utilizado, serd rateado em
partes iguais aos integrantes da carreira de Procurador
Juridico, sob o carater indenizatério, ndo servindo de base
para calculo de férias, gratificacdo natalina, e demais
vantagens funcionais pecuniarias.

Art. 110. Para provimento do cargo de Assessor de
Gabinete, lotado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Secretaria Municipal de Administracdo, passa a
ser exigido o nivel médio completo, curso técnico completo
Ou curso superior completo.

Art. 111. As Funcdes de Confianca Estrutural ja
existentes na Secretaria Municipal de Educacdo, passam a
ser exigidos os requisitos para provimento, conforme Anexo
lll, permanecendo inalteradas as nao tratadas na presente
Lei Complementar.

Art. 112. As FuncOes comissionadas ja existentes na
Secretaria Municipal de Saude, passam viger com os
requisitos para provimento, e competéncias, conforme
Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 113. As Funcbes de Confianca Estrutural ja
existentes na Secretaria Municipal de Saude, observardo
requisitos para provimento conforme Anexo V desta Lei
Complementar, permanecendo inalteradas as nao tratadas
na presente Lei Complementar.

Art. 114. O cargo de Agente de Fiscalizagao Municipal
de Obras, anteriormente classificado no Grau 8, passa a ser
reclassificado para o Grau 12, em conformidade com as
disposicdes legais pertinentes.

Art. 115. Ficam extintos os cargos de Secretario
Adjunto de Gabinete e Turismo, Chefe de Gabinete da
Secretaria, Assessoria do Gabinete do Prefeito Municipal,
Subsecretario de Planejamento e Chefia de Gabinete
criados pela Lei Complementar n° 426/2021; de Diretor de
Gabinete do Secretario de Relagcdes Institucionais, criado
pela Lei Complementar n°® 376/2019; de Chefe de Gabinete
Institucional e Assessor de Gabinete criados pela Lei
Complementar n° 474/2024.

Art. 116. As obrigacdes burocraticas, operacionais e
financeiras a serem assumidas em decorréncia dos
objetivos desta Lei Complementar, ficam incluidas na Lei n®
5.030/2021 (Plano Plurianual de Investimentos - PPA), na
Lei n2 5.189/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e na Lei
n? 5.280/2024 (Lei Orcamentaria para 2025).

Art. 117. As despesas decorrentes dos efeitos desta Lei
Complementar correrdao pelas dotagdes consignadas no
orcamento vigente, suplementadas oportunamente, se
necessario

Art. 118. Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 DE
DEZEMBRO DE 2024

CAIO KANJI PARDO AOQUI
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DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais
ANEXO |

A Lei Complementar n2 140 de 04 de abril de 2.008,
passa a vigorar acrescida das ATRIBUICOES DE FUNCAO
DE CONFIANCA ESTRUTURAL e COMISSIONADAS e do
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO abaixo

elencados:
Tabela 4 - Quadro de Pessoal - Funcéo de Confianca Estrutural (AC)
Lotagdo/ . Referéncias
. Qtd Denominagao
Secretaria
AGRICULTURA E o1 Chefe de Setor de Gestdo de Grau 09, A do
ABASTECIMENTO Abastecimento Anexo V
ASSUNTOS o1 Chefe de Setor de Demandas Grau 09, A do
JURIDICOS Contenciosas Anexo V
ASSUNTOS Grau 09, A do
. 01 Chefe de Setor de Demandas de Pessoal
JURIDICOS Anexo V
Grau 09, A do
CULTURA 01 Chefe de Setor de Museus
Anexo V
Grau 09, A do
CULTURA 01 Chefe de Setor de Patrimdnio Cultural
Anexo V
DESENVOLVIMENTO Grau 09, A do
Chefe de Setor de Gabinete da
SOCIAL E DA 01 . Anexo V
. Secretaria
FAMILIA
DESENVOLVIMENTO ) o Grau 18, A do
Diretor de Departamento de Vigilancia
SOCIAL E DA 01 . ) . Anexo V
. Socioassistencial
FAMILIA
DESENVOLVIMENTO 01 Grau 09, A do
Chefe de Setor Administrativo de
SOCIAL E DA Anexo V
. Desenvolvimento Social e Familia
FAMILIA
DESENVOLVIMENTO 01 Diretor de Departamento de Grau 18, A do
SOCIAL E DA Administracdo de Desenvolvimento Anexo V
FAMILIA Social e Familia
Diretor de Departamento de Formagdo Grau 18, A do
EDUCACAO 01 Pedagdgica para Educacao Infantil - 0 a Anexo V
5 anos
- Diretor de Departamento de Formagdo Grau 18, A do
EDUCACAO 01 . .
Pedagégica para EMEIEF/EMEF Ciclo1l ~ Anexo V
- Diretor de Departamento de Formagcao Grau 18, A do
EDUCACAO 01 . .
Pedagdgica para EMEIEF/EMEF Ciclo2  Anexo V
- Chefe de Setor de Midias e Tecnologia ~ Grau 09, A do
EDUCACAO 01 )
Educacional Anexo V
Chefe de Setor de Desenvolvimento e Grau 09, A do
EDUCAGAO 01 Acompanhamento de Programas de Anexo V
Alimentagdo Escolar
_ Chefe de Setor de Formagao Pedagdgica Grau 09, A do
EDUCACAO 01
para Escola de Tempo Integral Anexo V
_ Chefe de Setor de Formagao Pedagdgica Grau 09, A do
EDUCACAO 01 o
para Educagao Fisica Anexo V
- Chefe de Setor de Formagao Pedagdgica Grau 09, A do
EDUCACAO 01
para Arte Anexo V
- Chefe de Setor de Formagao Pedagégica Grau 09, A do
EDUCACAO 01
par a AEE Anexo V
~ Diretor de Departamento de Prestacdo  Grau 18, A do
EDUCACAO 01

de Contas e Convénios da Educagao Anexo V

Diretor de Departamento Administrativo Grau 18, A do
PLANEJAMENTO 01

de Planejamento Anexo V
. Diretor de Departamento de Grau 18, A do
SAUDE 01 .
Planejamento e Gestdo em Saude Anexo V
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TURISMO

Diretor de Departamento de Gestdo de Grau 18, A do

Planejamentos e Projetos Anexo V

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO:

LOTACAO/ SECRETARIA Qtd DENOMINAGAO Referéncia
ADMINISTRACAO 1 Subsecretério de Administragao CC- Xl
ADMINISTRACAO 1 Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracéo cc-v
ADMINISTRAGCAO 1 Assessor de Gabinete CC-X
ADMINISTRACAO 1 Subsecretario de Gestéo Técnica de Tecnologia de

Informacéo CC-VII
AGRICULTURA 1 Subsecretério de Gestdo de Projetos CC- Vi
AGRICULTURA 1 Subsecretério de Abastecimento CcC-viil
AGRICULTURA 1 Subsecretério de Patrulha Rural cc-vi
AGRICULTURA 1 Chefe de Gabinete de Gestao de Projetos cc-v
AGRICULTURA 1 Chefe de Gabinete de Patrulha Rural CcC-v
AGRICULTURA 1 Chefe de Gabinete de Abastecimento cc-v
ASSUNTOS JURIDICOS 1 Subsecretario de Assuntos Consultivos e Administrativos CC- Vi
ASSUNTOS JURIDICOS 1 Subsecretario de Contencioso Administrativo e Judicial CC- Vi
ASSUNTOS JURIDICOS 1 Chefe de Gabinete Adjunto cc-v
ASSUNTOS JURIDICOS 1 Assessor de Gabinete CC-X
COMUNICAGCAO 1 Subsecretério de Comunicagoes CC- Xl
COMUNICAGAO 1 Assessor de Gabinete do Subsecretério CC-X
CULTURA 1 Secretério Adjunto de Cultura CC-IX
CULTURA 1 Diretor de Gabinete de Patriménio Cultural - Material e cc-li

Imaterial
CULTURA 1 Diretor de Gabinete de Bibliotecas e Teatro cc-ll
CULTURA 1 Diretor de Gabinete de Politicas Culturais cc-ll
CULTURA 1 Subsecretério de Gestdo de Programas e Projetos CC- Xl
DESENVOLVIMENTO 1 Subsecretério de Fomento ao Comércio e
ECONOMICO Empreendedorismo CC- Xl
DESENVOLVIMENTO 1 Subsecretério do Cuidado a Familia
SOCIAL CC-Xu
DESENVOLVIMENTO 1 Subsecretario de Desenvolvimento Social
SOCIAL CC-Xu
DESENVOLVIMENTO 1 Assessor de Gabinete da Subsecretaria de
SOCIAL Desenvolvimento Social CC-X
DESENVOLVIMENTO 1 Chefia de Gabinete Subsecretaria de Desenvolvimento cc-v
SOCIAL Social
ECONOMIA E FINANCAS 1 Assessor de Gabinete CC-X
ECONOMIA E FINANCAS 1 Chefe de Gabinete de Planejamento Tributario cc-v
ECONOMIA E FINANCAS 1 Chefe de Gabinete de Processamento e Controle Financeiro | CC-V
ECONOMIA E FINANCAS 1 Secretério Adjunto de Gestéo Orgamentéria CC-IX
ECONOMIA E FINANCAS 1 Subsecretario de Economia e Finangas CC- Xl
EDUCACAO 1 Subsecretério de Gestéo de Planejamento e Logistica do

Transporte Escolar CC- Xl
ESPORTES 1 Secretdrio Adjunto de Esporte e Recreagao CC-IX
ESPORTES 1 Assessor Administrativo de Esporte e Recreagao CC-X
GABINETE 1 Secretério Adjunto de Gabinete CC-IX
GABINETE 1 Subsecretario de Gabinete do Prefeito Municipal CC- Xl
GABINETE 1 Subsecretario de Assuntos Legislativos CC- Xl
GABINETE 1 Assessor de Assuntos Distritais Universo CC-X
GABINETE 1 Assessor de Assuntos Distritais Varpa CC-X
GABINETE 1 Assessor de Assuntos Distritais Parnaso CC-X
GABINETE 1 Chefe de Gabinete de Vice Prefeito cc-v
GOVERNO 1 Subsecretario de Direitos da Pessoa com Deficiéncia CC- Xl
MEIO AMBIENTE 1 Secretério Adjunto de Meio Ambiente CC-IX
OBRAS 1 Chefe de Gabinete de Obras cc-v
OBRAS 1 Assessor de Gabinete de Obras CC-X
OBRAS 1 Subsecretario de Infraestrutura CC- Xl
OBRAS 1 Chefe de Gabinete de Infraestrutura cc-v
OBRAS 1 Assessor de Gabinete de Infraestrutura CC-X
OBRAS 1 Assessor de Gabinete de Seguranca e Transito CC-X
OBRAS 1 Subsecretaria de Manutencao de Estradas Rurais cc-Xxi
OBRAS 1 Chefe de Gabinete de Manutengao Estradas Rurais cc-v
OBRAS 1 Assessor de Gabinete de Manutencao Estradas Rurais CcC-X
OBRAS 1 Chefe de Gabinete de Mobilidade Urbana CcC-v
OBRAS 1 Assessor de Gabinete de Mobilidade Urbana CC-X
OBRAS 1 Secretario Adjunto de Obras CC-IX
PLANEJAMENTO 1 Secretério Adjunto de Planejamento CC-IX
PLANEJAMENTO 1 Subsecretario de Projetos CC- Xl
PLANEJAMENTO 1 Chefe de Gabinete de Projetos cc-v
PLANEJAMENTO 1 Assessor de Gabinete de Projetos CcC-X
PLANEJAMENTO 1 Chefe de Gabinete de Gestéo cc-v
PLANEJAMENTO 1 Assessor de Gabinete de Gestao CcC-X
PLANEJAMENTO 1 Chefe de Gabinete de Gestéo Urbana cc-v
PLANEJAMENTO 1 Assessor de Gabinete de Gestao Urbana CC-X
RELACOES INSTITUCIONAIS 1 Subsecretario de Relagées Institucionais CC- Xl
RELAGCOES INSTITUCIONAIS 1 Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais cCc-v
SAUDE 1 Subsecretario de Gestao Nutricional CC-XIl
SAUDE 1 Subsecretario de Gestdo Odontoldgica CC- Xl
SAUDE 1 Subsecretario de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica CC-XII
SAUDE 1 Subsecretério de Administragdo em Tecnologia da Satde CC- Xl
SAUDE 1 Subsecretario de Gestao de Politicas de Protegdo Animal CC- Xt
SAUDE 1 Diretor Técnico Médico de Planejamento Controle e Agbes cc-

de Vigilancia em Saude
TURISMO 1 Secretario Adjunto de Turismo CC-IX
TURISMO 1 Subsecretario de Gestdo de Projetos Turisticos e Convénios | CC - XII
TURISMO 1 Chefe de Gabinete de Eventos cc-v
TURISMO 1 Chefe de Gabinete de Turismo cc-v
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[Turismo [1 [chefe de Gabinete de Projetos Turisticos Jec-v |
|TUR|SMO | 1 |Assessor do Secretério de Turismo | CC-Xx |
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E
DE FUNCi\O DE CONFIANCA ESTRUTURAL

A Lei Complementar n? 140, de 04 de abril de 2.008,
passa a vigorar acrescido das ATRIBUICOES DE FUNCAO DE
CONFIANGA ESTRUTURAL e COMISSIONADAS abaixo
elencadas:

Subsecretario de Gestao de Tecnologia da
Informacao

Requisitos: Formacdao em nivel superior

Atribuicoes:

| - Elaborar planos e programas na area de
competéncia, visando o atingimento das metas
governamentais estabelecidas, garantindo a eficiéncia e
eficacia dos processos de Tecnologia da Informacao.

Il - Assessorar o Secretdrio em sua representacao
funcional, prestando suporte estratégico e operacional,
além de produzir informagdes que sirvam como base para a
tomada de decisdes, planejamento e controle dos sistemas
de Tl existentes.

[ll - Coordenar e executar a implantagcao e melhorias
em sistemas de Tecnologia da Informagao, supervisionando
0S servicos gerais relacionados a Tl, com o objetivo de
otimizar e aperfeicoar as operacgles. Exercer outras
atribuicdes conforme determinadas pelo Secretario.

IV - Gerenciar e coordenar a implantagao de novos
sistemas de Tl, assegurando que atendam as necessidades
da organizacao, dentro dos prazos e orcamentos
estabelecidos, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos
recursos tecnoldgicos implementados.

Subsecretario de Administracao

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Substituir eventualmente o Secretério de
Administracdo, em suas auséncias e seus afastamentos,
quando tratar-se de assuntos atinentes a seara da
Secretaria da Administracao;

[l - Integrar, controlar e avaliar as atividades de
integracao governamental entre as areas de tecnologia e
modernizacao, gestdo administrativa e financeira,
referentes a seara da Secretaria da Administracao;

1l - Administrar o Compromisso de Gestao de
Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria e o Poder Executivo Municipal, acerca de
matérias atinentes a seara da Secretaria da Administracao;

IV - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridades, em especial quanto
as diretrizes de acdo na area da Secretaria da
Administracdo;

V - Definir a estratégia de atuacdo da Secretaria no
ambito do Coordenar e integrar institucionalmente a acao
de governo no relacionamento institucional do Poder
Executivo com o Poder Legislativo, com os demais Poderes
de todos os entes da Federacdo, quando as acles atinentes
a seara da Secretaria da Administracao;

VI - Definir, controlar e gerir o processo de

padronizacao de procedimentos e atuacao municipal
concernentes a seara da Secretaria da Administracdo;

VII - Gerir os 6rgaos da Secretaria da Administracgdo;

VIII - Desempenhar outras atividades fins.

Chefe de Gabinete de Administracao

Requisitos: Formacao nivel médio completo,
técnico ou superior completo

Atribuicdes:

| - Assessorar ao Secretario Municipal de Administracao
nas questdes de expediente e na interlocucdao com
entidades e érgdos publicos internos e externos;

Il - Participar das atividades de planejamento da
Administracao Municipal, quando convocado;

IIl - Participar de comissdes e grupos de trabalho,
eventuais ou permanentes;

IV - Supervisionar as atividades dos assessores sob sua
responsabilidade;

V - Transmitir e controlar a execucao de ordens da
Secretaria Municipal de Administragao;

VI - Coordenar a divisao e efetivacao dos trabalhos
entre os 6rgaos integrantes da Secretaria;

VIl -Executar outras tarefas correlatas quando
determinadas pela Secretaria Municipal.

Subsecretario de Gestao de Projetos

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnico ou nivel superior.

Atribuicodes:

| - Substituir eventualmente o Secretdrio de Agricultura
em suas auséncias e seus afastamentos.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre a
implementacao e gestdao de projetos voltados ao
desenvolvimento agricola no municipio, atuando em
consonancia com as politicas de desenvolvimento rural e
promocado da inclusdo social e produtiva.

Il - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de projetos e iniciativas para o
desenvolvimento do setor agricola, identificando
prioridades e necessidades, e alinhando-os com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

IV - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender projetos e estudos relacionados ao
desenvolvimento agricola, desenvolvimento rural
sustentdvel e gestdo de recursos naturais no municipio.

V - Superintender, coordenar e gerir as equipes
responsaveis pela execucao e monitoramento de projetos
agricolas, coordenando as fases de planejamento,
implementacao, acompanhamento e avaliagao dos
resultados.

VI - Superintender, coordenar e definir estratégias para
a implementacdo de politicas de fomento a agricultura, ao
apoio aos pequenos e médios produtores rurais e ao
desenvolvimento de cadeias produtivas sustentdveis no
municipio.

VIl - Propor, implantar e gerir politicas relacionadas a
promocdo de projetos agricolas que atendam as
necessidades da agricultura familiar, cooperativas e
associacdes de produtores locais.

VIl - Desempenhar outras atividades afins, conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento.
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Subsecretario de Abastecimento

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnico ou nivel superior.

Atribuicoes:

| - Substituir eventualmente o Secretério de Agricultura
em suas auséncias e seus afastamentos.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas
publicas voltadas ao abastecimento alimentar e seguranca
alimentar e nutricional no municipio, assegurando a
distribuicdo e o acesso a alimentos de qualidade a
populacao, com foco em agles de inclusao social e
sustentabilidade.

Il - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas voltadas ao
abastecimento alimentar, a seguranca alimentar e a
distribuicao de alimentos, em especial quanto as diretrizes
da Secretaria Municipal de Abastecimento, em consonancia
com os principios de justica social e de protecdo ao meio
ambiente.

IV - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender projetos e estudos relacionados ao
abastecimento e distribuicdo de alimentos no municipio,
com foco na otimizagao das cadeias produtivas de
alimentos, mercados e centros de distribuicao.

V - Superintender, coordenar e gerir as equipes de
fiscalizagdo de mercados, feiras e pontos de
comercializacao de alimentos, garantindo a seguranca
sanitaria e a qualidade dos produtos disponiveis para o
consumo da populacao.

VI - Superintender, coordenar e gerir as equipes
responsaveis pela execucdo das politicas de abastecimento
alimentar, definindo cronograma e estratégias a serem
repassadas para execucdo pelas equipes de fiscalizacao e
de gestdo de politicas de seguranca alimentar.

VIl - Propor, implantar e gerir politicas relacionadas ao
abastecimento alimentar e a seguranca alimentar local,
promovendo a acessibilidade e a eficiéncia no fornecimento
de alimentos para todos os setores da sociedade.

VIII - Desempenhar outras atividades afins, conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento.

Subsecretario de Patrulha Rural

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnico ou nivel superior.

Atribuicoes:

| - Substituir eventualmente o Secretério de Agricultura
em suas auséncias e seus afastamentos.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre as politicas
publicas e acOes relacionadas a mecanizagao agricola,
assegurando a otimizacao do uso dos equipamentos
agricolas para apoio aos produtores rurais no municipio.

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de
encaminhamento de politicas puUblicas voltadas a
mecanizac¢do agricola e ao suporte técnico aos agricultores,
com énfase no aumento da produtividade e na
sustentabilidade das praticas agricolas.

IV - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender projetos e estudos relativos ao uso de
tecnologias de mecanizacdo agricola, promovendo a
modernizacdo do setor rural e o aumento da eficiéncia na
producdo agricola.
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V - Superintender, coordenar e gerir as equipes de
patrulha agricola, garantindo que os servicos de
mecanizacao, como 0 uso de tratores, colheitadeiras e
outros equipamentos, sejam realizados de maneira
eficiente e com qualidade, atendendo as necessidades dos
produtores rurais.

VI - Superintender, coordenar e definir estratégias para
a execucado de atividades de patrulha agricola, como a
preparacao do solo, plantio, colheita e outras operacdes
agricolas, conforme os cronogramas de servico e demandas
dos produtores.

VIl - Propor, implantar e gerir politicas de apoio a
mecanizacdo agricola, visando melhorar a produtividade,
reduzir custos de producdo e promover praticas agricolas
sustentaveis no municipio.

VIl - Desempenhar outras atividades afins, conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, com foco no desenvolvimento do setor
agricola e na implementacao de tecnologias agricolas que
melhorem a eficiéncia e a sustentabilidade da produgao
rural.

Chefe de Gabinete de Gestao de Projetos

Requisitos: Formacdao em nivel médio completo,
técnico ou nivel superior.

AtribuicOes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracao de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

lll - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagcao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdarios Municipais.

Chefe de Setor de Gestao de Abastecimento

Requisitos: Servidor Efetivo com Formacao em
nivel médio completo, técnico ou nivel superior.

| - Coordenar a execugao de projetos da Secretaria
Municipal;

Il - Coordenar a execucao de atividades de érgaos ou
conjunto de unidades administrativas da Secretaria
Municipal;

Il - Verificar o controle e utilizacao dos bens do
Municipio;

IV - Auxiliar na organizacao do processo de atribuicao
de tarefas no ambito da unidade organizacional da
Secretaria Municipal;

Chefe de Gabinete de Patrulha Rural

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnico ou nivel superior.

Atribuicdes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliagao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

Il - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes
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politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Chefe de Gabinete de Abastecimento

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnico ou nivel superior.

Atribuicoes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[l - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Chefe de Gabinete Adjunto

Requisitos: Formacdao em nivel superior
completo em Direito, com registro regular e ativo
como Advogado junto a Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, nos termos do art. 1°, da Lei Federal n°
8.906, de 04 de julho de 1994 - Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribuicoes:

| - Auxiliar na coordenagao, gerenciamento, e controle
das atividades administrativas concernentes a elaboracao,
remessa ao expediente e publicacdao de atos normativos
Municipais;

Il - Auxiliar na elaboracao e encaminhamento dos
expedientes ao Secretario e a Procuradoria do Municipio;

Il - Auxiliar e executar as atividades de administracdo
geral da Secretaria;

IV - Elaborar e conferir comunicacdes internas e
externas, solicitagdes, requerimentos e esclarecimentos em
representacdao da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

V - Acompanhar o andamento de processos
administrativos, fluxo de trabalho e procedimento de
remessas obrigatérias de feitos judiciais e administrativos;

VI - Analisar e acompanhar o andamento de
procedimentos administrativos extrajudiciais externos a
Administracdo Plblica Municipal, repassando dados e
documentos ao Secretério Adjunto de Assuntos Juridicos.

VIIl - Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretdrio de Assuntos Consultivos e
Administrativos

Requisitos: Formacdao em nivel superior
completo em Direito, com registro regular e ativo
como Advogado junto a Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, nos termos do art. 1°, da Lei Federal n°
8.906, de 04 de julho de 1994 - Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

AtribuicOes:

| - proceder ao estudo, elaboracao e interpretacao da
legislacao municipal, orientando a aplicacao de seus efeitos
em pendéncias relacionadas ao atendimento de consultas e
casos envolvendo procedimentos administrativos;

Il - manifestar-se quanto aos aspectos juridicos dos
pleitos relacionados a utilizacdo de bens publicos
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municipais, propositura e elaboracdo de convénios, ajustes,
termos de compromisso, coleta e prestacao de informacdes
e demais acdes relacionadas a resposta dos 6rgaos de
controle;

Il - proceder ao estudo e a elaboracdo de atos
normativos relacionados a legislacdo municipal;

IV - responder as consultas formuladas pelas
Secretarias Municipais e pelo Gabinete do prefeito, bem
como solicitagdes internas e externas sobre a legislacao
municipal em vigor.

V - auxiliar e assessorar o Secretario nas reunides com
a procuradoria do Municipio a respeito dos assuntos
relacionados aos Assuntos Consultivos e Administrativos;

VI - organizar, manter e disponibilizar informacgdes
legais, doutrinarias e jurisprudenciais;

VIl - analisar, instruir e informar processos e
expedientes que lhes forem encaminhados, bem como
acompanhar o andamento e a execuc¢ao de cada um;

VIII - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as
decisdes do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir
pareceres;

X - propor a elaboragao de normas e manuais de
procedimentos;

XI - participar da elaboracao de relatérios de atividades
da unidade.

Subsecretdrio de Contencioso Administrativo e
Judicial

Requisitos: Formacao em nivel superior
completo em Direito, com registro regular e ativo
como Advogado junto a Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, nos termos do art. 1°, da Lei Federal n°
8.906, de 04 de julho de 1994 - Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribuic0es:

| - coordenar e definir estratégia de gestdo do
Contencioso Administrativo e Judicial,

Il - coordenar as atividades relacionadas com os
trabalhos desenvolvidos no ambito da Procuradoria do
Municipio no que se refere a anélise, tramite, e gestao de
todo fluxo do Contencioso Administrativo e Judicial;

Il - controlar e acompanhar as atividades decorrentes
da execucdo dos prazos judiciais e do atendimento aos
processos administrativos em tramite perante a Secretaria
Municipal de Assuntos juridicos;

IV - auxiliar e assessorar o Secretdrio nas reunides
com a procuradoria do Municipio a respeito dos assuntos
relacionados ao Contencioso Administrativo e Judicial;

V - acompanhar as decisées do Poder Judiciario e
orientacdes dos Tribunais de Contas, objetivando o
aprimoramento e prevencao de litigios contenciosos ou
administrativos.

VI - organizar, manter e disponibilizar informacdes
legais, doutrindrias e jurisprudenciais;

VIl - analisar, instruir e informar processos e
expedientes que lhes forem encaminhados, bem como
acompanhar o andamento e a execugao de cada um;

VIl - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as
decisdes do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir
pareceres;
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X - propor a elaboracdao de normas e manuais de
procedimentos;

XI - participar da elaboracao de relatdrios de atividades
da unidade.

Chefe de Setor de Demandas Contenciosas

Requisitos: Procurador Juridico efetivo e estdvel

Atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar e regulamentar a atuacdo
em juizo do Municipio, definindo orientacdes e estratégias
gerais que deverao ser seguidas pelos respectivos érgdos
de execucao;

Il - adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e a
uniformizacao da atuacdo das unidades que lhes sejam
vinculadas;

Il - assessorar os Procuradores Municipais na definicao
de teses juridicas em tramite;

Il - fixar critérios para distribuicao do trabalho entre os
Procuradores do Municipio classificados nas suas
respectivas areas de atuacdo, que resultem na atribuicdo
de tarefas de maior complexidade e repercussao, visando a
especializacdo profissional e a otimizacdo dos recursos
humanos disponiveis;

IV - fixar os critérios de distribuicdo das acdes judiciais
ajuizadas fora do territério do Municipio de Tupa;

V - instituir sistema de gerenciamento de dados
relativos a qualidade e a produtividade da atuacao dos
respectivos 6rgaos de execucdo;

VI - decidir sobre qualquer outra matéria de interesse
exclusivo das suas respectivas areas de atuacao,
ressalvada a competéncia privativa do Secretario de
Assuntos Juridicos e do Diretor de Departamento da
Procuradoria Juridica;

Chefe de Setor de Demandas de Pessoal

Requisitos: Procurador Juridico efetivo e estavel

Atribuicoes:

| - coordenar os processos ou acdes de qualquer
natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessério,
verse sobre matéria concernente a servidores publicos;

Il - propor ao Diretor de Departamento da Procuradoria
Juridica a adocao de medidas que visem adequar os
procedimentos administrativos as reiteradas decisdes
judiciais, sobre as quais se formou jurisprudéncia
dominante;

[l - prestar assessoramento juridico ao Departamento
de Recursos Humanos;

IV - assessorar os Procuradores Municipais na definicao
de teses juridicas sobre servidores.

Subsecretario de Comunicacoes

Requisito: Formacao em nivel superior

Atribuicoes:

| - Auxiliar o Secretadrio de Comunicacdo na
formulacdo, implementacdo e supervisdo de politicas,
diretrizes e planos de comunicacao da Prefeitura,
assegurando o alinhamento com os objetivos do governo
municipal.

Il -Planejar e elaborar campanhas institucionais e
informativas voltadas para a divulgagao das acgdes e
servicos da Prefeitura, bem como para o atendimento das
demandas dos diversos publicos.

[l -Contribuir para a definicdo de estratégias de
comunicagao que reforcem a imagem da gestao municipal,
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promovendo a transparéncia, a proximidade com a
populacao e o fortalecimento do relacionamento com os
veiculos de midia.

IV - Acompanhar a criacdo de conteldos institucionais,
incluindo matérias, postagens em redes sociais,
comunicados a imprensa e outras formas de comunicacao
digital e impressa.

V - Prestar assessoramento técnico ao Secretario de
Comunicacao e as demais secretarias no desenvolvimento
de projetos que exijam suporte comunicacional, incluindo a
orientacao sobre diretrizes de comunicacdo e a
padronizacao visual e linguistica dos materiais
institucionais.

VI - Identificar necessidades de capacitacao e
desenvolvimento para a equipe da Secretaria, promovendo
treinamentos, workshops e outras iniciativas que
fortalecam as habilidades técnicas e estratégicas do time
de comunicacao.

Assessor de Gabinete Subsecretario

Requisito: Ensino médio completo, técnico
completo ou superior completo.

Atribuicdes:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[ll - Assessorar o Subsecretario de Comunicagao no
desempenho de suas fungdes e gerenciar informacoes;

IV - Auxiliar na execucao de suas tarefas
administrativas e em reunides;

V- O controle de documentos e correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do
Subsecretario de Comunicacao;

VIl - Auxiliar na execucdo dos planos, programas e
projetos em sua area de competéncia;

VIII - Assessorar na elaboracao de relatérios de sua
area atuacao para dar base nas decisdes da Secretaria
Municipal de Comunicacdo, podendo executar tarefas
correlatas, caracterizada a relacao de confianca qualificada
perante o Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios
Municipais;

IX - Realizar outras tarefas afins

Secretario Adjunto de Cultura

Requisitos: Formacao em nivel superior e
experiéncia na area cultural.

AtribuicOes:

| - Substituir eventualmente o Secretério de Cultura,
em suas auséncias e seus afastamentos ou impedimentos;

Il - Administrar o Compromisso de Gestao de
Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Il - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas ao setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acao nas areas de relacdes publicas e
cultura;

IV - Coordenar, gerenciar e controlar o assessoramento
as demais Secretaria Municipais no controle interno das
atividades relacionadas aos procedimentos prévios a
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formalizacdo de convénios, bem como a implementacao
destes e sua execucdo, quando no ambito da Secretaria
Municipal de Cultura;

V - Articular-se, conjuntamente ao Secretario Municipal
de Cultura e demais Secretarias pertinentes, bem assim
com os 6rgaos proponentes e com as suas unidades
juridicas sobre assuntos relacionados com a formalizacao,
acompanhamento, gerenciamento, implementacdo e
fiscalizacdo na execucdo de convénios de entidades
publicas e privadas com o Municipio, no ambito cultural
local e regional;

VI - Coordenar, gerenciar e controlar a equipe técnica
na elaboracdo de minutas de instrumentos pertinentes a
Secretaria Municipal de Cultura, atuando, principalmente,
na revisao de termos de parcerias, convénios e pactos de
colaboracao, principalmente no que tange ao objeto
especifico das propostas, apontando as retificacGes
necessarias e incorrecdes técnicas, inadequacdes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VIl - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas da equipe técnica e operacional da
Secretaria Municipal de Cultura;

VIIl - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas concernentes a elaboracdo e remessa ao
expediente de documentos e protocolos;

IX - Coordenar, gerenciar, controlar e estabelecer
diretrizes para a atuagao administrativa e de pessoal, em
conjunto com o Secretario Municipal de Cultura ou
isoladamente;

IX - Coordenar, gerenciar, controlar e superintender
conjuntamente ao Secretdrio Municipal de Cultura as
atividades de administracao geral da Secretaria;

X - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicées ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Diretor de Gabinete de Patrimodnio Cultural-
Material e Imaterial

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
com experiéncia na area cultural

Atribuigoes:

| - A elaboragao supervisao e chefia de projetos
especificos voltados ao Patriménio Cultural, Material e
Imaterial, para o cumprimento dos objetivos da Secretaria
da Cultura, promovendo sempre que couber a cultura como
instrumento de transformacdes sociais. Tudo isso sem a
exclusdo de outras atividades afins.

Diretor de Gabinete de Bibliotecas e Teatro

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
com experiéncia na area cultural

Atribuicoes:

| - A elaboracdo supervisao e chefia de projetos
especificos voltados as bibliotecas e ao teatro, para o
cumprimento dos objetivos da Secretaria da Cultura,
promovendo sempre que couber a cultura como
instrumento de transformacdes sociais. Tudo isso sem a
exclusao de outras atividades afins.

Diretor de Gabinete de Politicas Culturais

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
com experiéncia na area cultural

Atribuicoes:

I- A elaboracao de planos e programas em sua area de
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competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A andlise de dados e cenérios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o0 Secretario Municipal;

Ill - A elaboracdo de planos e programas em sua area
de competéncia para atingir as metas governamentais;

IV - A avaliacdo e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

V - Desenvolver e implementar programas e projetos
relacionados a Politicas Culturais;

VI - Elaboracao de projetos de interesse do Municipio,
no ambito das diretrizes do Ministério da Cultura - MinC;

VIl - Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacdo, caracterizada a
relacdo de confianca qualificada perante o Chefe do
Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Subsecretario de Gestao de Programas e
Projetos

Requisitos: Formacao superior completa

AtribuicOes:

| - Planejar, coordenar e executar programas e projetos
culturais;

Il - Acompanhar a elaboracao de editais, de festivais e
a promocao de iniciativas que valorizem e fortalecam a
cultura local;

Il - Assegurar a gestdao eficiente de recursos,
incentivar a inclusdao comunitéria e garantir o alinhamento
com as diretrizes da politica cultural municipal,
promovendo o desenvolvimento cultural sustentdvel e
acessivel para todos.

Chefe de Setor de Museus

Requisitos: Servidor efetivo com experiéncia na
area.

Atribuic0es:

| - Coordenar as atividades administrativas envolvendo
recursos humanos, materiais e financeiros;

Il - Auxiliar na direcao dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Cultura, particularmente nos
assuntos tratados pela Diretoria de Equipamentos Culturais,
setor de museus;

Il - Coordenar, planejar juntamente com seus
superiores hierdrquicos, e promover a execucao das
atividades da secretaria em sintonia com as diretrizes,
objetivos estabelecidos pelo Prefeito e pelas normas e
orientacles do Secretadrio Municipal de Cultura, visando
assegurar a qualidade dos servicos prestados nos museus;

IV - Participar da elaboracao da politica administrativa
da secretaria, fornecendo informagao, sugestdes, para
contribuir na definicdo de objetivos a serem alcancados;

V - Assistir e assessorar ao Diretor de Equipamentos
Culturais nos despachos de documentos;

VI - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de Patriménio Cultural

Requisitos: Servidor efetivo com experiéncia na
drea.

Atribuicdes:

| - Coordenar as atividades administrativas envolvendo
recursos humanos, materiais e financeiros;

Il - Auxiliar na direcao dos servidores lotados na
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Secretaria Municipal de Cultura, particularmente nos
assuntos tratados pela Diretoria de Equipamentos Culturais,
setor de museus;

Il - Coordenar, planejar juntamente com seus
superiores hierdrquicos, e promover a execucdo das
atividades da secretaria em sintonia com as diretrizes,
objetivos estabelecidos pelo Prefeito e pelas normas e
orientacdes do Secretario Municipal de Cultura, visando
assegurar a qualidade dos servicos prestados nos museus;

IV - Participar da elaboracao da politica administrativa
da secretaria, fornecendo informagao, sugestdes, para
contribuir na definicdo de objetivos a serem alcancados;

V - Assistir e assessorar ao Diretor de Equipamentos
Culturais nos despachos de documentos;

VI - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Subsecretario de Fomento ao Comércio e
Empreendedorismo

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Promover o crescimento econdmico sustentavel;

[I- Dar suporte aos microempresarios com cursos
profissionalizantes, formando parcerias com o Sebrae, o
Governo do Estado de Sao Paulo

[ll- Estimula a inovacdo do Municipio com politicas
publicas voltadas a geracdo de emprego, renda, aumento
do empreendedorismo e da competitividade do setor
produtivo.

IV - Planejar, executar e controlar as acoes relativas a
politica municipal de desenvolvimento econémico;

V - Promover e estimular o empreendedorismo no
municipio, bem como o apoio e a manutencdo das
empresas e comércios ja existentes;

VI - Coordenar programas e medidas que visam o
fomento comercial e industrial do municipio;

VIl - Facilitar a relagao entre empreendedor e Banco do
Povo, visando o crescimento econémico do municipio;

Chefe Setor de Gabinete da Secretaria

Requisitos: Servidor efetivo, Formacao em nivel
superior.

Atribuicoes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria e assessoramento:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacdao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[ll - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes
politicas de desenvolvimento social, podendo executar
tarefas correlatas, caracterizada a relacao de confianca
qualificada perante o Subsecretario (a) de desenvolvimento
Social.

Diretor de Departamento de Administracao de
Desenvolvimento Social e Familia

Requisito: Servidor efetivo e estavel com
formacao de nivel superior completo

Atribuicdes:

| -Desenvolver atividades administrativas relacionadas
a recursos humanos.

Il -Gerir os servicos administrativos do cargo,
assegurando o cumprimento das normas e objetivos
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estabelecidos.

[Il -Planejar, coordenar e executar atividades da
secretaria, alinhando-as as diretrizes do prefeito e as
orientacdes do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia.

IV -Contribuir para a elaboracdao da politica
administrativa da secretaria, fornecendo informacoes e
sugestdes para definicdo de metas e objetivos.

V -Garantir a qualidade dos servicos prestados pela
secretaria.

Executar outras atividades correlatas conforme
orientacdo do superior hierarquico.

Chefe de Setor Administrativo Desenvolvimento
Social e Familia

Requisitos: Servidor efetivo, com nivel médio
completo

Atribuicoes:

I - Coordenar as atividades administrativas
relacionadas aos recursos humanos, materiais e
financeiros, garantindo eficiéncia e alinhamento com as
metas organizacionais.

Il - Auxiliar na gestao dos servidores alocados na
Secretaria Municipal, com énfase nos assuntos conduzidos
pela Diretoria, assegurando o cumprimento das politicas e
objetivos institucionais.

Il - Coordenar e planejar, em conjunto com os
superiores hierarquicos, a execucao das atividades da
Secretaria, alinhando-as as diretrizes e objetivos
estabelecidos pelo Prefeito, bem como as normas e
orientacdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia, visando assegurar a qualidade e eficacia
dos servigos prestados.

IV - Participar do desenvolvimento da politica
administrativa da Secretaria, fornecendo informacdes e
sugestdes para contribuir na definicdo de objetivos
estratégicos a serem alcancados.

V - Executar outras atividades correlatas, conforme
orientacdo dos superiores hierarquicos.

Subsecretario do Cuidado a Familia

Formacdo em nivel superior.

Atribuicodes:

| - Propor e adotar estratégias intersetoriais para a
instituicdo da Politica e do Plano Nacional de Cuidados;

Il - Avancar na garantia do direito ao cuidado a todas
as pessoas gque 0 necessitem;

1l - Orientar trabalhadoras e trabalhadores
remunerados do cuidado;

IV - Garantir o atendimento das necessidades de
cuidados de todas as pessoas, em especial as de criangas,
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, e das
trabalhadoras (es) que realizam atividades de cuidado;

V - Garantir um trabalho decente para as pessoas que
recebem pagamento por atividades de cuidados, como, por
exemplo, as que realizam tarefas domésticas, cuidam de
criancas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, entre
outras;

VI - Reconhecer, valorizar e redistribuir o trabalho de
cuidados, aliviando a carga de trabalho doméstico e de
cuidados das mulheres, para que elas possam exercer
outros direitos e realizar outras atividades.

Subsecretario de Desenvolvimento Social
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Formacao em nivel superior.

Atribuigoes:

| - Substituir eventualmente o Secretdria adjunta
Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, em suas
auséncias e seus afastamentos ou impedimentos.

Il - Administrar o Compromisso de Gestao de Secretaria
adjunta, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria adjunta;

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo concernentes a protecao e atencao as
comunidades e individuos hipossuficientes, minorias, ao
idoso, jovem e adolescente, dentre outras atribuicdes
inerentes a Secretaria.

IV - Controlar o assessoramento as demais Secretaria
Municipais no controle interno das atividades relacionadas
aos procedimentos prévios a formalizacdo de convénios,
parcerias de demais vinculos formalizados entre o
Municipio de Tupa e entidades publicas e privadas, no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V - Articular-se, conjuntamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e demais Secretarias
pertinentes;

VI - Gerenciar e controlar a equipe técnica na
elaboracdo de minutas de instrumentos pertinentes a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, atuando,
principalmente, na revisao de termos de instrumentos,
projetos, procedimentos de licenciamento, autuacao,
fiscalizagao, dentre outros, apontando as retificacdes
necessdarias e incorrecdes técnicas, inadequacdes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VII - Gerenciar e controlar as atividades administrativas
concernentes a elaboracdo e remessa ao expediente de
documentos e protocolos;

VIll- Desempenhar demais tarefas compativeis com
suas atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Assessor de Gabinete da Subsecretaria de
Desenvolvimento Social

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuigoes:

- E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execucgdes dos planos, programas e projetos em sua
drea de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Secretario.

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretdrio.

Chefe de Gabinete da Subsecretaria de
Desenvolvimento Social

Requisitos: Formacao em nivel superior

Atribuicdes:

| - Assessorar o Executivo Municipal na elaboracao de
planos e programas para o cumprimento das metas
governamentais;

Il - Assessorar e desenvolver a avaliacao e controle
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dos recursos alocados para garantir a efetividade das
politicas publicas;

Il - analisar dados e cenarios em conformidade com as
diretrizes politicas, além de executar tarefas correlatas que
exijam confianca qualificada junto ao Chefe do Executivo,
seu Vice e Secretdrios Municipais.

Diretor de Departamento de Vigilancia
Socioassistencial

Requisito: Formacdo em nivel superior

Atribuic0es:

| - Produzir e sistematizar informacdes, construir
indicadores e indices territorializados das situacdes de risco
e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre
os individuos nos diferentes ciclos de vida;

Il - Monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia,
negligéncia e maus tratos, abuso e exploragao sexual, que
afetam familias e individuos, com especial atencado para
aquelas em que sao vitimas criancas, adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia;

Ill - Identifica pessoas com reducao da capacidade
pessoal, com deficiéncia ou em abandono;

IV - Identifica a incidéncia de vitimas de apartacao
social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade,
fragilizando sua existéncia;

V- Monitora os padroes de qualidade dos servicos de
Assisténcia Social, com especial atencdo para aqueles que
operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-
residéncias, moradias provisdrias para os diversos
segmentos etarios;

VI - Analisa a adequacao entre as necessidades de
protecao social da populagao e a efetiva oferta dos servigos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade
e distribuicdo espacial dos mesmos;

VIl - Auxilia a identificacdao de potencialidades dos
territérios e das familias neles residentes.

Chefe de Gabinete de Planejamento Tributario

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Prestar assessoria ao Prefeito Municipal, Vice-
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal, referente aos
assuntos relacionados a Secretaria Municipal de Economia
e Financas;

Il - Coordenar e supervisionar atividades Direcionadas
de outras Secretarias Municipais no controle interno da
legalidade administrativa dos atos dos érgaos e de suas
entidades vinculadas;

Il - Coordenar, gerenciar, controlar, fiscalizar e
estabelecer diretrizes para a atuacao administrativa e de
pessoal, em conjunto com o Secretario Municipal;

IV - Acompanhar a atuacdo do Setor em que esteja
lotado em suas atividades, bem como coordenar, gerenciar,
controlar a elaboragao e encaminhamento dos expedientes
ao Secretdrio Municipal;

V - Supervisionar rotinas administrativas no setor em
que esteja lotado, chefiando diretamente equipe de
funcionarios;

VI - Coordena o0s servigos, organiza documentos e
correspondéncias, mantém rotina financeira controlando e
prestando contas e emitindo documento para relatérios de
controle;

VIl - Estudar questdes relativas as rendas municipais,
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propondo a Secretaria Municipal de Economia e Financas
medidas que julgar necessdrias ao aperfeicoamento e
melhorias do sistema de Financeiro e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Chefe de Gabinete de Processamento e Controle
Financeiro

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuic0es:

| - Prestar assessoria ao Prefeito Municipal, Vice-
Prefeito Municipal e ao Secretdrio Municipal, referente aos
assuntos relacionados a Secretaria Municipal de Economia
e Financas;

Il - Coordenar e supervisionar atividades Direcionadas
de outras Secretarias Municipais no controle interno da
legalidade administrativa dos atos dos érgdos e de suas
entidades vinculadas;

Il - Coordenar, gerenciar, controlar, fiscalizar e
estabelecer diretrizes para a atuacao administrativa e de
pessoal, em conjunto com o Secretario Municipal;

IV - Acompanhar a atuacdo do Setor em que esteja
lotado em suas atividades, bem como coordenar, gerenciar,
controlar a elaboragao e encaminhamento dos expedientes
ao Secretdrio Municipal;

V - Auxiliar na celebracao de convénios com 6rgaos
Federais, Estaduais e de outros Municipios que objetivem o
aprimoramento da fiscalizagao financeira e a melhoria da
arrecadacao;

VI - Criar modelos de desenvolvimento econémico para
0 Municipio. Desenvolver programas de incentivos fiscais e
projetos de parcerias publico-privadas;

VII - Exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade; Implementar as politicas definidas pelo
Governo Municipal na area financeira, orcamentdria, fiscal e
tributaria;

VIIl - Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario
Municipal na direcdo, organizacao, orientagao e supervisao
dos servicos desenvolvidos na Secretaria.

IX - Prestar assessoria, orientacao e acompanhamento
junto as Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes a
Secretaria de Economia e Financas, e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secretario Adjunto de Gestao Orcamentaria

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - promover a integragao, controlar e avaliar as
atividades de gestao administrativa e financeira;

[l - administrar o Compromisso de Gestao da
Secretaria, e propor projetos e estratégias para a area.

[Il - Participar da decisdao sobre a conveniéncia e
oportunidade de politicas publicas, coordenar a elaboracao
de politicas de tributacao;

IV- supervisionar a contabilidade orcamentaria e
financeira, e acompanhar a arrecadacdo, fiscalizacdo de
tributos e cobranca da divida ativa municipal.

V - Coordenar o cronograma de desembolso e
promocdo da gestao de recursos financeiros do Municipio.

Subsecretario de Economia e Financas

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:
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| - Executar as atividades relativas aos assuntos fiscais
e financeiros do Municipio e integracdo com os demais
entes; lancando, arrecadando e controlando os tributos e as
receitas transferidas;

Il - Exercer a fiscalizacdo tributdria;

1l - Controlar e manter atualizado do cadastro
Imobilidrio e Mercantil;

IV - Formular, executar as politicas para a
modernizacao e operacao do Sistema Integrado de Gestao
Fazendaria e da informacao;

V - Estabelecer politicas para a seguranca da
informacao, viabilizar a infraestrutura tecnoldgica para a
implementacdo do Planejamento Estratégico de Gestao;

VI - Formular, executar politicas e projetos de captacao
de recursos e de investimentos para modernizagao e
estruturacao da administracao fazendaria, junto as
instituicoes financeiras e parcerias publico-privada;

VIl - Oferecer a transparéncia das acdes, publicadas
em sistemas de informacdes e processos decisérios
institucionalizados;

VIII - Gerenciar as atividades ligadas ao planejamento
estratégico; bem como desempenhar outras atividades
correlatas, sendo suas atribuicdes exercidas pelo titular do
cargo em comissao de Secretario Municipal de Economia e
Financas;

IX -- Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretario de Gestao, Planejamento e
Logistica de Transporte Escolar

Requisitos: Formacao em Ensino Médio
completo,técnico e/ou superior

Atribuic0es:

I- Planejar, organizar e controlar toda a logistica do
transporte escolar municipal;

II- Definir e selecionar as rotas que serdo percorridas;

Ill- Definir a localizacdo dos pontos de parada dos
veiculos;

IV- Monitorar, fiscalizar a eficiéncia e regularidade do
servico prestado;

V- Avaliar e identificar ajustes necessarios para
otimizar o transporte escolar;

VI- Garantir a manutencao dos veiculos, identificando
problema e causa, e definir as acles que deverao ser
tomadas para a devida correcao;

VIl- Mapeamento de redes viarias, escolas e pontos de
embarque dos alunos;

VIII- Fazer com que a manutencao dos veiculos seja
executada sempre com a devida programacao;

IX- Elaborar plano de manutengao preventiva da frota;

X- Supervisionar servico de campo (veiculos que
trabalham no transporte de alunos);

XI- Orcar, avaliar e vistoriar servicos préprios e/ou
terceirizados nos veiculos de sua competéncia;

Xll- Alertar condutores e monitores de transporte
escolar sobre o comportamento/conduta, como o uso de
cinto de seguranca, limite de velocidade, ultrapassagem,
semaforos, etc.;

XlI- Controlar e analisar frequéncias dos funcionarios
(motoristas e monitores) do transporte escolar;

XIV- Controlar e supervisionar processos licitatérios,
validade e cobertura de seguros de veiculos da Secretaria
Municipal de Educacao;
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XV- Promover, implantar e acompanhar processos de
capacitacdo de funciondrios do setor;

XVI- Elaborar e controlar a escala de servico, folga,
horas-extras e férias dos motoristas;

XVII- Controlar e supervisionar vencimentos das CNHs
dos motoristas;

XVIII- Controlar e supervisionar saida de veiculos aos
fins de semana e feriados.

XIX- Efetuar, no minimo, 1 (um) inventério anual de
todos os bens pertencentes a Secretaria de Educacao,
relacionados a frota e materiais de manutencao do
transporte escolar;

XX- Fazer transferéncia fisica dos bens moveis, quando
necessario, entre os setores da Prefeitura, assim como
recolher e enviaros bens imdéveis permanentes sem
condicdes de uso ao Departamento de Patrimdnio Municipal
para a devida baixa, mediante autorizacao da Secretaria
Municipal de Educagao;

XXI- Fornecer relatério dos bens méveis global ou de
setores da Secretaria de Educagao, quando solicitado pelo
titular da respectiva pasta, érgdo fiscalizador, Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo ou sempre que se fizer
necessario;

XXII- Acompanhar a colocacao de placas de patrimonio
nos bens novos adquiridos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XXII- Resguardar pelo devido uso dos Bens Publicos
Municipais pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacao;

XXIV- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de transportes préprios da Secretaria Municipal de
Educacdo, dando suporte em visitas pedagdgicas, passeios
culturais e formativos aos alunos e profissionais da
educacao municipal;

XXV- Supervisionar e tracar metas de calculos de
custos gerais de transporte;

XXVI- Elaborar e propor normas internas para o melhor
funcionamento do Setor promovendo estudos visando
alcancar metas para renovacao da frota e qualidade dos
servicos prestados;

XXVII- Promover estudos sobre a conservacao dos
veiculos e a racionalizacdao consumo de combustiveis e
lubrificantes;

XXVIII- Controlar e manter atualizada a documentacao
de veiculos;

XXIX- Manter e desenvolver cadastro de veiculos e de
equipamentos necessarios ao servico de transportes;

XXX- Controlar e analisar relatérios de viagem e de
quilometragem;

XXXI- Controlar a movimentacao diéria da frota;

XXXII- Zelar pela manutencao e conservacao da frota,
efetuando vistoria;

XXXIII- Supervisionar os servicos de lanternagem,
pintura e borracharia nos veiculos;

XXXIV- Supervisionar as atividades de regulagem e
revisao elétrica e mecanica dos veiculos;

XXXV- Supervisionar os servigos de recuperagao e
reforma de veiculos;

XXXVI- Supervisionar pedidos de compra de pecas de
reposicao;

XXXVII- Coordenar e controlar o abastecimento da frota
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de veiculos;

XXXVIII- Coordenar os servicos de lavagem e
lubrificacao

Diretor de Departamento de Formacao
Pedagodgica para Educacao Infantil - 0 a 5 anos

Requisitos: Servidor efetivo com formacao
superior em Pedagogia com habilitacao em educacao
infantil ou com formacao superior em Pedagogia com
pés-graduacdo em educacao infantil.

Atribuic0es:

I- Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais da educacao infantil e acdes de apoio
pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo;

II- Acompanhar a execugao das normas e diretrizes
relativas a educacao infantil;

[ll- Implementar e supervisionar o Setor de Formacao
Pedagoégica para Escola de Tempo Integral no ambito da
educacao infantil;

IV- Implementar e supervisionar o Setor de Formacgao
Pedagdgica para Educacdo Fisica no ambito da educacdo
infantil;

V- Implementar e supervisionar o Setor de Formacgao
Pedagdgica para Atendimento Educacional Especial (AEE)
no ambito da educacao infantil;

VI- Propor medidas que visem a melhoria do
funcionamento da Rede Municipal no ambito da educacdo
infantil;

VII- Colaborar na elaboracdao e execucao do Plano
Municipal de Educacao, juntamente com os demais
servidores da Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl- Acompanhar a elaboracao, orientacao, controle e
avaliacao dos programas e projetos das atividades no
ambito da educacao infantil a serem executados no
Sistema Municipal de Ensino;

IX- Analisar e avaliar o desempenho escolar de toda
ada educacgao infantil do Sistema Municipal de Ensino, em
conjunto com o (a) Secretario (a) de Educacao;

X- Adotar medidas que concorram para situar o ensino
municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer
em assisténcia aos educandos;

XI- Opinar sobre a execu¢do de convénios educacionais
firmados pelo Municipio;

XIl- Executar as normas e diretrizes estabelecidas para
as atividades pedagédgicas nas unidades escolares de
educacao infantil;

Xlll- Executar o plano global de expansao da rede
escolar no ambito da educacao infantil;

XIV- Promover pesquisas e estudos para o
cumprimento dos objetivos do ensino infantil municipal;

XV- Executar as prioridades da acao educativa
empreendidas no ambito da educacao infantil;

XVI- Implementar, supervisionar, coordenar, orientar e
avaliar os trabalhos de curriculos, programas, métodos e
processos de ensino, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal vinculado a educagao infantil;

XVII- Desenvolver trabalhos de pesquisa e projecao da
demanda escolar no ambito da educacao infantil;

XVIII- Elaborar, em conjunto com os demais niveis de
ensino, estudos quanto as necessidades de material
didatico permanente;

XIX- Participar dos programas da Secretaria Municipal
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de Educacao, bem como acompanhar sua realiza¢ao;

XX- Programar as atividades integrantes dos projetos
de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execucao;

XXI- Implementar formac¢des pedagdgicas dentro da
area de sua competéncia, definindo prioridades, planejando
e apoiando as atividades de gestdo pedagdgica com vistas
ao desenvolvimento profissional;

XXIl- Acompanhar as formacdes pedagdgicas, dentro
da drea de sua competéncia, definindo prioridades,
planejando e apoiando as atividades de gestao
pedagdgicas unidades escolares com vistas ao
desenvolvimento  profissional dos profissionais do
magistério;

XXIlI- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servigos prestados, fornecendo informacg0Oes, sugestdes,
para contribuir na definicdo de objetivos a serem
alcancados;

XXIV- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Departamento de Formacao
Pedagodgica para Ensino Fundamental - Ciclo 1 (19, 2¢
e 32 anos)

Requisitos: Servidor efetivo com formacao
superior em Pedagogia com habilitacao em séries /
anos iniciais.

Atribuigoes:

I- Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais de ensino fundamental - Ciclo 1 (19, 22 e 32
anos) e acdes de apoio pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacao;

II- Acompanhar a execugao das normas e diretrizes
relativas ao ensino fundamental- Ciclo 1 (19, 22 e 32 anos);

[ll- Implementar e supervisionar o Setor de Formagao
Pedagdgica para Escola de Tempo Integral dos 19, 22 e 3¢
anos do ensino fundamental - Ciclo 1;

IV- Implementar e supervisionar o Setor de Formacgao
Pedagdgica para Educacado Fisica dos 192, 22 e 32 anos do
ensino fundamental - Ciclol;

V- Supervisionar o Setor de Formacao Pedagdgica para
Arte dos 19, 22 e 32 anos do ensino fundamental - Ciclol;

VI- Implementar e supervisionar o Setor de Formacao
Pedagédgica para Atendimento Educacional Especial (AEE)
dos 19, 22 e 32 anos do ensino fundamental - Ciclol;

VII- Implementar e supervisionar educagao de jovens e
adultos dos 19, 22 e 32 anos do ensino fundamental - Ciclo1;

VIII- Propor medidas que visem a melhoria do
funcionamento da Rede Municipal;

IX- Colaborar na elaboracao e execucao do Plano
Municipal de Educacdo, juntamente com os demais
servidores da Secretaria Municipal de Educacao;

X- Acompanhar a elaboragao, orientacdo, controle e
avaliacao dos programas e projetos das atividades da
Educacdo a serem executados no Sistema Municipal de
Ensino;

XI- Analisar e avaliar o desempenho escolar de todo o
Ciclo 1 (19, 22 e 32 ano) do Sistema Municipal de Ensino, em
conjunto com o Secretdrio de Educacao, e propor medidas
para melhoria da qualidade do ensino;

XIl- Adotar medidas que concorram para situar o
ensino municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia
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docente, quer em assisténcia aos educandos;

XIIl- Opinar sobre a execucao de convénios
educacionais firmados pelo Municipio;

XIV- Executar as normas e diretrizes estabelecidas
para as atividades pedagdgicas nas unidades escolares de
ensino fundamental;

XV- Executar o plano global de expansao da rede
escolar;

XVI- Promover pesquisas e estudos para o
cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XVII- Executar as prioridades da agao educativa
empreendidas;

XVIII- Supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os
trabalhos de curriculos, programas, métodos e processos
de ensino, treinamento e aperfeicoamento de pessoal
vinculado ao ensino fundamental, educacao de jovens e
adultos e educacdo especial dos 12, 29 e 32 anos;

XIX- Desenvolver trabalhos de pesquisa e projecao da
demanda escolar;

XX- Elaborar, em conjunto com os demais niveis de
ensino, estudos quanto as necessidades de material
didatico permanente;

XXI- Participar dos programas da Secretaria Municipal
de Educacao, bem como acompanhar sua realizagao;

XXII- Programar as atividades integrantes dos projetos
de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execugao;

XXIll- Implementar formacgdes pedagdgicas dentro da
area de sua competéncia, definindo prioridades, planejando
e apoiando as atividades de gestdo pedagdgica com vistas
ao desenvolvimento profissional;

XXIV- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informacdes, sugestoes,
para contribuir na definicdo de objetivos a serem
alcancados;

XXV- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor De Departamento De Formacao
Pedagdgica Para Ensino Fundamental - Ciclo 2 (42 e
52 anos)

Requisitos: Servidor efetivo com formacao
superior em Pedagogia com habilitacao em séries /
anos iniciais.

AtribuicOes:
I- Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais de ensino fundamental - - Ciclo 2 (42 e 52

anos) e acdes de apoio pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacao;

II- Acompanhar a execugao das normas e diretrizes
relativas ao ensino fundamental- Ciclo 2 (42 e 52 anos);

[ll- Implementar e supervisionar o Setor de Formagao
Pedagdgica para Escola de Tempo Integral dos 42 52 anos
do ensino fundamental - Ciclo 2;

IV- Implementar e supervisionar o Setor de Formacao
Pedagdgica para Educacdo Fisica dos 19, 22 e 32 anos do
ensino fundamental - Ciclo 2 (42 e 52 anos);

V- Supervisionar o Setor de Formacao Pedagdgica para
Arte dos 49, e52 anos do ensino fundamental - Ciclo2;

VI- Implementar e supervisionar o Setor de Formacgao
Pedagdgica para Atendimento Educacional Especial (AEE)
dos 4° e 52 anos do ensino fundamental - Ciclo 2;
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VII- Implementar e supervisionar educacao de jovens e
adultos dos - Ciclo 2 (42 e 52 anos);

VIII- Propor medidas que visem a melhoria do
funcionamento da Rede Municipal;

IX- Colaborar na elaboracao e execuc¢ao do Plano
Municipal de Educacdo, juntamente com os demais
servidores da Secretaria Municipal de Educacao;

X- Acompanhar a elaboracao, orientacdo, controle e
avaliacdao dos programas e projetos das atividades da
Educagao a serem executados no Sistema Municipal de
Ensino;

XlI- Analisar e avaliar o desempenho escolar de todo o
Ciclo 2 (42 e 52 anos) do Sistema Municipal de Ensino, em
conjunto com o Secretério de Educacao, e propor medidas
para melhoria da qualidade do ensino;

XlIl- Adotar medidas que concorram para situar o
ensino municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia
docente, quer em assisténcia aos educandos;

XIIl- Opinar sobre a execucdao de convénios
educacionais firmados pelo Municipio;

XIV- Executar as normas e diretrizes estabelecidas
para as atividades pedagdgicas nas unidades escolares de
ensino fundamental;

XV- Executar o plano global de expansao da rede
escolar;

XVI- Promover pesquisas e estudos para o
cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

XVII- Executar as prioridades da acao educativa
empreendidas;

XVIII- Supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os
trabalhos de curriculos, programas, métodos e processos
de ensino, treinamento e aperfeicoamento de pessoal
vinculado ao ensino fundamental, educacao de jovens e
adultos e educacao especial dos 42 e 52 anos;

XIX- Desenvolver trabalhos de pesquisa e projecao da
demanda escolar;

XX- Elaborar, em conjunto com os demais niveis de
ensino, estudos quanto as necessidades de material
didatico permanente;

XXI- Participar dos programas da Secretaria Municipal
de Educacao, bem como acompanhar sua realizagao;

XXII- Programar as atividades integrantes dos projetos
de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execugao;

XXIlI- Implementar formagdes pedagdgicas dentro da
area de sua competéncia, definindo prioridades, planejando
e apoiando as atividades de gestdo pedagdgica com vistas
ao desenvolvimento profissional;

XXIV- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informacdes, sugestoes,
para contribuir na definicdo de objetivos a serem
alcancados;

XXV- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Departamento de Prestacao de Contas
e Convénios da Educacao

Requisitos: Servidor efetivo com formacao em
nivel superior

Atribuic0es:

| -coordenar , planejar as acdes inerentes ao cargo

[I- controlar e promover a execucao das atividades
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segundo as diretrizes da secretaria municipal em
consonancia ao bom funcionamento para garantir que as
operagOes didrias ocorram de forma eficiente e eficaz

lll- executar controle

IV- Planejar, coordenar e promover a execucao das
atividades da secretaria em sintonia com mas diretrizes,
objetivos estabelecidos pelo prefeito e pelas normas e
orientacdes da secretaria de educacao, visando assegurar a
qualidade dos servicos prestados

V -Coordenar e auxiliar as atividades concernentes ao
cargo , criando mecanismos que possibilitem seu
desenvolvimento;

VI- Implementar e acompanhar programas e projetos
nos convénios da educa¢do municipal, incluindo SIMEC,
SIGPC, SINCOV entre outros, bem como suas prestagoes de
contas, incluindo as fases pré contratual, viabilidade
técnica e juridica até a finalizacdo pelos érgao externos;

VII-Assistir e assessorar a secretaria nos despachos de
documentos da secretaria

VIll-Assistir e assessorar as escolas da rede municipal
de ensino na implementacao e gestdo de programas e
projetos provenientes de convénios firmados com os
governos federal e estadual.

IX- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico;

Chefe de Setor de Midias e Tecnologia
Educacional

Requisitos: Servidor efetivo e estdavel com
formacao superior e/ ou experiéncia na drea

Atribuicdes:

I- Programar as atividades integrantes dos projetos
atribuidos ao seu setor e definir prioridades, dirigindo e
controlando sua execucdo;

[I- Elaborar relatérios a Secretario municipal de
educacao sobre as atividades de seu setor;

Il- Distribuir os recursos necessarios a execucao das
atividades, delegando atribuicdes aos seus subordinados;

IV- Convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, seus subordinados ao setor de Midias e
tecnologias;

V- Orientar subordinados corrigindo ineficiéncias, para
a efetivacdo de uma politica de trabalho qualitativa;

VI- Analisar e implantar programas de treinamento e
propor constante atualizacdo de midias e tecnologias
utilizadas no sistema municipal de Educagao;

VII- Programar e acompanhar a entrega dos materiais
e/ou produtos tecnolégicos e mididticos nas unidades do
sistema municipal de educacao;

VIII- Substituir e manter atualizados programas e
licencas;

IX- Efetuar manutencdo prévia e constante dos
equipamentos, substituindo pecas sempre que necessario;

X- Atuar no servico de suporte dando auxilio pratico
aos programas utilizados na Secretaria Municipal de
Educacao;

Xl- Cuidar do desempenho da rede instalada, bem
como de toda a sua manutencao;

LEI COMPLEMENTAR n2 485, de 17.12.2024

Xll- Verificar as mudancas dos programas quanto a sua
originalidade, propondo novas ideias para atualizacao dos
programas, computadores e demais periféricos, tais como
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impressoras, wi-fi, entre outros;

Xlll- Oferecer suporte técnico as salas de tecnologia
educacional e as unidades escolares que oferecem
informatica educativa;

XIV- Oferecer suporte técnico as unidades escolares no
ambito da rede municipal de ensino;

XV- Pesquisar e apresentar solugbes tecnoldgicas que
auxiliem a execucao do servico burocratico e administrativo
da Secretaria Municipal de Educacao e demais unidades
escolares;

XVI- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informacdes, sugestoes,
para contribuir na definicdo de objetivos a serem
alcancados;

XVII- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de Desenvolvimento e
Acompanhamento de Programas de Alimentacao
Escolar

Requisitos: Servidor efetivo e estdvel com
formacao superior e/ ou experiéncia na area

Atribuicoes:

I- Supervisionar e orientar as unidades escolares no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo quanto ao
armazenamento e organizacao de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis;

[I- Orientar e supervisionar a higienizagao e
distribuicao das frutas;

M-

IV-Implementar e realizar treinamentos com servidoras
responsaveis pelas cozinhas e lactarios;

V- Orientar as servidoras responsaveis pelas cozinhas e
lactdrios quanto a manutencdo de seguranca higiénico
sanitdrias (pessoal, ambiental, equipamentos e utensilios);

VI- Acompanhar o preparo e distribuicao das refeigdes
(café da manha, colacdo, almoco, lanche da tarde, jantar e
ceia);

VII- Acompanhar o porcionamento e distribuicao das
frutas (cozinha e lactério);

VIll- Acompanhar o cumprimento dos cardapios da
cozinha e lactério;

IX- Acompanhar o lactdrio, preparo de formulas e leite
materno; preparo das comidas e da distribuicao aos bebés;

X- Orientar sobre a postura aos bebes no momento da
alimentacao;

Xl- Orientar e acompanhar coleta de amostras;

Xll- Acompanhar  criancas com  dificuldades
alimentares, emitindo relatdérios sempre que necessario ou
a pedido do (a) Secretério (a) de Educacao;

XIll- Orientar e supervisionar o preparo das refeicdes
das criancas com restricdes/alergias alimentares;

XIV- Orientar os familiares que tenham dividas sobre
alimentagao, alimentos e alergias alimentares;

XV- Implementar a educacao alimentar e nutricional,
estimulando habitos alimentares saudaveis no ambito da
rede municipal de ensino;

XVI- Fomentar a importancia da merenda e lanches
saudaveis;

XVII- Realizar avaliacdo antropométrica das criancas;

XVIII- Implementar, junto com a Secretaria Municipal
de Educacdo, manual de boas praticas, Pops e outros
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documentos obrigatérios exigidos pela Vigilancia Sanitéria
para os servicos de alimentagao;

XIX- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informacdes, sugestoes,
para contribuir na definicdo de objetivos a serem
alcancados;

XX- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de Formacao Pedagdgica para
Escola de Tempo Integral

Requisitos: Servidor efetivo e estdvel com
formacao em nivel superior em pedagogia

Atribuicdes:

I- Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais para a parte diversificada da matriz curricular
das escolas de tempo integral e acdes de apoio pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educacao;

II- Acompanhar a execugcao das normas e diretrizes
relativas a educacao municipal;

Ill- Formar, acompanhar e orientar os coordenadores
das escolas de tempo integral quanto as formacdes aos
professores;

IV- Organizar formacdes pedagdgicas dentro da area
de sua competéncia, definindo prioridades, planejando e
apoiando as atividades de gestdo pedagdgica com vistas ao
desenvolvimento profissional;

V- Formar coordenadores na apropriacao de
mecanismos e estratégias de aprendizagem colaborativas
ao planejamento do ensino regular das escolas de tempo
integral para atingir os objetivos do Sistema Municipal de
Educacao.

VI- Adotar medidas que concorram para situar o ensino
municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer
em assisténcia aos educandos, quer em qualidade do
ensino;

VII- Participar dos programas da Secretaria Municipal
de Educacao, bem como acompanhar sua realizagdo;

VIII- Programar as atividades integrantes dos projetos
de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execugao;

IX- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informacdes, sugestoes,
para contribuir na definicao de objetivos a serem
alcancados;

X- Coordenar em conjunto com os Departamentos de
sua abrangéncia a elaboracao de diretriz curricular por
oficina/ modalidades de ensino, de forma que se garanta
uma aprendizagem continua durante o ciclo municipal de
educacao.

Xl- Elaborar e incentivar a execucao de projetos
interdisciplinares nas instituicdes escolares.

Xll- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de Formacao Pedagdgica para
Educacao Fisica

Requisitos: Servidor efetivo com formacao
superior em Educacao Fisica ou com formacao
superior em Pedagogia com experiéncia na area.

Atribuicdes:

I- Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais para as escolas de ensino regular e educagao
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de jovens e adultos no ambito de sua especialidade;

[I- Acompanhar a execugao das normas e diretrizes
relativas a educagao municipal dentro de sua abrangéncia;

Ill- Formar, acompanhar e orientar os professores
especialistas de educacao fisica, propondo estratégias de
aprendizagem colaborativas ao planejamento do ensino
regular das escolas de tempo parcial e integral para atingir
os objetivos do Sistema Municipal de Educacao.

IV- Organizar formacdes pedagdgicas dentro da area
de sua competéncia, definindo prioridades, planejando e
apoiando as atividades de gestdo pedagdgica com vistas ao
desenvolvimento profissional;

V- Adotar medidas que concorram para situar o ensino
municipal em alto padrao, quer em eficiéncia docente, quer
em assisténcia aos educandos, quer em qualidade do
ensino;

VI- Participar dos programas da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como acompanhar sua realizacao;

VII- Programar as atividades integrantes dos projetos
de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execucao;

VIII- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informagdes, sugestoes,
para contribuir na definicao de objetivos a serem
alcancados;

IX- Coordenar em conjunto com os Departamentos de
sua abrangéncia a elaboracdo de diretriz curricular que
garanta uma aprendizagem continua durante todo ciclo
municipal de educacao.

X- Elaborar e incentivar a execucao de projetos
interdisciplinares nas instituicOes escolares.

XI- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de Formacdo Pedagdgica para
Arte

Requisitos: Servidor efetivo com formacao
superior em Educacao Artistica ou Arte ou com
formacao superior em Pedagogia com experiéncia na
drea.

Atribuigoes:

I- Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais para as escolas de ensino regular e educacao
de jovens e adultos no ambito de sua especialidade;

[I- Acompanhar a execugao das normas e diretrizes
relativas a educagao municipal dentro de sua abrangéncia;

Ill- Formar, acompanhar e orientar os professores
especialistas de educacdo artistica / arte, propondo
estratégias de aprendizagem colaborativas ao
planejamento do ensino regular das escolas de tempo
parcial e integral para atingir os objetivos do Sistema
Municipal de Educagao.

IV- Organizar formacdes pedagdgicas dentro da area
de sua competéncia, definindo prioridades, planejando e
apoiando as atividades de gestdo pedagdgica com vistas ao
desenvolvimento profissional;

V- Adotar medidas que concorram para situar o ensino
municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer
em assisténcia aos educandos, quer em qualidade do
ensino;

VI- Participar dos programas da Secretaria Municipal de
Educagao, bem como acompanhar sua realizagao;
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VII- Programar as atividades integrantes dos projetos
de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execucao;

VIII- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servigos prestados, fornecendo informagdes, sugestdes,
para contribuir na definicao de objetivos a serem
alcancados;

IX- Coordenar em conjunto com os Departamentos de
sua abrangéncia a elaboracdo de diretriz curricular que
garanta uma aprendizagem continua durante todo ciclo
municipal de educagao.

X- Elaborar e incentivar a execucao de projetos
interdisciplinares nas instituicdes escolares.

Xl- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de Formacao Pedagdgica para
AEE

Requisitos: Servidor efetivo com formacao
superior em Pedagogia com habilitacao na
respectiva area da educacao especial e/ou portador
de licenciatura plena em Pedagogia com cursos de
especializacao latu-sensu, com no minimo de 360
horas, na area de Educacdo especial e/ ou Portador
de outras licenciaturas com pds-graduacao strictu
sensu area de educacao especial.

Atribuicdes:

I- Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais para as escolas de educacao infantil e ensino
fundamental no ambito de sua especialidade;

[I- Acompanhar a execucdao das normas e diretrizes
relativas a educacdo municipal dentro de sua abrangéncia;

Ill- Formar, acompanhar e orientar os professores
especialistas de AEE, propondo estratégias de
aprendizagem colaborativas ao planejamento para atingir
0s objetivos do Sistema Municipal de Educacao.

IV- Organizar formacdes pedagdgicas dentro da area
de sua competéncia, definindo prioridades, planejando e
apoiando as atividades de gestdo pedagdgica com vistas ao
desenvolvimento profissional;

V- Adotar medidas que concorram para situar o ensino
municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer
em assisténcia aos educandos, quer em qualidade de
atendimento educacional especializado;

VI-Participar dos programas da Secretaria Municipal de
Educagao, bem como acompanhar sua realizagao;

VII- Programar as atividades integrantes dos projetos
de sua competéncia, definindo prioridades, dirigindo e
controlando sua execugao;

VIIl- Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informacdes, sugestoes,
para contribuir na definicdo de objetivos a serem
alcancados;

IX- Coordenar em conjunto com os Departamentos de
sua abrangéncia a elaborac¢ao de diretriz curricular que
garanta uma aprendizagem continua durante todo ciclo
municipal de educagao.

X- Elaborar e incentivar a execucao de projetos
interdisciplinares nas instituicdes escolares.

Xl- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Secretdrio Adjunto de Esporte e Recreacao
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Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuigoes:

| - Substituir eventualmente o Secretario Municipal de
Esportes e Recreacdo, em suas auséncias e seus
afastamentos ou impedimentos.

[l - Administrar o Compromisso de Gestao de
Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo concernentes ao Esporte e recreacao,
dentre outras atribuicdes inerentes a Secretaria;

IV - Coordenar, gerenciar e controlar o assessoramento
as demais Secretaria Municipais no controle interno das
atividades relacionadas aos procedimentos prévios a
formalizacdo de convénios, parcerias de demais vinculos
formalizados entre o Municipio de Tupa e entidades
publicas e privadas, no ambito da Secretaria Municipal de
Esporte e Recreagao;

V - Articular-se, conjuntamente ao Secretario Municipal
de Esporte e recreacao e as demais Secretarias
pertinentes, bem assim com os 6rgdos proponentes e com
as suas unidades juridicas sobre assuntos relacionados com
a formalizacao, acompanhamento, gerenciamento,
implementacao e fiscalizacdo na execucdo de convénios,
contratos e demais atos vinculativos com entidades
publicas e privadas e o Municipio, no ambito das atribuicdes
inerentes a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes;

VI - Coordenar, gerenciar e controlar a equipe técnica
na elaboracdo de minutas de instrumentos pertinentes a
Secretdrio Municipal de Esporte e Recreacdo, atuando,
principalmente, na revisao de termos de instrumentos,
projetos, procedimentos de licenciamento, autuacgao,
fiscalizacao, dentre outros, apontando as retificacOes
necessarias e incorrecdes técnicas, inadequacdes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VIl - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas da equipe técnica e operacional da
Secretaria Municipal de Esporte e Recreacao;

VIIl - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas concernentes a elaboracdo e remessa ao
expediente de documentos e protocolos;

IX - Coordenar, gerenciar, controlar e estabelecer
diretrizes para a atuagao administrativa e de pessoal, em
conjunto com o Secretdrio Municipal de Esporte e
Recreacdo ou isoladamente;

IX- Coordenar, gerenciar, controlar e superintender
conjuntamente ao Secretdrio Municipal de Esporte e
Recreacao as atividades de administracao geral da
Secretaria;

X- Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretdrio.

Assessor Administrativo de Esporte e Recreacao

Requisitos: Formac¢ao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Implementar e acompanhar programas e projetos
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esportivo e recreativo planejando atividades relacionadas
ao mundo do esporte da Secretaria Municipal de Esporte e
recreacao;

Il - Direcionar os procedimentos para aquisicao de bens
e contratacao de servicos, monitorando a agilidade e
satisfatoriedade no atendimento de demandas
apresentadas pelos municipes que procura a rede publica
municipal de esporte e recreacao, seja diretamente, seja
mediante a intervencao jurisdicional, bem como por meio
de mecanismos de solucdo pacifica de controvérsias, de
acordo com as diretrizes politicas do Governo;

Il - Planejar, coordenar e promover a execucao das
atividades da secretaria em sintonia com as diretrizes,
objetivos estabelecidos pelo Prefeito e pelas normas e
orientagcdes do Secretario Municipal de Esporte e recreacdo,
visando assegurar a qualidade dos servigos prestados;

IV - Elaborar relatérios e levantamentos acerca dos
servicos prestados, fornecendo informacgao, sugestdes, para
contribuir na definicao de objetivos a serem alcancados;

V - Assistir e apoiar os projetos esportivos de toda rede
municipal;

VI - Promover a direcao a interlocucao entre os
Projetos esportivos, com o fito de melhor atender as
demandas inerentes a gestao de controle;

VIl - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Gabinete de Vice Prefeito(a)

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes

| - A analise de dados e cenarios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal.

Il - A elaboracdo de planos e programas em sua area
de competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - Assessorar o Secretario de Administracao em sua
representacao funcional, politica e social;

IV - examinar e preparar o expediente e a pauta de
audiéncias que serd encaminhado ao Secretdrio de
Administracdo;

V - Produzir informacdes que sirvam de base a tomada
de decisbes, ao planejamento e ao controle das atividades
desenvolvidas;

VI - Desempenhar andlise de dados para elaborar
relatérios, executar o controle se metas;

VII - Auxiliar na elaboracao de planos e programas em
sua area de competéncia, promover avaliacdo e controle
dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;

VIl - Supervisionar 0s servi¢cos gerais do Gabinete e
exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario.

Secretario Adjunto de Gabinete

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuic0es:

| - Substituir eventualmente o Secretdrio de Governo,
em suas auséncias e seus afastamentos.

Il - Integrar, controlar e avaliar as atividades de
integracao governamental entre as adreas de tecnologia e
modernizagao, gestao administrativa e financeira, controle
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interno e ouvidoria e relacdes institucionais;

1l - Administrar o Compromisso de Gestao de
Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

VI - Definir a estratégia de atuacdo da Secretaria no
ambito do Coordenar e integrar institucionalmente a acao
de governo no relacionamento institucional do Poder
Executivo com o Poder Legislativo, com os demais Poderes
de todos os entes da Federacao;

V - Definir, controlar e gerir o processo de
padronizacdo, normatizacao e publicidade dos atos de
governo pertinentes a sua area de competéncia;

VI - Coordenar a elaboragao da agenda institucional,
bem como de documentos oficiais e adotar as providéncias
técnicas do protocolo dos eventos e correspondentes;

VIl - Gerir os érgaos do Sistema de Controle Interno no
relacionamento intragovernamental e na relacao
institucional com os 6rgaos de controle externo;

VIII- Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretario de Gabinete do Prefeito Municipal

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuigoes:

Substituir eventualmente o Secretario de Governo, em
suas auséncias e seus afastamentos.

| - Atender e prestar informacdes ao publico, sobre
assuntos afetos a Secretaria que estiver subordinado;

Il - Assistir ao Secretdrio no desempenho de suas
funcdes, em assuntos relacionados as atividades da sua
Secretaria;

[l - Recepcionar visitantes oficiais;

IV - Elaborar relatério ao seu superior sobre as
atividades de sua Secretaria;

V - Gerir os 6rgaos do Sistema de Controle Interno no
relacionamento intragovernamental e na relacao
institucional com os 6rgaos de controle externo;

VI - Dar atendimento ao publico, encaminhando-o ou
prestando-lhe as informacdes necessarias;

VIl - Realizar outras tarefas determinadas pelo seu
superior.

Subsecretario de Assuntos Legislativos

Requisitos: Formac¢ao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Receber as proposituras enviadas pela Camara dos
Vereadores;

Il - Analisar e encaminhar a Secretaria correspondente;

Il - Verificar andamento das proposituras junto as
Secretarias, cobrando devolucao quando se tratar de
Requerimento;

IV - Analisar as proposituras desenvolvidas pelas
Secretarias e, tomar as devidas providéncias para
assinatura do Prefeito, quando Requerimento e assinatura
do Secretério Chefe do Gabinete quando Indicacdo;

V - Preparar Oficios & Orgdos Publicos, quando as
proposituras assim requerer;

VI - Outras atribuic6es designadas pelo seu Superior.

Assessor de Assuntos Distritais - Universo

Requisitos: Formacao nivel médio completo,
técnico ou superior completo

Atribuicoes:

| - Dirigir e articular as relacdes politicas do Governo
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Municipal voltado aos distritos dentro de Planejamento e
Infraestrutura com os diferentes segmentos da sociedade
civil organizada;

Il - Estabelecer didlogo permanente com movimentos
sociais, associacfes comunitdrias e diferentes segmentos
da sociedade juntamente com os lideres de distritos;

Il - Desenvolver e implementar metodologias e
instrumentos de participacao voltados ao didlogo com os
movimentos sociais e associacdes comunitarias no que
tangem as politicas publicas de Infraestrutura abrangendo
os distritos;

IV - Gerenciar e coordenar a interacao com os
conselhos participativos da Secretaria Municipal de
governo; exercer outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuacdo.

V - Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

IV- Desempenhar outras atividades afins.

Assessor de Assuntos Distritais - Varpa

Requisitos: Formacao nivel médio completo,
técnico ou superior completo

Atribuicdes:

| - Dirigir e articular as relacdes politicas do Governo
Municipal voltado aos distritos dentro de Planejamento e
Infraestrutura com os diferentes segmentos da sociedade
civil organizada;

Il - Estabelecer didlogo permanente com movimentos
sociais, associacdes comunitdrias e diferentes segmentos
da sociedade juntamente com os lideres de distritos;

Il - Desenvolver e implementar metodologias e
instrumentos de participacdo voltados ao didlogo com os
movimentos sociais e associacdes comunitdrias no que
tangem as politicas publicas de Infraestrutura abrangendo
os distritos;

IV - Gerenciar e coordenar a interacdo com os
conselhos participativos da Secretaria Municipal de
governo; exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

V - Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuagao.

IV- Desempenhar outras atividades afins.

Assessor de Assuntos Distritais - Parnaso

Requisitos: Formacao nivel médio completo,
técnico ou superior completo

Atribuicdes:

| - Dirigir e articular as relagcdes politicas do Governo
Municipal voltado aos distritos dentro de Planejamento e
Infraestrutura com os diferentes segmentos da sociedade
civil organizada;

Il - Estabelecer didlogo permanente com movimentos
sociais, associacfes comunitdrias e diferentes segmentos
da sociedade juntamente com os lideres de distritos;

Il - Desenvolver e implementar metodologias e
instrumentos de participacao voltados ao didlogo com os
movimentos sociais e associacdes comunitarias no que
tangem as politicas publicas de Infraestrutura abrangendo
os distritos;

IV - Gerenciar e coordenar a interacao com os
conselhos participativos da Secretaria Municipal de
governo; exercer outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuacdo.
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V - Exercer outras atribuicées correlatas e
complementares na sua area de atuacao.

IV- Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretario de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Requisitos: Formacdao em nivel técnico ou
superior.

Atribuicoes:

| - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com alguma das seis modalidades de deficiéncia
(fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla ou transtorno
do espectro autista) e de seus familiares;

Il - Formular e executar politicas publicas e propoe
diretrizes de atencdo para este publico, visando sua
inclusao social;

[ll - promover espagos inclusivos para a pessoa com
deficiéncia;

IV - Estimular e apoiar a implementacao de melhorias
nas areas basicas de saude, educacdo, mercado de
trabalho, lazer, esporte e cultura, visando o exercicio pleno
da cidadania.

V - Promover acdes e articulacdes, relacionadas as
questdes de acessibilidade, visando elevar a qualidade de
vida e inclusao social.

VI - Promover assessoramento ao municipio a assuntos
relacionados a pessoa com deficiéncia;

VIl - Apresentar diretrizes e estudos para
implementacao das ac0es governamentais de modo
transversal, articulando com as secretariais municipais,
6rgaos e entidades do Estado e da Federacdo para
implementacao de politicas publicas no municipio;

VIl - Estimular e apoiar projetos de melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

IX- Trabalhar com capacitacao e outros treinamentos
técnicos de recursos humanos assim como buscar o
empoderamento das pessoas com deficiéncia para a
participacao social na perspectiva da inclusao.

Secretario Adjunto de Meio Ambiente

Requisitos: Formacao em nivel médio
completo,técnico e/ou superior

Atribuicoes:

| - Substituir eventualmente o Secretdrio de Meio
Ambiente e Limpeza Urbana em suas auséncias e seus
afastamentos.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas
publicas voltadas as questdes atinentes limpeza de espacos
publicos e particulares (observadas as diretrizes legais),
assim como aquelas relacionadas ao meio ambiente,
assessorando e prestando consultoria ao Prefeito Municipal
sobre referidas politicas publicas, diretrizes e estratégias,
coordenando e superintendendo procedimentos de anélise
de resultados obtidos, propondo projetos, planos,
estratégias e metodologias para melhorias no transito.

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas puUblicas ao setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo nas areas de zoonoses, coleta de lixo,
e demais areas a fim.

IV - Deliberar, analisar e superintender projetos e
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estudos ao fim de desenvolvimento de politicas e de meio
ambiente e limpeza urbana e rural, no ambito municipal;

V - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender as equipes de fiscalizacdo, patrulha rural e
afins;

VI - Superintender, coordenar e gerir as equipes de
fiscalizacdo e execucdo de tarefas de limpeza publica,
definindo cronograma e estratégias a serem repassadas
para execucao das equipes pelos Chefes e Diretores.

VIl - Propor, implantar e gerir politicas de meio
ambiente.

VIIl - Desempenhar outras atividades afins

LEI COMPLEMENTAR n2 485, de 17.12.2024

Diretor de Departamento Administrativo de
Planejamento

Requisito: Servidor efetivo e estavel, com
formacao em Administracdo com pds graduacao

AtribuicOes:

| -coordenar , planejar as acdes inerentes ao cargo

II- controlar e promover a execucao das atividades
segundo as diretrizes da secretaria municipal em
consonancia ao bom funcionamento para garantir que as
operacOes didrias ocorram de forma eficiente e eficaz

lll- executar controle

IV- planejar e implementar politica e procedimentos,
otimizar os processos internos.

V -Coordenar e auxiliar as atividades concernentes ao
cargo, criando mecanismos que possibilitem seu
desenvolvimento;

VI -Controle de ativo permanente;

VIl -Gerir a gestdo financeira interna da secretaria,
incluindo elaboracdao e monitoramento de orcamentos,
controle de custos e relatérios financeiros.

Secretario Adjunto de Planejamento

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

| - Substituir eventualmente o Secretario Municipal de
Planejamento, em suas auséncias e seus afastamentos ou
impedimentos.

Il - Administrar o Compromisso de Gestao de
Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria;

Il - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas puUblicas ao setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo em obras publicas, empreendimentos
imobilidrios, gestdao e coordenacdo de transito,
planejamento municipal, cumprimento legislativo
pertinente ao Plano Diretor, dentre outras atribuicdes
inerentes a Secretaria Municipal de Planejamento e
Infraestrutura.

IV - Coordenar, gerenciar e controlar o assessoramento
as demais Secretaria Municipais no controle interno das
atividades relacionadas aos procedimentos prévios a
formalizacdo de convénios, parcerias, licenciamentos e
autorizacdes, bem como a implementacdo destes e sua
execucao, quando no ambito do poder fiscalizatério da
Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Articular-se, conjuntamente ao Secretario Municipal
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de Planejamento e Infraestrutura e demais Secretarias
pertinentes, bem assim com os 6rgdos proponentes e com
as suas unidades juridicas sobre assuntos relacionados com
a formalizacdo, acompanhamento, gerenciamento,
implementacdo e fiscalizacdo na execucdo de convénios,
contratos e demais atos vinculativos com entidades
publicas e privadas com o Municipio, no ambito das
atribuicées inerentes a Secretaria Municipal de
Planejamento;

VI - Coordenar, gerenciar e controlar a equipe técnica
na elaboracao de minutas de instrumentos pertinentes a
Secretario Municipal de Planejamento, atuando,
principalmente, na revisao de termos de instrumentos,
projetos, procedimentos de licenciamento, autuacao,
fiscalizagao, dentre outros, apontando as retificacOes
necessarias e incorrecdes técnicas, inadequacdes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VIl - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas da equipe técnica e operacional da
Secretaria Municipal de Planejamento, em especial as
equipes operacionais de obras, transito e fiscalizacdo de
planejamento urbano e de postura.

VIIl - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas concernentes a elaboracdo e remessa ao
expediente de documentos e protocolos;

IX - Coordenar, gerenciar, controlar e estabelecer
diretrizes para a atuagao administrativa e de pessoal, em
conjunto com o Secretério Municipal de Planejamento, ou
isoladamente;

IX- Coordenar, gerenciar, controlar e superintender
conjuntamente ao Secretario Municipal de Planejamento e
as atividades de administracao geral da Secretaria;

X- Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicées ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Subsecretaria de Projetos

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes:

| - Substituir eventualmente o Secretario de
Planejamento em suas auséncias e seus afastamentos.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas
publicas voltadas as questdes atinentes as vias e obras
urbanas e rurais, assessorando e prestando consultoria ao
Prefeito Municipal sobre referidas politicas publicas,
diretrizes e estratégias, coordenando e superintendendo
procedimentos de andlise de resultados obtidos, propondo
projetos, planos, estratégias e metodologias para melhorias
nas questdes concernentes as obras em execucao e
futuras.

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo nas areas de obras municipais em
execugao.

IV - Deliberar, analisar e superintender projetos e
estudos ao fim de desenvolvimento de politicas e voltadas
as adequacdes imobilidrias do municipio e de particulares.

V - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender as equipes de fiscalizacdo de obras, em
especial o pleno cumprimento do Plano Diretor;
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VI - Superintender, coordenar e gerir as equipes de
fiscalizacao de fiscalizacdo de empreendimentos e
loteamentos urbanos e rurais. VIl - Desempenhar outras
atividades afins.

Chefe de Gabinete de Projetos

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

Il - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Assessor de Gabinete de Projetos

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execugdes dos planos, programas e projetos em sua
area de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Subsecretario da pasta.

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Chefe de Gabinete de Gestao

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

Ill - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Assessor de Gabinete de Gestao

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execugdes dos planos, programas e projetos em sua
area de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Subsecretario da pasta

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Chefe de Gabinete de Gestao Urbana

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
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mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacdao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[ll - A andlise de dados e cenérios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Assessor de Gabinete de Gestao Urbana

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execugdes dos planos, programas e projetos em sua
drea de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Subsecretério da pasta.

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Diretor de Departamento de Gestdao de
Planejamento e Projetos

Requisito: Servidor efetivo e estavel, com
formacao em administracao, ciéncias contabeis, com
pos graduacao

Atribuigoes:

| -Coordenar e auxiliar as atividades concernentes a
Turismo, criando mecanismos que possibilitem seu
desenvolvimento;

Il -Estabelecer em conjunto com a secretaria estratégia
de atuacdo visando otimizar a utilizacao dos recursos
disponiveis (financeiros, humanos, materiais e
tecnoldgicos);

Il -Propiciar a participagdo em feiras, congressos,
palestras, workshop, programas de treinamento que visem
a interacdo com a sociedade;

IV -Fomentar o incentivo de programas turisticos
ensejando a geragao de empregos;

V -Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de
Turismo;

VI -Dar suporte na elaboracado de roteiros turisticos
para participantes de eventos promovidos pela
Administracdo;

VIl -Elaboracdo de informativos turisticos e eventos da
cidade em conjunto com setores envolvidos.

VIl -Promover, coordenar atividades da secretaria
conforme estabelecido pelo prefeito visando assegurar
melhor qualidades para a populagao;

IX -Analisar os despachos de documentos da
secretaria;

X -Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierdrquico;

Secretario Adjunto de Gabinete:

Requisitos: Formac¢ao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a
administracdo municipal;

Il - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a
articulacao entre as organizacdes da sociedade civil e 0
Poder Publico Municipal;
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IIl - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a
articulacao politica interna entre os érgdos da Prefeitura;

IV - coordenar as relagdes do Executivo Municipal com
os 6rgdos da administracdo publica municipal, regional,
estadual e federal;

V - organizar a agenda para atendimento ao publico,
as entidades constituidas e as autoridades e a sua
participacao em eventos de natureza politica;

VI - promover o cumprimento da agenda oficial, bem
como organizar as audiéncias e encaminhar as partes;

VIl - receber as autoridades e os héspedes oficiais do
municipio;

VIII - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a
correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

IX - manter o Prefeito informado dos assuntos de
interesse do governo municipal e também execucao de
programas e projetos em andamento;

X - coletar e organizar as informacdes que auxiliem o
Prefeito na execugao dos objetivos e metas do Governo;

Xl - coordenar as atividades do Prefeito com os
objetivos de captacao de recursos para a realizacao de
obras e projetos de interesse do municipio;

XIl - auxiliar no desenvolvimento das atividades de
planejamento e na organizacdo dos érgdos que compdem a
administracdo municipal;

XIlIl - assessorar o Chefe do Executivo no
planejamento, organizacao, supervisao e controle das
atividades administrativas;

XIV - auxiliar o Prefeito na implementacao de medidas
destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execucao no Governo;

XV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que
credenciado;

XVI - transmitir aos demais Secretéarios Municipais as
ordens e orientacdes do Chefe do Executivo Municipal,
zelando pelo seu cumprimento;

XVII - executar os servicos burocraticos que envolvam
a preparacdo, registro, expedicao, publicacdo e
arquivamento dos atos oficiais.

Chefe de Gabinete de Obras

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[l - A andlise de dados e cenérios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagcao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Assessor de Gabinete de Obras

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuic0es:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execucdes dos planos, programas e projetos em sua
area de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisbes do
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Subsecretério da pasta.

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Secretario Adjunto de Obras

Requisitos: Formacdao em nivel superior

Atribuicoes:

| - Substituir eventualmente o Secretario Municipal de
Obras em suas auséncias e seus afastamentos, quando em
matérias atinentes a obras.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas
publicas voltadas as questdes atinentes as vias e obras
urbanas e rurais, assessorando e prestando consultoria ao
Prefeito Municipal sobre referidas politicas publicas,
diretrizes e estratégias, coordenando e superintendendo
procedimentos de andlise de resultados obtidos, propondo
projetos, planos, estratégias e metodologias para melhorias
nas questées concernentes a observancia aoa Plano de
Diretor, fiscalizagao de obras particulares e implementacgao
de obras e projetos de em execugao e futuras.

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo nas areas de obras em execucao.

IV - Deliberar, analisar e superintender projetos e
estudos ao fim de desenvolvimento de politicas e voltadas
as adequacdes imobilidrias do municipio e de particulares.

V - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender as equipes de fiscaliza¢dao de Infraestrutura,
em especial o pleno cumprimento do Plano Diretor;

VI -Superintende, coordenar e gerir as equipes de
fiscalizacao de empreendimentos e loteamentos urbanos.

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretario de Infraestrutura

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnico e/ou superior completo.

AtribuicOes:

| - Substituir eventualmente o Secretario de
Infraestruturaem suas auséncias e seus afastamentos.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas
publicas voltadas as questdes atinentes as vias e obras
urbanas e rurais, assessorando e prestando consultoria ao
Prefeito Municipal sobre referidas politicas publicas,
diretrizes e estratégias, coordenando e superintendendo
procedimentos de andlise de resultados obtidos, propondo
projetos, planos, estratégias e metodologias para melhorias
nas questdes concernentes as obras em execucao e
futuras.

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acao nas areas de Infraestruturamunicipais
em execucao.

IV - Deliberar, analisar e superintender projetos e
estudos ao fim de desenvolvimento de politicas e voltadas
as adequacdes imobilidrias do municipio e de particulares.

V - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender as equipes de fiscaliza¢ao de Infraestrutura,
em especial o pleno cumprimento do Plano Diretor;
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VI - Desempenhar outras atividades afins.

Chefe de Gabinete de Infraestrutura

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracao de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

lll - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Assessor de Gabinete de Infraestrutura

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execugdes dos planos, programas e projetos em sua
area de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Subsecretario da pasta.

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Assessor de Gabinete de Seguranca e Transito

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[l - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Subsecretario de Manutencao de Estradas Rurais

Requisitos: Formacdao em nivel médio completo,
técnico e/ou superior completo.

Atribuicdes:

| - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

Il- elaborar planos e programas voltados ao
cumprimento das metas governamentais na area de obras,

Il - avaliar e controlar os recursos alocados para
garantir a efetividade das politicas publicas,

além de analisar dados e cendrios em conformidade
com as diretrizes politicas de governo,

lIl - desempenhando tarefas correlatas com base em
relacao de confianca com o Chefe do Executivo, seu Vice e
0s Secretdrios Municipais.

Chefe de Gabinete de Manutencao Estradas
Rurais

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnico e/ou superior completo.

AtribuicOes:
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| - elaborar planos e programas voltados ao
cumprimento das metas governamentais na area de obras,

Il - avaliar e controlar os recursos alocados para
garantir a efetividade das politicas publicas,

além de analisar dados e cenarios em conformidade
com as diretrizes politicas de governo,

lll - desempenhando tarefas correlatas com base em
relacdo de confianca com o Chefe do Executivo, seu Vice e
0s Secretdrios Municipais.

Assessor de Gabinete de Manutencao Estradas
Rurais

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execugdes dos planos, programas e projetos em sua
area de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboracao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Subsecretério da pasta.

Il- Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Chefe de Gabinete de Mobilidade Urbana

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracao de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[l - A andlise de dados e cenarios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Assessor de Gabinete de Mobilidade Urbana

Requisitos: Formac¢ao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - E de responsabilidade do Assessor o monitoramento
das execugdes dos planos, programas e projetos em sua
drea de competéncia para concretizar metas
governamentais, bem como o auxilio na elaboragao
relatérios de sua atuacdo para dar base nas decisdes do
Subsecretério da pasta.

Il - Desempenhar demais tarefas compativeis com suas
atribuicées ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Subsecretario de Gestao Nutricional

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

I- Implantar, Implementar a atencado nutricional no
ambito do SUS, em conformidade com a Politica Nacional
de Alimentacao e Nutricao;

II- Promover a gestao das a¢les para alimentacao
adequada e saudavel;

lll- Promover a qualificacao dos trabalhadores de
acordo com a politica nutricional vigente;

IV- Promover a gestao das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia e realizar o monitoramento das
familias acompanhadas;
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Subsecretario de Gestao Odontoldgica
Requisitos: Formacao em nivel superior.
Atribuicdes:

I- Operacionalizar atividades destinadas a prevencao
de acordo com as politicas publicas vigentes;

II- Gerenciar a promocdo de salde bucal no
atendimento da populagao;

Ill- Coordenar o desenvolvimento de programas e
acOes educativas aos usuarios em todos os ciclos da vida;

IV- Garantir insumos e materiais no desenvolvimento
das acdes das unidades de salde;

V- Supervisionar a manutencao dos equipamentos e
promover a reposicao quando necessario;

Subsecretario de Gestdao da Assisténcia
Farmacéutica

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

I- Coordenar a assisténcia farmacéutica no ambito do
Sistema Unico de Saudde -SUS;

II- Coordenar, dimensionar, supervisionar as atividades
administrativas relacionadas a Gestdo de compras de
medicamentos, insumos;

lll- Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
as acdes de assisténcia farmacéutica;

IV- Manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenagao;

V- Atuar em conformidade com as diretrizes legais que
regem o Sistema Unico de Salde;

VI- Atuar na promocao, protecao e assisténcia a saude
relacionadas a assisténcia Farmacéutica;

VII- Promover o uso racional de medicamentos;

VIII- Elaborar instrumentos de controle e avaliacao,
como: normas, regimentos, protocolos, rotinas,
procedimentos técnicos e administrativos com relacado a
assisténcia farmacéutica;

IX- Selecionar e estimar necessidades de
medicamentos;

X- Acompanhar o processo de aquisicao de
medicamentos;

XlI- Assegurar qualidade de produtos, processos e
resultados;

Xll- Prestar contas através de relatérios mensais ao
nivel Federal, Estadual e Municipal nos Programas
relacionados pelos mesmos;

XII- Organizar e estruturar os servicos de assisténcia
farmacéutica ao nivel de atencdo a saude local;

XIV- Distribuir tarefas de acordo com o perfil técnico
dos farmacéuticos, coordenando e orientando suas acdes;

XV- Avaliar o desempenho dos recursos humanos sob
sua responsabilidade;

XVI- Desenvolver e capacitar recursos humanos;

XVII- Subsidiar o gestor e os profissionais de salde
com informacdes relacionadas a morbimortalidade
associada aos medicamentos.

Subsecretdrio de Administracao em Tecnologia
da Satude

Requisitos: Formacao em nivel superior

Atribuicdes:

| - Implantar e supervisionar sistemas de informacgao
hospitalar (HIS).

Il - Garantir a eficiéncia e a atualizacdo dos
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equipamentos médicos e de TI.

[l - Monitorar a seguranga de dados e a conformidade
com leis como a LGPD.

IV - Alocar recursos tecnoldgicos para melhorar os
servicos de salde.

V - Desenvolver estratégias para a digitalizacdo de
processos administrativos e clinicos.

VIl - Planejar investimentos em inovacdo tecnoldgica.

VIIl - Liderar equipes de Tl e administracao voltadas
para a salde.

IX - Treinar e capacitar profissionais no uso de novas
tecnologias.

X - Promover a interoperabilidade entre diferentes
sistemas de salde.

XI - Garantir que as solucdes tecnoldgicas atendam as
necessidades dos pacientes e profissionais.

XIl - Avaliar o impacto das tecnologias na eficiéncia do
sistema de salde.

XIV - Elaborar relatérios para ajustar politicas e
praticas.

Subsecretario de Gestao de Politicas de Protecao
Animal

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

I- Implantacdo de Politicas Publicas em prol do bem
estar animal;

[I- Promover a implementacao do censo animal de rua
em parceria com o Setor de Zoonoses;

Il- Planejamento de acdes para controle da popula¢do
animal;

Diretor Técnico Médico de Planejamento
Controle e Acoes de Vigilancia em Saude

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

I- Assessoria técnica médica na elaboracao de
relatérios, monitoramento de indicadores que informam
sobre o andamento das atividades em salde nos servicos
de salde do municipio e seus efeitos na salde da
populacdo quanto a doencas transmissiveis e agravos de
doencas cronicas degenerativas;

II- Articulacao entre Atencao Primaria e outros servicos
de saude, vigilancia epidemioldgica e sanitaria (local e
regional) nas atividades de vigilancia em salde
(epidemioldgica e sanitaria)

I1l- Assessoria técnica médica (recursos humanos e
materiais) e co-responsabilidades em situacfes de
epidemias e pandemias;

IV- Assessoria técnica e médica co-responsabilidade
em campanhas de vacinacao;

V- Assessoria técnica médica e participacado de
atividades de supervisdo em ambientes da area da salde;

VI- Interlocucao com universidades e faculdades da
area da saude;

VII- Supervisdo e Auditoria Técnica Médica nos
processos instaurados quando necessario.

Diretor de Departamento de Planejamento e
Gestdao em Saude

Requisitos: Servidor efetivo e estavel com
formacao superior ou experiéncia na area.

Atribuicoes:

I-Confecgdo, organizacao, arquivo e encaminhamento
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de Documentacdo de Contratos de Convénios, Aditamentos
e Adesdes:

lI-Acessar o site do Fundo Nacional de Salde para
acompanhar o cronograma de emendas parlamentares
federais e o site do SEM PAPEL para emendas estaduais;

Ill-Cadastrar em data oportuna as emendas
parlamentares;

IV-Atender as diligéncias das propostas cadastradas;

V-Encaminhar oficio para DRS para inclusdao de pauta
em CIR e CIB das propostas federais cadastradas;

VI-Realizar  leituras em  didrio  oficial para
acompanhamento da publicacdo da Habilitacdo das
propostas;

VIl-Acompanhamento diadrio de crédito de recursos
federais e estaduais e Planejamento da utilizagao do
recurso financeiro federais e estaduais, com a Gestdao e
area beneficiada;

VIll-Comunicar ao setor de Contabilidade quando do
recebimento do recurso, e informar como este sera
utilizado, para que encaminhe a Camara para Abertura de
Crédito;

IX-Indicar recurso financeiro especifico para pedido de
empenho;

X-Controle da devida aplicacdo de transferéncias
estaduais e federais, direcionando as requisicées de
compras as devidas verbas especificas de acordo com a
regulamenta¢do de cada programa e/ou convénio na
manutencao e no desenvolvimento de Acdes de Salde;

Xl-Para todo Convénio e/ou Adesdao que gera
transferéncia de Recurso Financeiro é necessario averiguar
0 processo de Termos, Aditamentos e Prestacao de Contas
sobre a correta aplicagao do recurso em tempo,
previamente estabelecido e regulamentado;

Xll- Alimentagao do sistema investSUS, referente ao
Piso da Enfermagem, e monitoramento do fluxo desde sua
publicacdo até o repasse em folha aos servidores
beneficiados;

Xlll-Encaminhar a prestacao de contas dos recursos
financeiros ao responsavel pelo Relatdrio de Gestdo.

XIV-Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Subsecretario de Relacoes Institucionais

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuic0es:

Compete ao Subsecretario de relagdes Institucionais:

| - Assessorar o Prefeito e os érgaos da Administracao
Publica Municipal nos assuntos internacionais bilaterais e
multilaterais;

Il - Manter relagbes e parcerias com organismos
internacionais multilaterais, cidades vizinhas do Municipio
de Tupa e do estado;

1l - Fornecer suporte técnico aos dérgdos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio em contatos
internacionais;

IV - Desenvolvimento e elaboracao de convénios e
projetos de cooperagao internacional;

V - Captar investimentos e prospectar fontes de
recursos nao disponiveis em organismos internacionais
para o Municipio;

VI - Acordos de cooperacao internacional e
memorandos de entendimento;
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VIl - Apoiar agdes de promogao e o estabelecimento e
manutencdo de projetos para o0 municipio;

VIIl- Coordenar, gerenciar, controlar e estabelecer
diretrizes para a atuacao administrativa e de pessoal, em
conjunto com o Secretdrio, ou isoladamente;

IX - Desempenhar demais tarefas compativeis com
suas atribuicdes ou de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Chefe de Gabinete de Relacoes Institucionais

Requisitos:Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria e assessoramento:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[Il - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes
politicas de desenvolvimento social, podendo executar
tarefas correlatas, caracterizada a relacao de confianca
qualificada perante o a Secretaria municipal de Relacdes
Institucionais;

IV- Desempenhar andlise de dados para elaborar
relatérios, executar o controle se metas;

V - Auxiliar na elaboracao de planos e programas em
sua area de competéncia, promover avaliacdo e controle
dos recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
politicas publicas podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais de
relagdes institucionais;

VI - Supervisionar os servigos gerais do Gabinete e
exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario.

Secretdrio Adjunto de Turismo

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

| - Compete deliberar sobre politicas publicas e
estratégias voltadas ao desenvolvimento turistico no
municipio, promovendo eventos de interesse social, cultural
e religioso;

Il - Gerenciar projetos e convénios, como os vinculados
ao Dadetur.

Il - Articular-se com o Secretdrio Municipal de Turismo,
outros érgaos e entidades publicas ou privadas para
formalizar, executar e fiscalizar projetos, convénios e
contratos, visando otimizar recursos e fortalecer o setor
turistico local.

Subsecretario de Gestdo de Projetos Turisticos e
Convénios

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Substituir eventualmente o Secretério de Turismo
em suas auséncias e seus afastamentos.

Il - Administrar, analisar e deliberar sobre a
implementacao e gestdo de projetos voltados ao
desenvolvimento Turistico no municipio, atuando em
consonancia com as politicas de desenvolvimento e
fomento ao Turismo, monitorando os projetos e convénios
com dadetur;

[l - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de projetos e iniciativas para o
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desenvolvimento do setor Turistico, identificando
prioridades e necessidades, e alinhando-os com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Turismo e com
Conselho Municipal de Turismo;

IV -Executar e promover o apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural,
religioso e outros similares, bem como realizar eventos e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacdo.

V - Superintender, coordenar e gerir as equipes
responsaveis pela execucdao e monitoramento de projetos
turisticos, coordenando as fases de planejamento,
implementacdao, acompanhamento e avaliacao dos
resultados.

Chefe de Gabinete de Eventos

Requisitos: Formacao em nivel médio completo
e/ou superior.

AtribuicOes:

| - Planejar e coordenar as atividades concernentes a
Turismo, criando mecanismos que possibilitem seu
desenvolvimento;

Il - Estabelecer a estratégia de atuacdo da Secretaria
visando otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis
(financeiros, humanos, materiais e tecnolégicos);

IIl - Desenvolver, em conjunto com as demais
Secretarias, uma politica de atuacdo que vise otimizar as
acdes propostas;

IV - Promover a participacao em feiras, congressos,
palestras, workshop, programas de treinamento que visem
a interacdo com potenciais parceiros;

V - Municiar-se de projetos para captacao de recursos
junto a iniciativa privada.

Chefe de Gabinete de Turismo

Requisitos: Formacao em nivel médio completo,
técnicoe/ou nivel superior.

Atribuicdes:

| - Atender e prestar informacdes ao publico, sobre
assuntos afetos a Secretaria que estiver subordinado;

Il - Assistir ao Secretario no desempenho de suas
funcdes, em assuntos relacionados as atividades da sua
Secretaria;

Il - Recepcionar visitantes oficiais;

IV - Elaborar relatério ao seu superior sobre as
atividades de sua Secretaria;

V - Desempenhar e cumprir normas do sistema de
controle interno;

VI - Dar atendimento ao publico, encaminhando-o ou
prestando-lhe as informacdes necessarias;

VIl - Realizar outras tarefas determinadas pelo seu
superior.

Chefe de Gabinete de Projetos Turisticos

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes:

| - Detectar os desajustes entre a oferta e a demanda e
servicos turisticos;

Il - Desenvolver estudos especificos sobre areas de
atividades de especial interesse turistico, propondo
medidas para seu melhor aproveitamento bem como das
necessidades do turismo receptivo no municipio;

1l - Fornecer subsidios para programacao do
planejamento e pesquisa, indicando projetos cuja
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realizacdo seja de interesse do érgdo municipal;

IV - Programar a execucao de pesquisas necessarias
para o desenvolvimento dos estudos e projetos;

V - Definir e desenvolver o programa de incentivos ao
turismo do ambito municipal, bem como, outras formas de
estimulos a expansao quantitativo e qualitativo;

VI - Registrar e enviar mensalmente para o setor de
estatistica, o demonstrativo dos incentivos, pedidos e
concedidos e servicos prestados pelo setor;

VII - Formular e implantar sistema de estatistica
criando indicadores para o estudo do fenémeno turistico
sob o ponto de vista econdmico e social.

Assessor do Secretario de Turismo

Requisitos: Formacao de ensino médio completo,
técnico e/ou nivel superior.

Atribuicdes:

| - Auxiliar nos assuntos pertinentes as atividades a
que estiverem ligados;

Il - Preparar os atos do Secretario;

[l - Opinar sobre assuntos que lhe forem
encaminhados pelo Secretario;

IV - Assistir o Secretdario na Implantacdo de Programas
de Trabalhos na Secretaria;

V - Responder pelo expediente de competéncia do
Secretario, no impedimento legal deste, na auséncia do
Cargo de Secretdrio Adjunto na Secretaria;

VI - Encaminhar ao Secretdrio todo o expediente
realizado;

VII - Dar suporte técnico as Divisdes da Secretaria na
auséncia de uma Unidade para esse fim;

VIIl - Disseminar as diretrizes do Secretario, quando
solicitado as demais unidades da Secretaria;

IX - Elaborar relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas;

X - Outras fungdes que Ihe forem designadas a quem
estiver assistindo.

ANEXO Il

Chefe de Setor de Formacao | Servidor efetivo com formagao superior
Pedagdgica para CMEI em Pedagogia com habilitagdo em
educacao infantil ou com formacao
superior em Pedagogia e com pds-
graduagao em educacdo infantil ou com
formacao superior em Pedagogia e

experiéncia em educacao infantil.
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Chefe de Setor de Projeto de

Escola de Segundo Turno

Servidor efetivo e estavel com formacao

em nivel superior em pedagogia

Diretor de Departamento de
Gestdo de Projetos
Educacionais EMEIEF/EMEF

Servidor efetivo e estavel com formagao
em nivel superior em pedagogia com
habilitagdo em gestdo educacional ou
com formacao em nivel superior em
pedagogia com pés-graduacdo em

gestdo educacional / escolar.

Chefe de Setor de Ensino

Virtual

Servidor efetivo e estavel com formacao

superior e/ ou experiéncia na érea
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Diretor de Departamento de | Servidor efetivo com formagao superior
Gestdo de CMEI em Pedagogia com habilitagao em
educacao infantil ou com formacao
superior em Pedagogia com pds-

graduacao em educacao infantil.

Diretor de Departamento de | Servidor Efetivo e estavel com formacéo
Gestdo de Desempenho, superior em Administragéo, com pés

Administracdo de Educagdo | graduagdo, com experiéncia na area.

Chefe de Setor de Prestacdo | Servidor efetivo e estavel com formacdo
de em Ensino Médio
Contas e Convénios em

Educacdo

Chefe de Setor de Controle Servidor efetivo e estavel com formacédo

de Despesas Educacionais em Ensino Médio

Chefe de Setor de Material Servidor efetivo e estavel com formacao

e Patriménio da Educacao em Ensino Médio

Chefe de Setor de Transporte | Servidor efetivo e estdvel com formacdo

Escolar em Ensino Médio

ANEXO IV

Chefe de Gabinete da Secretaria

Requisitos: Formacao em nivel superior.

AtribuicOes:

E de responsabilidade do Chefe de Gabinete da
Secretaria o assessoramento do Executivo Municipal
mediante:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

[l - A andlise de dados e cenérios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Secretario Adjunto de Satide

Requisitos: Formacao em nivel superior

AtribuicOes:

| - Prestar, conjuntamente ao Secretdrio Municipal de
Salde, assessoria e consultoria ao Prefeito Municipal e
Vice-Prefeito Municipal no que concerne a formalizacao,
acompanhamento, gerenciamento, implementacdo e
fiscalizacdo e planejamento de politicas publicas de salde.

Il - Coordenar, gerenciar e controlar o assessoramento
as demais Secretaria Municipais no controle interno das
atividades relacionadas aos procedimentos prévios a
formalizacdo de convénios, bem como a implementacdo
destes e sua execucdo no ambito da Secretaria Municipal
de Salde;

[l - Articular-se, conjuntamente ao Secretario Municipal
de Saude e demais Secretarias pertinentes, bem assim com
0s 6rgaos proponentes e com as suas unidades juridicas
sobre assuntos relacionados com a formalizacao,
acompanhamento, gerenciamento, implementacao e
fiscalizacdo na execucdo de convénios com o Municipio
relacionados a saude;

IV - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas
publicas voltadas as questfes atinentes a salde,
assessorando e prestando consultoria ao Prefeito Municipal
sobre referidas politicas publicas, diretrizes e estratégias,
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coordenando e superintendendo procedimentos de analise
de resultados obtidos, propondo projetos, planos,
estratégias e metodologias para melhorias na salde.

V - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas puUblicas ao setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de a¢do nas areas de zoonoses, coleta de lixo,
e demais areas a fim.

VI - Deliberar, analisar e superintender projetos e
estudos ao fim de desenvolvimento de politicas e da salde,
no ambito municipal;

V - Deliberar, coordenar, formalizar, gerir e
superintender as equipes de fiscalizacao desenvolvidas por
6rgaos municipais de salde e vigilancia sanitdria;

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretario de Interlocucao de Politicas
Publicas em Saude

Requisitos:Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Integrar, controlar e avaliar as atividades de
integracao governamental entre as areas de tecnologia e
modernizacao, gestdo administrativa e financeira,
referentes a seara da interlocugdo de politicas publicas
relacionadas a saude;

Il - Administrar o Compromisso de Gestao de
Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria e o Poder Executivo Municipal, acerca de
matérias atinentes a seara da interlocucdo de politicas
publicas relacionadas a salde;

Il - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo na area da interlocucdo de politicas
publicas relacionadas a saude.

IV - Definir a estratégia de atuacdo da Secretaria no
ambito do Coordenar e integrar institucionalmente a acao
de governo no relacionamento institucional do Poder
Executivo com o Poder Legislativo, com os demais Poderes
de todos os entes da Federacao, quando em acdes
atinentes a seara da interlocucdo de politicas publicas
relacionadas a saude;

V - Definir, controlar e gerir o processo de
padronizacdo de procedimentos e atuacao municipal
concernentes a seara da interlocucdo de politicas publicas
relacionadas a saude;

VI - Gerir os 6rgaos de interlocucao de politicas
publicas relacionadas a saude;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretario de Atencao Primaria

Requisitos:Formacao em nivel superior.

Atribuicoes:

| - Prestar, conjuntamente ao Secretario Municipal de
Saulde, assessoria e consultoria ao Prefeito Municipal e
Vice-Prefeito Municipal no que concerne a formalizacao,
acompanhamento, gerenciamento, implementacdo e
fiscalizacdo e planejamento de politicas publicas de saude,
precisamente acerca do atendimento, implementacao e
planejamento de politicas puUblicas e execucao de
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programas de atencdo primaria;

Il - Coordenar, gerenciar e controlar o assessoramento
as demais Secretaria Municipais no controle interno das
atividades relacionadas aos procedimentos prévios a
formalizacdo de convénios, bem como a implementacdo
destes e sua execucdo no ambito da Secretaria Municipal
de Salde, precisamente acerca do atendimento,
implementacao e planejamento de politicas publicas e
execucao de programas de atencdo primaria;

Il - Articular-se, conjuntamente ao Secretério Municipal
de Salde e demais Secretarias pertinentes, bem assim com
os érgaos proponentes e com as suas unidades juridicas
sobre assuntos relacionados com a formalizacao,
acompanhamento, gerenciamento, implementacao e
fiscalizacdo na execucdo de convénios com o Municipio
relacionados a salde, precisamente acerca do
atendimento, implementacdo e planejamento de politicas
publicas e execucao de programas de atencdo primaria;

IV - Administrar, analisar e deliberar sobre politicas
publicas voltadas as questfes atinentes a salde,
assessorando e prestando consultoria ao Prefeito Municipal
sobre referidas politicas publicas, diretrizes e estratégias,
coordenando e superintendendo procedimentos de analise
de resultados obtidos, propondo projetos, planos,
estratégias e metodologias para melhorias no ambito da
salde, precisamente acerca do atendimento,
implementacdo e planejamento de politicas publicas e
execugao de programas de atencao primaria;

V - Decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do
encaminhamento de politicas publicas aos setores
competentes, decidindo sobre o grau de relevancia na
organizacao nas ordens de prioridade, em especial quanto
as diretrizes de acdo nas 4reas de zoonoses, coleta de lixo,
e demais dreas a fim.

VI - Deliberar, analisar e superintender projetos e
estudos ao fim de desenvolvimento de politicas e da salde,
no ambito municipal, precisamente acerca do atendimento,
implementacdo e planejamento de politicas publicas e
execucao de programas de atencdo primaria;

V - Desempenhar outras atividades afins.

Subsecretario de Endemias

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes -

Compete ao Subsecretdrio de Endemias:

| - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

Il - Coordenar as atividades administrativas
relacionadas a Endemias envolvendo a Secretaria de Saude
e o Poder Executivo.

IV - O planejamento, acompanhamento e
gerenciamento de projetos publicos relacionados ao
Controle de Endemias de média e grande escala do comeco
ao fim, visando o aperfeicoamento das ferramentas de
execucdo de projetos e gestdo destes.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos
projetos, bem como executar atividades correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
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Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretérios Municipais;

VI - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestao e Andlise -

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes -

Compete ao Subsecretario de Gestdo e Andlise:

| - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

1l - Coordenar as atividades administrativas
relacionadas a Gestdo e Andlise de Saude envolvendo a
Secretaria de Salde e o Poder Executivo.

IV - O planejamento, acompanhamento e
gerenciamento de projetos publicos relacionados a Gestao
e Andlise de Salude de média e grande escala do comeco ao
fim, visando o aperfeicoamento das ferramentas de
execugao de projetos e gestao destes.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos
projetos, bem como executar atividades correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais;

VI - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestao Terapéutica

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes -

Compete ao Subsecretario de Gestao Terapéutica:

| - A anélise de dados e cenérios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

Il - Coordenar as atividades administrativas
relacionadas a Gestdo Terapéutica envolvendo a Secretaria
de Saude e o Poder Executivo.

IV - O planejamento, acompanhamento e
gerenciamento de projetos publicos relacionados a Gestao
Terapéutica de média e grande escala do comeco ao fim,
visando o aperfeicoamento das ferramentas de execucao
de projetos e gestao destes.

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos
projetos, bem como executar atividades correlatas,
caracterizada a relacdo de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretérios Municipais;

VI - Realizar outras tarefas afins.

Subsecretario de Gestao de Controle em Saude

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes -

Compete ao Subsecretdrio de Gestdao de Controle em
Salde:

| - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relacao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas;

1l - Coordenar as atividades administrativas
relacionadas a Gestao de Controle em Salde envolvendo a
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Secretaria de Saude e o Poder Executivo.

IV - Participacao na elaboracao dos instrumentos de
gestao;

V- Revisao de processos, expedientes e documentos
respectivos a Gestao;

VI-Supervisao do levantamento de necessidades de
material, controle e organizagao de estoques das Unidades;

V - Planejar e definir prazos, critérios e metas dos
projetos, bem como executar atividades correlatas,
caracterizada a relacao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;

VI - Realizar outras tarefas afins.

Chefe de Gabinete de Politicas Publicas de Saude

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes -

Compete ao Chefe de Gabinete de Politicas Publicas de
Saude:

| - Coordenar e deliberar sobre demandas pertinentes
a integracao entre a Administracdo Plblica e demais
poderes, bem como entre o Poder Executivo e a populagao,
coordenando e superintendendo a atuac¢ao da equipes da
Prefeitura Municipal;

Il - Administrar, definir e superintender cronogramas
de trabalho, apresentando os resultados obtidos e
propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para
a Secretaria;

[Il - Desenvolver e implementar instrumentos de
participacdo da sociedade civil em féruns de debates e
palestras para fortalecimento das politicas publicas de
salde;

IV - Gerenciar e coordenar a interacao da sociedade
civil com o Conselho Municipal de Salde;

V - Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacdo, caracterizada a
relacao de confianca qualificada perante o Chefe do
Executivo, seu Vice e os Secretdrios Municipais.

Chefe de Gabinete de Diretrizes

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicoes -

Compete ao Chefe de Gabinete de Diretrizes:

I- A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A andlise de dados e cendrios face as diretrizes
politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e o Secretario Municipal;

Il - Desenvolver e implementar programas e projetos
de salde e do Sistema Unico de Saude;

IV - Elaboragdo de projetos de interesse do Municipio,
no ambito das diretrizes do Sistema Unico de Saude;

V - Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacdo, caracterizada a
relagdao de confianga qualificada perante o Chefe do
Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais.

Assessor de Gabinete

Requisitos: Formacao em nivel superior.

Atribuicdes -

Compete ao Assessor de Gabinete:

| - A elaboracdo de planos e programas em sua area de
competéncia para atingir as metas governamentais;

Il - A avaliacao e controle dos recursos alocados a fim

Publicagdo Oficial do Municipio de Tupa
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano 4 | Edicdo 785 [:li]

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6b0b-al5a-4252-5937-2e



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CESAR JUVENAL DE FARIA (CPF ***682778**) em 30/12/2024 as 18:58:57 (GMT -03:00).

ity
é Municipio de Tupa

de garantir a efetividade das politicas publicas;

[l - Assessorar o Secretario de Salde no desempenho
de suas fungdes e gerenciar informagdes;

IV - Auxiliar na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides;

V -Assessorar o controle de documentos e
correspondéncias;

VI - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do
Secretario de Saude;

VIl - Auxiliar na execugao dos planos, programas e
projetos em sua area de competéncia;

VIII - Assessorar na elaboracao de relatérios de sua
area atuacdo para dar base nas decisdes da Secretaria
Municipal de Salde, podendo executar tarefas correlatas,
caracterizada a relagao de confianca qualificada perante o
Chefe do Executivo, seu Vice e os Secretarios Municipais;

IX - Realizar outras tarefas afins.

ANEXO V

Diretor de Departamento de Satide Mental

Requisitos: Servidor efetivo e estdvel com
formacao superior ou experiéncia na area.

Atribuicoes:

| - Coordenar e organizar os programas de Centro de
Atencao Psicossocial;

Il - Dirigir técnica e administrativamente os servicos de
salide mental vinculados a Secretaria Municipal de Salde;

Il - Planejar as acdes de salide mental de acordo com
as demandas para prestar atendimento de acordo com as
normas da politica de salde mental do Ministério da Salde;

IV - Coordenar a politica de Sadde Mental do municipio
em consonancia com as normas de Politica Nacional de
SaGde Mental e dentro dos principios do Sistema Unico de
Saude;

V - Incluir as acdes da salde mental na atencdo basica;

VI - Planejar as diretrizes para o atendimento Integral
do Portador de Disturbios Mentais dentro do Municipio;

VII - Prover os mecanismos de garantia dos direitos dos
usuarios do programa de salde mental e de seus
familiares;

VIIl- Promover a interlocucao e o Matriciamento do
CAPS entre os servicos de saude mental ofertados no
municipio;

IX- Gestao da agenda de trabalho e das acodes
desenvolvidas pelo servico de psicologia do municipio no
Ambulatério Médico de Especialidades e nas unidades de
salde;

Diretor de Departamento de Gestao de Servicos
de Média Complexidade

Requisitos:

Servidor efetivo e estavel com formacao superior ou
experiéncia na area.

Atribuicoes:

| - Estabelecer as diretrizes municipais dos servigos de
média complexidade subsidiando o planejamento para a
implantagao, desenvolvimento e gestao do cotidiano das
acles em salde dos servicos de média complexidade;

Il - Elaborar e instituir documentos técnicos/protocolos
observando os principios e diretrizes do SUS na Secretaria
Municipal de Saude e objetivando organizar, desenvolver,
monitorar e avaliar as acdes dos servicos de média
complexidade;
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Il - Atuar junto as instancias de participacdo popular e
controle social;

IV- Implementar e Supervisionar as ag0es e servigos
prestados no Ambulatério Médico de Especialidades
Municipal - AMEM;

V- Promover em conjunto com o setor responsavel a
elaboracdo dos ETPs referentes aos contratos e convénios
relacionados a Secretaria de Salde;

VI- Supervisionar o fluxo ofertas-execucao-pagamento,
das especialidades médicas de acordo com os prestadores
conveniados;

IV - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de Apoio Operacional de Saude

Requisitos: servidor efetivo e estavel, com formacao
superior ou experiéncia na area.

Atribuicoes:

| - planejar e promover a execugao das atividades
inerentes a sua unidade de atuacao em sintonia com as
diretrizes, objetivos estabelecidos e pelas normas definidas
pelo superior imediato;

Il - supervisionar o desenvolvimento das acdes de sua
geréncia, acompanhando o trabalho e as acg0es
desenvolvidas, visando oferecer um servico de qualidade
em consonancia com as orientacdes da Coordenadoria;

Il - supervisionar o desempenho dos servidores,
objetivando a racionalizagao e a constante melhoria dos
servicos prestados;

IV - avaliar os resultados das acdes implementadas,
examinando os diversos processos envolvidos, certificando-
se das possiveis falhas, para propor medidas de correcdo e
eficiéncia;

V - fazer zelar pela conservacao de todos os bens
patrimoniais apropriados a sua unidade de atuacao, para
manté-los em boas condicdes de uso;

VI - Coordenar, gerenciar e controlar as atividades
administrativas e recursos humanos, a elaboracdo ao
expediente de documentos, protocolos;

VIl - executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo superior imediato, bem como toda a
parte operacional da Secretaria Municipal de Salde;

PORTARIA N¢ 19.864 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR
ANDRE CARLOS MENCHAO, EM
ESTAGIO PROBATORIO, DO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO,
DE AUXILIAR DE ATIVIDADES
GERAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA, a pedido, o servidor ANDRE
CARLOS MENCHAO (RG n2? 47.107.207-2), em estagio
probatério, do cargo, de provimento efetivo, Grau 01, de
Auxiliar de Atividades Gerais, para o qual fora nomeada
pela Portaria n? 18.007, de 26.01.2022, a partir desta data.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 de

dezembro de 2024.
CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

PORTARIA N° 19.865 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, KELVEN
DENILO FROIS ELERO DO CARGO,
DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DE SECRETARIO ADJUNTO DE
GABINETE E TURISMO,
SUBORDINADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GABINETE E
TURISMO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA, a pedido, KELVEN DENILO
FROIS ELERO (CPF n? 440.908.018-00), do cargo de
provimento em comissao, referéncia CC - IX, de Secretério
Adjunto de Gabinete e Turismo, subordinado a Secretaria
Municipal de Gabinete e Turismo, a partir desta data.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 de
dezembro de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI

PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

PORTARIA N2 19.863 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR
EDUARDO FUGINERI MORETI, DO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO,
DE ATENDENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA, a pedido, o servidor
EDUARDO FUGINERI MORETI (RG n? 48.353.776-7), do
cargo, de provimento efetivo, Grau 02, de Atendente, para
o qual fora nomeada pela Portaria n? 16.387, de
15.03.2017, a partir desta data.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 de
dezembro de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio

Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
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na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixac¢do.
DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

PORTARIA N2 19.866, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

DESIGNA GESTOR DE CONTRATO
E DE FISCAL TECNICO, PARA O
PROCEDIMENTO LICITATORIO NA
MODALIDADE DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 024/2024 -
PROCESSO LICITATORIO N°®
470/2024 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO N®
19.567/2024, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, DESIGNA, para os fins do disposto no
art. 117 da Lei n°® 14.133/2021 e artigos 18, 19 e 20 do
Decreto Municipal n° 10.132/2023, para o procedimento
licitatério na modalidade de Concorréncia Eletrénica n®
024/2024 - Processo Licitatério n® 470/2024 - Processo
Administrativo Eletrénico n? 19.567/2024, como Gestora de
Contrato, BRENDA LARISSA ALVES (RG n? 48.816.113-7) e
como Fiscal Técnica ERICA DELGADO JACOMELLI (RG n?
27.460.971-X), da Secretaria Municipal de Educagao,
apresentando as designadas, oportunamente, os relatérios
circunstanciados correspondentes.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 de
dezembro de 2024.

CAIO KAN]JI PARDO AOQUI

Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
publicada no Didrio Oficial do Municipio - DIOE e no lugar
publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestdo e Controle de Atos Oficiais

DECRETO N¢° 10.802 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR
ANDRE CARLOS MENCHAO DO
EXERCICIO DO CARGO POLITICO
DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA, a pedido, o servidor ANDRE
CARLOS MENCHAO (RG n2? 47.107.207-2), do exercicio do
cargo politico de Secretario Municipal de Meio Ambiente, a
partir desta data.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 de
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dezembro de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI

PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

DECRETON210.744,DE 09 DE DEZEMBRO DE
2024

HOMENAGEIA ALLAN KARDEC
SABONGI , IDENTIFICANDO ,
COM O SEU HONRADO NOME A
ATUAL RUA “D” DO
LOTEAMENTO SUN VALLEY.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, com fundamento no inciso XXV do artigo
63 da Lei n? 3.070 , de 04.04.1990 - Le i Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que, natural de Descalvado/SP
[03.10.1934], filho de Jodo José Sabongi e Saide Fauaz
Sabongi, o homenageado ostentava privilegiado conceito
no cotidiano de Tupa, inicialmente na atividade de
assisténcia de relégios na Otica e Relojoaria Sabongi,
[1942-1965]; ainda como Diretor Gerente Comercial da
Companhia Telefénica da Alta Paulista [1965-1975],
empresa que iniciou a operacionalizacao dos servicos
telefonicos a partir de Tupa para toda a [hoje conhecida]
Nova Alta Paulista, investido, posteriormente, no mister de
Gerente Comercial da Otica e Relojoaria Sabongi
[1975-2012], empresa familiar que constitui arrojado
empreendimento capitaneado pelo pai, Jodo José Sabongi,
hoje em permanente e luminosa expansao de artigos para
presentes e assisténcia técnica em consertos;

CONSIDERANDO que em meio a0s compromissos
empresariais empenhou-se na pratica de ideais nobres e
elevados ao ingressar na Respeitadvel Veneranda Loja
Maconica Estrela de Tupa [20.03.1982], com tal zelo que foi
ungido a diversos cargos intestinos e a destaques com o
recebimento dos diplomas de “Mérito” e “Benemérito”,
galardoado com a Medalha do “Mérito Magdnico - Nivel
Fraterna”, que & maior honraria do Grande Oriente Paulista
- GOP;

CONSIDERANDO que pertenceu ao Capitulo Rosa
Cruz “Estrela de Tupa”, aos Conselhos de Cavaleiros
Kadosh “18 de Marco” e “José Alves da Silva quanto ao
Consistério “Zaratustra”, revelando assiduidade digna da
Plenitude no Rito Escocés Antigo e Aceito - Grau 33
[22.09.1995], justificativa para também receber o Diploma
e a Medalha de Membro “Remido”, outorgados pelo
Supremo Conselho, compondo uma trajetéria magonica de
36 anos; e

CONSIDERANDO que de todos conhecida a sua
irretocdvel conduta pessoal, social e profissional
induvidosamente tais atributos foram lastros para a
benquista Familia que constituiu a partir do casamento com
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Corazina Sabongi [11.05.1963], com os benquistos e
irretocdveis filhos Deide Carla, Rose Mara, Saide Maria e
Allan Carlos, prole que lhe felicitou ainda mais com os
abencoados netos Manoel, Kim, Rhaissa, Bruno, Lucca,
Leticia e Nathan e as bisnetas Anna Lis e Manoella, nlcleo
familiar que se viu enlutado com o registro do seu
falecimento em 11.03.2019, com 85 anos, contristando
segmentos sociais que o tinham em elevado conceito,
justificando o reconhecimento e a homenagem que o Poder
Plblico lhe tributa com a identificacdo de via publica em
loteamento residencial, esséncia deste ato oficial

DECRETA:

Art.. 12 A via publica ora identificada como Rua “D" do
loteamento Sun Valley, imediacdes do Parque Universitario
IV, passa a denominar e a constituir-se, doravante, na

RUAALLANKARDECSABONGI-
EMPRESARIO.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 09 DE
DEZEMBRO DE 2024

CAIO KANJI PARDO AOQUI

Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Didrio Oficial do Municipio
-DIiOE e no lugar puUblico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretario de Gestdo e Controle de Atos Oficiais

dc*****

( Publicado novamente por ter saido com incorrecdes,
do original, no dia 10.12.2024, edigao 774)

DECRETON210.798, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2024

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO NO VALOR DE R$
30.700,00, PARA SUPLEMENTAR
DOTACOES ORCAMENTARIAS DO
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, com fundamento na Lei local n? 5.186,
de 31.10.2023, DECRETA:

Art. 19 Fica autorizada a abertura no Departamento de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Economia e
Financas de um crédito de R$ 30.700,00 (trinta mil e
setecentos reais), para a suplementacao da seguinte
dotacdo orcamentéria:

2. PODER EXECUTIVO

02.09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

33.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

(0] 0] = T S I A T R$
30.700,00

Pardgrafo Unico. A suplementacdo serd feita com
anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentdria:

2. PODER EXECUTIVO

02.09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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33.90.30 Material de Consumo

Conta B78. . R$
30.700,00

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA , 30 de

dezembro de 2024.
CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Subsecretario de Gestao e Controle de Atos Oficiais

DECRETO N2 10.799, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO NO VALOR DE R$
76.000,00, PARA SUPLEMENTAR
DOTACOES ORCAMENTARIAS DO
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, com fundamento na Lei local n® 5.186,
de 31.10.2023, DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura no Departamento de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Economia e
Financas de um crédito de R$ 76.000,00 (setenta e seis mil
reais), para a suplementacao da seguinte dotacao
orcamentaria:

PODER EXECUTIVO

02.09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

Conta 192, R$
76.000,00

Paragrafo Unico. A suplementacdo sera feita com
anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

PODER EXECUTIVO

02.09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

Conta 193 . R$
76.000,00

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA , 30 de
dezembro de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI

PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

DECRETO N¢° 10.800, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
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HOMENAGEIA ROGERIO
CARDOSO DOS SANTOS,
IDENTIFICANDO, COM O SEU
HONRADO NOME, A UNICA VIA
PUBLICA DO SISTEMA VIARIO
DO RESIDENCIAL VALE VERDE,
NO BAIRRO AFONSO XIlil.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupad, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei, com fundamento no inciso XXV do art.63
da Lei n? 3.070, de 04.04.1990 - Lei Organica do Municipio
de Tupa, e

CONSIDERANDO que o homenageado aqui nasceu
em 07.10.1976, e em toda a extensao temporal de sua
permanéncia, nada obstante a simplicidade da benquista
familia constituida com outros dois irmaos, gerada pelo pai
José dos Santos Macofi e pela mae Francisca Rosa Cardoso
dos Santos, exp6s um comportamento social de
significativa decéncia, tendo contraido nudpcias com
Fabiana Alessandra Pereira dos Santos [1996], e geraram
trés exemplares filhos Jodo Victor, Nathdlia e Gabriel, que
Ihes deram a alegria dos netos Lorezzo e Davi Lucca:

CONSIDERANDO que cumulou sua trajetéria com
utilissimos gestos de assiduidade profissional trabalhando
em varias empresas locais, registrando-se em 2007 o seu
ingresso no Servi¢co PuUblico Municipal na funcao de
Motorista de 6nibus permanecendo por 13 anos, tendo
colhido elogios e apreco pela amabilidade destinada aos
passageiros, dentre estes, estudantes; e

CONSIDERANDO que em 7 de outubro de 2020 o
homenageado festejou seu 442 aniversario reunindo a
familia em um almoco especial na chdcara do pai no
Residencial Vila Verde, local que frequentava
rotineiramente, em ambientacao de intenso
contentamento, mas essa data também o conduziu a um
gravissimo acidente automobilistico que implicou no seu
falecimento em 11.10.2020, contando 44 anos de idade,
enlutando a benquista familia e um denso universo de
amigos, ensejando a Associacdo de Moradores do
Residencial Vale Verde enfaticamente reivindicar ao Poder
Executivo que lhe seja prestada homenagem e
reconhecimento publico que constituem a esséncia deste
ato, com a identificacdo de via publica desse loteamento,

DECRETA:

Art. 12 A Unica via puUblica do sistema viadrio do
Residencial Vale Verde , no Bairro Afonso XllI, planta
geral da cidade, passa a denominar e a constituir-se,
doravante, na RUA ROGERIO CARDOSO DOS SANTOS.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 DE
DEZEMBRO DE 2024

CAIO KANJI PARDO AOQUI

Prefeito da Estancia Turistica de Tupa

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretdrio de Gestao e Controle de Atos Oficiais
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Municipio de Tupa

DECRETO N° 10.801 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

EXONERA O SERVIDOR EDUARDO
FUGINERI MORETI DO EXERCICIO
DO CARGO POLITICO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA o servidor EDUARDO
FUGINERI MORETI (RG n? 48.353.776-7), do exercicio do
cargo politico de Secretdrio Municipal de Governo, a partir
desta data.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 30 de
dezembro de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR

Subsecretério de Gestao e Controle de Atos Oficiais

ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Termo de Aditamento da contrato n? 001/2023 -
Detentora: THIJAC ORTOCARDIO CLINICA MEDICA LTDA. -
ME. Contratacdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de consultas médicas na especialidade de
ortopedia, através de atendimento e acompanhamento,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde, através do Departamento de Central de Regulacao
do Municipio de Tupa - SP), objetivando, com fulcro no
inciso Il, do artigo 57 da Lei n® 8.666/93, prorrogar o prazo
de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses (valido até
04/01/2026), de acordo a documentacdo constante do
Processo Administrativo Eletronico n? 19.320/2024, ficando
mantidas as demais cldusulas e condi¢les pactuadas. A
integra do presente estd disponivel no site
www.tupa.sp.gov.br ou através de solicitagdo pelo e-mail
contratos@tupa.sp.gov.br. Tupa, 27/12/2024. Caio K. P.
Aoqui, Pref. Mun.

Termo de Aditamento da contrato n? 074/2020 -
Detentora: MONTE AZUL ENGENHARIA LTDA. Pregao
Presencial n® 56/2020 - Objeto: Contratacao de empresa
especializada na prestacao de servigos de transporte e
destinacdo final dos residuos sélidos domiciliares do
municipio, pelo periodo de 10 meses), objetivando, com
base Art. 57 inciso Il da Lei n.2 8.666/93, prorrogar o prazo
de vigéncia do contrato por 10 meses (valido até
28/10/2025), com aplicacao de reajuste de 4,87%
(acumulado dos Ultimos 12 meses do IPCA, perfazendo um
valor médio mensal de R$ R$ 383.220,00, totalizando R$
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3.832.200,00 por 10 meses de contrato, com fulcro no art.
37, XXl da CF e Lei n? 10.192/01, conforme documentagao
anexa ao Processo Administrativo Eletrénico n@®
19.287/2024, ficando mantidas as demais clausulas e
condicdes pactuadas. A integra do presente esta disponivel
no site www.tupa.sp.gov.br ou através de solicitacdo pelo
e-mail contratos@tupa.sp.gov.br. Tupa, 23/12/2024. Caio K.
P. Aoqui, Pref. Mun.

Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacdao

RETIFICACAO DA DELIBERACAO REFERENTE AO
PEDIDO DE IMPUGNACAO AO EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO n? 089/2024 - PROCESSO LICITATORIO N®
454/2024. Assunto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO E OPERACAO DA ESTACAO DE
TRANSBORDO E A EXECUCAO DE RECOLHIMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS GERADOS NO MUNICIPIO DE
TUPA/SP E SEUS DISTRITOS (VARPA/UNIVERSO/PARNASO),
COM O FORNECIMENTO DE 04 CAMINHOES DOTADOS DE
COMPACTOR, INCLUSO MOTORISTA, PELO PERIODO DE 12
MESES, Publicada no DOE - na data de 26/12/2024,
passando a constar: Considerando a Impugnagao ao Edital
de Pregao Eletronico n° 089/2024, assim como a
necessidade de tempo para analise e manifestacdo, visto
data de abertura designada para o dia 30/12/2024,
DELIBERO pela suspensao do referido certame pelo prazo
necessario para analise e deliberacdo da Impugnacdo
protocolada, sendo, em breve, designada nova data para
sessdo publica de abertura da presente licitacdo. Tupd, em
27/12/2024. Caio K. P. Aoqui, Pref. Mun.

AVISO DE SUSPENSAO - Preg&o Eletrénico n? 089/2024
- Proc. Licitatério n2 454/2024. Objeto: Contratacao de
empresa especializada para prestacao de servigos de
administracao e operagao da Estacao de Transbordo e a
execucao de recolhimento de residuos sélidos urbanos
gerados no municipio de Tupa/SP e seus distritos
(Varpa/Universo/Parnaso), com o fornecimento de 04
caminhoes dotados de compactor, incluso motorista, pelo
periodo de 12 meses. O Departamento de Licitacdes torna
publico que decide SUSPENDER o certame referente ao
Pregao acima citado, que estava previsto para acontecer no
dia 30/12/2024, as 08h30min, em viturde da impugnacao
apresentada pela Sra. VIVIAN COSTA FELIPE. Este
comunicado e a nova data de abertura da sessdo publica
serao divulgados na imprensa oficial - Diario Oficial, jornal
de grande circulagao, jornal regional/municipal e site
www.tupa.sp.gov.br. Tupa, 27/12/2024. Caio K. P. Aoqui,
Pref. Mun.

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL SRP
N2 077/2024 - Objeto: Registro de precos para eventual e
futura aquisicdo, de forma parcelada, de géneros
alimenticios (pdes e frios) para atender as demandas da
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ﬁ Municipio de Tupa

Secretaria Municipal de Educacao (merenda Escolar
Municipal, Creches Municipais e Projeto NUTI-N(cleo Tempo
Integral, e as demandas da Secretaria Municipal de Obras e
Transito (projeto boia-quente), pelo periodo de 12 meses. -
Diante dos elementos que instruem o processo,
destacando-se o r. parecer exarado pela douta Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, cujas conclusdes acolho,
por seus préprios e juridicos fundamentos, ADJUDICO os
itens 02, 03 e 13 & empresa GRESPAN PAES CONGELADOS
LTDA, pelos valores unitarios, respectivamente de R$
38,00, R$ 61,00 e R$ 39,00; os itens 01, 04, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 11, 12 e 15 a empresa SUSIMAR SANCHES
GONCALVES FERREZ, pelos valores wunitarios,
respectivamente de R$ 1,25, R$ 1,90, R$ 1,90, R$ 1,90, R$
12,30, R$ 13,00, R$ 1,05, R$ 1,05, R$ 1,28, R$ 1,58 e R$
55,98; o item 14 a empresa ESPERIA DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, pelo valor unitario de R$ 13,70; bem
como HOMOLOGO o resultado final da Pregao Presencial
SRP n2 077/2024, com fundamento no artigo 71, inciso IV,
da Lei n® 14.133/2021. A integra da presente decisdo esta
disponivel no site www.tupa.sp.gov.br ou através de
solicitacao pelo e-mail compras@tupa.sp.gov.br. Tupa,
27/12/2024. Caio K. P. Aoqui, Pref. Mun.

ECONOMIA E FINANCAS

Atos Ad trativos
Outros atos administrativos

EDITAL lll DE ENCERRAMENTO EX - OFICIO DE 2024

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

PROCESSO ADM. N2 17.262/2024

Ficam notificados os contribuintes abaixo relacionados
da lavratura do auto de infracao e do cancelamento
de oficio de sua inscricao municipal, de acordo com o
artigo 274 inciso Ill alinea “a”, e artigos 31 e 33,
combinados com o artigo 158, §1°, sendo que nao
foram localizados pelo fisco.

Tal cancelamento ocorrera 30 (trinta) dias, da
data de publicacao deste edital.

Art. 43-A - Lei Complementar 167 de 27 de
outubro de 2009 (Cédigo Tributario Municipal).

ENCERRAMENTO EX-OFICIO 2024 EDITAL Il
CNPJ/CPF CADASTRO | RAZAO SOCIAL ENDERECO
24345044000111 | 01941650 | ANDERSON ZULATO BONFIM RUA AIMORES N° 1109 CENTRO
13749532000410 [ 50111910 | ANDRADE QUEIROZ & GODOY LTDA RUA AIMORES N° 1405 CENTRO

1 (50111973 [ CALIANI LTDA RUA GUAICURUS N° 138 CENTRO
5526564700137 [ 50116068 | CARINA RIBEIRO FRANCO RUA JOAO CESPEDES 230 JD. GUANBARA
00042068892871 [ 01962310 | DAIANE DANTAS VIDOI RUA BOROROS, 720 CENTRO
00001547591803 | 01954700 | DECIO TARCISO PONCE PASTANA RUA AIMORES N° 1087 CENTRO
31382144000183 [ 50111066 | ELIANA SOARES LOURENGO RUA MARIO MENEGATTI N° 282 VILA ROMANA
RUA ADRIANA RODRIGUES RIBEIRO N2 1135 CJ HAB JOAO
31409914000134 | 50111168 | FABIANE DA SILVA SANTOS PAULO Il
52442310000160 [ 50115490 | ) V DE MESQUITA TRANSPORTES RUA DECIO DE ALMEIDA MORAES, 50 VILA MARAJOARA
JEMIRAVI COMERCIO DE MATERIAIS DE
24119891000168 | 01940860 | CONSTRUCAO
JOAO GUILHERME LAPORTE DE SOUZA
21827386000180 | 50113423 | 41416696873
53884252000197 [ 50115809 | JULIO CESAR DA SILVA
50586140000161 | 50115492 | LUCAS BATISTA
52592883000170 [ 50115489 | LUIS CARLOS CANDIDO RUA JOSE MARIA GARCIA N° 29 PARQUE IBIRAPUERA
37519307000103 [ 50112315 | MAESP ELETRO - VAREJISTA LTDA RUA GUARANIS, 1032 CENTRO
29884652000118 [ 50110716 | MAILON ANDRE SALES DA SILVA 40371860806 | RUA MOEMA, 370 VILA VIADUTO
34239831000132 | 50111813 | MARCELO QUALHARELLO RUA MARILIA N° 3531 JARDIM ITAIPU
RUA ABEL FERREIRA LEITE N2 186 CENTRO NAO LANCAR
00039521917873 | 01934620 | MATEUS APARECIDO PESSOA RODRIGUES AUTO
08236207000171 | 01452700 | OLIVEIRA & DI ANGELO LTDA - ME RUA ABEL FERREIRA LEITE N2 833 VILA TUPA MIRIM |
14057865000107 [ 01759800 | ORFAO & BARRUECO LTDA ME AVENIDA TAMOIOS N2 1575 CENTRO
RUA ABILIO PEDRO DE SOUZA N2 91 CH VER. JOAQUIM
RIBEIRO PORTO
RUA CANADA N2 178 JARDIM AMERICA

RUA ABUD GANTUS N2 36 JARDIM SANTA ADELIA

RUA MANDAGUARIS, 610 VILA SANTA AMALIA
RUA AIMORES, 761 A CENTRO
RUA AIMORES, 761 VILA ABARCA

36704647000141 | 50112124 | PEDRO HENRIQUE DA SILVA
42663924000118 | 50115105 | REGIANE MARTINS APOLINARIO
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REGINALDO BARBOSA CAVALCANTE

23191390000120 | 01937830 | 32027952870 RUA ALIRANTE BARROSO, 360 VILA INDEPENDENCIA

39663251000191 | 50112619 | ROGERIO DIAS MEGNA RUA CAINGANGS, 1888 VILA TUPA MIRIM - |

45236968000150 | 50113956 | TIAGO PEREIRA DA SILVA RUA PIRAQUARAS, 110
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