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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

REPUBLICAGCAO
LEI COMPLEMENTAR N2 194
16 de Dezembro de 2024

INSTITUI O REGIME DE
FUNCOES GRATIFICADAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS
ESTATUTARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNANDO PRESTES.

RODRIGO RAVAZZI, Prefeito Municipal de Fernando
Prestes, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Fernando
Prestes aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituido o regime para designacdo de
fungdes gratificadas aos servidores publicos estatutdrios do
quadro geral do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se funcdo gratificada o ato de designacao de
funcdo especifica de carater transitério para desempenho
de fungao administrativa e/ou operacional.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas criadas por
esta Lei Complementar possuem nUmero certo,
nomenclatura, requisitos, atribuicdes, lotacao e padrao

remuneratério  expressamente definidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Secao |

Da Estrutura Geral

Art. 32 - Ficam criadas as seguintes funcdes
gratificadas, a serem exercidas, privativamente, por
agentes publicos pertencentes ao quadro geral de
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de
Fernando Prestes:

I - Coordenacao da Ouvidoria Municipal;

Il - Coordenacao e Gestdo de Patrimonio;

Il - Coordenagao e Gestao da Imprensa Oficial do
Municipio;

IV - Chefe do Setor de Compras;

V - Assistente de Licitacoes;

VI - Agente de Contratacdes;

VII - Gestdo de Contratos Administrativos;

VIII - Coordenacdo e Gestdo do Almoxarifado;

IX - Coordenagao e Gestao do Posto Municipal de
Atendimento do DETRAN.

Paragrafo unico. As Funcbes Gratificadas criadas
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neste artigo serdo ocupadas, privativamente, por servidor
efetivo, que possua ensino superior completo e/ou
capacitacdo especifica para exercer a funcdo.

Secao Il

Das Fungdes Gratificadas do Departamento Municipal
de Saude

Art. 42 - Ficam criadas as seguintes funcdes
gratificadas, a serem exercidas, privativamente, por
agentes publicos pertencentes ao quadro de servidores
efetivos do Departamento Municipal de Salde:

I - Coordenacdo e Gestdo de Farmacia;

Il - Coordenacao e Gestao de Odontologia;

Il - Coordenacao e Gestao de Enfermagem;

IV - Coordenacao da Vigilancia Sanitaria;

V - Coordenacao da Vigilancia Epidemiolégica;

VI - Coordenacao das Unidades Béasicas de Salde;

VII - Coordenacdo e Gestdo Geral da Area da Saude.

VIIlI - Coordenacado de Logistica de Transporte de
Pacientes.

Paragrafo unico. As Funcdes Gratificadas criadas
neste artigo serao ocupadas, privativamente, por servidor
efetivo lotado no Departamento Municipal de Salude, que
possua ensino superior completo ou capacitacao especifica
para exercer a fungao.

Secao lll

Das Funcdes Gratificadas do Departamento Municipal
de Assisténcia e Promocao Social

Art. 52 - Ficam criadas as seguintes funcdes
gratificadas, no ambito do Departamento Municipal de
Assisténcia e Promocao Social:

I - Coordenacdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

Il - Coordenacao de Projetos Sociais.

Paragrafo unico. As Funcdes Gratificadas criadas
neste artigo serdo ocupadas, privativamente, por servidor
efetivo lotado no Departamento Municipal de Assisténcia e
Promocao Social, que possua ensino superior completo ou
capacitacdo especifica para exercer a funcdo.

Secdo IV

Das Funcoes Gratificadas do Departamento Municipal
de Educacao e Cultura

Art. 62 - Ficam criadas as seguintes funcdes
gratificadas no ambito do Departamento Municipal de
Educacao e Cultura:

I - Supervisor de Ensino;

Il - Coordenacao de Alimentacao Escolar.

Paragrafo unico. As Funcdes Gratificadas criadas
neste artigo serdao ocupadas, privativamente, por servidor
efetivo lotado no Departamento Municipal de Educacao e
Cultura, que possua ensino superior completo ou
capacitacao especifica para exercer a funcao.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - A contraprestacdo pecunidria em razao do
exercicio das funcbes gratificadas criadas nesta Lei
Complementar, ficam fixadas nos seguintes patamares:
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I - de 70% (setenta por cento) da referéncia
salarial base do servidor que tenha como salario
base até dois saldarios minimos nacionais; (redacao
inserida pela emenda modificativa e aditiva).

Il - De 50 % (cinquenta por cento) da referéncia
salarial base do servidor que tenha como salario
base acima de dois saldrios minimos nacionais;
(redacao inserida pela emenda modificativa e aditiva
).

Art. 82 - Os valores correspondentes as funcoes
gratificac0es previstas nesta Lei Complementar nao se
incorporarao aos vencimentos do servidor efetivo para
quaisquer fins, mas integrarao, pela média, o célculo do 13°
saladrio, das férias, 1/3 de férias, abono de férias,
quinquénio e da licenca prémio paga em pecunia.

Paragrafo unico: E vedado ao servidor que ja
tiver incorporado gratificacdo por acimulo ou desvio
de funcoes, em qualquer patamar percentual em
seus vencimentos, decorrente de quaisquer outras
Leis, a concessao das gratificacoes previstas nesta
Lei; (redacao inserida pela emenda modificativa e
aditiva).

Art. 92 - O servidor efetivo que for designado para o
exercicio de funcdo gratificada manterd seus vencimentos
e demais vantagens pessoais relativas ao seu respectivo
vinculo.

Art. 10 - O valor da funcdo gratificada continuara
sendo percebido pelo servidor efetivo que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto,
casamento, licenca para tratamento de saude, licenca a
gestante ou paternidade, servicos obrigatérios por lei ou
atribuicOes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art.11 - As fungles gratificadas implicam no servidor
efetivo designado ser capacitado para desempenhar as
atividades da func¢do para a qual for designado.

Art. 12 - E vedada a concessdo de funcdo gratificada
quando o servidor efetivo estiver ocupando ou for nomeado
para cargo de provimento em comissao.

Art. 13 - A cessacao da designacao das funcdes
gratificadas criadas por esta Lei Complementar podera
ocorrer:

I - a pedido do servidor efetivo e/ou empregado
publico;

Il - a critério da Administracdo;

Il - em caso de afastamento injustificado do trabalho,
superior a 15 (quinze) dias corridos ou interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 14 - As despesas com a execucao da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes préprias do
orcamento, suplementadas se necessario, respeitado o
limite total da despesa com pessoal estabelecido na Lei
Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 15 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposic0es em
contrario.

Prefeitura Municipal de Fernando Prestes, 16 de
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Dezembro de 2024.
RODRIGO RAVAZZI
Prefeito Municipal de Fernando Prestes

Registrado em livro préprio e publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Fernando Prestes, nos
termos do art. 88, da Lei Organica do Municipio.

JULIANA R. R. JURCOVICH
Chefe do Setor de Pessoal
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
1. ESTRUTURA GERAL

1.1 - Coordenacao da Ouvidoria Municipal:

I - coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema
Municipal de Ouvidoria, expedindo instru¢des quanto aos
procedimentos a serem adotados;

Il - resqguardar o sigilo das manifestacoes recebidas e
suas fontes, quando solicitado;

Il - providenciar a remessa, aos Orgdos ou Entidades
competentes, as manifestacdes recebidas, acompanhando
a sua apreciagao;

IV - dirigir-se diretamente aos Departamentos
Municipais, por iniciativa prépria ou atendendo
manifestacao do cidaddo, para correcao de procedimentos,
apuracao de fatos ou adocdo de providéncias
administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

V - sistematizar e divulgar relatérios periédicos da
atuacao do Sistema Municipal de Ouvidoria;

VI - identificar oportunidades de melhoria na
prestacdo dos servicos publicos municipais e propor
solugdes;

VIl - sugerir modificacdes de regulamentos e atos
normativos, a fim de que os cidadaos sejam atendidos com
maior eficiéncia e civilidade;

VIII - executar outras atividades correlatas.

1.2. Coordenacdo e Gestdo de Patriménio:

I - coordenar e supervisionar o gerenciamento dos
bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuicdo nos Departamentos Municipais;

Il - manter atualizado o registro dos bens méveis e
iméveis da Prefeitura Municipal de Fernando Prestes;

Il - Supervisionar eventuais alteracdes da lotacao de
bens méveis dos diversos setores;

IV - comunicar e tomar providéncias cabiveis nos
casos de irregularidades constatadas;

V - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

1.3. Coordenacao e Gestdao da Imprensa Oficial do
Municipio:

I - realizar o recebimento, tratamento, diagramacao
dos atos oficiais a serem publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio;

Il - providenciar o envio dos atos oficiais para
publicacdo na pdagina eletrénica do Municipio;

Il - efetuar o controle de edicbes do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.
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1.4 - Chefe do Setor de Compras:

I - operacionalizar as atividades de compras visando a
manutencao do suprimento de produtos que atendam as
necessidades da Administracao Municipal;

Il - definir os parametros para as negociagbes com
fornecedores, indicando as bases e condicdes para o
fornecimento, visando a aquisicao de produtos com precos
e condicdes competitivos;

Il - administrar o cadastro de pregos, participando da
formulacao dessa politica, monitorando e utilizando o preco
fixado como subsidio para definicdo de precos no futuro;

IV - exercer atividades correlatas.

1.5 - Assistente de Licitac0es:

I - supervisionar as atividades relacionadas ao preparo
e andamento das licitacdes, em todas as suas fases,
obedecidas as formalidades exigidas;

Il - promover o controle dos processos licitatérios em
andamento, elaborando relatérios dos tramites dos
mesmos quando necessario;

Il - efetuar o controle, por meio de programa préprio
do setor, de todas as licitacOes realizadas;

IV - atender licitantes para esclarecimento de ddvidas
e funciondarios dos departamentos, informando a situacao
dos processos;

V - convocar fornecedores para assinatura de
contratos e de seus termos de aditamento, observando-se a
apresentacao dos documentos pertinentes, submetendo-os,
quando necessario, ao exame juridico;

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo as informacdes necessarias e em atendimento as
instrucdes e orientacdes.

1.6 - Agente de Contratagoes:

I - Decidir em prol da boa condugao da licitagao,
inclusive demandando aos Departamentos responsaveis
pelas solicitacdes das contratacdes os questionamentos
necessarios para os esclarecimentos de duvidas sobre o
objeto, suas caracteristicas e condicdes de contratacdo, e a
prestacao de informagfes para o eventual saneamento do
processo licitatério;

Il - Acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo
diligéncias;

Il - Coordenar e conduzir a sessao puUblica da
licitacdo, promovendo as seguintes acdes,
exemplificativamente:

1) receber, examinar e decidir as impugnacoes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos,
além de requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaborac¢do desses documentos;

2) verificar a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta
mais bem classificada, promovendo diligéncias, caso sejam
necessarias;

3) verificar e julgar as condicOes de habilitacao;

4) Demandar a equipe de apoio para andlise e
diligéncias nos documentos de habilitacdo, elencados no
instrumento convocatdrio correspondente;
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5) indicar o vencedor do certame;

6) coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7) encaminhar o processo devidamente instruido, apés
encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior.

IV - Em licitacdo na modalidade pregao, o agente
responsavel pela conducdo do certame serd designado
pregoeiro, devendo executar as atribuigdes previstas neste
tépico e eventuais outras atribuicdes previstas na Lei
Federal n? 14.133/2021.

1.7 - Gestao de Contratos Administrativos:

I - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou
da Ata de Registro de Precos, do Instrumento Contratual e
seus eventuais aditivos;

Il - gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do
instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias
administrativas necessarias para prorrogacao, se for
possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da
contratacdao, de modo a garantir o atendimento do
interesse publico;

Il - assegurar-se do cumprimento integral das
obrigacdes contratuais assumidas, com qualidade e em
respeito a legislacao vigente;

IV - solicitar periodicamente ao fiscal do contrato
relatério das ocorréncias para que, sendo 0 caso, possa
tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;

V - repassar ao Fiscal de Contratos todas as eventuais
informacdes adicionais relativas ao contrato, para que este
Ultimo possa bem fiscaliza-lo;

VI - propor medidas que melhorem a execucao do
contrato;

VIl - notificar a contratada, sobre irregularidades
encontradas;

VIl - controlar o prazo de vigéncia do contrato e
execucao do objeto, assim como suas etapas e demais
prazos contratuais (inclusive os editalicios), recomendando
por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, ao 6rgdo competente, a adocdo das medidas
necessarias a deflagracdo de novo procedimento licitatério
ou prorrogacao, quando legalmente admitida;

IX - executar outras atribui¢bes previstas em Lei.

1.8 - Coordenacao e Gestao do Almoxarifado:

I - supervisionar o adequado armazenamento dos
produtos, visando preservar sua integridade e seguranca e
condicOes de uso;

Il - planejar e organizar a disposicao das mercadorias
estocadas, facilitando sua identificacdo, localizagdo e
manuseio, por linha e por produto;

Il - examinar a qualidade dos produtos adquiridos,
informando ao chefe de compras qualquer desvio em
relacdo as especificacbes estabelecidas;

IV - identificar necessidades de aprimorar e
modernizar equipamentos e instalacdes de uso do
almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e
produtividade;
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V - supervisionar a manutencao da limpeza e
organizacao do almoxarifado;

VI - interagir com o chefe de compras nos processos
de devolugdes de produtos, quando for o caso.

1.9 - Coordenacao e Gestao do Posto Municipal de
Atendimento do DETRAN:

I - exercer as funcbes de acordo com os atos
normativos expedidos pelo Departamento Estadual de
Transito, zelando pela qualidade do atendimento pulblico e
pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

2.1 - Coordenacao e Gestdo de Farmacia:

I - assumir a responsabilidade perante o Conselho
Regional de Farmacia (CRF) e os 6rgaos de vigilancia
sanitdria, nos termos da legislacdo vigente;

Il - supervisionar a execugao de todos os atos
farmacéuticos praticados, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio da profissao
farmacéutica;

Il - coordenar o funcionamento das farmacias
localizadas nas unidades de saude do Municipio,
especialmente quanto ao controle de estoque e atuagao
dos farmacéuticos e outros servidores lotados no setor.

2.2 - Coordenacao e Gestao de Odontologia:

I - coordenar o funcionamento da rede odontolégica do
Municipio, especialmente quanto ao controle de estoque de
insumos e atuacao dos servidores e outros servidores
lotados no setor;

Il - efetuar o controle de compras de e manutengao
dos equipamentos odontoldgicos.

2.3 - Coordenacao e Gestao de Enfermagem:

I - supervisionar, em ambito municipal, os servicos de
enfermagem;

Il - supervisionar as acoes de cuidado de pacientes
atendidos pelas unidades de salide do Municipio;

Il - supervisionar procedimentos nos pacientes;

IV - supervisionar o cumprimento dos protocolos e
diagnésticos de enfermagem;

V - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao
seu cargo e posicao hierdrquica, e outras porventura
designadas por seus superiores.

2.4 - Coordenacdo da Vigilancia Sanitéria:

I - desenvolver as acdes técnicas nas diferentes areas
da Vigilancia Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas
sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacao de bens e da prestagao de servigos de interesse
a saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que
direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgao
ao consumo e o controle da prestacao de servigos que se
relacionem direta ou indiretamente com a salde;

Il - acompanhar as metas estabelecidas na pactuacao
das atividades e procedimentos de vigilancia sanitaria,
relacionados ao meio ambiente, acdes de saude do
trabalhador, cumprimento dos programas federais e
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estaduais, responder as demandas administrativas relativas
a ouvidoria e juridicas em relacdo as denlncias.

2.5 - Coordenacdo da Vigilancia Epidemioldgica:

I - coordenar a realizagao de coleta, processamento,
analise e interpretacdo de dados, para recomendacao de
medidas de controle apropriadas, promocdo de acles de
controle, baseadas em protocolos de vigilancia
epidemioldgica;

Il - proceder a avaliacdo da eficacia das medidas
adotadas e divulgacdo de informacbes pertinentes;

I - investigar e acompanhar a evolugao dos casos de
doencas e agravos de notificacdo compulséria, para
diagnéstico e controle;

IV - gerenciar a atualizacdo das equipes de salde em
vigilancia epidemioldgica;

V - apoiar tecnicamente os diretores no cumprimento
das acdes programadas de vigilancia epidemiolégica;

VI - elaborar as normas e fluxos de informagdes do
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica;

VIl - proceder a avaliacdo epidemioldgica das
informacdes relativas aos agravos, assim como das
coberturas vacinais das doengas imunopreveniveis;

VIII - orientar intervencOes para prevencao e controle
dos agravos de vigilancia epidemiolégica junto a vigilancia
sanitaria e endemias e zoonoses, desencadeando medidas
de intervencao pertinentes, oportunas e eficazes;

IX - propor e executar estratégias e campanhas de
intensificacdo para prevencao e controle de determinadas
doencas; participar de supervisao técnica das unidades de
salde.

2.6 - Coordenacao das Unidades Basicas de Salde:

I - coordenar o gerenciar o funcionamento das
unidades basicas de salde municipais e apoiar as equipes
na organizacao das acOes da atencdo basica;

Il - participar de reunides técnicas e construir
fluxogramas, protocolos, escalas de férias das equipes das
unidades, com o objetivo de manter a continuidade do
servicos prestados pelas unidades basicas de salde,

Il - acompanhar as ocorréncias nos pontos
biométricos das unidades de salde, estabelecer fluxo com
0 setor de central de materiais as necessidades de insumos
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das acdes
e servicos de salde;

IV - organizar a manutencao preventiva dos
equipamentos médicos hospitalares e estruturais das
unidades de salde.

2.7 - Coordenac3o e Gestdo Geral da Area da Saude:

I - responsavel em buscar, continuamente, o
aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso dos
recursos disponiveis, a integracdo dos servicos sob sua
gestao com os demais, quer estejam sob a gestao
municipal ou sejam conveniados ao Sistema Unico de
Saude;

Il - propor politicas publicas que colaborem para a
promogao, protecao e recuperacao de saude dos usudrios,
bem como participar dos processos de formacao dos
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profissionais de salde, zelando pelos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Salde, visando & melhoria da
qualidade de vida da populacao.

2.8 - Coordenacao de Logistica de Transporte de
Pacientes:

I - coordenar a elaboracao agenda de viagens e
coordenar a logistica necessaria para transportar usuarios
dos servicos municipais para as referéncias programadas
no Sistema Unico de Saude para tratamento Fora do
Domicilio - TFD;

Il - organizar o fluxo e escalas de férias e escalas de
viagens dos motoristas;

Il - organizar e promover agles e projetos de
educacdo permanente e capacitacdes exigidas as equipes
de transporte;

IV - acompanhar a manutengao preventiva e
conservacdo da frota; participar de reunides técnicas,
supervisionar os materiais necessarios que devem compor
no atendimento qualificado realizado pela frota.

3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
PROMOCAO SOCIAL

3.1 - Coordenacao do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social:

I - articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagao do CRAS e a implementagao dos programas,
servicos, projetos de protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - coordenar a execucao e o monitoramento dos
servicos, o registro de informacdes e a avaliagao das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdao da
referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execucao das acoes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

V - definir, com participagao da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - coordenar a definicao, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

VIII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia;

IX - contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor,
da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - efetuar acdes de mapeamento, articulacao e
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potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - efetuar acdes de mapeamento e articulagao das
redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associacdes de bairro);

XIl - coordenar a alimentacao de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacles sobre o0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao
Departamento Municipal de Assisténcia e Promocao Social;

Xl - participar dos processos de articulagao
intersetorial no territério do CRAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitagao da
equipe de referéncia e informar ao Departamento Municipal
de Assisténcia e Promocdo Social;

XV - planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes do Departamento Municipal de Assisténcia e
Promocao Social;

XVI - participar das reunides de planejamento
promovidas pelo Departamento Municipal de Assisténcia e
Promocdo Social, contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados.

3.2 - Coordenacao de Projetos Sociais:

I - atua com planejamento e execugao dos programas
de interacao social;

Il - realiza o planejamento e execucao de projetos
sociais (artesanatos, corte e costura, alimentos, etc.), de
acordo com o plano de agao e o cronograma;

Il - operacionaliza eventos, cursos e palestras dos
projetos;

IV - acompanha e avalia os resultados dos projetos
executados, bem como orienta as pessoas envolvidas nos
projetos.

4, DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

4.1 - Supervisor de Ensino:

I - assessorar na construcdo das politicas municipais
de educacdo e no planejamento do projeto pedagdgico da
educacao municipal;

Il - propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;

Il - participar de projetos de pesquisa de interesse da
educacao;

IV - articular a elaboracao, a execucdo e a avaliacao
de projetos de formagao continuada dos profissionais da
educacao;

V - atuar na escola, identificando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacao do corpo
docente na identificacdo de causas desses e na busca de
alternativas de solucao;

VI - coordenar a elaboracao do planejamento escolar,
do Regimento Escolar e das defini¢es curriculares;

VIl - coordenar o processo de distribuicao das turmas
de alunos e da organizacao da carga horaria;

VIIl - acompanhar o desenvolvimento do processo
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ensino/aprendizagem no ambiente escolar;

IX - proceder a estudo de aderéncia entre a formacdo
e a area de atuacdo dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios;

X - participar das atividades de caracterizacao da
clientela escolar;

XI - manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino,
emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional;

X1l - participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais drgados do
Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

XIIl - integrar grupos de trabalho e comissoes;

XIV - coordenar reunides especificas;

XV - planejar, junto com a direcao e professores, a
recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle técnico
do desenvolvimento e do registro da mesma;

XVI - participar no processo de integracdo familia-
escola-comunidade;

XVII - participar da avaliacao global da escola;

XVIII - participar e/ou coordenar a elaboragao do
Projeto Pedagdégico, das diretrizes pedagdgicas e dos
demais planejamentos da rede municipal de ensino;

XIX - elaborar o Plano de Acao do Servico de
Supervisao Escolar;

XX - orientar e supervisionar atividades e diagnésticos
referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar;

XXI - assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e técnicas de ensino e de avaliacdo discente;

XXII - assessorar a direcao na tomada de decisdes
relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico;

XXIII - dinamizar o curriculo da escola, colaborando
com a direcao no processo de adaptacao do trabalho
escolar as exigéncias legais e do entorno escolar;

XXIV - coordenar conselhos de classe;

XXV - analisar o histérico escolar de alunos com vistas
a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacdoes;

XXVI - integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;

XXVII - executar tarefas afins.

4.2 - Coordenacao de Alimentacao Escolar:

I - coordenar o atendimento das unidades escolares
guanto ao abastecimento, tanto de mercearia como de
produtos pereciveis;

Il - realizar visitas as unidades escolares orientando e
informando sobre as praticas exigidas pela Vigilancia
Sanitaria;

Il - acompanhar o recebimento de géneros
alimenticios, bem como o descarte de produtos impréprios
para consumo.
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