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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL N¢2. 1.820/2025, DE 17/01/2025.
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Reestrutura a organizacao
politico-administrativa de modo a
potencializar as vocacdes e
demandas institucionais
necessdrias ao desenvolvimento e
em cumprimento a decisao
prolatada na ADI n?®
2157341-55.2023.8.26.0000 e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 12 Esta lei dispde sobre a reestruturacédo politico-
Administrativa dos Org&os e cargos em Comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracéo, do Poder Executivo e da outras
providéncias objetivando garantir a expansao das politicas
publicas frente a necessidade de maximalizar a capacidade
de resposta do municipio em estrutura vocacionada a
oportunizar o desenvolvimento das forcas motrizes locais.

Art. 22 Os cargos de provimento em comissao,
destinados as atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta, ficam disciplinados nos termos desta Lei e
das Leis 1.676/2020 e 1748/2022, naquilo que subsiste
apés o controle de constitucionalidade
2157341-55.2023.8.26.0000.

Art. 32 S30 metas do servico publico municipal:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
servicos publicos e, ao mesmo tempo, promover a sua
participacdo na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade;

Il - Evitar o excesso de burocracia e a tramitagao
desnecessaria de papéis, bem como ainda a incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il - Desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - Agilizar o atendimento ao municipe junto ao
cumprimento de exigéncias da maquina puUblica, de
qualquer natureza, promovendo a adequada orientacao
quanto aos procedimentos burocraticos;

V - Elevar a produtividade dos servidores, na
consecucao de aprimorar os servigos ofertados aos
municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos
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de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano;
VI - Apresentar resultados de efetividade da Gestao Publica.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA GERAL
Art. 42 A estrutura administrativa e organizacional do
Poder Executivo Municipal passa a ser constituida,
essencialmente, pelo Gabinete do Prefeito, Gabinete do
Vice-Prefeito e pelas seguintes Secretarias e
Subsecretarias:
| - Secretaria de Planejamento;
a) -Subsecretaria de Orcamento e Financas;
Il - Secretaria de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos;
a) -Subsecretaria de Urbanismo;
Il - Secretaria de Inclusdo e Assisténcia Social;
a) Subsecretaria do Idoso;
IV - Secretaria de Turismo;
a) -Subsecretaria de Cultura e Esporte
V - Secretaria de Educacao
a) Subsecretaria de Educagao Infantil;
b) Subsecretaria de Educacao Fundamental;
¢) Subsecretaria de Educagao Especial;
VI - Secretaria de Saulde;
a) -Subsecretaria da Atencao Especializada a Salde;
b) - Subsecretaria de Vigilancia Sanitaria e Bem-Estar
Animal;
VIl - Secretaria de Agricultura;
a) Subsecretaria de Agricultura Familiar;
b) Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica Rural;
VIII - Secretaria de Arrecadacao e Coletoria;
IX - Secretaria Licitagcbes e Compras;
X - Secretaria de Meio Ambiente;
a) -Subsecretaria de Saneamento;
XI - Secretaria de Governo e Administragao;
a) -Subsecretaria Desenvolvimento EconOmico e
Patriménio;
b) -Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;
¢) -Subsecretaria de Terceiro Setor e Parcerias;
d) -Subsecretaria de Seguranca Institucional e Defesa
Civil;
XlI- Secretaria de Assuntos Juridicos;
XIlI- Secretaria de Comunicagao;
a) -Subsecretaria de Governo Digital;
XIV -Secretaria de Mobilidade Urbana, Transito e
Transporte.
§ 12 Além das Secretarias e Subsecretarias integram a
estrutura administrativa:
I-Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria-Geral do Municipio;
IV - Controle Interno;
V - Conselhos criados por lei prépria;
VI - Fundos criados por lei prépria;
VII - Orgéos criados por lei prépria;
VIII - Setores disciplinados por decreto;
IX - Unidades disciplinadas por decreto.
CAPITULO 1lI
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 52 O Gabinete do Prefeito é érgao da
administracdo municipal responsavel por apoiar o Prefeito
Municipal na realizacdo de suas atividades cotidianas a
frente do governo municipal, principalmente nos assuntos
de ordem politica e administrativa em todas as esferas de
governo, coordenando as relagdes do Chefe do Executivo
com a administracao municipal, o Legislativo Municipal, as
instancias de governo regional, estadual e federal, as
liderancas politicas e a sociedade civil, competindo-lhe:

| - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a
administracdo municipal;

Il - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a
articulacao entre as organizacdes da sociedade civil e 0
Poder Publico Municipal;

Il - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a
articulacdo politica interna entre os érgdos da Prefeitura;

IV - coordenar as relagdes do Executivo Municipal com
os 6rgdos da administracao publica municipal, regional,
estadual e federal;

V - organizar a agenda para atendimento ao publico, as
entidades constituidas e as autoridades e a sua
participacdo em eventos de natureza politica;

VI - promover o cumprimento da agenda oficial, bem
como organizar as audiéncias e encaminhar as partes;

VIl - receber as autoridades e os hdspedes oficiais do
municipio;

VIIl - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a
correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

IX - manter o Prefeito informado dos assuntos de
interesse do governo municipal e também execucao de
programas e projetos em andamento;

X - coletar e organizar as informacdes que auxiliem o
Prefeito na execucao dos objetivos e metas do Governo;

XI - assessorar o Chefe do Executivo no planejamento,
organizagao, supervisao e controle das atividades
administrativas;

XII - auxiliar o Prefeito na implementacdo de medidas
destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execucao no Governo;

Xl - representar oficialmente o Prefeito, sempre que
designado;

XIV - transmitir aos demais Secretarios Municipais as
ordens e orientagdes do Chefe do Executivo Municipal,
zelando pelo seu cumprimento;

XV - coletar, agrupar dados, analisar, construir
indicadores e informar aos setores competentes;

XVl - propor medidas de aprimoramento das
atividades;

XVII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRAGCAO
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Art. 62 A Secretaria de Administracao passa a ser
denominada de Secretaria de Governo e Administracao,
tendo por atribuicdes:

| - a execugao, direcao, coordenacao e supervisao da
politica do Governo, na area da administracdo geral e
modernizacdo do servico publico;

Il - a formulacao e proposicao de diretrizes e normas
gerais da Administracdo Publica;

Il - acompanhar os interesses da administracao
municipal junto ao Legislativo, sociedade civil organizada,
aos governos Municipal, Estadual e Federal, bem como as
instituicOes e entidades nacionais e internacionais;

IV - acompanhar as relagées parlamentares referentes:

a) a projetos de Lei, requerimentos e indicacdes em
tramite no Poder Executivo Municipal, garantindo-lhes
atendimento rapido e eficiente;

b) as mensagens e respectivos projetos de Lei de
iniciativa do Poder Executivo Municipal, dirigidos a Camara
Municipal, organizando informacdes corretas e simultaneas
ao seu andamento;

V - coordenar as medidas relativas ao cumprimento
dos prazos para pronunciamento, pareceres e informagdes
do Poder Executivo as solicitagcdes da Camara Municipal e
Ministérios Publicos (Estadual e Federal) e Tribunais de
Contas;

VI - promover a coordenagao e o acompanhamento
dos trabalhos desenvolvidos pelos diversos 6rgdos da
Administracao direta e indireta;

VIl - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao
Governo, quando solicitado;

VIII - propor ao Prefeito medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas,
projetos e atividades em execucdao no Governo;

IX - promover a articulagcao do Prefeito com
instituicOes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

X - promover o gerenciamento, a coordenacao e a
execucdo das providéncias para publicacdo, no Boletim
Oficial do Municipio, dos atos oficiais apresentados pelos
d6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Governo
Municipal;

Xl - prestar assisténcia e apoio administrativo aos
trabalhos da Junta de Servigo Militar, quando solicitado;

XII - elaborar, numerar, organizar, controlar, publicar e
promover coletanea de atos executivos, normativos e
decisérios do Prefeito (portarias, decretos, oficios etc.) e
atos legislativos (Leis ordindrias, Leis complementares e
emendas a Lei Organica), garantindo sua meméria
institucional;

XIIl - elaborar pareceres sobre 0s assuntos de natureza
politica e administrativa, submetidos a deliberacdo do
Prefeito;

XIV - emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

XV - receber e registrar o expediente recebido pelo
Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarias,
Subsecretarias e demais 6rgaos, além da preparacdo e o
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encaminhamento do expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

XVI - cuidar da administracdo geral do prédio em que
funciona a sede da Prefeitura, zelando pelos bens iméveis e
moveis, incluindo acervo de obras de arte;

XVII- responsavel pelo almoxarifado central do
Municipio;

XVIII - acompanhar, analisar, avaliar, registrar e
encaminhar as demandas dos municipios, orientando as
acOes da Secretaria e Subsecretaria e dos demais érgaos e
entidades municipais;

XIX- instituir e Coordenar comité(s) de crise(s) e sua(s)
influéncia(s) sobre a administracao;

XX - assessorar e/ou representar o prefeito, quando por
ele demandado, no processo de autorizacao de despesas;

XXI - monitora o andamento da estratégia do governo
através da andlise de desempenho dos indicadores
finalisticos das secretarias e subsecretarias;

XXII - subsidiar o processo de tomada de decisdo no
Governo;

XXIII - apoiar e articular-se com érgaos municipais na
area de planejamento, para o desenvolvimento de
atividades e de acles de interesse do Municipio;

XXIV - gerar conteldo para auxiliar os trabalhos a
serem desenvolvidos na Sala de Situacao do Governo;

XXV - a apreciacdo técnica dos regimentos internos
dos drgdos e entidades da Administracdo Municipal;

XXVI - monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder
Executivo as propostas de decisdo e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

XXVII - executar outras atribuicées correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

Art. 72 Ficam criadas, na Secretaria de Governo e
Administracao, as seguintes Subsecretarias:

I. Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Patrimonio;

Il. Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

lll. Subsecretaria de Terceiro Setor e Parcerias;

IV. Subsecretaria de Seguranca Institucional e Defesa
Civil

SECAO Il
DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E PATRIMONIO

Art. 82 A Subsecretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Patrimdnio, além de outras compreendidas em
sua drea de atuacado, tem as seguintes atribuicdes:

| - a formulagao e a implementacao de projetos
estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem
como a coordenacdo e a implementacao de acles de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores
produtivos nas areas da agricultura, da indlstria, do
comércio, dos servicos e do turismo;
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Il - o investimento na melhoria dos ambientes
institucional e organizacional locais com vistas a estimular
interesses de empreendedores e a promover a atracao de
investimentos para o Municipio;

Ill - a estruturacao de sistemas locais de produgao
integrada e sustentavel, tendo por fins a diversificacdo
produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o
seu acesso ao mercado;

IV - a promocado de estudos e pesquisas sociais,
econOmicos e institucionais para auxiliar nas tomadas de
decisbes;

V - formular planos, programas e projetos, no ambito
de sua competéncia, observadas as diretrizes gerais de
governo de descentralizacao, adensamento,
sustentabilidade e competitividade da economia, em
articulacao com outras secretarias;

VI- articular-se com os 6rgaos e as entidades
estaduais, em especial os que atuam nas areas de
agricultura, pecudria e abastecimento, ciéncia e tecnologia,
meio ambiente, infraestrutura, turismo, desenvolvimento
regional e politicas urbanas, visando a integragao das
respectivas politicas e acbes, bem como no
estabelecimento de prioridades para a realizacao de
investimentos publicos;

VIl - promover agles que visem atrair novos
empreendimentos e promover a produtividade, a
competitividade e a qualidade de bens e servigos
produzidos e comercializados pelas empresas ja instaladas
e a expansao de negdcios nos mercados interno e externo;

VIII - articular-se com instituicdes do Governo Estadual
e Federal, visando a participacdo na formulacdo e na
implementacdo de politicas e programas, tendo em vista o
interesse local;

IX - participar, juntamente com a Secretaria de
Planejamento e Subsecretaria de Financas e com os érgaos
e as entidades de sua drea de competéncia, da formulacao
de instrumentos e mecanismos de apoio e fomento aos
setores relacionados ao desenvolvimento econdmico do
Estado;

X - articular-se com municipios e entidades
representativas do setor empresarial, visando identificar
locais propicios a instalacdo de empreendimentos
industriais e a orientar empreendedores, assim como
apoiar iniciativas locais voltadas para o desenvolvimento
dos setores relacionados ao desenvolvimento econémico do
municipio;

XI- definir diretrizes gerais para os planos e acoes dos
6rgdos e entidades da area de competéncia e exercer sua
coordenacgao, acompanhamento e supervisao;

Xl - definir, em articulacdo com 6rgdos e entidades
estaduais que mantenham linhas correlatas de atuacao,
diretrizes e politicas de apoio ao cooperativismo, visando
ao desenvolvimento socioeconémico do Estado;

XII - articular com entes publicos e privados na
formulacao de estratégias para promover oportunidades de
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negdcios, inclusdo produtiva e integracao dos territdrios de
identidade, regiées e municipios, voltados para o
desenvolvimento territorial e agroindustrial;

XIV - elaborar, implantar e revisar a politica municipal
de desenvolvimento econdmico, a promogdo e ao fomento
da indUstria, do comércio e dos servicos, do
cooperativismo, do artesanato de grupos regionais,
culturais e étnicos, dos arranjos produtivos locais, da
economia solidaria e da economia criativa.

XV - a prospeccao, identificacdo e criacdo de
oportunidades locais, nacionais e internacionais de
negdcios, promovendo a atracao de investimentos para o
municipio e o estimulo a instalacdo e manutengao de
empreendimentos na cidade;

XVI- atividades de protecdo e defesa do consumidor;
coordenacao da gestdao municipalizada dos programas da
politica publica de trabalho promovida pela Unido e Estado,
desenvolvendo acdes para a politica de qualificacdo e
requalificacdo profissional e de geracao de emprego.

XVII - adotar as providéncias necessarias a
regularidade dominial dos bens;

XVIII - proceder as medidas necessarias a incorporagao
de bens iméveis ao patrimonio do Municipio;

XIX - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Gestdo do Patrimonio e os instrumentos
necessarios a sua implementacao;

XX- integrar a Politica Municipal de Gestdo do
Patriménio do Municipio com as politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento sustentével;

XXI - responsavel pela gestao do Patrimdnio do
Municipio, entre suas responsabilidades estdo a autorizacao
para a ocupacao dos iméveis pulblicos, estabelecer
diretrizes para alienacdo de imdveis, cessdo onerosa ou
gratuita, entre outras formas de destinagao, objetivando a
melhor gestao deste patrimonio;

XXIl - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO IV

DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 92 A Subsecretaria de Gestao de Pessoas, além de
outras compreendidas em sua area de atuacao, tem as
seguintes atribuicdes:

| - propor politicas e diretrizes de gestdo e
desenvolvimento de pessoas alinhadas a estratégia
governamental e promover mecanismos que garantam a
sua implementacao;

Il - coordenar a Rede de Gestdo de Pessoas;

lll - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e
formular politicas e diretrizes de gestdo de pessoal e
Desenvolvimento de Pessoas, envolvendo:

a) beneficios funcionais;

b) ingresso, movimentacao e lotacao;

c) programas de capacitacao e de educacao
continuada;

d) planos de carreira, cargos e vencimento;
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e) plano de salde dos servidores publicos e seus
dependentes;

f) progressao funcional;

g) remuneragao;

h) pericia médica;

i) melhoria das condicdes de salde ocupacional dos
servidores puUblicos municipais e a prevencdo contra
acidentes de trabalho;

j) adocdo de estratégias de comprometimento dos
servidores em substituicdo as estratégias de controle;

k) programas de atragao e permanéncia dos servidores
publicos;

[) programas de valorizacao do servidor publico,
calcados no desempenho;

IV - supervisionar o processo de conformidade da folha
de pagamento de pessoal e intervir na hipétese de omissao
ou de erro do 6rgao setorial ou seccional responsavel;

V - produzir informacdes e acompanhar a evolucao
gquantitativa e qualitativa da forca de trabalho, da
remuneracdo e das despesas de pessoal no ambito de suas
competéncias;

VI - decidir quanto aos planos de formacao e
desenvolvimento de liderancas publicas;

VIl - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO V
DA SUBSECRETARIA DE TERCEIRO SETOR E
PARCERIAS

Art. 10. A Subsecretaria de Terceiro Setor e Parcerias,
além de outras compreendidas em sua area de atuacao,
tem as seguintes atribuicdes:

| - a identificacdo, aproximacao e desenho de possiveis
parcerias para coordenar investimentos sociais;

Il - empregar estratégias e buscar solucdes inovadoras
de captacao de recursos para viabilizar projetos sociais e
de administracdo publica e contribuir para a qualidade do
servico prestado em nivel local;

Il - prospeccao de possiveis fontes para captacdo de
recursos, facilitando o desenvolvimento de parcerias e a
realizacao de agdes conjuntas, com maior escala, alcance e
visibilidade;

IV - propor politicas e diretrizes relacionadas as
parcerias entre a Administracdo Publica Municipal e
entidades do Terceiro Setor;

V - estabelecer parametros e instrumentos para a
formalizacdo, execugcao, monitoramento e prestacdo de
contas das parcerias com o Terceiro Setor;

VI - realizar pesquisas e consolidar entendimentos
técnicos nos temas relacionados as parcerias com
organizagoes do Terceiro Setor;

VIl - propor indicadores de qualidade dos servicos
parceirizados, subsidiando as Pastas na gestao e
monitoramento;

VIIl - implementar e gerenciar sistemas de informacao
de cadastro e monitoramento das parcerias entre a
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Administracao Publica Municipal e entidades do Terceiro
Setor;

IX - analisar, divulgar e monitorar dados e informagdes
sobre as parcerias entre a Administracao Publica Municipal
e entidades do Terceiro Setor, fomentando a transparéncia
publica;

X - atestar a regularidade formal e processar os
pedidos de qualificagdao das organizagbes sociais em
conjunto com érgaos da Administracao Publica Municipal da
area de atividade correspondente ao objeto social da
entidade pleiteante;

XI - o trabalho em rede e o estabelecimento de
parcerias entre o setor pUblico, privado e a sociedade;

XIl - exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao;
XIll - buscar e estimular, em articulacao com a

Subsecretaria de Desenvolvimento Econbmico, o
Investimento Social Privado como poderosa ferramenta
para o desenvolvimento sustentdvel, alinhando as
necessidades da sociedade com o potencial de contribuicao
das empresas e do setor privado, a partir de um
planejamento estratégico e de um compromisso com o
impacto positivo;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO VI
DA SUBSECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
E DEFESA CIVIL

Art. 11. A Subsecretaria de Seguranga Institucional e
Defesa Civil, além de outras compreendidas em sua area
de atuacao, tem as seguintes atribuicdes:

| - a seguranca organica institucional, ou seja, 0
conjunto de acbes e medidas de seguranca realizadas pela
prépria instituicdo, visando a protecdo e salvaguarda das
pessoas, bens, valores, dreas e instalacdes;

Il - constituir as diretrizes gerais que orientarao a
elaboracdao de normas, praticas e procedimentos,
auxiliando nas tomadas de decisées em seguranca
institucional;

[l - elaborar Politicas preventivas e auxiliar e dedicar
esforcos sistematicos a prevencao da violéncia e a
cooperagao com os governos estaduais;

IV - a atuagcdao em conjunto com as forcas de
seguranca e o estabelecimento de parcerias com a
comunidade para a promogao de um ambiente seguro e
tranquilo para todos os municipes;

V - proibir, restringir e desencorajar acdes funestas de
individuos que atentem contra o patrimonio publico;

VI - gerir o monitoramento Municipal de espagos
publicos auxiliando na resposta rapida e eficiente,
permitindo que as autoridades visualizem a situacao em
tempo real, tomem decisdes informadas e coordenem os
esforcos de resposta;

VIl -planejar, implantar, coordenar e executar politicas
e acOes de prevencao, preparacao, resposta e recuperacao
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em situacdes de desastres e emergéncias no ambito
municipal;

VIl - identificacdo e monitoramento de potenciais
ameacgas, como enchentes, deslizamentos de terra,
incéndios, entre outros;

IX - realizacdo de estudos e analises para compreender
as vulnerabilidades do municipio;

X - realizagdao de campanhas de conscientizacao e
treinamentos para a populagao, visando a prevencao e
preparacdo para emergéncias;

Xl - estabelecimento de sistemas de alerta e
comunicacao eficientes para informar a populagao sobre
riscos iminentes e orientar as medidas de seguranca a
serem adotadas. Mobilizacdao de equipes e recursos
necessarios para a resposta rapida em caso de desastres;

XIl - coordenacgao das acoes de resposta em situagdes
de desastre, como o acionamento de equipes de resgate,
atendimento médico, alojamento de desabrigados,
distribuicdo de recursos e assisténcia as vitimas;

XIll - apoio a reconstrucao das dareas afetadas,
recuperacdo das infraestruturas danificadas e apoio as
familias e comunidades afetadas a fim de restaurar a
normalidade e promover a resiliéncia;

XIV - fomentar trocas de informac¢des e de boas
praticas entre os diversos atores que contribuem para a
seguranca turistica;

XV - sensibilizar os diversos atores que contribuem
para a seguranca turistica;

XVI - articular e apoiar, sistematicamente, os
Conselhos Estaduais e Municipais de Seguranca Publica,
visando a formulacao e realizacdo de diretrizes basicas
comuns e a potencializacdo do exercicio das suas
atribuicdes legais e regulamentares;

XVII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 12. A Secretaria de Meio Ambiente passa a ter as
seguintes atribuicdes:

| - a defesa do direito de todos ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e sauddvel; a justica social no
uso sustentdvel dos recursos ambientais; o
desenvolvimento sustentdvel de forma integrada com
outros érgaos de governo e com a sociedade civil;

Il - coordenar as atividades de planejamento, controle,
fiscalizacdo, recuperacao, protecao e preservagao
ambiental;

Il - diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e
divulgar a qualidade do meio ambiente e o gerenciamento
adequado dos recursos ambientais;

IV - desenvolver as politicas de preservacdo e
conservacao da biodiversidade;

V - participar de pesquisas e de politicas publicas de
valorizacao das comunidades tradicionais;

VI - normatizar e fiscalizar as atividades e
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empreendimentos econdmicos potencial ou efetivamente
causadores de degradacdo ambiental;

VII - expedir licencas e pareceres sobre instalacdo de
atividades e empreendimentos;

VIl - promover a educagao ambiental em conjunto
com outros 6rgdos e entidades;

IX - elaborar, implantar, supervisionar e revisar a
Politica Florestal do Municipio;

X - integrar dentro da gestao ambiental politicas de
observancia da Lei Especial da Mata Atlantica e do
Zoneamento Ecoldgico do Estado de Sao Paulo;

Xl - participar de elaboracao de projetos e de captagao
de recursos para recuperagao de areas degradadas;

XlI- elaborar, implantar, supervisionar e revisar um
Sistema Municipal de Unidades de Conservacao;

Xlll- atuar como 6rgdo de integracdo do Sistema
Municipal de Recursos Hidricos;

XIV - manifestar-se, previamente, na liberacdo de
projetos de parcelamento do solo urbano e de grande
concentragao populacional;

XV - participar de encontros e estudos que visem a
construcdo de politicas de protecdo ambiental;

XVI - implementar politicas de apoio técnico, financeiro
e de incentivos a entidades, érgaos e sociedade civil,
relativos a protecdo ambiental;

XVII - realizar Conferéncias Municipais de Meio
Ambiente;

XVIII - promover, desenvolver e executar estudos e
pesquisas para o aprimoramento da gestao de tecnologias
da area ambiental;

XIX - conceder as licencas ambientais relativas as
atividades de preponderante interesse local;

XX - fiscalizar as atividades licenciadas;

XXI - controlar, no aspecto ambiental, as atividades
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outras
fontes de qualquer natureza que possam produzir alteracao
adversa as caracteristicas do meio ambiente;

XXIl - coordenar, acompanhar e operacionalizar o
servico de execucao de Poda e Supressao de Vegetacao;

XXIll- executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO ViII
DA SUBSECRETARIA DE SANEAMENTO

Art. 13. Fica criada, na Secretaria de Meio Ambiente, a
Subsecretaria de Saneamento, com as seguintes
atribuicdes;

| - elaborar, implantar, supervisionar e revisar as
politicas e acdes de saneamento basico;

Il - estabelecer padrées e normas para a adequada
prestacao dos servicos e para satisfacdao dos usuarios;

[l - monitorar o cumprimento da Politica Municipal de
Saneamento Bdasico, especialmente no que diz respeito ao
fiel cumprimento de seus principios e objetivos e a
adequada prestagao dos servicos e utilizagao dos recursos;

IV - articular-se com os Conselhos existentes no
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Municipio com vistas a implementacao do Plano Municipal
de Saneamento Basico;

V - manifestar-se sobre a delegacao da organizacao,
regulacao, fiscalizacdo e prestacao dos servicos de
saneamento bdsico municipal;

VI- respeito aos direitos dos usuarios;

VIl - articulagdo com as politicas de desenvolvimento
urbano, de recursos hidricos, de meio ambiente e de salde;

VIll- fiscalizar a prestacao de servicos pelas
concessionarias nas areas de abastecimento d agua e
esgotos;

IX- cadastrar e analisar 4reas prioritarias para
implementagao de agdes ou programas de saneamento;

X - propor diretrizes e regulamentacao de servicos de
cacamba estaciondria; Elaboracao, implantacdo, supervisao
e revisao dos sistemas de coleta seletiva, triagem e
tratamento (beneficiamento) de residuos reciclaveis secos
operados por cooperativas e associacdes de catadoras e
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

XI- atuar em parceria com o setor empresarial para
garantir a implementagao e a definicao dos pontos de
entrega de forma a apoiar a implantacdo da logistica
reversa e reduzir o custo da coleta;

XIl - operar os servicos publico de manejo de residuos
sélidos e sua destinacdo final ambientalmente adequada;

XII - utilizacdo de cagambas estacionarias para coleta
e transporte de Residuos da Construcao Civil e Residuos
Volumosos que nao facam parte da coleta regular,
chamados tecnicamente de residuos inertes;

XIV - elaboragao, implementagao, supervisao e revisar
a rede de Ecopontos e pontos de entrega voluntaria
(PEV’s);

XV - formular e articular a implementacao das
diretrizes estabelecidas na Lei n? 11.445, de 5 de janeiro de
2007, e na Lei n? 14.026, de 15 de julho de 2020;

XVI- propor estratégias e executar programas, projetos
e acoes de cooperacdo técnica, em ambito local, em temas
relacionados ao saneamento basico, a reducao de perdas,
ao reuso e eficiéncia e a transicao energética; XVII - Prestar
apoio técnico as entidades que atuam no setor de
saneamento para implementacao de politicas e de planos
de saneamento bdsico nas areas urbanas e rurais;

XVII - elaborar estudos, pareceres e pautas para
subsidiar tomada de decisdes;

XVIII - coordenar as estratégias, a estruturacao, a
articulagao e o controle de programas e de projetos de
saneamento basico, de reducao de perdas, de relso e
eficiéncia e de transicdo ecoldgica com recursos de fontes
Nao onerosas e onerosas;

XIX - propor diretrizes municipais para o financiamento
do setor de saneamento;

XX - formular, executar e coordenar programas e acoes
com vistas a universalizacao e a melhoria da qualidade dos
servicos de saneamento bdsico, observadas as diretrizes
estabelecidas Lei n® 11.445, de 2007, e na Lei n? 14.026,
de 2020, nas areas urbanas e rurais;
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XXI - emitir manifestacao técnica e subsidiar na
orientacdo, na coordenagao e no controle das atividades
das entidades vinculadas nos assuntos de competéncia da
Secretaria;

XXIl - - subsidiar a formulacao, a articulacao e a
implementacdo de programas e acdes de saneamento
bésico nas areas rurais;

XXl - supervisionar, controlar e avaliar, no que
compete as suas atribuicdes, as acles e as atividades
voltadas ao cumprimento da legislacdo, para a regulacao
da prestacao de servicos de saneamento basico;

XXIV - promover acoes de pesquisas e de controle da
qualidade da dgua para consumo humano nos servicos de
saneamento urbano e rural;

XXV - formular diretrizes e implementar a¢les de
educacao em saneamento ambiental, com vistas a
promocdo da saude e a participacdo e controle social;

XXVI- apoiar e subsidiar Programas de Seguranca e
Qualidade da Agua para consumo humano;

XXVII- planejar, coordenar, acompanhar e avaliar agdes
de apoio a seguranca e qualidade da dgua para consumo
humano;

XXVIIl - planejar, coordenar, supervisionar e monitorar
a execucao das atividades relacionadas ao controle da
qualidade da dgua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde;

XIX- fomentar a realizacdo de estudos e de pesquisas
com o objetivo de propor e validar novas tecnologias e
procedimentos para saneamento ambiental, para melhorar
a qualidade de vida da populagao;

XXX - realizar a articulacdo com 6érgaos dos setores da
salide, do saneamento, do meio ambiente e dos recursos
hidricos, das esferas de governo, para a promocdo de acdes
de saneamento ambiental;

XXXI - elaborar Estudo técnico Preliminar e outros
documentos ou estudos preparatérios para atos licitatérios;

XXXII - Executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 14. A Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e
Servicos Publicos passa a ser denominada de Secretaria de
Obras, Urbanismo e Servigcos Publicos, com as seguintes
atribuicoes.

I- planejar, coordenar, executar e acompanhar obras
publicas e servicos publicos;

Il - licenciamento edilicio;

Il - propor politicas de simplificacdo, do
aperfeicoamento e da convergéncia entre os Cédigos de
Obras e Edificacdes municipais e entre o rito de concessao
de alvaras de construcdo em ambito nacional.

IV - promover as politicas e agdes de zeladoria urbana
(Prestacao de Servicos de Asseio, Conservacdo, Malha
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viaria e iluminacdo publica);

V - coordenar, acompanhar e operacionalizar o servico
de varricdo e limpeza publica;

VI - executar, monitorar e fiscalizar os contratos de
prestacdo de servicos de engenharia e obras publicas,
verificando o prazo das obras, metas contratuais, os
recursos destinados e utilizados, além de notificar
pendéncias e atrasos;

VII- coordenar, executar e operacionalizar as politicas
publicas e projetos de obras publicas e de infraestrutura do
Municipio;

VIIl - redigir e emitir relatérios técnicos acerca do
resultado da fiscalizacao das obras publicas em andamento
no Municipio, bem como dos laudos técnicos emitidos das
obras privadas;

IX- coordenar e operar servicos de engenharia de
pequena, média e alta complexidade;

X- realizar a manutencao preventiva e corretiva dos
prédios e equipamentos publicos da Prefeitura;

XI - acompanhar os contratos terceirizados firmados de
reformas e ampliacdo dos préprios publicos;

XIl - operacionalizar a manutencao de bueiros e
galerias pluviais, sempre que for solicitado;

XIII - formular, implementar, monitorar e avaliar as
politicas publicas de servigos publicos de diversas
naturezas;

XIV - elaborar, executar, supervisionar e rever as
Politicas e os servicos de iluminacao publica;

XV- administrar os cemitérios da cidade e atividades
fins;

XVI - tracejar politicas e acdes que conduzam a
contratacdes com maior qualidade e com precos e prazos
adequados seguindo os manuais de orientagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

XVII - elaborar Estudo técnico Preliminar e outros
documentos ou estudos preparatdrios para atos licitatérios;

XVIII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO X
DA SUBSECRETARIA DE URBANISMO

Art. 15. Fica criada, na Secretaria de Obras,
Urbanismo e Servicos Publicos, a Subsecretaria de
Urbanismo, com as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, propor, articular e executar politicas
publicas de urbanismo no Municipio;

Il - programar, coordenar e controlar as atividades de
planejamento urbano, juntamente com outras Secretarias,
definindo os projetos e metodologias a serem utilizados;

Il - coordenar a elaboragcao de normas para
edificagbes, loteamentos, zoneamentos, paisagismo
urbano, equipamento social e urbano;

IV - cuidar para que o planejamento urbano municipal
seja elaborado em consonancia com o planejamento
regional;

V - andlise, expedicdo de certiddo de diretrizes e pré-
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aprovacdo de loteamentos para fins de aprovacdo junto ao
GRAPROHAB e outras manifestacdo pertinentes no
processo de parcelamento do solo, porém sempre
precedida de aprovacdo do Prefeito em observéncia ao
disposto no artigo 86, inciso XX, da Lei Organica, que
determina que compete ao Prefeito aprovar projeto de
edificacdo e planos de loteamento, arruamento e
zoneamento urbano ou para fins urbanos;

VI - coordenar, implementar, fiscalizar e revisar o
plano diretor, visando assegurar a legislacao compativel
com as metas de crescimento ordenado da cidade;

VIl - planejar e coordenar estudos e projetos acerca da
politica de desenvolvimento e expansao urbana;

VIII - elaborar projetos urbanisticos, que contribuam
para as funcdes sociais da cidade como habitacdo,
trabalho, circulacao e recreacao;

IX - coordenar acdes governamentais voltadas ao
planejamento e desenvolvimento urbano uso e ocupacdo
do solo;

X - propor e dar assisténcia a execucdo de planos e
programas administrativos do municipio.

XI - executar o controle urbanistico no Municipio;
cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento e de do
solo urbano,

XlI-formular, executar e acompanhar a Politica
Municipal de Habitacdo e de regularizacao fundiaria de
forma integrada as regides deficitarias do Municipio,
mediante programas de acesso da populacdo a habitacao,
bem como a melhoria da moradia e das condicdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da funcao social da cidade;

Xl - promover programas de habitagao popular em
articulacdo com os érgdos federais, regionais e estaduais e
demais organizagdes da sociedade civil;

XIV - promover a regularizacao e a titulacdo das areas
ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de
implantacao de programas habitacionais;

XV - promover o desenvolvimento institucional,
incluindo a realizacao de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitacao;

XVI - articular a Politica Municipal de Habitacdo com a
politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio;

XVII - estimular a participagdo da iniciativa privada em
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da
Politica Municipal de Habitacao;

XVIII - priorizar planos, programas e projetos
habitacionais para a populacao de baixa renda, articulados
nos ambitos federal, estadual e municipal;

XIX - adotar mecanismos de acompanhamento e
avaliagao, com indicadores de impacto social, das politicas,
planos e programas;

XX - promover a regularizacdo fundidria e urbanizacao
em dareas ocupadas por populacdo de baixa renda,
mediante normas especiais de urbanizacao, uso e ocupagao
do solo e edificacbes, consideradas a situacao
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socioecondmica da populagao e as normas ambientais;

XXI - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 16. A Secretaria de Planejamento e Gestao passa
a ser denominada de Secretaria de Planejamento, com as
seguintes atribuicdes.

| - elaboracao, implementacao, supervisao e revisdao do
planejamento estratégico;

Il - avaliacdo dos impactos socioeconémicos das
politicas e programas do Governo e elaboracao de estudos
especiais para a reformulacao de politicas;

Il - coordenacao os sistemas de planejamento;

IV - alocar estrategicamente e coordenar os agentes de
planejamento municipal visando ampliar o campo de visao
estratégico, estimulando o brainstorming como técnica de
pensamento criativo para gerar novas ideias e solugdes de
problemas, de modo a coletar periodicamente e sem
distincao contribui¢ées de planejamento;

V - 0 acompanhamento do desenvolvimento e da
implantacdo dos projetos de organizacao, reorganizacao,
criacdo ou transformacao de entidades, érgdos e unidades
da administracdo, observadas as orientacdes técnicas e
normativas da Secretaria;

VI - o0 apoio na formulacdo e implementacdo de
politicas pUblicas e de planos multissetoriais e setoriais de
desenvolvimento econémico, social, regional e territorial,
compatibilizando-os com os instrumentos de planejamento
governamental, mediante orientacdes técnicas e
normativas da Secretaria;

VIl - orientar as demais Secretarias e Subsecretarias
na elaboracdo setorial de andise SWOT, Matriz GUT, Ciclo
PDCA e outras ferramentas para instruir a coleta e acoes de
planejamento setorial;

VIII - elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais
gquantitativas e qualitativas, quanto a utilizacao,
manutencdo e gestdo orcamentéaria;

IX - monitorar as principais politicas publicas
municipais, com foco nas sociais, acompanhar metas e
estrutura indicadoras para dimensionar e avaliar o
resultado dessas politicas na sociedade;

X - colabora na articulacao entre as demais
secretarias, solucionando possiveis problemas no
planejamento e execugao dos projetos monitorados;

Xl - estimular e orientar a implantacao da cultura
de planejamento e coordenar junto com as demais
secretarias e subsecretarias por meio de diretrizes
para melhoramento do indice de Efetividade da Gest&o
Municipal do TCE;

Xl - elaboracao de subsidios para o planejamento e a
formulacao de politicas publicas de longo prazo destinadas
ao desenvolvimento do municipio;

XIII - elaboragao, acompanhamento e avaliacao do
plano plurianual de investimentos e dos orcamentos anuais;
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XIV - viabilizacdo de novas fontes de recursos para 0s
planos de governo;

XV - formulacao de diretrizes, acompanhamento e
avaliacdo de financiamentos externos de projetos publicos
com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

XVI - coordenar a elaboracao de estudos e pesquisas
que contribuam para o desenvolvimento de instrumentos
institucionais do ciclo das politicas publicas, da qualidade
do gasto publico e de produtos para suporte a atividades do
Sistema de Planejamento e de Orcamento, no ambito das
competéncias da Secretaria;

XVII - orientar e supervisionar a definicdo de critérios
para a selecao de politicas publicas a serem acompanhadas
e avaliadas, no ambito das competéncias da Secretaria;

XVIII - coordenar a elaboracao e a manutencao do
portfélio de projetos prioritarios;

XIX - articular demandas, identificar projetos
transversais e promover a integracao das suas areas;

XX - auxiliar no processo de definicao de diretrizes e
acOes estratégicas das demais unidades;

XXI - desenvolver ferramentas e metodologias para
gerir e apresentar informag0es estratégicas;

XXII - organizar e conduzir a formulacao e implantacao
do planejamento estratégico de forma participativa com as
demais areas da Pasta;

XXIII - sistematizar e acompanhar o cumprimento das
metas e indicadores do planejamento estratégico,
subsidiando a tomada de decisao;

XXIV - mapear, pesquisar e propor solugdes,
instrumentos e metodologias de planejamento;

XXV - - mapear, pesquisar e propor solugdes,
instrumentos e metodologias de avaliacao e mitigacao de
riscos dos projetos prioritdrios acompanhados;

XXVI - acompanhar os instrumentos de planejamento
governamental do Municipio;

XXVIl - documentar e sistematizar a meméria de
planejamento institucional;

XXVIII - identificar e priorizar, no Gabinete, projetos,
estudos e/ou propostas de projetos de importancia
estratégica, que devem contar com o apoio da Divisdo;

XXIX - propor a utilizagao de metodologia de gestao de
projetos;

XXX - assegurar que a metodologia de gestao de
projetos contemple a definicao das etapas preliminares dos
projetos, dos objetivos, metas, orcamento, pontos de
controle, cronograma de prazos e indicadores de
desempenho;

XXXI - acompanhar, com as unidades gestoras dos
projetos, a execucao de atividades planejadas e a
documentacao da memdria dos projetos;

XXXII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SEGCAO Xl
DA SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 17. Fica criada, na Secretaria de Planejamento, a
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Subsecretaria de Orgamento e Financas, com as seguintes
atribuicOes:

| - elaborar, implantar, supervisionar e rever as
politicas de orcamento e financas;

Il - elaboracao de estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura econdmica, questdes
previdencidrias, seguros, politicas publicas e dentre outras
funcoes;

Il - responsavel por direcionar os investimentos e
propor as prioridades na distribuicdo dos recursos
financeiros disponiveis;

IV - orientar as diretrizes a garantir uma distribuicao
equitativa e eficiente dos recursos, para que o governo
estabeleca quais 4reas e programas;

V - coordenar o plano de gastos que reflita as
prioridades da sociedade, fornecer mecanismos de controle
e monitoramento das finangas governamentais, auxiliar no
planejamento e na tomada de decisdes e contribuir para a
estabilidade financeira do governo;

VI - apresenta medidas para fortalecer arcabougo fiscal
e garantir crescimento sustentavel;

VIl - coordenar a elaborac¢do das propostas do Plano
Plurianual (PPA), da lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e
da Lei Orcamentaria Anual (LOA) orientando e
compatibilizando as propostas parciais e setoriais;

VIl - estudar o comportamento da receita e tomar
medidas para a sua melhoria;

IX - promover o planejamento e o controle das
atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orcamentdrios e extraorcamentdrios, administrando
especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos
de financiamentos com terceiros;

X - coordenar as atividades de classificacao, registro,
controle e andlise dos atos e fatos de natureza financeira,
de origem orcamentaria ou extraordinaria, com
repercussdes sobre o patrimoénio do Municipio, de
pagamentos e recebimentos, de guarda de valores
imobilidrios e do controle do caixa municipal;

XI- preparar os balancetes, bem como o balanco geral
e as prestacOes de contas anuais;

XIl - acompanhar e fiscalizar a arrecadacao das
transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais;

XIII - coordenar e executar a contabiliza¢do financeira,
patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos termos da
legislacao em vigor;

XIV - coordenar o recebimento das rendas municipais,
0s pagamentos dos compromissos do Municipio e as
operacOes relativas a financiamentos e repasses;

XV - receber e controlar repasses de recursos devidos
a Prefeitura;

XVI - efetuar a ordem cronolégica das despesas
gquando regularmente autorizadas e de acordo com a
disponibilidade financeira;

XVII - promover a elaboracdo do calendario e dos
procedimentos de pagamento;

XVIII - conhecer, diariamente, 0 movimento financeiro,
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verificando as disponibilidades de caixa;

XIX - apresentar ao Prefeito, na periodicidade
determinada, relatérios sobre pagamentos autorizados e
realizados;

XX- articular-se com os demais érgaos da Prefeitura
visando a implementacdo de procedimentos coerentes com
a racionalizacao das despesas;

XXI - avaliar em conjunto com as demais Secretarias e
Subsecretaria o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos programas de governo e do
orcamento municipal;

XXII - assinar, com o Prefeito e o Contador, balancgos
gerais e seus anexos e outros documentos de apuragao
contabil;

XXIII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 18. A Secretaria de Salde passa a ter as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar, implantar, supervisionar e rever as
Politicas Municipais de Salde;

Il - gerir as ac0es e servicos municipais para a
promocdo, prevencao e a recuperacao da salde dos
municipes em atividade preventiva e de assisténcia,
isoladamente ou em convénio com drgaos publicos e
organizacdes privadas;

1l - implementar satisfatoriamente o pleno
atendimento de saulde basica;

IV - realizar atendimento médico-ambulatorial e
odontoldgico em unidades basicas;

V - realizar a remogao de pacientes em situacao de
urgéncia e emergéncia;

VI - realizar atendimentos de exames médico-periciais
necessarios ao ingresso no servico publico municipal se
disponivel na rede;

VIl - implementar sistema de controle e gestao de
programas governamentais que envolvam a area da salde;

VIIl - promover campanhas de vacinacao e outras
atividades de preservacdo, educacdo e de vigilancia em
salde;

IX - exercer a fiscalizacdo da salde da populacao,
mediante politicas de prevencdo e saneamento com
erradicacdo de doencas endémicas por meio de programas
de educacdo e orientacdo nas areas de saude publica,
higiene pessoal e familiar;

X - participar de projetos de assisténcia e inclusdo
social na area de salde;

Xl - fiscalizar e orientar programas de assisténcia
médica hospitalar e de prestadores de servico em salde;

XIl - manter bancos de dados estatisticos que
propiciem a tomada de decisOes para implementacao de
diretrizes e de servicos em salde;

XIII - proceder os levantamentos para formagao de
indicadores para elaboracdo do plano de salde e de
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farmacia basica;

XIV - participar do controle e uso de recursos do Fundo
Municipal de Salde, em acdes de servico publico de salde;

XV - elaborar o plano municipal de salde e de
farmacia bésica;

XVI - implementar programas de salide comunitaria e
familiar e de controle de endemias;

XVIl - manter controle dos servidores lotados na
Secretaria e em suas unidades basicas, sugerindo jornada
de trabalho e planilha de servicos para otimizar os recursos
humanos;

XVIIl - manter o controle e 0 acompanhamento de
pacientes durante o tratamento, fornecendo, inclusive, o
transporte nas situacdes de vulnerabilidade ou
impossibilidade de locomocao, conforme laudo médico e
parecer social;

XIX - executar outras atribuicGes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XIV
DA SUBSECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A
SAUDE

Art. 19. Fica, criada na Secretaria de Saude, a
subsecretaria de Atencdo Especializada a Saude, com as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar, implantar, supervisionar e rever as
Politicas locais de atencdo especializada a salde e acles
para diminuir o tempo de espera para avaliacao com
especialistas e otimizar os procedimentos especializados;

Il - articular com diversos niveis da gestao visando
ampliar o0 acesso da popula¢do ao diagnéstico especializado
e reduzir a morbimortalidade;

Il - apoiar acdes que promovam o diagndstico e
assisténcia especializada complementar de qualidade;

IV - desenvolver/atualizar protocolos assistenciais por
agravo na Atencdo Especializada;

V - avaliar e monitorar as acdes de salde
desenvolvidas na Atengao Especializada;

VI - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XV
DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA SANITARIA E
BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 20. Fica criada, na Secretaria de Salde, a
Subsecretaria de Vigilancia Sanitdria e Bem-Estar Animal,
com as seguintes atribuigoes:

| - elaborar, implantar, supervisionar e revisar a
politica de Vigilancia Sanitéria;

Il - promover o monitoramento das condicoes
sanitarias de produtos, ambientes, servicos de salde e
salide ambiental;

Il - promover a investigacdo dos agravos especificos,
relacionados a seu campo de atuacao, notadamente os
casos de surtos e epidemias;

IV - gerenciar e coordenar atividades de vigilancia em
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salide ambiental, de contaminantes ambientais na dgua, no
ar e no solo, de importancia e repercussao na salde
plblica, bem como a vigilancia e prevencao dos riscos
decorrentes dos desastres naturais e acidentes com
produtos perigosos;

V - coordenar as acOes de prevencdo e controle de
infeccdo nos servicos de salde do Municipio;

VI - elaborar, implantar, supervisionar e rever diretrizes
e os objetivos de Politica Municipal de Defesa dos Animais
Domésticos;

VII - elaborar, implantar, supervisionar e rever
programa de ldentificagdao e Controle da Populacao de Caes
e Gatos;

VIII - promover e conscientizar a sociedade sobre
guarda responsavel, ou seja, a condicdo na qual o guardido
de um animal e de suas crias, que pode ser seu proprietario
ou responsavel momentaneamente pela sua guarda, aceita
e se compromete a assumir uma série de deveres
centrados nas necessidades fisicas, bioldgicas e ambientais
da espécie, assim como, a prevenir 0s riscos que possam
causar a comunidade, a outros animais e/ou ao meio
ambiente (potencial de agressdo, transmissao de doengas
ou danos a terceiros);

IX - monitorar o nivel dos cuidados para com os caes e
gatos, propondo intervengdes para diminuir as taxas de
abandono, natalidade, morbidade, mortalidade e de
renova¢do das populacdes de animais;

X - prevenir, reduzir e eliminar a morbidade, a
mortalidade e o sofrimento humano decorrente de
zoonoses e dos agravos causados pelos animais, assim
como 0s prejuizos sociais ocasionados pela acado direta e
indireta das populacdes de animais;

Xl - promover a melhoria da qualidade do meio
ambiente, garantindo condicdes de salde, seguranca e
bem-estar aos animais;

XIl - executar outras atribuicées correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 21. A Secretaria de Turismo passa a ter as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, promover, articular, coordenar, executar e
avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

Il - planejar e administrar o Sistema Municipal de
Turismo;

[Il - prover a estrutura e a ordenacao turistica no
Municipio;

IV - propor os programas anuais de festas e eventos
publicos que tenham interesse turistico;

V - realizar parcerias para a promo¢ao de eventos,
congressos e feiras em ambito local, regional e nacional e
internacional;

VI- analisar e executar politicas de acdo visando
valorizar os aspectos de interesse turistico do Municipio;
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VII - organizar e difundir informacdes Uteis sobre o
Municipio, para a populacao e visitantes;

VIII - promover a articulacao com entidades
congéneres locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento do setor
turistico do Municipio;

IX - estudar e propor planos de estimulo ao
desenvolvimento de atividades de interesse turistico;

X - propor o Calendério Oficial de Eventos do
Municipio;

XI- fortalecer o Conselho Municipal de Turismo;

XIl - promover e implantar a rede de eventos com o
objetivo de estimular o turismo no Municipio;

XIll - incentivar e organizar setores produtivos
relacionados ao turismo;

XIV - promover acdes de fomento ao desenvolvimento
sustentavel do turismo local;

XV - promover a educacdo e a sensibilizacdo para o
turismo;

XVI - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XViI

DA SUBSECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

Art. 22. Fica criada, na Secretaria de Turismo, a
Subsecretaria de Cultura e Esporte, com as seguintes
atribuicoes:

| - planejar, propor, promover, articular, coordenar,
integrar, executar e avaliar as politicas municipais relativas
a area da Cultura e Esporte;

Il - formular e executar programas de producao e de
difusdao de bens culturais para todas as camadas da
populacdo, observando o principio da diversidade cultural;

Il - promover o desenvolvimento da cultura, através de
acOes formativas e informativas, com vistas a participacao
de individuos e de grupos em processo que vise a
afirmacao de identidade, o resgate da cidadania da
melhoria na qualidade de vida;

IV - estimular e apoiar a criatividade e todas as formas
de livre expressao, voltadas para a dinamizacdo da vida
cultural;

V - promover e difundir os aspectos culturais locais,
bem como a sua expansao e o seu intercambio com outras
areas do conhecimento;

VI - promover intercambio cultural, através de
convénios com instituicdes publicas e privadas;

VII - interagir com os municipios da regido, visando a
promocdo de politicas de desenvolvimento regional na area
da cultura;

VIII - estimular a producdo artistica e cultural,
considerando todas as classes sociais e regides do
Municipio;

IX - preservar a heranca cultural, por meio da
pesquisa, de protecdo e de restauracdo do seu patriménio
histérico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate
permanente e do acervo da memdria da Cidade;
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X - estimular a elaboragao de pesquisas e publicacdes
sobre a formacao histérica e cultural;

XI - formular e executar politicas de protecdo ao
patrimdnio cultural, mediante inventarios, vigilancia,
tombamento, desapropriacao e outras formas de
preservacao cultural;

Xl - propor legislacdo especifica que incentive a
producao e a difusao de bens culturais;

Xl - estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas visando o desenvolvimento cultural no Municipio:

XIV - coordenar a anélise dos projetos culturais que
busquem apoio do Fundo Municipal da Cultura;

XV - coordenar a analise dos processos da Lei de
Incentivo a Cultura - LIC;

XVI - administrar e manter equipamentos e espacos
culturais do Municipio;

XVII - coordenar a elaboracao do Calendario Oficial de
Eventos Culturais no Municipio;

XVIII - zelar para que a dimensao cultural esteja
presente nas politicas publicas formuladas e executadas
pelo Poder Executivo Municipal;

IX - articular a realizacdo de festivais, mostras e
circuitos de arte que contemplem a diversidade étnica,
cultural e religiosa do Municipio;

XX - fomentar, articular, coordenar e promover o
esporte e o lazer, bem como, os eventos correspondentes,
com vistas ao convivio social e a melhoria na qualidade de
vida da populacao;

XXI - desenvolver programas de inclusdo social e de
insercao de jovens nas praticas de vida saudavel, com o
objetivo de afastd-los do uso de drogas e reduzir a
criminalidade;

XXIl - coordenar e executar as atividades relativas a
implantacdo e a conservacao de equipamentos de
recreacdo e esporte, visando a promocao do convivio social
e da vida saudavel;

XXIl - acompanhar estudos e pesquisas vocacionais
das comunidades, com o intuito de articular e respaldar
acdes voltadas para as politicas de esporte e lazer;

XXIV - executar a melhoria, a ampliacdo e conservagao
dos espacos publicos, gindsios, pracas de esportes e
ambientes de lazer, conjuntamente com outros 6rgdos da
Administracdo Municipal;

XXV - promover e coordenar eventos recreativos em
geral, bem como manter os materiais e equipamentos
necessarios a sua realizacao;

XXVI - fiscalizar e disciplinar a producao dos eventos
esportivos e recreacionistas, evitando o emprego de
técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou
potencial a salde publica, a integridade fisica, a qualidade
de vida e aos bens publicos;

XXVII - prevenir e combater as diversas formas de
atuagao que venham em detrimento da promogao humana
e da qualidade de vida;

XXVIII - incentivar o esporte participativo como forma
de promocao de lazer e bem-estar social;
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XXIX - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer
que visem atender as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

XXX - incentivar a criacdo e apoiar instituicdes publicas
ou privadas de fomento a acdes democraticas de esporte e
lazer;

XXXI - promover a educacado esportiva, em conjunto
com as Secretarias Municipais voltadas ao desenvolvimento
social;

XXXII - promover a utilizacdo adequada dos espagos
publicos destinados a eventos esportivos e recreacionistas,
através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacao,
especificagdes de normas e projetos;

XXXIII - incentivar e promover a capacitacdo e o
aperfeicoamento dos gestores das politicas publicas para
esporte e lazer;

XXXIV- articular com a subsecretaria de
Desenvolvimento Econ6mico e Patrimdnio e outras
secretarias planos e acdes de politicas de fomento a
economia cultural e esportiva;

XXXV - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XVIIi
Secretaria de INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Inclusao e
Assisténcia Social passa a viger com as seguintes
atribuicoes:

| - Executar e desenvolver programas e politicas
municipais de assisténcia e inclusdo social;

Il - Descentralizar o atendimento por meio de Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Il - Implementar politicas de protecdo a crianca e ao
adolescente;

IV - Oferecer abrigagem e albergagem para protecao
do municipe em situacdes de risco;

V - Desenvolver e implementar politicas especificas
para pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

VI - Implementar programas destinados a atencao a
familia em situacdo de vulnerabilidade social;

VII - Emitir pareceres para inclusao de pessoas e/ou
familias em programas governamentais;

VIIl - Emitir pareceres sobre programas de
reassentamento quando solicitados;

IX - Contribuir para melhoria de atendimento do
municipe em situacdes de emergéncia e de calamidade
publica;

X - Assessorar, avaliar e fiscalizar a implementacdo de
programas de entidades de atencdo e apoio a crianca e ao
adolescente em situacdo de risco ou abandono;

XI - Participar da elaboragdo das politicas de governo
na defesa de direitos fundamentais a salde, educacado,
alimentacao e moradia;

XIl - Atuar em estreita relacao com os conselhos
municipais afetos a area;

Xl - Implementar, controlar e gerenciar o cadastro

Municipio de Rosana - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/54e5-19d6-8f82-ada4-3a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ROSANA (CNPJ 67662452000100) em 17/01/2025 as 12:02:29 (GMT -03:00).

Sexta-feira, 17 de janeiro de 2025

Unico de beneficidrios de programas publicos;

XIV - Incentivar a organizacdo cooperativa e solidaria
de producgao artesanal;

XV - Disponibilizar alimentacao subsidiada em
restaurante popular;

XVI - Disponibilizar transporte social as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, exceto em tratamento
de saude;

XVIl - Fornecer passagens para o0 paciente em
vulnerabilidade quando em tratamento de salde, mas que
tenha condi¢des de locomogdo conforme laudo médico;

XVIIlI - Desenvolver programas de recuperacao de
dependentes quimicos e de apoio a suas familias;

XIX - Formular, desenvolver e executar programas,
acles, eventos ou politicas publicas voltadas para a
juventude com o objetivo de:

a) Contribuir para o desenvolvimento da identidade e
da autonomia dos jovens, assegurando o efetivo trabalho
no desenvolvimento de politicas plblicas municipais;

b) Articular o conjunto das politicas plblicas da
Prefeitura que de alguma forma atinja a juventude;

¢) Articular parcerias com entidades civis, com as
diversas organizacdes e expressOes da juventude e
segmentos da sociedade que possam ser identificados
como parceiros para a construcao e implementagao de
politicas publicas;

d) Promover atividades nas areas esportiva, cultural,
recreativa e educativa/informativa;

e) Assegurar a participagao deste segmento social na
administracao publica da cidade, buscando novas
dindmicas de insercdo e instrumentalizacdo dos jovens para
que sejam parte do processo decisério;

f) Incorporar politicas publicas para os jovens na
dinamica das politicas sociais da prefeitura, criando contato
permanente entre juventude e poder publico para um real
exercicio de cidadania;

g) Fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio
e assisténcia quando solicitado, além de estimular sua
participacao nos organismos publicos e sociais;

h) Em conjunto com as secretarias afins, realizar
eventos musicais, esportivos, recreativos, tais como
campeonatos, festivais musicais, exposicdes artisticas,
debates entre agremiac0es, entre outros;

i) Promover a ampliacdo do didlogo, identificar os
grupos de jovens, suas especificidades, rompendo estigmas
para atingir um novo patamar de politicas publicas para
juventude

SECAO XIX
SUBSECRETARIA DO IDOSO

Art. 24. Fica criada, na Secretaria de Inclusédo e
Assisténcia Social, a Subsecretaria do Idoso, tendo por
atribuicdes:

| - Coordenar os assuntos, acdes governamentais e
medidas referentes a pessoa idosa no ambito municipal;

Il - Coordenar e propor a¢Oes de aperfeicoamento e
fortalecimento da Politica Municipal do Idoso;
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[Il - Coordenar, orientar e acompanhar as acgles e
medidas para promocao, garantia e defesa da pessoa idosa
no municipio;

IV - Articular, com 6érgdos governamentais e nao
governamentais, ac0es para a implementacdo da Politica
Municipal do Idoso;

V - Apoiar a gestao do Fundo Municipal do Idoso;

VI - Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar
programas e projetos destinados a promocao e defesa dos
direitos da pessoa idosa no municipio;

VIl - Propor a adequacdo e o aperfeicoamento da
legislacao municipal relativa aos temas de sua
competéncia;

VIII- Formular, apoiar, articular e avaliar politicas
plblicas de promocao dos direitos da pessoa idosa,
considerando a perspectiva da familia, o fortalecimento de
vinculos familiares e a solidariedade intergeracional;

IX - Coordenar e supervisionar a elaboracao dos
planos, programas e projetos que compdem a politica
municipal do idoso e propor medidas para sua
implementagao e desenvolvimento;

X- Coordenar a implementacao de acbes de desenho
universal e cuidados especificos;

Xl - Coordenar politicas de envelhecimento ativo e
sauddavel no municipio;

XII - Coordenar politicas de defesa dos direitos da
pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade;

XIll- Monitorar a elaboracao de sistemas de informacao
e acompanhar a implementacao de projetos;

XIV - Executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XX
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 25. A Secretaria da Educacdo passa a viger com
as seguintes atribuicoes:

I- Planejar, organizar, coordenar e executar as politicas
municipais educacionais, curriculos e programas;

Il - Coordenacao da elaboracao, implementacao,
monitoramento e revisao do Plano Municipal de Educacao;

IIl -Coordenar a elaboracao e atualizagao do Projeto
Politico-Pedagdgico da rede de ensino;

IV -oferecer suporte técnico e administrativo as
escolas, auxiliando na gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira, e na implementacao das politicas educacionais.

V -Realizar estudos e pesquisas para subsidiar a
formulagao de politicas educacionais;

VIl -Desenvolver planos de acdo para areas prioritdrias;

VIII -Fortalecer os Conselhos Municipais/Estaduais de
Educacao, garantindo sua autonomia efetiva participacao
na gestao da educagao;

IX -Garantir a transparéncia na gestdo da educacao,
divulgando informacles relevantes sobre o sistema
educacional;

X -Criar canais de comunicagao eficientes para facilitar
o didlogo entre a Secretaria e a comunidade.
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Xl - Implementar sistemas de avaliacdao da
aprendizagem, do desempenho escolar e da qualidade da
educacao.

XIl - Monitorar os indicadores educacionais,
identificando avancos e desafios.

Xlll- Realizar avaliaces periddicas dos programas e
projetos educacionais.

Elaborar relatérios e prestar contas sobre os resultados
da educacao.

XIV - Propor medidas para a melhoria da qualidade da
educacao, com base nos dados e evidéncias coletados.

XV -Assegurar a conformidade legal e ética na gestdo
da educacao,

XVI - Promover o uso de tecnologias e inovacdes na
educacao, buscando solu¢ldes para melhorar a
aprendizagem.

XVIl -Articular acdes com outras Secretarias
Municipais/Estaduais, como Salde, Assisténcia Social,
Cultura e Esporte, para o desenvolvimento de programas
intersetoriais.

XVIII - definir, em conjunto com as subsecretarias e 0
Conselho Municipal de Educacdo, as prioridades de
investimento, considerando as necessidades da rede, as
metas do PME e os programas do governo federal e
estadual.

XIX -prestar contas da aplicacdao dos recursos ao
Conselho Municipal de Educacdo, ao Tribunal de Contas e a
sociedade em geral.

XX -Gestao dos fundos educacionais, com destaque
dos recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB), garantindo sua aplicacao correta e
transparente;

XXI -Assegurar a articulagao entre os curriculos da
educacado infantil e do ensino fundamental, promovendo a
progressao continuada dos alunos e evitando rupturas no
processo de aprendizagem.

XXII -Estabelecer canais de comunicacao eficientes
entre as Secretarias e as subsecretarias, promovendo a
troca de informacdes, o didlogo e a colaboracdo entre as
equipes.

XXIII -Acompanhar e monitorar a implementagao das
politicas educacionais nas diferentes etapas da educacdo
bésica, identificando os desafios e propondo solucdes.

XXIV -Na elaboracao do Plano Municipal de Educacao
(PME), do Plano de AclOes Articuladas (PAR) e de outros
planos e programas, o Secretdrio deve garantir a
participacdo das Subsecretarias, promovendo a integra¢ao
entre as diferentes etapas da educacao basica.

XXV -Promover a formagao continuada dos professores
de forma integrada, considerando as especificidades de
cada etapa da educacdo bésica, mas também buscando a
construcdo de uma identidade profissional Unica.

XXVI -estabelecer metas de curto, médio e longo prazo
para a melhoria da educacao, definindo indicadores para
acompanhar o progresso e avaliar os resultados.
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XXVII -Incentivar a participacdo da comunidade escolar
(pais, alunos, professores, funcionarios) e da sociedade civil
na gestao das escolas e do sistema educacional.

XXVIII -Estabelecer em articulagao com a Subsecretaria
de Gestao de Pessoas os critérios e procedimentos para o
recrutamento e selecdo de professores, diretores e outros
profissionais da educagao.

XXIX - Executar outras atribuicées correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

Art. 26. Ficam criadas, na Secretaria de Educacao, as
seguintes Subsecretarias:

|. Subsecretaria de Educacao Infantil;

Il. Subsecretaria de Educacao Fundamental;

Ill. Subsecretaria de Educacdo Especial.

SECAO XXI

DA SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 27. Sao atribuicdes da Subsecretaria de Educacdo
Infantil:

| - elaborar e implementar politicas publicas que
garantam o acesso e a permanéncia de todas as criancgas
na Educacao Infantil.

Il - definir diretrizes curriculares e pedagdgicas para a
educacdo infantil, considerando as necessidades e
particularidades das criancas pequenas;

Il - estabelecer parametros de qualidade para as
instituicbes de educacao infantil, como creches e pré-
escolas;

IV - coordenar e supervisionar equipes pedagdgicas,
administrativas e técnicas;

V - acompanhar e avaliar o trabalho dos profissionais
da educacao infantil;

VI - estabelecer parcerias com outras instituicdes e
6rgaos governamentais;

VIl - promover a participacdo das familias e da
comunidade na escola;

VIII - oferecer formagao continuada aos profissionais da
educacao infantil;

IX - divulgar as acdes e os resultados da educacdo
infantil;

X - acompanhar o desenvolvimento das criancas e o
trabalho pedagdgico das instituicoes;

XI - avaliar a efetividade das politicas e programas de
educacao infantil;

Xl - identificar e solucionar problemas relacionados a
educacao infantil;

XIIl - representar ou substituir o Secretario quando
demandado ou em seus impedimentos legais nos assuntos
da Secretaria;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

XV - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SEGCAO XXII
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DA SUBSECRETARIA DE
FUNDAMENTAL

Art. 28. Sao atribuicdes da Subsecretaria de Educacao
Fundamental:

| - elaborar e implementar politicas publicas que
garantam o acesso e a permanéncia de todas as criancas
na Educacao Fundamental;

Il - definir diretrizes curriculares e pedagégicas para a
educacao Fundamental, considerando as necessidades e
particularidades;

Il - estabelecer parametros de qualidade para as
instituicoes de educacao Fundamental;

IV -coordenar e supervisionar equipes pedagdgicas,
administrativas e técnicas.

V - acompanhar e avaliar o trabalho dos profissionais
da educacao Fundamental;

VI - oferecer formagao continuada aos profissionais da
educacao Fundamental;

VIl - divulgar as a¢0es e os resultados da educacao
fundamental,

VIIl - acompanhar o desenvolvimento das criangas e o
trabalho pedagdgico das instituicdes.

IX - avaliar a efetividade das politicas e programas de
educacao Fundamental,

X - identificar e solucionar problemas relacionados a
educacao Fundamental;

XI - executar outras atribuicées correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

EDUCACAO

SECAO XXl

DA SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Art. 29. Sao atribuicdes da Subsecretaria de Educacao
Especial:

I - elaborar e implementar politicas publicas para
a Educacao Especial;

Il - Implementar e acompanhar o Plano Municipal de
Educacao, no que tange a Educacdo Especial;

Il -representar a Secretaria de Educacdo em féruns,
conselhos e comissdes relacionados a Educacao Especial;

IV - promover acl0es de sensibilizacao e
conscientizacao da comunidade escolar e da sociedade em
geral sobre a Educacao Especial;

V - manter contato com outras redes de ensino e com
instituicdes de referéncia na drea da Educacdo Especial;

VI - elaborar relatérios e prestar contas sobre as a¢des
desenvolvidas na drea da Educacao Especial;

VIl - acompanhar as legislacbes e as diretrizes
nacionais para a Educacao Especial;

VIII - supervisionar e avaliar os servicos de Educacao
Especial oferecidos na rede publica;

IX - incumbir-se da elaboracao, supervisao e
acompanhamento do cumprimento das Diretrizes da
Politica de Educacdo Especial do Municipio nas Unidades
Escolares;

X- realizar a inspegao e condugao da execucgao dos
servicos e apoios da Educacdo Especial;
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XI - monitorar e acompanhar a disponibilidade de
materiais de tecnologia assistiva destinados aos estudantes
elegiveis aos servicos da Educacao Especial;

XII - implementar e articular a formacao continuada
dos profissionais que atuam na Educacao Especial e a
promocao da educacao inclusiva.

X1l - garantir a realizacao do levantamento da
demanda de estudantes elegiveis aos servicos da Educacao
Especial que necessitam de atendimento educacional
especializado;

XIV - zelar pela manutencao do cadastro atualizado
dos estudantes elegiveis aos servicos Educacdo Especial;

XV- gerir o processo de ensino e aprendizagem em
conformidade com as Diretrizes da Politica de Educacao
Especial e as metas definidas;

XVI - emitir parecer conclusivo com proposta de pelas
providéncias a respeito da inclusdo do tipo de classe e
coleta de classe - quando se tratar da oferta do

XVIlI - desenvolver e implementar acdes de
acessibilidade nas escolas;

XVIII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XXIV

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art. 30. A Secretaria da Agricultura passa a ser
denominada de Secretaria de Agricultura e Abastecimento
e passa a viger com as seguintes atribuicdes:

| - A elaboragao, implementacgao, supervisao e revisao
das Politicas Municipais nas areas de Agricultura e
Abastecimento;

Il - a prestacdo de assisténcia técnica no campo,
abrangendo a difusdao de conhecimentos nos campos da
tecnologia agropecudria e socioeconémica rural;

Il - a promogado do desenvolvimento rural sustentado,
mediante a garantia da qualidade dos produtos
agropecudarios e da conservacdo do solo e da agua;

IV - a promocao da integracao entre o poder publico e
o setor produtivo dos agronegdcios;

V - a promocao do cooperativismo e do associativismo
rural;

VI - a atuacdo direta e indireta na comercializacdo e
industrializacdo de produtos e insumos agricolas;

VIII- buscar garantir a melhoria da qualidade de vida
dos produtores e consumidores de alimentos no Municipio,
promovendo a producdo de alimentos com qualidade sem
agredir o meio ambiente;

IX - incentivar a modernizacdo agropecudria, assim
como o desenvolvimento do agronegécio no Municipio,
visando ao desenvolvimento econémico, social e rural;

X- planejar e coordenar as acdes de organizacgao e
incentivos a producdo de alimentos;

XI - executar diretamente ou supletivamente ou em
cooperagao com outras intuicdes publicas ou privadas a
politica do setor;
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XIl - apoiar e promover projetos de extensao rural no
ambito do Municipio;

X1l - controlar, coordenar e gerir o sistema de
abastecimento e seguranca alimentar;

XIV - apoiar, planejar, coordenar e executar programas
de capacitacao de agricultores e trabalhadores rurais;

XV - Introduzir a assisténcia técnica agrossilvopastoril
como investimento estratégico para o desenvolvimento
rural sustentdvel e Agregacao de valor aos produtos e
acesso a novos mercados, com aumento da renda dos
produtores rurais;

XVI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua
competéncia ou a ela relacionado;

XVII - producdo e divulgacao de informacdes dos
sistemas agricolas e pecudrios, incluindo produtos da
sociobiodiversidade;

XVIII- Promover as relacdes entre os diferentes elos da
cadeia produtiva, desde a producao até o consumo, com
mecanismos de coordenacao e colaboracao entre os atores.

XIX - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

Art. 31. Ficam criadas, na Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, as seguintes Subsecretarias:

| - Subsecretaria de Agricultura Familiar;

Il - Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica Rural;

SECAO XXV

DA SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 32. S3o atribuicdes da Subsecretaria de
Agricultura Familiar:

| - Elaborar, implementar, supervisionar e revisar a
politica agricola para a agricultura familiar;

[l - desenvolvimento rural sustentdvel voltado a
agricultura familiar;

[l - sistemas agroalimentares em territérios rurais e
urbanos, agricultura urbana e periurbana;

IV- cadastro Municipal da agricultura familiar;

V - cooperativismo, associativismo rural e sistemas
agroindustriais da agricultura familiar;

VI - energizacao rural e energias renovaveis destinadas
a agricultura familiar;

VIIl - assisténcia técnica e extensdo rural voltadas a
agricultura familiar;

IX - conservacdo e manejo dos recursos naturais
vinculados a agricultura familiar;

X - pesquisa e inovacdo relacionadas a agricultura
familiar;

Xl - cooperativismo e associativismo rural da
agricultura familiar;

XIl - biodiversidade, conservagao, protecao e uso de
patriménio genético de interesse da agricultura familiar;

XIIl - politicas de fomento e desenvolvimento no
ambito da agricultura familiar e de povos e comunidades
tradicionais;

XIV - sistemas locais de abastecimento alimentar,
compras publicas de produtos e alimentos da agricultura
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familiar;

XV - Oferecer alternativas de marketing para a venda
dos produtos da agricultura familiar.

XVI -Regulamentar as caracteristicas de produtos,
processos, processamento e transporte, coerentes com a
realidade produtiva e comercial da agricultura familiar.

XVII - fomentar a formacdo de redes solidarias de
producao, comercializacao, distribuicao e consumo de
alimentos, de modo a fortalecer as iniciativas populares de
abastecimento alimentar e os equipamentos de seguranca
alimentar e nutricional publicos estatais e ndo estatais;

XVIII - desenvolver estudos de potencial de mercado e
tendéncias para a construcdao de um ambiente para
negécios.

XIX - idealizar acdes de pesquisa e de desenvolvimento
que permitam definir estratégias que aumentem a
participacdo da producao agroecolégica nos mercados
institucionais e outras formas de mercado solidario nos
territdrios.

XX - desenvolver novos modelos para a
comercializacao coletiva, com diferenciagao da produgao
(agricultura familiar, organico, agroecolégico,
territorialidade, valores, etc.)

XXI - acdes e iniciativas em nivel municipal para
promover a agricultura sustentdvel e a seguranca
alimentar, como a criacdo de conselhos municipais de
desenvolvimento rural e a implementacao de programas de
compras institucionais da agricultura familiar.

XXII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XXVI
DA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA RURAL

Art. 33. Sdo atribuicoes da Subsecretaria de
Infraestrutura e Logistica Rural:

| - elaborar, implementar, supervisionar e rever as
politicas publicas de infraestrutura e logistica rural;

II- planejar junto a administracdo a facilitacdo da
construcao e a melhoria da infraestrutura rural, inclusive da
colheita agricola, transporte e instalacdes de
armazenamento, pocos de dgua, sistemas de irrigacdo e
estradas;

Il - elaborar, coordenar e implantar projetos de
irrigacao, drenagem, e conservacao do solo;

IV - construir e readequar estradas vicinais, pontes,
estruturas de armazenamento e comercializacao,
barragens e acudes, sistema de abastecimento de 4gua em
comunidades rurais; agrovilas e outras edificacdes rurais e
preservar mananciais;

V - desenvolver acdes na area de infraestrutura rural;

VI - coordenar e executar os servicos publicos na area
rural, tais como iluminacdo, limpeza publica, posturas
municipais, etc;

VII - zelar pela manutengao, conservagao e ampliacao
dos sistemas de abastecimento de &gua, promovendo a
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construcdo de acudes, barragens, sistemas simplificados de
agua e outras providéncias, para assegurar

VIIl- gerir os servicos operacionais agropecuarios do
Municipio;

IX- coordenar os servicos de preparo de solo para
plantio;

X - orientar e supervisionar o funcionamento e as
manutenc¢des preventivas de maquinas e equipamentos
alocados;

Xl - o acompanhamento de conjuntos agricolas
mecanizados cedidos para associacdes de Produtores
Rurais;

XIl - criar, manter e conservar unidades, equipamentos
e instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

XIll- executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XXVII
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 34. Fica Criada a Secretaria de Comunicacao,
tendo por atribuicdes:

| - formular, implementar e revisar a politica de
comunicacdo publica e divulgacdo social do Poder
Executivo;

Il - coordenar, formular e implementar acées
orientadas para o acesso a informacéo, o exercicio de
direitos, o combate a desinformacdo e a defesa da
democracia, no &mbito de suas competéncias;

Il - auxiliar na politica de promog¢éo da liberdade de
expressdo e de imprensa, no dmbito de suas competéncias;

IV - formular politicas para a promocéo do pluralismo e
da diversidade mididtica;

V -coordenar e acompanhar a comunicag¢do e as acées
de informacdo, difusdo e promocédo das politicas do Poder
Executivo;

VI - relacionar-se com os meios de comunicacao e as
entidades dos setores de comunicacdo;

VIl -coordenar a aplicacdo de pesquisas de opinido
publica e outras acées que permitam aferir a percep¢éo e a
opinido dos cidaddos sobre perfis, temas e politicas do
Poder Executivo nos canais digitais;

VIl - coordenar a comunicacdo das Secretarias e
Subsecretarias e as acbes de informacdo e difusdo das
politicas do Poder Executivo;

IX. coordenar, normatizar e supervisionar a publicidade
e o patrocinio dos drgdos e das entidades da administracao
publica;

X - coordenar e consolidar a comunicacédo publica do
Poder Executivo nos canais de comunicacao;

XI - convocar as redes obrigatérias de radio e de
televiséo;

XIl - apoiar os drgdos integrantes do Gabinete do
Prefeito no relacionamento com a imprensa;

Xl -editar normas e manuais sobre a legislacdo
aplicada a comunicagédo social de sua competéncia;
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XIV - formular subsidios para os pronunciamentos dos
agentes institucionais;

XV - Introduzir nas politicas comunicacionais as
premissas da Associacao Brasileira de Comunicagao
Publica, com destaque a do uso de meios plurais e
linguagem simples, que garantam pleno acesso e
compreensdo da informacdo pelos diferentes estratos da
sociedade e a Comunicacao Publica como combater a
desinformacgao, garantindo a transparéncia, a oferta de
dados precisos, a rapidez na checagem de fatos e a
disseminacao de corregdes e informacdes verificadas;

XVI - propor, implantar, monitorar e rever a politica de
transparéncia e acesso a informacao da administracao
Publica;

XVII - Executar outras atribuicOes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XXVl
DA SUBSECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL

Art. 35. Fica criada, na Secretaria de Comunicacao, a
Subsecretaria de Governo Digital, tendo por atribuigoes:

| - definir politicas e diretrizes, orientar
normativamente e supervisionar as atividades de gestao
dos recursos de tecnologia da informacao;

Il - realizar atividade de apoio a governanca de
tecnologia da informacao e comunicacao;

Il - ofertar plataformas e servicos compartilhados de
tecnologia da informagao e comunicagao e governo digital,
no ambito da administracao;

IV - apoiar acbes de fomento a segurancga da
informacdo e protecdo a dados pessoais no ambito da
Administracao;

V - prospectar novas tecnologias que aprimorem as
acles finalisticas dos o6rgaos e das entidades da
administracao;

VI - promover a prospeccao, o desenho e as melhorias
de arquiteturas, metodologias, processos, aplicacdes,
plataformas e bases tecnolégicas a serem adotadas pelos
orgdos;

VII - coordenar e fomentar as atividades referentes a
Politica de Software Publico;

VIl - atuar como 6rgdo supervisor da carreira de
Analista de Tecnologia de Informatica;

IX - definir diretrizes, normatizar e coordenar projetos
de:

a) simplificagao;

b) transformacao digital de servicos publicos;

c) governanca e compartilhamento de dados; e

d) utilizacao de canais digitais;

X - editar a Estratégia de Governanca Digital;

XI - apoiar a elaboragao e acompanhar a execucao do
orcamento de tecnologia da informacao, em articulagao
com as Secretarias competentes, e propor agdes para o
aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da
informacao;

Xll- apoiar os drgaos e as entidades da administracao
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em projetos de

transformacdo de servicos publicos centrados no
usuario;

XIll - difundir ferramentas, metodologias e melhores
praticas que possibilitem maior participacdo do usudrio na
avaliacdo, na producdo e na entrega de servicos publicos;

XIV - ofertar solucdes de tecnologia da informacao e
comunicacdo com objetivo de melhorar a experiéncia do
usudrio na prestacao dos servigos publicos;

XV- definir politicas e diretrizes para a expansao da
oferta de servicos publicos digitais em articulacdo com os
6rgaos e as entidades da administracao;

XVI - propor prioridades e prazos para a
implementacdo de servicos puUblicos digitais;

XVII - ofertar solu¢des de tecnologia da informacao e
comunicacdo com objetivo de elevar a eficiéncia na
prestacdo dos servicos publicos;

XVIII - propor solucdes que facilitem o acesso dos
cidaddos aos servicos publicos digitais; e

XIX - promover e implementar plataformas de servicos
publicos digitais.

XX - definir politicas e diretrizes de governanca de
dados na administracao publica para simplificar e ampliar o
compartilhamento de dados e de informagdes;

XXl - definir politicas, planejar, coordenar,
supervisionar e orientar normativamente as agdes de
aquisicao e de gestdo de contratos relativos a produtos e
servicos de tecnologia da informacao e comunicagao no
ambito da administracao publica;

XXII - apoiar os érgaos e entidades da administracao
no planejamento e na contratacdo de tecnologia da
informacao e comunicagao;

XXIII - planejar, coordenar e supervisionar as agdes
relativas a infraestrutura das plataformas e dos servicos
compartilhados de tecnologia da informacao e comunicacao
de uso comum no ambito da administracao publica;

XXIV - gerir a infraestrutura tecnoldgica da rede
compartilhada de comunicacao do Poder Executivo;

XXV - A desburocratizacdo, a modernizacao, o
fortalecimento e a simplificacdo da relacdao do poder
publico com a sociedade, mediante servicos digitais,
acessiveis inclusive por dispositivos méveis;

XXVI - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar
e avaliar a execucao das atividades relacionadas com a
infraestrutura de tecnologia da informacao,
desenvolvimento de projetos e sistemas de informacao,
seguranca da informacao e inovacgao tecnolégica;

XXVII- elaborar, implantar, supervisionar e rever o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);

XXVIII - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XXIX
DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO
E TRANSPORTE
Art. 36. Fica criada a Secretaria de Mobilidade Urbana,
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Transito e Transporte, com as seguintes atribuicoes:

| - elaborar, implantar, supervisionar e rever a Politica
Municipal de Mobilidade Urbana, em consonancia com a
Politica de Desenvolvimento Urbano e politicas urbanas
setoriais;

Il - formular, em articulacdo com os entes federativos,
com o setor privado e com organizacdes nao-
governamentais, politicas, programas e acdes relacionadas
a0 acesso aos servicos de transporte coletivo e a
mobilidade urbana;

Il - buscar em conjunto fontes para o financiamento do
transporte coletivo publico que possibilitem o subsidio a
tarifa e a manutengao de servigos regulares e universais de
mobilidade urbana;

IV - promover acles de cooperacdo técnica na area de
mobilidade urbana;

V - promover e coordenar, em articulacdo com as areas
competentes, programas e acles de capacitacao de
recursos humanos e de desenvolvimento da gestdo dos
servicos de transporte coletivo, mobilidade ativa e
circulacao urbana;

VI - promover e fomentar programas e a¢des de apoio
institucional para reduzir o nimero de acidentes e de
vitimas no transito urbano, com a finalidade de ampliar a
seguranga na mobilidade.

VIl - formular e difundir diretrizes para o apoio e
financiamento da infraestrutura para a mobilidade ativa
que envolvam pedestres e ciclistas;

VIII - formular e difundir instrumentos para apoiar a
implantagao de infraestrutura para garantir a acessibilidade
das pessoas com deficiéncias e com restricdo de
mobilidade.

IX - propor diretrizes, programas e acdes que possam
contribuir para universalizacao do acesso aos servigos de
transporte coletivo;

X - subsidiar a elaboracao e propor o aperfeicoamento
da legislagao e de mecanismos institucionais diferenciados
para uma maior efetividade das politicas sociais
direcionadas aos usudrios do transporte coletivo, com
vistas a reducao da pobreza urbana e a inclusdo social;

XI - desenvolver e propor mecanismos para a avaliagao
do impacto social das politicas e dos projetos de mobilidade
e transito urbano;

XIl - propor mecanismos de apoio a gestdo
participativa e de controle social, no ambito da sua area de
competéncia;

Xl - desenvolver e fomentar agdes que contribuam
para o desenvolvimento e o aperfeicoamento institucional,
regulatério e dos processos de delegacdo dos servicos
afetos a mobilidade urbana;

XIV - promover acdes que induzam a gestao
compartilhada e cooperativa entre as esferas de governo
nas aglomeragoes urbanas;

XV - Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspecionar a
atividade dos agentes econdmicos no Setor dos Transportes
inererentes a sua competéncia;
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XVI - tarefa de cumprir as determinacdes legais e no
relacionamento de sua integralizagao no Sistema Nacional
de Transito e as competéncias do art. 24 do Cdédigo de
Transito Brasileiro;

XVII - formular no ambito municipal as politicas do
Governo de infraestrutura de transportes e logistica;

XVIII - realizar o gerenciamento e a manutengao da
frota municipal, organizando suas atividades de maneira a
atender as necessidades do Municipio fornecendo solugdes
abrangentes para a gestdo eficiente da frota de veiculos
oficiais, abarcando servicos como locacao, abastecimento e
manutengao, garantindo uma abordagem integrada para
viagens oficiais, por meio de um sistema centralizado, e
apresentamos solucdes eficazes para deslocamentos
administrativos;

XIX - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

SECAO XXX
DAS DEMAIS SECRETARIAS

Art. 37. Ficam inalteradas a Secretaria de
Arrecadacao e Coletoria; Secretaria de Assuntos Juridicos e
Secretaria de Licitagbes e Compras.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 38. Ficam extintos todos os cargos declarados
inconstitucionais, por forca da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n? 2157341-55.2023.8.26.0000,
com excegao dos cargos de Coordenador Escolar de Apoio
Pedagdgico, Diretor de Gestdo Escolar e Vice-Diretor de
Gestao Escolar que serdo mantidos nos termos da
modulacdo judicial até que sejam adequados
constitucionalmente em lei prépria.

Art. 39. Fica extinta a Diretoria de Industria, Comércio
e Imdveis, bem como o respectivo cargo de Diretor.

CAPITULO V
DOS CARGOS CRIADOS
SECAO |
AGENTES POLITICOS

Art. 40. Fica criado o cargo de Secretario de
Comunicacdo, com subsidio fixado nos termos
estabelecidos na legislagcao em vigor para os demais
Secretarios, conforme iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 41. Fica criado o cargo de Secretario de
Mobilidade Urbana, Transito e Transporte, com
subsidio fixado nos termos estabelecidos na legislacdo em
vigor para os demais Secretdrios, conforme iniciativa do
Poder Legislativo.

Art. 42. S3o atribuicdes dos Secretarios:

| - Formular, planejar, implementar, monitorar e avaliar
as politicas publicas da area de sua Secretaria elaborando
planos, programas e projetos, e propondo agcdes para o
alcance dos objetivos estratégicos da pasta, em
consonancia com as diretrizes do governo;

Il - Exercer a diregao superior da Secretaria, definindo
diretrizes, prioridades e metas, e supervisionando a
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execugao das atividades, a fim de garantir a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade da gestao;

[ll - Representar a Secretaria em eventos, féruns e
reunides, articulando com outras Secretarias e érgaos da
administragao publica, com o Poder Legislativo, o Poder
Judiciario, entidades da sociedade civil e demais setores
interessados, com o objetivo de promover a integracao e o
desenvolvimento de agdes conjuntas;

IV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assuntos relacionados a area de atuacado da Secretaria,
fornecendo subsidios técnicos e politicos para a tomada de
decisao;

V - Gerenciar os recursos humanos, materiais e
financeiros alocados a Secretaria, zelando pela sua correta
aplicacao e pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares;

VI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As atribuicées do Secretdrio devem
ser exercidas em consonancia com as diretrizes do
governo, com a legislacdo vigente e com os principios da
administracdo publica, visando ao interesse publico e ao
desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A nomeacao para o cargo requer
formacao em ensino superior ou técnico.

Art. 43. Ficam criados, 17 (dezessete) cargos de
Subsecretario, sendo um cargo para cada uma das
Subsecretarias criadas por esta Lei.

§ 12 A nomeacgao para o cargo requer formagao em
ensino superior ou técnico.

§ 22 Os subsidios dos cargos de Subsecretario serao
fixados em lei de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 44. S3o atribuicdes do Subsecretario:

| - O subsecretario é um agente politico, com
autoridade e poder de decisdo no ambito de sua
subsecretaria, responsavel por formular, coordenar e
supervisionar a implementacdo das politicas da
subsecretaria, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario.

Il - Representar o Secretdrio em eventos, féruns e
reunides, articulando com outras areas da administracdo
publica, érgdos externos e a sociedade civil, para promover
a integracao e o desenvolvimento de acdes conjuntas.

[ll - Quando demandado, substituir o Secretario em
suas funcles, assumindo temporariamente suas
responsabilidades e poderes, garantindo a continuidade das
operagOes e decisdes administrativas.

IV - Supervisionar a gestao administrativa e
financeira da subsecretaria, zelando pela eficiéncia e
economicidade dos recursos, em conformidade com as
normas e legislagao vigentes.

V - Orientar e supervisionar os trabalhos dos
assessores da subsecretaria, definindo prioridades e
metas, e acompanhando o desempenho das atividades.

VI - Analisar e aprovar os planos, projetos e
propostas elaborados pelos assessores, assegurando
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sua compatibilidade com as politicas e diretrizes da
subsecretaria e do Secretdrio.
SECAO Il
CARGOS COMISSIONADOS
ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 45. Fica criado um cargo de Assessor de Gabinete
do Prefeito, com referéncia salarial, atribuicdes e requisitos
dos cargos de Assessor de Gabinete do Prefeito ja
existentes.

Art. 46. Ficam criado 6 cargos de Assessor Especial -
Padrao 23.02, com as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoria técnica especializada a seu
superior, fornecendo subsidios para a formulacao e
implementacao de politicas publicas;

Il -identificar fatores que possam impulsionar o0s
resultados da subsecretaria, elaborando estudos e
analises de cenarios;

1l - apoiar o Subsecretdrio no planejamento
estratégico da subsecretaria, elaborando planos,
programas e projetos;

IV - acompanhar, coletar e produzir informacdes e
analises estratégicas com dados fundamentados e precisos,
para subsidiar a tomada de decisdes da autoridade
superior;

V - Elaborar pareceres técnicos e relatdrios sobre
temas especificos, a pedido do Subsecretario;

VI - Propor solucoes inovadoras para os desafios
enfrentados pela subsecretaria;

VII - auxiliar tecnicamente seu superior na conducao do
conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao;

VIII - representar a autoridade assessorada quando
demandado ou em seus impedimentos legais;

IX - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

Paragrafo Unico Sendo requisito para o cargo o
ensino médio completo tendo por padrao de vencimento a
referéncia 23.02

Art. 47. Ficam criado 11 cargos de Assessor Especial -
Padrdo 19.02, com as seguintes atribuicoes:

| - prestar assessoria especifica de natureza
estratégica para seu superior, realizando pesquisas e
andlises de politicas publicas.

Il - Levantar dados e informacoes relevantes
para a formulacao de politicas publicas,
sistematizando e organizando o conhecimento.

Il - apoiar na elaboracao de projetos de lei,
decretos e outros atos normativos no ambito das
pastas politicas

IV - monitorar e avaliar a execucao dos programas e
projetos da subsecretaria, elaborando relatdrios
periddicos para o agente politico.

V - Fornecer informacoes e dados para subsidiar
a tomada de decisdes do agente politico, elaborando
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estudos e cendrios prospectivos;

VI - Sistematizar e organizar documentos e
informacoes relevantes para a gestdo da pasta politica;

VII - auxiliar tecnicamente seu superior na condugao do
conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao;

VIII - Representar a autoridade assessorada quando
demandado ou em seus impedimentos legais;

IX - Executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

Paragrafo Unico. Sendo requisito para o cargo o
ensino médio completo, tendo por padrao de vencimento a
referéncia 19.02.

Art. 48. Ficam criado 10 cargos de Assessor, tendo
por atribuicdes:

| - prestar assessoria especifica de nivel intermediario
a seu superior, auxiliando na execucao das atividades
administrativas da pasta politica;

Il - elaborar minutas de documentos, oficios,
memorandos e correspondéncias para o agente
politico;

Ill - apoiar a organizacao de eventos, reunioes e
atividades da subsecretaria. |V - Coletar dados e
informacoes para a elaboracdo de relatdrios e
documentos técnicos;

V - Auxiliar na gestdao de documentos e
informacoes da subsecretaria;

VI - Atender ao publico interno e externo,
prestando informacdes e esclarecendo duvidas;

VII - auxiliar tecnicamente seu superior na condugao do
conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao;

VIII - representar a autoridade assessorada quando
demandado ou em seus impedimentos legais;

IX - executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas
ou determinadas.

Paragrafo Unico Sendo requisito para o cargo o
ensino médio completo, tendo por padrao de vencimento a
referéncia 18.02

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Sao critérios gerais para a ocupacdo de
cargos de provimento em comissao do Quadro de Cargos
do Poder Executivo municipal de Rosana:

| - perfil profissional ou formacao escolar ou académica
compativel com o cargo de provimento em comissdo para o
qual tenha sido indicado;

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas em legislacdao e normatizacdes
especificas;

Il - pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos em
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comissao serd regido pelo critério de confianca.

Art. 50. Os cargos de provimento em comissao
comportarao substituicao remunerada nos impedimentos
legais e temporarios do ocupante, por ato da autoridade
competente.

Art. 51. Os servidores municipais nomeados para 0s
cargos de Secretdrio, Subsecretarios ou quaisquer outros
cargos em comissao, poderao optar pelo recebimento dos
vencimentos de seu cargo de concurso, fazendo jus ao
percebimento vale alimentacdo, de 139 Salario, férias,
estas acrescidas de um terco, calculados sempre de acordo
com os valores da Gltima remuneracdo do cargo que
optaram.

Art. 52. Ficam alterada a referéncia salarial do cargo
de Assessor de Gabinete de Prefeito de 23.02 para 24.02

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 17 (dezessete) dias do més de janeiro
de 2.025.
CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

Secretario de Administracao

Municipio de Rosana - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/54e5-19d6-8f82-ada4-3a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ROSANA (CNPJ 67662452000100) em 17/01/2025 as 12:02:29 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ROSANA
Conforme Lei Municipal n® 1.629, de 03 de abril de 2019

Sexta-feira, 17 de janeiro de 2025 Ano VIl | Edicdo n2 1403 Pagina 23 de 37

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Outros atos de concurso/processo seletivo ‘

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

W PREFEITURA MUNICIPAL DE

'ROSANA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS
DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA/SP

O Prefeito do MUNICIPIO DE ROSANA no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publica a CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS, de acordo coma legislagdo pertinente e com as normas constantes
neste edital e em seus anexos.

I — CONVOCAR todos os candidatos CLASSIFICADOS na PROVA OBJETIVA, que deverdo anexar seus titulos no dia
18/01/2025, através da area do candidato, no site do RECRUTAMENTO BRASIL ( https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ).

ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA/SP

DA PROVA DE TiTULOS para os CARGOS DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA I,
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — Artes/Musicalizagdo, PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il — Inglés,
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — Educagio Fisica e PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

1.1. Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Fungdes com exigéncia de Nivel Superior,
que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos, além da formagdo basica exigida no QUADRO DE
FUNCOES, e ainda cumulativamente:

1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo IlI
(cronograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentobrasil.com.br., informando
seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentac3o.

1.4. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados nesse
Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

VALOR QTDE VALOR

TITULOS p p p
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica

ou correlata de atuagdo da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. 02 01 02
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria

funcional do PROCESSO 1,5 01 1,5
SELETIVO.

Curso de pés-graduagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas na area especifica de atuacdo da categoria funcional do PROCESSO

SELETIVO. 01 01 01
Cursos de especializagdo profissional na drea de atuagdo com carga horaria
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) horas: 0,50 (cinquenta
- 0,50 04 02
centésimos) ponto por curso.
Cursos de capacitacdo e palestras promovidas pelo MEC, Secretarias
Estaduais de Educagdo, Divisdes Municipais de Educacdo, realizados nos
ultimos 03 (trés) anos, sendo a data base fixada em 31/10/2021: 0,25 (vinte
. - 0,25 14 3,5
cinco centésimos), a cada
bloco de 30 (trinta) horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10
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1.5. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

1.5. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na drea do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo tépico, serad contabilizado somente um titulo.

1.6. A Prova de Titulos serd somente classificatdoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do PROCESSO SELETIVO.

1.7. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

1.8. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de documentagao
original.

1.9.  Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato serd excluido deste PROCESSO SELETIVO, ndo tendo direito a
assumir a vaga.

1.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

1.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverda anexar cdpia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

1.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS.

1.13. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formagdo de nivel médio n3o serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado n3o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
Fungdo ou sua duragdo

d) Ostitulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituices de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

e) Nio serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o ser3o aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publica¢3o deste Edital,
para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a data de expedigdo
do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda n3do esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certidoes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Institui¢do de Ensino e com firma reconhecida
em cartorio.

Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicao
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.rosana.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ROSANA/SP, 17 de Janeiro de 2025

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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GABARITO OFICIAL DA PROVA OBIJETIVA
DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA/SP

O Prefeito do MUNICiIPIO DE ROSANA no uso de suas atribuicdes que lhe s3o conferidas pela legislagdo em vigor,
torna publico o GABARITO OFICIAL DA PROVA OBIJETIVA, de acordo coma legislagdo pertinente e com as normas
constantes neste edital e em seus anexos.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |
01: C 02: A 03:D 04:B 05:C 06: C 07:E 08: A 09:B 10: D
11:B 12: 13: C 14:D 15:B 16: B 17:E 18: C 19: A 20: A
21:B 22:E 23:C 24:D 25: A

>

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — Artes/Musicalizagdo

01l: A 02: 03:D 04:B 05: C 06: C 07:E 08: A 09: B 10: D
11: 12: 13:C 14: D 15:B 16: B 17:C 18: E 19:C 20: D
21: C 22:B 23: E 24:D 25:C

>

@
>

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — Educacdo Fisica
01:C 02: A 03:D 04: B 05: C 06: C 07:E 08: A 09: B 10:D
11: 12: 13: C 14:D 15: B 16: B 17:C 18: D 19: C 20: E
21: A 22:C 23:D 24: A 25:B

[os]
>

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — Inglés

01:A 02: A 03:D 04:B 05: C 06: C 07:E 08: A 09:B 10: D
11: 12: 13: 14: D 15:B 16: C 17: B 18: D 19: E 20: C
21:B 22: E 23: A 24: B 25:B

@
>
(@]

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

01:B 02: D 03:B 04:C 05: E 06: A 07:B 08: B 09: D 10: A
11: B 12: E 13:C 14: E 15: C 16: D 17:B 18: C 19:B 20: C
21:B 22:E 23:C 24: B 25: A

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.rosana.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ROSANA/SP, 17 de Janeiro de 2025

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — LISTA GERAL
DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA/SP

O Prefeito do MUNICiIPIO DE ROSANA no uso de suas atribuicdes que lhe s3o conferidas pela legislagdo em vigor,
torna publico o PONTUAGCAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — LISTA GERAL, de acordo coma legislagio
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |
N2 INSC CANDIDATO LP MAT CE Nota final
224159 FRANCIELLI PALAVISSINI 36,000 | 8,000 |40,000| 84,000
223359 MARCOS VINICIUS DOS SANTOS 28,000|12,000|40,000| 80,000
223387 LUZIA APARECIDA TROVAO ARRUDA 24,000 | 16,000 | 40,000 | 80,000
223430 VANESSA ADRIANA FLORES ZAGONEL DA SILVA 28,000|12,000|40,000| 80,000
223432 PATRICIA REGINA MOREIRA MENDONCA FRANCISCO |32,000| 8,000 |40,000| 80,000
223392 MARIA ZELIA NUNES GIUBILEI 24,000|12,000|40,000| 76,000
223452 ROSANE OLIVEIRA AMORIM 24,000|12,000|40,000| 76,000
223482 PATRICIA PICORELI DA SILVA 28,00012,000|36,000| 76,000
223874 JESSYCA REDIVA OLIVEIRA BRITO 24,000 12,000 | 40,000 | 76,000
223878 MARIA CLARA PAVANELI RODRIGUES 20,000 16,000 | 40,000 | 76,000
223901 CAROLINA SALES XIMENES 20,000 | 16,000 | 40,000 | 76,000
223944 ANDREA SANCHES DE ALMEIDA ABREU 20,000 16,000 | 40,000 | 76,000
224272 ANDRE CERILO DA SILVA 20,000 | 16,000 | 40,000 | 76,000
223349 THAIS DOS SANTOS TEIXEIRA 20,00012,000|40,000| 72,000
223417 SILVIA CRISTINA MATOS DA PAIXAO 20,000 16,000 | 36,000 | 72,000
223478 ELIZANGELA FAMANTA NAVARRO 24,000|12,000|36,000| 72,000
223660 VANIA LUCIA DE CARVALHO CUNHA 16,000 | 16,000 | 40,000 | 72,000
223696 MARIZA HELENA DE SOUZA 24,000|16,000|32,000| 72,000
223788 TATIANE MEIRA GABRIEL 20,000|12,000|40,000| 72,000
223820 KELY CRISTINA SANTANA DE OLIVEIRA 20,000 16,000 | 36,000 72,000
223986 RENATA VIVIANE LOPES MONTEMOR 20,000 12,000 |40,000| 72,000
224420 SURLEY RODRIGUES DA SILVA GODOY 28,000 | 4,000 |40,000| 72,000
224530 IVANILDA VIEIRA DE ARAUJO 24,000 12,000 |36,000| 72,000
224559 REGINA MARIA VIANA DA COSTA 28,000 | 8,000 |36,000| 72,000
224840 ROSELI FRANCISCO CHAGAS 24,000|12,000|36,000| 72,000
225341 BRUNA SEIBERT SANTANA DOS SANTOS 16,000 20,000 |36,000| 72,000
223498 SUZANA GABRIEL DE OLIVEIRA 12,000]16,000|40,000| 68,000
223535 JAQUELINE COVALTSCHUK APAULICENO 28,000 | 4,000 |36,000| 68,000
223589 LIDIA DE JESUS FERREIRA 16,000| 12,000 | 40,000 | 68,000
223613 KATIUCI DA SILVA NASCIMENTO CHAVES 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223651 FERNANDA CRISTINA DO NASCIMENTO FERREIRA 12,000]16,000|40,000| 68,000
223666 CELIA CRISTINA CAVALCANTE PEREIRA 24,000 | 4,000 |40,000| 68,000
223750 FRANCISCA MARINEIDE DE SA BEZERRA 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223817 GARDENEA ROCHA MESQUITA 16,000]12,000|40,000| 68,000
223908 ANGELA FRANCISCA DOS SANTOS 28,000 | 8,000 |32,000| 68,000
223950 JESSICA MICHELLE DA SILVA ARAUJO ZAMPOLLO 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223960 KARINE SANTANA GOMES 24,000 | 8,000 |36,000| 68,000
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224000 SHIRLEI ANTONIA SCHMITZ LIMA 24,000| 4,000 | 40,000 68,000
224081 MICHELY CLARISSA DE OLIVEIRA SOUZA MONTEIRO 20,000| 8,000 | 40,000 68,000
224119 JAQUELINE DA SILVA BORGES AZEVEDO 20,000 12,000 | 36,000 68,000
224210 SHIRLEI DIAS FERNANDES 20,000 | 8,000 | 40,000 68,000
224285 SHEILA CRISTINA DAMIAO 24,000| 4,000 | 40,000 68,000
224380 SELMA NASCIMENTO GOMES 24,000| 8,000 |36,000 68,000
224396 JAQUELINA DOS SANTOS SILVA MARCELINO 20,000 12,000 | 36,000 68,000
224463 DAIANA LIMA DA SILVA 12,000 | 16,000 | 40,000 68,000
224502 JULIANA CICERA RODRIGUES DE ARRUDA 20,000 12,000 | 36,000 68,000
224516 RENATA GOMES LIMA MACIEL 16,000 | 12,000 | 40,000 68,000
224532 GILMARA BARROS BERNARDES COSTA 20,000 | 8,000 | 40,000 68,000
224599 CHRISTIAN POMPEO BORTOLONI 16,000 | 12,000 | 40,000 68,000
224921 JOYCE APARECIDA DA SILVA 24,000| 8,000 |36,000 68,000
224974 CIBELE FERREIRA NOGUEIRA 20,000 12,000 | 36,000 68,000
225232 MARLI ALVES DE SOUZA 20,000 | 8,000 | 40,000 68,000
223338 TALITA DO NASCIMENTO PEREIRA 12,000 | 20,000 | 32,000 64,000
223403 ANGELA RODRIGUES MORENO DA SILVA 12,000 | 12,000 | 40,000 64,000
223469 JOICY IARA ALVES DOS SANTOS BRAZ 16,000 | 8,000 |40,000 64,000
223485 NEUSA CRISTINA DOS SANTOS CANDIDO 16,000 | 8,000 |40,000 64,000
223538 RENATA ZACARIAS TEIXEIRA 12,000 | 12,000 | 40,000 64,000
223579 ROSICLEIA DE SOUZA 12,000 | 12,000 | 40,000 64,000
223655 ELISANGELA EMILIA DE MELLO PAULINO 20,000| 8,000 |36,000 64,000
223876 LARA CARLA VIDAL 20,000 16,000 | 28,000 64,000
223880 EVELINE SALOMAO 20,000| 8,000 | 36,000 64,000
223898 SIMONE CARVALHO BENTEO 16,000 | 8,000 |40,000 64,000
223912 LARIANA APARECIDA PEROSSO POMPEO 20,000| 8,000 | 36,000 64,000
224192 PRISCILA REDIVA PERES 16,000 | 8,000 |40,000 64,000
224253 VANDERLEIA APARECIDA DA SILVA 8,000 | 16,000 | 40,000 64,000
224300 JAQUELINA CRISTINA SANTANA 24,000| 0,000 | 40,000 64,000
224507 RUTE ROSA DA SILVA NUNES 16,000 | 8,000 |40,000 64,000
224648 JAQUELINE SANTANA DOS SANTOS 16,000 | 12,000 | 36,000 64,000
224687 NATIELLE CRISTINA LIMA ANDRADE DA MOTA 12,000 12,000 | 40,000 64,000
224810 CENI DA SILVA E SILVA 12,000 | 12,000 | 40,000 64,000
224923 ARLENE SILVA DIAS 16,000 | 8,000 |40,000 64,000
224938 MARIA SALETE FLORENTINO 16,000 12,000 | 36,000 64,000
225113 MARIA EDUARDA ARAGAO PIRES 12,000 12,000 | 40,000 64,000
225226 ERIKA CRISTINA RODRIGUES LEITE 8,000 |16,000|40,000 64,000
223351 MAYARA FRANCIS DANTAS 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223357 MARCOS VINICIUS OLIVEIRA SOUZA 12,000 | 8,000 |40,000 60,000
223369 RENILDE SA SOARES 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
223390 VANUZA CRISTINA DA SILVA BRASIL 12,000 | 16,000 | 32,000 60,000
223395 DYANA ARIZA TENDOLO 16,000 | 12,000 | 32,000 60,000
223480 EDILEUZA DA SILVA 8,000 | 12,000 | 40,000 60,000
223500 EVELANIA DOS SANTOS CARMO 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
223541 SONIA MARA MIRANDA PEREIRA SILVA 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
223543 ANA PAULA FELIX RODRIGUES 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223558 ANNA CAROLINA BARBOSA ALMEIDA 20,000 | 4,000 | 36,000 60,000
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223606 CRISTILEINE TEIXEIRA SOBRINHO VENTURIN 20,000 | 4,000 | 36,000 60,000
223625 CASSIA REGINA GUEDES DOS SANTOS BRANDAO 20,000 | 4,000 | 36,000 60,000
223680 FRANCIELE DA SILVA 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223702 SAMIA QUEIROZ MUNIZ 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
223718 JESSICA SALES DA SILVA 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223785 CICERA BENVINDO DA SILVA 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223882 IRACY DE OLIVEIRA VARGAS 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
224049 LAIS LOURENGCON REYES 12,000 16,000 | 32,000 60,000
224066 JULIANA DE CALDAS VIEIRA 8,000 (12,000 |40,000 60,000
224360 ANDREIA APARECIDA PRADO SILVA 12,000 | 12,000 | 36,000 60,000
224389 GRISLAINE BELO DE SOUZA 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
224505 MELISSA CHRISTINE ALMEIDA MACHADO 20,000 | 8,000 | 32,000 60,000
224870 MARIA JULIA DE OLIVEIRA 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223407 SALETE VIEIRA DE ALMEIDA 12,000 | 4,000 |40,000 56,000
223409 TAIARA SILVA SANTANA 12,000 | 8,000 |36,000 56,000
223496 VERA LUCIA ALMEIDA ALVES DE OLIVEIRA 12,000 | 16,000 | 28,000 56,000
223519 MARIA LUCIA ALVES MORENO 16,000 | 12,000 | 28,000 56,000
223716 ZILDA APARECIDA DA SILVA NASCIMENTO 20,000| 0,000 | 36,000 56,000
223736 MARCELA TREVIZAN DOS SANTOS 16,000 | 4,000 |36,000 56,000
223751 ANDREIA FRANCISCA SOBRAL 16,000 | 4,000 |36,000 56,000
223798 RAQUEL COELHO 16,000 | 12,000 | 28,000 56,000
223906 KATIUSCIA BELCHIOR PEREIRA 16,000 | 4,000 |36,000 56,000
224228 DANIELA OLIVEIRA DE LIMA 16,000 | 8,000 |32,000 56,000
224312 ELAINE OLIVEIRA SANTOS E SILVA 12,000 | 4,000 |40,000 56,000
224552 ELLEN TALITA ANDRADE 12,000| 8,000 |36,000 56,000
224689 NATALINA CARVALHO DE OLIVEIRA 8,000 | 8,000 |40,000 56,000
225238 RENATA NUNES ALVES CIPRIANO 12,000 | 8,000 |36,000 56,000
223375 ANGELA MARIA FEITOSA 8,000 | 12,000 |32,000 52,000
223438 MARIA FERNANDA GONZAGA DE SOUSA LISO 8,000 | 8,000 |36,000 52,000
223525 MARIA JULIA VIEIRA ROSA 4,000 | 8,000 |40,000 52,000
223599 ROSIMEIRE BISPO PALMAS DA SILVA 12,000 | 8,000 |32,000 52,000
223727 LUCIA CLEIDE DANTAS DA SILVA 12,000| 4,000 |36,000 52,000
223859 LUANA DA SILVEIRA VITAL 16,000 | 8,000 |28,000 52,000
224101 ELISANGELA TANEGUCHI DE DEUS 16,000 | 0,000 |36,000 52,000
224149 SIDNEIA PEREIRA SOARES 12,000| 4,000 |36,000 52,000
224274 VANESSA PEREIRA DE SOUZA 4,000 | 12,000 |36,000 52,000
224281 DENIZE FELIX DE SOUZA 20,000 | 4,000 | 28,000 52,000
224373 DANIELE BERNARDO PRATES 20,000| 4,000 | 28,000 52,000
224446 ALINE LUZIA SILVA DOS SANTOS 8,000 | 12,000 |32,000 52,000
224556 ELAINE CRISTINA NAVARRO GRECO 8,000 | 4,000 |40,000 52,000
224639 ALESSANDRA DE OLIVEIRA PINHO 8,000 | 8,000 |36,000 52,000
224668 FERNANDA SOARES 12,000 | 4,000 |36,000 52,000
224959 LEANDRA DE PAULA RODRIGUES DOS SANTOS 12,000 | 8,000 |32,000 52,000
225144 THAISY EMILIA GOMES 4,000 | 8,000 |40,000 52,000
225160 DAYANE MARIA DE JESUS 12,000 | 12,000 | 28,000 52,000
225243 AMANDA LIVANI PIRES DE ALMEIDA 12,000 | 8,000 |32,000 52,000
223467 ANA CELIA GOMES RODRIGUES DA SILVA 16,000 | 8,000 |24,000 48,000
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223494 RAFAELA MATOS DE SANTANA 12,000 | 0,000 |36,000| 48,000
223577 NATHALIA NUBIA OLIVEIRA SOUZA 8,000 | 4,000 |36,000| 48,000
223583 JAQUELINE FATIMA DA CONCEICAO 16,000 | 8,000 |24,000| 48,000
223587 REGIANY APARECIDA DE MATOS 12,000 | 0,000 |36,000| 48,000
223664 VALERIA CRISTINA DOS SANTOS 12,000 | 4,000 |32,000| 48,000
223670 APARECIDA IRENE DOS SANTOS 16,000 | 8,000 |24,000| 48,000
223759 LUCIA FERREIRA DE ARAUJO 20,000 | 4,000 |24,000| 48,000
223978 SHIRLEY FERNANDES MARIN 4,000 | 8,000 |36,000| 48,000
224092 MILENE RODRIGUES DA SILVA 12,000 | 8,000 |28,000| 48,000
224277 OLGA ZANATTO CORREA DOS SANTOS 8,000 | 8,000 |32,000| 48,000
224358 RENATA PEREIRA DE JESUS 4,000 | 8,000 |36,000| 48,000
224519 MARIA ELIZA INACIO DA SILVA 20,000 | 0,000 |28,000| 48,000
224627 CICERA REGIANE DOS SANTOS 8,000 | 4,000 |36,000| 48,000
224821 SIMONIA ANDREIA DA SILVA MOPRAES 4,000 | 8,000 |36,000| 48,000
225120 AMANDA LORANY TEODORO 12,000 | 4,000 |32,000| 48,000
223447 EMICLER DE OLIVEIRA REIS 4,000 | 4,000 |36,000| 44,000
223791 KELLY ELAINE VARGAS 16,000 | 0,000 |28,000| 44,000
223838 SUZANA PRISCILA DE PAULO PEREIRA MIRANDA 12,000 | 0,000 |32,000| 44,000
223890 ERMAS CALOMBI DE SOUZA 12,000 | 4,000 |28,000| 44,000
224465 VALDIRENE RODRIGUES DE LIMA 4,000 | 8,000 |32,000| 44,000
224481 MARCIA SANTOS DE OLIVEIRA 12,000 | 8,000 |24,000| 44,000
224498 ESTER BEZERRA BERNARDELLI 12,000 | 8,000 |24,000| 44,000
224600 ANA CRISTINA DOS SANTOS COUTINHO 4,000 | 4,000 |36,000| 44,000
224865 NATALIA MOREIRA SANTOS 0,000 | 4,000 | 40,000 44,000
223550 GABRIELLY VICTORIA MATEUS SENA 4,000 | 4,000 |32,000| 40,000
223682 ROSINILDA RIBEIRO 12,000 | 8,000 |20,000| 40,000
223440 KATIA VERISSIMO DE SOUZA 4,000 | 8,000 |24,000| 36,000
223581 PATRICIA APARECIDA DE OLIVEIRA BORGA 8,000 | 4,000 |24,000| 36,000
223621 MARIA OLIVIA VIANA DA SILVA 8,000 | 4,000 |24,000| 36,000
223652 FABIANA DOS SANTOS DA SILVA 8,000 | 4,000 |24,000| 36,000
223743 SUELI ALVES XAVIER 4,000 | 12,000 |20,000| 36,000
223990 TERESA MARIA POSSIDONIO JULIAO DA SILVA 0,000 | 4,000 |32,000| 36,000
224175 LILIAN CARTES GONCALVES 4,000 | 0,000 |32,000| 36,000
224407 NAIELI ALVES LIMA 8,000 | 4,000 |24,000| 36,000
223648 EDNA DOS SANTOS GUIMARAES 8,000 | 8,000 | 16,000 32,000
223722 SILVANA SOARES DA SILVA 4,000 | 4,000 |24,000| 32,000
223916 ANDREIA DE LOURDES LOURENCO 12,000 | 8,000 |12,000| 32,000
223393 ANA PAULA RODRIGUES ARAGAO 12,000 | 0,000 |16,000| 28,000
223969 GIOVANA ALVES DE OLIVEIRA 0,000 | 8,000 |20,000| 28,000
224545 MICHELE APARECIDA DE SOUZA 4,000 | 4,000 |20,000| 28,000
224554 EDNEIA OLIVEIRA SANTOS 4,000 | 8,000 |16,000| 28,000
224696 MARIA CELIA DAS NEVES ARAUJO 0,000 | 4,000 |24,000| 28,000
223442 JESSICA PALOMA RODRIGUES 4,000 | 8,000 |12,000| 24,000
224743 ANDRIELI DOS SANTOS MARIN 4,000 | 4,000 |12,000| 20,000
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — Artes/Musicalizagio
Ne INSC | CANDIDATO | P | MAT | cE | Notafinal
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224439 BRUNA DANYELLA MORAES DELFINO SILVA 16,000 | 16,000 | 40,000 | 72,000

223413 JUCIMARA DOS SANTOS OLIVEIRA 16,000| 12,000 | 36,000 | 64,000

223406 SIZIANE GIRELLI COSTA 12,000| 8,000 [40,000| 60,000

223646 JENIFFER LUANA SOARES DE OLIVEIRA 12,000| 8,000 |40,000| 60,000

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — Educag3o Fisica

N2 INSC CANDIDATO LP MAT CE Nota final
223674 CLAUDIO MARLON ALVES LIMA 36,000 | 16,000 | 40,000 | 92,000
223477 FRANS ROBERT LIMA MELO 32,000 | 16,000 | 40,000 | 88,000
224813 JULIANA REGINA FUZZI 20,000 16,000 | 40,000 | 76,000
225035 VITOR PAULINO CAPELOTI 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
224020 TIAGO APARECIDO NASCIMENTO RIBEIRO 12,000| 16,000 | 36,000| 64,000
224933 TAUARA MARIA DOS SANTOS 12,000]12,000|40,000| 64,000
223753 GILMAR VICENTE RIBEIRO 12,000| 8,000 [40,000| 60,000
224327 SAMILLY RAIANE PEREIRA VASCONCELOS 12,000| 8,000 [40,000| 60,000
224271 QUESIA COSTA CORDEIRO LEITE 20,000 | 8,000 | 24,000 52,000
224320 JOAO PEDRO SANTANA 8,000 | 8,000 |28,000| 44,000
225221 LUCAS FERNANDES GUEDES ZORZENON 20,000 | 8,000 | 16,000 | 44,000
225383 RUDNEIA FIRMINO LEITE 4,000 | 0,000 |28,000| 32,000

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — Inglés

N2 INSC CANDIDATO LP MAT CE Nota final
224521 ROSIMEIRE SILVA SANTOS 16,000| 8,000 |28,000| 52,000
225254 DAYANA MIRELLY GREGIO RODRIGUES 12,000]12,000|24,000| 48,000

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

N2 INSC CANDIDATO LP MAT CE Nota final
223614 KATIUCI DA SILVA NASCIMENTO CHAVES 40,000| 12,000 | 40,000 92,000
223675 CLAUDIO MARLON ALVES LIMA 36,000 | 16,000 | 40,000 | 92,000
223530 MARIA ZELIA NUNES GIUBILEI 32,000 | 12,000 40,000 | 84,000
223656 ELISANGELA EMILIA DE MELLO PAULINO 36,000 | 8,000 |40,000| 84,000
223961 KARINE SANTANA GOMES 28,000 |12,000|40,000| 80,000
223439 MARIA FERNANDA GONZAGA DE SOUSA LISO 28,000 | 8,000 |40,000| 76,000
223661 VANIA LUCIA DE CARVALHO CUNHA 24,000|12,000|40,000| 76,000
223686 VANUZA CRISTINA DA SILVA BRASIL 24,000 |12,000|40,000| 76,000
223697 MARIZA HELENA DE SOUZA 20,000 | 16,000 | 40,000 | 76,000
224421 SURLEY RODRIGUES DA SILVA GODOY 28,000 | 8,000 |40,000| 76,000
224558 LUZIA APARECIDA TROVAO ARRUDA 32,000 | 4,000 |40,000| 76,000
225227 ERIKA CRISTINA RODRIGUES LEITE 20,000 | 16,000 | 40,000 | 76,000
223368 PATRICIA PICORELI DA SILVA 16,000 16,000 | 40,000| 72,000
223378 SIDNEIA PEREIRA SOARES 28,000 | 8,000 |36,000| 72,000
223414 VANESSA ADRIANA FLORES ZAGONEL DA SILVA 20,000|12,000|40,000| 72,000
223448 EMICLER DE OLIVEIRA REIS 24,000 | 8,000 |40,000| 72,000
223459 ANGELA RODRIGUES MORENO DA SILVA 24,000 | 8,000 |40,000| 72,000
223499 SUZANA GABRIEL DE OLIVEIRA 24,000 | 8,000 |40,000| 72,000
223509 ANGELA MARIA FEITOSA 24,000 | 8,000 |40,000| 72,000
223626 CASSIA REGINA GUEDES DOS SANTOS BRANDAO 20,00012,000 | 40,000| 72,000
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223789 TATIANE MEIRA GABRIEL 28,000 | 8,000 |36,000| 72,000
223821 KELY CRISTINA SANTANA DE OLIVEIRA 24,000 | 8,000 |40,000| 72,000
223899 SIMONE CARVALHO BENTEO 16,000 16,000 |40,000| 72,000
224503 JULIANA CICERA RODRIGUES DE ARRUDA 20,000 |12,000|40,000| 72,000
224643 JUCIMARA DOS SANTOS OLIVEIRA 20,00012,000|40,000| 72,000
225233 MARLI ALVES DE SOUZA 24,000 | 8,000 |40,000| 72,000
223373 RAFAELA MATOS DE SANTANA 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223424 THAIS DOS SANTOS TEIXEIRA 24,000 | 4,000 |40,000| 68,000
223434 TAIARA SILVA SANTANA 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223441 KATIA VERISSIMO DE SOUZA 24,000 | 4,000 |40,000| 68,000
223470 JOICY IARA ALVES DOS SANTOS BRAZ 24,000 | 4,000 |40,000| 68,000
223539 RENATA ZACARIAS TEIXEIRA 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223572 DENISE PASSOS DE SOUZA 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223580 ROSICLEIA DE SOUZA 24,000 | 4,000 |40,000| 68,000
223703 SAMIA QUEIROZ MUNIZ 16,000|12,000|40,000| 68,000
223721 ZILDA APARECIDA DA SILVA NASCIMENTO 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223875 JESSYCA REDIVA OLIVEIRA BRITO 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223909 ANGELA FRANCISCA DOS SANTOS 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
224065 JULIANA DE CALDAS VIEIRA 16,000| 12,000 | 40,000 | 68,000
224082 MICHELY CLARISSA DE OLIVEIRA SOUZA MONTEIRO | 16,000|12,000|40,000| 68,000
224193 PRISCILA REDIVA PERES 16,000]12,000|40,000| 68,000
224286 SHEILA CRISTINA DAMIAO 24,000 | 4,000 |40,000| 68,000
224482 MARCIA SANTOS DE OLIVEIRA 24,000 | 4,000 |40,000| 68,000
224508 RUTE ROSA DA SILVA NUNES 12,000]16,000|40,000| 68,000
224571 SILVIA CRISTINA MATOS DA PAIXAO 16,000|12,000|40,000| 68,000
225188 RAQUEL HARTHOPF PEREIRA 20,000 | 8,000 |40,000| 68,000
223399 IVONE DOS SANTOS DE SOUZA 12,000]12,000|40,000| 64,000
223433 PATRICIA REGINA MOREIRA MENDONCA FRANCISCO |20,000| 4,000 |40,000| 64,000
223453 ROSANE OLIVEIRA AMORIM 16,000| 8,000 [40,000| 64,000
223501 EVELANIA DOS SANTOS CARMO 20,000 | 4,000 |40,000| 64,000
223536 JAQUELINE COVALTSCHUK APAULICENO 16,000| 8,000 [40,000| 64,000
223582 PATRICIA APARECIDA DE OLIVEIRA BORGA 28,000 | 16,000 20,000 | 64,000
223653 FABIANA DOS SANTOS DA SILVA 20,000 | 8,000 |36,000| 64,000
223667 CELIA CRISTINA CAVALCANTE PEREIRA 20,000 | 4,000 [40,000| 64,000
223752 ANDREIA FRANCISCA SOBRAL 16,000 | 8,000 |40,000| 64,000
223818 GARDENEA ROCHA MESQUITA 20,000 | 4,000 |40,000| 64,000
223860 LUANA DA SILVEIRA VITAL 16,000| 8,000 [40,000| 64,000
223881 EVELINE SALOMAO 16,000| 8,000 [40,000| 64,000
223883 IRACY DE OLIVEIRA VARGAS 16,000 | 8,000 |40,000| 64,000
223979 SHIRLEY FERNANDES MARIN 16,000] 12,000 |36,000| 64,000
224001 SHIRLEI ANTONIA SCHMITZ LIMA 28,000 | 0,000 |36,000| 64,000
224160 FRANCIELLI PALAVISSINI 24,000 | 8,000 |32,000| 64,000
224273 ANDRE CERILO DA SILVA 12,000|12,000|40,000| 64,000
224381 SELMA NASCIMENTO GOMES 20,000 | 4,000 [40,000| 64,000
224520 MARIA ELIZA INACIO DA SILVA 28,000 | 4,000 [32,000| 64,000
224535 GILMARA BARROS BERNARDES COSTA 16,000|12,000|36,000| 64,000
224553 ELLEN TALITA ANDRADE 16,000| 8,000 [40,000| 64,000
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224560 REGINA MARIA VIANA DA COSTA 16,000 | 8,000 |40,000 64,000
224817 CENI DA SILVA E SILVA 16,000 | 12,000 | 36,000 64,000
224866 NATALIA MOREIRA SANTOS 20,000| 4,000 | 40,000 64,000
223454 SIZIANE GIRELLI COSTA 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223479 ELIZANGELA FAMANTA NAVARRO 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
223486 NEUSA CRISTINA DOS SANTOS CANDIDO 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
223493 MARCOS VINICIUS DOS SANTOS 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223497 VERA LUCIA ALMEIDA ALVES DE OLIVEIRA 20,000 | 8,000 | 32,000 60,000
223512 DYANA ARIZA TENDOLO 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
223515 JOCIANE DA SILVA FERRO 20,000| 0,000 | 40,000 60,000
223559 ANNA CAROLINA BARBOSA ALMEIDA 20,000 | 4,000 | 36,000 60,000
223590 LIDIA DE JESUS FERREIRA 16,000 | 4,000 |40,000| 60,000
223607 CRISTILEINE TEIXEIRA SOBRINHO VENTURIN 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
223673 ROSINEIDE PAZZINI FREITAS 8,000 |12,000|40,000 60,000
223804 KELLY ELAINE VARGAS 12,000 | 8,000 |40,000 60,000
223891 ERMAS CALOMBI DE SOUZA 12,000 | 8,000 |40,000 60,000
224168 ADRIANA ALKIMIM HENRIQUE 12,000 | 8,000 |40,000 60,000
224211 SHIRLEI DIAS FERNANDES 16,000 | 8,000 |36,000 60,000
224252 VANDERLEIA APARECIDA DA SILVA 16,000 | 4,000 |40,000 60,000
224275 VANESSA PEREIRA DE SOUZA 12,000 | 12,000 | 36,000 60,000
224313 ELAINE OLIVEIRA SANTOS E SILVA 12,000 | 8,000 |40,000 60,000
224359 RENATA PEREIRA DE JESUS 12,000 | 8,000 |40,000 60,000
224390 GRISLAINE BELO DE SOUZA 20,000| 0,000 | 40,000 60,000
224447 ALINE LUZIA SILVA DOS SANTOS 20,000| 0,000 | 40,000 60,000
224557 ELAINE CRISTINA NAVARRO GRECO 12,000| 8,000 |40,000 60,000
224690 NATALINA CARVALHO DE OLIVEIRA 12,000 | 8,000 |40,000 60,000
224697 MARIA CELIA DAS NEVES ARAUJO 20,000| 8,000 |32,000 60,000
224846 FRANCISCA MARINEIDE DE SA BEZERRA 20,000 | 8,000 | 32,000 60,000
223352 GABRIELLY VICTORIA MATEUS SENA 20,000| 4,000 |32,000 56,000
223380 MAGNA LOURENCO 12,000 | 4,000 |40,000 56,000
223423 TALITA DO NASCIMENTO PEREIRA 12,000 | 8,000 |36,000 56,000
223526 MARIA JULIA VIEIRA ROSA 8,000 | 8,000 | 40,000 56,000
223544 ANA PAULA FELIX RODRIGUES 16,000 | 0,000 |40,000 56,000
223723 SILVANA SOARES DA SILVA 8,000 (12,000 36,000 56,000
223728 LUCIA CLEIDE DANTAS DA SILVA 12,000| 8,000 |36,000 56,000
223799 RAQUEL COELHO 12,000 | 8,000 |36,000 56,000
223877 LARA CARLA VIDAL 12,000 12,000 | 32,000 56,000
223991 TERESA MARIA POSSIDONIO JULIAO DA SILVA 16,000 | 4,000 |36,000 56,000
224093 MILENE RODRIGUES DA SILVA 12,000 | 4,000 |40,000 56,000
224120 JAQUELINE DA SILVA BORGES AZEVEDO 12,000 | 4,000 |40,000 56,000
224152 MIRIAN DA SILVA MARTINUCI DE ALMEIDA 8,000 (12,000 36,000 56,000
224176 LILIAN CARTES GONCALVES 12,000 | 4,000 |40,000 56,000
224227 ANDREA SANCHES DE ALMEIDA ABREU 8,000 | 8,000 | 40,000 56,000
224282 DENIZE FELIX DE SOUZA 16,000 | 0,000 |40,000 56,000
224531 IVANILDA VIEIRA DE ARAUJO 12,000 | 4,000 |40,000 56,000
224871 MARIA JULIA DE OLIVEIRA 16,000| 0,000 |40,000 56,000
224922 JOYCE APARECIDA DA SILVA 8,000 | 8,000 |40,000 56,000
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225125 MARIA RITA ARAGAO MELO 12,000| 4,000 |40,000 56,000
225145 THAISY EMILIA GOMES 16,000 | 4,000 |36,000 56,000
223386 LARIANA APARECIDA PEROSSO POMPEO 12,000 | 4,000 |36,000 52,000
223443 JESSICA PALOMA RODRIGUES 16,000| 0,000 |36,000 52,000
223542 SONIA MARA MIRANDA PEREIRA SILVA 12,000 | 0,000 |40,000 52,000
223578 NATHALIA NUBIA OLIVEIRA SOUZA 8,000 | 4,000 |40,000 52,000
223681 FRANCIELE DA SILVA 8,000 | 4,000 |40,000 52,000
223719 JESSICA SALES DA SILVA 4,000 | 8,000 |40,000 52,000
223839 SUZANA PRISCILA DE PAULO PEREIRA MIRANDA 12,000 | 4,000 |36,000 52,000
223879 MARIA CLARA PAVANELI RODRIGUES 8,000 | 4,000 |40,000 52,000
223951 JESSICA MICHELLE DA SILVA ARAUJO ZAMPOLLO 12,000 | 4,000 |36,000 52,000
223987 RENATA VIVIANE LOPES MONTEMOR 4,000 | 8,000 |40,000 52,000
224050 LAIS LOURENCON REYES 8,000 | 4,000 |40,000 52,000
224229 DANIELA OLIVEIRA DE LIMA 12,000 | 0,000 |40,000 52,000
224278 OLGA ZANATTO CORREA DOS SANTOS 12,000| 0,000 |40,000 52,000
224640 ALESSANDRA DE OLIVEIRA PINHO 20,000| 0,000 |32,000 52,000
225121 AMANDA LORANY TEODORO 12,000 | 0,000 |40,000 52,000
225161 DAYANE MARIA DE JESUS 4,000 | 8,000 |40,000 52,000
223588 REGIANY APARECIDA DE MATOS 8,000 | 0,000 |40,000 48,000
223649 EDNA DOS SANTOS GUIMARAES 20,000| 4,000 | 24,000 48,000
223665 VALERIA CRISTINA DOS SANTOS 16,000 | 0,000 |32,000 48,000
223737 MARCELA TREVIZAN DOS SANTOS 8,000 | 4,000 |36,000 48,000
223760 LUCIA FERREIRA DE ARAUJO 16,000 | 8,000 |24,000 48,000
223907 KATIUSCIA BELCHIOR PEREIRA 8,000 | 4,000 |36,000 48,000
224276 QUESIA COSTA CORDEIRO LEITE 12,000| 4,000 |32,000 48,000
224361 ANDREIA APARECIDA PRADO SILVA 8,000 | 4,000 |36,000 48,000
224408 NAIELI ALVES LIMA 8,000 | 4,000 |36,000 48,000
224506 MELISSA CHRISTINE ALMEIDA MACHADO 12,000| 4,000 |32,000 48,000
224555 EDNEIA OLIVEIRA SANTOS 0,000 (12,000 36,000 48,000
224601 ANA CRISTINA DOS SANTOS COUTINHO 8,000 | 0,000 |40,000 48,000
224744 ANDRIELI DOS SANTOS MARIN 12,000 | 4,000 |32,000 48,000
223468 ANA CELIA GOMES RODRIGUES DA SILVA 12,000| 4,000 |28,000 44,000
223683 ROSINILDA RIBEIRO 4,000 |12,000 | 28,000 44,000
223744 SUELI ALVES XAVIER 12,000 | 8,000 |24,000 44,000
223786 CICERA BENVINDO DA SILVA 12,000| 4,000 |28,000 44,000
224466 VALDIRENE RODRIGUES DE LIMA 8,000 | 0,000 |36,000 44,000
224522 KRISLAYNE DUTRA ANGELO 4,000 | 0,000 |40,000 44,000
223354 LIZANDRA DE OLIVEIRA SILVA 0,000 | 8,000 |32,000 40,000
223427 SALETE VIEIRA DE ALMEIDA 4,000 | 0,000 |36,000 40,000
223970 GIOVANA ALVES DE OLIVEIRA 12,000 | 4,000 |24,000 40,000
224102 ELISANGELA TANEGUCHI DE DEUS 8,000 | 0,000 |32,000 40,000
224499 ESTER BEZERRA BERNARDELLI 4,000 | 0,000 |36,000 40,000
225244 AMANDA LIVANI PIRES DE ALMEIDA 0,000 | 4,000 |36,000 40,000
223422 ANA PAULA RODRIGUES ARAGAO 0,000 | 4,000 |32,000 36,000
225384 RUDNEIA FIRMINO LEITE 8,000 | 0,000 |28,000 36,000
223595 HIASMI| GABRIELA FERNANDES OLIVEIRA 0,000 | 0,000 |32,000 32,000
223622 MARIA OLIVIA VIANA DA SILVA 16,000 | 0,000 |12,000 28,000
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225369 PAMELA BONFIM DE SOUZA 0,000 | 0,000 |28,000| 28,000
223917 ANDREIA DE LOURDES LOURENCO 8,000 | 0,000 | 8,000 16,000

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficard a disposi¢do pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.rosana.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ROSANA/SP, 17 de Janeiro de 2025

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — PCD
DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA/SP

O Prefeito do MUNICiIPIO DE ROSANA no uso de suas atribuicdes que lhe s3o conferidas pela legislagdo em vigor,
torna publico o PONTUAGCAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — PCD, de acordo coma legislagdo pertinente e
com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

N2 INSC CANDIDATO LP MAT CE Nota final
224420 | SURLEY RODRIGUES DA SILVA GODOY | 28,000 | 4,000 {40,000 72,000
225144 THAISY EMILIA GOMES 4,000 |8,000|40,000| 52,000
223791 KELLY ELAINE VARGAS 16,000 | 0,000 | 28,000 | 44,000

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

N2 INSC CANDIDATO LP MAT EC Nota final
224421 | SURLEY RODRIGUES DA SILVA GODOY | 28,000 | 8,000 | 40,000 76,000
223804 KELLY ELAINE VARGAS 12,000 | 8,000 |40,000| 60,000
225145 THAISY EMILIA GOMES 16,000 | 4,000 | 36,000| 56,000

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — Artes/Musicalizagdo
Ne INSC CANDIDATO | p [mAT| Ec | Nota final
"NAO HOUVE CANDIDATOS PCD CLASSIFICADOS NESSE CARGO"

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — Educag3o Fisica
Ne INSC CANDIDATO | P [mAT| Ec | Nota final
"NAO HOUVE CANDIDATOS PCD CLASSIFICADOS NESSE CARGO"

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — Inglés
Ne INSC CANDIDATO | tp | mAT| EC | Nota final
"NAO HOUVE CANDIDATOS PCD CLASSIFICADOS NESSE CARGO"

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposigdo pela Internet nos enderegos https://portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.rosana.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ROSANA/SP, 17 de Janeiro de 2025

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ALTERAGCAO DATA DA TOMADA DE CONTAS REFERENTE BOLSA-AUXILIO
TRANSPORTE UNIVERSITARIO — 22 SEMESTRE 2024

O Municipio de Rosana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n?
67.662.452/0001-00, com sede administrativa na Av. José Laurindo, 1540, Centro, Rosana,
Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educacéo, nos termos
da Lei Municipal n2 1.758/2023, de 24/03/2023, faz saber, a quem interessar, que fica alterada
a data da tomada de contas referente as bolsas-auxilio transporte universitario do segundo
semestre de 2024, conforme consta a seguir:

9. DA TOMADA DE CONTAS E DECLARAGCAO DE REGULARIDADE (ART. 70 DA CF/88)

9.1 Cada bolsista devera protocolizar, no periodo de 20 a 24 de Janeiro de 2025 das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00, na Secretaria Municipal de Educagdo sua prestagdo de contas,

sendo composta de: a) Formuldrio para tais fins, disponibilizado no site; b) nota fiscal, quando o
prestador for obrigado a emitir (pessoa contratada); para veiculos particulares, nota ou cupom
fiscal de abastecimento); para aluno caronista (sistema de rateio de despesas), recibo emitido
pelo condutor de veiculo particular (com a expressdo: Sistema de rateio/carona), sendo que o
condutor, em sua prestagdo devera apresentar comprovante de abastecimento, mediante nota
fiscal ou cupom fiscal; Os recibos de pagamento para o custeio do transporte (comprovagdo
mensal dos abastecimentos) ou recibo mensal fornecido pelo prestador de servigos contratados
ou equivalentes, com; c) Comprovante de frequéncia original do periodo (agosto a dezembro de
2024); todos os comprovantes devem constar obrigatoriamente da indica¢do do endereco, CPF
ou CNPJ do prestador (em original), e sendo o caso, inscrigdo municipal do prestador de servigo.

9.2 A auséncia de entrega tempestiva ou sendo julgada irregular a prestacdo de contas impede
a expedigdo da declaragdo de regularidade, e por consequéncia, que a Secretaria de Educagdo
conceda auxilio no semestre posterior ao bolsista, sendo instaurado processo administrativo
para aplicagdo da pena de restituicdo das importancias ao erario, nos termos do inciso c, do
artigo 52 da Lei Municipal 1.758/2023 e inscri¢do em divida ativa, em caso de n3o restituicdo
voluntdria aos cofres publicos.

Rosana - SP, 17 de janeiro de 2025.

JOELMA GIMENDES DE OLIVEIRA VILELLA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
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