Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 05/02/2025 as 13:17:03 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n°® 1.444, de 13 de setembro de 2019

www.ipeuna.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna

Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Ano VII | Edicao n2 1071

Pagina 1 de 68

SUMARIO

Poder EXECULIVO ..........cccouiiiiiiiiiiciiii it siae et esnee e 2
Atos Oficiais .. e 2
Portarias ..........c...... v 2
Atos Administrativos . . 15
CONVENIOS uviiviireeieeteireiireeiseesessesbessseessesssesssessesnsesseens 15
Licitacoes e Contratos ..................ccccevveviiieiiieeiieeiiieeiinnn 64

Rescisao .
Aviso de Contratacao Direta .......cccocevieevveiieiieeiinesieseenne 64
OULTOS @E0S wvvviiiiiiiiiieeiiiiiiee e s e iiiii e e s s sibae e e s s sbbr e e e s e sinene e e s e 67
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2, 11.287, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA MARIA EDUARDA DE
SOUZA PARA O EMPREGO EM
COMISSAO CHEFE DE
GABINETE, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando a reestruturacao da organizagao
administrativa aprovada pela Lei Complementar n@.
021/2023, de 17 de outubro de 2023;

RESOLVE:

1. NOMEAR, a partir de 02 de janeiro de 2025, MARIA
EDUARDA DE SOUZA, matr. n.2 1684, PIS/PASEP ne9.
20366458439, CTPS n?. 046694 - série 464/SP, CPF ne,
477.942.378-31 e RG n2 571308107, para o cargo em
comissao Chefe de Gabinete na Secretaria de Assuntos
Juridicos de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n.2 021/2023, de 17/10/2023.

2. Tornar sem efeito a Portaria n.2 11.190, de 30 de
setembro de 2024, que a designou para o exercicio do
emprego em comissao Chefe de Gabinete na Secretaria de
Projetos e Obras, Servicos Publicos, Saneamento Basico e
Meio Ambiente.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de
2025, revogadas as disposicoes em contrario

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2, 11.288 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA ADRIANNE SILENE
REIS SANTANA PARA O
EMPREGO EM COMISSAO
CHEFE DE GABINETE DE
SECRETARIA, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais,

- Considerando a reestruturacao da organizacao
administrativa aprovada pela Lei Complementar ne.
021/2023, de 17 de outubro de 2023,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir de 02 de janeiro de 2025,
ADRIANNE SILENE REIS SANTANA, matr. n% 1683,
PIS/PASEP n®. 26733828012, CTPS n?. 013.210.74 - série
220/SP, CPF n2. 013.210.742-20 e RG n%. 596997887, para
0 cargo em comissdo Chefe de Gabinete da Secretaria de
Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura,
de acordo com o que dispde a Lei Complementar n.2 021,
de 17/10/2023.

2. Tornar sem efeito a Portaria n.2 11.187, de 09 de
setembro de 2024, que a designou para o exercicio do
emprego em comissao Chefe de Gabinete na Secretaria de
Assuntos Juridicos.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de
2025, revogadas as disposicées em contrario

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2, 11.289, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CESSAR OS EFEITOS DA
PORTARIA N°. 10.814, DE 01
DE NOVEMBRO DE 2023, E
ALTERACAO, QUE DESIGNOU
FERNANDA SANCHEZ
SERTORI, SECRETARIO
ADJUNTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. CESSAR a partir de 17 de janeiro de 2025, os efeitos
da Portaria n.2 10.814, de 01 de novembro de 2023, e
alteragao que designou a servidora Fernanda Sanchez
Sertori para o cargo em comissdo Secretario Adjunto na
Secretaria de Promocdo Social, devendo a servidora
retornar ao seu cargo efetivo de Monitor de Escola, desta
administracao municipal.

2. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 17 de janeiro de
2025, revogadas as disposicées em contrario

Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
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MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA.

Secretéria.

PORTARIA N2, 11.290, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA TALITA RENATA ZANI
COMO AGENTE POLITICO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL, da
Administracao Municipal.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir desta data, TALITA RENATA ZANI,
matr. n.2 1696, PIS/PASEP n?. 19036362426, CTPS ne.
72531 - série 320/SP, CPF n?. 369.459.368-30 e RG n°.
443184124, como Agente Politico Secretario Municipal de
Promoc¢do Social, conforme o que dispde a Lei
Complementar n.2 018, de 13/05/2022.

2. A nomeada fara jus a remuneracao de acordo com o
valor estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N.2 11.291, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

DEMITE, a pedido WANDERLEY
APARECIDO DE LIMA FILHO DO
EMPREGO EFETIVO DE
ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, DESTA
Administracdo Municipal E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Demitir, a pedido, WANDERLEY APARECIDO DE LIMA
FILHO, matr. n?. 1484, PIS/PASEP n?°. 20490758945, CTPS
ne. 18575 - série 320, CPF n?. 405.597.718-27 e RG n?.
48.558.706-3, do emprego efetivo de Assistente em
Administracdo, admitido em 06 de julho de 2022.
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2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.292, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Bianca Prado Branco,
matr. n2. 1381, foi admitida em 18/05/2020, como
Assistente Social e enquadrada no padrao NS-01/P-01;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO | ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.

Bianca Prado Branco 18/05/2020 | NS-01/P-01 NS-01/P-02 3.192,90

2. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 22 de dezembro de
2024, revogadas as disposicdes em contrario.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N.2 11.293, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
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PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que a servidora Patricia Aparecida Rosa
Dominguinho, matr. n2. 1053 foi admitida em 07/05/2014,
como Servente de Limpeza e enquadrada em NB-01/P-01 e
em 2017 para NB-01/P-02 progressao funcional por triénio;
e, em 2020 para NB-01/P-03.

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de IpelUna e
dispOe sobre a Progressado Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

Ano VII | Edicao n2 1071

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.

Patricia Aparecida Rosa

07/05/2014 NB-01/P-03 NB-01/P-04 1.412,00

Dominguinho

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a partir de 11 de dezembro de
2024,

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.294, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que a servidora Silvana Aparecida
Miranda Bispo, matr. n2. 1056 foi admitida em 13/05/2014,
como Técnico de Enfermagem e enquadrada em
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NM-02/P-01 e em 2017 para NM-02/P-02 progressao
funcional por triénio; e, em 2020 para NM-02/P-03
progressdo funcional por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:
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NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Silvana Aparecida
13/05/2014 | NM-02/P-03 | NM-02/P-04 | 1.765,22

Miranda Bispo

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a partir de 17 de dezembro de
2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2, 11.295, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Sirlei Cristina Espolau,
matr. n2. 1059 foi admitida em 16/05/2014, como Servente
de Limpeza e enquadrada em NB-01/P-01 e em 2017 para
NB-01/P-02 progressao funcional por triénio; e, em 2020
para NB-01/P-04 progressao funcional por conclusdo de
curso;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

Municipio de Ipetna - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/5561-0790-ad77-b9a9-ed



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 05/02/2025 as 13:17:03 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apés 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Sirlei Cristina Espolau | 16/05/2014 | NB-01/P-04 | NB-01/P-05 | 1.412,00

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a partir de 20 de dezembro de
2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.296, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que a servidora Elisangela Balbino de
Souza, matr. n2 9101 foi admitida em 14/05/2011 como
Técnico de Enfermagem e enquadrada no padrao
NM-02/P-01, em 2014 para NM-02/P-02 progressao por
triénio, em julho de 2016 para NM-02/P-03 progressao
funcional por cursos e em 2017 para NM-02/P-04
progressao funcional pro triénio; e, em 2020 para
NM-02/P-05 progressao por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipeluna e
dispde sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

14/05/2011 | NM-02/P-05 | NM-02/P-06 | 1.872,73

Elisangela Balbino de

Souza
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2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 17 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2, 11.297, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor lvanildo Nonis, matr. n2.
9111 foi admitido em 16/05/2011 como Técnico de
Radiologia e enquadrado no padrdao NM-02/P-01, em 2014
para NM-02/P-02 progressao por triénio e em 2017 para
NM-02/P-03 progressdao por triénio; em 2020 para
NM-02/P-04 progressao por triénio; e, em 2022 para
NM-02/P-07 progressao funcional por conclusao de curso;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apés
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.
Ivanildo Nonis 16/05/2011 | NM-02/P-07 [ NM-02/P-08 | 1.986,78

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 19 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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PORTARIA N¢. 11.298, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que a servidora Adriana Aparecida
Belotti, matr. n2. 6451 foi admitida em 05/05/2008 como
Agente Comunitdrio - PSF e enquadrada no padrao
NB-02/P-01, em 2011 para NB-02/P-02 progressao por
triénio, em 2013 para NB-02/P-03 progressao por cursos e
em 2014 para NB-02/P-04 progressao por triénio; e, em
2017 para NB-02/P-05 progressdao por triénio; em
01/12/2019 para o subgrupo NB-04 acerto de subgrupo
conforme valor determinado pelo Governo Federal para
Agente Comunitério - PSF;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n®. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

- Considerando que a referida servidora gozou de
afastamento sem vencimentos por 39 dias, no periodo de
24/12/2011 a 31/01/2012, por este motivo o més de
referéncia passa a ser junho;

RESOLVE:

1. CONCEDER, Progressao Funcional por Permanéncia,
apés 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.

Adriana Aparecida Belotti Vasconcelos 05/05/2008 NB-04/P-05 NB-04/P-06 2.824,00

2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de
2024,

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.299, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Ano VII | Edicao n2 1071

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

Pagina 6 de 68

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Adriana Duarte da Silva
Pazetto, matr. n2 6441, foi admitida em 05/05/2008 como
Agente Comunitdrio - PSF e enquadrada no padrao
NB-02/P-01, em 2011 para NB-02/P-02 progressao por
triénio, em 2013 para NB-02/P-03 progressao por cursos,
em 2014 para NB-02/P-04 progressao por triénio, em 2017
para NB-02/P-05 progressao por triénio e em 01/12/2019
para o subgrupo NB-04 acerto de subgrupo conforme valor
determinado pelo Governo Federal para Agente
Comunitario - PSF; e, em 2020 para NB-04/P-06 progressao
por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
05/05/2008 NB-04/P-06 NB-04/P-07 2.824,00

Adriana Duarte da Silva Pazetto

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 11.300, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Ana Paula Espolau
Bernardes, matr. n2 1074, foi admitida em 05/05/2008
como Auxiliar de Enfermagem e enquadrada no padrao
NM-01/P-01, em 2011 para NM-01/P-02 progressao por
triénio, em 2013 para NM-01/P-03 progressdo por cursos,
em 2014 para NM-01/P-04 progressao por triénio, em 25 de
junho de 2014 foi admitida em novo concurso publico como
Técnico de Enfermagem e enquadrada no padrao
NM-02/P-04 e em 2017 para NM-02/P-05 progressao
funcional por triénio; e, em 2020 para NM-02/P-06
progressdo por triénio;

- Considerando o que disple o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipeluna e
dispde sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

05/05/2008 | NM-02/P-06 | NM-02/P-07 | 1.928,91

Ana Paula Espolau

Bernardes

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.301, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Elaine Cristina Cosmo,
matr. n2 6471, foi admitida em 05/05/2008 como Agente
Comunitario - PSF e enquadrada no padrao NB-02/P-01, em

Ano VII | Edicao n2 1071
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2011 para NB-02/P-02 progressao por triénio, em 2013 para
NB-02/P-03 progressao por cursos, em 2014 para
NB-02/P-04 progressdo por triénio, em 2017 para
NB-02/P-05 progressao por triénio e em 01/12/2019 para o
subgrupo NB-04 acerto de subgrupo conforme valor
determinado pelo Governo Federal para Agente
Comunitario - PSF; e, em 2020 para NB-04/P-06 progressao
por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelina e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apés
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Elaine Cristina Cosmo | 05/05/2008 | NB-04/P-06 | NB-04/P-07 | 2.824,00

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 11.302, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Josiane Damaris Gomes
Seno, matr. n2. 1249, foi admitida em 05/05/2008 como
Agente Comunitario - PSF e enquadrada no padrao
NB-02/P-01, em 2011 para NB-02/P-02 progressao por
triénio, em 2013 para NB-02/P-03 progressao por cursos,
em 2014 para NB-02/P-04 progressdo por triénio, em 2017
para NB-02/P-05 progressao por triénio e em 13/02/2019 foi
admitida como Assistente em Administracdao por novo
concurso publico e enquadrada no padrdao NM-02/P-05; e,
em 2020 para NM-02/P-06 progressao funcional por triénio;
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

Ano VII | Edicao n2 1071

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Josiane Damaris 05/05/2008 | NM-02/P-06 [ NM-02/P-07 | 1.986,78

Gomes Seno

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.303, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luiza Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Luiz Scotton, matr. n2.
6551 foi admitido em 19/05/2008 como Eletricista e
enquadrado no padrdao NB-03/P-01, em 2011 para
NB-03/P-02 progressdo por triénio, em 2014 para
NB-03/P-03 progressao por triénio e em 2017 para
NB-03/P-04 progressdo por triénio; e, em 2020 para
NB-03/P-05 progressao por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
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seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

19/05/2008 | NB-03/P-05 | NB-03/P-06 | 1.695,57

Luiz Scotton

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 23 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N.2 11.304, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Marli Olivia Barbosa da
Silva Lima, matr. n2 1123 foi admitida em 05/05/2008
como Recepcionista e enquadrada no padrao NM-01/P-01,
em 2011 para NM-01/P-02 progressao por triénio, em 2014
para NM-01/P-03 progressdo por triénio, em maio de 2014
para NM-01/P-04 progressao por conclusao do Ensino
Superior, em 10/02/2015 foi admitida em novo Concurso
Publico como Professor de Educacao Infantil - PEl e
enquadrada no nivel PNS-24/P-04, em 2015 para
PNS-27/P-04, conforme Lei n2. 1204, de 28 de abril de 2015,
adequacao da carga horaria e em 2017 para PNS-27/P-05
progressdo funcional de triénio; e, em 2020 para
PNS-27/P-06 progressdo por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME

PADRAO PADRAO ATUAL

ANTERIOR

DATA DE

ADMISSAO ATUAL R$.

VALOR |
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Marli Olivia Barbosa 05/05/2008 | PNS-27/P-06 | PNS-27/P-07 | 30217

da Silva Lima

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N2. 11.305, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Sonia Aparecida da
Silva, matr. n2. 1073 foi admitida em 05/05/2008 como
Recepcionista e enquadrada no padrao NM-01/P-01, em
2011 para NM-01/P-02 progressao por triénio, em 2013
para NM-01/P-05 progressao por conclusao do Ensino
Médio, em 2014 para NM-01/P-06 progressdo por triénio,
em 13/06/2014 admitida como Assistente em
Administracao por novo concurso publico e enquadrada no
padrao NM-02/P-06 e em 2017 para NM-02/P-07 progressao
por triénio; e, em 2020 para NM-02/P-08 progressao por
triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressado Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apés 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

05/05/2008 | NM-02/P-08 [ NM-02/P-09 | 2.046,38

Sonia Aparecida da

Silva

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 09 de dezembro de 2024.
3. Publique-se e cumpra-se.
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IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 11.306, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Telma Helita Bueno da
Silva, foi admitida em 02/05/2005 como Professor - Nivel
Médio e em 01/12/2005 de acordo com a Lei Municipal n°.
668, de 16 de dezembro de 2005 foi reenquadrada no
padrdo PNM-30/P-01 como Professor de Educacao Basica | -
PEB-I, em 2008 para PNM-30/P-02 progressao por cursos e
para PNM-30/P-03 progressao por triénio, em 2009 para
PNS-30/P-03 progressdo por conclusao do Nivel superior,
em 2011 para PNS-30/P-04 progressao por triénio, em 2013
para PNS-30/P-05 progressao por cursos, em 2014 para
PNS-30/P-06 progressdo por triénio, em 2017 para
PNS-30/P-07 progressao por triénio e em Dez./2018 para
PNS-30/P-08 progressao por conclusao de Pds-graduacao; e,
em 2020 para PNS-30/P-09 progressdo por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.

Telma Helita Bueno da Silva 02/05/2005 PNS-30/P-09 PNS-30/P-10 3.435,75

2. Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 07 de dezembro de 2024.
3. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal
Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.307, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que a servidora Rosangela Curcio
Magurno, matr. n2. 1414, foi admitida em 14/01/2021,
como Professor de Educacdo Basica - PEB-I e enquadrada
no padrao PNS-30/P-01;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipetna e o
Artigo 32, Paragrafo 12 da Lei Municipal n?. 596 de
09/12/2003, modificada pela Lei Municipal n% 637 de
02/05/2005, que instituiu o Plano de Carreira do Magistério
do Municipio de Ipelna,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apés 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

Ano VII | Edicao n2 1071

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO | ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.

Rosangela Curcio Magurno 14/01/2021 PNS-30/P-01 PNS-30/P-02 3.435,75

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N2, 11.308, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais,

- Considerando que a servidora Sione Janaina da Silva,
matr. n9. 1433, foi admitida em 22/07/2021, como Servente
Geral e enquadrada no padrao NB-01/P-01;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipetna e o
Artigo 32, Paragrafo 12 da Lei Municipal n%. 596 de
09/12/2003, modificada pela Lei Municipal n2. 637 de
02/05/2005, que instituiu o Plano de Carreira do Magistério
do Municipio de Ipelna,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apés 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

22/07/2021 [ NB-01/P-01 | NB-01/P-02 | 1.518,00

Sione Janaina da Silva

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.309, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Adriana Cristina de
Lima Tomazini, matr. n% 1063, foi admitida em 01/06/2014
como Técnico de Enfermagem e enquadrada no padrao
NM-02/P-01, em 2017 para NM-02/P-02 progressao por
triénio; e, em 2022 para NM-02/P-03 progressao por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apés
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

Ano VII | Edicao n2 1071

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Adriana Cristina de 01/06/2014 | NM-02/P-03 [ NM-02/P-04 | 1.765,22

Lima Tomazini

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.310, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Angela Machado
Siqueira, matr. n2. 1069, foi admitida em 03/06/2014 como
Professor de Educacdo Infantil - PEl e enquadrada no
padrao PNS-24/P-01 e em 2015 para PNS-27/P-01, conforme
Lei n2 1204, de 28 de abril de 2015, adequacgao da carga
horaria, em 2017 para PNS-27/P-02 progressao por triénio;
em 2022 para PNS-27/P-03 progressdo por triénio; e, em
2022 para PNS-27/P-04 progressao por conclusao de curso;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apés 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
03/06/2014 PNS-27/P-04 | PNS-27/P-05 3.092,17

Angela Machado Siqueira

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal
Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
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Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.

PORTARIA N2. 11.311, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Douglas Garcia Cruz,
matr. n2. 1066, foi admitido em 02/06/2014 como Professor
de Educacao Fisica - PEF e enquadrado no padrdo
PNS-30/P-01, em 2017 para PNS-30/P-02 progressao por
triénio, e, em 2022 para PNS-30/P-03 progressao por
triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Douglas Garcia Cruz | 02/06/2014 | PNS-30/P-03 | PNS-30/P-04 | 3.435,75

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.312, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que a servidora Silvia Cristina Cavini
Poletti, matr. n?. 1070, foi admitida em 02/06/2014 como
Professor de Educacao Basica | - PEB-I e enquadrada no
padrao PNM-01/P-01; em 2015 para PNS-30/P-02
progressao por conclusdo de Ensino Superior; e, em 2017
para PNS-30/P-03 progressdo funcional por triénio; e, em
2022 para PNS-30/P-04 progressao por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Plblicos do Municipio de Ipelna;

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional, conforme abaixo
especificado, a servidora do Quadro desta Prefeitura,
dentro da classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Silvia Cristina Cavini | 02/06/2014 | PNS-30/P-04 | PNS-30/P-05 | 34357
Poletti

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.313, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Fernanda Sanchez
Sertori, foi admitida em 24/06/2011 e enquadrada no
padrdao NB-02/P-01, em 2014 para NB-02/P-02 progressao
por triénio e em 2016 para NB-02/P-05 progressao por
conclusao do Ensino Superior, em 2017 para NB-02/P-06
progressao por triénio; e, em 2022 para NB-02/P-07
progressado por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,

Ano VII | Edicao n2 1071
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Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
24/06/2011 NB-02/P-07 NB-02/P-08 1.610,89

Fernanda Sanchez Sertori

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.314, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Antonio Carlos Ribeiro,
matr. n% 5641 foi admitido em 12/06/2002 como
Trabalhador Bragal, em 01/12/2005, de acordo com a Lei
Municipal n®. 668, de 16 de dezembro de 2005, foi
reenquadrado no nivel NB-01/P-02 como Servente Geral,
em 2006 foi admitido por novo concurso publico como
Encanador e enquadrado no nivel NB-03/P-01, em 2008
para NB-03/P-02 progressdo por triénio, em 2011 para
NB-03/P-03 progressao por triénio e em 2014 para
NB-03/P-04 progressdao por triénio, em 2017 para
NB-03/P-05 progressdo por triénio; e, em 2022 para
NB-03/P-06 progressao por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO
ADMISSAO ANTERIOR

PADRAO ATUAL | VALOR
ATUAL R$.

12/06/2002 [ NB-03/P-06 | NB-03/P-07 | 1.746,63

Antonio Carlos
Ribeiro
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2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.315, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Joao Rodrigues dos
Santos, matr. n.2 5193, foi admitido em 17/06/2002 como
Trabalhador Bragal e em 01/06/2004 foi admitido em novo
concurso publico como Motorista Il e em 01/12/2005, de
acordo com a Lei Municipal n®. 668, de 16 de dezembro de
2005 foi reenquadrado no padrao NB-02/P-03 como
Motorista, em 2008 para NB-02/P-04 progressao por triénio,
em 2011 para NB-02/P-05 progressao por triénio, em 2011
para NB-02/P-06 progressao por cursos (retroativo a
dez/2010), em 2014 para NB-02/P-07 progressao por
triénio, em 2016 para NB-02/P-08 progressao por cursos,
em 2017 para NB-02/P-09 progressao por triénio; e, em
2022 para NB-02/P-10 progressdo por triénio; em 2024 para
NB-02/P-11 progressao por conclusao de curso;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressado Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
01/06/2004 NB-02/P-11 NB-02/P-12 1.813,07

Jodo Rodrigues dos Santos

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal
Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site

Ano VII | Edicao n2 1071
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www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.

PORTARIA N.2 11.316, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Designa substituto para
responder como SUPERVISOR
DE SETOR.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Alessandro Luis Ramos,
Supervisor de Setor, desta Prefeitura, estara em gozo de
férias no periodo de 06/01/2025 a 04/02/2025;

- Considerando que, em vista do gozo de férias do
referido servidor ha necessidade de sua substituicao;

- Considerando que o servidor José Pinto Dias Neto,
servidor desta Prefeitura, esta apto a substitui-lo,

RESOLVE:

1. Designar, a partir de 06 de janeiro de 2025, o
servidor José Pinto Dias Neto, matr. n®. 1143, PIS/PASEP n®.
12157953584, CTPS n2. 91042 - série 626/SP, RG n.?
18.069.468-6 e CPF n.2 066.593.678-88, para no periodo de
06/01/2025 a 04/02/2025, responder como Supervisor de
Setor, desta Prefeitura, em substituicao a Alessandro Luis
Ramos.

2. Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 06 de janeiro de 2025.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2, 11.317, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA ANDREA ALVES
GOMES SILVA PARA O
EMPREGO EM COMISSAO
CHEFE DE GABINETE, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando a reestruturacao da organizagao
administrativa aprovada pela Lei Complementar ne.
018/2022, de 13 de maio de 2022,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir de 06 de janeiro de 2025, ANDREA
ALVES GOMES SILVA, matr. n.2 1044, PIS/PASEP n?.
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12328842137, CTPS n°. 41270 - série 069/SP, CPF ne.
115.408.218-03 e RG n%. 21.568.808-9, para o cargo em
comissao Chefe de Gabinete, de acordo com o que dispde a
Lei Complementar n.2 018/2022, de 13/05/2022.

2. A nomeada fara jus a remuneracao de acordo com o
valor estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Tornar sem efeito, a partir desta data, a Portaria n®.
10.816, de 01 de novembro de 2023.

4. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 06 de janeiro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario.

5. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE JANEIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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‘ Atos Administrativos ‘
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TERMO DE FOMENTO N° 2 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE IPEUNA E
A ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA ESPORTIVA BENEFICENTE — ACREB
IPEUNA

O MUNICIPIO DE IPEUNA, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 44.660.603/0001-
95, com sede na Rua 1 n° 275, Centro, CEP 13.537-035, em |pelina-SP, neste ato representado
pela Sra. MARIA LUISA ZANONI PRATA, Prefeita Municipal, brasileira, casada, portadora da
Carteira de ldentidade n® 10.858.152-4-SSP/SP e do CPF n° 275.316.138-08, doravante
denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA ESPORTIVA
BENEFICENTE — ACREB IPEUNA, organizacdo da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n°
60.718.285/0001-22, com sede na Rua Silvio Pasetto, n® 180, Jardim dos Ipés, em Ipeuna-SP,
CEP 13.537-232, representado por REINALDO FELICIANO DOS SANTOS, presidente, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n°® 29.664.377-4 e do CPF n° 251.862.338-89,
residente e domiciliado na Avenida 6 n°® 7, Centro, Ipetna, SP, CEP 13537-003, telefone (19)
3576-1331, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pela na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014 e respectivo decreto regulamentar, consoante os processos

administrativos n® 02/2025 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, tem por objeto incentivar e democratizar a pratica de esportes
entre criancas, adolescentes e seus familiares, residentes no Municipio de Ipedna, SP, com foco
no fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, evitando, dessa forma, o agravamento

de riscos e vulnerabilidades sociais.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAQAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcricido, o Plano de Trabalho aprovado,
propostos pela Organizacis da Sociedade Civil a aprouvadocs peala Adminictracia Pabliea

Municipal, bem como toda documentacdo técnica que deles resultem, cujos termos os participes
acatam integralmente; Subclausula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do
objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde que nao haja alteracdo do objeto e sejam

submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da Administragdo Publica
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Municipal.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRAGAO QUE DEVEM SER
APRESENTADAS PELAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL

Deve a organizagio da sociedade civil apresentar, previamente a celebragdo do termo de
fomento os seguintes documentos, a serem atestados pela Administragdo Publica, os quais fardo
parte integrante do presente ajuste:

a) Seu Estatuto, nos quais, expressamente, constem 0s objetivos voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social e a previsdo de que, em caso de dissolucéo
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

b) Escrituragdo de acordo com os principiosA fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, ou declaracio de conformidade a ser firmada por
contador/contabilista com registro regular em entidade de classe;

¢) Possuir, no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica -CNPJ;

d) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

e) Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

f) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa,
de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

g) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracSes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

h) Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

i) Relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade € nUmero de registro no Cadastro de Fessoas Misicas Sre

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
j) Comprovagcéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

k) Declarac3o do representante legal de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem nas vedagdes

do art. 39 da Lei n° 13.019/14 (inc. ill do art. 21 do Decreto Municipal 3895/2019);
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I) Plano de trabalho que devera conter os requisitos previstos no art. 22 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRAGCAO QUE DEVEM SER
PROVIDENCIADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administragdo Publica devera previamente a celebragcdo do presente termo de fomento,
comprovar os seguintes procedimentos, fazendo parte integrante de sua documentagéo:

| - Realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei;

Il - Indicagiio expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execucdo da parceria;
lll- Demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
IV - Aprovagéo do plano de trabalho, a ser apresentado, nos termos da lei 13.01 9/2014;

V - Emissdo de parecer de érgdo técnico da administracdo publica, que devera pronunciar-se,
de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperagao,
da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execugao;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo
da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacao da parceria;

VI - Emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da administracdo

publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.
CLAUSULA - QUINTA - DAS OBRIGACOES GERAIS

S3o obrigacdes dos Participes:

Il - DA OBRIGACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE:
a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para
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esta parceria em institui¢do financeira indicada pela administragdo publica;

c) E vedada a realizagido de pagamento antecipado com recursos da parceria;

d) Dar livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
termos de colaboracdo ou termo de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto; é de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 8nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo
a sua execugao.

e) E de responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal;

f) Apresentar no minimo, O3 (trés) orcamentcs de empresas dos materiais e mao de obra
relacionados no plano de trabalho. Os orcamentos apresentados serdo de estrita
responsabilidade da organizacéo da sociedade civil. (se for o caso)

Ill - DA OBRIGAGAO DO GESTOR DA PARCERIA:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico & existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;
) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em

consideracdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.

59 da Lei n° 13.019, de 2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

e) Comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

) Emitir parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada, nos

termos da Lei n° 13.019/2014 quanto a prestacdo de contas.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este termo de fomento tera vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme plano de

trabalho, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste termo de fomento neste ato fixados
em R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil Reais), serdo alocados de acordo com o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, tendo a seguinte classificacdo
Orcamentaria:

Orgao Executor: 020701

Funcéo 08

Sub Funcdo: 244

Programa: 1121

Atividade 2065

Categoria Econémica: 335043

Subvencdo das atividades sociais

Os recursos serio liberados mediante crédito na conta bancaria especifica para o termo, aberta
em instituicdo financeira oficial, conforme indicado abaixo:

Banco: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 4587-X — Ipeuna-SP

Conta: 9069-7

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A parcela do recurso transferido sera em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso que devera prever expressamente a execucao da parceria.

O recurso sera liberado mediante solicitacido da Organizagéo da Sociedade Civil.
CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com

as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

.
Q.

de sua inexecugdo total cu parcial.
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Subclausula Primeira. E vedado a organizagéo da sociedade civil, sob pena de rescis3o do ajuste:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao cbjeto da parceria;

11 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
Subclausula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragdo de equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo

de Garantia do Tempo do Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.
CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATA(;AO COM TERCEIROS

O pagamento de remuneracio da equipe contratada pela organizacio da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. E vedada a
organizagdo da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com pessoa impedida de

receber recurso publico estadual e municipal.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdao publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo unico. A prorrogagédo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo ou de fomento
deve ser feita pela administracéo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado. O plano de trabalho da parceria

podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila

ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59, § 1° da Lei n. 13.019/2014 sem prejuizo de outros
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elementos, devera conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll-Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica.

IV-Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

V - Anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de ceciaboragao ou de fomento;

Subclausula primeira: Na hipétese de ndo execucdo ou ma execugdo de parceria em vigor ou de
parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagdo, a administragdo publica podera, por ato préprio e independentemente de
autorizacgdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:
| - Retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil at¢é o momento em que a administracdo assumiu as

responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacido de contas apresentada pela crganizacdo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi

executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - Extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
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organizagdo da sociedade civil € nimero do instrumento da parceria;
Il - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
V - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;
VI - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado;
VIl - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no art. 65, desde
que possuam garantias da origem e de seu signatario, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas. Subclausula primeira: A organizagédo da sociedade civil prestara
contas da boa e regular aplicagdio dos recursos recebidos mensalmente até o dia 15 do més
subsequente e até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano. Subclausula segunda: A prestacdo de
contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante a analise dos documentos
previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:
| - Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;
Il - Relatério de Execucdo Financeira, com a descricao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho. Subclausula terceira: No caso de prestacdo de
prestagédo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliacdo do
cumprimento do objeto. Subclausula quarta: Se a duragdo da parceria exceder um ano, a
organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Subclausula quinta: A
manifestagdo conclusiva sobre a prestaciao de contas pela administragdo publica se dara no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias apos a entrega da prestacio de contas final pela
organizagdo da sociedade civil, devendo dispor schre:
a) - Aprovacdo da prestacdo de contas;

b) - Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas,
¢) - Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de

contas especial. Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omisséo na prestagdo de

contas, sera concedido prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagado; . q‘
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Subclausula sétima: As prestacdes de contas serdao avaliadas:
| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho.
Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

a) Omissao no dever de prestar contas;

b Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

) trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

lll - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

Subclausula oitava: O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestagdo de contas ou por omissdo em relacao a analise de seu conteudo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida
delegacio a autoridade diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio. Subclausula décima:
Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicio integral de recursos. Subclausula décima primeira: Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia dtil subsequente ac da prestagdo de contas, a organizacdo da sociedade civil

deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros

remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,

sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada

&f]'

pela autoridade competente da administracédo publica. =
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

. O presente termo de fomento podera ser:

. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencao;

. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e,

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia qué enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

Ill - Declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem Os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, € apos decormido o prass
da sancdo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sio de competéncia exclusiva do

Ministro de Estado ou do Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada

-
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a defesa do interessado o respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,

podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagio da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacéo

dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As duvidas decorrentes da execucdo da parceria deverdo ter previa tentativa de solugdo
administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da Administracdo Publica; Sera cdmpetente para dirimir as controvérsias
decorrentes deste termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o
foro da comarca de Rio Claro.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza

seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ipetna, 05 de fevereiro de 2025.

& > r
/ 7 : ///’LE_‘/M(L/‘C’/ 0 ﬁ: -6 J/c)a#l“

CMARTA LUISA ZAﬁj-ﬁ/PRATA REINALDO FELICIANO DOS SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL PRESIDENTE ACREB IPEUNA
Testerhlinhas: n K
i vW\)\ " o P i,
Cristiane Magalhaes Mota Ricardo Gobbi e Silva

CPF/MF. 367.562.558-35 CPF/MF, 247.547.558-7
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE IPEUNA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO CULTURAL
RECREATIVA ESPORTIVA BENEFICENTE — ACREB IPEUNA

TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

OBJETO: O presente termo de fomento tem por objeto Execucdo de Projetos
Esportivos que tenham a caracteristica essencial a promocgédo e desenvolvimento do
esporte no Municipio de Ipeuna/SP.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 198.000,00
EXERCICIO: 2025

E-MAIL: acreb@bol.com.br
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1s Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de
contas, estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sido Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 109093, iniciando-se, a partir de ent3o. a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracio(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

Zny &
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2: Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
IPEUNA, 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 275.316.138-08

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: REINALDO FELICIANO DOS SANTOS

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 251.862.338-89

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF:275.316.138-08/‘\) |
Assinatura: ¢ /L/&,.a_ffs/.1 Wy

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: REINALDO FELICIANO DOS SANTOS

Cargo: PRESIDENTE 7L_7
CPF: 251.862.338-89 Q (&/& ﬁ’/- gzé?’ﬂdc 04

A /C‘J =
Assinatura: ,7/' { 7’((/
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TERMO DE FOMENTO N° 4 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE IPEUNA, E A ASSOCIACAO
IPEUNENSE PROTETORA DE ANIMAIS CARENTES - AIPAC.

O MUNICIPIO DE IPEUNA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 44.660.603/0001-95, com
sede na Rua 1 n° 275, Centro, CEP 13.537-035, em Ipeuna-SP, neste ato representado pela Sra. MARIA
LUISA ZANONI PRATA, Prefeita Municipal, brasileira, casada, portadora da Carteira de ldentidade
n° 10.858.152-4-SSP/SP e do CPF n° 275.316.138-08,, doravante denominada CONCEDENTE, e
a ASSOCIACAO IPEUNENSE PROTETORA DE ANIMAIS CARENTES - AIPAC, organizacdo da sociedade civil,
inscrita no CNPJ sob o n°® 40.921.142/0001-06, com sede na Rua 03, n® 82-A, Centro, em Ipetna-SP,
CEP 13.537-033, representado por JULIANA DE MATTEO, presidente, brasileira, portadora da Carteira
de Identidade n° 34.723.900-6/SSP/SP e do CPF n° 313.018.628-00, residente e domiciliado na Rua
Augusto Grella, 822, Jardim Nova Ipetna, S°, CEP 13.537-370, Ipeuna, SP, celular (19) 99851-4621,
resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pela na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2.014 e respectivo decreto regulamentar, consoante os processos administrativo n° 04/2025 e mediante

as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento tem por objeto garantir os direitos de protecdo e defesa aos animais,
controle populacional de cdes e gatos de rua, de modo a reduzir a proliferagdo desses animais, através
da castragio dos mesmos, assim como aplicagdo de medicacdo para a desverminagdo e demais

procedimentos veterinarios necessarios.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcrigéo, o Plano de Trabalho aprovado, propostos
pela Organizagdo da Sociedade Civil e aprovados pela Administracdo Publica Municipal, bem como toda
documentacdo técnica que deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente; Subclausula
Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execucéo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde
que ndo haja alteracdio do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade

competente da Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES FPREVIAS A CELEBRAGAC QUE DEVEM SER AFRESENTADAS
PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Deve a organizacdo da sociedade civil apresentar, previamente a celebracdo do termo de fomento os
seguintes documentos, a serem atestados pela Administracdo Publica, os quais fardo parte integrante |
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do presente ajuste:
a) Seu Estatuto, nos quais, expressamente, constem os objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social e a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

b) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

) Possuir, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, admitida a reducdio desse prazo por ato especifico do chefe do poder executivo para a
celebracdo da parceria na hipétese de ndo existir na area de atuagdo nenhuma organizagdo que cumpra
o requisito;

d) Experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
e) Instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

f) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo
com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

g) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado
e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial,

h) Cépia da ata de eleigdio do quadro dirigente atual;

i) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil -RFB de cada um deles;

j) Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

k) Declaracdo do representante legal de que a 0OSC e seus dirigentes ndo incorrem nas vedagdes do art.
39 da Lei n° 13.019/14 (inc. lll do art. 21 do Decreto Municipal 3895/2019);

) Plano de trabalho que devera conter os requisitos previstos no art. 22 dalei 13.019/2014;

m) Declaragdo de que a Entidade se compromete a prestar contas dos valores recebidos por conta da

subvencdo, até o prazo de 31 de janeiro de 2024, nos moldes das exigéncias do TCE — Tribunal de

Contas do Estade ds Sée Paule, bem comoe tornar pablica. apdés o encerraments do exercicic em que

receber a subvencio, a prestacio de contas referente a aplicacdo do beneficio.

X
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGCOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER PROVIDENCIADAS\[>?

r R
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PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administragdo Publica devera previamente a celebragdo do presente termo de fomento, comprovar os
seguintes procedimentos, fazendo parte integrante de sua documentagdo:

| - Realizagdio de chamamento publico, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei;

Il - Indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execucdo da parceria;

ll- Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - Aprovacdo do plano de trabalho, a ser apresentado, nos termos da lei 13.019/2014;

V - Emissdo de parecer de 6rgdo técnico da administracdo publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da
parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execugao;

d) da verificagéio do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais seréo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucao
da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacdo da comisséo de monitoramento e avaliagdio da parceria;

VI - Emiss3o de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da administragdo publica

acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

CLAUSULA - QUINTA - DAS OBRIGACOES GERAIS
S3o obrigagdes dos Participes:
| - DA OBRIGAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE:

. Manter escrituracio contabil regular;
" Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta

parceria em instituigdo financeira indicada pela administragdo publica;

& E vedada a realizagdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;

- Dar livre acesso dos agentes da administragie pablica, do controle interno e do Tribunal de

Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de

colaboracdo ou termo de fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto; € de

responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento dos encargos trabalhistas,

scais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de fomento,

Q

previdenciarios, fi
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ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

. E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio
e de pessoal;

. Apresentar no minimo, O3 (trés) orcamentos de empresas dos materiais € mdo de obra
relacionados no plano de trabalho. Os orcamentos apresentados serdo de estrita responsabilidade da

organizacdo da sociedade civil. (se for o caso)

Il - DA OBRIGAGAO DO GESTOR DA PARCERIA:

A) Acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

B) Informar ao seu superior hierarquico a existércia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

C) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragédo o

contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019, de

2014,
D) Disponibilizar materiais € equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento

avaliacado.
E) Comunicar ao administrador publico as hipoteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

F) Emitir parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada, nos termos da Lei n°®

13.019/2014 quanto & prestacdo de contas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este termo de fomento tera vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme plano de trabalho,

podendo ser prorrogado.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste termo de fomento neste ato fixados em [3$

60.000,00 (sessenta mil reais), serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante \\,UV

\(}(/

no Plano de Trabalho, tendo a seguinte classificagdo Orgamentaria:

Orgao Executor: 02 ”Q\’

],
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Unidade Orcamentaria: 05
Unidade Executora: O1

Fungéo 10

Sub Funcéo: 305

Programa: 1118

Atividade 2084

Categoria Econémica: 335039

Subvencdo das atividades sociais

Os recursos serido liberados mediante crédito na conta bancaria especifica para o termo, aberta em

instituicdo financeira oficial, conforme indicado abaixo:

Banco: Banco do Brasil S.A
Agéncia: 4587-X — Ipetna-SP
Conta Corrente: 12.550-4

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

A parcela do recurso transferido sera em estrita conformidade com o cronograma de desembolso que

devera prever expressamente a execugao da parceria.
O recurso sera liberado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado a organizacéo da sociedade civil, sob pena de rescisao do ajuste:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Subclausula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria:
| - Remuneracdo de equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio

da organizacgio da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com

pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo do Servigo - FGTS, férias, §

— Q.
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CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacio da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. E vedada & organizacio da sociedade civil

celebrar contrato ou convénio com pessoa impedida de receber recurso publico estadual e municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta

dias antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo Unico. A prorrogagéo de oficio da vigéncia do termo de colaboracédo ou de fomento deve ser
feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para

alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ac plano de trabalho original.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO.

O relatorio técnico a que se refere o art. 59, § 1° da Lei n.° 13.019/2014 sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
ll-Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica.

[V-Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias;

V - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade

civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respective toermeo de colaboragio ou de fomento:

Subclausula primeira: Na hipotese de ndc execugdo ou ma execugdo de parceria em vigor ou de parceria
ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacgdo, a é\'f

administracio publica podera, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de |

realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas:

M\M p pagina 6 de 10
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I - Retomar os bens publicos em poder da organizag¢do da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o

momento em que a administragdo assumiu as responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ac gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - Extrato da conta bancaria especifica e e'xclusiva;

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacdo
da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - Comprovante do recolhimento do saldo da centa bancaria especifica, quando houver;

IV - Relagdio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

V - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

VI - A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d3o0 em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado;

VIl - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no art. 65, desde que
possuam garantias da origem e de seu signatario, serdo considerados originais para os efeitos de
prestacio de contas. Subclausula primeira: A organizagio da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente até o dia 15 do més subsequente e até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder um ano. Subclausula segunda: A prestagdo de contas relativa a execugao do termo de fomento
dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as

atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e © comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;
Il - Relatério de Execucdo Financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas €

sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados

estabelecidos no plano de trabalho. Subclausula terceira: No caso de prestacdo de contas Unica, o gestor,

) Q
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emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. Subclausula quarta:
Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagio da sociedade civil devera apresentar prestacio
de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.
Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracdo publica
se dara no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias apds a entrega da prestacio de contas final
pela organizacdo da sociedade civil, devendo dispor sobre:

a) - Aprovagdo da prestagdo de contas;

b) - Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas,

c) - Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial. Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo;
Subclausula sétima: As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho.

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal que n&o resulte em dano ao erario.

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Ill - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

Subclausula oitava: O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacdo da prestacao de
contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridade diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacdo. Subclausula décima: Quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil
podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de fomento e a area de atuacdo da organizacio, cuja mensuragao econdmica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja

o caso de restituicdo integral de recursos. Subclausula décima primeira: Durante o prazo de 10 (dez)

anos, contado do dia Gtil subsequente ac da prestagioc de contas. a organizacio da sociedade civil deve

C

: X
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas. v

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS
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Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréio
devolvidos a administragdio publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

da administragédo publica.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

. O presente termo de fomento podera ser:

. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitade o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) Constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e,

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas

Especial.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019,
de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensio temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Iil - Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com org3os e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il deste

pelos prejuizos resultantes,

artigo.

\
Paragrafo Unico. As sancgbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do Ministro

de Estado ou do Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
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interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou ampliagdo
da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo dos respectivos

extratos no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As duavidas decorrentes da execucdo da parceria deverao ter previa tentativa de solucdo administrativa,
com a participagio de é6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administracdo Publica; serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de

fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da comarca de Rio Claro.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que védo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e

legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ipeuna, O5 de fevereiro de 2025.

4 k — 7 /L(,L,{f//
( MARIA-LUISA ZANONI PRATA

PREFEITA MUNICIPAL PRESIDENTE AIPAC
Testemunhas:
Cristiane Magalhdes Mota Ricardo Gobbi e Silva
CPF/MF. 367.562.558-25 CPF/MF. 247 547 558-7
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE IPEUNA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO IPEUNENSE
PROTETORA DE ANIMAIS CARENTES - AIPAC

TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

OBIJETO: O presente termo de fomento, tem por objeto garantir os direitos e defesa
aos animais, controle populacional de cdes e gatos de rua, de modo a reduzir a
proliferacdo desses animais, através da castracdo dos mesmos, assim como aplicacdo
de medicacdo para desverminacdo e demais procedimentos veterinarios necessarios.

VALOR REPASSADO: R$ 60.000,00
EXERCICIO: 2025

E-MAIL: telmacoletti@hotmail.com
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de
contas, estara(30) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®

709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Frocesso Civil

d) as informagdes pessoais do(s) responséavel(is) pelo érgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n® 01/2020,
conforme “Declaracio(es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s); :
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
IPEUNA, 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 275.316.138-08

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: JULIANA DE MATTEO

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 313.018.628-00

Responséaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA
Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 275.316.138-08 -

Assinatura: Aaaag Ko

Responsaveis que égsinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: JULIANA DE MATTEO
Cargo: PRESIDENTE _
CPF: 313.018.628-00 ]
Assinatura:
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TERMO DE FOMENTO N° 1 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE IPEUNA, E O CENTRO
DE APOIO E INTEGRACAO A CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIA DE IPEUNA - CAICAFI

O MUNICIPIO DE IPEUNA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 44.660.603/0001-
95, com sede na Rua 1 n° 275, Centro, CEP 13.537-035, em |petna-SP, neste ato representado
pela, Sra. MARIA LUISA ZANONI PRATA, Prefeita Municipal, brasileira, casada, portadora da
Carteira de |dentidade n° 10.858.152-4-SSP/SP e do CPF n° 275.316.138-08, doravante
denominada CONCEDENTE, e o CENTRO DE APOIO E INTEGRACAO A CRIANCA, ADOLESCENTE
E FAMILIA DE IPEUNA - CAICAFI, organizacdo da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n°
06.063.735/0001-40, com sede na Avenida 5, n® 409, Centro, em lpeuna-SP, CEP 13.537-
019, representado por EDNA MARIA PAZETO MARQUEZIN, presidente, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade n° 8.479.1 70-6 e do CPF n° 029.615.468-77, residente e
domiciliado na Rua 1 n° 580, Centro, Ipetna-SP, CEP 13537-035, telefone (19) 3576-1350,
resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pela na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2.014 e respectivo decreto regulamentar, consoante os processos administrativos n°
01/2025 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

O presente termo de fomento tem por objeto execucdo de servico de protecdo social especial
destinado a pessoas com deficiéncia e idosas, na modalidade Unidade Referenciada, conforme
disposto na tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais estabelecida pela Resolucao n°®
109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado,
propostos pela Organizagdio da Sociedade Civil e aprovados pela Administracdo Publica
Municipal, bem como toda documentagéo técnica que deles resultem, cujos termos os participes
acatam integralmente; Subclausula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do
objeto integrario o Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam
submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da Administracdo Publica

Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER
APRESENTADAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Deve a organizacio da sociedade civil apresentar, previamente a celebracdo do termo de
fomento os seguintes documentos, a serem atestados pela Administracdo Publica, os quais farao

parte integrante do presente ajuste:
a) Seu Estatuto, nos quais, expressamente, constem os objetivos voltados a promogdo de

atividades e finalidades de relevancia publica e social e a previsdo de que, em caso de dissolugéo
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
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natureza que preencha os requisitos da Lei n 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

b) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

c) Possuir, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica -CNPJ;

d) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

e) Instalacdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

f) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa,
de acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

g) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

h) Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

i) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil -RFB de cada um deles;

j) Comprovacéo de que a organizagio da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
k) Declaragdo do representante legal de que a OSC e seus dirigentes nao incorrem nas vedacoes
do art. 39 da Lei n°® 13.019/14 (inc. lll do art. 21 do Decreto Municipal 3895/2019);

) Plano de trabalho que devera conter os requisitos previstos no art. 22 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER
PROVIDENCIADAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A Administracdo Publica devera previamente a celebracdo do presente termo de fomento,
comprovar os seguintes procedimentos, fazendo parte integrante de sua documentacao:

| - Realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei;

Il - Indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria;
ll- Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais € a capacidade técnica e
operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sd@o compativeis com o objeto;
IV - Aprovacdo do plano de trabalho, a ser apresentado, nos termos da lei 13.019/2014;

V - Emissdo de parecer de érgdo técnico da administracdo publica, que devera pronunciar-se,
de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao,

da parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execugéo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
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execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagéo
da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designagéo da comissdo de monitoramento e avaliagéo da parceria;

VI - Emissdo de parecer juridico do 6rgéo de assessoria ou consultoria juridica da administracdo

publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

CLAUSULA - QUINTA - DAS OBRIGACOES GERAIS

Sao obrigagdes dos Participes:

Il - DA OBRIGAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE:

. Manter escrituragdo contabil regular;

. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para
esta parceria em instituicédo financeira indicada pela administragdo publica;

o E vedada a realizagio de pagamento antecipado com recursos da parceria;

. Dar livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal

de Contas correspondente aos processos, aos documentos € as informagdes relacionadas a
termos de colaboracdo ou termo de fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto; é de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termo de fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagido da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
4 sua execugao.

. E de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal;

. Apresentar no minimo, O3 (trés) orcamentos de empresas dos materiais e mao de obra
relacionados no plano de trabalho. Os orcamentos apresentados serdo de estrita
responsabilidade da organizagéo da sociedade civil. (se for o caso)

Il - DA OBRIGAGAO DO GESTOR DA PARCERIA:

A) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

B) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas

detectados;
C) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em

consideragio o contetdo do relatério técnico de monitoramento € avaliacdo de que trata o art.
59 da Lei n°® 13.019, de 2014,

D) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.
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E) Comunicar ao administrador publico as hipoteses previstas na Lei n° 13.019/2014.
F) Emitir parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada, nos termos

da Lei n® 13.019/2014 quanto a prestagéo de contas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este termo de fomento tera vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme plano de
trabalho, podendo ser prorrogada.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste termo de fomento neste ato fixados
em R$ 558.000,00 (quinhentos e cinquenta e oito mil reais), serdo alocados de acordo com o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, tendo a seguinte classificacao

Orcamentaria:

Orgédo Executor: 020701

Funcédo 08

Sub Funcdo: 244

Programa: 1121

Atividade 2065

Categoria Econdmica: 335043
Subvencdo das atividades sociais

Os recursos serdo liberados mediante crédito na conta bancaria especifica para o termo, aberta
em instituigdo financeira oficial, conforme indicado abaixo:
Banco: Banco do Brasil S.A. Agéncia: 4587-X — Ipetuna-SP Conta: 8941-9

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

A parcela do recurso transferido sera em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso que devera prever expressamente a execugdo da parceria.

O recurso seré liberado mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecucdo total ou parcial.
Subclausula Primeira. E vedado a organizacdo da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; ;
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11 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
Subclausula Segunda: Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria:
| - Remuneracio de equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo do
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais € trabalhistas.
CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. E vedada a organizagao
da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com pessoa impedida de receber recurso

publico estadual e municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacio da organizacio da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo unico. A prorrogacgéo de oficio da vigéhcia do termo de colaboracido ou de fomento
deve ser feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado. O plano de trabalho da parceria
podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila
ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59, § 1° da Lei n. 13.019/2014 sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

ll-Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica.

IV-Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram om

decorréncia dessas auditorias;

V - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento; =
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Subclausula primeira: Na hipétese de ndo execugédo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de
parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, a administragio publica podera, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
| - Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagio da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu as
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacio do alcance das metas € dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outrcs, das seguintes informagdes e documentos:
| - Extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;
Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;
lll - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - Relacio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
V - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;
VI - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d3o em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado;
VIl - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrdnica prevista no art. 65, desde
que possuam garantias da origem e de seu signatario, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas. Subclausula primeira: A organizacdo da sociedade civil prestara
contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente até o dia 15 do més
subsequente e até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duragdo da p‘arceria exceder um ano. Subclausula segunda: A prestacéo de
contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante a analise dos documentos
previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:
| - Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de

metas propostas com os resultados alcancados:
Il - Relatério de Execugdo Financeira, com a descricio das despesas e receitas efetivamente

realizadas e sua vinculagéo com a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho. Subclausula terceira: No caso de prestagdo de
prestacédo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliacao do
cumprimento do objeto. Subclausula quarta: Se a duragdo da parceria exceder um ano, a
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organizagdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Subclausula quinta: A
manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica se dara no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias apés a entrega da prestagdo de contas final pela
organizacdo da sociedade civil, devendo dispor sobre:

a) - Aprovagdo da prestacdo de contas;

b) - Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas,

¢) - Rejeicdio da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial. Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de
contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao;

Subclausula sétima: As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho.

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario.

a) Omiss3o no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

9] Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

Subclausula oitava: O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacio a andlise de seu conteudo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, Os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida
delegacdo a autoridade diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo. Subclausula décima:
Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acoes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
fomento e a area de atuacio da organizag3o, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de
restituicio integral de recursos. Subclausula décima primeira: Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a organizacao da sociedade civil
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financelros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada

pela autoridade competente da administracdo publica. ¢
4,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

. O presente termo de fomento podera ser:

. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencéo;

. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacgdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer documento

apresentado; e,
d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°

13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

il - Declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administracio pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo
da sangdo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sio de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado ou do Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A cficécia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo

dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da Administracdo Puablica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO q\ :
. y
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As duvidas decorrentes da execugdo da parceria deverdo ter previa tentativa de solugado
administrativa, com a participagdo de orgéo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da Administragdo Publica; sera competente para dirimir as controvérsias
decorrentes deste termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o

foro da comarca de Rio Claro.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ipetina, O5 de fevereiro de 2025.

—D

wu}/\ /{,_, , Nogs,
MARIA LUISA imém PRATA : EDNA MARIA PAZ§I'
PREFEITA MUNICIPAL PRESIDENTE CAICAFI

Tesz:;;‘as; F DL' | P

Ricardo Gobbi e Silva
CPF/MF. 247.547.558-7

Cristiane Magalhdes Mota

CPF/MF. 367.562.558-35
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE IPEUNA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO DE APOIO E INTEGRAGAO
A CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIA DE IPEUNA - CAICAFI.

TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

OBIJETO: O presente termo de fomento tem por objeto Execucdo de servico de
protecdio social especial destinado a pessoas com deficiéncia e idosas, na
modalidade Unidade Referenciada, conforme disposto na tipificagdo nacional dos
servicos socioassistenciais estabelecida pela Resolugdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 558.000,00
EXERCICIO: 2025

E-MAIL: caicafi@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacac de
contas, estara(30) sujeito(s) a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Faulo, cm conformidads swum « artige 20 da Lei Complemoentar »9
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no maédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
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TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracéo(es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
IPEUNA, 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 275.316.138-08

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: EDNA MARIA PAZETO MARQUEZIN

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 029.615.468-77

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL ——

CPF: 275.316.138-08 A e

Assinatura: ¢ IAAA"q o X0

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: EDNA MARIA PAZETO MARQUEZIN

Cargo: PRESIDENTE P

CPF: 029.615.46277 ) ‘
Assinatura: SR
——
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TERMO DE FOMENTO N° 3 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE IPEUNA, E O CENTRO
COMUNITARIO DE IPEUNA ARMANDO ZAMBONI — CECI

O MUNICIPIO DE IPEUNA, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 44.660.603/0001-
95, com sede na Rua 1 n° 275, Centro, CEP 13.537-035, em |pelna-SP, neste ato representado
pela, Sra. MARIA LUISA ZANONI PRATA, Prefeita Municipal, brasileira, casada, portadora da
Carteira de Identidade n° 10.858.152-4-SSP/SP e do CPF n° 275.316.138-08, doravante
denominada CONCEDENTE, e o CENTRO COMUNITARIO DE IPEUNA ARMANDO ZAMBONI -
CECI, organizacédo da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n® 51.421.451/0001-33, com sede
na Avenida 5, n° 409, Centro, em Ipeuna-SP, CEP 13.537-019, representado por JULIANA
ORTOLAN, presidente, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n° 28.263.169-0 e do
CPF n° 291.413.428-28, residente e domiciliada na Rua 4 n°® 333, centro, Ipetna-SP, CEP
13.537-039, telefone (19) 3576-1350, resolvem celebrar o presente termo de fomento,
regendo-se pela na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e respectivo decreto regulamentar,
consoante os processos administrativos n° 03/2025 e mediante as clausulas e condicdes

seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

O presente termo de fomento, tem por objeto atender familias carentes do municipio de Ipeina,
facilitando seu acesso a direitos sociais como educagdo social, capacitacdo profissional e

geragdo de renda, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado,
propostos pela Organizagdo da Sociedade Civil e aprovados pela Administracao Puablica
Municipal, bem como toda documentagdo técnica que deles resultem, cujos termos os participes

acatam integralmente; Subclausula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execucio do
objeto integrarac o Plano de Trabalho, desde que nac naja alleragac do objeto = scjam

submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da Administracdo Publica

Municipal.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER
APRESENTADAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Deve a organizacdo da sociedade civil apresentar, previamente a celebracdo do termo de
fomento os seguintes documentos, a serem atestados pela Administracdo Publica, os quais fardo
parte integrante do presente ajuste:

a) Seu Estatuto, nos quais, expressamente, constem os objetivos voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social e a previsdo de que, em caso de dissolugéo
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

b) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

¢) Possuir, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica -CNPJ;

d) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

e) Instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

f) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéaria, de contribuicdes e de divida ativa,
de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

g) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

h) Cépia da ata de elei¢éo do quadro dirigente atual;

i) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil -RFB de cada um deles;
j) Comprovagéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

k) Declaracéo do representante legal de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem nas vedacdes
do art. 39 da Lei n° 13.019/14 (inc. lll do art. 21 do Decreto Municipal 3895/2019);

I) Plano de trabalho que devera conter os requisitos previstos no art. 22 da Lei 13.019/2014.

/L b ‘Q\
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CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER
PROVIDENCIADAS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A Administracdo Publica devera previamente a celebragdo do presente termo de fomento,
comprovar os seguintes procedimentos, fazendo parte integrante de sua documentacéo:

| - Realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei;

Il - Indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orgamentaria para execugdo da parceria;
lll- Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacgdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
IV - Aprovacdo do plano de trabalho, a ser apresentado, nos termos da lei 13.019/2014;

V - Emissé@o de parecer de érgéo técnico da administracdo publica, que devera pronunciar-se,
de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacio,
da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execucio;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliacdao
da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacdo da comissao de monitoramento e avaliacdo da parceria;

VI - Emissdo de parecer juridico do érgao de assessoria ou consultoria juridica da administracao

publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.
CLAUSULA - QUINTA - DAS OBRIGAGCOES GERAIS

Sao obrigacdes dos Participes:

| - DA OBRIGACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE:
. Manter escrituracdo contébil regular;

. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para
esta parceria em instituicdo financeira indicada pela administracdo publica;

. E vedada a realizagdo de pagamento antecipado com recursos da parceria; -
Pagina 3 de 11 ﬁ, *
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. Dar livre acesso dos agentes da administracio publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
termos de colaborag@o ou termo de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto; & de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragédo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagédo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo
a sua execucao.

. E de responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal;

. Apresentar no minimo, O3 (trés) orcamentos de empresas dos materiais e mdo de obra
relacionados no plano de trabalho. Os orcamentos apresentados serdo de estrita
responsabilidade da organizacéo da sociedade civil. (se for o caso)

Il - DA OBRIGACAO DO GESTOR DA PARCERIA:

A) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

B) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

C) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art.
59 da Lei n® 13.019, de 2014;

D) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

E) Comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n° 13.019/2014.

F) Emitir parecer técnico de analise de prestacao de contas da parceria celebrada, nos termos

da Lei n° 13.019/2014 quanto a prestacao de contas.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este termo de fomento tera vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme plano ge
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trabalho, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste termo de fomento neste ato fixados
em R$ 342.000,00 (trezentos e quarenta e dois mil Reais), serdo alocados de acordo com o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, tendo a seguinte classificacdo

Orcamentaria:

Orgao Executor: 020701
Funcédo 08

Sub Funcao: 244

Programa: 1121

Atividade 2065

Categoria Econémica: 335099

Subvencdo das atividades sociais

Os recursos serdo liberados mediante crédito na conta bancaria especifica para o termo, aberta
em institui¢do financeira oficial, conforme indicado abaixo:

Banco: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 4587-X — Ipetna-SP

Conta: 8908-7

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS
A parcela do recurso transferido sera em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso que devera prever expressamente a execugao da parceria.

O recurso sera liberado mediante solicitagdo da Organizagéo da Sociedade Civil.
CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com

as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

0,
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de sua inexecucao total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado a organizagdo da sociedade civil, sob pena de rescisio do ajuste:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias;

Subclausula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragdo de equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo do
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e trabalhistas.
CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATAGCAO COM TERCEIROS

O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. E vedada a organizacao
da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com pessoa impedida de receber recurso

publico estadual e municipal.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo ou de fomento
deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado. O plano de trabalho da parceria
podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila

ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.
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O relatério técnico a que se refere o art. 59, § 1° da Lei n.” 13.019/2014 sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll-Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica.

IV-Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no Ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

V - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

Subclausula primeira: Na hipétese de ndo execugido ou ma execucdo de parceria em vigor ou de

parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, a administracdo pulblica podera, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:
| - Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil at¢é o momento em que a administracdo assumiu as

responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacio de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a

comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - Extrato da conta bancéaria especifica e exclusiva; <

'
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Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

lll - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - Relagédo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

V - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

VI - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado;

VIl - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no art. 65, desde
que possuam garantias da origem e de seu signatario, serdo considerados originais para os
efeitos de prestagdo de contas. Subclausula primeira: A organizagido da sociedade civil prestara
contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente até o dia 15 do més
subsequente e até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duragdo da

parceria exceder um ano. Subclausula segunda: A prestacdo de contas relativa a execucao do
termo de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho,
bem como dos seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho. Subclausula terceira: No caso de prestacdo de
contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento
do objeto. Subclausula quarta: Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagao da
sociedade civil devera apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Subclausula quinta: A manifestacao
conclusiva sobre a prestagio de contas pela administracdo publica se dara no prazo méaximo de
150 (cento e cinquenta) dias apds a entrega da prestagio de contas final pela organizacao da

sociedade civil, devendo dispor sobre:

a) - Aprovagdo da prestagéo de contas;

b) - Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas,

c) - Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de

contas especial. Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de
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contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacao;

Subclausula sétima: As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho.

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que néo resulte em dano ao erério.

a) Omissao no dever de prestar contas;
Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
g trabalho;
o) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

Subclausula oitava: O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestagdo de contas ou por omissdo em relagio a andlise de seu conteudo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida
delegacdo a autoridade diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao. Subclausula décima:
Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de
restituicdo integral de recursos. Subclausula décima primeira: Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil

deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias,

sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada

-
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pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

. O presente termo de fomento podera ser:

. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencéo;

. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipdteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e,

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de

Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensio temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

Il - Declaragiio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigac ou ateé gue seja promovida a reabilitagao porants a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da

sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo

A -
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Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado ou do Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,

podendo a reabilitacio ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracédo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo

dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As duvidas decorrentes da execuciao da parceria deverdo ter previa tentativa de solugdo
administrativa, com a participacao de 6rgado encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da Administracdo Publica; sera competente para dirimir as controvérsias
decorrentes deste termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o
foro da comarca de Rio Claro.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza

seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ipeuna, 05 de fevereiro de 2025.

/ /)l CJ; \wﬂm\ L »(r\z.uu

MARIA-LUISA ZANONI PRATA JULIANA ORTOLAN
PREFEITA MUNICIPAL PRESIDENTE CECI
ok (-
i = S
Cristiane Magalhdes Mota Ricardo Gobbi e Silva
CPF/MF. 367.562.558-35 CPF/MF. 247.547.558-7
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE IPEUNA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO COMUNITARIO DE IPEUNA
ARMANDO ZAMBONI — CECI

TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

OBJETO: O presente termo de fomento, tem por objeto a consecucdo de servicos
socioassistenciais complementares — Servico de Protecao Social Especial das Familias
e garantia dos direitos humanos, afiancado na Politica Nacional de Assisténcia Social,
sob a égide da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, seguido de suas alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 13.024 de 14 de dezembro de 2015.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 342.000,00
EXERCICIO: 2025

E-MAIL: ceci_ipeuna@hotmail.com.br

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

L Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de
contas, estara(30) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®

700, de 14 de janeiro de 1993. iniciando-se. a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020,
conforme “Declaracio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

/" ) L b
M L \J
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

IPEUNA, 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 275.316.138-08

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: JULIANA ORTOLAN

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 291.413.428-28

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MARIA LUISA ZANONI PRATA

Cargo: PREFEITA MUNIC%

CPF: 275.316.138-08

Assinatura: \/ AAA) Ao =

=

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: JULIANA ORTOLAN
Cargo: PRESIDENTE

CPF: 291.413.428-28| _ - n
Assinatura: | Nagwnae QFv: e
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Licitacoes e Contratos

Rescisao

NOTIFICACAO DE RESCISAO UNILATERAL
CONTRATUAL

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE IPEUNA/SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n.2 44.660.603/0001-95. NOTIFICADA: EULALIA
APARECIDA GARCIA COLICCHIO, CPF n2 Q49 ¥x ¥xkokx ng
pessoa de seu procurador Sr. CLAUDIO APARECIDO
SPILLER, portador do CPF n® 455 ¥k ook ok,

DISPENSA DE LICITACAO N2 03/2021. CONTRATO N2:
034/2021. PROCESSO N2 000542/2021

O municipio de Ipelna/SP, por meio da Prefeita
Municipal, vem NOTIFICAR a contratada acerca da rescisao
unilateral do contrato supramencionado, que possui por
objeto a "locagdo de conjunto de imdéveis contiguos “prédio
comercial e terreno”, situados, respectivamente, a Rua 1 n2
345, Centro, para abrigar o Conselho Tutelar e, Rua 1 n?
335, Centro, para abrigar a Equipe de Conservacgao de
Logradouros e suas respectivas maquinas e equipamentos
de trabalho, neste Municipio de IpeGna" na forma do art.
79, 1, c/c o art. 78, inciso XlI, da Lei Federal 8.666/93. A
integra do processo licitatério encontra-se disponivel para
vistas dos interessados na Rua 01, n? 275 - Centro de
Ipelna/SP (setor de Licitacdes), durante o hordrio de
expediente do Paco Municipal. D&-se o prazo legal de 5
(cinco) dias Uteis para, que a empresa NOTIFICADA exerca
seu direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos
do pardagrafo Unico do art. 78 da Lei n.2 8.666/1993. Ipelna,
04 de fevereiro de 2025.

NOTIFICAGCAO DE RESCISAO UNILATERAL
CONTRATUAL

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE IPEUNA/SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n.2 44.660.603/0001-95. NOTIFICADA: SYSTEM
BRASIL SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI - EPP, CNPJ n®
66.840.562/0001-51, por seu Representante Legal, Sr.
MAURICIO PADOVEZE.

PROC. ADMIN. N.2 000926/2022. PREGAO PRESENCIAL
N.2 020/2022. CONTRATO N¢ 040/2022.

O municipio de Ipelna/SP, por meio da Prefeita
Municipal, vem NOTIFICAR a contratada acerca da rescisao
unilateral do contrato supramencionado, que possui por
objeto a "contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos que permitam, através de Cartdo
Cidadao, o gerenciamento de atividades operacionais
publicas exercidas pelas Secretarias Municipais de Salde,
de Educacao, de Desenvolvimento Social, de Governo e de
Obras, da Prefeitura do Municipio de Ipelna, abrangendo,
portanto, todas as Secretarias Municipais do Municipio de
Ipetna" na forma do art. 79, |, c¢/c o art. 78, inciso XII, da Lei
Federal 8.666/93 e clausula oitava do contrato. A integra do
processo licitatério encontra-se disponivel para vistas dos
interessados na Rua 01, n? 275 - Centro de IpeUna/SP
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(setor de Licitagdes), durante o horario de expediente do
Paco Municipal. Da-se o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis
para, que a empresa NOTIFICADA exerca seu direito ao
contraditério e a ampla defesa, nos termos do paréagrafo
Unico do art. 78 da Lei n.2 8.666/1993. Ipelna, 04 de
fevereiro de 2025.

NOTIFICAGCAO DE RESCISAO UNILATERAL
CONTRATUAL

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE IPEUNA/SP, inscrito no
CNPJ sob o n.2 44.660.603/0001-95. NOTIFICADA:
ARGENTINO & CORTENOVE EDITORA LTDA EPP, CNPJ n®
07.429.600/0001-19, por seu representante legal, Sr. JOSE
MARINO MALOSSI ARGENTINO.

LICITACAO: CONVITE N2 007/2022. CONTRATO N¢:
045/2022. PROCESSO N2: 000982/2022.

O municipio de Ipetna/SP, por meio da Prefeita
Municipal, vem NOTIFICAR a contratada acerca da rescisao
unilateral do contrato supramencionado, que possui por
objeto a "Contratacdo de empresa jornalistica escrita (jornal
impresso) para realizagao de publicagdes de informes e
comunicados institucionais, atos cuja lei exija publicacao
em jornal de circulacdo e outras demais divulgacdes oficiais
da Administracao Plblica da Prefeitura do Municipio de
Ipelna, com circulacdo local e regional, mediante
demanda" na forma do art. 79, |, ¢c/c o art. 78, inciso XII, da
Lei Federal 8.666/93. A integra do processo licitatério
encontra-se disponivel para vistas dos interessados na Rua
01, n? 275 - Centro de Ipelna/SP (setor de Licita¢des),
durante o horario de expediente do Paco Municipal. Da-se o
prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis para, que a empresa
NOTIFICADA exerca seu direito ao contraditério e a ampla
defesa, nos termos do paragrafo Unico do art. 78 da Lei n.2
8.666/1993. Ipelina, 04 de fevereiro de 2025.

Aviso de Contratacao Direta

DIVULGAGCAO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 048/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizarad contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor valor por ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 19 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATAGAO: Aquisicdo de Pecas para
manutencao do veiculo GM MONTANA TECFORM AB1 AMB
FLEX 2018/2019 - CTC-3968, pertencente a frota Municipal
de Ipeuna.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1B7g)1gEjucEiyyljQOAz8loKN
-0z0ZDQ/view?usp=sharing

Envio de propostas
licitacaoipeuna@gmail.com

para o e-mail:
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Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Data final para envio das propostas: 10/02/2025.

DIVULGAGAO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 049/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor valor por ITEM, na hipdtese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATACAO: Aquisicio de Pecas para
manutencao do veiculo CHEVROLET S10 LS DD4 DIESEL
2022/2022 - G)JZ-8G05, pertencente a frota Municipal de
Ipelna.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1wicp]sISKVKp4UhkGoACvH7
V7FYttIF8/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 10/02/2025.

e-mail:

DIVULGACAO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 050/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor valor GLOBAL, na hipétese do Art. 75,
inciso I, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATAGAO: Aquisicdo de Pecas para
manutencao do veiculo Contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servico de manutengao
corretiva e fornecimento de pecas automotivas para o
veiculo pertencente a Secretaria de Assisténcia Social.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1mbo3I8YSalRR_278ntXwilgV
9uElqcgl/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 10/02/2025.

e-mail:

DIVULGAGAO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 044/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor preco por ITEM, na hipdtese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATAGCAO: Empresa especializada
para fornecimento de materiais de consumo, destinados a
Banda Musical de Ipelna e Escola Livre de Mdusica,
pertencentes a Secretaria Municipal de Cultura.
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cPuVFit_m/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 06/02/2025.

DIVULGACAO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 047/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacao direta, com critério de
julgamento de menor preco por ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 19 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATAGCAO: Contratacdo de
empresa para servico de impressdes diversas destinadas a
Secretaria Municipal de Saude de Ipetna/SP.

Link do Termo de Referéncia:

https://drive.google.com/file/d/1INVQsVuu-jBantemjQ2y
WhjukdmijBrr3p/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 07/02/2025.

e-mail:

e-mail:

DIVULGAci\O DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 045/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacao direta, com critério de
julgamento de menor preco por ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 19 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATACAO: Aquisicdo de disco de
armazenamento para Prefeitura de Ipetna/SP.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1EB_4SdiPi t9X95tIstc24WX
QUDaQ3QA/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 10/02/2025.

e-mail:

DIVULGAGAO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 046/2025
Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizarad contratacao direta, com critério de
julgamento de menor valor GLOBAL, na hipétese do Art. 75,
inciso I, nos termos da Lei n? 14.133, de 19 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.
OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de uma
empresa especializada em servico de manutencao,
incluindo o servico, éleos e filtro lubrificantes, para Pa
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carregadeira e Maquina Retroescavadeira.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1nraeP|B3 7KRfkXr5c00W7z
EBOQICfgrj/view?usp=sharing

Envio de propostas para o e-mail:
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 10/02/2025.
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‘ Outros atos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPEUNA

Rua 01 n2 275 — CENTRO - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-035 — www.ipeuna.sp.gov.br

i

MUNICIPIO de TPECHA - 87

Capital da Agricultura Natural

JUSTIFICATIVA DE CONVOCAGAO DO SEGUNDO COLOCADO PARA ASSUMIR O LUGAR DO
PRIMEIRO COLOCADO NO PREGAO ELETRONICO N2 34/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2024/000993

Modalidade: Preg3o Eletronico n? 034/2024

Tipo: Menor Precgo por Lote

Objeto: Registro de Precos para aquisi¢do por fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiros,
destinados as escolas e aos diversos setores do Municipio de Ipetna/SP.

O municipio de Ipelna/SP, através de sua Pregoeira, torna publico que no dia 21 de
janeiro de 2025, foi enviada, via e-mail, a Ata de Registro de Precos n? 002/2025 para assinaturas
por parte da empresa DANIEL DELGADO RIPOSATI LTDA primeira colocada do lote 2 — verduras do
Pregdo Eletrénico n? 034/2024, a mesma ndo respondeu o e-mail e nem acusou o recebimeno to
do mesmo.

Este setor ja havia tentado contato com a mesma, tanto por e-mail, quanto pelos
telefones cadastrados na plataforma BLL, porém sem sucesso.

Também no dia 21/01/2025, foi tentado contato por telefone, para comunicar a
empresa a respeito do envio da Ata e a necessidade de assinatura. Por meio de ligagdes ndo
obteve-se exito, entdo contatou-se a empresa via whatsapp, onde o atendente confirmou se tratar
de nimero de contato da referida empresa, porém mesmo tendo sido questionado a respeito do
recebimento da Ata, o mesma ndo confirmou o recebimento de nosso e-mail.

No dia 22/01/2025, novamente foi enviada mensagem e a mesma n3o foi respondida.

No dia 23 de janeiro de 2025, a empresa informou que “em analise (...) no
departamento a entrega ficou um pouco fora de mao por que perdemos alguns municipios!” e
indagou sobre a possibilidade de cancelamento da ata sem penalizagdo. O setor respondeu que, os
mesmos deveriam assinar a ata e apds, solicitar justificadamente, seu cancelamento, que passaria
por anadlise da Administragdo e que a questdo da entrega deveria ser analisada pela empresa no
momento da habilitacdo quando ele poderia solicitar sua desclassificagdo. A empresa ndo se
manifestou mais.

Em 24 de janeiro de 2025, novamente foi enviada a ata por e-mail, solicitando
providéncias quanto a assinaturas, sem resposta da empresa.

Conforme item 17.1. do edital do certame “Homologado o resultado da licitagdo, o
licitante mais bem classificado terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela
fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei
n? 14.133, de 2021”. E ainda no item 17.7. “Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de
registro de precos no prazo e nas condi¢cOes estabelecidas, fica facultado a Administra¢ao convocar
os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado”.

Diante da recusa da empresa vencedora em assinar a ata e até mesmo de seu

Municipio de Ipetna - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/5561-0790-ad77-b9a9-ed



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 05/02/2025 as 13:17:03 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

MUNICIFIG de TPELNA

Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025 Ano VII | Edicdao n2 1071 Pagina 68 de 68

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPEUNA

Rua 01 n° 275 — CENTRO - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-035 — www.ipeuna.sp.gov.br

MUNICIPIO de TPE -8F

Capital da Agricultura Natural

desinteresse em atender o municipio, foi consultada a segunda colocada (TOTAL HORTI LTDA) e a
mesma demonstrou interesse em assumir o lote, enviando proposta realinhada de mesmo valor da
primeira colocada, tendo sido entdo declarada vencedora do lote 2.

Os documentos comprobatdrios, fazem parte integrante do processo.

Ipelna, 03 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
ub CRISTIANE MAGALHAES MOTA
g Data: 03/02/2025 14:09:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Cristiane Magalh3des Mota
Pregoeira

Municipio de Ipetna - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/5561-0790-ad77-b9a9-ed



IBgaspll VERSAO PARA IMPRESSAO

g

O Brasil na era
da certificagio digital

Caodigo Verificador: 5561-0790-ad77-b9a9-ed

Este documento é representacdo para impressao e copia do original eletrénico do Diério
Oficial do Municipio de Ipeuna (SP), Edicdo n° 1071, ano VII, veiculado em 05 de fevereiro de
2025.

Fonsomr O documento original foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ
44660603000195) em 05/02/2025 as 13:17:03 (GMT -03:00).
Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC VALID RFB v5 | Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, do tipo Al.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/5561-0790-ad77-b9a9-ed



