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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.424, DE 28 DE JANEIRO 2025.

“Institui o Auxilio-Transporte para
unidades escolares da zona rural
do municipio de Castilho/SP.”

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio
de Castilho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes
gue Ihe sdo conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art. 12, Fica autorizado o Poder Executivo municipal a
conceder Auxilio-Transporte ao servidor publico lotado na
unidade escolar EMEIEF Maria Aparecida Buzachero
Bandeira, localizada Assentamento Nossa Senhora
Aparecida- Bairro Buriti e na unidade escolar EMEIEF
Professora Maria Dauria Silva Oliveira localizada Km 667,
localizada na Rodovia Marechal Rondon, ambas no
municipio de Castilho/SP, a sequir especificados:

| - Titulares de emprego efetivo;

Il - Titulares de emprego efetivo designado para
Funcao Gratificada; e

[l - Contratados por tempo determinado.

Art. 22, Constitui o Auxilio-Transporte beneficio
pecunidrio mensal, de natureza indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas efetivas realizadas pelos
servidores municipais no deslocamento "residéncia-
trabalho" e "trabalho-residéncia", excetuados os
deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagao
durante a jornada de trabalho.

Art. 32. Nos casos de acumulacao licita de empregos
ou fungdes em que o deslocamento para o local descrito no
Artigo 12 ocorra "residéncia-trabalho" e "trabalho-
residéncia" para o primeiro emprego e novamente para o
segundo emprego "residéncia-trabalho" e "trabalho-
residéncia", serd considerado 01(um) Auxilio-Transporte
para cada emprego.

Paragrafo Unico: Serd devido 01(um) Auxilio-
Transporte para os dois empregos licitos, quando nao for
necessario retornar a residéncia de um emprego para o
outro.

Art. 42, O Auxilio-Transporte serd pago junto com o
pagamento mensal no valor de R$ 40,00(quarenta reais)
por dia de efetivo trabalhado, comprovado pela
mecaniza¢do do ponto eletronico.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Educacéo, Cultura e
Desporto enviard ordem de pagamento do Auxilio
Transporte ao Departamento de Recursos Humanos até o
12 dia do més subsequente os dias trabalhados do servidor
designado para funcgao gratificada por meio do sistema e-
RH.
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Art. 52, Nao serd concedido Auxilio-Transporte ao
servidor que:

| - Estiver em gozo de férias, licencas salde,
afastamento previdenciario, falta abonada, falta justificada,
folga do trabalho, recesso escolar, entre outros motivos que
o servidor nao compareca ao trabalho;

Il - Nos dias em que o0 servidor nao mecanizar o ponto
eletrénico, salvo o servidor designado para funcdo
gratificada;

[l - Nos dias ndo for necessario o servidor se deslocar
para as unidades escolares descritas no Artigo 19; e

IV - Deslocar-se para unidade de trabalho por
conducao cedida pela municipalidade.

Art. 62. Para fazer jus a concessao do Auxilio-
Transporte, o servidor deve manifestar sua opcdo por
escrito, em requerimento fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos, ao qual obrigatoriamente constara:

| - O endereco residencial do servidor, devidamente
comprovado; e

Il - O meio de transporte para o seu deslocamento
"residéncia-trabalho" e "trabalho-residéncia".

§ 12. O requerimento deve ser protocolado o Setor de
Protocolo do Paco Municipal, ao qual iniciard o pagamento
da data posterior a data do protocolo.

§ 22, O requerimento deve ser renovado pelo servidor
sempre que ocorrerem alteracdes da unidade escolar de
trabalho ou do endereco residencial, ao qual o Auxilio
Transporte serd suspenso até a sua regularizacao.

§ 32. O servidor assume total responsabilidade pelas
informagbes constantes no requerimento do Auxilio-
Transporte, sob pena de incorrer nas penalidades cabiveis
na espécie.

§ 42, O diretor da unidade escolar serd responsavel
pela verificacdo do meio de conducao que o servidor esta
utilizando, ao qual deve comunicar o Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 72. O pagamento indevido do Auxilio-Transporte
caracteriza falta grave, sujeitando o servidor as
penalidades previstas em lei.

Paragrafo unico- Os valores recebidos indevidamente
serdo restituidos no més subsequente, de uma sé vez,
monetariamente atualizados.

Art. 82. A concessao do Auxilio-Transporte cessara:

| - Por expressa desisténcia do servidor;

Il - Por alteracdo da lotacdo da unidade escolar
diferente da constante no Artigo 12 desta Lei;

Il - Pela demissao, falecimento ou qualquer outro
evento que implique exclusdo do servidor do quadro de
servidor publico municipal;

IV - Pela cassacdo do beneficio, quando forem
apuradas irregularidades praticadas pelo servidor.

Art. 92. O Auxilio-Transporte instituido por esta lei:

| - Ndo tem natureza salarial ou remuneratoéria;

Il - Ndo se incorpora a remuneracao do servidor para
quaisquer efeitos;

IIl - Nao é considerado para efeito de calculo do 139
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(décimo terceiro) salario, férias, ou qualquer outra base de
calculo;

IV - Ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico; e

V - Nao configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 10. Fica ainda o Poder Executivo Municipal
autorizado a suplementar as dotacdes de pessoal e
encargos sociais, nos termos do art. 43, § 12, incisos |, Il e
IIl, da Lei n? 4.320/64, para fazer face as adequacdes
necessdrias decorrentes desta Lei.

Art. 11. Fica também o Poder Executivo autorizado a
incluir o programa de trabalho observado nesta Lei no PPA
- Plano Plurianual e na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio 2025.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com seus efeitos a partir de 12 de janeiro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Lei n? 3.251 de 8 de agosto de 2023.

Prefeitura do Municipio de Castilho-SP, 28 de janeiro de
2024,
PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria de Administracao
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LEI N° 3.425, DE 28 DE JANEIRO 2025.

“Dispoe sobre a reorganizagdo das Fungoes Gratificadas que dispoe a Lei Complementar n°
15, de 04 de fevereiro de 2005, junto a Secretaria da Educacgdo, Cultura e Desporto, e da

”

outras providéncias”.

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do Municipio de Castilho, Estado de Sao
Paulo, no uso das suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Castilho aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°- O inciso XVI do artigo 5° da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, passa a
ter a seguinte redacao:

“XVI — Funcdo Gratificada - é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada
para remunerar Funcgbes Gratificadas criadas por esta Lei, as quais néo
correspondam empregos ou cargos, especificadas no Anexo IV desta Lei.”

Art. 2°- O artigo 16 da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, alterado pelo artigo 2°
da Lei Complementar n® 19/2005, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 16 — Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal o
conjunto de servidores que nas unidades escolares e demais 6rgaos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, das classes Docentes e das
Funcdes Gratificadas, estdo subordinados as normas pedagdgicas e administrativa e
aos regulamentos desta Lei.”

Art. 3°- O Artigo 17 da Lei Complementar n° 15 de 04 de fevereiro de 2005 passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 17 - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Castilho é
constituido por 2 (duas) partes:

| - Parte Permanente, referente aos empregos de carater efetivos;

Il - Parte Provisoria: fungoes gratificadas relacionadas no Anexo IV.”
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Capitulo VI — Das Funges Gratificadas da Lei Complementar n° 15 de 04 de

fevereiro de 2005 passa a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO VI
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

“Art. 19 — O professor efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal pode ser designados para exercicio de Funcdes Gratificadas de
Diretor de Escola, Diretor de Creche, Vice-Diretor de Escola e de Professor
Coordenador Pedagogico, Coordenador Pedagégico Geral das Creche,
Coordenador Pedagdgico Geral das EMEIs, Coordenador Pedagogico Geral da
Educacéo Especial, Coordenador Pedagogico Geral do Ensino Fundamental I,
Coordenador Pedagdgico Geral do Ensino Fundamental Il, Supervisor de
Ensino, conforme as normas constantes nesta Lei.”

Art. 20 - Para efeito desta Lei, Fun¢do Gratificada € a posi¢cdo para qual ndo
corresponda emprego, exercida mediante designacdo especifica, com
atribuicdes temporarias de gestdo educacional de chefia e ou assessoramento
gue ndo constam das descritas para os empregos de natureza efetiva que
ocupam.

Art. 21 — As Funcgdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto sao as relacionadas no Anexo IV desta Lei, acompanhadas
de seus simbolos, valores, atribuigdes e requisitos.

Art. 22 - A designacao para ocupacao das Funcdes Gratificadas sera feita pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhado e analisado pelo
Secretario(a) da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Desporto, mediante o
seguinte procedimento:

| - DIRETOR DE ESCOLA (Escola e Creche) A Comissdo nomeada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto fica responsavel
pela etapa de entrevista e avaliacéo dos candidatos. O conselho de Escola
onde houver, ou o corpo docente, na inexisténcia do Conselho em que
atuarad o servidor, avaliara os planos de trabalho dos interessados, e
elegerda o nome de, no maximo, 03 (trés) professores efetivos lotados na
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unidade escolar do Quadro do Magistério Puablico Municipal e enviara ao
Secretario (a) da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, que
instruira em lista triplice ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
designacao.

§ 1°- Os interessados em exercer as fungdes de Diretor de Escola dever&o
comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos em docéncia no
magistério publico da rede municipal de Castilho e na auséncia de
candidatos que atendam essas condicdes, poderdo concorrer candidatos
com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em docéncia no magistério.

§ 2°- Quando ndo houver intencéo de professor efetivo lotado na unidade
escolar, podera se candidatar professor efetivo de outra unidade.

Il — VICE-DIRETOR DE ESCOLA - O diretor de Escola da unidade
enviara lista duplice, em ordem alfabética, os nomes dos professores
efetivos lotados na mesma unidade escolar, ao Secretario (a) da Secretaria
de Educagdo, Cultura e Desporto, para devida instrucdo e
encaminhamento, sobre o que se dara ao ato.

§ 1°- Os professores efetivos interessados em exercer as fung@es de Vice-
Diretor de Escola, deverdo comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos
em docéncia no magistério publico da rede municipal de Castilho e na
auséncia de candidatos que atendam essas condi¢8es, poderdo concorrer
candidatos com experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no
magistério.

§ 2°- Quando néo houver intencéo de professor efetivo lotado na unidade
escolar, podera ser indicado pelo Diretor de Escola professor efetivo de
outra unidade.

11l — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO — A Comissdo
nomeada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto fica
responsavel pela etapa de entrevista e avaliacdo dos candidatos. O
conselho de Escola em que atuara o servidor, avaliara as propostas
pedagdgicas dos interessados, e elegera o nome de, no maximo, 02 (dois),
e enviara ao Secretario (a) para a Secretaria de Educacgdo, Cultura e
Desporto, que instruira em lista duplice ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para a para devida instrucdo e encaminhamento, sobre o que
se dard o ato.

§ 1°- Os professores efetivos interessados em exercer as funcdes de
Professor Coordenador Pedagégico, deverdo comprovar experiéncia
minima de 3 (trés) anos em docéncia no magistério publico da rede
municipal de Castilho e na auséncia de candidatos que atendam essas
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condicdes, poderdo concorrer candidatos com experiéncia minima de 3
(trés) anos em docéncia no magistério.

§ 2°- Quando n&o houver intencéo de professor efetivo lotado na unidade
escolar, podera se candidatar professor efetivo de outra unidade.

IV - COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DAS CRECHES - A
Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
desporto fica responsavel pela etapa de entrevista e avaliacdo dos
candidatos. Os conselhos das Unidades Escolares da referida modalidade
de ensino em que atuara o servidor, avaliara as propostas pedagégicas dos
interessados, e elegera o nome de, no maximo, 02 (dois), e enviara ao
Secretario (a) para a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, que
instruird em lista dUplice ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
para devida instrucédo e encaminhamento, sobre o que se daréa o ato.

Paragrafo Unico: Os professores efetivos interessados em exercer as
funcdes de coordenador pedagdgico geral das creches, deverdo comprovar
experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no magistério publico
da rede municipal de Castilho e na auséncia de candidatos que atendam
essas condicdes, poderdo concorrer candidatos com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em docéncia no magistério.

V - COORDENADOR GERAL DAS EMEIs - A Comissdo nomeada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto fica responsavel
pela etapa de entrevista e avaliacdo dos candidatos. Os conselhos das
Unidades Escolares da referida modalidade de ensino em que atuara o
servidor, avaliara as propostas pedagogicas dos interessados, e elegera o
nome de, no maximo, 02 (dois), e enviara ao Secretario (a) para a
Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto, que instruira em lista ddplice
ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a para devida instrugéo e
encaminhamento, sobre o que se dara o ato.

Paragrafo Unico: Os professores efetivos interessados em exercer as
funcdes de coordenador pedagdgico geral das EMEIs, deverdo comprovar
experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no magistério publico
da rede municipal de Castilho e na auséncia de candidatos que atendam
essas condicdes, poderdo concorrer candidatos com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em docéncia no magistério.

VI - COORDENADOR GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL | — A
Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
desporto fica responsavel pela etapa de entrevista e avaliacdo dos
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candidatos. Os conselhos das Unidades Escolares da referida modalidade
de ensino em que atuara o servidor, avaliara as propostas pedagégicas dos
interessados, e elegera o nome de, no maximo, 02 (dois), e enviara ao
Secretério (a) para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, que
instruira em lista duplice ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
para devida instrucéo e encaminhamento, sobre o que se dara o ato.

Paragrafo Unico: Os professores efetivos interessados em exercer as
funcdes de coordenador pedagdgico geral do Ensino Fundamental I,
deverdo comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no
magistério publico da rede municipal de Castilho e na auséncia de
candidatos que atendam essas condicdes, poderdo concorrer candidatos
com experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no magistério.

VIl - COORDENADOR GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - A
Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e
Desporto fica responsavel pela etapa de entrevista e avaliacdo dos
candidatos. Os conselhos das Unidades Escolares da referida modalidade
de ensino em que atuara o servidor, avaliara as propostas pedagdgicas dos
interessados, e elegera o nome de, no maximo, 02 (dois), e enviara ao
Secretario (a) para a Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto, que
instruira em lista duplice ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
para devida instrucéo e encaminhamento, sobre o que se dara o ato.

Paragrafo Unico: Os professores efetivos interessados em exercer as
funcdes de coordenador pedagégico geral do Ensino Fundamental I,
deverdo comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no
magistério publico da rede municipal de Castilho e na auséncia de
candidatos que atendam essas condig¢des, poderdo concorrer candidatos
com experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no magistério.

VIIl - COORDENADOR GERAL DA EDUCACAO ESPECIAL - A
Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto fica responsavel pela etapa de entrevista e avaliacdo dos
candidatos. Um representante de cada conselho das Unidades Escolares,
constituird comissao de julgamento e avaliara as propostas pedagdgicas
dos interessados, e elegera o nome de, no maximo, 02 (dois), e enviara ao
Secretario (a) para a Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto, que
instruira em lista duplice ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a
para devida instrucé@o e encaminhamento, sobre o que se daré o ato.

Paragrafo Unico: Os professores efetivos interessados em exercer as
funcBes de coordenador geral da educagao especial, deverdo comprovar
experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia no magistério publico
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da rede municipal de Castilho além de formacé&o continuada em educacéo
especial.

e na auséncia de candidatos que atendam essas condigdes, poderdo
concorrer candidatos com experiéncia minima de 3 (trés) anos em
docéncia no magistério, e cursando formacado continuada na educacéo
especial.

IX - SUPERVISOR DE ENSINO - O Secretario (a) da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto indicard ao Prefeito
municipal nome do servidor ocupante do emprego efetivo de Professor.

X — Quando por qualquer motivo ndo for possivel a indicagéo referente
ao Item I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, nao recair sobre o servidor efetivo
lotado na unidade escolar, o Secretario (a) da Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Desporto abrira para outras unidades escolares.

§ 1° - S&o0 assegurados aos servidores efetivos designados para Func¢éo
Gratificada desta Lei todos os direitos e beneficios estendidos aos demais
servidores do quadro permanente do magistério.

§ 2° - A designacao a que se refere o caput deste artigo podera recair sobre
gualquer docente efetivo da rede municipal de ensino com a habilitacéo
devida para a funcéo.

Art. 5°- O Capitulo X1l — Da Gratificacdo de Fungédo da Lei Complementar n® 15 de fevereiro
de 2005, passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO XIII

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

z

“Art. 50 - Para efeito desta Lei, Gratificagdo de Fungédo é a vantagem
pecunidria, de carater transitdrio, acessério a remuneracao do servidor efetivo
do Quadro do Magistério, concedida ao servidor para atuar tanto nas unidades
escolares, como nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto, exercendo atribuicdes temporarias de gestao
educacional de chefia e ou assessoramento que ndo constem das descritas para
0s empregos de natureza efetiva que ocupam.
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Art. 51 - O valor da gratificacdo de funcédo a ser recebido pelo professor
designado, serd a diferenca entre o valor da Funcéo Gratificada e o salario base
do professor nomeado, mantidas a gratificacdo de tempos de servico e o0s
enquadramentos, os quais terdo como base de calculo o salario base do
professor nomeado.

§ 1°- A gratificacdo de funcdo ndo constitui situacdo permanente, mas sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da funcgao.

§ 2°- A exoneracédo do servidor da Funcdo Gratificada deve ser comunicada de
no minimo 15(quinze) dias de antecedéncia, mesmo a pedido do servidor.

Art. 52 - Nao sera permitida incorporacdo de quaisquer do valor da
Gratificagdes de Fungao aos vencimentos do servidor designado para a Fungéo
Gratificada desta Lei.

Art. 53 - Sera assegurado aos ocupantes de Func¢8es Gratificadas o instituto da
evolucédo funcional, aplicavel ao seu emprego de origem, cujos percentuais ndo
incidirdo sobre seus vencimentos da funcao gratificada. ”

Art. 6° O artigo 54 da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 54 — Ao Profissional do Magistério Publico Municipal que, além de sua
jornada, estiver atuando em projetos especiais aprovados pelo Conselho de
Escola (quando houver) e pelo Secretario (a) da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, poderd ser suplementada até 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvado o que dispde o art. 318 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

§ 1°- Ao professor do Magistério Puablico Municipal que estiver atuando na
realizacdo de projetos especiais, sera atribuido aulas pelo Secretario(a) da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, calculado sobre o valor
hora das aulas atribuidas.

§ 2°- A carga complementar referente ao projeto que se refere o caput deste
artigo somente serd percebida enquanto o profissional encontrar-se atuando na
realizacao de projetos especiais, ndo sendo incorporado ao salério.

§ 3°- A carga complementar atribuida podera ser retirada pelo Secretério (a) da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, ou pela desisténcia do
servidor, devendo este ser comunicado formalmente com antecedéncia minima
de 15(quinze) dias.”

Art. 7°- O § 2° do Artigo 56 da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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“§ 2° - Os integrantes de Funcao Gratificada terdo direito a 30 (trinta) dias de
férias, que poderdo ser gozadas na forma do § 1° do Artigo 134 da CLT, sem
prejuizo das atividades escolares e em atendimento ao que dispuser o Secretario
(a) da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.”

Art. 8°- O Artigo 57 da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 57 — O professor efetivo do quatro do Magistério Publico Municipal pode
afastar-se de suas funcbes para a prestacdo de servicos técnicos,
administrativos, educacionais junto a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, mediante autorizacdo do Chefe do Executivo.

81°- Secretério (a) da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
encaminhara ao Chefe do Executivo a justificativa do afastamento do servidor
para prestar servicos técnicos, administrativos, educacionais, ao qual podera a
critério do Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
suplementar a carga horaria até o limite de 40(quarenta) horas semanais.

§2°- Caso o Secretario(a) Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto necessite
da suplementacgdo, o0 mesmo deve ser devidamente justificado.

83°- Ocorrendo a situacdo prevista no caput deste Artigo, o professor mantera
a remuneracao a qual faz jus em seu emprego de origem, com o pagamento das
horas suplementadas no valor hora do salario base.

84°- O professor que ocupar dois empregos efetivos, podera optar pela soma dos
proventos dos dois empregos, ou suplementar quando a soma da carga horaria
dos dois empregos for menor que 40(quarenta) horas.

85°- O professor que tiver dois empregos, sendo um efetivo e um temporario,
deverd se desligar do emprego temporario, sem 0 pagamento da multa
contratual.”

Art. 9°- O Artigo 91 da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, passa a ter a seguinte
redacgéo:

“Art. 91 - O professor que acumular licitamente 2 (dois) empregos efetivos,
guando investido em Funcao Gratificada desta Lei, devera optar por afastar-se
de um dos empregos efetivos que detém, em relagdo ao qual tera o tempo de
servigo interrompido.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar de um dos 2 (dois) empregos que
ocupa podera optar pela soma da remuneracéo destes ou pelo valor da Funcgéo
Gratificada constante nesta Lei, ao qual deve fazer o termo formalmente.”
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Art. 10 - O Anexo IV da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, de 04 de fevereiro de
2005, a seguinte redacao:

“ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

QT | FUNCAO GRATIFICADA LOCAL DE TRABALHO |PROVENTO| SIMBOLO
14 | Diretor de Escola Escolas Municipais R$ 7.000,00 DE

Escolas municipais com, pelo
menos, 20 classes ou que

01 | Vice-Diretor de Escola - N . R$ 6.000,00 VDE
funcionem em trés ou mais
periodos
12 Profes§o_r Coordenador Equlas Municipais com no R$ 5.500,00 PCP
Pedagdgico minimo 8 docentes
Secretaria Municipal de
Coordenador Pedagogico Educacdo, Cultura e
01 Geral das Creches Desporto e nas creches R$ 6.000,00 CPGC

municipais

Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e
Desporto e Escolas de R$ 6.000,00 CPGE
Educacéo Infantil da rede
municipal de ensino

Coordenador Pedagogico

01 Geral das Emeis

Secretaria Municipal de
Coordenador Pedagogico Educacéo, Cultura e
Geral da Educacéo Especial |Desporto e Escolas
municipais

01 R$ 6.000,00 CPGEE

Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e
Desporto e Escolas
municipais

Coordenador Pedagogico
01 | Geral do Ensino
Fundamental |

R$ 6.000,00 | CPGEF-I

Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e
Desporto e nas Escolas
municipais

Coordenador Pedagogico
01 | Geral do Ensino
Fundamental 11

R$ 6.000,00 | PCGEF-II
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Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e
Desporto e nas unidades a ela
vinculadas e subordinadas.

01 | Supervisor de Ensino R$ 7.000,00 SE

Art. 11 — O Anexo V da Lei Complementar n° 15 de fevereiro de 2005, de 04 de fevereiro de
2005, a seguinte redacao:

“ANEXO V”

Funcéo Gratificada Simbolo
DIRETOR DE ESCOLA (Escola e Creche) DE

Descricdo Sintética

Compreende as fungdes que se destinam administragdo de escola municipal ou creche municipal. O
diretor de uma unidade escolar municipal é o principal gestor da institui¢do, sendo responsavel por
garantir o bom funcionamento administrativo, pedagdgico e financeiro da unidade escolar. Sua
atuacdo envolve lideranca, planejamento estratégico e interagdo com a comunidade para
proporcionar um ambiente educacional de qualidade.

Competéncias

1.Dirigir todas as atividades referentes a Administracdo e funcionamento das Escolas.

1. Zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto.

111. Consultar ao Secretario (a) sobre possiveis alteragdes no ambito escolar.

IV. Elaborar e/ou visar as atas de reunides.

V. Assinar e autenticar com carimbo a documentacéo referente ao estabelecimento.

VI. Planejar, convocar e presidir as reunides com os servidores da unidade escolar.

VIl.Planejar, convocar e presidir as reunides, formagces e HTPC com os professores
dando respaldo ao trabalho do coordenador pedagdégico da unidade escolar.

VIII. Promover reunides com associacGes de pais e educadoras.

IX. Observar o cumprimento de datas estabelecidas para entrega de documentos a
Secretaria.

X. Zelar pelo bom relacionamento entre servidores, pais e comunidade.

XI. Zelar pela manutencéo e conservacgdo da unidade escolar.

XI1. Integrar-se nas comunidades as quais pertencem.

XII. Incentivar a participacdo dos pais nas atividades das institui¢des de ensino.

XIV. Informar os pais sobre normas e regulamentos que direcionam as instituigdes
de ensino.

XV. Realizar formac6es periddicas.

XVI. Manter de forma organizada e estruturada de toda documentacao
administrativa das instituicfes de ensino.
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XVII. Supervisionar convénios com entidades Publicas e Privadas.

XVIII. Supervisionar e controlar as compras de alimentos, material de expediente,
consumo e pedagdgico das institui¢cdes de ensino.

XIX. Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

XX. Realizar outras tarefas afins que dizem respeito as instituigdes de ensino.

XXI. Acompanhar e avaliar desempenho de docentes, bem como de projetos
desenvolvidos na sua unidade escolar.

XXII, Supervisionar e administrar os recursos financeiros, materiais e humanos da
escola.

XXIIL. Elaborar e executar o Plano de Gestdo Escolar, garantindo transparéncia e
prestacdo de contas.

XXIV. Gerenciar a infraestrutura da escola, zelando pela manutengdo e seguranca
do espaco fisico.

XXV. Coordenar a organizacdo da documentagdo escolar, como matriculas,
transferéncias e histérico dos alunos.

XXVI. Elaborar e implementar o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola.

XXVII. Coordenar o desenvolvimento do curriculo e garantir a qualidade do ensino.

XXVIII.  Supervisionar o desempenho dos professores e oferecer suporte pedagégico.

XXIX. Incentivar préaticas inovadoras de ensino e promover a formagéo continuada
dos educadores.

XXX. Estabelecer parcerias com a comunidade, 6rgaos publicos e institui¢cbes
privadas para melhorar a qualidade da educacéo.

XXXI. Manter um canal de didlogo com os pais e responsaveis, promovendo
reunides e atividades que incentivem sua participag@o na vida escolar dos alunos.

XXXI1. Garantir que a escola seja um espago democréatico e participativo.

XXXI11.  Supervisionar e fiscalizar o uso de EPI — Equipamento de Prote¢édo Individual
por parte dos servidores lotados na unidade escolar.

XXXIV.  Controlar e conceder férias dos servidores lotados na unidade escolar.

XXXV. Assegurar o0 cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto e da legislacdo educacional vigente.

XXXVI.  Implementar politicas de inclusdo, garantindo o acesso e a permanéncia de
todos os alunos.

XXXVII.  Aplicar medidas disciplinares quando necessario, sempre de acordo com o
regimento escolar, com as diretrizes das legislacdes vigentes.

XXXVIIl.  Monitorar os indices de aprendizagem e frequéncia dos alunos.

XXXIX. Desenvolver estratégias para reduzir a evasao e a repeténcia escolar.

XL. Promover acbes de reforco e recuperacdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

XLI. Participar de cursos, reunifes e encontros de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ou pela Administragéo
Municipal.
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Func¢ao Gratificada Simbolo
VICE-DIRETOR DE ESCOLA VDE

Descricao Sintética

Compreende as fun¢des que se destinam administracdo de escolas. O Vice-diretor de uma escola
municipal desempenha um papel fundamental no suporte a gestdo escolar, atuando como brago
direito do diretor e garantindo a continuidade das atividades administrativas e pedagégicas da
instituicdo. Sua funcdo envolve colaboracado, lideranca e mediacdo entre os diferentes setores da
escola, assegurando um ambiente educacional eficiente e organizado.

Competéncias

1.Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

1. Auxiliar o diretor na administracdo da escola, garantindo o cumprimento das normas
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desposto.

11, Supervisionar a infraestrutura escolar, identificando necessidades de manutencéo e
melhorias no ambiente fisico.

IV.  Auxiliar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e na execugéo do
plano de ensino.

V. Monitorar o desempenho dos professores e sugerir agdes para aprimoramento da
préatica pedagogica.

VI.  Supervisionar a frequéncia e o rendimento dos alunos, propondo estratégias para
reduzir a evasdo escolar.

VII.  Substituir o diretor em reunifes pedagdgicas, eventos escolares e a¢des institucionais
guando necessario.

VIIl.  Mediar conflitos entre alunos, professores e funcionarios, promovendo um ambiente
harmonioso.

IX.  Participar do planejamento e da execucao de capacitacdes e formacdes para a equipe
escolar.

X. Incentivar a colaboracéo e o envolvimento dos funcionérios, fortalecendo o trabalho
em equipe.

XI.  Acompanhar e colaborar na gestao dos recursos financeiros e materiais, assegurando
0 uso eficiente dos mesmos.

XI11.  Coordenar a organizagdo da documentacdo escolar, incluindo matriculas, frequéncia
e histérico dos alunos.

XIl.  Manter comunicagdo ativa com pais, responsdveis e alunos, promovendo um

ambiente de participacéo e didlogo.

XIV. Representar a escola em eventos comunitarios e estabelecer parcerias para o
desenvolvimento da instituic&o.

XV.  Apoiar a realizagdo de eventos pedagdgicos e culturais, incentivando a integracao
entre escola e comunidade.

XVI.  Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

XVII. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema da escola, em relacdo a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
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XVIII. Acompanhar e avaliar desempenho de docentes, bem como de projetos
desenvolvidos na sua unidade escolar.

XIX. Garantir que a escola siga as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

XX.  Colaborar na aplicacdo do Regimento Escolar, auxiliando na resolucéo de problemas
disciplinares.

XXI.  Implementar estratégias de inclusdo, garantindo o direito a educacgéo para todos os
alunos.

XXI11. Monitorar e propor solugdes disciplinares e de busca ativa dos alunos.

XXI11. Assumir a gestdo integral da escola na auséncia do diretor, mantendo a continuidade
das atividades administrativas e pedagdgicas.

XXIV. Representar a escola em reunides, encontros e compromissos institucionais quando
designado.

XXV. Substituir o Diretor de Escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que
assumira todas as suas atribuicoes.

XXVI. Participar de cursos, reunides e encontros de estudos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto ou pela Administracdo Municipal.

Funcédo Gratificada Simbolo

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO PCP

Descricéo Sintética

O Professor Coordenador Pedagdgico € um elemento-chave na promocéo da qualidade do ensino e
da aprendizagem. Sua funcdo vai além do apoio aos professores; ele atua estrategicamente no
desenvolvimento e na implementagéo de praticas pedagogicas que favoregam o sucesso escolar dos
alunos. Com um olhar atento as necessidades da comunidade escolar, o PCP trabalha para alinhar
as diretrizes educacionais as realidades da escola, promovendo uma educagdo significativa e
transformadora.

Competéncias

I.Elaborar o Plano de Acéo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o
Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar.

Il.  Coordenar e implementar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), assegurando que
suas diretrizes sejam aplicadas na pratica educacional.

I1l. Planejar e organizar acGes pedagdgicas que favorecam a inovacdo e a melhoria
continua do ensino.

IV. Apoiar os professores na construcdo e aperfeicoamento de planos de aula, propondo
metodologias ativas e estratégias de ensino diferenciadas.

V. Monitorar a aplicacdo do curriculo escolar, garantindo que esteja alinhado as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e as necessidades
dos alunos.
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VI. Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais.

VII. Orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo a serem adotadas.

VIII. Promover sondagem de aptidBes e oportunizar informacao profissional.

IX. Participar da composic¢do, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos.

X. Sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando.

XI. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-
as conjuntamente.

XI1. Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuacgdo, assegurando a sua
articulagdo com as demais programacdes de apoio educacional.

XI111. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curriculo.

XI1V. Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando assegurar eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

XV. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagcdo nas areas de
conhecimento.

XVI. Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

XVILI. Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de
construcdo do conhecimento, as atividades de formacdo permanente de professores e ao
planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

XVIII. Assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e utilizagdo de recursos
didaticos da escola.

XIX. Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacao didatica da escola
para a comunidade.

XX. Orientar e acompanhar os registros e escrituragdo dos professores e manter 0s prazos
estipulados.

XXI. Produzir registros de evidencias pedagdgicas e didaticas como atas, pautas de
reunides, portfolios, Plano de atendimento individualizado da educacéo especial

XXILI. Acompanhar e avaliar desempenho de docentes, bem como de projetos
desenvolvidos na sua unidade escolar.

XX, Promover a formacdo continuada dos professores, incentivando reflexdes
sobre praticas pedagdgicas e novas abordagens educacionais.

XXIV. Conduzir reunides pedagdgicas para analise do desempenho escolar, troca de
experiéncias e alinhamento de estratégias.

XXV. Incentivar a utilizagdo de tecnologias educacionais e metodologias
inovadoras para aprimorar a pratica docente.

XXVI. Acompanhar e apoiar os professores na resolucéo de desafios em sala de aula,
promovendo um ambiente de ensino mais dindmico e eficaz.

XXVII. Analisar indicadores de aprendizagem, rendimento e frequéncia escolar,
identificando dificuldades e propondo intervenc@es pedagdgicas.
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XXVIII. Desenvolver e implementar agdes para minimizar a evasdo e a repeténcia
escolar, fortalecendo a permanéncia dos alunos na escola.

XXIX. Criar estratégias para atender alunos com dificuldades de aprendizagem,
promovendo uma educacdo mais inclusiva e equitativa.

XXX. Trabalhar junto a equipe escolar na criagdo de projetos interdisciplinares, que
estimulem o interesse e 0 engajamento dos alunos no aprendizado.

XXXI. Colaborar com o diretor e o vice-diretor na definicdo e implementagdo de
politicas educacionais da escola.

XXXII. Auxiliar na construcdo e revisdo do Regimento Escolar, garantindo a
coeréncia entre as hormas e a pratica pedagdgica.

XXX, Participar ativamente na organizacdo de eventos pedagogicos, culturais e
cientificos, incentivando a aprendizagem para além da sala de aula.

XXXIV. Estabelecer um ambiente de colaboracéao entre professores, alunos e gestores,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua.

XXXV. Fortalecer o vinculo entre escola, familia e comunidade, promovendo a
participacdo ativa dos responsaveis no processo educacional dos alunos.

XXXVI. Realizar encontros e reunides com pais e responsaveis, proporcionando um
espaco de dialogo e acompanhamento do desenvolvimento estudantil.

XXXVII.  Estimular a comunidade a participar de projetos e a¢des educativas, criando
um ambiente de ensino mais integrado e participativo.

XXXVIII. Participar de cursos, reunides e encontros de estudos oferecidos pela

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto ou pela Administracdo Municipal.

Funcédo Gratificada Simbolo

COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DAS CRECHES CPGC

Descricéo Sintética

O Coordenador Pedagdgico Geral das Creches é um profissional fundamental na estrutura da
educacao infantil, sendo responsavel por garantir um ambiente acolhedor, seguro e estimulante para
o desenvolvimento integral das criangas. Seu papel vai além da supervisdo pedagdgica, envolvendo
a formacao de educadores, a implementacao de politicas educacionais e o fortalecimento da relagdo
entre a creche, as familias e a comunidade. Com uma atuagao estratégica, esse coordenador assegura
gue a proposta pedagogica esteja alinhada as diretrizes educacionais e as necessidades da primeira
infancia, garantindo que cada crianca tenha experiéncias significativas para seu desenvolvimento
cognitivo, emocional, social e motor.

Competéncias

I.Elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o
Projeto Pedagdgico da creche e Plano Global da Rede Escolar.
1. Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacédo profissional.
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I11. Orientar o Professor Coordenador Pedagdgico na identificagdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo
a serem adotadas.

IV. Participar da composicao, caracterizagcdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos.

V. Sistematizar as informacgbes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando.

VI. Participar do Projeto Escolar da Creche coordenando, junto aos coordenadores e
docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente.

VII. Apoiar e coordenar a elaboragdo e a programacao das atividades das creches e a sua
articulacdo com as demais programac6es de apoio educacional.

VI11. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curriculo.

IX. Prestar assisténcia técnica pedagogica aos Professores Coordenadores Pedagdgicos
e professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para
a melhoria da qualidade de ensino.

X. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
coordenadores e professores, organizando atividades e propondo sistematica de
avaliacdo nas areas de conhecimento.

XI1. Coordenar, dirigir, ministrar e organizar os encontros de trabalho pedagdgico e de
formacéao com professores.

XIl. Garantir os registros da area pedagodgica dando continuidade ao processo de
construcdo do conhecimento, as atividades de formacdo permanente de professores e ao
planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

XI111. Assessorar 0 Secretario de Educacdo quanto as decisdes relativas a matricula,
transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horérios de aula e utilizacéo de
recursos didaticos da creche.

XI1V. Orientar e acompanhar os registros e escrituragdo dos professores e manter os prazos
estipulados.

XV. Orientar os coordenadores na elaboragéo dos registros de evidencias pedagdgicas e
didaticas como atas, pautas de reunides, portfolios, Plano de atendimento individualizado
da educacdo especial

XVI. Acompanhar e avaliar desempenho de docentes, bem como de projetos
desenvolvidos nas creches.

XVII. Coordenar a elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto
Politico-Pedag6gico (PPP) das creches, assegurando sua coeréncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

XVIII. Planejar e supervisionar a aplicacdo do curriculo da educacdo infantil,
garantindo a diversidade de experiéncias que estimulem o brincar, a experimentacao, a
exploracgdo e a interagao.

XIX. Incentivar préaticas pedagdgicas inovadoras, promovendo um ensino ludico,
participativo e inclusivo, que respeite as especificidades de cada faixa etaria.

XX. Monitorar e avaliar os processos pedagogicos, propondo melhorias e inovacdes que
favorecam o aprendizado e a autonomia das criancas.
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XXI. Garantir a constru¢do de um ambiente seguro, acolhedor e estimulante para o
desenvolvimento infantil.

XXII. Promover formagdes continuadas para professores, auxiliares de creche e
demais profissionais, garantindo capacitagdo em metodologias ativas e abordagens
contemporaneas da educacao infantil.

XXI11I. Orientar e acompanhar os educadores na aplicacdo das praticas pedagdgicas,
apoiando-os na criagdo de planos de atividades interdisciplinares e contextualizados.
XXIV. Incentivar a utilizacdo de materiais didaticos, brinquedos e recursos

tecnolégicos como ferramentas pedagdgicas para enriquecer 0 processo de ensino-
aprendizagem.

XXV. Estimular a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas, promovendo momentos
de troca e aprimoramento coletivo.
XXVI. Atuar em parceria com a equipe gestora de cada Creche para assegurar a

qualidade do ambiente educacional, desde a infraestrutura até a organizagéo das rotinas
pedagdgicas.

XXVII. Auxiliar na definicdo e aplicacdo de protocolos e diretrizes institucionais,
garantindo um funcionamento seguro e eficiente das creches.

XXVIII. Participar da elaboracgéo e revisao do Regimento Escolar, assegurando que as
normas estejam alinhadas as necessidades da educagéo infantil.

XXIX. Supervisionar e orientar a organizagdo dos espagos fisicos das creches,
garantindo um ambiente adequado ao aprendizado e ao bem-estar das criancas.

XXX. Monitorar a gestdo dos recursos pedagdgicos e materiais didaticos,
assegurando que estejam disponiveis e sejam utilizados de forma adequada.

XXXI. Participar de cursos, reunifes e encontros de estudos oferecidos pela

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto ou pela Administracdo Municipal.

Func¢ao Gratificada Simbolo
COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DAS EMEI’s CPGE

Descricao Sintética

Coordenador Pedagogico Geral das Escolas Municipais de Educacgdo Infantil (EMEIs) desempenha
um papel estratégico na garantia da qualidade da educacdo infantil, promovendo um ambiente de
ensino que favoreca o desenvolvimento integral das criancas. Sua funcdo envolve planejamento
pedagdgico, formacdo de educadores, monitoramento da aprendizagem, apoio a gestdo escolar e
fortalecimento da relacdo com as familias e a comunidade. Sua atuagdo visa assegurar que as
préticas educacionais sejam alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil,
promovendo o desenvolvimento das criangas nos aspectos cognitivo, motor, emocional e social,
sempre respeitando suas especificidades e necessidades.

Competéncias
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1.Coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) das EMElIs, garantindo sua coeréncia com as diretrizes educacionais vigentes.

1l. Planejar e supervisionar a aplicagdo do curriculo da educacao infantil, assegurando
que ele contemple experiéncias significativas para o desenvolvimento das criancas.

111. Fomentar metodologias pedagdgicas ludicas, interativas e inclusivas, promovendo
um aprendizado baseado na experimentacdo, no brincar e na socializagéo.

1V. Avaliar e propor ajustes nos processos pedagdgicos, garantindo que as praticas
educacionais atendam as necessidades das criancas e estejam alinhadas as melhores
abordagens da educacdo infantil.

V. Garantir a gestdo democratica e 0 apoio técnico as unidades de Educacao Infantil.

VI. Implantar e coordenar projetos e programas ligados a Educacéao de ensino Infantil.

VII. Buscar constantemente, junto com sua equipe, acompanhar as inovagoes da
area educacional e a constante melhoria dos indicadores de qualidade.
VIII. Planejar e executar a formagdo continuada dos Educadores da Unidade

Escolar de educagéo Infantil.

IX. Elaborar e promover programas de formacdo continuada para professores e
auxiliares, garantindo atualizagdo pedag6gica e aprimoramento das praticas
educacionais.

X. Oferecer suporte aos docentes no desenvolvimento e aplicacdo de planos de ensino
e atividades pedagdgicas, incentivando a diversificacdo das metodologias.

XI. Incentivar 0 uso de recursos didaticos e tecnoldgicos que potencializem o ensino,
respeitando a faixa etaria das criancgas.

XI1. Acompanhar e analisar os indicadores de aprendizagem, participacdo e
desenvolvimento das criangas, propondo estratégias pedagdgicas de intervencédo
sempre que necessario.

X111, Supervisionar a aplicagdo de préaticas avaliativas na educagdo infantil,
garantindo que sejam compativeis com a proposta pedagdgica e respeitem 0 processo
de aprendizagem infantil.

XIV. Desenvolver estratégias para atender criangas com necessidades
educacionais especificas, promovendo um ambiente escolar acessivel e inclusivo.

XV.Incentivar praticas que fortalegam o vinculo afetivo entre educadores e alunos,
promovendo um ambiente de acolhimento e seguranga emocional para as criangas.

XVI. Trabalhar em conjunto com a equipe gestora das EMEIs (Diretores e
Professor Coordenador Pedagégico), garantindo a implementacao eficaz das diretrizes
pedagogicas.

XVII. Auxiliar na organizacdo e no acompanhamento da rotina pedagdgica das
EMElIs, assegurando que estejam alinhadas as necessidades das criangas.

XVIII. Colaborar na elaboracéo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo que
as normas e diretrizes estejam coerentes com os principios da educagéo infantil.

XIX. Monitorar a infraestrutura das EMElIs, sugerindo melhorias para garantir um
ambiente adequado ao desenvolvimento das criancas.

XX.Supervisionar a organizacao e distribuicdo dos recursos pedagdgicos e materiais
didaticos, garantindo que sejam utilizados de forma eficaz.

XXI. Criar e coordenar momentos de reflexdo e troca de experiéncias pedagdgicas,
promovendo um ambiente de aprendizagem colaborativa entre os educadores.
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XXI1. Acompanhar ac¢les de evento integrados a Coordenadoria de Educacao de
ensino Infantil.
XXIII. Desempenhar outras atividades inerentes a Coordenadoria de Unidade

Escolar de educacao Infantil, delegadas pelo Secretario (a) Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto.

XXIV. Participar de cursos, reuniBes e encontros de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ou pela Administracao
Municipal.

Func¢ao Gratificada Simbolo

COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DA EDUCAGAO ESPECIAL CPGES

Descricdo Sintética

O Coordenador Pedagégico Geral da Educagdo Especial tem um papel estratégico na inclusdo
educacional, sendo responsavel por coordenar e garantir a implementacdo de praticas pedagdgicas
que favorecam o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento dos alunos com necessidades
educacionais especificas. Sua atuacdo envolve a formacdo de professores, a supervisdo de
estratégias inclusivas, a adaptacdo curricular e a articulacdo entre a escola, a familia e os servicos
de apoio especializados. Esse profissional deve promover uma educacdo inclusiva, garantindo que
as politicas publicas de Educacdo Especial sejam aplicadas de forma eficaz, respeitando a
diversidade e assegurando o direito a aprendizagem para todos os estudantes.

Competéncias

1.Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) das unidades
escolares, assegurando que contemple ac¢des voltadas a inclusdo e ao atendimento
especializado.

1. Supervisionar e orientar a aplicacdo do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) em todas unidades escolares escolas, garantindo suporte adequado aos alunos
com necessidade especial, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

111. Garantir a adaptacdo dos curriculos, métodos de ensino e avaliagdo para atender as
necessidades dos estudantes com necessidades especiais ou outras condigbes que
exijam atendimento especializado.

IVV. Promover préaticas pedagogicas que valorizem a inclusdo, a equidade e o respeito a
diversidade, garantindo que a escola seja um ambiente acessivel a todos.

V. Articular acBes com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto,
assegurando que as diretrizes da Educacéo Especial sejam implementadas nas escolas
municipais.

V1. Garantir a gestdo democratica e o apoio técnico as unidades de Educacdo Especial.

VII. Implantar e coordenar projetos e programas ligados a Educacdo Especial.
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VIII. Buscar constantemente, junto com sua equipe, acompanhar as inovagoes da
area educacional e a constante melhoria dos indicadores de qualidade.

IX. Planejar e executar programas de formagéo continuada para professores, monitores
e demais profissionais da escola, capacitando-os para o atendimento adequado dos
alunos com necessidades especiais ou transtornos do desenvolvimento.

X. Fornecer suporte técnico e pedagogico aos docentes na adaptacdo de materiais
didaticos, metodologias e estratégias de ensino para melhor atender os estudantes com
necessidades educacionais especificas.

XI. Incentivar e orientar o uso de tecnologias assistivas e recursos pedagdgicos
inclusivos, ampliando as possibilidades de aprendizagem para os alunos da Educacdo
Especial.

XI1. Criar espacos de didlogo e trocas de experiéncias entre os professores,
promovendo momentos de reflex&o sobre a préatica pedagdgica e estratégias inclusivas.

X111, Planejar e executar a formagdo continuada dos Educadores da Unidade
Escolar da rede de ensino.

XIV. Acompanhar a avaliacdo e o progresso dos alunos da Educacdo Especial,
garantindo que tenham acesso a um ensino de qualidade e que suas necessidades sejam
atendidas.

XV.Desenvolver e implementar estratégias de intervengdo pedagégica, em parceria com
os professores, para atender as dificuldades especificas de aprendizagem.

XVI. Assegurar que as avaliagdes sejam adaptadas e aplicadas de forma justa,
considerando as caracteristicas individuais dos alunos.

XVII. Garantir que os estudantes tenham acesso a profissionais de apoio e servigos
especializados, quando necessario, como psicopedagogos, terapeutas e intérpretes de
Libras.

XVIII. Assessorar as equipes gestoras das escolas na implementacéo de politicas de
inclusdo e acessibilidade.

XIX. Acompanhar a estrutura fisica das escolas, assegurando que os ambientes

sejam adaptados e acessiveis a todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia
motora, visual ou auditiva.

XX.Colaborar na construcdo de protocolos e diretrizes para o atendimento adequado dos
estudantes com necessidades educacionais especificas.

XXI. Monitorar e propor melhorias na distribuicdo de recursos pedagdgicos e
materiais acessiveis, garantindo que todas as escolas tenham suporte adequado para a
Educacdo Especial.

XXII. Desenvolver estratégias para fortalecer a relacdo entre escola, familia e
comunidade, garantindo a participacdo ativa dos responsaveis no processo educativo
dos alunos com deficiéncia.

XXIII. Organizar reunides, palestras e eventos para dialogar com pais e responsaveis
sobre incluséo, desenvolvimento escolar e suporte especializado.

XXIV. Estabelecer parcerias com instituices, centros de atendimento e redes de
apoio para ampliar as oportunidades e os servigos de suporte aos alunos da Educacgéo
Especial.

XXV. Sensibilizar e envolver a comunidade escolar no combate ao preconceito e na
promocao de uma cultura de respeito a diversidade.
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XXVI. Desempenhar outras atividades inerentes a Coordenadoria de Educagdo
Especial delegadas pelo Secretario (a) Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto.
XXVII.  Participar de cursos, reunides e encontros de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ou pela Administracdo
Municipal.

Funcédo Gratificada Simbolo

COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL | | CPGEF-I

Descricdo Sintética

O Coordenador Pedagdgico Geral do Ensino Fundamental | desempenha um papel central na
garantia da qualidade do ensino, atuando na organizacdo e supervisao das praticas pedagogicas
voltadas aos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. Sua missdo é assegurar que a
aprendizagem dos alunos ocorra de forma significativa, promovendo a formagéo docente, a

inovacdo metodoldgica e o alinhamento do curriculo as diretrizes educacionais.

Esse profissional atua como mediador entre a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto
e 0s gestores escolares, professores e comunidade escolar, garantindo que as diretrizes pedagogicas
sejam implementadas de maneira eficaz e que os estudantes tenham acesso a um ensino inclusivo,
dindmico e de qualidade.

Competéncias

I. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) das escolas do Ensino Fundamental, assegurando sua coeréncia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

11. Supervisionar a aplicacdo do curriculo escolar, garantindo que esteja atualizado e
alinhado as necessidades dos alunos e as politicas educacionais vigentes.

111. Fomentar metodologias pedagdgicas inovadoras, promovendo um ensino que
incentive a aprendizagem ativa, o pensamento critico e a autonomia dos estudantes.

IV. Propor estratégias para o aprimoramento das praticas avaliativas, garantindo que
sejam utilizadas para acompanhar e fortalecer o processo de ensino-aprendizagem.

V. Trabalhar na construcao de a¢des pedagogicas que reduzam a evasao e a repeténcia
escolar, promovendo um ambiente educacional inclusivo e motivador.

VI. Planejar e executar programas de formacdo continuada para professores e
coordenadores pedagdégicos das escolas municipais, incentivando a atualizacdo
constante das praticas educacionais.

VII. Acompanhar e orientar os docentes na constru¢cdo de planos de aula,
promovendo o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas eficazes para os diferentes
niveis de ensino.

VIII. Apoiar os professores na utilizacdo de tecnologias educacionais e
metodologias ativas, tornando as aulas mais dindmicas e interativas.
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IX. Criar espacos de troca de experiéncias e boas praticas pedagdgicas entre 0s
professores, promovendo um ambiente colaborativo e reflexivo.
X. Auxiliar na identificacdo e implementagcdo de estratégias de ensino para atender
alunos com dificuldades de aprendizagem e necessidades educacionais especificas.
X1. Acompanhar e analisar indicadores de desempenho escolar, como rendimento
académico, frequéncia, participacdo e progressao dos alunos.

XI1. Desenvolver e implementar agdes de intervencdo pedagdgica para garantir
gue todos os estudantes alcancem os objetivos de aprendizagem esperados.

X111, Avaliar a eficacia das estratégias pedagdgicas adotadas e propor ajustes
sempre que necessario, com base em dados e evidéncias educacionais.

XIV. Promover a cultura da avaliagdo formativa e diagndstica, garantindo que a
aprendizagem dos alunos seja acompanhada de maneira continua e estratégica.

XV.Assessorar as equipes gestoras das escolas na implementacdo das politicas
educacionais definidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto

XVI. Colaborar na elaboragéo e atualizagdo do Regimento Escolar, assegurando a
coeréncia entre as hormas institucionais e a pratica pedagogica.

XVII. Supervisionar a organizacao dos recursos pedagdgicos e materiais didaticos,
garantindo que sejam utilizados de forma eficiente para potencializar o ensino.

XVIII. Trabalhar em conjunto com a gestdo escolar para promover a inclusdo de
todos os estudantes, respeitando suas especificidades e necessidades educacionais.

XIX. Participar ativamente na defini¢do de estratégias para a melhoria da qualidade
do ensino, contribuindo para a construgdo de uma educagdo mais equitativa e
inovadora.

XX.Criar estratégias para fortalecer a parceria entre escola e familia, incentivando a
participacdo dos responsaveis no desenvolvimento educacional dos alunos.

XXI. Organizar reunides pedagdgicas, eventos e oficinas para manter um canal de
didlogo continuo com os pais e responsaveis.

XXII. Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da educacdo como
instrumento de transformacao social, promovendo ac¢des voltadas para o engajamento
estudantil.

XXIII. Estabelecer parcerias com instituicbes e organizacdes para ampliar as
oportunidades educacionais e culturais dos estudantes.

XXIV. Garantir a gestdo democratica e 0 apoio técnico as unidades de Educacéo de
ensino Fundamental.

XXV. Implantar e coordenar projetos e programas ligados a Educagdo de ensino
Fundamental.

XXVI. Buscar constantemente, junto com sua equipe, acompanhar as inovagdes da
area educacional e a constante melhoria dos indicadores de qualidade.

XXVII.  Planejar e executar a formagdo continuada dos Educadores da Unidade
Escolar de ensino Fundamental.

XXVIIl.  Acompanhar agdes de evento integrados a Coordenadoria de Educagdo de
ensino Fundamental.

XXIX. Planejar e executar a formacdo continuada dos Educadores da Unidade
Escolar de ensino Fundamental.
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XXX. Desempenhar outras atividades inerentes a Coordenadoria de Unidade
Escolar de educagdo Infantil, delegadas pelo Secretario Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto.

XXXI. Participar de cursos, reunides e encontros de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto ou pela Administracao
Municipal.
Funcéo Gratificada Simbolo

COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL |1 | CPGEF-I1I

Descricado Sintética

O Coordenador Geral do Ensino Fundamental Il tem um papel essencial na estrutura educacional,
sendo responsavel por garantir a qualidade do ensino especializado. Ele atua na gestédo pedagdgica,
na formagdo de professores, na implementacdo da didatica, assegurando que as diretrizes
educacionais sejam aplicadas de maneira eficaz e inovadora. Esse profissional € um elo entre a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, gestores escolares, docentes e comunidade
escolar, promovendo praticas pedagdgicas que favorecam o pensamento critico, a autonomia e a
preparacao dos alunos para os desafios do Ensino Médio e do mundo contemporaneo.

Competéncias

1. Elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o
Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar.

11. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) das escolas do Ensino Fundamental 11, garantindo sua coeréncia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

111. Supervisionar a aplicacdo do curriculo escolar, assegurando que esteja atualizado e
alinhado as necessidades dos alunos e as exigéncias educacionais.

IV. Fomentar metodologias pedagdgicas inovadoras, promovendo um ensino que
estimule a investigacao, o raciocinio logico e a aprendizagem interdisciplinar.

V. Trabalhar na construgdo de estratégias que melhorem os indices de aprovacéo,
frequéncia e engajamento dos alunos.

V1. Acompanhar a transi¢do dos alunos do Ensino Fundamental | para o Fundamental I,
criando acdes pedagdgicas de adaptacéo.

VII. Planejar e executar programas de formacdo continuada para professores e
coordenadores pedagdgicos das escolas municipais, incentivando a atualizagdo
constante das praticas educacionais.

VIII. Orientar e apoiar os docentes na elaboracéo de planos de aula, promovendo
estratégias pedagdgicas eficazes e alinhadas ao perfil dos alunos.

IX. Estimular o uso de tecnologias educacionais, metodologias ativas e ensino hibrido,
tornando as aulas mais dindmicas e interativas.
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X. Criar espacos para troca de experiéncias entre os professores, fortalecendo a
colaboragdo e a reflexdo pedagdgica.

XI. Auxiliar na identificacdo de estratégias de ensino para atender alunos com
dificuldades de aprendizagem, promovendo um ensino inclusivo e equitativo.

XI1. Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais.

XI111. Orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugcdo a serem
adotadas.

XIV. Promover sondagem de aptid@es e oportunizar informacéo profissional.

XV.Participar da composicéao, caracteriza¢do e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos.

XV1. Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas.

XVII. Sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando.

XVIIL. Acompanhar e analisar indicadores de desempenho escolar, como
rendimento académico, frequéncia, participacdo e progressao dos alunos.

XIX. Desenvolver e implementar acdes de intervencdo pedagdgica para reduzir a
evasao escolar e melhorar os niveis de aprendizagem.

XX.Supervisionar e garantir a aplicacdo de avaliagdes diagndsticas e formativas,
assegurando que sirvam como ferramentas de aprimoramento do ensino.

XXI. Trabalhar na adaptacdo de praticas avaliativas para que reflitam o
desenvolvimento real dos alunos, incentivando uma cultura de aprendizado continuo.

XXII. Assessorar as equipes gestoras das escolas na implementacdo das politicas
educacionais definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

XXIII. Colaborar na elaboracédo e atualizacdo do Regimento Escolar, assegurando
que as normas institucionais estejam alinhadas as melhores praticas pedagdgicas.
XXIV. Supervisionar a organizacdo e distribuicdo dos recursos pedagogicos e

materiais didaticos, garantindo que sejam utilizados de forma eficaz.
XXV. Monitorar a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
no Ensino Fundamental 1, assegurando a adequag&o do ensino as diretrizes nacionais.
XXVI. Trabalhar em conjunto com a gestdo escolar para garantir a inclusdo e

permanéncia de todos os alunos, respeitando suas especificidades e necessidades
educacionais.

XXVILI. Criar estratégias para fortalecer a parceria entre escola e familia, incentivando
a participacao ativa dos responsaveis no acompanhamento educacional dos alunos.
XXVIII.  Organizar reunies pedagdgicas, eventos e oficinas para manter um canal de

dialogo continuo com os pais e responsaveis.

XXIX. Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da educagdo como
instrumento de transformacdo social, promovendo ag¢Bes que incentivem o
engajamento estudantil.

XXX. Estabelecer parcerias com instituicdes e organizagcdes para ampliar as
oportunidades educacionais e culturais dos estudantes. ]
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XXXI. Participar de cursos, reunifes e encontros de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ou pela Administracao
Municipal.
Funcédo Gratificada Simbolo
SUPERVISOR DE ENSINO SE

Descricdo Sintética

Compreende as funcdes que se destinam a Executar atividades especificas de supervisdo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino. Sua principal missdo é garantir a qualidade
do ensino, acompanhar e orientar a pratica pedagdgica, apoiar a gestdo escolar e assegurar o
cumprimento das politicas educacionais estabelecidas pelo municipio e pelos 6rgdos normativos da
educacdo. Esse profissional tem uma atuagdo estratégica, promovendo a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, assegurando o cumprimento da legislacdo educacional e orientando gestores,
coordenadores pedagdgicos e professores para o desenvolvimento de um ensino mais eficiente e
inclusivo.

Competéncias

1.Coordenar o processo de construcéo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares.

I1.Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracéo
com outros profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade.

1. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente.

V. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino.

V. Assegurar processo de avaliacao da aprendizagem escolar e a recuperacao dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdo com todos 0s segmentos da comunidade
escolar, objetivando a definicéo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino.

VI. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando
0 espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacao.

VII. Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional.

VIII. Acompanhar estagios no campo de Supervisao Educacional.

IX. Planejar e coordenar atividades de atualizagcdo no campo educacional.

X.Propiciar condi¢Ges para a formacédo permanente dos educadores em servico.

XI. Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias
e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola.

XI1. Assessorar 0s sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a agdo pedagdgica.

XI11. Participar do planejamento global da escola.
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XIV. Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo.

XV. Orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos tecnolégicos em fungéo
do estagio de desenvolvimento do aluno, dos niveis de ensino e das exigéncias do
Sistema Municipal de Ensino.

XVI. Avaliar o grau de produtividade atingido pela escola, no que concerne as
atividades pedagogicas.
XVILI. Assessorar 0 pessoal responsavel pelos outros servigos técnicos da escola,

visando a manter coesdo na forma de se permitir o alcance dos objetos propostos pelo
sistema escolar.

XVIIl.  Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrées mais
elevados de eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria
curricular em funcéo das atividades que desempenha.

XIX. Promover a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagdégicos.

XX. Observar o cumprimento das normas educacionais vigentes.

XXI. Acompanhar e avaliar 0s processos educacionais implementados nos
diferentes niveis e modalidades de ensino.

XXII. Propor e/ou acompanhar politicas publicas que garantam o acesso, a
permanéncia e o sucesso do educando nos diferentes niveis oferecidos pelo sistema.

XXI11.  Emitir pareceres sustentados em principios pedagdgicos para assessorar

acOes e atos administrativos das autoridades executivas.

XXIV.  Analisar e propor homologacdes aos documentos das unidades escolares de
acordo com os principios da legislacdo vigente.

XXV, Formular propostas a partir dos indicadores, para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem.

XXVI.  Fortalecer canais de comunicagdo com a comunidade escolar.

XXVII. Propor e acompanhar a formacéo dos gestores das escolas.

XXVIII. Supervisionar o trabalho dos coordenadores pedagdégicos, professores e
gestores escolares, oferecendo suporte técnico e metodoldgico.

XXIX.  Auxiliar na construcdo e aplicacdo de estratégias de ensino diferenciadas,
adaptadas as realidades de cada escola.

XXX. Estimular o uso de metodologias ativas, tecnologias educacionais e
abordagens interdisciplinares para tornar o ensino mais dinamico e significativo.

XXXI.  Monitorar e analisar os indicadores de desempenho escolar, propondo
intervencdes pedagdgicas para melhoria dos resultados de aprendizagem.

XXXI1.  Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos educacionais,
garantindo a sua efetividade.

XXXIII. Auxiliar os diretores na tomada de decisdes pedagdgicas e administrativas,
promovendo uma gestdo escolar mais eficaz.

XXXI1V. Colaborar na organizacdo dos recursos pedagdgicos e materiais didaticos,
assegurando que sejam utilizados de forma eficiente.

XXXV. Participar de reunides com a Secretaria Municipal de Educacdo e com as
equipes gestoras das escolas para discutir melhorias no ensino.

XXXVI. Acompanhar e apoiar a implementacao de programas e politicas de inclusao,
garantindo o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola.
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XXXVII. Orientar e acompanhar a adequada utilizagdo dos recursos financeiros e
materiais disponiveis em cada escola e aos principios éticos que norteiam o
gerenciamento das verbas publicas.

XXXVI11.Demais incumbéncias definidas no documento A¢do Supervisora vigente.

XXXIX. Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

XL. A Secretaria da Educacdo podera determinar outras atividades correlatas aos
Supervisores de Escola, respeitando a sua necessidade.

XLI. Supervisionar e avaliar a qualidade do ensino nas escolas municipais,
acompanhando a execucdo do curriculo e os processos pedagdgicos.

XLIL. Garantir que a avaliacdo escolar seja utilizada como ferramenta de melhoria
da aprendizagem, propondo ajustes conforme necessario.

XLII.  Analisar dados de rendimento escolar, frequéncia e participacdo dos alunos,

sugerindo estratégias para reduzir a evasao e a repeténcia.

XLIV.  Participar de cursos, reunides e encontros de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto ou pela Administracao
Municipal.

XLV. Propor acgdes de recuperagdo e refor¢o escolar, assegurando que todos os
alunos tenham acesso a um ensino de qualidade.

Art. 11. Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as dotacdes até o
valor de R$ 343.000,00(trezentos e quarenta e trés mil reais), nos termos do art. 43, § 1°,
incisos I, 11 e 111, da Lei n°® 4.320/64, para fazer face as adequagfes necessarias decorrentes
desta Lei no orgcamento de 2025.

Art. 12. Fica também o Poder Executivo autorizado a adequar o programa de trabalho
observado nesta Lei no PPA — Plano Plurianual e na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias
do exercicio 2025.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as leis municipais
referentes ao assunto e demais disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.978
de 15 de janeiro de 2021 e suas alteracdes.

Prefeitura do Municipio de Castilho-SP, 28 de janeiro de 2024.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.
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Portarias

PORTARIA N2 033, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

“Revoga Portaria n? 187, de 03 de
fevereiro de 2021".

PAULO DUARTE BOAVENTURA, Prefeito do
Municipio de Castilho, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12. Revogar a Portaria n2 187 de 03 de
fevereiro de 2021, que designou a servidora Maria
Aparecida Gomes Possebon, ocupante do emprego publico
de Professor de Educacao Basica Il - Inglés, inscrita no CPF
sob o n? 255, ®¥k* *k*x.54 para exercer a fungao gratificada
de Professor Coordenador Pedagdgico, na EMEIEF Djanira
Bozzo Jorge.

Art. 22. O Departamento de Recursos Humanos
deverd tomar as providéncias necesséarias, visando o
cumprimento desta portaria.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura do Municipio de Castilho/SP, 28 de janeiro de
2025.

PAULO DUARTE BOAVENTURA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada nesta Secretaria, na data supra.

EUNICE PEREIRA

Secretaria de Administracao

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO 126/2024
PREGAO 43/2024
Objeto: Registro de precos para aquisicdo de géneros
alimenticios, desinfetante e gds liquefeito de petrdleo,
visando atender as necessidades da Merenda Escolar
(Ensino Fundamental, Creches e Pré-Escola).
Consubstanciado aos termos da Ata da Sessado de
Julgamento, considerando a regularidade do procedimento,
RESOLVE, por bem, nos termos da Lei 14.133/21,
ADJUDICAR, os lotes/itens do objeto licitado, as empresas
abaixo delineadas:

Elida Fioravante Distribuidora de Produtos Alimenticios
Ltda - EPP.

Rua Marisa Athayde Nakad, 281, Jardim Vista Alegre.

Birigui - SP.

CNPJ (MF): 26.924.637/0001-68.

Lotes: 01, 06, 10 e 15.

Valor: R$ 566.700,00 (Quinhentos e sessenta e seis mil
e setecentos reais).
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Sagrado & Vidoto Aracatuba Ltda.

Rua do Fico, 1.675, Bairro Santana.

Aracatuba - SP.

CNPJ (MF): 02.183.748/0001-00.

Lote: 02.

Valor: R$ 553.900,00 (Quinhentos e cinquenta e trés
mil e novecentos reais).

Frutti Mais Comércio de Bebidas e Alimentos Ltda.

Avenida Humberto Bessi, 189, Distrito Industrial Adolfo
Baldan.

Matao - SP.

CNPJ (MF): 32.263.548/0001-10.

Lotes: 03, 05, 08 e 09.

Valor: R$ 446.185,00 (Quatrocentos e quarenta e seis
mil, cento e oitenta e cinco reais).

Rafael de Souza Cordeiro Ltda - ME.
Avenida Getdulio Vargas, 526, Centro.

Castilho - SP.
CNPJ (MF): 40.752.072/0001-00.
Lote: 04.

Valor: R$ 810.000,00 (Oitocentos e dez mil reais).
Puro Leite Distribuidora de Frios e Laticinios Ltda - ME.
Travessa Angelo Buzachero, 24, Centro.

Castilho - SP.
CNPJ (MF): 51.059.860/0001-31.
Lote: 07.

Valor: R$ 402.735,00 (Quatrocentos e dois mil e
setecentos e trinta e cinco reais).

CCF Nutri Ltda - ME.

Avenida Heitor Lucatto, 735, Jardim do Cedro.

Cedral - SP.

CNPJ (MF): 22.516.278/0001-59.

Lote: 11.

Valor: R$ 457.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e sete
mil reais).

Frigoboi Comércio de Carnes Ltda.

Rodovia Assis Chateaubriand, s/n?, km 176, Zona
Rural.

Guapiacu - SP.

CNPJ (MF): 58.302.506/0001-35.

Lotes: 12 e 13.

Valor: R$ 1.598.000,00 (Um milhdao e quinhentos e
noventa e oito mil).

Pércio Makoto Tooru Kamijo Junior - EPP.

Rua Issamu Yuba esquina com Tooru Kamijo, 421,
Primeira Alianca.

Mirandépolis - SP.

CNPJ (MF): 17.489.222/0001-12.

Lotes: 14 e 20.

Valor: R$ 104.490,00 (Cento e quatro mil e
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quatrocentos e noventa reais).

Polo Distribuidora de Alimentos Ltda - EPP.

Travessa A, 15, Sala 2, Centro.

Japurd - PR.

CNPJ (MF): 58.329.006/0001-97.

Lote: 16.

Valor: R$ 99.790,00 (Noventa e nove mil e setecentos
€ nove reais).

JC Gomes Comercial de Produtos Alimenticios Ltda -
EPP.

Rua Maria Helena Nogueira de Andrade, 160, Jardim
Universo.

Aracatuba - SP.

CNPJ (MF): 07.374.152/0001-01.

Lote: 17.

Valor: R$ 580.000,00 (Quinhentos e oitenta mil reais).

Distribuidora Roncato Ltda - ME.
Alameda Bélgica, 30, Sala 02, Jardim das Palmeiras Il.

Dracena - SP.
CNPJ (MF): 45.454.754/0001-50.
Lote: 18.

Valor: R$ 698.990,00 (Seiscentos e noventa e oito mil
e novecentos e noventa reais).

Lucasil Distribuidora de Agua Ltda - ME.
Avenida Dr. Getulio Vargas, 242, Centro.

Castilho - SP.
CNPJ (MF): 09.005.151/0001-07.
Lote: 19.

Valor: R$ 210.600,00 (Duzentos e dez mil e seiscentos
reais).

Castilho - SP, 27 de janeiro de 2025.
Paulo Duarte Boaventura.
Prefeito.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PROCESSO LICITATORIO 126/2024
PREGAO 43/2024

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de géneros
alimenticios, desinfetante e gas liquefeito de petréleo,
visando atender as necessidades da Merenda Escolar
(Ensino Fundamental, Creches e Pré-Escola).

Considerando a adjudicacao constante da ata dos
trabalhos da sessdo publica de julgamento, lavrada pelo Sr.
Pregoeiro, designada pela Portaria n2. 005, de 06/01/2025;
e a regularidade do procedimento, hei por bem, com base
na Lei Federal n2. 14.133, de 12 de abril de
2021, HOMOLOGAR, os lotes/itens do objeto licitado, as
empresas abaixo delineadas e determinar que sejam
tomadas as providéncias ulteriores.

Elida Fioravante Distribuidora de Produtos Alimenticios
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Ltda - EPP.
Rua Marisa Athayde Nakad, 281, Jardim Vista Alegre.
Birigui - SP.
CNPJ (MF): 26.924.637/0001-68.
Lotes: 01, 06, 10 e 15.
Valor: R$ 566.700,00 (Quinhentos e sessenta e seis mil
e setecentos reais).

Sagrado & Vidoto Aragatuba Ltda.

Rua do Fico, 1.675, Bairro Santana.

Aracatuba - SP.

CNPJ (MF): 02.183.748/0001-00.

Lote: 02.

Valor: R$ 553.900,00 (Quinhentos e cinquenta e trés
mil e novecentos reais).

Frutti Mais Comércio de Bebidas e Alimentos Ltda.

Avenida Humberto Bessi, 189, Distrito Industrial Adolfo
Baldan.

Matao - SP.

CNPJ) (MF): 32.263.548/0001-10.

Lotes: 03, 05, 08 e 09.

Valor: R$ 446.185,00 (Quatrocentos e quarenta e seis
mil, cento e oitenta e cinco reais).

Rafael de Souza Cordeiro Ltda - ME.
Avenida Getulio Vargas, 526, Centro.

Castilho - SP.
CNPJ (MF): 40.752.072/0001-00.
Lote: 04.

Valor: R$ 810.000,00 (Oitocentos e dez mil reais).

Puro Leite Distribuidora de Frios e Laticinios Ltda - ME.
Travessa Angelo Buzachero, 24, Centro.

Castilho - SP.
CNPJ (MF): 51.059.860/0001-31.
Lote: 07.

Valor: R$ 402.735,00 (Quatrocentos e dois mil e
setecentos e trinta e cinco reais).

CCF Nutri Ltda - ME.

Avenida Heitor Lucatto, 735, Jardim do Cedro.

Cedral - SP.

CNPJ (MF): 22.516.278/0001-59.

Lote: 11.

Valor: R$ 457.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e sete
mil reais).

Frigoboi Comércio de Carnes Ltda.

Rodovia Assis Chateaubriand, s/n?, km 176, Zona
Rural.

Guapiacu - SP.

CNPJ (MF): 58.302.506/0001-35.

Lotes: 12 e 13.

Valor: R$ 1.598.000,00 (Um milhdo e quinhentos e
noventa e oito mil).
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Pércio Makoto Tooru Kamijo Junior - EPP.

Rua Issamu Yuba esquina com Tooru Kamijo, 421,
Primeira Alianca.

Mirandépolis - SP.

CNPJ (MF): 17.489.222/0001-12.

Lotes: 14 e 20.

Valor: R$ 104.490,00 (Cento e quatro mil e
quatrocentos e noventa reais).

Polo Distribuidora de Alimentos Ltda - EPP.

Travessa A, 15, Sala 2, Centro.

Japurd - PR.

CNPJ (MF): 58.329.006/0001-97.

Lote: 16.

Valor: R$ 99.790,00 (Noventa e nove mil e setecentos
€ nove reais).

JC Gomes Comercial de Produtos Alimenticios Ltda -
EPP.

Rua Maria Helena Nogueira de Andrade, 160, Jardim
Universo.

Aracatuba - SP.

CNPJ (MF): 07.374.152/0001-01.

Lote: 17.

Valor: R$ 580.000,00 (Quinhentos e oitenta mil reais).

Distribuidora Roncato Ltda - ME.
Alameda Bélgica, 30, Sala 02, Jardim das Palmeiras Il.

Dracena - SP.
CNPJ (MF): 45.454.754/0001-50.
Lote: 18.

Valor: R$ 698.990,00 (Seiscentos e noventa e oito mil
e novecentos e noventa reais).

Lucasil Distribuidora de Agua Ltda - ME.
Avenida Dr. Getulio Vargas, 242, Centro.

Castilho - SP.
CNPJ (MF): 09.005.151/0001-07.
Lote: 19.

Valor: R$ 210.600,00 (Duzentos e dez mil e seiscentos
reais).

Castilho - SP, 27 de janeiro de 2025.
Paulo Duarte Boaventura.
Prefeito.

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO
Identificacao: Termo de Aditamento Contratual.
Contrato n2 (de origem): 003/2024/L&C.
Contratante: Municipio de Castilho.
Contratada: Seguros Sura S.A.
Objeto: Aditamento do prazo de vigéncia do contrato
administrativo para a contratagao de empresa seguradora
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para prestacdo de servigcos de seguro de veiculos
automotores da frota municipal.

Valor: R$ 26.925,58.

Data da assinatura: 17/01/2025.

Vigéncia: 18/04/2025.

Modalidade: Pregao 55/2023.

Prefeitura do Municipio de Castilho - SP, 28 de janeiro

de 2025.

Paulo Duarte Boaventura - Prefeito.
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