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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 7.295, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

“Dispbe sobre o recadastramento
do Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego de Caréter
Assistencial, nos termos da Lei
Municipal n® 3.263/2012, e da
outras providéncias”.

JULIO FERREIRA DO CARMO, PREFEITO DO
MUNICiPIO DE MIGUELOPOLIS, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, NOS
TERMOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a guarda,
vigilancia, manutencao e a execucdo de servicos em geral,
DECRETA:

Art. 12 O artigo 22 do Decreto n? 7.235, de 31 de
outubro de 2024, e a Lei Municipal n® 3.263/2012, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22, - Para a execucao do programa, a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia no Municipio de Miguelépolis-SP, se
encarregara da mobilizacdo do pessoal que o integrara.

§ 12. O programa terd duracdo por tempo

indeterminado; todavia, os beneficidrios permanecerao por
turno de 06 (seis) meses, ressalvado o disposto no art. 32
deste Decreto.
§ 22, Tendo o pretendente ja participado do programa, este
poderd retornar nos turnos seguintes, desde que, em prazo
nao inferior a 03 (trés) meses de sua saida, ou caso haja
vagas ociosas ndo preenchidas pelos cadastrados/inscritos,
e permanecam as condicOes de admissibilidade fixadas na
Lei e neste Decreto.

Art. 32, -O programa atenderd até 180 (cento e
oitenta) pessoas por turma, pelo periodo de 06 (seis) meses
cada turma, excetuados os beneficidrios designados para
guarda e vigilancia de préprios publicos, que poderdo
permanecer, excepcionalmente, até 31 de janeiro de 2027,
com valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais) por
pessoa, com carga horaria de 06 (seis) horas diarias, de
acordo com o disposto no art. 10 da Lei n? 3.263/2012.

§ 12. No caso de ndao comparecimento do beneficiario,
este terd o dia de trabalho descontado.

§ 292, Serd considerada como coeficiente para o
desconto por auséncia a razao de 22 (vinte e dois) dias
Uteis no més (R$ 700,00 / 22 = R$ 31,81 - trinta e um reais
e oitenta e um centavos) por dia ndo trabalhado.

Art. 42, - A selecao das pessoas para integrarem o
programa observard os objetivos sociais do Programa e
adotara critérios elencados no artigo 62, que oferecam
igualdade de condicOes para todos os interessados.

Paragrafo Unico: A Selecéo Publica Simplificada terd
validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagao da homologacao final, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

Art. 52, - No caso de o nimero de inscricdes superar o
nimero de bolsa oferecidas, a preferéncia para
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participacdo no programa sera definida mediante aplicacdo,
pela ordem, dos seguintes critérios:

| - menor renda familiar per capita, que se define com
o resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de
membros da familia. Considera-se membros da familia os
que vivem sobre o0 mesmo imével;

Il - Maior tempo de desemprego considerado a partir
do dltimo vinculo empregaticio. O vinculo podera ser
comprovado mediante apresentacao de:

a) Cépia do ultimo contrato de trabalho anotado na
carteira de trabalho;

b) Declaracao assinada do Ultimo empregador,
demostrando a atividade laboral exercida;

¢) Declaracdo de gque exercia atividade auténoma;

[l - maior nimero de filhos e/ou dependentes menores
de 16 (dezesseis) anos ou pessoa com deficiéncia que os
tornem incapacitados para o trabalho;

IV - maior idade;

Paragrafo Unico: Para otimizar o aproveitamento do
candidato e obter-se melhor desempenho, sera feita
entrevista individualmente com os interessados para
identificar as experiéncias, aptiddes profissionais ou area
de interesse que possa contribuir com a formacao
profissional do candidato.

Art. 62. - A participacao no programa implica na
colaboracao com a realizacao e participacao das atividades
de interesse da comunidade local, do Municipio ou de
6rgaos publicos integrantes da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, sem vinculo empregaticio, a
serem definidas pelas Secretarias Municipais da Assisténcia
e Desenvolvimento Social e da Secretaria Desenvolvimento
Econdmico;

§19. A jornada didria a ser cumprida pelo bolsista do
programa, que inclui a realizacao de atividades, podera ser
de 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas de acordo com o
local a ser realizada a atividade, podendo ser em horario
diurno, noturno, inclusive nos finais de semana e feriado ou
ponto facultativo, pelo periodo de 5 (cinco) dias por
semana.

§22. O beneficiario deverd manter frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) nos treinamentos e na
participacdo das atividades de interesse publico, além de
demonstrar aproveitamento minimo no treinamento
realizado, caso contrario serd desligado do Programa.

§32. O beneficiario desligado do programa por nao
cumprir, por qualguer motivo, as disposi¢cdes contidas neste
regulamento, a juizo da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, poderd ser reavaliado para se
inscrever em outro programa social mais adequado ao seu
perfil.

§42. O bolsista convocado estard sujeito a receber
visita técnica do assistente social do CRAS para conferéncia
de documentos apresentados no ato de inscrigao.

Paragrafo Unico: o bolsista convocado deverd se
cadastrar nos servicos sociais Cadastro Unico e serd
acompanhado pelo CRAS.

Art. 72. - As atividades permitidas para o Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego devem se limitar as
atividades de limpeza geral, atividades de pintura, varricao,
coleta de lixo, atividades de portaria, controle de acesso,
atividades de copa e cozinha, atividades de rogada, poda,
capinagem e jardinagem, atividades de manutencao em
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geral, encanador, operador de equipamentos agricolas,
atendimento e auxilio nas praticas desportivas, culturais e
educacionais, atividades de ascensorista, bem como o
exercicio de atividades administrativas basicas tais como:
atendimento telefonico, atendimento de pessoas e triagem,
arquivo e organizacao de documentos, elaboracao de
simples relatérios sobre o assunto e o andamento de
procedimentos, envio e recebimento de documentos em
geral e outras atividades administrativas basicas que ndo
envolvam tomada de decisao.

812 - No momento da inscrigao, o bolsista interessado
em participar do programa deverd escolher um dos grupos
de atividades ofertados de acordo com sua preferéncia:

iGrupo  |Atividades:

01 |Limpeza geral, incluindo varricao, coleta de lixo, rocada, poda,
capinacgao e jardinagem; manutencao em geral; atividades de
pintura de guias; servigos de auxiliar de pedreiro, encanador,
pintor e operador de equipamentos agricolas; apoio aos

agentes de endemias (SUCEN);

Art. 82. - Ficam os integrantes do programa obrigados
a cumprir, em contrapartida, com assiduidade e dedicagao,
a sua atividade de trabalho e a atender as instrucdes de
trabalho, sendo dispensados de imediato caso se mostrem
desinteressados do servico ou nao desempenhem suas
atividades com zelo e produtividade.

§12. O Bolsista serd excluido do Programa, nas
seguintes hipoteses:

| - quando se ausentar ou nao comparecer,
injustificadamente, as atividades que Ihe forem designadas
por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
intercalados dentro do més;

[l - quando convocado apds a selecdo, nao se
apresentar na data estipulada para inicio das atividades;

[l - Ndo comparecimento no ensino médio regular, no
EJA, nas palestras ou treinamentos, nos cursos de
qualificacdo profissional ofertados pelo programa;

IV - Quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do programa e nao observar/atender as
normas estabelecidas pela Administragao;

V - Conseguir recolocacao profissional no mercado
formal.

VI - Estiver trabalhando com registro em carteira no
momento da convocacao.

VIl - Os casos excepcionais e/ou nao previstos, serao
decididos pelo 6rgao coordenador do Programa.

§22. As auséncias ao servico serao proporcionalmente
descontadas do valor a ser recebido a titulo de bolsa
auxilio-desemprego e, em caso de 03 (trés) auséncias
injustificadas consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no
més, o beneficidrio serd desligado do programa.

832, A participagdao no curso de qualificagcao efou
alfabetizacao é obrigatdria, aplicando-se a mesma regra do
paragrafo anterior em caso de auséncia.

842, Em caso de necessidade de afastamento das
atividades por motivo de salde, o beneficidrio deverd
apresentar a licenca médica respectiva, para nao aplicacao
da penalidade de exclusao do programa, ficando suspenso
o periodo com o respectivo desconto do valor do auxilio
proporcional as auséncias.

§52. Caso as auséncias superem o montante permitido
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para o curso escolhido, ndo sendo possivel a conclusao do
mesmo, o beneficidrio serd desligado do programa.

§62. O bolsista que iniciar suas atividades diarias com
atraso superior a 15 (quinze) minutos, ou, sem motivo
justo, deixar de a eles comparecer, perderd a parcela da
bolsa proporcional aos atrasos.

§72. O bolsista desligado do programa de que trata
esta lei por ndo cumprir, por qualquer motivo, as suas
disposicdes, a juizo da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal, podera ser
reavaliado para se inscrever em outro programa social mais
adequado ao seu perfil.

Art. 92. - A Prefeitura, através das Secretarias
Municipais, fornecera aos integrantes do programa todos os
equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das
atividades da frente de emprego, bem como 0s recursos
humanos necessdarios a coordenacdo das atividades,
devendo os beneficidrios conservd-los em bom estado e
restitui-los a Prefeitura ao término das atividades.

Art. 102. - A qualificacdo profissional serd ofertada
pelas Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Econdmico, da Educacdao e da Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

§12. Caso o beneficidrio nao tenha escolaridade
minima para participacdo nos cursos mencionados, o
mesmo deverd, inicialmente, participar de curso de
alfabetizacao a ser oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 119. - As despesas decorrentes da implantacao
do programa correrdo por conta de dotacdes préprias,
constantes do Orcamento vigente, suplementadas se
necessario, obedecidos os tramites legais.

Art. 122 Revogam-se as disposicOes em contrario.

Art. 139, Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Municipio de Miguelépolis, 28 de janeiro de 2025.
Julio Ferreira do Carmo
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura do

Municipio de Miguelépolis, na data supra.
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Outros Atos

b PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS
ESTADO DE SAO PAuLO
CNPJ: 45.353.307/0001-04

ORDEM SERVICO

Assunto: Prorrogagdo de Oficio do Termo de Colaboragdo ne 01/24 -

LAR GERALDO
BARBOSA DE FREITAS

Analisando os argumentos trazidos 3 baila constata-se que assiste razdo a Diretora de Terceiro

Setor, pois de fato restou configurado que o requerimento e documentos visando aditar a parceria
para o exercicio de 2025 foi protocolado de forma tardia. Também as

siste razdo quando aduz que
em 2025 houve um novo Governo Municipal,

bem como que a maioria dos membros das
cessario realizar novas portarias de nomeagdes
veis para o aditamento do termo. No entanto, a
ditamento demanda de tempo, haja vista que o
S etapas, o que inclui parecer: do Gestor da
de Fiscalizac3o; da Diretoria de Finangas e do
termo e sua publicacdo, desta forma, torna-se
vera tempo habil para anilise criteriosa em

comissdes anteriores foram exonerados, sendo ne
das comissdes necessdrias, as quais s3o indispens3
analise de viabilidade para qualquer proposta de a
referido procedimento é composto por diversa
parceria; da Comiss3o de Selecdo; da Comissdo
Departamento Juridico, bem como elaborac¢3o do
.:'_;evidencigdo de forma inequivoca de que nado ha
relacdo a pretens3o.

Ante o exposto, considerando o que dispde o artigo 55, paragrafo Unico, da Lei ne. 13.019/2014; a
URGENCIA e 3 ESSENCIALIDADE dos servigos realizados pelo Lar Geraldo Barbosa de Freitas, cujo
objeto é a execu¢do dos servigos de protecdo social especial de alta complexidade para pessoa
. idosa em nosso municipio, que eventual n3o prorrogagdo implica em encerramento da parceria,

tendo em vista que o prazo de vigéncia est3 prestes a escoar, PRORROGO DE OFiCIO o
vigéncia do Termo de Colaboracdo n2.01/24, por 90 (noventa)

ficando, contudo, todos os repasses condicionados a analis
publicacdo, do procedimento administrativo que visa o aditament

prazo de

dias, ou seja, até 01/05/2025,
€, aprovagao com sua devida
0 em quest3o.

Publique-se tal decis3o.

L4

JULIO FERREIRA-DO CARMO
Prefeito Municipal
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