Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 30/01/2025 as 07:55:31 (GMT -03:00).

UMARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACATUBA

Quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 Ano VI | Edicao 1181

o Lo [T gl =T o U ) o T PRSP PPRT 2

/Y353 (@IE@ENS  sooccossssonaosssssscsosonmooaaosanncooosd e IEETTTIt00 -0 0ooooo PP ocCOCC CEL TR L T COTPPPPPOP .00 000030600000000000A66000000003AAGE600000000: 2

[DEETAES  oss800000000000000000000000000000000gg0a0008SEEEPREECHMARERMRARARE. . .00 0000000000000oEOOEEOAEEAANEANNEONAEEBEKNNNNNNNNNININANNAICKAICOEOTAEoNAAAAAACANNANINN 2

Secretaria Municipal d@ EAUCAGCAO0 ...........c.ooiiiiiiiiiiiii ittt ettt e sh e e s ab e e sh b e e et b e e sbb e e nbneenbbeenbeeebeas 3

(Y158 @EENS  sooccssrnooonnoansssfsososnmmmasmnn00s00eess6s000990888666600099393333660000000ER AEBAR0BEnoERaaEc0000oaga oo U TR EE APPIORI 1 i et v 3

POFETNES  cscooancssssanocssanoesssonocasoanodsssanosssanosssanoessnonoesacnocoa IR cooorac O e OE T T CL T s U0t AU oot SHRORE, (SRR 3

PiGItaGOESICICONTLATOSTTINN— | S 55 NS RMERINIRERETIE |, . o 10 » has okl et s saesin s o s e s s i van e ssisteesssnnes 4

Ratificacao

Secretaria Municipal de AdMINISEIACAO ..ottt e bbb e e s e e st e e srb e e stbeenbbeenareen 5

AL O SO Gl S R o S Sm NIkl . e e o s e s aan s e esHa e o annaesh aa st radnnnnsnnsnseensassnssannasens 5

= P O LS e w s e ST, i e e s o 5 e N T i T, i s s 4 s 5

o Licitacoes: e-Contratosie L e m-tor! ||| Lo e S ol v 0 e | e e e e 32
| : .
e DISPERSas e |- 5. i i R T o L e L R RS I L S T e et ™
E Secretaria"Mupicipalide Saude =......& ;-0 8 ot Markll., Sl om L i o F o G L L et e 34 1
“ OUTIPALGEE == LGNS okl | M o g e WP L D L e A 34
_:;; Poder.Legislativer, » 8. .5 20 TRE . 0 o R s B Mo e L A B e L T N 64 %
S ALDS Legislativos, i Vo o gatl v gai . St o e o e Tttt -3 o o A a RS 64 &
- CTTEEER e W TR, e it L6 ey — Mt . (o I o, (AT I SRR S0 W 64 =
Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ......... R T T o T ST 1 B T RS A e £ 66 =
REBEO0 derGestaaifTscal v, . o 5 = I T e Lo M R S e, O 66 ’1,%
¥

O AT .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jur
Publicacdo Oficial do Municipio de Aragatuba, conforme Lei Municipal

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/cc2a-8851-cf94-8f5d-92



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 30/01/2025 as 07:55:31 (GMT -03:00).

@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 30 de janeiro de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 23.757 - DE 29 DE JANEIRO DE 2025

“Nomeia THIAGO GIRON DE
SOUSA GARCIA para o cargo de
Ouvidor Geral do Municipio, do
Gabinete do Prefeito”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no
art. 62, |, da Lei Organica do Municipio de Aracatuba, no art.
19, |, da Lei Municipal n.° 3.774, de 28 de setembro de 1992, e
nas disposices da Lei Complementar n.° 206, de 30 de junho
de 2010,

DECRETA:

Art. 1.° Fica nomeado THIAGO GIRON DE SOUSA
GARCIA, R.G. n.° 30.908.372-2, para o cargo de Ouvidor Geral
do Municipio, do Gabinete do Prefeito, de provimento em
comissao, simbolo SM, a partir de 30 de janeiro de 2025.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 29 de janeiro de
2025, 116 anos da Fundacdo de Aracatuba e 102 anos de Sua
Emancipacao Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal
NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboragdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Atos Oficiais

Portarias

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua Séo Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

MUNICIPAL DE . Telefone: (18) 3636 - 1200

ARACATUBA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

PREFEITURA

PORTARIA SME N° 4, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

A Secretaria Municipal de Educagao de Aragatuba, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Complementar n°® 206, de 30 de junho de 2010 e nos termos da Lei Municipal n°
3774, de 28 de setembro de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR o nome de KELLY CRISTINA NOGUEIRA, por SIMONE
POLLO TISSEU, na Resolu¢cdo SME n° 20, de 12 de novembro de 2024, que dispde sobre as
Comissdes de Avaliagdo do Estidgio Probatério dos Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio de Aragatuba.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio da EMEB
PROFESSORA MARIANA GUEDES TIBAGY ficara composta pelos membros abaixo:

EMEB PROFESSORA MARIANA GUEDES TIBAGY
Titular: Beatriz Soares Nogueira — supervisora de ensino
Titular: Magda Regina Thereza — diretora de escola

Titular: Layla Zucon Cabrerizo Lobo — orientadora pedagdgica
Suplente: Simone Pollo Tisseu — coordenadora pedagdgica

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Aragatuba, 28 de janeiro de 2025.
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Licitacoes e Contratos

Ratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
RATIFICA(;i\O DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACi\O
Comunicamos que, de acordo com o artigo 72 paragrafo

Unico da lei 14.133/2021, foi adjudicado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, a empresa abaixo relacionada, o objeto constante
do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO no
10/2025.

TUA - TRANSPORTES URBANOS ARACATUBA LTDA -
referente a AQUISICAO DE CARTAO MAGNETICO PARA
TRANSPORTE ESCOLAR, embasado no artigo 74, inciso | da
Lei 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Aracatuba, 29 de Janeiro de 2025.
HELOISA HELENA VIEIRA DE MELO

-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
“Dispde sobre os valores mensais dos subsidios e das remuneracdes
dos cargos e Empregos publicos da Prefeitura Municipal de Aragatuba,
vigente em 1° de Janeiro de 2025”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA

No uso das atribui¢cBes que lhe séo inerentes; e considerando o que dispde o artigo
39 § 6° da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que preceitua na Lei Municipal 8.768, de 26 de marco de 2024,
gue disple sobre a revisdo geral anual da remuneragdo, proventos e pensées dos servidores do Poder
Executivo Municipal, conforme dispde o artigo 37, X, da Constituicdo Federal, artigo106 da Lei Organica
do Municipio de Aracatuba e § 3°, do artigo 207,da Lei Municipal n® 3.774, de 28/09/1992 e subsidios,

CONSIDERANDO a necessidade de atender o que dispde as Instrugbes n° 2/98, do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo,

RESOLVE:

| - Publicar os valores dos subsidios e das remunera¢des dos cargos e empregos
publicos da Prefeitura Municipal de Aragatuba, vigentes em 1° de Janeiro de 2025, conforme segue:

a) Cargos de Provimento Efetivo - (Lei Municipal 8.768, de 26 de marco de 2024)

CARGOS DE CARREIRA REF. REMUNERACAO BASICA

Agente de Servigos Gerais 1 ‘4" R$  1.390,00
Copeiro ‘4" R$  1.390,00 N
Cozinheiro “4” R$  1.390,00 b
Lavador de Veiculos ‘4" R$  1.390,00 %
Coveiro 4 R$ _ 1.390,00 &
Atendente 4" R$ _ 1.390,00 o
Augxiliar de Topdgrafo ‘4" R$  1.390,00 3
Operador de Piscina “4” R$  1.390,00 N‘{‘
Agente Comunitério de Saude ‘4" R$  1.390,00 8
Agente de Combate as Endemias ‘4" R$  1.390,00 §
Operador de Luz e Som “5” R$  1.458,22 £
Telefonista 5" R$  1.458,22 g
Telefonista —-DAEA — (Em Extin¢éo) “5” R$  1.458,22 3
Agente Funerario “6” R$ 1.530,71 §
Arquivista ‘6" R$ 1.530,71 o
Inspetor de Alunos ‘6" R$ 1.530,71 5
Monitor de MUsica “6” R$ 1.530,71 §
Monitor de Teatro ‘6" R$ 1.530,71 =
Monitor de Instrumentos Musicais ‘6" R$ 1.530,71 é—
Auxiliar de Operador de Retransmissao de Sinais de TV “6” R$ 1.530,71 j
Administrador de Cemitério “7” R$ 1.674,82 ﬁ
Apontador ‘7 R$ 1.674,82 &
Carpinteiro “7” R$ 1.674,82 K
Fiscal de Obras Publicas ‘7 R$ 1.674,82 =)
Agente Administrativo | -DAEA — (Em Extingéo) ‘7" R$ 1.674,82 3
Hidrometrista Auxiliar -DAEA — (Em Extin¢&o) “7 R$ 1.674,82 H
1 E
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Eletricista “8” R$ 1.818,42
Encanador “8” R$ 1.818,42
Encarregado de Manutengéo ‘8" R$ 1.818,42
Funileiro ‘8" R$ 1.818,42
Guarda Municipal ‘8" R$ 1.818,42
Marceneiro “8” R$ 1.818,42
Motorista ‘8" R$ 1.818,42
Oficial de Administracdo “8” R$ 1.818,42
Pedreiro “8” R$ 1.818,42
Pintor “8” R$ 1.818,42
Serralheiro “8” R$ 1.818,42
Soldador “8” R$ 1.818,42
Assistente de Servigos Técnicos | -DAEA — (Em Exting&o) ‘8" R$ 1.818,42
Operador de Bombas —DAEA — (Em Extin¢&o) “8” R$ 1.818,42
Almoxarife ‘9" R$ 1.962,56
Auxiliar de Enfermagem ‘9" R$ 1.962,56
Auxiliar Odontoldgico ‘9 R$ 1.962,56
Guarda Municipal de 32 Classe ‘9" R$ 1.962,56
Encanador -DAEA — (Em Extincéo) ‘9’ R$ 1.962,56
Hidrometrista -DAEA — (Em Extin¢&o) ‘9’ R$ 1.962,56
Pedreiro -DAEA — (Em Exting&o) ‘9’ R$ 1.962,56
Augxiliar de C.P.D. “10” R$ 2.107,04
Desenhista “10” R$ 2.107,04
Guarda Municipal de 22 Classe “10” R$ 2.107,04
Mecanico de Maquinas Pesadas “10” R$ 2.107,04
Mecanico de Veiculos Leves “10” R$ 2.107,04
Mecanico Eletricista “10” R$ 2.107,04
Mestre de Marceneiro “10” R$ 2.107,04
Mestre de Obras “10” R$ 2.107,04
Borracheiro “10” R$ 2.107,04
Fiscal -DAEA — (Em Extin¢do) “10” R$ 2.107,04
Oficial Administrativo -DAEA — (Em Extin¢édo) “10” R$ 2.107,04
Operador de ETA —-DAEA — (Em Extincé&o) “10” R$ 2.107,04
Seguranca -DAEA — (Em Exting&o) “10” R$ 2.107,04
Armeiro “11” R$ 2.107,04
Guarda Municipal de 12 Classe “11” R$ 2.107,04
Operador de Maquinas Pesadas “11” R$ 2.107,04
Torneiro Mecanico “11” R$ 2.107,04
Operador de Maquinas Agricolas “11” R$ 2.107,04
Assistente de Servigos Técnicos Il -DAEA — (Em Extin¢éo) “11” R$ 2.107,04
Operador de Maquina de Terraplanagem —DAEA — (Em Extin¢ao) “11” R$ 2.107,04
Assistente Administrativo ‘12 R$ 2.396,18
Desenhista Projetista ‘12 R$ 2.396,18
Guarda Municipal de Classe Especial ‘12 R$ 2.396,18
Tesoureiro 12 R$ 2.396,18
Monitor de Corte e Costura ‘12 R$ 2.396,18
Monitor de Datilografia e Informatica ‘12 R$ 2.396,18
Educador de Rua “13 R$ 2.757,58
Cuidador Social “13 R$ 2.757,58
Facilitador de Oficinas “13” R$ 2.757,58
Monitor Acompanhamento Escolar “13” R$ 2.757,58
Operador de Computador -DAEA — (Em Extincao) “13” R$ 2.757,58
Monitor Alvenaria “13 R$ 2.757,58
Monitor Artes Plasticas “13 R$ 2.757,58
2
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Monitor Cabeleireiro e Manicura “13” R$ 2.757,58
Monitor Coral “13” R$ 2.757,58
Monitor Corte e Costura “13” R$ 2.757,58
Monitor Educagéo Para o Lar “13” R$ 2.757,58
Monitor Esporte e Recreagdo “13” R$ 2.757,58
Monitor Expresséo Corporal “13” R$ 2.757,58
Monitor Garcon “13” R$ 2.757,58
Monitor Horticultura “13” R$ 2.757,58
Monitor Horticultura e Jardinagem “13” R$ 2.757,58
Monitor Inicia¢éo Artistica ‘13 R$ 2.757,58
Monitor Jardinagem “13” R$ 2.757,58
Monitor Marcenaria “13” R$ 2.757,58
Monitor Minhocério “13” R$ 2.757,58
Monitor Pecudria “13” R$ 2.757,58
Monitor Producéo de Material de Limpeza “13” R$ 2.757,58
Monitor Psicultura “13” R$ 2.757,58
Monitor Recreagédo ‘13" R$ 2.757,58
Monitor Servigos Gerais de Escritério “13” R$ 2.757,58
Monitor Suinocultura “13” R$ 2.757,58
Monitor Violdo “13” R$ 2.757,58
Operador de Computacdo “13” R$ 2.757,58
Técnico Agricola “13” R$ 2.757,58
Técnico de Enfermagem “13” R$ 2.757,58
Técnico em Nutrigdo “13” R$ 2.757,58
Técnico em Seguranga do Trabalho “13” R$ 2.757,58
Topdgrafo “13” R$ 2.757,58
Laboratorista “13” R$ 2.757,58
Lactarista “13” R$ 2.757,58
Técnico em Contabilidade “13” R$ 2.757,58
Monitor de Artesanato “13” R$ 2.757,58
Monitor de Danca “13” R$ 2.757,58
Fiscal Sanitario “13” R$ 2.757,58
Fiscal de Obras Particulares “13” R$ 2.757,58
Fiscal de Posturas “13” R$ 2.757,58
Educador Social “13” R$ 2.757,58
Fiscal Ambiental “13” R$ 2.757,58
Supervisor Técnico Social “13” R$ 2.757,58
Técnico Ambiental “13” R$ 2.757,58
Técnico em Farmécia “13” R$ 2.757,58
Técnico em Gesso “13” R$ 2.757,58
Técnico em Raio X “13” R$ 2.757,58
Técnico em Salide Bucal “13” R$ 2.757,58
Educador de Saude Publica “14” R$  3.478,25
Fisioterapeuta “14” R$ 3.478,25
Técnico de Esportes “14” R$ 3.478,25
Fiscal Tributario “14” R$  3.478,25
Assistente Administrativo Ill -DAEA — (Em Extin¢&o) “14” R$ 3.478,25
Assistente Social “15” R$  3.909,92
Bibliotecario “15” R$  3.909,92
Enfermeiro “15” R$  3.909,92
Enfermeiro Obstétrico “15” R$  3.909,92
Enfermeiro do Trabalho “15” R$  3.909,92
Farmacéutico “15” R$  3.909,92
Fonoaudidlogo ‘15 R$  3.909,92
3

Portaria 001/2025 - ghg

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/cc2a-8851-cf94-8f5d-92



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 30/01/2025 as 07:55:31 (GMT -03:00).

k§ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ARACATUBA

Quinta-feira, 30 de janeiro de 2025

Ano VI | Edicdo 1181 | Pagina 8 de 66

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Nutricionista ‘15" R$  3.909,92
Pedagogo “15” R$  3.909,92
Psicélogo ‘15" R$  3.909,92
Terapeuta Ocupacional “15” R$  3.909,92
Quimico “15" R$  3.909,92
Jornalista ‘15" R$  3.909,92
Psicopedagogo “15” R$  3.909,92
Bidlogo “16” R$ 5.363,13
Contador “16” R$ 5.363,13
Dentista “16” R$ 5.363,13
Médico “16” R$ 5.363,13
Médico do Trabalho “16” R$ 5.363,13
Médico Veterinario “16” R$ 5.363,13
Museblogo “16” R$ 5.363,13

b) Procurador (Lei Complementar n° 252, de 29 de junho de 2016); Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Cartografo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Arquiteto (Lei Complementar n° 253, de 29 de junho de 2016)

PADRAO REMUNERACAO BASICA
16G R$ 5.363,13
16E R$ 5.631,31
16M R$ 5.738,56
16D R$ 5.887,89

4
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
C) Magistério Pablico Municipal (Lei Complementar n° 288, de 12/12/2022)

Anexo Ill Tabela | = de 30 horas semanais

Cargo

Professor de Educacao Bésica | — PEB |

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacéo Bésica

74-1 R$ 3.791,72
Graduacéo 75-2 R$ 3.867,56
76-3 R$ 3.944,91
77-4 R$ 4.023,81
78-5 R$ 4.104,28
79-6 R$ 4.186,37
79-U-7 R$ 4.270,10

Pés-Graduacédo
80-1 R$ 4.170,90
81-2 R$ 4.254,31
82-3 R$ 4.339,40
83-4 R$ 4.426,19
84-5 R$ 4.514,71
85-6 R$ 4.605,01
85-U-7 R$ 4.697,11
86-1 R$ 4.587,98
Mestrado 87-2 R$ 4.679,74
88-3 R$ 4.773,34
89-4 R$ 4.868,81
90-5 R$ 4.966,18
91-6 R$ 5.065,51
91-U-7 R$ 5.166,82

Doutorado

92-1 R$ 5.046,78
93-2 R$ 5.147,72
94-3 R$ 5.250,67
95-4 R$ 5.355,69
96-5 R$ 5.462,80
97-6 R$ 5.572,06
97-U-7 R$ 5.683,50
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Anexo Ill Tabelall = de 30 horas semanais

Cargo
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il
Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
98-1 R$ 3.981,37
Graduacdo 99-2 R$ 4.061,00
100-3 R$ 4.142,22
101-4 R$ 4.225,06
102-5 R$ 4.309,56
103-6 R$ 4.395,76
103-U-7 R$ 4.483,67
104-1 R$ 4.379,51
Pés-Graduacdo 105-2 R$ 4.467,10
106-3 R$ 4.556,44
107-4 R$ 4.647,57
108-5 R$ 4.740,52
109-6 R$ 4.835,33
109-U-7 R$ 4.932,04
110-1 R$ 4.817,46
Mestrado 111-2 R$ 4.913,81
112-3 R$ 5.012,08
113-4 R$ 5.112,33
114-5 R$ 5.214,57
115-6 R$ 5.318,86
115-U-7 R$ 5.425,24
116-1 R$ 5.299,20
Doutorado 117-2 R$ 5.405,19
118-3 R$ 5.51,29
119-4 R$ 5.623,56
120-5 R$ 5.736,03
121-6 R$ 5.850,75
121-U-7 R$ 5.967,77
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Anexo Ill Tabela lll = de 40 horas semanais

Cargo

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il
que atua na Educacéo Especial

Faixa/Ref. Remuneracéo

Bésica

Nivel de Formacédo

122-1 R$ 5.308,98
123-2 R$ 5.415,16
Graduacédo 124-3 R$ 5.523,46
125-4 R$ 5.633,93
126-5 R$ 5.746,61
127-6 R$ 5.861,54
127-U-7 R$ 5.978,77
128-1 R$ 5.839,87
Pds-Graduacéo 129-2 R$ 5.956,67
130-3 R$ 6.075,81
131-4 R$ 6.197,32
132-5 R$ 6.321,27
133-6 R$ 6.447,69
133-U-7 R$ 6.576,65
134-1 R$ 6.423,86
135-2 R$ 6.552,34
Mestrado 136-3 R$ 6.683,39
137-4 R$ 6.817,05
138-5 R$ 6.953,39
139-6 R$ 7.092,46
139-U-7 R$ 7.234,31
140-1 R$ 7.066,25
141-2 R$ 7.207,57
Doutorado 142-3 R$ 7.351,72
143-4 R$ 7.498,76
144-5 R$ 7.648,73
145-6 R$ 7.801,71
145-U-7 R$ 7.957,74
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo lll Tabela IV

Cargo
Tradutor e Interprete de Libras
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
146-1 R$ 3.791,72
147-2 R$ 3.867,56
Nivel Médio 148-3 R$ 3.944,91
149-4 R$ 4.023,81
150-5 R$ 4.104,28
151-6 R$ 4.186,37
151-U-7 R$ 4.270,10
152-1 R$ 4.170,90
Graduacéo 153-2 R$ 4.254,31
154-3 R$ 4.339,40
155-4 R$ 4.426,19
156-5 R$ 4.514,71
157-6 R$ 4.605,01
157-U-7 R$ 4.697,11
158-1 R$ 4.587,98
159-2 R$ 4.679,74
160-3 R$ 4.773,34
Pds-Graduacdo 161-4 R$ 4.868,81
162-5 R$ 4.966,18
163-6 R$ 5.065,51
163-U-7 R$ 5.166,82
164-1 R$ 5.046,78
165-2 R$ 5.147,72
Mestrado 166-3 R$ 5.250,67
167-4 R$ 5.355,69
168-5 R$ 5.462,80
169-6 R$ 5.572,06
169-U-7 R$ 5.683,50
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabela lll

Cargo
Diretor de Escola Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacéo Bésica
170-1 R$ 6.455,53
Graduacdo 171-2 R$ 6.584,64
172-3 R$ 6.716,34
173-4 R$ 6.850,66
174-5 R$ 6.987,68
175-6 R$ 7.127,43
175-U-7 R$ 7.269,98
176-1 R$ 7.101,09
Pds-Graduacéo 177-2 R$ 7.243,11
178-3 R$ 7.387,97
179-4 R$ 7.535,73
180-5 R$ 7.686,44
181-6 R$ 7.840,17
181-U-7 R$ 7.996,98
182-1 R$ 7.811,20
Mestrado 183-2 R$ 7.967,42
184-3 R$ 8.126,77
185-4 R$ 8.289,30
186-5 R$ 8.455,09
187-6 R$ 8.624,19
187-U-7 R$ 8.796,67
Doutorado 188-1 R$ 8.592,32
189-2 R$ 8.764,16
190-3 R$ 8.939,44
191-4 R$9.118,23
192-5 R$ 9.300,60
193-6 R$ 9.486,61
193-U-7 R$ 9.676,34

9
Portaria 001/2025 - ghg

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/cc2a-8851-cf94-8f5d-92



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 30/01/2025 as 07:55:31 (GMT -03:00).

@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 Ano VI | Edicdo 1181 | Pagina 14 de 66

Prefeitura Municipal de Aracatuba
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabela IV

Cargo
Supervisor de Ensino
Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
194-1 R$ 7.294,80
Graduacdo 195-2 R$ 7.440,70
196-3 R$ 7.589,51
197-4 R$ 7.741,30
198-5 R$ 7.896,13
199-6 R$ 8.054,05
199-U-7 R$ 8.215,13
Pds-Graduacéo 200-1 R$ 8.024,28
201-2 R$ 8.184,77
202-3 R$ 8.348,46
203-4 R$ 8.515,43
204-5 R$ 8.685,74
205-6 R$ 8.859,46
205-U-7 R$ 9.036,64
206-1 R$ 8.826,71
Mestrado 207-2 R$ 9.003,24
208-3 R$9.183,31
209-4 R$ 9.366,98
210-5 R$ 9.554,31
211-6 R$ 9.745,40
211-U-7 R$ 9.940,31
Doutorado 212-1 R$9.709,38
213-2 R$ 9.903,57
214-3 R$ 10.101,64
215-4 R$ 10.303,67
216-5 R$ 10.509,75
217-6 R$ 10.719,94
217-U-7 R$ 10.934,34
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo V Tabela VIl

Cargo

Agente de Desenvolvimento Infantil

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
218-1 R$ 3.447,02
Graduacéo 219-2 R$ 3.515,96
220-3 R$ 3.586,28
221-4 R$ 3.658,00
222-5 R$ 3.731,16
223-6 R$ 3.805,79
223-U-7 R$ 3.881,90
Pés-Graduacédo 224-1 R$ 3.791,72
225-2 R$ 3.867,56
226-3 R$ 3.944,91
227-4 R$ 4.023,80
228-5 R$ 4.104,28
229-6 R$ 4.186,37
229-U-7 R$ 4.270,09
230-1 R$ 4.170,89
Mestrado 231-2 R$ 4.254,31
232-3 R$ 4.339,40
233-4 R$ 4.426,18
234-5 R$ 4.514,71
235-6 R$ 4.605,00
235-U-7 R$ 4.697,10
Doutorado 236-1 R$ 4.587,98
237-2 R$ 4.679,74
238-3 R$ 4.773,34
239-4 R$ 4.868,80
240-5 R$ 4.966,18
241-6 R$ 5.065,50
241-U-7 R$ 5.166,81
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Anexo V Tabela VI
Cargo
Educador Adjunto de Creche e Educador Adjunto Infantil Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacédo
242-1 R$ 1.633,75
Nivel Fundamental 243-2 R$ 1.666,42
244-3 R$ 1.699,75
245-4 R$ 1.733,75
246-5 R$ 1.768,42
247-6 R$ 1.803,79
247-U-7 R$ 1.839,87
Nivel Médio 248-1 R$ 1.797,12
249-2 R$ 1.833,07
250-3 R$ 1.869,73
251-4 R$ 1.907,12
252-5 R$ 1.945,26
253-6 R$ 1.984,17
253-U-7 R$ 2.023,85
254-1 R$ 1.976,84
Graduacédo 255-2 R$ 2.016,37
256-3 R$ 2.056,70
257-4 R$ 2.097,83
258-5 R$ 2.139,79
259-6 R$ 2.182,59
259-U-7 R$ 2.226,24
260-1 R$ 2.174,52
Pds-Graduacdo 261-2 R$ 2.218,01
262-3 R$ 2.262,37
263-4 R$ 2.307,62
264-5 R$ 2.353,77
265-6 R$ 2.400,85
265-U-7 R$ 2.448,86
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Anexo V Tabela |

Cargo

Oficial Administrativo Escolar

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
Nivel Médio 266-1 R$ 2.000,28
267-2 R$ 2.040,29
268-3 R$ 2.081,09
269-4 R$ 212271
270-5 R$ 216517
271-6 R$ 2.208,47
271-U-7 R$ 2.252,64
Graduacédo 272-1 R$ 2.200,31
273-2 R$ 2.24431
274-3 R$ 2.289,20
275-4 R$ 2.334,98
276-5 R$ 2.381,68
277-6 R$ 2.429,32
277-U-7 R$ 2.477,90
Pds-Graduacédo 278-1 R$ 2.420,34
279-2 R$ 2.468,75
280-3 R$ 2519,12
281-4 R$ 2.568,48
282-5 R$ 2.619,85
283- 6 R$ 2672,25
283-U-7 R$ 272569
Mestrado
284-1 R$ 2.662,37
285-2 R$ 2.715,62
286-3 R$ 2.769,93
287-4 R$ 2.825,33
288-5 R$ 2.881,84
289-6 R$ 2.939,47
289-U-7 R$ 2.998,26
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Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo V Tabela ll

Cargo
Secretario de Escola
Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacédo Bésica
Nivel Médio 290-1 R$ 3.033,37
291-2 R$ 3.094,04
292-3 R$ 3.155,92
293-4 R$ 3.219,04
294-5 R$ 3.283,42
295-6 R$ 3.349,09
295-U-7 R$ 3.416,07
Graduacéo 296-1 R$ 3.336,71
297-2 R$ 3.403,45
298-3 R$ 3.471,51
299-4 R$ 3.540,94
300-5 R$ 3.611,76
301-6 R$ 3.684,00
301-U-7 R$ 3.757,68
302-1 R$ 3.670,38
Pds-Graduacédo 303-2 R$ 3.743,79
304-3 R$ 3.818,67
305-4 R$3.674,57
306-5 R$ 3.895,04
307-6 R$ 3.972,94
307-U-7 R$ 4.052,40
Mestrado 308-1 R$ 4.037,42
309-2 R$ 4.118,17
310-3 R$ 4.200,53
311-4 R$ 4.284,54
312-5 R$ 4.370,23
313-6 R$ 4.457,64
313-U-7 R$ 4.546,79
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Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo V Tabela IV

Cargo

Fonoaudidlogo Educacional, Terapeuta Ocupacional
Educacional e Psicdlogo Educacional e Assistente Social

Educacional
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacédo

314-1 R$ 4.299,50
Graduacdo 315-2 R$ 4.385,49
316-3 R$ 4.473,20
317-4 R$ 4.562,67
318-5 R$ 4.653,92
319-6 R$ 4.747,00
319-U-7 R$ 4.841,94
_ Pés-Graduacéo 320-1 R$ 4.729,45
321-2 R$ 4.824,04
322-3 R$ 4.920,52
323-4 R$ 5.018,93
324-5 R$ 5.119,31
325-6 R$ 5.221,70
325-U-7 R$ 5.326,13

Mestrado
326-1 R$ 5.202,40
327-2 R$ 5.306,45
328-3 R$ 5.412,58
329-4 R$ 5.520,83
330-5 R$ 5.631,24
331-6 R$ 5.743,87
331-U-7 R$ 5.858,75

Doutorado
332-1 R$ 5.722,64
333-2 R$ 5.837,09
334-3 R$ 5.953,83
335-4 R$ 6.072,91
336-5 R$ 6.194,37
337-6 R$ 6.318,26
337-U-7 R$ 6.444,62
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Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo V Tabela V

Cargo

Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e
Doencas Cronicas; Interprete Educacional de Libras

Faixa/Ref. Remuneracédo
Nivel de Formacéo Bésica
Nivel Médio 338-1 R$ 3.072,71
339-2 R$ 3.134,16
340-3 R$ 3.196,85
341-4 R$ 3.260,79
342-5 R$ 3.326,00
343-6 R$ 3.392,52
343-U-7 R$ 3.460,37
Graduacéo 344-1 R$ 3.379,98
345-2 R$ 3.447,58
346-3 R$ 3.516,53
347-4 R$ 3.586,86
348-5 R$ 3.658,60
349-6 R$ 3.731,77
349-U-7 R$ 3.806,41
Pés-Graduacéo
350-1 R$ 3.717,98
351-2 R$ 3.792,34
352-3 R$ 3.868,19
353-4 R$ 3.945,55
354-5 R$ 4.024,46
355-6 R$ 4.104,95
355-U-7 R$ 4.187,05
Mestrado
356-1 R$ 4.089,78
357-2 R$ 4.171,57
358-3 R$ 4.255,00
359-4 R$ 4.340,10
360-5 R$ 4.426,91
361-6 R$ 4.515,45
361-U-7 R$ 4.605,75
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo V Tabela lll

Cargo

Agente Escolar e Assistente Educacional Digital

Faixa/Ref. Remuneracéo
Nivel de Formacéo Bésica

Nivel Médio 362-1 R$2.178,31
363-2 R$ 2.221,87

364-3 R$ 2.266,31

365-4 R$ 2.311,64

366-5 R$ 2.357,87

367-6 R$ 2.405,03

367-U-7 R$ 2.453,13

Graduacdo 368-1 R$ 2.396,14
369-2 R$ 2.444,06

370-3 R$ 2.492,94

371-4 R$ 2.542,80

372-5 R$ 2.593,66

373-6 R$ 2.645,53

373-U-7 R$ 2.698,44

Pés-Graduacéo

374-1 R$ 2.635,75

375-2 R$ 2.688,47

376-3 R$ 2.742,24

377-4 R$ 2.797,08

378-5 R$ 2.853,02

379-6 R$ 2.910,08

379-U-7 R$ 2.968,29

Mestrado

380-1 R$ 2.899,33

381-2 R$ 2.957,31

382-3 R$ 3.016,46

383-4 R$ 3.076,79

384-5 R$ 3.138,33

385-6 R$ 3.201,09

385-U-7 R$ 3.265,11
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PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

Anexo |V Tabelal

Cargo
Coordenador Pedagdgico
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
Graduacdo 386-1 R$ 5.712,87
387-2 R$ 5.827,12
388-3 R$ 5.943,67
389-4 R$ 6.062,54
390-5 R$ 6.183,79
391-6 R$ 6.307,47
391-U-7 R$ 6.433,61
Pés-Graduacédo 392-1 R$ 6.284,15
393-2 R$ 6.409,84
394-3 R$ 6.538,03
395-4 R$ 6.668,79
396-5 R$ 6.802,17
397-6 R$ 6.938,21
397-U-7 R$ 7.076,98
398-1 R$ 6.912,57
Mestrado 399-2 R$ 7.050,82
400-3 R$ 7.191,84
401-4 R$ 7.335,67
402-5 R$ 7.482,39
403-6 R$ 7.632,03
403-U-7 R$ 7.784,67
Doutorado 404-1 R$ 7.603,82
405-2 R$ 7.755,90
406-3 R$ 7.911,02
407-4 R$ 8.069,24
408-5 R$ 8.230,62
409-6 R$ 8.395,24
409-U-7 R$ 8.563,14
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Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdgico de Educacéo Bésica
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48
412-3 R$ 6.240,85
413-4 R$ 6.365,67
414-5 R$ 6.492,98
415-6 R$ 6.622,84
415-U-7 R$ 6.755,30
Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33
418-3 R$ 6.864,94
419-4 R$ 7.002,24
420-5 R$ 7.142,28
421-6 R$ 7.285,13
421-U-7 R$ 7.430,83
Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36
424-3 R$ 7.551,43
425-4 R$ 7.702,46
426-5 R$ 7.856,51
427-6 R$ 8.013,64
427-U-7 R$ 8.173,91
Doutorado
428-1 R$ 7.984,02
429-2 R$ 8.143,70
430-3 R$ 8.306,57
431-4 R$ 8.472,71
432-5 R$ 8.642,16
433-6 R$ 8.815,00
433-U-7 R$ 8.991,30
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdgico de Educacéo Especial
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48
412-3 R$ 6.240,85
413-4 R$ 6.365,67
414-5 R$ 6.492,98
415-6 R$ 6.622,84
415-U-7 R$ 6.755,30
Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33
418-3 R$ 6.864,94
419-4 R$ 7.002,24
420-5 R$ 7.142,28
421-6 R$ 7.285,13
421-U-7 R$ 7.430,83
Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36
424-3 R$ 7.551,43
425-4 R$ 7.702,46
426-5 R$ 7.856,51
427-6 R$ 8.013,64
427-U-7 R$ 8.173,91
Doutorado
428-1 R$ 7.984,02
429-2 R$ 8.143,70
430-3 R$ 8.306,57
431-4 R$ 8.472,71
432-5 R$ 8.642,16
433-6 R$ 8.815,00
433-U-7 R$ 8.991,30
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdgico de Arte
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48
412-3 R$ 6.240,85
413-4 R$ 6.365,67
414-5 R$ 6.492,98
415-6 R$ 6.622,84
415-U-7 R$ 6.755,30
Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33
418-3 R$ 6.864,94
419-4 R$ 7.002,24
420-5 R$ 7.142,28
421-6 R$ 7.285,13
421-U-7 R$ 7.430,83
Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36
424-3 R$ 7.551,43
425-4 R$ 7.702,46
426-5 R$ 7.856,51
427-6 R$ 8.013,64
427-U-7 R$ 8.173,91
Doutorado
428-1 R$ 7.984,02
429-2 R$ 8.143,70
430-3 R$ 8.306,57
431-4 R$ 8.472,71
432-5 R$ 8.642,16
433-6 R$ 8.815,00
433-U-7 R$ 8.991,30
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdégico de Educacéo Fisica
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48
412-3 R$ 6.240,85
413-4 R$ 6.365,67
414-5 R$ 6.492,98
415-6 R$ 6.622,84
415-U-7 R$ 6.755,30
Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33
418-3 R$ 6.864,94
419-4 R$ 7.002,24
420-5 R$ 7.142,28
421-6 R$ 7.285,13
421-U-7 R$ 7.430,83
Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36
424-3 R$ 7.551,43
425-4 R$ 7.702,46
426-5 R$ 7.856,51
427-6 R$ 8.013,64
427-U-7 R$ 8.173,91
Doutorado
428-1 R$ 7.984,02
429-2 R$ 8.143,70
430-3 R$ 8.306,57
431-4 R$ 8.472,71
432-5 R$ 8.642,16
433-6 R$ 8.815,00
433-U-7 R$ 8.991,30
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagdgico de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
Faixa/Ref. Remuneracéo
Bésica
Nivel de Formacéo
Graduacédo 410-1 R$ 5.998,51
411-2 R$ 6.118,48
412-3 R$ 6.240,85
413-4 R$ 6.365,67
414-5 R$ 6.492,98
415-6 R$ 6.622,84
415-U-7 R$ 6.755,30
Pds-Graduacdo 416-1 R$ 6.598,36
417-2 R$ 6.730,33
418-3 R$ 6.864,94
419-4 R$ 7.002,24
420-5 R$ 7.142,28
421-6 R$ 7.285,13
421-U-7 R$ 7.430,83
Mestrado 422-1 R$ 7.258,20
423-2 R$ 7.403,36
424-3 R$ 7.551,43
425-4 R$ 7.702,46
426-5 R$ 7.856,51
427-6 R$ 8.013,64
427-U-7 R$ 8.173,91
Doutorado
428-1 R$ 7.984,02
429-2 R$ 8.143,70
430-3 R$ 8.306,57
431-4 R$ 8.472,71
432-5 R$ 8.642,16
433-6 R$ 8.815,00
433-U-7 R$ 8.991,30
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025
Anexo |V Tabelall

Cargo
Orientador Pedagégico Educacional de Planejamento e
Administracdo Faixa/Ref. Remuneracéo
Basica

Nivel de Formacéo

410-1 R$ 5.998,51

Graduacdo 411-2 R$ 6.118,48
412-3 R$ 6.240,85

413-4 R$ 6.365,67

414-5 R$ 6.492,98

415-6 R$ 6.622,84

415-U-7 R$ 6.755,30

416-1 R$ 6.598,36

Pds-Graduacdo 417-2 R$ 6.730,33
418-3 R$ 6.864,94

419-4 R$ 7.002,24

420-5 R$ 7.142,28

421-6 R$ 7.285,13

421-U-7 R$ 7.430,83

422-1 R$ 7.258,20

Mestrado 423-2 R$ 7.403,36
424-3 R$ 7.551,43

425-4 R$ 7.702,46

426-5 R$ 7.856,51

427-6 R$ 8.013,64

427-U-7 R$ 8.173,91

Doutorado 428-1 R$ 7.984,02
429-2 R$ 8.143,70

430-3 R$ 8.306,57

431-4 R$ 8.472,71

432-5 R$ 8.642,16

433-6 R$ 8.815,00

433-U-7 R$ 8.991,30
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

d) Cargos de Funcdo Gratificada — Lei Complementar 87, de 29/01/2001, alterada pela Lei
Complementar 233, de 23/08/2013 e Lei 8.768, de 26/03/2024 a partir de 01/05/2024

FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO GRATIFICACAO
Fung&o Gratificada 1 “FG-1” R$ 4.647,68
Funcéo Gratificada 2 ‘FG-2" R$ 3.346,33

e) Cargos de Provimento em Comissdo — Lei Complementar 298, de 10/10/2023 e 8.768, de 26/03/2024,
a partir de 01/05/2024

COMISSIONADOS SIMBOLO REMUNERACAO BASICA
Assessor Executivo de Secretaria SM R$ 13.331,47
Assessor de Apoio Poalitico SM R$ 13.331,47
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracgéo de Atos Oficiais SM R$ 13.331,47
Assessor de Imprensa e Cerimonial do Executivo Municipal SM R$ 13.331,47
Assessor de Apoio Legislativo SM R$ 13.331,47
Assessor de A¢ao Regional SM R$ 13.331,47
Ouvidor Geral do Municipio SM R$ 13.331,47
Controlador Geral do Municipio SM R$ 13.331,47
Corregedor Geral do Municipio SM R$ 13.331,47
Chefe de Gabinete das Secretarias Municipais CD R$ 11.166,89
Ouvidor de Secretaria CD R$ 11.166,89
Presidente Fundo Social de Solidariedade CD R$ 11.166,89
Corregedor da Guarda Municipal CD R$ 11.166,89
Assessor de Planejamento e Elaboracdo de Projetos de Educacao CD R$ 11.166,89
Assessor de Apoio Multidisciplinar CD R$ 11.166,89
Assessor de Planejamento e Elaboragédo de Projetos de Sadde CD R$ 11.166,89
Assessor de Planejamento e Elaboracéo de Projetos de Esportes CD R$ 11.166,89
Diretor de Departamento CD R$ 11.166,89

f) Cargos de Provimento em Comissao — Lei 8.769, de 26/03/2024, para a legislatura de 2025 a 2028

COMISSIONADOS SIMBOLO REMUNERACAO BASICA
Chefe de Gabinete do Prefeito SM1 R$ 20.000,00
Procurador Geral do Municipio SM1 R$ 20.000,00
Secretario Municipal SM1 R$ 20.000,00

g) Carqos Eletivos — Lei 8.769, de 26/03/2024, para a legislatura de 2025 a 2028

CARGOS SUBSIDIO
Prefeito R$ 29.000,00
Vice-Prefeito R$ 11.000,00

h) Empregos Publicos (Lei 11.350, de 05/10/2006 e posteriores alteracdes):

NOMENCLATURA REMUNERAQ/:\O
ACS - Agente de Comunitario de Saude (CLT) R$ 3.036,00
ACE - Agente de Combate a Endemias (CLT) R$ 3.036,00
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

NOMENCLATURA GRATIFICAGAO
SUPERVISOR DE EQUIPES R$ 891,35
GERENTE DE CAMPO R$ 3.346,33

i) Agentes de Contratacao e Equipe de Apoio

NOMENCLATURA GRATIFICACAO
AGENTE DE CONTRATACAO R$ 1.861,15
EQUIPE DE APOIO R$ 1.116,68

1) A Lei Municipal n° 7.935, de 23 de Maio de 2017, em seu §1°, concede a todos o0s servidores
ativos e inativos, vinculados a Prefeitura Municipal de Aracatuba, inclusive os contratados
temporariamente, que percebam vencimento inferior a um salario minimo (primeira faixa) vigente no
Estado de Sao Paulo, uma complementacdo mensal até o referido valor, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer vantagens. Em seu § 1° - a complementacdo é temporaria, vigente até que futuros
reajustes ou outras providéncias legais fixem o salario base em valor ndo inferior ao salario
minimo(primeira faixa) vigente no Estado de S&o Paulo, ocasido em que sera suprimida a
complementacéo. Em seu § 2° excluem-se do beneficio previsto nesta lei o funcionério contemplado
com fungdo gratificada(FG.1 ou FG.2),enquanto perdurar a designacéo;

2) De acordo com a Lei Municipal 8.768, de 26 de margo de 2024, Dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragdo, proventos e pensdes dos servidores vinculados ao Poder Executivo
Municipal, conforme dispdem os arts. 37, X, da Constituicdo Federal, 106 da Lei Orgénica do
Municipio de Aragatuba e 207, § 3°, da Lei Municipal n° 3774/1992”;

3) De acordo com a Lei n° 252, de 29 de junho de 2016, Dispbe sobre o plano de carreira e
vencimentos do cargo de Procurador Municipal de Aragatuba e d& outras providencias;

4) De acordo com a Lei n° 253, de 29 de junho de 2016, Dispbe sobre o plano de carreira e
vencimentos dos cargos de Arquiteto Urbanista e Engenheiros de todas as especialidades do
municipio de Aragatuba e da outras providencias;

5) De acordo com a Lei n° 8769, de 26/03/2024, ART. 1° o subsidio mensal do Prefeito e do Vice-

Prefeito ficam fixados, para legislatura de 2025 a 2028, na seguinte ordem respectivamente, R$
29.000(vinte e nove mil), R$ 11.000,00(onze mil); Art. 2° Fica fixado o subsidio mensal dos
ocupantes de cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito e Procurador Geral do
Municipio, cddigo SM1, constante da Lei Complementar Municipal n® 206, de 30/06/2010, em R$
20.000,00(vinte mil reais), para legislatura de 2025 a 2028;

6) De acordo com a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, “Acrescenta §§ 7°, 8°,
9°, 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Sadde (SUS), na politica remuneratoria e na
valorizacao dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de salde e de agente
de combate as endemias’;

7) De acordo com a Lei Complementar N° 288, de 12/12/2022, Dispde sobre a reorganiza¢édo do
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de
Aracatuba, integrantes do Quadro do Magistério Publico e integrantes do Quadro de Apoio a
Educagéo;
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2025 - de 02 de janeiro de 2025

8) De acordo com a Lei Complementar n° 304 de 19/062024, “Altera a nomenclatura do cargo de
Controlador de Vetor que consta do Anexo 2 da Lei Complementar n° 87, 29/01/2001”, passando a
demandar-se “Agente de Combate as Endemias).

Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 02 de janeiro de 2025.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal
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Licitacoes e Contratos

Dispensas

Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79
Telefone: (18)3607-6500
Enderego: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sdo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ano VI | Edicdo 1181 | Pagina 32 de 66

Ato que Autoriza a Contratacédo Direta

Di spensa de Licitacédo - 27/2025
El etroni ca: Nao

Processo: 39/2025 Pref er énci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim

Fundanento Legal : Art. 75, 11, Lei 14.133/2021
Critério de Jul gamento: Menor Preco por |tem
bj eto: AQUI SI GAO DE CORTI NAS

Cot acdo de Preco: 35/2025

Justificativa: As cortinas das coxias ficamna lateral do palco e sdo necessarias, pois é atras
objetos e esperam sua vez de
entrar em cena. E a a cortina rotunda é necessaria para cobrir o fundo do

delas que os atores se trocam guardam seus

pal co e fechar o espacgo cenogr afi co.
Val or Estimado: R$ 3.650,00 (trés mil seiscentos e cinquenta reais)
Site da Contratagdo: www. ar acat uba. sp. gov. br/ conpra-direta
Recebi nent o das Propostas: 30/01/2025 - 00: 01 até 04/02/2025 - 09:00
Uni dades Solicitantes
Pedido de Conpra: 114/2025 - 02/01/2025 - 02.17.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
A contratacgdo ocorrera conforne tabel a abai xo:
Item Lote |Descrigéo Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel
1 74722 - cortina nodelo painel 6, 0000 Un Nao
2 74723 - Cortina nodelo franzido 1, 0000 Un N&o
Condi ¢do de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQUI S| TANTE
Condi cdo de Paganento: Trinta dias a partir da data da apresentacdo da fatura

Aracatuba - SP, 29 de Janeiro de 2025.

Grupo Assessor®  29/01/2025 14:01:15 Usuério: ERIVALDO VI EI RA DA COSTA Verséo:

1.09.01.05
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Prefeitura Municipal de Aracatuba

CNPJ: 45.511.847/0001-79

Telefone: (18)3607-6500
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sédo Paulo, Aracatuba - SP, 16.015-920

Ato que Autoriza a Contratacéo Direta

Di spensa de Licitacdo - 28/ 2025
El etréni ca: Nao

Processo: 40/ 2025 Pref erénci as ME/ EPP/ Equi par adas: Sim
Fundanento Legal : Art. 75, Il, Lei 14.133/2021
Critério de Jul gamento: Menor Prego por |tem Cot agdo de Prego: 36/2025
(bj eto: AQUISICAO DE CARPETE FORRACAO GRAFITE
Justificativa: Instal acdo de carpete no Teatro Paulo Alcides Jorge, incluindo-se todos os
insunbs e materiais tipicos necessari os para a conclusdo do servicgo.

Val or Estimado: RS 3.485,00 (trés mil quatrocentos e oitenta e cinco reais)
Site da Contratagdo: www. aracat uba. sp. gov. br/ conpra-direta

Recebi nent o das Propostas: 30/01/2025 - 00:01 até 04/02/2025 - 09: 00
Uni dades Solicitantes

Pedido de Conpra: 111/2025 - 02/01/2025 - 02.17.01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

A contratacdo ocorrera conforne tabel a abai xo:

Item Lote |Descrigéao Quant i dade | Uni dade | Sust ent avel

1 58534 - CARPETE FORRAGAO GRAFITE 85, 0000 W Nao

Condi ¢do de Entrega: DETERM NADO PELA SECRETARIA REQU S| TANTE

Condi cdo de Pagamento: Trinta dias a partir da data da apresentacdo da fatura

Aracatuba - SP, 29 de Janeiro de 2025.

G upo Assessor®  29/01/2025 14:11:22  Usuéario: ERIVALDO VI El RA DA COSTA Versdo: 1.09.01.05 Pagina 1 de 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Outros Atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 30/01/2025 as 07:55:31 (GMT -03:00).

CONTRATO DE GESTAO N° 121/2024 J

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE ARACATUBA, com sede a
Rua Coelho Neto n° 73, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 45.511.847/0001-79
Representante: Exmo Prefeito Municipal, o
Sr. Dilador Borges Damasceno, assistido
pela Secretaria Municipal de Saude, a Sr?
Carmem Silvia Guariente.

CONTRATADO

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE, inscrita no CNPJ sob
0 n° 06.058.863/0001-04, com sede na
Alameda Santos n° 2313/5, Edificio Jorde
Azem (2°, 3° a 6° andares), bairro Cerqueira
César, CEP: 01.419-100, na cidade de S&o
Paulo, estado de Sao Paulo.

Representante: Vice-Presidente Lucas

Silva Sartori

CIAR, OPERACIONALIZAR E EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA: PRONTO-SOCORRO MUNICIPAL “AIDA VANZO
DOLCE”, CENTRAL DE REGULAGAO MEDICA E TRANSPORTE DE URGENCIA E
EMERGENCIA, EM REGIME DE 24 HORAS/DIA, E OUTROS SERVICOS DE URGENCIA
E EMERGENCIA QUE VIEREM A SER IMPLANTADOS, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO QUALIDADE DA
ASSISTENCIA.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo em vista a homologacdo do resultado do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024, & qual se vincula este contrato, RESOLVEM, na forma da
Lei Municipal n° 7.625/2014, e suas posteriores alteracdes, celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO N° 121/2024, processo administrativo n® 3.966/2024, pactuam as seguintes clausulas e
condicdes:

CONTRATO DE GESTAO N2 121/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

[ CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO }

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de agles e servicos de saude de Urgéncia e
Emergéncia:  Pronto-Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de
Regulac@o Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia, em regime de 24
horas/dia, e outros servicos de urgéncia e emergéncia que vierem a ser implantados, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, bem como qualidade da assisténcia.

1.1. Poderdo incorporar ao contrato as demais Unidades/Servicos que venham compor ou
complementar a estrutura da Rede de Urgéncia e Emergéncia no Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS, CONDICOES DE EXECUCAO E ALTERACAO DOS
CONTRATOS

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da
data constante na ordem de servigo, prorrogavel por até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo do previsto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.1.1. Por tratar-se de CONTRATO DE GESTAO, em que sio executadas
acoes, atividades e projetos em saude de forma continua e sazonal, sempre que
necessario, deverd ser elaborado novo Plano de Trabalho, previamente motivado e
justificado por escrito, e devera ser autorizado pelo Secretério de Saude.

2.1.2. A proposta vencedora apresentada em cessao de certame tornar-se-a Plano de
Trabalho, parte integrante deste contrato, e devera ser renovado a cada 12 (doze)
meses, ou quando houver a necessidade de alteracéo.

2.2. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado, por meio de termo aditivo ou
apostila a qualquer tempo, em aspectos quantitativos ou qualitativos, desde que as
modificacbes nédo alterem o objeto, precedidos de justificativa escrita e autorizacdo do
Secretario Municipal de Saude.

2.2.1. Por termo aditivo:
I.  Ampliagdo ou reduc¢é&o do valor global do contrato;
Il.  Prorrogacéo da vigéncia;
Ill. Alteracé@o da destinag&o dos bens remanescentes;
IV. Criacdes de metas, obrigacdes das partes e programas de trabalho;
V. Alteracéo de base salarial; dissidios, acordos ou convencdes coletivas;
VI. Reestabelecer o equilibrio econémico-financeiro e repactuacao.

2.2.2. Portermo de apostilamento:

CONTRATO DE GESTAO N2 121/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

I.  Registro que ndo caracterizam alteracdo do contrato;

Il. Variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagéo de precos
previstos no préprio contrato;

Ill. AtualizacBes na razdo ou na denominacao social do contratado;

IV. Empenho de dota¢Bes orgcamentarias;

2.2.3. O Termo Aditivo de prorrogagdo de vigéncia contratual sem alteracdo no plano de

trabalho podera ser realizado:

I. Com apresentacdo de Carta de Anuéncia ratificando os termos do plano de trabalho
vigente nas mesmas condi¢des e valores;

Il. Com pedido de reajuste, que devera contemplar a variagao efetiva do custeio, incluindo
a repactuacdo dos custos de mdao-de-obra decorrentes de acordo ou convencéo
coletiva de trabalho e de lei, apurado o periodo ou aquele que vier a substitui-lo,
devendo a CONTRATADA, para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, com demonstracéo analitica.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA

CONTRATADA
3.1 Sé&o obrigacdes e responsabilidades do CONTRATADA: Q
3.1.1. Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e |v =

caracterizados no Edital de Chamamento e seus anexos, em sua 3—
Proposta Técnica, zelando pela boa qualidade das agbes e servigos 0__
ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos
previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢Ges estabelecidas
neste CONTRATO DE GESTAO.

3.2  Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacdes, as diretrizes e
a politica publica na area de saude tracadas pelo CONTRATANTE.

3.3 Utilizar os bens, materiais, recursos humanos e recursos financeiros repassados em
razdo deste CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucdo do objeto
contratado.

3.4  Administrar e utilizar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora cedido em carater
precério, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso,
até sua restituicdo ao CONTRATANTE.

3.5 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato ao

CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data
de assinatura do presente contrato, 0 Regulamento de aquisi¢cdes para a
contratac@o de obras e servi¢cos, bem como para compras e alienagoes,
previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo da entidade, ‘ A
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

juntamente com a comprovagcdo da aprovacao, e respeitando as normas do 6rgao
reguladores e principios da Administragdo Publica. Inserir no regulamento referido nos
itens anteriores regra que vede a préatica de nepotismo tanto em relacdo a admissao de
pessoal, quanto no que diz respeito a celebracdo de negdocios com pessoas juridicas.

Publicar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da

outorga deste CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os

procedimentos atinentes as alienacdes, as compras € 0s Servicos que

serdo custeados com os recursos publicos repassados, devendo

também dispor sobre a admisséo de pessoal, observando, para tanto,

os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Disponibilizar os recursos humanos necessarios e adequados a execucao do objeto, nos
moldes registrados na Proposta Técnica apresentada e conforme Plano/Cronograma de
Transigdo.

Contratar, por meio de processo seletivo, profissionais técnicos e * n
administrativos em quantidade necessaria e condizente ao adequado . 3 2 )
cumprimento das atividades e dos servigos inerentes ao objeto dessa 4 m
parceria. T e

Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que sdo efetivos e pertencentes ao
CONTRATANTE, que manifestarem interesse em permanecer na unidade publica sob
seu gerenciamento e se responsabilizar por qualquer vantagem pecuniaria a que vier a
ser paga para os servidores.

Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salérios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execu¢do do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

E proibida a reducéo da remuneracdo mensal ja praticada para a execucdo dos servicos
prestados pelos profissionais no Servico de Urgéncia e Emergéncia, devendo o
interessado ao elaborar sua proposta observar no portal da transparéncia os valores
praticados atualmente, considerar os sindicatos regionalizados, os dissidios e os acordos
coletivos das categorias. Considerar também as normativas que regulam os repasses
realizados pelo Ministério da Salde em vigéncia para o Municipio de Aragatuba, referente
ao Auxilio Financeiro Complementar — ACF para o Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacéo vigente.

Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se )& ©
mostrarem necessarios ao desempenho das atividades objeto deste @/
CONTRATO DE GESTAO. @/‘ @

Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais
gue executam o objeto deste contrato, por meio de registro de frequéncia digital.

Exercer medidas a fim de manter em niveis minimos a taxa de rotatividade de funcionarios
(turnover) garantindo o vinculo e a continuidade tendo em vista a especificidade da

4
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3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

assisténcia, inclusive, quando for o caso estabelecer a proporcionalidade salarial em
relacdo a carga horéaria da equipe técnica de nivel superior, exceto médico.

Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura
administrativa compativel com as obrigagdes trabalhistas assumidas, bem
como todas as condi¢Bes de regularidade exigidas no Chamamento
Publico.

Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO as
certificacdes e capacitacdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e
Executivo de acordo com o apresentado na Proposta Técnica.

Manter em perfeita condicdo de uso e conservacdo 0s equipamentos e instrumentos
necessarios a gestao das atividades e/ou servigos permitidos pelo CONTRATANTE.

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a regular
execucdo das atividades e/ou servicos constantes deste CONTRATO DE GESTAO.

Adotar a logomarca do Municipio de Aracatuba em todos os signos identificadores, tais
como placas, cartazes, documentos oficiais e outros.

Responsabilizar-se-a civil e criminalmente por eventual indenizacdo de danos materiais
e/ou morais decorrente de acdo ou omisséo, dolosa ou culposos e decorrentes de atos
praticados por profissionais que lhes s@o subordinados no desenvolvimento de suas
atividades perante 0 CONTRATANTE, aos destinatarios dos servicos e/ou a terceiros.

3.21.1 Todos os niveis administrativos, técnicos ou de gestdo serdo responsabilizados por

3.22

3.23

3.24

3.25

acdes ou omissdes a casos comprovados tecnicamente de resultados que tragam
prejuizos fisicos, psiquicos, morais e financeiros aos usuarios ou a entidade publica
contratante.

Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE

GESTAO com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e f::}“"-“gxn
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos, ()
com observancia das legislagdes especiais de prote¢do ao idoso; a crianca \r‘;:

e ao adolescente e ao portador de necessidades especiais. roA

Manter em local visivel nas dependéncias das unidades publicas cujo uso lhe foi
permitido, placa indicativa do endereco e telefone para registro de reclamacdes, criticas
elou sugestdes as atividades ofertadas.

Manter em local acessivel ao publico a escala atualizada de servi¢o dos profissionais de
saude contendo o nome e o horério de entrada e saida destes servidores.

Realizar periodica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servigos, objeto
deste  CONTRATO DE GESTAO, com envio mensal de seus resultados a
CONTRATANTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

3.26 Das PRESTAGCOES DE CONTAS:

3.26.1 Enviar a CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do més
subsequente ao més de referéncia, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas e metas alcangadas, como também, registros
das despesas realizadas, contendo as justificativas e esclarecimentos
necessarios, nos termos da Prestagdo de Contas mensal instituidas pela
CONTRATANTE, em midia digital, em arquivos nos formatos e extenséo exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP), e de acordo com as demais
normativas estabelecidas pelos demais Orgéos de Controles Internos e Externos.

3.26.1.1 O relatério circunstanciado devera conter comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim como as publicacées no
Diario Oficial.

3.26.2 A prestagao de contas mensal, devera estar acompanhada das notas fiscais de
compras e servicos, certiddes negativas de débitos perante as Fazendas Publicas
estadual, federal e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da justica
do trabalho, bem como a relacdo das demandas em que figure como réu, além de
decisbes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacdes.

3.26.3 Constar nas notas fiscais apresentadas nas prestacdes de contas o nimero do
contrato de gestdo a que pertence, em comprimento a normatizacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

3.26.4 A CONTRATADA devera apresentar, prestagcao de contas anual, até o dia 30 de abiril
do ano subsequente ao ano de referéncia, nos termos, diretrizes e padrdes, exigidos
pela CONTRATANTE, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e demais Orgéos
de Controle Internos e Externos.

3.26.4.1 Os documentos e arquivos deverdo ser entregues nos formato e extenséo
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, observando para efeitos
da prestacdo de contas anual, todos os comunicados, resolucdes, instrucdes
normativas estabelecidas pelo TCESP.

3.26.4.2 O prazo de 30 de abril estabelecido acima poderé sofrer alteracdes a depender
do cronograma estabelecido pelo TCESP.

3.26.5 Fornecer todas as informacgfes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
pela Comissdo de Acompanhamento e/ou demais érgédos encarregados do controle,
da fiscalizagdo e da regulacé@o relativamente as atividades, operacdes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

3.26.6 A prestacdo de contas dos recursos recebidos da CONTRATANTE devera ser
apresentada pela CONTRATADA, observadas as normas e instrucdes técnicas
expedidas e os formularios padronizados pela CONTRATANTE e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, que serdo fornecidos ap6s a assinatura do contrato.
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3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
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Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas,
para tanto emitindo relatério conclusivo e de acordo com as Normas @—
Brasileiras de Contabilidade — NBC, cujos custos estéo previstos no plano
de trabalho.

Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos

concernentes as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pela CONTRATANTE, bem como pelos técnicos dos
demais d6rgéos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagao, controle,
avaliacdo ou auditoria.

Restituir a conta da CONTRATANTE o valor repassado, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, contados da data do seu
recebimento, quando as prestacdes de contas parciais e finais ndo forem aprovadas.

Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este
CONTRATO DE GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando como titular a
CONTRATADA, sendo a razdo social “Nome da Organizagdo Social” — REDE
ASSISTENCIAL DE SAUDE DE ARACATUBA, para abertura de conta corrente para
movimentac&o e demais operagdes comerciais.

A CONTRATADA deveré receber e movimentar exclusivamente os recursos

financeiros transferidos pela CONTRATANTE em conta corrente, aberta em
Instituicdo Financeira Oficial, especifica e exclusiva para o CONTRATO DE
GESTAO, de modo que os recursos transferidos néo sejam confundidos com
recursos alheios a esta parceria, ou com 0S recursos proprios da
CONTRATADA.

3.31.1 Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados

mensalmente a CONTRATANTE.

3.31.2 E vedada a utilizacio de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para

3.32

3.33

3.34

cumprir obrigac¢des alheias e estranhas ao objeto deste contrato.

Remeter imediatamente a Secretaria Municipal de Salde de Aragatuba as
intimacbes e as notificacdes administrativa e/ou judicial que a
CONTRATANTE tenha interesse, com o concomitante encaminhamento  / -
das informacdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos

interesses do Municipio de Aragatuba, em juizo ou fora dele, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer
fora do prazo.

"
[ 4

v

Solicitagbes de informacgbes por meio de comunicacdo acerca da prestacdo de servigo
objeto deste CONTRATO DE GESTAO devera ser remetido a CONTRATANTE para ser
avaliado.

A CONTRATADA deve notificar todas as doencas e agravos de notificagdo compulsoria,
estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal, em
consonancia com o estabelecido na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
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3.35 A CONTRATADA deve natificar aos 6rgaos de vigilancia em salde municipais todos os
acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos a satde relacionados ao trabalho,
em conformidade com as normas legais.

3.36 Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informacdes que fornece a
CONTRATANTE, cuja inexatiddo sera considerada falta grave.

3.37 Garantir aos usuérios 0 acesso gratuito as a¢des e as atividades objeto da presente
parceria, sendo-lhe vedada a cobranca de quaisquer contribuices ou taxas.

3.38 Colaborar na execugéo de programas e/ou projetos que tenham correla¢éo com o objeto
deste ajuste e que sejam implementados pelo Governo Municipal e/ou em parceria com
0 Governo Estadual/Federal e/ou outros parceiros.

3.39 Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidéria, religiosa e/ou filoséfica, de acordo
com a Constituicdo Federal.

3.40 Alimentar os sistemas informatizados de gestéo disponibilizados pela CONTRATANTE.

3.41 Cumprir todas as obrigacdes descritas no Anexo Técnico, Termo de referéncia e na
Proposta Técnica-Financeira apresentada.

3.42 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Chamamento
Publico.

3.43 A CONTRATADA para promoc¢ao da transparéncia nos gastos publicos
na consecucdo do objeto do contrato deve apresentar 0s Servicos .
custeados por recursos publicos de forma clara e discriminada. &
3.43.1 Os custos indiretos, as despesas com assessoria € outros servi¢cos

deverd estar detalhada, com a descricdo dos servicos que foram prestados para a
Organizacao Social, ndo podendo ser realizada despesa genérica;

3.43.2 A prética de rateio é uma EXCECAO, sendo justificavel desde que se baseie na real
economia proporcionada ao erario publico e devem se vincular direta e obrigatoriedade
as despesas necessarias a execucéo do objeto do contrato.

3.43.3 As despesas efetuadas pela CONTRATADA que sejam passiveis de ressarcimento
por rateio deverao atender aos critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade,
economia:

3.43.3.1 A rastreabilidade relaciona-se com a comprovacdo documental da despesa,
propiciando langamento contabil e com capacidade de demonstrar a natureza da
despesa, para pagamento e reembolso.

3.43.3.2 A clareza deve propiciar imediata visualizagdo da pertinéncia da despesa com
o objeto do contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de
documentos comprobatérios da origem da despesa, permitindo a andlise da
composicao dos custos especificos da unidade.

3.43.3.3 A proporcionalidade devera prever a participacao de as unidades, entidades e
orgéos beneficiados com as aquisicdes e servigos objetos do rateio, na medida de
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sua participagdo, devendo obrigatoriamente a organizacédo social ou a conveniada
integrar a partilha.

3.43.3.4

A economia diz respeito a necessidade comprovada que a despesa rateada é

menos onerosa ao erario em detrimento de sua execugdo direta ou contratagdo
direta de terceiros pela unidade municipal.

3.44 Reconhecidas as premissas, indispensaveis a despesa, € VEDADO NO RATEIO, dentre
outros, dos seguintes itens de despesa relacionados com:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Manutencao da estrutura fisica da entidade gerenciadora;

Servigos médicos prestados no ambito da Entidade gerenciadora,
exceto servicos de medicina ocupacional;

Publicidade da entidade gerenciadora;

Viagens, alimentacéo, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade
gerenciadora;

Renovacéo de certificados da entidade gerenciadora;

Contratos ou despesas relacionadas a empresas de transporte, taxi ou de
entregas, inclusive motoboy da entidade gerenciadora;

Locacdo, manutencdo, combustivel e estacionamento de automdveis da
entidade gerenciadora ou de terceiros;

Consultoria para prospeccéo de negocios;

Construcéo civil;

Agquisicao de mobiliario;

Treinamentos, cursos e bolsas de estudos de funcionérios da entidade
gerenciadora ou de terceiros;

Brindes, eventos e confraternizacoes;

Depreciagdo de bens imdveis, moveis e equipamentos;

Aluguel da sede da entidade gerenciadora ou de qualquer outro imével, que ndo
abrigue servicos ligados diretamente ao presente contrato.

Anuidades, doacdes e contribuicBes para instituicdes e/ou entidades de classe
(OAB, CRC, Cremesp, COREM, entidade representativa das Organizactes
Sociais de Salde e outros);

Juros e multas fiscais e administrativas;
Condenacdes judiciais;

Consultoria e emisséo de laudos e pareceres técnicos.

3.44.1. Despesas relacionadas com honorarios e servicos juridicos serdo reembolsadas
desde que a unidade municipal gerenciada n&o disponha de profissionais ou contratos
para a mesma finalidade.
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3.44.2. A inobservancia das vedacdes ou falta de suporte documental que comprove a

natureza da despesa, a CONTRATADA sera obrigada a restituir o importe com juros
e correcdes monetérias, contadas da data do evento, podendo ensejar a aplicacéo das
penalidades previstas neste instrumento.

3.45 No que tange ao rateio, atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao

3.46

3.47

3.48

3.49

3.50

Paulo:

l. Explicitag8o da proporcé@o exata das despesas indiretas relacionados com o
Contrato de Gestao, demonstrando-se que as despesas tém relacdo com o
parceiro publico e o objeto do ajuste;

Il. Previsdo detalhado no plano de trabalho, o qual deve indicar de forma
analitica as despesas a serem incluidas, bem como o percentual a incidir
sobre o custo total da entidade;

Il Indicagdo do método para o rateio e efetiva comprovacédo das despesas por
parte do contratado;

V. Ressalta-se que a ndo comprovacdo de que se trata de despesa
administrativa pode levar ao entendimento de que se trata, em verdade, de
taxa de administracao.

A CONTRATADA devera observar a Sumula 41 e Comunicado SDG n° 25/2023 ambos
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Resolucdo SS — 107, 8/11/2019 da
Secretaria de Estado da Saude.

A CONTRATADA devera apresentar sempre que houver alteragdo da situacao inicial,
comprovacao detalhada das despesas indiretas absolutamente indispenséaveis ao cabal
cumprimento do objeto pactuado, apresentando os critérios de rateio, a memoria de
calculo e a relacdo de despesas, acompanhada dos respectivos comprovantes, para
aprovacao da Secretaria Municipal de Saude.

A CONTRATADA obrigar-se-4 a atender todas as Portarias Municipais 3
em especial aquelas que se referem a Politica de Assisténcia
Farmacéutica em especial a Relacdo Municipal de Medicamentos ;0,
Essenciais (REMUME) que normatiza a utilizagcdo de medicamentos, no —
ambito do SUS no Municipio de Aracatuba.

A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitacdes para a implantagédo
de novos sistemas de informacao, pela Secretaria Municipal de Salude e demais entes
Federados. Em caso de geracdo de novos custos de aquisi¢cdo, implantacdo e/ou
manutencdo destes, devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente e
Plano de Trabalho que serd avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo
do repasse de recursos.

A CONTRATADA devera manter efetiva articulagédo entre os equipamentos de salde e
as equipes que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuério, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde;

b) Utilizacdo dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;
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c) Utilizacdo de rotinas administrativas que evitem os deslocamentos desnecessarios
dos pacientes referenciados.

3.51 A CONTRATADA é responséavel pelas indenizacdes decorrentes de acdo ou omissao
culposa que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades
publicas pelas quais € responsavel, bem como aos bens publicos méveis e iméveis 0s
quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
cabiveis.

[ CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE ]

4.1. S&o obrigagbes e responsabilidades do CONTRATANTE:

4.1.1. Intervir, nas hipéteses previstas em lei, na execucdo dos servicos,
quando necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel
cumprimento do contratado e das normas legais pertinentes.

4.1.2. Efetuar os repasses mensais a CONTRATADA, na forma deste contrato.

4.1.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das acBes deste CONTRATO DE
GESTAO.

4.1.4. Permitir o uso de bens mdveis que guarnecem a unidade publica e o imdvel
correspondente, para a exclusiva utilizacdo na execucéo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO.

4.1.5. Manter no sitio eletrénico do Portal de Transparéncia os dados sobre a execucéo e
avaliacéo do presente CONTRATO DE GESTAO.

4.1.6. Proceder a cessdo de servidores publicos a CONTRATADA segundo as regras
definidas na legislacédo pertinente a matéria.

4.1.7. Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores publicos de seu quadro
permanente, cedidos a CONTRATADA, sendo que quaisquer vantagens pecuniarias
que vier a ser paga ocorrerdo pelo CONTRATADA.

[ CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES MUTUAS }

5.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se obrigam mutuamente: N

5.1.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria,
disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais /’
necessarios a sua eficaz implementagao.

5.1.2. Garantir a eficiente execucado dos servicos mediante 0 uso de mao de obra qualificada
e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.
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5.1.3. Instituir agBes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario,
valendo-se de outras instancias.

5.1.4. Comprometem proteger os direitos a protecdo de dados pessoais,
inclusive por meio digitais, com o objetivo de proteger os direitos [ (GP[D
fundamentais de liberdade e de privacidade, como consentimento e
forma de fornecimento de dados.

( CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTE, DA AVALIACAO ]

O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO e a AVALIACAO DA EXECUCAO do presente
CONTRATO DE GESTAO seréo realizados pelos seguintes 6rgaos:

6.1. DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: responsavel pelo
acompanhamento do CONTRATO DE GESTAO, envolvendo a
verificagdo de que os servigos contratados estdo sendo realizados L1 &
de forma satisfatdria, identificag&o do alcance das metas do contrato, | _8““

com a finalidade de determinar o progresso na prestacdo dos
servicos, identificar eventuais desvios e indicar correcdes na execucéo do contrato.

6.1.1. O Departamento de Urgéncia e Emergéncia designard um ou mais Gestor (es)
Publico do Contrato que sera responsavel pelo acompanhamento da execucéo do
contrato e pela interlocucéo entre a CONTRATADA e as demais instancias gestoras
de Secretaria Municipal de Saude.

6.2. NUCLEO DE CONTRATUALIZACAO DE SERVICOS DE SAUDE: responsavel pelo
desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizacdo dos
servi¢os de saude, bem como, avaliar a atuacdo da CONTRATADA, por &
meio dos relatérios dos indicadores de qualidade e de produtividade, / \
presentes neste contrato, como também, relatério assistencial parte 8 8
integrante das prestacdes de contas.

6.2.1. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CTA): instancia do Nucleo de
Contratualizacdo de Servicos de Saude, composta por membros do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia responsavel pelas diretrizes m
técnicas das politicas de salude, bem como, do seu funcionamento de -
acordo com o0s critérios, parametros e calendario previamente
acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de avaliagdo, com base nos
indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no contrato.

6.3. CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONTRATADA: tem a atribuicdo ¢ O_o
de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os Y
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o |:|
auxilio de auditoria externa.
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COMISSAO DE AVALIACAO: que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucéo do respectivo contrato, no &mbito de sua

competéncia, instituida pela Lei Municipal n® 7.625 de 17 de marco A ‘?‘ A &
de 2014 compete analisar o relatério de execucdo do CONTRATO

DE GESTAO, com comparativo especifico entre as metas propostas

e os resultados alcangados, acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela
CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo quando
necessario.

6.4.1. O relatério conclusivo da COMISSAO DE AVALIACAO (CA) sera submetido ao

Secretario Municipal de Salde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio,
segundo rege a Lei n°® 7.625 de 17 de marco de 2014.

6.4.2. Compete ainda &8 COMISSAO DE AVALIAGCAO (CA) se reunira ordinariamente, ao final

6.5.

6.6.

de cada semestre, para avaliacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com base
nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucao.

A COMISSAO DE AVALIACAO (CA) e a COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO (CTA) serdo constituidas, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias ap0Os a assinatura deste contrato, por meio de Portaria expedida pela autoridade
superior.

Da AVALIACAO dos indicadores, metas e resultados:

6.6.1. Os indicadores serdo monitorados mensalmente e avaliados

trimestralmente, sendo que o ndo cumprimento das metas que néo forem ) =
justificadas e cuja justificativa ndo sejam acolhidas, resultara em ' Q
deducéo do valor de repasse, que serd descontado proporcionalmente

ao peso do indicador n&o alcancados.

6.6.2. A avaliacdo dos indicadores quantitativos, qualitativos e de desempenho estédo

relacionados a qualidade da assisténcia oferecida e efetividade da gestao.

6.6.3. Para o acompanhamento dos resultados a CONTRATADA apresentard ao a

6.7.

Secretaria Municipal de Saude, relatério mensal, informando os dados referentes aos
indicadores e indices qualitativos, constardo os processos envolvidos e validacao de
fluxos. Devera ainda, visando a transparéncia e sustentabilidade econdmico-financeira
incluir no relatério discriminacdo de toda producdo assistencial, bem como, a
empregabilidade dos recursos financeiros recebidos e movimentagéo dos recursos nas
rubricas, apresentando justificativas e esclarecimentos quando couber.

Das despesas consideradas improprias:

6.7.1. A despesa considerada imprdépria e realizada no curso deste contrato

serq objeto de apuracdo mediante a adocdo de medidas que ﬁ@@
assegurem a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditdrio. ""ﬁnz.,

6.7.2. Notificado a CONTRATADA sobre a hipétese de existéncia de

despesa considerada imprépria, este deverd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados do recebimento do aviso, apresentar justificativas ou providenciar a
regularizacao.
13
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6.7.3. Rejeitada a justificativa, a CONTRATADA, podera interpor recurso perante o titular do

6rgao superior, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da deciséao.

6.7.4. Indeferido o recurso, a Secretaria Municipal de Saude indicara a penalidade cabivel.

6.7.5. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os
servigcos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de empregados;
repasse de multas pessoais de transito; distribuicdo de brindes e custeio de atividades
néo condizentes com o0 objeto contratual.

O presente CONTRATO DE GESTAO sera submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentacédo guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados da analise das contas.

A CONTRATADA apresentard TRIMESTRALMENTE, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao encerramento do trimestre, ou sempre que recomendar o interesse
publico a prestacdo de contas, mediante relatério da execucao deste CONTRATO DE
GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as
receitas efetivamente realizados.

A COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CTA) podera a qualquer tempo
exigir da CONTRATADA as informagbes complementares e a apresentacdo de
detalhamento de tdpicos constantes dos relatérios.

Os responsaveis pelo acompanhamento deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, havendo
indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, comunicardo
imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, ocasido em que se dara ciéncia ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado para as providéncias cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria.

A CONTRATADA deverd disponibilizar permanentemente ao CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, todas as
informacBes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos
bancarios.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS }

7.1.

7.2.

Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificados no
Anexo Técnico e na Proposta Técnica, 0 CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA a importancia global estimadade R$ 34.916.521,09 (trinta
e quatro milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e vinte um
reais e nove centavos) para o periodo de 12 (doze meses).

Essa importancia podera sofrer modificacdes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos or¢amentos dos anos subsequentes e na legislagdo
municipal aplicavel aos contratos de gestao.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

a)

b)
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A CONTRATANTE podera apresentar justificativa quanto a necessidade, e assim,
substituir o fornecimento dos medicamentos e materiais/insumos médico hospitalar a
CONTRATADA por rubricas que serdo repassadas para a aquisicdo destes itens por
meio de termo aditivo.

No caso de fornecimento de medicamentos e material/insumo médico hospitalar pela
CONTRATANTE, sera disponibilizada a CONTRATADA rubrica para a realizacdo de
compras excepcionais no caso de ocorrer fatos supervenientes que possam prejudicar a
execucao dos servigos, objeto deste contrato.

Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos advindos de: a)
doacbes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas; b) rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros; c)
outros ingressos, devidamente autorizados pelo CONTRATANTE.

Podera o CONTRATANTE, conforme recomende o interesse publico, mediante ato
fundamentado pelo Departamento da area fim, ratificado pelo Secretério Municipal de
Saude e homologado pelo Chefe do Executivo, além dos valores mensalmente
transferidos, repassar recursos a CONTRATADA a titulo de investimento, para ampliagdo
de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens moéveis complementares de
qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestagcdo dos servigcos publicos objeto
deste CONTRATO DE GESTAO.

Os bens mdveis adquiridos na vigéncia do contrato por repasses realizados pelo
CONTRATANTE deverao ter sua posse revertida a municipalidade, no encerramento do
contrato ou quando ocorrer a desnecessidade do bem para a continuidade da execucéo
dos servicos.

Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde
sera pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado
no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse.

Cabera ao CONTRATADA apresentar a Secretaria Municipal de Salde os extratos
bancarios de movimentacdo mensal e balancetes consolidados, da totalidade das
despesas e receitas separadas por fonte e categoria.

Deverd a CONTRATADA, relativo a conta de recursos transferidos pelo Municipio,
renunciar ao sigilo bancario em beneficio dos 6rgaos e das entidades de controle interno
da Administragéo.

E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal dos dirigentes da organizacdo social de salde, autoridades ou servidores
publicos;

Pagamento de beneficios a empregados da CONTRATADA nado contemplados no seu
Plano de Cargos e Salérios;

Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do CONTRATADA na
condicao de entidade privada sem fins lucrativos.
15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes
da sua execucgdo, eventual saldo financeiro deverd ser prontamente restituido ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS 1

8.1.

8.2.

a)
b)
c)

8.3.

8.4.

Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO seréo destinados
recursos financeiros, no montante de R$ 34.916.521,09 (trinta e
guatro milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e
vinte um reais e nove centavos), anual, em 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 2.909.710,09 (dois milhdes, novecentos e nove mil,
setecentos e dez reais e nove centavos) respeitando a Programagéo de Desembolso
Financeiro.

8.1.1. Para viabilizar obrigacfes inerentes ao cronograma de transicdo estabelecido em
comum acordo entre a CONTRATANTE e CONTRATADA sera repassado 50%
(cinquenta por cento) do valor referente a primeira parcela apés a emissédo da
ordem de servigo.

Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os parametros definidos

no Anexo | do contrato poderdo ser aplicados os seguintes descontos:

Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de producéo assistencial;
Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de qualidade;

Os descontos da avaliacdo do desempenho (metas qualitativas e quantitativas), bem
como avaliacdes da COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CTA), serdo
averiguados a partir do segundo trimestre da execugéo, contados a partir da assinatura
do contrato.

Dos recursos financeiros para os investimentos a serem realizados serdo desembolsados
de acordo com valor financeiro aprovado pela CONTRATANTE ap6s aprovacdo de
projeto encaminhado pela CONTRATADA e o cronograma de execugdo a ser aprovado
em conjunto entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA.

As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes dotacdes
orgamentarias:

DESCRICAO CODIGO

Unidade Orcamentéria 02.20.06
Funcéo 0010
Subfuncéo 0302
Programa 10.302.0033-2.116
Fonte de Recurso 01

Grupo de Despesa 3.3.90.39.01
Ficha 001352
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DESCRICAO CODIGO

Unidade Orcamentéria 02.20.06

Funcao 0010

Subfuncao 0302

Programa 10.302.0033-2.116
Fonte de Recurso 02

Grupo de Despesa 3.3.90.39.01

Ficha 001575
DESCRICAO CODIGO

Unidade Orcamentéria 02.20.06

Funcéo 0010

Subfuncao 0302

Programa 10.302.0033-2.116
Fonte de Recurso 05

Grupo de Despesa 3.3.90.39.01

Ficha 001353

Para os proximos exercicios as despesas correrdo a conta de dotacdes orcamentérias

proéprias,

consignadas nos

respectivos

orgamentos-programados,

ficando o

CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva nota de
empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar,
respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA NONA - DAS METAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

As metas quantitativas e qualitativas descritas abaixo serdo monitoradas
mensalmente e avaliadas trimestralmente pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento deste contrato.

~ . . . . A . \
Serdo reavaliados os indicadores durante a vigéncia do contrato,
podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros e metas. '

Nos primeiros noventa dias do contrato ndo sera aplicado desconto nas metas nao
alcancadas devido periodo de transi¢cdo e adequagdo dos servicos. As metas serdo
somente acompanhadas e monitoradas.
A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA - Comissao Técnica
de Acompanhamento, e em caso de nao atingimento de no minimo 90% (noventa por
cento) das metas para cada linha de servico contratado, o Nucleo de Contratualizagéo
de Servicos de Salde, nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.2. e
seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO e no relatério da CTA aplicara o
desconto proporcional, no més subsequente a reunido de CTA - Comissdo Técnica de

Acompanhamento.
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9.5. DAS METAS DE PRODUCAO/QUANTITATIVAS Do
9.5.1. A Producdo de atendimentos mensais sera monitorada através dos
dados extraidos do sistema eletrénico de atendimento da unidade — i
Sistema Assessor Publico (ou outro a ser indicado). ' Q
9.5.2. A meta quantitativa de atendimentos nas unidades esta demonstrada i
em tabela abaixo. Admite-se como tolerancia a variagdo do nimero de
atendimentos em 10% abaixo ou 25% acima da meta.

ATENDIMENTO META MENSAL 10% ABAIXO 25% ACIMA
Classificag&o de risco 19.200 17.280 24.000
Clinico 13.700 12.330 17.125
Pediatrico 3.800 3.420 4.750
Ortopedia 500 450 625
Odontologia 800 720 1.000
Chamado primario 1.400 1.260 1.750
Chamado secundario 980 880 1.225
Transporte de alta 90 80 110

9.5.3. A avaliagdo quanto ao alcance das metas quantitativas sera realizada com base em
relatérios do sistema, e caso mantenha-se injustificadamente abaixo de 90% do

volume contratado para o més, o desconto sera calculado de acordo com o quadro

abaixo.
Parametro Desconto

Até 10% abaixo da meta N&o ha desconto
>10% a 15% abaixo da meta Desconto de 5%
>15% a 20% abaixo da meta Desconto de 10%
>20% a 30% abaixo da meta Desconto de 20%
>30% a 50% abaixo da meta Desconto de 50%
>50% abaixo da meta Suspensao do repasse

9.54. O ndo cumprimento das METAS QUANTITATIVAS implicara em desconto
proporcional & meta ndo cumprida, conforme quadro de indicadores acima, que
incidird sobre 95% (noventa e cinco por cento) do valor global de custeio do contrato
referente ao trimestre.

9.5.5. Caso a produgdo mensal das unidades mantenha-se por um periodo minimo de trés meses

no percentual acima de 125% do total da meta estipulada para o més, podera haver revisdo
do Valor do CONTRATO DE GESTAO.

9.5.6. Em caso de execucdo abaixo de 90% (noventa e cinco por cento) ou acima de 125%
(cento e vinte e cinco por cento) das metas de producdo assistencial por periodo
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maior de 3 (trés) meses consecutivos, sem prejuizo de outras sangdes, podera ser
realizada a revisdo das metas de producdo assistencial pactuadas por linha de
servico, dos recursos humanos estimados para execuc¢ao das atividades contratadas,
assim como a revisdo do Plano Orcamentario de Custeio, com base na andlise de
eventuais mudancas na demanda assistencial formalizando as necessarias
alteracdes por meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

e

)

9.6. METAS DE QUALIDADE

9.6.1. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica |
de Acompanhamento (CTA) nos termos de suas responsabilidades ) =2\
descritas no item 6.2.1. Deste CONTRATO DE GESTAO. ‘:\{
O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicard em
desconto proporcional & meta ndo cumprida, conforme quadro de indicadores, que
incidira sobre 5% (cinco por cento) do valor global de custeio do contrato referente
ao trimestre.
Em caso de ndo atingimento de 100% (cem por cento) da meta estabelecida para
cada indicador no trimestre avaliado, a pontuacdo serd zerada. O Nucleo de
Contratualizacdo de Servicos de Saude nos termos de suas responsabilidades e
relatério encaminhado pela CTA, fara trimestralmente o desconto proporcional
correspondente as metas néo atingidas, no més subsequente ao do recebimento do
relatério da Comisséo Técnica de Acompanhamento (CTA).

As metas de qualidade serdo avaliadas e pontuadas através de indicadores
estabelecidos no quadro abaixo:

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ARACATUBA (CNPJ 45511847000179) em 30/01/2025 as 07:55:31 (GMT -03:00).

Tabela de Indicadores % Fonte da verificagdao Periodicidade de | Calculo do valor do
verificagdo para desconto
apuragao das metas

1. Auséncia de 10% Relatdrio mensal Trimestral O percentual de
reapresenta¢do nos ouvidoria do municipio 10% deste indicador
trimestres incidird sobre 5% do
seguintes de valor total trimestral
problemas de do contrato
responsabilidade
da 0SS apontados
pela Ouvidoria
Municipal

2. Promover 01 (um) 5% Relatdrio mensal do Trimestral O percentual de 5%
evento trimestral Nucleo de Educagdo da deste indicador
para 0SS contendo lista de incidira sobre 5% do
aprimoramento presenca valor total trimestral
profissional e trocas do contrato
de experiéncias,
relacionado a
urgéncia e
emergéncia.

3. Utilizar os Sistemas 5% Relatdrio mensal Trimestral O percentual de 5%
Informatizados e o gerados a partir do deste indicador
Prontudrio incidira sobre 5% do
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eletrénico sistema disponibilizado valor total trimestral
disponibilizado pela pela SMS do contrato
Secretaria
Municipal de Saude
Encaminhar as 10% Relatério mensal do Trimestral O percentual de
fichas de Cadastro responsdvel CNES e 10% deste indicador
Nacional de protocolos de entrega incidird sobre 5% do
Estabelecimentos e relatdrios SIASUS valor total trimestral
de Saude — CNES — apontando glosas do contrato
para
inclusdo/alteracdo/
exclusdo, conforme
cronograma da
Secretaria
Municipal de Saude
Apresentar taxa de 5% Relatdrio mensal da Trimestral O percentual de 5%
rotatividade de 0SS contendo relagdo deste indicador
profissionais dos funciondrios e incidird sobre 5% do
(turnover) mensal relagdo dos valor total trimestral
menor que 7% (N2 funciondrios demitidos do contrato
de Demissdes/N® confrontado com
de Funciondrios X escalas de servigos
100) em todos os
meses do trimestre
avaliado.
Apresentar e 20% Documento da 0SS e Trimestral O percentual de
manter atualizados relatério mensal da 20% deste indicador
os fluxos, normas, SMS quanto ao incidira sobre 5% do
rotinas, protocolos cumprimento do valor total trimestral
e Procedimento documento analisado do contrato
Operacional Padrdo através da observagdo
(POP); e entrevista com
equipe

Auséncia de| 40% Documento de Trimestral O percentual de
Notificacdo Reiterada Notificagdo reiterada 40% deste indicador
pela SMS. da SMS incidird sobre 5% do

valor total trimestral

do contrato

Auséncia de| 5% Relatdrio mensal da O percentual de 5%
incompatibilidade do SMS, comparando a Trimestral deste indicador
estoque no sistema itens no estoque fisico incidira sobre 5% do
informatizado do da Contratada e valor total trimestral
almoxarifado da SMS quantidade informada do contrato
com o estoque fisico no sistema
da farmadcia externa e informatizado do
interna [ mesmo item
almoxarifado do
Contrato
Total 100%
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CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO DE PESSOAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A CONTRATADA utilizard os recursos humanos necessarios e .
suficientes para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO de &
acordo com o plano de gestao de recursos humanos apresentadoem ¥ | QQ\

sua Proposta Técnica, podendo considerar um modelo misto de OO
trabalhadores, composto por servidores publicos do CONTRATANTE C /Q%J(fk_j

e por empregados contratados, mediante processo seletivo.

E vedado a CONTRATADA o pagamento de vantagem pecuniaria permanente a servidor
publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE
GESTAO, salvo na hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria de
direcao, chefia ou assessoramento.

Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do CONTRATANTE a
disposicdo da CONTRATADA serdo garantidos todos os seus direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo aos vencimentos ou a remuneragao de
gualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga por este.

A contratacdo de empregados e de prestadores de servicos por parte da CONTRATADA
devera obedecer as disposicfes de seu regulamento, observados os principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

A CONTRTADA devera executar o Plano de Educacdo Continuada e Permanente, nos
moldes registrados na Proposta Técnica e suas alteracdes, além de incorporar a Gestao
de Pessoas na sua politica interna buscando a formacéo de profissionais mais bem
qualificados e motivados para desempenhar suas funcgées.

A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
tributérios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor,
relativos aos empregados e prestadores de servigcos por ele contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas
obrigacdes ou transferi-las a0 CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera abrir conta especifica para fim de manutengéo de
conta corrente de provisionamento, destinada para pagamento de
obrigag@es trabalhistas, em Instituicdo Financeira Oficial, mantendo estes g

recursos em aplicacdo financeira, onde apresentard mensalmente
comprovacdo de movimentacdo por meio de extratos e encaminhados a

Secretaria Municipal de Saude, junto a prestacéo de contas mensal.

E vedada a contratac&o de servidores ou empregados publicos em atividade, ressalvados
0s casos em que houver previsao legal e compatibilidade de horario.

E vedada a contratacéo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, de Presidentes de autarquias, fundagdes
e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros
do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, do Prefeito do Municipio Aragatuba,
bem como de Diretores, estatutérios ou ndo, pela organizagédo social, para quaisquer
servicos relativos a este CONTRATO DE GESTAO.
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
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Os profissionais que tem as respectivas remuneragdes custeadas com 0S recursos
advindos desta parceria, somente poderdo exercer as suas atividades na execuc¢éo do
objeto daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por interposta pessoa.

O CONTRATANTE fiscalizara o pagamento dos empregados admitidos pela
CONTRATADA visando aferir o correto recolhimento dos valores remuneratdrios e dos
encargos sociais devidos, assim como evitar o0 pagamento a menor, a maior ou em
duplicidade.

A CONTRATADA néo poderéa ceder ou colocar a disposi¢cdo os empregados pagos com
recursos do presente CONTRATO DE GESTAO.

Ocorrendo acdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar
hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido pelo CONTRATANTE, devera a
CONTRATADA comunicar através de relatério circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias
contados do evento, aquele para as providéncias cabiveis ao caso.

Em caso de agdo ou omissdo atribuivel a empregado da CONTRATADA que possa
ensejar a demissao por justa causa, nos termos da Consolidagcéo das Leis do Trabalho,
devera o empregador tomar as medidas préprias no sentido de cumprir a lei.

Na hipétese de acédo ou omissédo atribuivel a empregado da CONTRATADA que mostre
contraria aos principios da Administracao Publica ou que caracterize como ofensiva aos
agentes publicos, que promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como crime,
podera o érgédo supervisor exigir o desligamento do referido profissional.

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MEDIDA CAUTELAR ANTECIPATORIA E

OCUPACAO PROVISORIA }

11.1.

11.

Em casos de risco iminente, a Administracdo Publica podera adotar
providéncias acauteladoras, conforme legisla¢éo vigente para assegurar a g::
regular e continua prestagéo dos servigcos publicos oriundos do presente 5
CONTRATO DE GESTAO, por meio de Decreto Municipal expedido por 0
autoridade competente.

1.1. Da MEDIDA CAUTELAR ANTECIPATORIA e OCUPACAO PROVISORIA:

11.1.1.1. Na hipotese de fortes indicios de irregularidades e possivel
ilegalidade, a Administracdo Publica podera realizar ocupacgéo ;é
temporéria na forma de medida cautelar antecipatéria, afim de

. L ~ . o f—

garantir a continuidade da prestacdo dos servicos publicos
contratados.

11.1.1.2. A medida cautelar antecipatdria sera previamente motivada e se dara por meio
de Decreto Municipal emitido pela autoridade competente.

11.1.1.3. O Decreto designara o Responséavel Legal que conduzira as medidas inerentes
a cautelar antecipatoria, pelo prazo que durar a medida e indicara os objetivos,
limites e duragdo da mesma.

11.1.1.4. O procedimento de ocupacao devera ser concluido no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado.
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11.1.15.

11.1.1.6.

11.1.1.7.

11.1.1.8.

11.1.1.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Com a decretagdo da medida, a Administragdo Publica ocupara e utilizara local,
instalacbes, equipamentos, material e pessoal empregado na execucéo
contratual, necessérios a continuidade da prestacdo dos servi¢os contratados.
Durante a ocupacdo a Administracdo Publica passard a representa-la nos
contratos em que a CONTRATADA mantiver com os prestadores de servigos e
fornecedores referente ao presente CONTRATO DE GESTAO.

Durante o periodo da ocupacgdo, a Administracdo Publica podera contratar a
Organizacao Social subsequente na classificacéo final do processo de selecédo
ou, ndo havendo entidade classificada, podera contratar, em carater
emergencial, independentemente de sele¢do publica, outra entidade, com a
ressalva de que, em qualquer caso, deverdo ser mantidas as mesmas condi¢ées
do contrato objeto da ocupacao.

A apuragdo administrativa das faltas contratuais ocorrera por meio de
instauracdo de procedimentos administrativo para apurar as causas
determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurando o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com observancia do devido processo legal.
Esgotado o processo administrativo principal, na hipdtese de penalidade de
rescisdo contratual, a medida se convertera em definitiva.

11.1.1.10.Cessada a ocupacao, se ndo for constatado motivo para a rescisdo do contrato

e desqualificacdo da entidade, a CONTRATADA retomara a execucdo dos
Servigos.

11.1.1.11.0 ocupador devera apresentar prestacdo de contas e respondera pelos atos

11.1.1.12.0correrd a retencdo de eventuais créditos decorrentes do

11.1.1.13.0 Municipio realizara os pagamentos diretamente aos

praticados durante a sua gestao.

contrato para garantir o ressarcimento de eventuais prejuizos
materiais causados a Administracao Publica.

funcionérios e prestadores de servi¢os relacionados ao Contrato
de Gestéo, devendo ser observadas as seguintes providéncias.

I. Ficam retidos eventuais valores e créditos decorrentes do contrato para
garantir o ressarcimento de eventuais prejuizos materiais causados ao
Municipio;

II. Toda a movimentacdo bancaria ligada ao servico previsto no contrato de
gestdo por parte da contratada deve receber autorizacdo expressa da
contratante sob pena de nulidade.

lll. A Organizacdo Social serd responsavel pelas obrigagfes acessorias
junto aos érgédos publicos:

a) O cadastro e senha de acesso aos sistemas governamentais sdo de
responsabilidade da Organizacdo Social, portanto, est4d devera
apresentar em tempo habil para pagamento sem correcdo monetaria,
juros e multas, todas as obrigacdes vinculadas aos funcionarios e
prestadores de servico, como folha de pagamento; holerites; guias de
recolhimento e pagamento do FGTS e FGTS rescisdo; termo de
rescisdo contratual; guia de recolhimento do INSS; Imposto de Renda
retido na fonte; COFINS; PIS empresa; escriturago fiscal; eSocial e
demais programas governamentais; contabilizacdo de toda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

movimentagdo vinculada ao contrato de gestdo; livros contabeis
obrigatorios, balancetes contabeis, balanco patrimonial;

b) E de responsabilidade também da Organizagdo Social outras
providéncias e documentos que compdem as obrigacdes financeiras,
trabalhistas, fiscais e contabeis que néo estejam elencados na alinea
“a” deste inciso.

11.1.1.14.0 Municipio realizar4 os pagamentos em nome da Organizagdo Social que
ficara responsavel pela elaboracéo, execucao e apresentacdo dos documentos
para pagamento.

11.1.1.15.0 Municipio ndo se responsabilizard por nenhum encargo advindo de atraso
na apresentacdo dos documentos elencados neste artigo.

11.1.1.16.Durante o prazo de vigéncia desta medida acauteladora, ou enquanto durar os
processos administrativos instaurados para apuracdo das irregularidades
contratuais, ndo sera exigida a comprovacdo de atendimento das metas
quantitativas e indicadores de qualidade, inicialmente estabelecidas nos
contratos de gestao.

11.1.1.17.Em razdo da medida cautelar antecipatéria € nulo qualquer ato ligado a
prestacdo do servico pela contratada sem autorizacdo expressa da
Administracdo Publica Municipal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1.

12.2.

A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, além da aplicacdo das hipéteses e
condicdes previstas nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo das sangdes previstas no presente contrato.

A rescisdo contratual sera formalmente motivada, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a previa e ampla defesa.

12.3. O termo de resciséo sera lavrado sob orientacéo da Procuradoria do Municipio, no que

12.4.

12.5.

12.6.

couber.
O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:

12.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
atualizados;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e os ainda devidos;

12.4.3. Multas e eventuais indenizacdes.

O descumprimento das obrigacBes contratuais em ofensa a Lei Anticorrupgdo
submetera a CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracéo do
processo administrativo de responsabilizacéo de que trata a Lei Federal n°® 12.846/2013.

Constituem motivos para a rescisao do contrato:

12.6.1. O ndo cumprimento das clausulas contratuais especificacdes e prazos.
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12.7.

12.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

12.6.2. O cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificacdes e prazos.
12.6.3. O atraso injustificado do inicio da execugéo do contrato.

12.6.4. A lentiddo da execucdo do contrato, levando o MUNICIPIO DE ARACATUBA a
presumir a ndo concluséo das obras e servigos nos prazos estipulados.

12.6.5.A paralisacdo da execugcdo do contrato, sem justa causa e sem prévia
comunicacao e autorizacdo do MUNICIPIO DE ARACATUBA.

12.6.6. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacdo, ndo admitidas no edital e no contrato.

12.6.7. O desatendimento das determinacdes regulares do 6rgdo supervisor do contrato
do MUNICIPIO DE ARACATUBA, bem como dos seus superiores hierarquicos.

12.6.8. O cometimento reiterado de faltas na execucao do contrato.

12.6.9.No caso de a CONTRATADA encontrar-se em situacdo de recuperacao judicial,
a convolacdo em faléncia ensejard a imediata rescisdo deste Contrato, sem
prejuizo da aplicacéo das demais cominacdes legais.

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, independentemente da aplicacdo de outras medidas cabiveis, nas
seguintes situagoes:

12.7.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organizac&o Social parceira
perder, qualquer que seja a razdo, a qualificacdo como Organizacdo Social no
ambito do Municipio de Aracgatuba.

12.7.2. A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o
CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais.

12.7.3.A CONTRATADA deixar de apresentar a prestagdo de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pelo CONTRATANTE.

12.7.4.A CONTRATADA descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAO
e/ou ndo regularizar o cumprimento de obriga¢éo total ou parcial, no prazo lhe
assinalado na notificacéo efetivada pelo CONTRATANTE.

12.7.5. O atraso injustificado do inicio da execucdo do contrato.

A rescisdo do contrato podera ser:

12.8.1. Determinada por ato unilateral, e escrito do CONTRATANTE.

12.8.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no CONTRATO DE
GESTAO, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE.

12.8.3. Judicial, nos termos da legislacéo processual.

12.9. Ocorrendo a resciséo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em raz&o do
término de sua vigéncia, a Organizacdo Social ndo mais podera fazer uso de
quaisquer informacdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias,
materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

12.10. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de relatério da
Secretaria Municipal de Saude e de autorizacdo escrita e fundamentada da
Autoridade Superior.

12.11. Em qualquer das hip6teses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO,
0 CONTRATANTE providenciara a imediata revogacdo do Termo de Permissédo de
Uso de Bens Publicos, moéveis ou iméveis, ndo cabendo & Organizagdo Social
direito a qualquer indenizacdo ou retencdo dos mesmos.

12.12. A CONTRATADA podera suspender a execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a 90 (noventa)
dias, devendo notificar o CONTRATANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, acerca das medidas que serdo adotadas.

12.13. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste decorridas
e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE.

12.14. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera
ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA ]

13.1.

A CONTRATADA obriga-se a adotar agbes de transparéncia, o'_@
mantendo, em seu sitio eletrénico na internet, obrigatoriamente, as :
seguintes informacdes: \
a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos; ’

b) O regulamento por si adotado para as alienagbes, aquisicdes de bens e
contratacdes de obras e servigos, bem como de admissao de pessoal;

C) Seus registros contabeis, balan¢os, balancetes e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatérios mensais e anuais de suas acles e atividades e outros que tenham
produzido; e Atas de suas reunides, que tenham relagdo com este CONTRATO DE
GESTAO;

e) Ato Convocatorio e Avisos de selecd@o publica relativos a contratacédo de pessoal,
com critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

f) Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as
funcdes para qual estéo habilitados;

s)] Relacdo mensal dos servidores publicos cedida pelo CONTRATANTE;

h) Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao CONTRATANTE;
i) Relacao mensal dos seus empregados com 0s respectivos salarios;
) Relacdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com 0s

respectivos salarios mensais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

13.2. Interpelacdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servicos executados pela
CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidadaos, deverdo ser respondidas,
observado o fluxo determinado pela Ouvidoria Municipal.

13.3. A CONTRATADA e a CONTRATANTE devem observar o disposto na Lei n°
12.527/2011; Comunicados SDG n°s 16 e 19, ambos de 2018 e Comunicado SDG n° 49
de 2020, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE ]
GESTAO

14.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO.
a) Anexos Técnicos.

%
b) Proposta Técnica apresentada pela organizagdo social vencedora ®® ®@
que se tornara Plano de Trabalho.

¢) Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis.

14.2. Os Termos de Permiss@o de Uso de Bens Moveis e Imoveis sera anexo ao contrato
principal, onde deverdo ser descritos detalhadamente cada bem e a unidade pablica que
se encontram.

[ CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES ]

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes estabelecidas no
CONTRATO DE GESTAO, inclusive das metas e compromissos
assumidos na proposta de trabalho, bem como pela infracdo das normas
legais e regulamentares, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes
sangoes:

l. Aviso de correcao;

Il Adverténcia por escrito;

Il Rescisdo do contrato;

V. Desqualificagao.
81° De forma subsidiaria sera aplicada as sancdes previstas no art. 156 e ss. Da Lei n°
14.133/2021.

15.2. Na fixacdo das sancdes serdo consideradas a abrangéncia e a gravidade da infracéo,
bem como os danos dela resultantes para o servigo e para 0s usuarios.

15.3. As sancdes serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, assegurados a ampla
defesa e o contraditorio.

15.4. A desqualificacéo da entidade importara em rescisdo do CONTRATO DE GESTAO e em
reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da organizagdo social,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

15.5. A organizagao social desqualificada néo terd direito a indenizagéo.

15.6. A rescisdo antecipada do CONTRATO DE GESTAO sera precedida de processo
administrativo, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, respondendo
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15.7.

15.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

os dirigentes da entidade, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos

decorrentes de sua agdo ou omissao.

Também sdo consideradas infracdes administrativas passiveis de aplicacdo de sancéo:

I Tenham sofrido condenacédo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

Il. Praticar atos ilicitos, visando a frustrar o objetivo deste Chamamento Publico.

Il. Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o MUNICIPIO DE
ARACATUBA, em virtude de atos ilicitos anteriormente praticados.

A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito da

CONTRATADA exigir indenizacdo dos prejuizos sofridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS REGRAS DE TRANSICAO ]

16.1.

Com o intuito de ndo paralisar as atividades, no processo de

transicdo que devera durar no maximo 90 dias apds a assinatura do @ %

CONTRATO DE GESTAO, em conjunto com o CONTRATANTE sera

elaborado um cronograma de transicdo, onde serdo estabelecidas as & @

prioridades, metas e premissas e correspondente recurso financeiro.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

O periodo de transigao se dara a partir do recebimento da ordem de servico para inicio
das atividades para a Organizagéo Social vencedora, durante o qual a atual Organizacao
Social demissionaria e a Organizagdo Social contratada atuardo em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servi¢os.

Os valores repassados correspondentes ao processo de transicdo respeitardo o
cronograma de transicao.

No primeiro trimestre da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a partir do recebimento
da ordem de servigo as metas qualitativas e quantitativas serdo monitoradas. A partir do
segundo trimestre inicia-se a avaliacdo do cumprimento das respectivas metas para fins
de impacto financeiro.

Visando garantir a ininterrup¢é@o dos servicos, no periodo de transicdo, a CONTRATADA
podera manter o quadro de funcionarios contratados que j& atuam Pronto-Socorro
Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulagio Médica e Transporte de
Urgéncia e Emergéncia, através de processo seletivo, por meio do contrato de
experiéncia, obedecidos as regulamentacdes trabalhistas vigentes.

A CONTRATADA analisara a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidade dos
contratos e outros ajustes firmados pela CONTRATADA ANTERIOR e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se
guanto ao interesse em manté-los, se houver.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
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e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VINCULACAO }

17.1. Este contrato se vincula aos termos do Chamamento Pablico n° 003/2024.

17.2. Manter durante toda a execucao do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no ato convocatério.

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO }

18.1. A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO, por extrato, sera (Q”

providenciada, nos termos da Lei vigente, pela Prefeitura Municipal de = ;’3_{1
Aracatuba. ===
{ CLAUSULA DECIMA NOVA - DOS CASOS OMISSOS J

19.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pela CONTRATANTE,
aplicando-se os diplomas legais pertinentes a matéria, especialmente a
Lei Municipal n® 7.625/2014 e suas alteracdes, e, subsidiariamente, Poder
Legislativo e Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a Lei federal
9.637/98, a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes, a Lei Federal n° 8.080/90, a
Constituicdo Federal de 1988, e demais dispositivos aplicaveis ao caso.

[ CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO }

20.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Aracatuba para dirimir quaisquer
davidas ou solucionar questBes que ndo possam ser resolvidas O
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em igual teor e forma, para
que se produzam seus devidos e legais efeitos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Aracatuba, 23 de agosto de 2024.

DILADOR BORGES DAMASCENO
- PREFEITO MUNICIPAL -

CARMEM SILVIA GUARIENTE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

B LUCAS SILVA SARTORI
- ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE -

Integram o presente Instrumento Contratual os seguintes ANEXOS:

ANEXO |- ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRITIVO DE SERVICOS (TERMO
DE REFERENCIA)

ANEXO Il = PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO Ill - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por Unidade/Servico e da
Coordenacédo Técnico- Administrativa

2) Planilha com Cargos Remuneracao e Beneficios
ANEXO IV - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
ANEXO V - RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS
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PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

O
Q»

mara Municipal de Aracatuba
Estado de S&o Paulo

ATO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, Estado de S&o Paulo, em
atendimento ao que dispde o Artigo 39, 8§ 6.%, da Constituicdo Federal, e com base
nas Leis Municipaisn.s 8.644, de 8 de agosto de 2023,e 8.704, de 29 de
novembro de 2023, e nas Resolugdesn.’s 2.018, de 19 de outubro de 2020, e
2.064, de 7 de agosto de 2023, “torna publica” a relagdo dos valores mensais dos
subsidios e dos vencimentos dos cargos e empregos publicos, vigentes em 1.° de
janeiro de 2025, do Quadro de Pessoal da Camara, conforme segue:

DENOMINAGCAO DOS CARGOS

a) CARGO ELETIVO:
(Resolugéo n.° 2.018, de 19/10/2020)

Cargo Subsidio
VEREADOR R$ 6.502,25

b) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Leis Municipais n.°s 8.644, de 8/08/2023,e 8.704, de
29/11/2023)
(Resolugéo n.° 2.064, de 7/08/2023)

Praca Nove de Julho, 26 — Centro — 16010-060 — Aragatuba/SP — Telefone: (18) 3636-5000

Cargos de Carreira Padrao Vencimento 3

Basico 8
Agente Geral B-1 R$2.131,39 g
Telefonista Legislativo D-1 R$2.526,81 2
Assistente Legislativo I-1 R$4.663,62 §
Aucxiliar Legislativo F-1 R$3.151,51 =
Motorista Legislativo F-1 R$3.151,51 g
Tesoureiro Legislativo F-1 R$3.151,51 g
Reporter Fotografico Legislativo K-1 R$5.440,89 ‘g’
Repoérter Legislativo K-1 R$5.440,89 s
Técnico de Audio e Video K-1 R$5.440,89 3
Analista Técnico em Informética L-1 R$5.876,48 é
Analista Financeiro-Orgamentario P-1 R$7.980,53 g
Contador Legislativo P-1 R$7.980,53 g
Procurador Legislativo X-1 R$15.204,95 S
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Estado de Sao Paulo

¢) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Leis Municipais n.°s 8.644, de 8/08/2023,e
8.704, de 29/11/2023)
(Resolugéao n.° 2.064, de 7/08/2023)

Comissionados Padréao
Assessor Executivo da Presidéncia Q-1
Assessor de Relacdes Parlamentares Q-1
Diretor do Departamento de Informatica e
Tecnologia T-1
Ouvidor Legislativo T-1
Chefe de Gabinete da Presidéncia U-1
Chefe de Gabinete Parlamentar U-1
Secretario-Diretor Geral Y-1
Secretario Geral Legislativo Y-1

d) FUNCOES DE CONFIANCA
(Leis Municipais n.°s 8.644, de 8/08/2023, e 8.704,
de 29/11/2023)
(Resolucéo n.° 2.064, de 7/08/2023)

Funcéo de Confianca Padrao
Gestor da Area de Recursos Humanos U-1
Diretor do Departamento Administrativo W-1
Diretor do Departamento de Finangas e

Orcamento W-1
Diretor de Midias Institucionais W-1

Aracatuba, 29 de janeiro de 2025

Assinado eletronicamente

EDNA FLOR
Presidente
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Camara Municipal de Aracatuba

Vencimento
Basico

R$ 8.934,79
R$ 8.934,79

R$ 10.104,54
R$ 10.104,54
R$ 11.499,03
R$ 11.499,03
R$ 17.020,49
R$ 17.020,49

Vencimento
Basico

R$11.499,03
R$13.810,94

R$ 13.810,94
R$ 13.810,94

Praca Nove de Julho, 26 — Centro — 16010-060 — Aragatuba/SP — Telefone: (18) 3636-5000
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICiPIO DE ARACATUBA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3° QUADRIMESTRE DE 2024

I - COMPARATIVOS: Valores expressos em R$

EXERCICIO ANTERIOR | 3° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 893.000.269,48 965.108.590,89

RS % RS %

Despesas Totais com Pessoal 22.010.862,20 2,46% 20.805.465,38| 2,16%
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) _ 55.011.189,68| 5,70
Limite Legal (art. 20) 53.580.016,17 6,00 57.906.515,45] 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00{ 0,00
I1 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

IIT - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscri¢io de Restos a Pagar: RS
Caixa 0,00 Processados 0,00
Bancos — C/Movimento 112.161,24 N3o Processados 112.161,24
Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscricido: 112.161,24
Aplicagbes Financeiras 0,00

Subtotal 112.161,24

(-) Deducobes: _

Valores compromissados a pagar até 31/12 0,00

Total das Disponibilidades: 112.161,24

Aracatuba, 29 de Janeiro de 2025

Edna Flor Alexandre Américo da Silva
Presidente da Camara Municipal Contabilista CRC-N2 1SP227936/0-0

Luis Henrique Garbellini
Responsdvel pelo Controle Interno
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