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Atos Oficiais

Leis
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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°4.913
De 03 de fevereiro de 2025

Cria novas Secretarias Municipais,
Coordenadorias Municipais na estru-
tura organizacional do Poder Execu-
tivo do Municipio de Mirassol e da
outras providéncias.

Edson Antonio Ermenegildo, Prefeito de Mirassol - SP, usando das
atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cadmara Municipal “Renato
Zancaner” aprovou € que ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Ficam criadas, na estrutura organizacional no Poder Executivo
Municipal de Mirassol, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, a Secretaria
Municipal de Administracdo, a Secretaria Municipal de Tributos e Fiscalizag&o, a Secre-
taria Municipal de Contabilidade e Finangas, a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer, a Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica, e a Secretéria
Municipal de Infraestrutura e Servigos.

§ 1° - As Secretarias sdo unidades organizacionais autbnomas, de natureza
diretiva, imediatamente subordinada a Chefia do Poder Executivo e diretamente subordi-
nada ao seu agente, personificado na figura do Prefeito, gozando de ampla autonomia
administrativa e financeira, com func¢des de planejamento e controle, e orcamento préprio
para gerir o exercicio da sua atividade.

§ 2° - As Secretarias sdo dotadas de Secretarios Municipais, agentes poli-
ticos atuando em empregos publicos em comissao do primeiro escaldo, de livre nomeacéo
e exoneracao pelo Prefeito, nos termos desta Lei;

Art.2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem como
competéncia fomentar, elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, vi-
sando promover a prote¢do, a conservacao e a melhoria da qualidade de vida da popu-
lacdo, bem como planejar, gerenciar o uso e ocupagdo do solo, tendo por atribuicdes,
em especial:

l. viabilizar, organizar e administrar os servigcos municipais de
mercados, feiras livres e outras formas de distribuicdo de ali-
mentos, no &mbito da agricultura e pecuéria;

1. buscar a independéncia do Municipio com relagdo aos agro-
produtos oriundos de fora de seu territorio;

1. executar atividades relacionadas ao servi¢o de inspe¢do muni-
cipal, em parceria com a Secretaria Municipal de Tributos e
Fiscalizacdo, referentes a produtos industrializados de origem
animal ou vegetal;

V. apoiar em conjunto com 0s servigos municipais de vigilancia
sanitaria, a inspecao industrial e sanitaria de produtos de ori-
gem animal e vegetal;

V. promover a pesquisa e o desenvolvimento voltados para solu-
¢bes que compatibilizem o desenvolvimento agroeconémico a
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Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025
preservacao dos recursos naturais do Municipio;
colaborar, visando a melhoria do ecossistema em geral e, em
especial dos recursos hidricos, da vegetacdo nativa e do con-
trole de poluicédo do ar;
criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cien-
tificas, econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do
Municipio e sobre todos 0s negdcios ecologicamente sustenta-
veis desenvolvidos no seu territorio;
estabelecer convénios com institui¢des nacionais e estrangei-
ras, publicas ou privadas, para a captacao de recurso destinados
a programas de desenvolvimento cientifico- tecnoldgico e de
inovagdo voltados para 0s negdcios ecologicamente sustenta-
Veis;
coordenar, executar e monitorar a politica de educacdo ambi-
ental do Municipio;
coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deli-
berando sobre o licenciamento ambiental e a avaliagdo dos em-
preendimentos de impacto e das respectivas medidas mitiga-
doras ou compensatorias;
normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arbori-
zacdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a
matéria;
planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento
das mudangas climaticas do Municipio e incentivar estratégias
de desenvolvimento sustentavel;
coordenar a elaboracdo de propostas de legislacdo ambiental
municipal;
elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a
protecdo e a defesa dos animais;
normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Mu-
nicipio no que diz respeito aos parametros hidricos, atmosféri-
cos, climaticos, de poluicdo do solo, radiolégicos e referentes
a manutencdo e conservacao da biodiversidade e da arboriza-
¢ao urbana;
normatizar, monitorar, executar e avaliar o controle ambiental
no Municipio em colaboracdo com outros érgaos e entidades
da Administragcdo Municipal;
coordenar a elaboracdo, executar, monitorar e avaliar a imple-
mentac&o de planos, programas e projetos de desenvolvimento
ambiental;
elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, projetos
e atividades para a promocéo da politica ambiental;
articular-se com a Secretaria de Educacédo afim de implemen-
tar programas de Educacdo Ambiental, promovendo a consci-
entizacdo desse e de outros segmentos da sociedade, sobretudo
quanto ao uso racional dos recursos hidricos e demais recursos
naturais;
viabilizar o acesso das comunidades rurais aos bens e servigos
publicos;
promover, em conjunto e de modo integrado a Secretaria de
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Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025
Salde, a vacinacdo animal, castracdo preventiva e outras pra-
ticas que visem o bem-estar da coletividade;
realizar trabalho educativo junto a sociedade civil para consci-
entizacdo do bem estar animal e guarda responsavel;
implementar politicas publicas de controle populacional de
caes e gatos, em pontos de monitoramento de animais comu-
nitarios
promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, garan-
tindo condices de salde, seguranca e bem estar aos animais;
implementar programas de doacao de animais;
exercer e controlar aimplementacdo do Plano Diretor Munici-
pal, considerando seus objetivos, diretrizes e acdes estratégi-
cas, bem como seus prazos legais;
promover a avaliacdo de obras necessarias a implantacéo
de projetos habitacionais;
proceder a andlise, operacionalizacdo e controle dos
projetos de parcelamento do solo urbano e rural;
manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia
do Municipio, assim como toda a legislacdo pertinente;
executar a atualizacdo do cadastro urbanistico municipal,
através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e
atualizar as plantas do Municipio;
estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano re-
gular e integrado;
promover, quando houver, a regularizacéo das areas ocupadas
e consequente melhoria das condic6es de vida em seus arredo-
res;
viabilizar, em articulacdo com os demais 6rgéos envolvidos, a
regularizacdo fundiaria estabelecida no Estatuto das Cidades —
Lei Federal n® 10.257/2001;
estabelecer convénios ou parcerias com as Universidades
de Medicina Veterinaria para acompanhamento e trata-
mentos dos animais abandonados, ou em sofrimento, ou
vitimas de maus tratos, no caso de a¢gdes mais complexas ou
especialidades;
cooperar com os demais drgéos e entidades da Administracdo
Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Go-
verno Municipal, para a elaboracéo do Plano Plurianual (PPA),
das Diretrizes Orcamentérias e da Proposta Orcamentéria
Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e roti-
nas relativas a execugdo da Lei Orcamentéria Anual (LOA),
das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;
Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo da politica de
preservacao ambiental de competéncia municipal;
Estudar e pesquisar o diagnostico ambiental do Municipio, cri-
ando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar sub-
sidios necessarios para criacdo de uma politica ambiental mu-
nicipal e regional;
Realizar estudos sobre a disposi¢do final de residuos sélidos,
domésticos e hospitalares e drenagem de aguas pluviais;
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Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025
Acompanhar os estudos de expanséo da rede coletora de esgo-
tos, definindo areas apropriadas e localizacdo de estacOes de
tratamento;
Realizar o diagndstico das areas verdes disponiveis, plane-
jando a utilizacdo adequada com o objetivo de manutencdo dos
pardmetros minimos a sua preservacao;
Manter contatos frequentes com o 6rgédo estadual de recursos
naturais, visando acompanhar os processos de danos ambien-
tais em areas verdes e de preservacao;
Fiscalizar e controlar todas as acbes municipais e particulares
que afetem direta ou indiretamente, a instabilidade ambiental
da regido, procedendo a elaboracdo de normas ambientais ne-
cessarias;
Realizar o diagnostico e mapeamento dos mananciais de
aguas, estabelecendo os critérios de sua protecdo e preserva-
cdo, inclusive de sua exploracdo pela unidade de agua e esgo-
tos do Municipio;
Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evi-
tar erosédo e assoreamento dos mesmos;
Reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e
de preservagéo) com a criagdo do viveiro de mudas municipal
em conjunto com a Assessoria de Agricultura;
Fiscalizar e controlar a vegetacdo urbana (arborizacdo) do Mu-
nicipio;
Administrar o Parque Natural da Grota de Mirassol quer seja,
executando-se o Plano de Manejo;
Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe
do Poder Executivo

Art.3° - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, sem prejuizo da representatividade junto outros 6rgdos administrativos de po-
liticas publicas setoriais e de controle social afetos que, legalmente constituidos, venham
a atuar em drea pertinente, os seguintes Conselhos:

1.
V.

V.
VI.

Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Conselho Consultivo da Estacdo Estadual do Noroeste Pau-
lista;

Conselho Municipal da Habitagéo de Interesse Social e de In-
teresse Especifico;

Fundo Municipal de Habitacéo;

Cadastro municipal de habitacéo;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Mirassol

Paragrafo Unico - Fica vinculada & Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano a Assessoria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano.

Art.4° - A Secretéria Municipal de Administragdo cumpre planejar, coor-
denar, controlar e promover a execu¢do das atividades relacionadas com o sistema de
gestdo de pessoas, aquisicdo de material e servicos, administracdo de bens patrimoniais,
tecnologia de informagdo, comunicagdo administrativa, administracéo dos proprios publi-
cos, competindo-lhe, especialmente:
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Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

realizar, em articulagdo com outros 6rgdos e entidades muni-
cipais, atividades relacionadas a cada um dos programas, pro-
jetos e acOes estratégicas com vistas a eficiéncia da gestdo mu-
nicipal;
propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e
implantacdo do modelo integrado de gestao dos 6rgdos da Ad-
ministracdo Municipal,
incentivar e promover a descentralizacdo dos servicos, facili-
tando e racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizacéo
de atos administrativos e o cumprimento de metas de gestdo;
estabelecer normas, critérios, programas e principios de obser-
vancia obrigatoria, para a execucao de servigos de rotina, atra-
vés de modernas técnicas de organizacéo e métodos;
avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos da estru-
tura municipal, diligenciando no sentido de uniformizar pro-
cedimentos e normas de caréater geral;
promover a organizacdo racional do trabalho, com a correta
distribuicdo de tarefas, definicdo de responsabilidades e apro-
veitamento de recursos humanos;
promover campanhas educativas para reducéo do consumo de
agua, energia elétrica, telefonia e material de expediente;
planejar, propor e gerenciar o desenvolvimento de politicas de
gestdo e valorizacdo de pessoal por meio de planos de carreira
e remuneragao por segmento de atividade;
supervisionar, coordenar e controlar as atividades referentes a
administracéo de pessoal;
promover a gestéo da folha de pagamento dos servidores;
assegurar a observancia da legislacéo atinente ao pessoal, pro-
pondo as alteracdes que julgar necessarias;
garantir a guarda, o controle e a manutencéo do cadastro e da
documentacdo funcional dos servidores da Administracdo Mu-
nicipal;
examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores, submetendo-as a apreciagdo da Se-
cretaria de Negocios Juridicos, quando pertinente;
coordenar a elaboracéo e verificar a regularidade dos atos exo-
neracdo e nomeagao de cargos em comissao das estruturas dos
6rgdos da Administracdo Municipal;
em articulagdo com outras secretarias e 6rgaos da Administra-
¢do Municipal, promover as politicas de formac&o, capacitacdo
e aperfeicoamento dos quadros de servidores publicos munici-
pais, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promo-
¢édo funcional,
implantar e coordenar o sistema de avaliacdo periddica de de-
sempenho do servidor, inclusive para a finalidade de estagio
probatorio, através de comissao instituida para essa finalidade;
observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos
em lei para a despesa com pessoal ativo e inativo do Munici-
pio;
propor estratégias de acao junto as forcas de trabalho, de modo
5
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Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025
a obter eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade
total e de manutencdo de clima motivacional no ambiente de
trabalho;
ouvir as sugestdes dos servidores, procurando implanta-las,
quando conveniente e viavel;
supervisionar, apoiar e manter em funcionamento aos servigos
de atendimento ao cidaddo, zelando pela eficiéncia e bom aten-
dimento ao publico;
implementar programa de melhoria continua no atendimento
ao publico, buscando padronizar procedimentos comuns € as-
segurar a maxima eficiéncia;
prestar os servicos de atendimento ao cidaddo pertinentes a sua
area de atuacdo;
desempenhar as atividades inerentes ao controle do patriménio
publico municipal, bem como, anualmente, proceder a presta-
cdo de contas;
propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de
aquisicéo de bens e servigos de forma a assegurar o abasteci-
mento das unidades administrativas, com o objetivo de garan-
tir economicidade para Municipio;
instruir os processos de compras e contratagdo de servicos;
definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho
da gestéo de bens e servigos com o objetivo de evitar o cresci-
mento desmesurado do custeio da maquina administrativa;
planejar, orientar e implementar agdes de politicas publicas
destinadas a inclusdo digital do Municipio;
planejar, gerenciar, desenvolver e manter os sistemas de infor-
magcdo utilizados pela Administracdo Municipal;
democratizar os meios de acesso a informacéo, tanto no &mbito
interno da Administragcdo Municipal, como no campo do aten-
dimento ao cidadéo;
prover a Administracdo Municipal de infraestrutura de tecno-
logia de informacao e telecomunicacgéo aderente as suas neces-
sidades;
planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas
de informacéo utilizados pela Administracdo Municipal para
0s servidores, visando a otimizar a prestagdo dos servigos, 0
acesso a informacao e a transparéncia dos atos administrativos,
nos termos da Lei;
gerenciar os servicos de tecnologia da informagéo e comunica-
¢ao que atendam a todos os 6rgdos e entidades ligados ao Po-
der Executivo Municipal,
implementar, manter e disponibilizar banco de dados com as
informac@es técnicas, cientificas, econbmicas e sociais atuali-
zadas do Municipio;
planejar, orientar, implementar e controlar a politica de segu-
ranca da informacéo no @mbito da Administragdo Municipal,
apoiar o planejamento e a estruturacdo, bem como exercer o
monitoramento e controle de ativos tecnoldgicos de forma que
as agdes e iniciativas ligadas a Tecnologia da Informac&o e Co-
municacao, alinhadas a estratégia, objetivem:
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a) a aplicagdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo
nos processos internos e em especial nos processos ligados
as atividades fins dos 6rgdos e entidades, buscando sua me-
Ihoria continua;

b) aeficcia na disponibilidade das informacdes e servigos pu-
blicos prestados.

administrar o Pa¢o Municipal, todas as suas dependéncias e a
dos demais imdveis pertencentes ou utilizados pela Prefeitura
e respectivos estacionamentos, quando houver;

sugerir ao Prefeito a celebracdo de contratos, convénios, con-
sorcios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua
area de competéncia e atribuicéo;

planejar e controlar a formalizagéo e execugdo dos processos
de convénios e parcerias, visando subsidiar projetos e captacédo
de recursos, bem como formaliza¢do e acompanhamento;
promover a realiza¢do de parcerias com entes publicos ou pri-
vados para o cumprimento de suas atribui¢des quando neces-
sério;

coordenar a prospeccdo de fontes de recursos para subvengéo
e financiamento dos projetos, em consonancia com as diretri-
zes e com o planejamento da Administracdo Publica Munici-
pal, junto aos 6rgdos nacionais e internacionais;

cooperar com 0s demais érgaos e entidades da Administracdo
Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Go-
verno Municipal, para a elaboracéo do Plano Plurianual (PPA),
das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orgamentéria
Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e roti-
nas relativas a execucdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA),
das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;
desempenhar outras atividades afins;

Executar outros servicos que sejam determinados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo a Assessoria de Seguranca do Patrimdnio Pdblico, Assessoria Técnica Adminis-
trativo, Assessoria de A¢Bes Governamentais e Assessoria de Imprensa.

Art.5° - A Secretaria Municipal de Tributos e Fiscalizagdo constitui o
nlcleo central do sistema de planejamento, controle, orientacdo e execucao da politica
tributéria do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe especialmente;

programar, elaborar e executar a politica tributaria do Muni-
cipio, bem como as relagfes com os contribuintes;

planejar, coordenar e controlar a administracéo tributéria e
fiscal do Municipio;

gerir o crédito tributario correspondente aos tributos munici-
pais;

realizar o acompanhamento da receita, através da adogéo de
medidas legais que coibam a evasdo ou estimulem o aumento
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da arrecadacdo;

V. manter articulacdo com 6rgdos fazendarios estadual e federal,
e entidades de direito publico e privado, visando a melhoria
do desempenho econémico e fiscal,

VI. exercer a acdo normativa e fiscalizadora do sistema finan-
ceiro:

a) inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os
Mesmos;

b) executar o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos
tributos devidos ao Municipio;

c) identificar e promover o controle da divida ativa do Muni-
cipio;

d) fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de presta-
¢do de servigos irregulares no Municipio, fazendo cumprir
as determinacdes contidas no Codigo Tributario Munici-
pal;

e) julgar processos administrativos referentes a autos de in-
fracdo em grau de primeira instancia;

VIL. assessorar as unidades do Municipio em assuntos tributarios,
especialmente na cobranca e parcelamento de débitos, nego-
ciacdo e atendimento aos contribuintes, inscricdo em divida

ativa;

VIII. em conjunto com as secretarias pertinentes, implemen-
tar o sistema de licenciamentos e informacdes ao contri-
buinte:

a) promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos
municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas;

b) expedir certides de langamento e quitacdo de tributos mu-
nicipais;

¢) manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e
desenvolver, em conjunto com o setor de Tecnologia da
Informac&o, solucbes de geoprocessamento adequadas as
finalidades de sua competéncia;

d) articular-se com as secretarias, para implementacdo do
Sistema de InformacGes Territoriais, com base no sistema
de geoprocessamento;

IX. informar processos de sua competéncia;

X. emitir pareceres nos processos administrativos de sua com-
peténcia e desempenhar atividades afins;

XI. com a cooperagdo dos demais 6rgaos da Administragdo Mu-

nicipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Go-
verno Municipal, coordenar elaboragéo do Plano Plurianual
(PPA), das Diretrizes Orcamentarias e de abertura de créditos
adicionais, e da Proposta Orcamentéria Anual, estabelecendo
cronograma de desembolso anual e rotinas relativas & execu-
¢ao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orca-
mentarias (LDO) e do Plano Plurianual;
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Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art.6° - A Secretaria Municipal de Contabilidade e Financas constitui o
nlcleo central do sistema de planejamento, controle, orientagdo e execucao da politica
financeira e contabil do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe especialmente:

.
1.
1.
V.
V.
Vi

VILI.
VIIL.

XI.

XII.
X1
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

planejar, coordenar e controlar aadministragdo contabil e fi-

nanceira do Municipio;

coordenar o processo de planejamento orcamentario muni-

cipal;

produzir informac@es e andlises de indicadores para sub-
sidiar os processos de monitoramento, controle e avalia-
¢do do controle da execucdo orcamentario;

acompanhar as normas de aplicacdo do fundo de contas;
controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;
programar o desembolso financeiro;

empenhar, liquidar e pagar as despesas;

elaborar a programacéo do fluxo financeiro da Prefeitura,
administrando-o através do controle de desembolso pro-
gramado dos recursos destinados aos seus diversos 6rgaos;
elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango
anual, bem como a publicagdo dos informativos financei-
ros determinados pela Constituicdo da Republica;
executar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

realizar os registros e controles contabeis a analise, o con-
trole e 0 acompanhamento dos custos dos programas e ati-
vidades dos drgaos da Administracdo Municipal;

analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos es-
peciais;

controlar e a fiscalizar sua gestao e supervisionar dos inves-
timentos publicos;

controlar os investimentos e a capacidade de endividamento
do Municipio;

administrar as dotacOes atribuidas as diversas unidades or-
camentarias, relativas ao sistema que representa e outras
atividades correlatas;

assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finan-
cas;

acompanhar a execu¢do orcamentaria da receita do Muni-
cipio, em articulacdo com os demais 6rgdos municipais;
encaminhar & Coordenadoria do Sistema de Controle In-
terno, na forma de suas resolugdes, toda a documentacéo
relativa & administracdo financeira e contabil;

com a cooperacgdo dos demais 6rgdos da Administracéo
Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal, coordenar elaboracdo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentérias e de
abertura de créditos adicionais, e da Proposta Orcamenta-
ria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso
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anual e rotinas relativas a execucdo da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do
Plano Plurianual;
desempenhar outras atividades afins;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Ficam vinculadas & Secretaria Municipal de Contabi-
lidade e Finangas, a Assessoria de Planejamento e a Assessoria Financeira.

Art.7° - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
compete planejar e executar as atividades culturais e a promoc&o do turismo, com agdes
diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos equipa-
mentos culturais, turisticos e de infraestrutura urbana, planejar e executar as atividades
esportivas e de recreacdo, com aces diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo
como énfase investimentos no esporte de base e amador e no esporte de competicéo,
bem como assistir e assessorar o Prefeito nas politicas, programas, planos, projetos, di-
retrizes e metas, e especialmente:

VI.

VIL.

VIII.

IX.

elaborar, coordenar, promover e executar projetos e progra-
mas inerentes as manifestagdes artistico-culturais, especial-
mente de modo articulado com eventos e atrativos turisticos,
no ambito do Municipio;

implementar a producéo de cultura nos ambientes rurais e ur-
banos, através da criacdo, transformacéo e/ou adequacéo de
espacos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais,
escolas, clubes de servicos, escolas de samba, pragas, oficinas
de arte, sociedades musicais e outros;

promover e supervisionar atividades culturais e civicas no Mu-
nicipio;

manter e desenvolver bibliotecas, cineclubes, videotecas e
museus, fomentando a sua disseminacéo;

pugnar pela efetiva atuacéo do Centro Civico e Cultural e to-
das as estruturas nele congregadas, implementando cursos de
artes cénicas e plasticas, promovendo o conservat6rio musi-
cal, os museus, ampliando e garantindo o funcionamento da
biblioteca, fomentando a criacdo de pinacotecas, videotecas,
academias de danga, trupes teatrais, centro de cultura étnica,
capoeira, artesanato e similares;

exercer acdo normativa sobre as atividades relacionadas a
cultura e turismo, por meio de planejamento, coordenacéo e
execucao de estudos e programas tendentes a fomentar o de-
senvolvimento cultural e turistico no Municipio;

coordenar as relacOes e o desenvolvimento das atividades en-
tre 0 Municipio e os organismos de cultura e de oferta turis-
tica nele existentes, nos @mbitos de suas competéncias;

zelar pelo patriménio historico, artistico e turistico do Munici-
pio;

propor medidas que assegurem a prote¢do, a conservacao e a
valorizacéo do acervo cultural do Municipio;
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incentivar a formac&o de grupos amadores, de diferentes ma-
nifestagdes artisticas, sobretudo as tradi¢des culturais regio-
nais e locais;
viabilizar a implantacédo de infraestrutura de informacao e di-
vulgacéo cultural e turistica no Municipio;
estabelecer uma politica de utilizacéo estratégica de pessoal
de suporte para a promocéao dos eventos culturais e atrativos
turisticos;
efetuar pesquisas periddicas sécio-econdmica-culturais vi-
sando ao redimensionamento e a reformulacéo de suas ativi-
dades de modo a manté-las sempre atualizadas;
buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais,
procurando dinamizar as atividades culturais e a oferta turis-
tica do Municipio;
em articulagdo com as Secretarias Municipais da Educacéo e
da Assisténcia Social, desenvolver programas e projetos que
assegurem a inclusdo cultural dos diversos segmentos da so-
ciedade, contribuindo para a formacéao de uma sociedade cri-
tica, culturalmente ativa, engajada e que perpetue as praticas
disseminadas pela secretaria;
organizar o cadastro dos equipamentos turisticos e zelar para
que a estrutura fisica e de informacdes seja viabilizada e dis-
ponibilizada a populacéo local e aos visitantes;
viabilizar atividades necessarias ao desenvolvimento do tu-
rismo local, através da elaboracéo e constante atualiza¢do do
estudo de demandas, inventério turistico e implementacédo do
Plano Municipal de Turismo, de modo a atender a legislacdo
do setor;
promover oficinas, palestras e outros eventos com a finali-
dade de sensibilizar, conscientizar e mobilizar a comunidade
local para a importancia, desenvolvimento e a implantacdo
do turismo local;
tomar parte em arranjos locais ou regionais que propiciem o
desenvolvimento social, econdmico e cultural do Municipio
e, sobretudo, o desenvolvimento turistico;
fomentar o desenvolvimento e a execucdo de pesquisas basi-
cas e aplicadas no Municipio;
elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e res-
pectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da po-
litica municipal de desenvolvimento do esporte de competi-
¢ao e de alto rendimento;
promover a formacao e o treinamento especializado de recur-
sos humanos destinados a execugdo de programas esportivos;
elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de
treinamento considerando de forma integrada, todos os fato-
res que intervém nesse processo;
propor convénios de parcerias com outros entes ligados ao es-
porte;
valorizar e dar suporte as ligas esportivas, aos clubes amado-
res e a outras entidades dirigentes de modalidades esportivas;
administrar e manter os equipamentos esportivos proprios ou
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sob sua responsabilidade, zelando por sua manutencéo, por
seu bom uso e pelo acesso da comunidade;
viabilizar os projetos e programas constantes da politica de
desenvolvimento do esporte de competicdo, em conjunto
com as institui¢des de ensino;
promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cienti-
ficos e tecnoldgicos voltados exclusivamente a consecucao
de programas e projetos que visem a expansdo e ao aprimo-
ramento das modalidades esportivas afetas a sua area de atu-
acao;
destinar recursos publicos a promocgéo e ao fomento do es-
porte de competicdo e de alto rendimento, bem como, a pro-
mocao de eventos esportivos;
estabelecer uma politica de utilizac8o estratégica de pessoal;
efetuar pesquisas periddicas socioecondmica visando ao re-
dimensionamento e a reformulacdo de suas atividades de
modo a manté-las sempre atualizadas;
buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais,
procurando dinamizar as atividades esportivas e de lazer do
Municipio;
resgatar atividades de lazer, ludicas e de iniciacéo esportiva,
estimulando o uso das pracas, espacos esportivos, centros de
lazer, ciclo-faixas, trilhas, campos amadores localizados
areas publicas ou particulares, estrutura de quadras das uni-
dades escolares aos finais de semana e feriados;
em articulacdo com as Secretarias da Educacdo e Assisténcia
Social, desenvolver programas e projetos que assegurem a in-
cluséo esportiva e o lazer aos diversos segmentos da socie-
dade, contribuindo para a formacéo de uma sociedade critica,
esportivamente ativa, engajada e que perpetue as praticas dis-
seminadas pela secretaria;
cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano Plurianual
(PPA), das Diretrizes Or¢amentérias e da Proposta Or¢amen-
taria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual
e rotinas relativas & execucdo da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plu-
rianual;
desempenhar outras atividades afins;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art.8° - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,

Esporte e Lazer:

l.
1.
1.
V.
V.

Sistema Municipal de Cultura;

Estadio Municipal José Maria de Campos Maia;
Recinto Municipal Leopoldo Gottardi;

Casa de Cultura Ariovaldo Correa;

Auditorio Candido Brasil Estrela;
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VI. outros Conselhos legalmente constituidos que venham
a atuar em é&rea pertinente.

Art.9° - A Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica tem
como nucleo central cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, orga-
nizar e executar a sinaliza¢do viaria no Municipio, dentre outras competéncias:

l. promover e participar de projetos e programas de educagéo
e seguranga de transito, particularmente de campanhas edu-
cativas junto as escolas municipais e estaduais, de acordo
com o Capitulo VI do Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB
e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, priorizando:

a) a criacdo obrigatéria de area de educacdo de transito
e da escola publica de transito;

b) acdes de seguranca de tréansito, trabalhando os com-
portamentos de toda comunidade;

c) introducdo do tema transito seguro nas acOes rotineiras
das pessoas de todas as faixas etarias, através de lingua-
gem especifica;

d) executar, no ambito do Municipio, as campanhas
nacionais de transito estabelecidas pelo CONTRAN;

1. planejamento, execugdo, projeto, regulamentacéo, operacéo e
fiscalizac&o de transito de veiculos, de pedestres e de animais
e 0 desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas
no &mbito de sua circunscricao;

1. projeto de sinalizacdo e pintura do sistema viario de competén-

cia municipal;

\V3 estabelecer em conjunto com os 6rgaos de policia, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

V. proceder a autuacdo de infracdes de transito;

VI. incentivar e patrocinar a capacitacdo, o treinamento, a desig-

nacdo e o credenciamento de agentes de fiscalizagdo, da pro-
pria administragdo ou através de convénios;

VIL. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com
0 estabelecido no artigo 99 do Codigo de Transito Brasileiro -
CTB, além de dar apoio as a¢des especificas de 6rgdo ambien-
tal local, quando solicitado;

VIIL. vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observa-
dos para circulagdo desses veiculos;

IX. implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo (vertical,
horizontal e semaforica), dos dispositivos e equipamentos de
controle viario;

X. exercer 0 poder de policia administrativa de transito, gerando
a aplicacdo de adverténcias por escrito, medidas administrati-
vas, penalidade cabiveis, dentro da competéncia legalmente es-
tabelecida e no &mbito da circunscri¢cdo do Municipio, através
dos meios eletronicos e nao eletronicos;
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XI. fiscalizar, autuar e aplicar as infragdes por infragdo de tran-
sito, bem como notificar as autuagdes que efetuar;
XIL. fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do

Cadigo de Transito Brasileiro - CTB, aplicando as penalida-
des nele previstas;

XIIL. planejar a circulacdo de pedestres e veiculos, de orientacdo
de transito, de tratamento ao transporte coletivo, entre outros;
XIV. estabelecer politicas de estacionamento, de carga e descarga

de mercadorias, de seguranca de transito, de pedestres, de ve-
iculos de duas rodas, de circulacéo e estacionamento de vei-
culos de tracdo animal, entre outros;

XV. analisar o impacto das edificacGes geradoras e atrativas de
transito de veiculos ou de pedestres (polos geradores de tran-
sito —escolas dos mais variados tamanhos, shoppings centers,
cursinhos, terminais, estadios, etc);

XVI. emitir parecer com vistas a autorizacdo de obras e eventos na
via ou fora dela, que possam gerar impacto no transito (obras
viarias, shows, jogos de futebol, passeios ciclisticos, marato-
nas, festas juninas, parques de diversao, filmagens, etc);

XVILI. planejar visando a implantacdo de medidas para redugdo da
circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com obje-
tivo de diminuir a emissao global de poluente.

XVIII. Planejamento, estudos, operacdo e fiscalizacdo do exercicio
das atividades com taxi, mototaxi, veiculo escolar, énibus e
outras legalmente autorizadas;

XIX. credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
de seguranca relativas aos servigcos de remocdo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel;

XX. arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veicu-
los e objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensio-
nadas ou perigosas;

XXI. integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Trénsito para fins de arrecadagdo e compensacéo de mul-
tas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unifi-
cacdo do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e prontuarios dos condutores de
uma para outra unidade da Federacéo;

XXILI. implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;
XXIII. articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de

Tréansito do Estado, sob a coordenacdo do CETRAN,;

XXIV. dar suporte administrativo as atividades da JARI;

XXV. registrar e licenciar, na forma da legislagcdo municipal, ciclo-
motores, veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal
(artigo 129 do Cadigo de Transito Brasileiro - CTB):

XXVI. processar autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo hu-
mana e de tracdo animal;
XXVII.  coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os aciden-

tes de trénsito e suas causas, conforme inciso 1V do artigo 24
do Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
XXVIII.  proceder a guarda dos veiculos apreendidos, em local proprio
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da municipalidade e coordenar e controlar os servicos de Es-
tacionamento Rotativo Municipal, para veiculos automotores
e similares;
cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal, para a elaboracéo do Plano Plurianual
(PPA), das Diretrizes Orcamentérias e da Proposta Orcamen-
taria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual
e rotinas relativas & execucéo da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plu-
rianual;
desempenhar outras atividades afins;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art.10 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos tem como
competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes
setoriais a cargo do Municipio, o planejamento, implementacéo e gestdo da politica e
das acdes de governo voltadas a manutencéo e conservacao da infraestrutura urbana, das
vias publicas e transporte, a efetiva prestacao de servicos publicos pertinentes vigilancia
patrimonial e servigos de manutencédo geral, e especialmente:

VI.
VILI.

VIIL.

elaborar e executar projetos executivos e assessoria em obras
publicas e pequenos reparos, tendo em vista a promogao e exe-
cucdo de politicas e a¢bes de desenvolvimento do Municipio;
sugerir ao Prefeito a celebracdo de contratos, convénios, con-
sorcios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua
area de competéncia e atribuicéo;
promover a realizacdo de parcerias com entes publicos ou pri-
vados para o cumprimento de suas atribui¢des quando neces-
Sario;
exercer e controlar a implementacédo do Plano Diretor Munici-
pal, considerando seus objetivos, diretrizes e acdes estratégi-
cas, bem como seus prazos legais;
programar, projetar e executar obras de edificacdo de equipa-
mentos urbanos;
projetar e fiscalizar a execugdo de pequenas obras e reparos;
estudar, em articulacdo com outros 6rgdos competentes, a con-
veniéncia e a viabilidade de execucdo de obras viarias e de
quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como parametro
as linhas tracadas no Plano Diretor;
promover a avaliacdo de obras necessarias a implantacdo de
projetos;
executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de inte-
resse da municipalidade; promover o planejamento e a manu-
tencéo da pavimentagéo asfaltica;
conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo
suas vias, parques, pracas, jardins, trevos, velorios e cemitérios
e demais equipamentos urbanos, além da prestacéo dos servi-
cos de limpeza urbana, iluminagdo publica, manutencéo hi-
draulica, carpintaria e elétrica;
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executar as atividades inerentes a varri¢do, capina, poda de ar-
vores e limpeza dos logradouros publicos e conservar, especi-
ficamente no que concerne a limpeza das vias urbanas;
coordenar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de inte-
resse da municipalidade;
coordenar, controlar e fiscalizar os servicos publicos concedi-
dos, permitidos ou terceirizados;
executar ou fiscalizar a execucéo de servigos relativos & ilumi-
nacdo publica, incluindo manutencdo em geral, extensdo da
rede de distribuicdo de energia elétrica e manutencao elétrica
de préprios municipais;
promover a guarda, conservagao, reparos e manutencao de ve-
iculos, maquinas pesadas e equipamentos vinculados a secre-
taria;
planejar a reciclagem de entulhos de obras, em articulagdo
com as demais Secretarias;
articular-se com o Meio Ambiente, visando a formagéo de mu-
das e o plantio de arvores em logradouros urbanos ou zonas
periféricas;
apresentar ao 6rgao competente requisicao de material a ser uti-
lizado nos servigos desenvolvidos pela secretaria;
realizar limpeza especializada e desinfeccdo de &reas publicas
especiais;
dinamizar e incrementar os servigos desenvolvidos de modo
a melhorar a qualidade de vida dos municipes;
cuidar da sinalizacdo em logradouros e equipamentos publi-
cos, assegurando excelente aspecto do ambiente urbano e das
atragoes rurais e turisticas, com exce¢do das competéncias per-
tinentes a Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Pu-
blica;
fornecer viaturas e maquinarios, bem como possibilitar a utili-
zacao das oficinas, a outros 6rgaos da Administracdo Munici-
pal, quando requisitado;
proceder a administracdo e a operacionalizacdo das atividades,
mantendo em bom funcionamento todos o(s) cemitério(s) pu-
blico(s) municipal(is), inclusive e especialmente no que tange
a inumagcao e exumagao;
organizar e administrar o(s) veldrio(s) e o(s) cemitério(s) pu-
blico(s) municipal(is), mantendo atualizados os livros de as-
sentamentos obrigatorios;
levantar periodicamente as necessidades materiais do(s) velé-
rio(s) e cemitério(s), suprindo-as de modo a manter o seu re-
gular funcionamento;
proceder a fiscalizacdo de cemitérios pertencentes a entidades
particulares, se e quando houver;
executar os servicos de manutencéo e conservacédo de estradas
vicinais, utilizando maquinario proprio;
garantir o fornecimento e diligenciar a efetiva utilizacdo de
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs para todos os ser-
vidores atuantes na secretaria;
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realizar, em articulagdo com outros 6rgdos e entidades muni-
cipais, atividades afetas a cada um dos programas, projetos e
acOes estratégicas com vistas a eficiéncia na prestacdo dos ser-
vigos publicos sob sua responsabilidade;
executar politicas publicas relacionadas ao transporte munici-
pal, coordenando e fiscalizando o transporte coletivo munici-
pal e intermunicipal;
gerir ase¢do de seguranga veicular, documentagao dos automo-
veis municipais, seguros;
verificar se toda movimentacdo de material (entrada e saida)
esta sendo registrada de modo a evidenciar saldos atualizados
e correspondentes as existéncias fisica, e propor medidas em
caso de auséncia ou inadequacao dos controles no almoxari-
fado;
zelar pela boa ordem do almoxarifado, equipamentos de uso
geral da Prefeitura Municipal, principalmente quanto a boa uti-
lizacdo dos bens de consumo, adotando medidas de prevencéo,
orientagdo ao uso e averiguagdo de irregularidades;
manter a vigilancia patrimonial dos préprios municipais;
realizar controle de escala e jornada dos vigias municipais;
comunicar a Policia Militar, quando ocorrer qualquer aglome-
racdo de pessoas, ou fatos suspeitos; anormalidades de carater
alarmante, tais como incéndio, desabamento, inundacao, inva-
séo, etc.;
orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de
acesso ao financiamento destinados aos agronegdcios e nego-
cios ecologicamente sustentaveis;
executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no
que concerne ao seu desenvolvimento agroecondémico, especi-
almente sobre suas culturas tradicionais, através da assisténcia
técnica direta a0 homem do campo;
instruir com demonstracfes praticas os produtores na defesa
da producdo, sobretudo no combate a pragas e moléstias;
promover demonstra¢des de campo, no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técni-
cas de trabalho na lavoura e no campo;
atender as consultas e disponibilizar instrucfes ou receitas que
visam esclarecer ddvidas ou orientar agbes dos produtores;
comandar a realizacdo de tarefas especificas, tais como: seme-
aduras, extracdo de mudas e outas afins;
manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, munici-
pais e da iniciativa privada, objetivando promover parcerias
para o desenvolvimento municipal na area da agricultura e ou-
tros setores da agroeconomia;
organizar e desenvolver programas de assisténcia aos peque-
nos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao coope-
rativismo;
articular com entidades e 6érgaos afins, pablicos e privados, a
mobilizacdo de recursos para atividades primarias no Munici-
pio, bem como na area de abastecimento;
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promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas
visando ao desenvolvimento das atividades agropecuérias e
dos negdcios ecologicamente sustentaveis;
desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tec-
nologia apropriada &s atividades agropecuarias e aos demais
agronegocios, assim como aos negdcios ecologicamente sus-
tentaveis;
viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores
e implementadores de agronegécios e negdcios ecologica-
mente sustentaveis, assim como o acesso a financiamentos ofe-
recidos pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas
juridicas privadas;
cooperar com os demais 6érgaos e entidades da Administracédo
Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Go-
verno Municipal, para a elaboracéo do Plano Plurianual (PPA),
das Diretrizes Orcamentérias e da Proposta Orcamentéria
Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e roti-
nas relativas a execugdo da Lei Orcamentéria Anual (LOA),
das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;
desempenhar outras atividades afins;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art.11 - Ficam subordinados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos, as vias, pragas, garagem municipal, vel6rio e cemitério municipal, almoxari-
fado setorial e demais equipamentos urbanos, desde que ndo vinculados a uma secretaria

especifica.

Art.12 - Ficam criados 0s seguintes cargos estruturais no plano politico-
administrativo, que fardo parte integrante do Anexo 1 da Lei Complementar n° 2.252,
de 28 de setembro de 1.999 e posteriores alteracfes, com as respectivas quantidades e

requisitos:

l.
1.
1.
V.
V.

VI.
VIL.

01 (um) Secretéario Municipal de Desenvolvimento Urbano;
01(um) Secretario Municipal de Administracao;

01(um) Secretario Municipal de Tributos e Fiscalizacao;
01(um) Secretario Municipal de Contabilidade e Finangas
01(um) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer,

01(um) Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Publica;
01(um) Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos.

§ 1° - A Remuneragdo dos Secretarios Municipais €é a estabelecida por lei
prépria, através de subsidio.

§ 2° - O Servidor ocupante de emprego publico efetivo nomeado para o
exercicio de cargo de Secretario Municipal teré crescida a remuneragao de seu emprego
publico uma gratificacdo equivalente a sessenta por cento do valor fixado a titulo de sub-
sidio para o cargo de secretario, e, se 0 servidor publico efetivo for nomeado para ocupar
duas ou mais secretérias, o percentual da gratificacdo sera de oitenta por cento do valor
fixado a titulo de subsidio para o cargo de secretario.
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8 3°- As vantagens pessoais do servidor enquanto durar a nomeagdo seréo
calculadas sobre o vencimento do emprego publico efetivo, nos moldes da legislacdo mu-
nicipal.

Art.13 - Ficam criados 0s seguintes cargos estruturais no plano politico
administrativo, que fardo parte integrante do Anexo 1 da Lei Complementar n.° 2.252, de
28 de setembro de 1.999 e posteriores alteragcdes, com as respectivas quantidades, refe-
réncia salarial e requisitos:

. 01(um) Coordenador de Planejamento Urbano;
1. 01(um) Coordenador do Meio Ambiente;
1. 01(um) Coordenador de Agricultura;

V. 01(um) Coordenador de Turismo e Cultura;

V. 01(um) Coordenador de Esporte e Lazer;

VI. 01(um) Coordenador de Obras;

VIL. 01(um) Coordenador de Servi¢os Municipais;

VIII. 01(um) Coordenador Municipal da Mulher;

IX. 01(um) Coordenador de Politicas Publicas Afirmativa;

X. 01 (um) Coordenador do Bem-estar Animal;

XI. 01(um) Coordenador de Comunicagéo de Governo;

XII. 01(um) Coordenador de Contabilidade e Financas.

XIII. 01(um) Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal
dos Negdcios Juridicos;

XIV. 01(um) Coordenador de Execucdo Fiscal da Secretaria Muni-
cipal dos Negdcios Juridicos, e

XV. 01(um) Coordenador do Contencioso da Secretaria Municipal

dos Negdcios Juridicos.

Art.14 - As descri¢Oes das atribuicbes dos Secretarios Municipais e dos
Coordenadores ora criados constam no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art.15 - A estrutura e 0s demais empregos publicos em comissdo dos atu-
ais Departamento de Planejamento Urbano, Departamento de Agricultura, Departamento
de Administracdo, Departamento de Tributos e Fiscalizacdo, Departamento de Contabi-
lidade e Financas, Departamento de Cultura, Departamento de Esportes e Lazer, Depar-
tamento de Trénsito, Departamento de Obras, e Departamento de Servigos Municipais,
serdo mantidos em sua integralidade, passam a ser subordinados as respectivas Secretarias
Municipais, nos moldes do Organograma constante no Anexo Il da presente Lei Comple-
mentar.

Art.16 - Ficam extintos os empregos plblicos em comissdo de Diretor do
Departamento de Planejamento Urbano, Diretor do Departamento de Agricultura, Diretor
do Departamento de Administracdo, Assessor do Meio Ambiente, Diretor do Departa-
mento de Contabilidade e Finangas, Diretor do Departamento de Tributos e Fiscalizaco,
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, Diretor do Departamento de Esportes e
Laser, Diretor do Departamento de Transito Municipal, Diretor do Departamento de
Obras, Diretor do Departamento de Servicos Municipais e Coordenadoria de Cultura e
Turismo.

Art.17 - Ficam alteradas as nomenclaturas das Secretarias da Educagdo,
da Salde, de Assisténcia Social e dos Negdcios Juridicos para Secretaria Municipal da
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Educacdo, Secretaria Municipal da Salde, Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos.

Paragrafo Unico - Ficam as Assessoria Juridica da Crianca e do Adoles-
cente e de Desenvolvimento Econémico Social, vinculadas a Secretaria de Assisténcia
Social.

Art.18 - Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual minimo
de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores do quadro efetivo, em casos e
condicdes previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Os empregos pUblicos de Assessores que estiverem
vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo fardo jus ao recebimento de venci-
mento equivalente ao valor do subsidio de Secretario Municipal.

Art.19 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder por Decreto, na Lei
de Diretrizes Orgamentéarias e no Orcamento do Municipio, aos ajustamentos que se fize-
rem necessarios em decorréncia desta Lei Complementar.

Art.20 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas por Decreto se necessario.

Art.21 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas disposi¢fes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Mirassol, 03 de fevereiro de 2025.

Edson Antonio Ermenegildo
Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Marcio Gomes Okuda
Chefe da Divisdo de Comunica¢des Administrativas
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ANEXO |
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO DAS SE-
CRETARIAS MUNICIPAIS
ATRIBUICOES COMUNS AO SECRETARIADO

Representar politica e administrativamente a Prefeitura e o Prefeito em reuniées com ou-
tros 6rgdos publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem identifi-
cacdo com a finalidade da secretaria que dirige;

Coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposicao, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as priorida-
des e diretrizes previstas nas pecas de planejamento administrativo, fiscal e operacional,
Elaborar o planejamento, apresentando ao Prefeito Municipal para consolidacdo junto ao
planejamento estratégico do Municipio;

Coordenar e supervisionar a execugao das atividades e programas afetos a politica publica
pertinente ao seu 6rgdo, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas
no planejamento estratégico;

Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgao que dirige e todas
as suas unidades administrativas;

Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteracdo, em assuntos de interesse
do 6rgdo sob sua direcéo;

Apresentar sistematica e periodicamente ao Prefeito o relatério das atividades do 6rgéo
que dirige, listando todas as possiveis linhas de agao para resolver os problemas detecta-
dos;

Sugerir & Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal,

Propor a Administracdo Municipal, de forma integrada com os 6rgdos setoriais de gestéo
local, prioridades orcamentérias relativas aos servicos, obras e atividades no ambito de
atuacdo da respectiva Secretaria;

Apresentar demandas e participar da elaboracéo da proposta orcamentéria da Prefeitura e
do processo de orgcamento participativo;

Garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execucdo, operacao e manutencao de
obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites de sua
atuacao;

Assegurar, na medida da competéncia que Ihe é afeta, a obtencéo de resultados propostos
nos programas, voltado suas agdes a constante melhoria dos servigos publicos;
Fiscalizar, no ambito da sua competéncia, 0 cumprimento das leis, portarias e regulamen-
tos;

Fixar prioridades e metas para a Secretaria, de acordo com as politicas centrais de Go-
verno;

Garantir, em seu ambito, a interface politica necesséaria ao andamento dos assuntos mu-
nicipais;

Realizar, de modo institucional, o acompanhamento das atividades da Camara Municipal,
apresentando-se como o interlocutor do Prefeito na relacdo direta com os vereadores do
Municipio, nas ocasides e em relacdo aos temas para 0s quais for incumbido;

Fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a defini¢do de nor-
mas e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
Desempenhar, em seu ambito de atuacdo, outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo Prefeito Municipal;

Decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

Garantir a acdo articulada e integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;

Convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas pablicas a
seu cargo;
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Manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes, proporcionando o ne-
cessario para o seu bom funcionamento;

Superintender as a¢des de diagnostico, discussdo e elaboracdo de Plano Municipal vol-
tado ao setor de sua competéncia;

Promover a¢des visando ao bem-estar da populacéo local por meio de gestdo das politicas
publicas que Ihe sdo afetas;

Realizar trabalho de interacdo com 6rgdos, entidades e setores da sociedade civil, em prol
da melhoria qualitativa e quantitativa das condicfes de vida no Municipio e em confor-
midade as diretrizes e linhas filosoficas e politicas tragadas pelo Prefeito Municipal;
Elaborar a proposta orcamentaria do érgdo, garantindo processo participativo em sua
construcao;

Ordenar despesa, proceder e responder pela execucgao orcamentéria e solicitar a realizacéo
de licitacOes e contratacfes que envolvam érea de sua exclusiva competéncia, observadas
as diretrizes centrais do Governo Municipal;

Realizar despesas operacionais, administrativas e de investimentos, mediante o gerencia-
mento de dotacdo orcamentéria propria;

Solicitar a contratacdo de pessoas, propondo a realizagdo de concurso publico;

Alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
da competéncia do 6rgéo;

Indicar ocupantes para cargos em comissao e/ou func@es gratificadas, sugerindo delega-
c¢do de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;

Indicar servidores com potencial adequado e aptiddo para exercicio de cargos, fungdes ou
atribuicOes especiais e responsabilidade técnica, propiciando motivacao, valorizagéo e
retencdo de talentos;

Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

Sugerir a celebracdo de convénios de cooperacdo técnica e administrativa com drgaos e
instituicdes nacionais e propor a celebracéo desses convénios com 6rgaos e instituicoes,
no ambito de sua competéncia;

Prestar contas de seus atos ao Prefeito Municipal, a Camara de Vereadores, quando ins-
tado, e a populacgdo, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do
6rgdo que dirige;

Exercer outras atividades de gestdo superior do drgdo, necessario para o bom desenvol-
vimento das politicas publicas a seu cargo;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Planeja, estabelece diretrizes gerais e fiscaliza os servigos administrativos referente a ela-
boracdo e acompanhamento de projetos urbanisticos, uso e ocupacao do solo e mobilidade
urbana e habitacéo e projetos, meio ambiente sustentavel, dirigindo as Coordenadorias de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano, Secéo de Alvara e Habite-se e Fiscaliza¢do de
Obras e Posturas.

Assessorar 0 Chefe do Executivo na organiza¢do municipal, no planejamento e no desen-
volvimento, cuidando para que a correta implementacdo do Plano Diretor;

Cooperar na promocao de medidas adequadas a preservacdo do patrimdnio arquiteténico,
urbanistico, paisagistico, histdrico, cultural e arqueolégico;

Manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
urbanisticos especificos de cada um dos érgaos municipaisantes da apreciacdo do Prefeito;
Estabelecer diretrizes para o planejamento da politica de mobilidade urbana com vistorias
técnicas e levantamentos especificos, estudos e projetos voltados ao sistema ciclo-viario,
projetos de identificacdo e politica de expansdo urbana;

22

Municipio de Mirassol - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/591a-d80f-5b4b-70e7-8d



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARCIO GOMES OKUDA (CPF ***728378**) em 03/02/2025 as 15:11:49 (GMT -03:00).

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIiPIO DE MIRASSOL Segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025 Pagina 24 de 64

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
P4 Praga Anisio José Moreira, 22-90 - Centro - CEP. 15.130-065 - Mirassol/SP
(17) 3243-8154 C.N.P.J. 46.612.032/0001-49
www.mirassol.sp.gov.br e-mail: dca@mirassol.sp.gobv.br

Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Propor a celebracdo de contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Secretaria;

Coordenar estudos com érgaos competentes de projetos de trafego adequados ao funcio-
namento da cidade, melhorando e ampliando a mobilidade dos municipes;

Buscar, com auxilio da assessoria de planejamento e projetos, recursos destinados a exe-
cucdo dos projetos de mobilidade;

Coordenar a politica de recursos hidricos e de protecdo e preservacao da biodiversidade
em &mbito municipal, em parceria com os comités e subcomités de bacias afetos ao Mu-
nicipio;

Coordenar a politica de educacdo ambiental do Municipio;

Normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desen-
volver estudos e projetos sobre a matéria;

Elaborar e planejar politicas publicas voltadas a protecdo e a defesa dos animais;
Representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em encontros com representantes
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou da Uni&o;

Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou fede-
rais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

Representar o Secretario Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropo-
litana ou consércios publicos;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Conduz a licitagdo, toma decisdes, acompanha o trAmite da licitacdo, impulsiona o
procedimento licitatdrio e executa quaisquer outras atividades necessarias ao bom an-
damento do certame até a homologacéo;

Participar e ministrar cursos de orientacdo, instrucéo geral e capacitacdo de membros

de sua equipe de apoio e outros servidores do setor administrativo préprio;

Agir com correcdo ética, postura e conduta incorrigiveis, de modo a representar e atuar
com seriedade a frente dos certames que Ihe competir;

Cumprir rigorosamente a Lei;

Credenciar interessados em participar de certames publicos sob sua presidéncia;

Receber os envelopes das propostas de precos e da documentagéo de habilitacéo;
Promover todos os atos relacionados a sessdo do pregao sob sua presidéncia, sob perfeita
ordem;

Promover a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagéo
dos proponentes;

Conduzir dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco;

Adjudicar a proposta de menor preco;

Promover a elaboracgdo da ata, por si ou por meio de sua equipe de apoio;

Conduzir e orientar os trabalhos da equipe de apoio;

Receber recursos, elaborar seu parecer e produzir o trdmite, recolhendo o exame e a deci-
sdo sobre recursos;

Dar encaminhamento ao processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacéo, a autoridade
superior, visando a homologagé&o e a contratacéo.

Supervisionar a administracdo da gestao de pessoal, especialmente administracdo de pes-
soa, folha de pagamento e beneficios;

Coordenar as atividades administrativas, acompanhando dos servigos de gestdo de pes-
soal;
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Aplicar politicas pablicas governamentais, mediante projetos e programas internos, vi-
sando o desestimulo &s faltas ao trabalho;

Subsidiar informacdes e fornecer documentos para elaboracdo de defesas judiciais
em reclamacgdes trabalhistas propostas por servidores pela Secretaria dos Negocios
Juridicos;

Subsidiar informac6es e fornecer documentos para a elaboracéo de justificativas e mani-
festagBes em processos administrativos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
pelo setor responsavel;

Subsidiar informagdes e fornecer documentos para a elaboracéo de respostas em requeri-
mentos e/ou requisicdes de informacdo da Controladoria, da Camara Municipal e do Mi-
nistério Publico;

Estudar, analisar e propor revisao/adequacao de lei(s) relativa(s) ao estatuto e ao plano de
carreira e remuneracao, em consonancia com a definicdo de politicas governamentais es-
tabelecidas pela diretoria;

Propor regulamentagdo de procedimentos relacionados a gestdo de pessoal;

Participar de comissdes para a discussdo, elaboracdo de regulamentacdo e implantacéo
de processos de avaliagdo de desempenho em estagio probatorio e evolucédo funcio-
nal/promogdo;

Adotar expedientes de orientacdo ou de outras providéncias em face da ma utilizacdo de
bens da Prefeitura Municipal por servidores e outros usuarios eventuais;

Estabelecer diretrizes de procedimento quanto ao protocolo de recebimento de bens pela
Prefeitura Municipal;

Gerenciar a equipe de servidores no que tange a execucdo dos trabalhos, os resultados
a serem obtidos e o cumprimento das fungfes de cada Secretaria;

Propor adocdo de medidas destinadas ao aumento da eficiéncia e a eficacia e do aperfei-
¢coamento dos programas, projetos e atividades.

Planejar e desenvolver mecanismos para confeccédo, publicacéo e distribuicdo de material
de divulgagdo de assuntos relativos a atuacao da Pasta;

Normatizar a comunicacdo institucional e publicidade oficial;

Definir padrGes para as publicacfes da Secretaria e manter atualizadas as informagdes
relativas a atuacdo da Secretaria no seu sitio e no da Prefeitura Municipal na internet;
Estabelecer procedimentos aos setores, visando devolutiva de prazos de entrega e trata-
mento das informacdes;

Planejar programa de capacita¢éo e treinamento nos sistemas de informacéo utilizados
pela Administragdo Municipal para os servidores, visando a otimizar a prestacéo dos ser-
Vigos, 0 acesso a informacao e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos da Lei;
Coordenar e fiscalizar a implementacéo e a disponibilizagdo do banco de dados com

as informacdes técnicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas do Municipio;
Planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranca da informagéo no am-
bito da Administracdo Municipal.

Coordena os processos de adesdo a programas e convénios intergovernamentais, interse-
toriais e parcerias com instituicGes publicas ou privadas, dando suporte as Sec¢des de For-
malizacdo e Acompanhamento e Prestacdo de Contas.

Articular-se com os demais 6rgdos e estruturas do Gabinete do Prefeito, visando garantir
acles necessarias a0 cumprimento dos convénios, programas e demais ajustes firmados;
Participar e multiplicar formagdes especificas da operacionalizagéo de sistemas e gestéo
dos programas e convénios da Secretaria, capacitando outros servidores da gestao da Se-
cretaria e das unidades escolares;

Elaborar orientacfes e instru¢fes normativas e outros documentos que informem e
subsidiem os setores e a gestdo das unidades sobre questdes especificas da execugdo de
programas e convénios;
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Acompanhar a vigéncia de termos de adesdo, convénios e demais ajustes, propondo a pror-
rogacédo, quando o caso;

Gestéo de programas de Tecnologia da Informacdo no ambito interno a Prefeitura.
Coordenar a elaboracdo e apoiar a implantacdo gerenciamento de projetos com escopo na
Tecnologia de Informacéo;

Promover as articulagbes com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, objeti-
vando o0 bom andamento da gestéo politico-administrativa;

Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou fede-
rais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

Representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropoli-
tana ou consércios publicos.

Executar outros servicos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E FISCALIZAGCAO

Coordena a lancadoria do municipio, relativas as rendas mobiliarias e imobiliarias.
Coordenar e supervisionar as atividades relativas as rendas mobiliarias e imobiliarias, taxas
e contribuigdes, supervisionando seu langamento e cobranga;

Auxiliar no desenvolvimento do Projeto Basico para contratacdo de servigos bancarios
(para recebimento), graficos (impressdo de carnés, boletos e guias) e de sistemas infor-
matizados (para o gerenciamento tributario), propondo, inclusive, melhorias e ajustes ne-
cessarios para otimizagdo dos servicos;

Revisar e encaminhar arquivos de langamentos e dados ao setor responsavel pela impres-
sdo de carnés, guias e boletos;

Prestar suporte e assessorar a equipe de Integracdo de Servicos e Atendimento quanto as
questdes que Ihe forem submetidas pelos contribuintes, para prestacdo da correta orienta-
¢do, informac&o e atendimento;

Elaborar estatisticas e levantamentos que permitam analisar o comportamento da arreca-
dacdo municipal;

Elaborar graficos, mapas e demonstrativos que evidenciem as variacdes ocorridas na ar-
recadacéo e permitam medidas corretivas;

Apurar e comunicar eventos atipicos ao setor proprio, com o objetivo de evitar a sonega-
¢do, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

Planejar, organizar e implementar o controle e a atualiza¢do do cadastro mobiliario, imo-
biliario e de pessoas, de modo sistematico, organizado e com o emprego de metodologia
adequada

Coordenar e orientar a execucdo burocratica da Fiscalizacdo Tributaria, visando ori-
entar agdes de incorrecdo contra sonegacdo, evasdo e fraude no recolhimento dos
tributos municipais.

Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizac&o e orientar a¢fes contra incorrecdo, sonegacéo, evaséo e fraude no
recolhimento dos tributos municipais;

Orientar a execuc¢do das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
Supervisionar ac¢Oes de verificacdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a partici-
pacdo do Municipio na arrecadacdo daquele tributo;

Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacdo tributéria;

Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com
0 objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,

Coordenar e sistematizar, emitindo diretrizes gerais e agendas, ao sistema de fiscaliza-
cdo das atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos irregulares no
Municipio, fazendo cumprir as determinac@es contidas no Cadigo Tributario Municipal.
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Coordenar e orientar a execug¢do burocratica da Divida Ativa visando orientar a¢fes de
cobranga e negociagdo administrativa e encaminhamento a inscri¢ao e execugao.
Promover a coordenacdo dos trabalhos do setor, de modo a evitar inscri¢cdo ou cancela-
mento indevido de débitos inscritos na Divida Ativa, referente a tributos ou quaisquer
receitas ndo liquidadas no periodo regulamentar;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Coordenar e orientar o planejamento Orcamentario, objetivando realizar atividades rela-
cionadas com a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentérias e do
Orcamento Anual, bem como efetuar o acompanhamento da execucéo desses instrumen-
tos.

Promover as diretrizes governamentais quanto a elaboragéo do projeto de lei do orcamento
anual,

Planejar, em conjunto com outros 6rgdos municipais, a elaboracdo do Plano Plurianual,
Lei das Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentéaria, de acordo com as diretrizes de
governanca definidas pelo departamento;

Realizar grupos de estudos com os Setores de Controle da Execucdo Orcamentéria e
Planejamento Orgamentério, visando o aperfeicoamento das técnicas orcamentarias da
Administracdo Municipal;

Emitir relatorio e pareceres quanto a evolugdo da despesa, auxiliando aos demais 6rgdos
da Prefeitura na reformulacéo orcamentéaria de programas de trabalho;

Auxiliar no atendimento aos 6rgdos municipais quanto a execucdo de seus respectivos
orcamentos;

Fornecer subsidios e informag6es Uteis na elaboracdo dos orcamentos, atividades e novos
programas propostos pelos érgaos municipais;

Propor adequacdes necessarias para aprimoramento na execucdo dos orcamentos da Ad-
ministracdo Direta e Indireta;

Coordenar as SecOes de Conciliacdo e Tesouraria, Empenho e Liquidacéo e Controle da
Receita;

Estabelecer e coordenar aos setores de recebimento, conferéncia e langcamento de notas
fiscais advindas de fornecedores em sistemas de controle proprios e especificos do setor
sob sua coordenacao;

Estabelecer e supervisionar o sistema de liquidacdo de Empenhos, Documento Auxiliar
da Nota Fiscal Eletronica - DANFEs, Classificacdo Nacional De Atividades Comerciais
- CNAE e Certiddes Negativas de Débito - CNDs;

Organizar e implementar rotinas necessarias ao controle e registro de recebimentos e
emissdo dos respectivos recibos, distribuindo os trabalhos e supervisionando a execucao;
Orientar e supervisionar a conciliacdo de documentos bancérios, extratos e boletins e
acompanhamento de saldos das contas bancérias do Municipio;

Supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em 6rgdos da area, orientando-0s
sobre politica fiscal, a fim de colaborar no aperfeicoamento e racionalizacao de medidas
de interesse do Sistema de Arrecadacdo junto a Secretaria;

Realizar estudos e projecdes do comportamento da arrecadacdo propondo medidas para
manté-la ao nivel da programacéo governamental;

Efetuar estudos destinados a avaliar e aperfeicoar a metodologia de previséo, anélise e
avaliacdo da receita;

Supervisionar e orientar trabalhos relativos a apuragdo, processamento de dados e
armazenamento de informagdes econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no preenchi-
mento de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a correcdo de erros e omissdes e
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propor as solucbes adequadas;
Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Coordenar e administrar o funcionamento da Biblioteca Municipal, Secdo de Museu Mu-
nicipal e a Se¢do de Dados Histéricos;

Programar junto as se¢fes 0s servigos de limpeza, conservacdo e manutencéo da biblio-
teca municipal e 0 Museu Municipal, garantindo a ordem do espago para a utilizagdo a
que se destina;

Dirigir administrativamente os servidores atuantes na Biblioteca, no Museu e na Segao
de Dados Historicos, desde os responsaveis pela limpeza, catalogacéo, empréstimos, or-
ganizacdo de acervo, até os responsaveis pela manutencao da sala de informatica, produ-
tores de oficinas de leitura, entre outros que circunstancialmente realizem atividades cul-
turais no &mbito da Biblioteca;

Diagnosticar e apontar aos superiores a necessidade de qualificacdo do pessoal para cum-
primento de suas atribui¢des, em especial no que se refere aos cursos de formagao técnico-
profissionalizantes;

Coordenar as atividades da coordenadoria no que tange ao cadastramento de Usuarios;
empréstimos de materiais do acervo; orientacdo e pesquisa de orienta¢do ao usuario; cum-
primento de acordos de comutacdo, permuta e empréstimo entre bibliotecas; rotinas de
cobranga de devolucao, registro de devolugdo, renovacéo e reserva de material, até a apli-
cacdo de sangfes ao usuario, quando necessario; monitoramento de visitas; orientacdo
sobre 0 uso dos materiais e obras do acervo, dos espagos da Biblioteca e da pesquisa em
Bibliotecas Virtuais conveniadas, entre outros;

Articular-se com a Secretaria de Educacdo afim de, em regime de colaboracgéo, propor,
estimular, fomentar e colaborar na realizacdo de divulgagdes, eventos e projetos que te-
nham a Biblioteca como espago educativo e cultural a ser explorado pelos educandos;
Diagnosticar e apontar aos superiores a necessidade de qualificacdo do pessoal ativo na
Biblioteca e no Museu, quer do ponto de vista do atendimento ao pablico quanto do aper-
feicoamento técnico para as atividades concernentes ao funcionamento geral e zelo pelo
acervo local.

Coordenar a execucédo burocratica referentes ao estudo e planejamento do turismo e in-
formacao turistica, promovendo a politica de fomento ao turismo no municipio.
Pesquisar, estudar e planejar o desenvolvimento do turismo, sob a perspectiva de conhe-
cimentos técnicos sobre o potencial turistico, suas vertentes e projecoes;

Idealizar, projetar e propor a¢des do Poder Publico para consolidar o municipio como des-
tino turistico;

Dirigir a elaboracéo do inventério turistico, do estudo de demanda e do diagndstico e de
outras pecas técnicas adjacentes ao Plano Municipal de Turismo, em atendimento as nor-
mas governamentais do setor;

Elaborar projetos de programas, passeios e roteiros, mapear atrativos turisticos e projetar
o atendimento da demanda turistica;

Manter intercambio técnico, cultural e social com entidades congéneres no ambito
nacional e internacional, visando ao desenvolvimento turistico sustentavel do municipio;
Atuar como agente dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo, nas esferas
governamentais e perante a iniciativa privada;

Identificar caracteristica do turismo no municipio, afim de direcionar a exploracdo con-
forme a vocacéo do municipio;

Promover a conscientizacdo e senso de pertencimento & proposta de Municipio de
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Interesse Turistico, fomentando o investimento na qualificagdo dos meios de hospeda-
gens e do atendimento comercial e de servicos e fortalecendo a identidade turistica;
Propor ao Governo Municipal normas e medidas necessarias a execucao de acoes e poli-
ticas de turismo no Municipio de Mirassol;

Analisar 0 mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas,
empreendimentos e acBes prioritarias a serem estimuladas e incentivadas;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA

Coordenar os servicos de transporte coletivo urbano e intermunicipal do municipio,
promovendo 0 assessoramento e manutencao necessarios para prestacdo de servicos,
garantindo a seguranca e perfeita execucao dos servigos de sua alcada.

Organizar os servigos de cadastramento de usuérios e a perfeita comunicacdo com 0s
setores/érgdos publicos que disponham desses servicos para o atendimento da populacéo,
realizando a regulagdo da oferta e garantindo o atendimento da demanda;

Chefiar e distribuir servidores em equipes de trabalho, acompanhar o desempenho de cada
um e avaliar a necessidade e pertinéncia de qualificacdo desses trabalhadores
Coordenar e planejar a concessao de servigos publicos do transporte, permitidos ou tercei-
rizados;

Coordenar a fiscalizacdo do transporte do publico, promovendo o controle e garantindo a
seguranca dos USuarios;

Auxiliar no planejamento do sistema de transporte pablico municipal, como taxi, aplicati-
vos, transporte coletivo urbano municipal,

Organizar o levantamento da demanda, estabelecer procedimentos e rotinas e supervisio-
nar os processos relacionados ao controle de qualidade e adequacdo do servigo, com
vistas ao planejamento, correcéo e aprimoramento;

Propor a celebragdo de contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Secretaria;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS

Planejar e estabelecer diretrizes gerais e fiscaliza os servicos administrativos referente a
elaboracgdo e acompanhamento de obras e projetos, dirigindo a Se¢ao de Execucdo e Acom-
panhamento de Obras Publicas, Secéo de Projetos Executivos e Se¢do Reparos e Pequenas
Obras, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materi-
ais e humanos necessarios e exercendo sua coordenacdo para alcangar os objetivos e 0s
resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal.

Definir, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade
de execucdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como
parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;

Fazer realizar pesquisas e analisa os dados coligidos, objetivando a elaboragéo e execu¢do
de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade
e a reducdo de seus custos;

Representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em encontros com representantes
do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo ou da Unido, em assuntos pertinentes ao
departamento;

Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou fede-
rais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;
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Representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropoli-
tana ou consarcios publicos;

Definir, em conjunto com as demais Secretarias, contratos ou parcerias publico-privadas
para o desenvolvimento de politicas urbanas em projetos executivos.

Coordenar e orientar a execucdo burocratica referente ao fomento a Agricultura, para con-
secu¢do dos objetivos da Secretaria, e dirige os setores referentes Se¢do de Maquinas e
Implementos Agricolas, Secdo de Servigos Gerais, Se¢do de Apoio ao Produtor Rural.
Manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa pri-
vada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na area da agri-
cultura, especialmente em relacdo a programas;

Articular cadeias de producéo primaria e secundéria, visando facilitar a comercializagéo
da producdo agricola e fortalecer a indUstria e a agricultura locais;

Organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos agricultores, a pequena e
média empresa e ao cooperativismo;

Elaborar estratégias, organizar recursos e promover programa que disponibilize canais
para a participacdo do Municipio, através de convénios e parcerias, em programas da
Unido, do Estado, além de outras pessoas juridicas de direito publico e entidades compa-
tiveis com os propdsitos desta Lei Complementar;

Coordena a execucdo burocratica referente as atividades de manutencdo predial, ma-
nutencédo elétrica e hidraulica de préprios publicos e servigos funerarios, promovendo
0 assessoramento e manutencdo necessarios para prestacdo de servicos, para assegurar
perfeita governanca municipal.

Coordenar e planejar os servicos de manutencdo em prédios publicos, incluindo manuten-
cao elétrica e hidraulica;

Estabelecer diretrizes, objetivos e metas de curto e médio prazo, de acordo com as leis
orcamentaérias, aos setores de manutencéo elétrica, carpintaria, pintura, hidraulica e servi-
cos funerarios, visando maximizar a prestagdo dos servigos de forma eficiente e célere;
Coordenar a conservacado prédios publicos, distribuindo efetivos para os reparos;

Planejar a manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes elétricas e hidraulicas dos
prédios publicos;

Administrar estudos comparativos de custos para a realizacdo de manutencdes (predial e
de equipamentos), através de servidores municipais e/ou empresas especializadas;
Planejar a terceirizacdo de servigos da Secretaria, mediante parceria publico-privada;
Gerir a frequéncia e controlar a carga horaria contratada dos servidores sob sua coordena-
cao;

Administrar, manter e conservar cemitérios e veldrios municipais, estabelecendo rotinas
de limpeza, de prestacéo de servicos de inumagao e exumacéo, abertura e fechamento de
timulos e jazigos, pintura e sinaliza¢do de vias internas, numeracdo, identificacdo e con-
trole das escrituras e registros de sepulturas;

Coordenar a conservacgao de equipamentos publicos, distribuindo efetivos a capinacao,
poda de arvores, jardinagem de pragas e ruas, promovendo o transporte de entulhos, ob-
jetivando a manutencdo geral e melhora do aspecto visual da cidade.

Planejar a criacdo e fiscalizar a manutencéao de banco de dados com informagdes técnicas,
cientificas, econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre
todos os agroneg6cios e 0s negocios ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu
territorio;

Buscar, propor adesdo e promover o desenvolvimento de programas de formacéo para o
homem do campo, garantindo conhecimento béasico e técnico adequado as novas geracoes
de agricultores e pequenos produtores;

Coordenar e orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso ao finan-
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ciamento e linhas de crédito destinados a pecuaria e negdcios ecologicamente sustenta-
Veis.

Exercer o planejamento urbano de manutencdo viaria, urbana e rural, e a politica de
transportes do municipio, de acordo com as diretrizes governamentais;

Auxiliar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, na aplicacéo das diretrizes
da politica de mobilidade urbana, mediante parecer, estudos e projetos voltados ao sis-
tema e projetos de identificaco;

Propor a celebragéo de contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos das Secretarias;

Cooperar para a captacao de recursos destinados a execuc¢do dos projetos de pavimentacao,
manutencdo, transporte publico e servigos de manutencéo de préprios publicos;
Representar o Prefeito Municipal, quando necessério, em encontros com representantes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou da Uniao;

Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou fede-
rais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

Representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropoli-
tana ou consdrcios publicos;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO

Promover a elaboracdo, atualizagdo e controle da execucdo do Plano Diretor de Desen-
volvimento Integrado do Municipio;

Coordenar as atividades da Administracdo, submetendo-as ao que foi planejado, de modo
a facilitar a agdo individual ou conjunta dos érgaos na execu¢do dos programas e projetos;
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a conveniéncia de celebracao de convénios e/ou
consorcios com a Unido, Estado e Municipios, bem como suas respectivas autarquias,
entidades paraestatais e particulares, destinados a auxiliar a acdo do Municipio em areas
de sua competéncia;

Analisar e emitir pareceres técnicos em contratos de permisséo, autoriza¢do, concessao e
financiamentos;

Formular pareceres e analises técnicas quanto a cessao ou alienacdo de areas do patrimo-
nio do Municipio;

Definir, iniciar e orientar 0s processos necessarios a desapropriacao de areas de interesse
do Municipio;

Estudar e pesquisar os problemas relacionados com o desenvolvimento econémico, social
e fisico do Municipio, visando a fixagdo de diretrizes basicas para a elaboragdo de pro-
gramas e projetos de investimentos;

Elaborar e colaborar na ado¢do de programas destinados especificamente a incentivar a
implantacdo e desenvolvimento das atividades comerciais, industriais e rurais, buscando
niveis adequados quanto & producdo econdmica e a geragdo de empregos;

Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e
metas, que orientardo a acdo governamental de programas e projetos especificos de de-
senvolvimento industrial do Municipio;

Analisar os projetos de loteamentos compreendendo a infra-estrutura, drenagem, guias,
sarjetas e pavimentacéao e estando em ordem, encaminha-los ao Prefeito Municipal para
aprovacao;

Expedir Habite-se e Certiddes de conclusdo de obras;

Aprovar definitivamente as obras de implantacdo de loteamentos, quando atendidas as
especificacdes pré-determinadas no projeto;
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Colaborar com a realizacéo de eventos promovidos pela iniciativa privada, visando a in-
crementar o potencial econdémico do Municipio;

Difundir as caracteristicas do potencial econdmico industrial do Municipio;

Receber, analisar e considerar sugestdes e proposicdes apresentadas por municipes e en-
tidades representativas da populagdo;

Estudar os processos e assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito Municipal, ela-
borando os pareceres que se tornarem necessarios;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR DO MEIO AMBIENTE

Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo da politica de preservacdo ambiental de
competéncia municipal;

Estudar e pesquisar o diagndstico ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema
e licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para criagdo de uma politica ambi-
ental municipal e regional;

Realizar estudos sobre a disposicdo final de residuos sélidos, domésticos e hospitalares e
drenagem de aguas pluviais;

Acompanhar os estudos de expansdo da rede coletora de esgotos, definindo areas apro-
priadas e localizacdo de estacOes de tratamento;

Realizar o diagndstico das areas verdes disponiveis, planejando a utilizacdo adequada
com o objetivo de manutencdo dos pardmetros minimos a sua preservacao;

Manter contatos frequentes com o 6rgéo estadual de recursos naturais, visando acompa-
nhar os processos de danos ambientais em areas verdes e de preservacgao;

Fiscalizar e controlar todas as acbes municipais e particulares que afetem direta ou indi-
retamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboracdo de normas am-
bientais necessérias;

Realizar o diagndstico e mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os critérios
de sua protecdo e preservacao, inclusive de sua exploracdo pela unidade de dgua e esgotos
do Municipio;

Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar eroséo e assoreamento
dos mesmos;

Reflorestar as areas degradadas do Municipio (&reas verdes e de preservacdo) com a cri-
acdo do viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de Agricultura;
Fiscalizar e controlar a vegetacdo urbana (arborizacdo) do Municipio;

Administrar o Parque Natural da Grota de Mirassol quer seja, executando-se o Plano de
Manejo;

Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

COORDENADOR DE AGRICULTURA

Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo de Politica de Desenvolvimento Agrope-
cuario do Municipio;

Participar ativamente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Mirassol —
CONRURAL,;

Coordenar, atualizar e manter de forma objetiva e funcional o cadastramento das propri-
edades rurais do municipio, através da Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA
(Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria);

Prestar servigos de forma indistinta e imparcial, na area rural do municipio, oferecendo a
estrutura fisica de méaquinas, implementos e mao-de-obra, respeitando o regulamento in-
terno municipal;
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Promover o adequado controle, manutencéo e conservacdo do patriménio lotado a este
departamento para a prestacéo de servicos;

Ampliar, sempre que for possivel, o acervo de maquinas e implementos, através de aqui-
sicdo prdpria, convénios, doacdo e programas federais e estaduais;

Realizar com autonomia e critérios técnicos, a manutencéo, consertos e reparos nos vei-
culos, tratores, implementos e ferramentas para manter o patrimdnio operante e conser-
vado;

Incentivar e promover atividades, técnicas, para melhorar a producéo e a produtividade
do setor rural;

Viabilizar efetivamente convénios e parcerias com os poderes Federal, Estadual e Muni-
cipal, Bancos Publicos e Privados, empresas, institutos, coordenadorias, Sindicatos, As-
sociagdes, Cooperativas, Universidades, escolas e ONG’s e outros, atraindo para o muni-
cipio projetos de capacitacdo, treinamentos, incentivos, financiamentos, assentamentos e
assisténcia técnica;

Estudar e pesquisar os problemas relacionados com o desenvolvimento agricola do Mu-
nicipio, visando a fixacéo de diretrizes basicas para a elaboracdo de programas e projetos
de investimentos;

Criar dispositivos diminuindo a distancia entre os produtores rurais e o poder publico para
melhorar as tomadas de decisdes, desenvolvendo uma administracdo mais participativa;
Elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais, buscando niveis
adequados quanto a produ¢do econdmica e a geragdo de empregos;

Organizar e/ou apoiar a promogao de eventos, feiras, exposi¢des, cursos e treinamentos
relacionados ao setor agropecuario;

Formular pareceres e analises técnicas quanto a cesséo ou alienagao de areas do patrimo-
nio do Municipio;

Indicar e avaliar tecnicamente areas para desapropriacdo de interesse e se necessario for
ao Municipio;

Estimular e incentivar as atividades agropecuérias, preceituando a conservacdo dos recur-
S0S naturais e meio ambiente;

Promover, articuladamente com outros departamentos e instituicdes apoiando acoes e
movimentos de conservacao e recuperagdo do meio ambiente;

Incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindustria e o0 agronegécio, criando
dispositivos para facilitar a comercializacdo e escoamento da produgéo.

Organizar o setor rural fomentando o surgimento de associa¢des, cooperativas e grupos
de produtores fortalecendo 0 meio rural;

Apoiar e organizar assentamentos rurais dentro de preceitos técnicos de viabilidade eco-
ndmica e social;

Melhorar e ampliar a rede de estradas municipais, realizar a manutencéo de mata-burros
e pontes de forma técnica, para facilitar o escoamento da producéo, o transporte de insu-
mos e a movimentagdo da populacéo rural;

Fiscalizar, notificar e multar os proprietarios de terrenos e calgadas, em desacordo com a
legislacdo vigente;

Fiscalizar e apreender tanto em area urbana como na rural, animais das espécies equinos,
moares, bovinos, bubalinos, ovinos, caprinos que estejam em descumprimento da Lei vi-
gente do Municipio;

Promover sempre que possivel capacitacéo e treinamento para o quadro de funcionarios
para melhor atendimento ao municipio;

Apoiar, incentivar e quando possivel desenvolver projetos de turismo rural e ecoldgico
no municipio;

Dentro das possibilidades da Secretaria, atender as solicitacdes de outras Secretarias;
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Propor e apoiar Leis, Decretos, Normas, Regulamentos e regras que atendam as necessi-
dades do municipio;

Receber e analisar idéias, sugestOes e propostas apresentadas por municipes e entidades
representativas da populacgéo;

Executar outros servigos e ou atividades que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

COORDENADOR DE TURISMO E CULTURA

Formular a politica cultural e turistica do Municipio;

Propor a implantacdo da politica cultural e turistica do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

Promover a gestdo da cultura turistica publica municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os érgaos estaduais
e federais;

Promover o estudo, a negociacdo e a coordenacao de convénios, com entidades publicas
e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de Cultura e Turismo;
Organizagdo, promogao e execucdo de atividades artisticas, culturais, de museu e de ar-
quivo histérico do Municipio;

Articulacdo com outros 6rgdos ou institui¢des publicas e particulares, nacionais e inter-
nacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.

Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucédo de programas
especiais de cultura e turismo;

Promover o desenvolvimento cultural e turistica, através do estimulo ao cultivo das cién-
cias, das artes e das letras;

Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

Incentivar e proteger o artista artesao;

Documentar as artes populares;

Gerir 0 Recinto Municipal Leopoldo Gottardi, Centro Cultural, Casa de Cultura Ario-
valdo Correa e o Auditério Candido Brasil Estrela;

Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER

Promover a criacdo de espacos e instalacdes adequadas ao exercicio de préaticas despor-
tivas;

Estimular e apoiar a criacdo de associa¢des esportivas;

Promover certames e torneios esportivos, a nivel municipal e regional;

Desenvolver outras atividades correlatas;

Promover o lazer a sociedade;

Executar e determinar as atribui¢fes aos chefes dos setores de sua competéncia.

COORDENADOR DE OBRAS

Coordenar as atividades de obras publicas, autorizacdo e fiscalizagdo das particulares e a
prestacdo dos servicos publicos & comunidade;

Encaminhar as instrucdes e se manifestar tecnicamente nas licitacdes e contratacbes de
construgdes e obras publicas;

Promover as medicOes de servicos de pavimentagdo asfaltica, guias e sarjetas e encami-
nhé-la a unidade de financas para efeito de tributac&o;
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Promover as medi¢des dos servigos executados sob regime de empreitada e informar os
processos de pagamento dos empreiteiros;

Definir os recursos financeiros e materiais, coordenar a implantacdo e acompanhar o de-
senvolvimento fisico e financeiro dos projetos e programas elaborando relatérios de ava-
liagdo e o0s necessarios para prestagdo de contas, quando for o caso as entidades financia-
doras;

Enviar com antecedéncia a especificacdo dos materiais a serem utilizados nas obras do
Municipio a unidade de compras para as providéncias de aquisi¢éo;

Promover em coordenagdo com a unidade de finangas o plano de aplicagdo e a prestacdo
de contas dos recursos provenientes dos fundos federais aplicaveis a obras publicas;
Promover a elaboragéo de plantas de casas populares, assim como realizar estudos para a
sua constante atualizagdo;

Interditar “ad-referendum” do Prefeito, os prédios sujeitos a essa medida, de acordo com
a legislacéo em vigor;

Orientar e supervisionar a conservacdo e manutengéo da frota municipal, baixando nor-
mas para aperfeicoar o funcionamento da unidade;

Inspecionar os caminhos, estradas e pontes localizados no Municipio, determinando os
servigos de conservagdo, nivelamento e outros reparos que se fizerem necessarios para
sua perfeita utilizacdo pelos municipes;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

Coordenar as atividades de obras publicas, autorizacdo e fiscalizacdo das particulares e a
prestacdo dos servicos publicos a comunidade;

Encaminhar as instrucdes e se manifestar tecnicamente nos processos licitatorios e con-
tratacOes de construcdes e obras publicas;

Promover as medicOes de servicos de pavimentagdo asfaltica, guias e sarjetas e encami-
nhé-las a unidade de financas para efeito de tributacéo;

Promover as medi¢des dos servigos executados sob regime de empreitada e informar os
processos de pagamento dos empreiteiros;

Definir os recursos financeiros e materiais, coordenar a implantacdo e acompanhar o de-
senvolvimento fisico e financeiro dos projetos e programas elaborando relatério de ava-
liagdo e 0s necessarios para prestacao de contas, quando for o caso, as entidades financi-
adoras;

Enviar com antecedéncia a especificacdo de materiais a serem utilizados nas obras do
Municipio a Divisdo de Patrim6nio para as providéncias de aquisi¢&o;

Promover em coordenagdo com a unidade de finangas o plano de aplicagdo e a prestacdo
de contas dos recursos provenientes dos fundos federais aplicaveis as obras publicas;
Promover a elaboracdo de plantas de casas populares, assim como realizar estudos para
sua constante atualizacdo;

Interditar “ad-referendum” do Prefeito Municipal, os prédios sujeitos a esta medida, de
acordo com a legislagdo vigente;

Orientar e supervisionar a conservacdo e manutencdo da frota municipal, baixando nor-
mas para aperfeicoar o funcionamento da unidade;

Inspecionar os caminhos, estradas e pontes localizados no Municipio, determinando o0s
servigos de conservagdo, nivelamento e outros reparos que se fizerem necessarios para
sua perfeita utilizacdo pelos municipes;

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR MUNICIPAL DA MULHER
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Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

responsavel por planejar, implementar e supervisionar politicas publicas voltadas & pro-
mocdo da igualdade de género, combate a violéncia contra a mulher e garantia de direitos,
em especial:

Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas, e elaborar e executar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres, em conformidade com as diretrizes estaduais e federais.
Coordenar e supervisionar acdes e projetos voltados ao empoderamento feminino, igual-
dade de género e garantia dos direitos das mulheres.

Promover estudos, pesquisas e diagndésticos sobre a realidade das mulheres no municipio,
subsidiando a formulacdo de politicas pablicas.

Articular e integrar as acdes da Coordenadoria com outras secretarias municipais, 6rgaos
governamentais e entidades da sociedade civil.

Combate a Violéncia Contra a Mulher, com a implementacéo e coordenacdo de progra-
mas de enfrentamento a violéncia doméstica e de género, promovendo o acolhimento e
acompanhamento das vitimas, supervisionar e apoiar servigos de atendimento as mulhe-
res, como casas-abrigo, centros de referéncia e delegacias especializadas.

Estabelecer parcerias com drgédos de seguranca publica, sadde, assisténcia social e justica
para prevenir e combater a violéncia contra a mulher.

Desenvolver campanhas educativas e de sensibilizacdo sobre os direitos das mulheres,
combate ao machismo e promogdao da igualdade de género.

Fomentar acOes de capacitacdo profissional, empreendedorismo e geracao de renda vol-
tadas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Promover iniciativas que garantam o acesso das mulheres a educacao, saide, moradia,
emprego e outros direitos fundamentais.

Representar o municipio em eventos, foruns e conselhos relacionados aos direitos das
mulheres.

Articular parcerias com organismos estaduais, federais e internacionais para captacdo de
recursos e apoio a projetos voltados as mulheres.

Monitorar e avaliar os resultados das politicas publicas e a¢des implementadas, apresen-
tando relatorios periddicos a administragdo municipal.

Garantir a transparéncia das a¢des da Coordenadoria, disponibilizando informages pu-
blicas sobre os projetos e programas realizados.

Garantir a escuta ativa e a participagdo das mulheres na construcéo das politicas publicas.
Criar espagos de debate e formacdao sobre igualdade de género para servidores publicos e
a comunidade em geral.

Atuar em situacBes emergenciais, como atendimento a mulheres vitimas de violéncia em
situacdes de calamidade ou crises humanitarias.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS AFIRMATIVAS

Desenvolver e implementar politicas pablicas que promovam a incluséo social e a equi-
dade para grupos como pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
comunidades quilombolas e outras populagdes vulneraveis.

Promover acoes especificas para combater o racismo estrutural, a discriminacdo de qual-
quer natureza e a excluséo social no municipio.

Fomentar a insercdo de conteidos sobre diversidade, igualdade racial, direitos humanos
e incluséo social nos curriculos escolares da rede municipal.

Desenvolver campanhas de conscientizagao voltadas a sociedade sobre a importancia das
acOes afirmativas para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitéria, e realizar
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formacdes e capacitacdes para servidores publicos e lideres comunitarios sobre a aplica-
c¢ao de politicas afirmativas no cotidiano.

Representar o municipio em foruns, encontros e conselhos regionais, estaduais e nacio-
nais sobre politicas afirmativas.

Articular parcerias com instituicdes de ensino, empresas e organiza¢des ndo governamen-
tais para promover a¢des de inclusdo e capacitacdo profissional.

Dialogar com movimentos sociais, liderancas comunitérias e associagdes para compreen-
der as demandas e prioridades dos grupos beneficiados pelas politicas afirmativas
Desenvolver indicadores e ferramentas para monitorar a eficacia das politicas publicas
afirmativas implementadas no municipio.

Produzir relatérios periddicos com dados sobre incluséo e equidade, subsidiando a to-
mada de decisdes pela gestdo municipal.

Incentivar a insercdo de pessoas de grupos vulneraveis no mercado de trabalho, por meio
de programas de qualificacdo profissional, empreendedorismo e parcerias com empresas
locais.

Coordenar a realizacdo de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades existentes no
municipio, com foco em raga, etnia, orientagdo sexual, deficiéncia e outras varidveis so-
ciais.

Garantir a coleta e analise de dados desagregados para embasar politicas publicas que
atendam as necessidades especificas de cada grupo.

Apoiar e fomentar manifestagdes culturais e artisticas de grupos historicamente exclui-
dos, valorizando a diversidade cultural no municipio.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DO BEM ESTAR ANIMAL

Criar e supervisionar programas de controle de zoonoses e salde publica, promovendo
aces de prevencdo e cuidado com animais domésticos e silvestres.

Coordenar campanhas de conscientizacdo sobre guarda responsavel e cuidados com os
animais, envolvendo a comunidade.

Planejar e supervisionar programas de castragao gratuita ou a precos acessiveis, para con-
trole ético da populacdo de cées e gatos.

Implementar e fiscalizar acdes de combate aos maus-tratos contra animais, em parceria
com 6rgéos de fiscalizacdo, como a guarda municipal e a policia ambiental.

Receber, apurar e encaminhar denuncias de abuso ou negligéncia contra animais, atuando
em colaboracdo com ONGs, protetores independentes e a comunidade.

Promover a aplicacdo de medidas administrativas e educacionais em casos de infracéo,
além de articular sanc@es legais, quando necessario.

Supervisionar abrigos, lares temporarios e centros de acolhimento, garantindo condi¢des
adequadas de higiene, alimentacdo e cuidados veterinarios.

Criar parcerias para estimular a adocéo responsavel de animais resgatados, por meio de
feiras e campanhas de adocdo.

Desenvolver programas educativos voltados a populacdo sobre a importancia do bem-
estar animal, combate ao abandono e cuidados necessarios.

Promover palestras, eventos e campanhas em escolas e espagos publicos sobre a preser-
vacéo da vida animal e o impacto do abandono e maus-tratos.

Estimular préticas sustentaveis e de convivéncia harmoniosa entre a populacéo e os ani-
mais domeésticos e silvestres.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DE COMUNICACAO DE GOVERNO
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Desenvolver e implementar o Plano de Comunicagdo Institucional, definindo estratégias
e acOes para informar a populacdo sobre programas, projetos e realizacfes do governo
municipal.

Coordenar a criagdo e disseminagdo de contetdos institucionais em diferentes platafor-
mas, como redes sociais, site oficial, radio e televisao.

Definir diretrizes de comunicacdo integrada entre as secretarias e 6rgdos municipais, ga-
rantindo a uniformidade e coeréncia das mensagens.

Estabelecer um canal de comunicagéo efetivo com os veiculos de imprensa, promovendo
a divulgacdo das acGes do governo e facilitando o acesso dos jornalistas as informagoes
publicas.

Elaborar e distribuir releases, notas oficiais e comunicados de imprensa sobre atividades
e decisdes da administracdo municipal.

Organizar entrevistas coletivas, eventos e briefings para a imprensa, com foco na trans-
paréncia e no esclarecimento de questdes relevantes.

Garantir que a populacéo seja informada de forma clara e acessivel sobre servicos, bene-
ficios, campanhas e mudancas promovidas pela gestdo municipal.

Criar canais de didlogo com a sociedade, como ouvidorias, foruns online e consultas pu-
blicas, promovendo a participacéo cidada.

Monitorar a percepcao da populacéo sobre o governo municipal, utilizando pesquisas de
opinido e analises de feedback para ajustar estratégias de comunicacao.

Coordenar agdes de comunicacdo em situacdes de crise, como desastres naturais, emer-
géncias sanitérias ou conflitos publicos, garantindo informacdes precisas e tempestivas.
Atuar como porta-voz ou preparar lideres municipais para interacdes com a midia em
situaces sensiveis.

Gerenciar as redes sociais e o site oficial do governo municipal, garantindo a atualizagao
constante e a interagdo com o publico.

Desenvolver campanhas digitais para promover a¢des e projetos da prefeitura, utilizando
ferramentas como anuncios online, videos institucionais e postagens interativas.
Monitorar tendéncias digitais e feedback nas redes sociais, ajustando as estratégias de
comunicagdo conforme necessario.

Garantir a padronizacdo e 0 uso correto da identidade visual do governo municipal em
materiais de comunicacéo, eventos e documentos oficiais.

Supervisionar a producdo de materiais graficos, videos institucionais, aniincios e campa-
nhas publicitarias, assegurando a qualidade e a coeréncia com os valores do governo.
Acompanhar e analisar o impacto das a¢des de comunicacdo, utilizando indicadores de
desempenho, como engajamento em redes sociais, alcance de campanhas e repercussao
na midia.

Produzir relatérios periédicos sobre a eficacia das estratégias de comunicacdo, apresen-
tando resultados & administracdo municipal.

Identificar oportunidades de aprimoramento nas politicas de comunicacdo com base em
feedbacks da populacédo e da imprensa.

Articular parcerias com instituices publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil
para ampliagdo da visibilidade das acfes governamentais.

Coordenar eventos publicos em parceria com secretarias e outras instituicdes para pro-
mover o0s programas do governo municipal.

Participar de encontros e capacitacfes sobre comunicagdo governamental para incorporar
boas praticas ao municipio.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conformidade com as metas da adminis-
tracdo municipal.

Acompanhar e monitorar a execugdo orcamentaria, garantindo que as despesas sejam re-
alizadas dentro dos limites estabelecidos.

Propor e analisar revisdes orcamentérias e suplementacdes de crédito, quando necessario.
Coordenar a escrituracdo contabil de receitas, despesas, ativos e passivos do municipio,
de acordo com os principios e normas contébeis aplicaveis ao setor publico.

Garantir a correta classificacdo das receitas e despesas, bem como a compatibilidade entre
0s registros contabeis e 0s documentos fiscais.

Realizar a consolidacéo das contas publicas municipais, assegurando a qualidade e a in-
tegridade das informacg6es contébeis.

Supervisionar o fluxo de caixa municipal, garantindo o equilibrio entre receitas e despesas
e o cumprimento das obrigacdes financeiras.

Controlar o uso de recursos vinculados, como transferéncias constitucionais, convénios e
financiamentos, assegurando sua aplicacdo em conformidade com os objetivos definidos.
Planejar e gerenciar a captagdo de recursos financeiros por meio de transferéncias volun-
tarias, financiamentos ou parcerias.

Elaborar e supervisionar a publicacdo de relatérios obrigatérios, como os Relatérios de
Gestéo Fiscal (RGF) e Relatérios Resumidos da Execucdo Orgamentaria (RREO), em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Coordenar a prestacdo de contas anual do municipio aos 6rgaos de controle externo, como
Tribunais de Contas e Ministério Publico.

Garantir a transparéncia na gestdo financeira, por meio da divulgacdo de informacoes
claras e acessiveis no Portal da Transparéncia.

Supervisionar o cumprimento dos limites constitucionais e legais de aplicacéo de recur-
S0S, COmMO 0s percentuais minimos em salde e educacéo.

Coordenar 0 acompanhamento das metas fiscais definidas pela LDO, prevenindo riscos e
corrigindo desvios na execucao orcamentaria e financeira.

Monitorar e orientar os 6rgdos municipais no cumprimento da legislagéo contabil e finan-
ceira, promovendo a padronizacao de procedimentos.

Planejar e controlar o endividamento publico municipal, zelando pelo cumprimento dos
limites estabelecidos pela LRF.

Acompanhar e orientar a arrecadacdo de receitas municipais, como impostos, taxas e con-
tribuicdes, identificando oportunidades de melhoria na eficiéncia da arrecadacéo.

Propor politicas de recuperacao de créditos e regularizagdo de dividas ativas, assegurando
0 incremento das receitas proprias;

Assessorar 0s gestores municipais na tomada de decisGes relacionadas a administracdo
financeira e orcamentaria;

Promover capacitacdes e treinamentos para servidores municipais nas areas de contabili-
dade, financas e gestdo orcamentaria;

Representar 0 municipio em reunides e eventos relacionados a contabilidade publica e
finangas.

Garantir a implementacdo de controles internos que previnam irregularidades e promo-
vam a eficiéncia na gestao financeira e contabil;

Revisar e otimizar os processos de planejamento, execucao e controle or¢gamentério, vi-
sando maior eficiéncia administrativa;

Acompanhar auditorias internas e externas, propondo medidas corretivas ou preventivas
com base nas recomendacdes apresentadas.
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Garantir que todas as atividades relacionadas a contabilidade e finangas estejam em con-
formidade com a legislacdo vigente, incluindo a LRF, as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicadas ao Setor Publico

Auxiliar diretamente o Secretario de Contabilidade e Financas na gestdo de decis6es ad-
ministrativas, técnicas e orcamentarias relacionadas a secretéria de contabilidade e Finan-
cas.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS

Supervisionar e distribuir as demandas juridicas administrativas entre os procuradores
municipais, garantindo a adequada priorizacao e execuc¢do das tarefas.

Monitorar prazos e acompanhar o andamento dos trabalhos juridicos relacionados a pa-
receres administrativos, licitagcdes, contratos e demais assuntos administrativos.

Garantir que as atividades da equipe sejam realizadas em conformidade com a legislacao
aplicavel e os interesses do municipio.

Coordenar a elaboragdo e revisdo de pareceres juridicos relacionados as areas administra-
tivas, incluindo processos de licitacdo, contratos administrativos, convénios e atos nor-
mativos.

Garantir a uniformidade e a qualidade técnica dos pareceres, evitando contradi¢cdes e as-
segurando a seguranca juridica das decis6es administrativas.

Consolidar e organizar um banco de dados de pareceres juridicos para consulta e referén-
cia futura.

Coordenar a anélise juridica de editais, contratos administrativos e aditivos, assegurando
conformidade com as normas legais.

Fornecer suporte técnico-juridico as comissdes de licitacdo e aos gestores de contratos,
orientando sobre aspectos legais e normativos.

Acompanhar os processos licitatorios e a execucao contratual para prevenir e mitigar ris-
cos juridicos.

Prestar assessoria direta ao Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos em questdes ad-
ministrativas e na formulacdo de estratégias juridicas.

Elaborar relatorios e analises sobre demandas administrativas e juridicas para subsidiar a
tomada de decisdo pelo Secretario.

Representar o Secretario, quando designado, em reunides, comissdes ou eventos relacio-
nados a temas juridicos administrativos.

Implementar e supervisionar fluxos e procedimentos internos para a analise juridica das
matérias administrativas, assegurando a eficiéncia no atendimento das demandas.
Propor melhorias nos processos internos para otimizar o trabalho da equipe de procura-
dores.

Monitorar indicadores de desempenho relacionados as atividades juridicas, como tempo
de resposta, volume de demandas atendidas e complexidade dos pareceres emitidos.
Coordenar a interacdo da equipe juridica com outros setores e secretarias municipais, as-
segurando a articulagdo necessaria para a resolucdo de questdes administrativas.
Acompanhar e assessorar juridicamente processos administrativos que envolvam multi-
plos drgdos da administragao publica municipal.

Manter um canal de comunicagdo eficiente com os gestores municipais para o esclareci-
mento de davidas e o alinhamento de diretrizes.

Acompanhar a elaboracéo e revisdo de minutas de projetos de lei, decretos e regulamentos
relacionados a administragdo municipal.
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Garantir a legalidade e a coeréncia das normas propostas, evitando conflitos ou inconsis-
téncias juridicas.

Assessorar a administracdo municipal na interpretacdo de legislacGes aplicaveis e na im-
plementacdo de normas.

Identificar necessidades de capacitacdo técnica e juridica da equipe de procuradores mu-
nicipais lotados na area administrativa.

Promover treinamentos, oficinas e eventos para atualizacdo em temas de direito adminis-
trativo, licitagdes, contratos e outros assuntos pertinentes.

Incentivar a troca de conhecimentos e a constru¢do de solugdes colaborativas entre 0s
membros da equipe.

Representar a Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos em instancias administrativas,
reunides ou eventos técnicos, quando designado.

Atuar como interlocutor da area administrativa junto a 6rgdos externos, como Tribunais
de Contas e Ministérios Publicos, quando necessario.

Colaborar na defesa dos interesses juridicos administrativos do municipio, fornecendo
subsidios e pareceres técnicos.

Implementar mecanismos de controle interno para assegurar a conformidade das acdes
juridicas administrativas com as normas vigentes.

Acompanhar auditorias internas e externas, propondo ajustes ou melhorias conforme as
recomendacdes apresentadas.

Garantir a transparéncia e a rastreabilidade das decisdes juridicas emitidas pela equipe
administrativa.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DE EXECUCAO FISCAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Supervisionar e distribuir as demandas entre os procuradores municipais lotados na area
de execucdo fiscal, garantindo agilidade e organizacao no atendimento as acdes judiciais
e administrativas.

Monitorar a produtividade da equipe, acompanhando o andamento de processos judiciais
e administrativos relacionados a cobranca da divida ativa.

Estabelecer prioridades e metas para a atuacdo da equipe, assegurando o cumprimento de
prazos e a eficiéncia na recuperacao de créditos.

Coordenar a propositura e 0 acompanhamento de a¢des judiciais de execucdo fiscal, as-
segurando que os procedimentos sigam os ritos previstos em lei.

Supervisionar as medidas adotadas para garantir a celeridade e a efetividade das execu-
¢es fiscais, como penhoras, bloqueios judiciais e leildes de bens.

Garantir a correta fundamentacéo juridica das aces fiscais, mitigando riscos de nulidades
ou improcedéncias.

Coordenar as atividades de cobranga administrativa da divida ativa, buscando resolver
pendéncias antes da judicializacéo.

Garantir que notificacdes e intimacOes sejam realizadas de forma regular e eficiente, res-
peitando os prazos e procedimentos legais.

Supervisionar a analise e a atualizacdo do cadastro de contribuintes e de débitos, em par-
ceria com as secretarias responsaveis pela arrecadacao.

Prestar assessoria técnica ao Secretério sobre questdes relacionadas a execucao fiscal e &
recuperacdo de créditos municipais.

Elaborar relatérios e pareceres sobre o desempenho das a¢des de execucao fiscal, indi-
cando resultados alcancados e desafios enfrentados.
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Representar o Secretario em reunides, eventos ou comissoes relacionadas a execucao fis-
cal e a gestdo da divida ativa, quando designado.

Desenvolver e implementar fluxos e rotinas padronizadas para a tramitacdo de processos
judiciais e administrativos de execucdo fiscal.

Garantir a aplicacdo uniforme da legislagdo tributaria e fiscal nos processos sob respon-
sabilidade da equipe juridica.

Propor melhorias nos processos internos, utilizando tecnologias e ferramentas que au-
mentem a eficiéncia do trabalho juridico.

Coordenar a interagdo entre a equipe de execugdo fiscal e outros 6rgdos municipais, como
a Secretaria da Fazenda, para garantir a integracdo das informaces e das acGes.
Representar a area de execucdo fiscal em audiéncias, reunides e tratativas com o Poder
Judiciario e outros 6rgdos externos, quando necessario.

Articular-se com instituicdes externas, como Tribunais de Contas e Ministérios Publicos,
em demandas relacionadas a execucao fiscal.

Capacitacdo e Desenvolvimento da Equipe

Identificar necessidades de capacitacdo da equipe de procuradores, promovendo treina-
mentos sobre legislacdo tributaria, jurisprudéncia e boas praticas em execucao fiscal.
Estimular a troca de conhecimentos entre os membros da equipe, fortalecendo a padroni-
zacdo de entendimentos e procedimentos.

Incentivar a atualizacdo continua dos procuradores sobre temas como inovacédo legislativa
e uso de tecnologias na execucéo fiscal.

Definir metas anuais e indicadores de desempenho para a recuperacéo de créditos fiscais,
alinhando-se as diretrizes da administragdo municipal.

Acompanhar e avaliar os resultados das a¢fes de execucdo fiscal, propondo ajustes nas
estratégias quando necessario.

Elaborar relatorios analiticos e periddicos sobre a atuacao da equipe, destacando avancos,
gargalos e perspectivas para o futuro.

Assegurar que todas as agdes judiciais e administrativas da execucdo fiscal estejam em
conformidade com a legislacéo vigente e os principios da administracdo publica.
Garantir a transparéncia das acdes da equipe, disponibilizando informagdes relevantes a
populacéo e aos 6rgéos de controle.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo

COORDENADOR DO CONTENCIOSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS

Supervisionar e distribuir as demandas judiciais entre os procuradores municipais, garan-
tindo a organizacao, priorizacédo e eficiéncia na condugdo dos processos.

Monitorar a produtividade e o desempenho da equipe, assegurando o cumprimento de
prazos e a qualidade técnica nas pegas processuais.

Estabelecer critérios de priorizacdo para a atuacdo nos processos de maior relevancia e
impacto para 0 municipio.

Coordenar a elaboracéo de defesas, recursos, manifestacdes e demais pegas processuais
em acles que envolvam o municipio.

Garantir a correta andlise e atuacdo em acGes que envolvam contratos administrativos,
questdes patrimoniais, responsabilidade civil, entre outros temas civeis.

Acompanhar a¢des de grande relevancia ou complexidade, fornecendo suporte técnico-
juridico aos procuradores responsaveis.

Supervisionar a atuagdo do municipio em reclamagdes trabalhistas, assegurando a adogéo
de medidas que protejam os interesses da administracéo publica.
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

Coordenar a andlise de demandas relacionadas a servidores publicos, contratos de traba-
Iho, assédio moral e outras questdes de natureza trabalhista.

Acompanhar audiéncias e negociacdes judiciais ou extrajudiciais de grande impacto, for-
necendo orientacdes estratégicas a equipe.

Representar a Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, quando designado, em reu-
nides, eventos ou audiéncias de carater contencioso.

Prestar assessoria direta ao Secretario sobre questdes estratégicas relacionadas as acdes
judiciais do municipio.

Elaborar relatérios periédicos detalhados sobre o0 andamento e o status das demandas ju-
diciais, destacando riscos e estratégias adotadas.

Elaborar, em conjunto com a equipe, estratégias para reduzir o passivo judicial do muni-
cipio e prevenir novas demandas judiciais.

Monitorar a jurisprudéncia e as mudancas legislativas, avaliando o impacto dessas alte-
racdes no contencioso municipal.

Garantir a padronizagdo das pecas processuais e a uniformidade dos argumentos juridicos
apresentados pelo municipio.

Implementar e monitorar fluxos internos para acompanhamento dos prazos processuais,
evitando perdas de prazo ou decisdes desfavoraveis por inércia.

Supervisionar o sistema de controle de processos judiciais, assegurando a rastreabilidade
e a transparéncia nas atividades juridicas

Coordenar a interagdo da equipe com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6r-
gaos externos, garantindo o bom andamento das demandas judiciais.
Atuar como interlocutor da administracdo municipal em tratativas extrajudiciais ou nego-
ciagdes judiciais relevantes.

Representar a equipe de contencioso junto a 6rgdos de controle, como Tribunais de Con-
tas e Corregedorias, quando necessario.

Identificar necessidades de capacitacdo da equipe de procuradores lotados no contencioso
e promover treinamentos especificos em temas como direito civel, trabalhista e proces-
sual.

Incentivar a troca de conhecimentos entre os procuradores para fortalecer a atuagéo cole-
tiva e a qualidade técnica das defesas.

Estimular a atualizacdo continua sobre jurisprudéncias, legislacdes e préaticas judiciais
que impactem a atuacdo do municipio.

Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho das a¢des judiciais, como taxa de
éxito em processos, redugdo de passivo judicial e cumprimento de prazos.
Auvaliar os resultados obtidos pela equipe, propondo ajustes nas estratégias de defesa ou
negociacao, conforme necessario.

Elaborar relatérios analiticos sobre o impacto das demandas judiciais nos recursos finan-
ceiros e na gestdo municipal.

Garantir que todas as ages judiciais conduzidas pela equipe estejam em conformidade
com os principios da administragdo publica e a legislacao vigente.

Monitorar decisfes judiciais que possam gerar precedentes negativos para 0 municipio,
adotando medidas preventivas ou corretivas.
Promover a transparéncia e a responsabilidade na conducéo das ac6es judiciais, mantendo
a populacdo e os 6rgdos de controle informados, sempre que necessario.

Executar outros servigos que sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo
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lNEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
P4 Praga Anisio José Moreira, 22-90 - Centro - CEP. 15.130-065 - Mirassol/SP

Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025

PREFEITO

Y E
|
: Coordenadoriade | Assessoria Tecnica Chefia de Secretaria Municipal Secretaria ‘Secretaria Municipal Secretaria Munidpal
| Sistema de Contrale ; de Gabinete Gabinete e Desemvohiments Municipal de de Tributos & e Contabilidade &
1 Interno Utbano dhistrac Fiscalizach Finan,
! | Administracio = s
I I I ] I ]
Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Munitipal Secretaria Secretaria Secretaria
de Culturs, Turismo, de Teirsito e de Infrasstrutura & Manicipalde Municipsl da Municipal dos
Esparte s Laser Begurnia Péblcs Servias Assisténcia Social Educacio Negdcios Juridicos
I I T I ]
ffcmuia Fundo Social de Junta do Servica Recepgio de Sulz:Prefsitura de
Muricipa da Saide Solidariedade ilitar Gabinete Rulindie
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SECRETARIA
MUNICIPAL
DA EDUCACAO
Segdo Técnica de Secretaria
Projetos Educacionais Administrativa
Secdo de Expediente Setor de Recepgdo
Chefe da Segdo de
. Protocolo e
Setor de Arquivo e Manutencio de
Materiais
Assessoria Téc. de Assesso.na Téc. de
. « Planejamento
Gabinete de Educagdo .
Educacional
I_ Secdo de
Planejamento
Educacional
. Assessoria Téc.
Assessoria Téc. PR .
o Pedagdgica do Ensino
Pedagdgica da
Educacdo infantil Fundamental e Ed. de
Jovens e Adultos
Assessoria Técnica ~ .
P Se¢do Técnica de
Pedaggica de Seguranga Alimentar
Educagdo Especial 8 ¢
Secdo Técnica de Seg¢do de Transporte
Nutrigdo e Dietética de Alunos
Setor de Recebimento Se¢do de Manutengdo
e Distribuicdo de = de Moveis e Imdveis
Merenda Escolar Escolares
|| Administragdo de
Unidades Escolares
Segdo Técnica de
= Aperfeicoamento e
Atualizagdo de Pessoal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Assessoria de Segurancado |} Assessoria Técnica Assessoria de Agdes T COOfdeﬂﬂ::rez‘eleCrzlzunlcacﬁo
Patriménio Piblico Governamentais
1 1 1 1 1 1
pivisdo de Recurso: ¢ Diviszo de Divisio de Compra Divisdo Técnica Divisdo de Divisdo de
Humanos omunicacoes e Licitagdo de Informética Convénio Patriménio
Administrativas
Secretaria e
" : . Secao Técnica de Setor de
Administrativa de Jps secio de Arquivo fpll  fsecio de C e i - Expediente
Pessoal
Unidade de Proc. Setor Técnico de ||
deFolhade [t Setor de Protocolo Sego de Licitagio fpum Atendimento
Pagamento
Secretaria de setor de Setor de

Setor de Protocolo| Comunicagdo [ Expediente - Expediente
Administrativa

Setor de Beneficio s

Setor de
Expediente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Assessoria Juridica da Crianga e do Assessoria de Desenvolvimento
Adolescente Econémico Social

Coordenador de Politicas Publicas

Coordenador Municipal da Mulher Afirmativa

Centro Municipal de
Secretaria Administrativa Capacitagdo de
Adolescentes

Coordenadoria da Agdo
Social

Segao Técnica de Projetos Setor de Assisténcia Social
Sociais

Secdo de Cadastro de
Programas Sociais

Centro de Referéncia
— Especializado da
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Centro de Referéncia da
Issisténcia Social (CRAS |

Centro de Referéncia da
l Assisténcia Social (CRAS
)
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SECRETARIA DE
CONTABILIDADE E
FINANCAS

Assessoria de

Assessoria Financeira [ ;
Planejamento

Coordenador de
Contabilidade e

Finangas
1 1 1 1
Secretaria Administratival [Piviso de Contabilidadel Y 2 50 4 Tesouraria Coordenador de
e Orcamento Planejamento
Segdo de
Segdo de Prestagdo ma Processamento Segédo de Processamento
de Contas Contébil e Controle Financeiro

Interno

Setor de Controle de

Setor de Expediente =
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Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esportes
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[Coordenador de Esporte] Coordenador de Turismd
e Lazer e Cultura
i Secretaria - "
Segdo Técnica de Grupo d~e Competl;af), Administrativa =] Secdo de Expediente
Recreagdo e Promogao
Esportes .
Esportiva
Secdo da Biblioteca . Seg¢do do Museu
Municipal Municipal
Secretaria
S -
Administrativa
Secdo de Dados I_ Setor do Museu

Histricos — Municipal

Setor de Expediente
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Secretaria Municipal
de Desenvolvimento

Urbano
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Coordenador do ] Habitagdo e
Meio Ambiente Desenvolvimento
Urbano

Coordenador de
Planejamento Urbano

Segdo Técnica de
Moradia Econdmica

Secretaria
Administrativa

Divisdo Técnica de
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Planejamento Fisico
Territorial
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Projetos
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[Secretaria Municipal de]
Infraestrutura e
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Servigos N
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JURIDICOS
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Administrativo Execugdo Fiscal
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TRIBUTOS E
FISCALIZAGAO
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Estado de S&o Paulo
Continuagdo da Lei Complementar n° 4.913/2025
Anexo 1 (Lei Complementar n° 2.252/1999)
Quadro Geral dos Empregos Publicos em Comissdo e Respectivos Requisitos

Qtde Denominacéo Ref. Requisitos

01 | Secretario Municipal da Assisténcia Social Sub- | Ensino Superior preferentemente em
sidio | Servico Social, ou Técnico em area afim
com experiéncia em 6rgdo publico (NR)

01 | Secretario Municipal da Educacéo Sub- | Ensino Superior preferentemente na
sidio | area da Educacdo (NR)
01 | Secretario Municipal dos Negocios Juridicos Sub- | Ensino Superior em Direito e inscricdo
sidio | na OAB, com experiéncia na area pu-
blica (NR)
01 | Secretario Municipal da Saude Sub- | Ensino  Superior preferentemente na

sidio | area da Saude (NR)
01 |Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Es-| Sub- | Nivel Universitario (AC)

porte e Lazer sidio
01 | Secretario Municipal de Administracao Sub- | Nivel Universitario (AC)
sidio

01 | Secretario Municipal de Contabilidade e Finangas | Sub-
sidio | Nivel Universitario (AC)
01 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano | Sub-
sidio | Nivel Universitario em Engenharia ou
Arquitetura (AC)

01 | Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos | Sub- | Nivel Universitario em Engenharia ou
sidio | Arquitetura (AC)

01 | Secretario Municipal de Transito e Seguranca PU- | Sub- | Nivel Universitario (AC)

blica sidio
01 | Secretario Municipal de Tributos e Fiscalizacdo | Sub- | Nivel Universitario na area juridica
sidio | (AC)

01 | Chefe de Gabinete VI | Nivel Universitario

01 | Assessor Técnico de Gabinete VI | Nivel Universitario na area juridica

01 | Assessor de Acdes Governamentais VI |Ensino Médio Completo

01 | Assessor de Desenvolvimento Econémico Social VI | Nivel Universitario

01 | Assessor de Seguranca do Patrimdnio Publico VI | Nivel Universitario em Direito e inscri-
cdo na OAB

01 |Assessor Técnico Administrativo VI | Nivel Universitario na area juridica

01 | Assessor de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano | VI | Nivel Universitario

01 | Assessor de Imprensa VI |Nivel Universitdrio em Comunicagéo
Social ou registro profissional junto a
Delegacia Regional do Trabalho, com
experiéncia comprovada no exercicio da
profissdo

01 | Assessor Juridico da Crianca e Adolescente VI | Nivel Universitario na area juridica

01 | Assessor Financeiro VI [Com formacgdo técnica em Contabili-
dade

01 |Assessor de Planejamento VI |[Com formacédo técnica em Contabili-
dade

01 | Coordenador de Turismo e Cultura VI | Ensino médio Completo (AC)

01 | Coordenador de Esporte e Lazer VI | Nivel Universitario (AC)

01 |Coordenador de Contabilidade e Financas VI |[Com formacdo Técnica em Contabili-
dade (AC)

01 |Coordenador de Planejamento Urbano VI |Nivel Universitario em Engenharia ou
Arquitetura (AC)

01 |Coordenador de Meio Ambiente VI | Nivel Universitario (AC)

01 |Coordenador de Agricultura VI |Ensino médio ou com formag&o Técnica
Agricola (AC)

01 |Coordenador de Obras VI |Nivel Universitario em Engenharia ou
Arquitetura (AC)

01 | Coordenador de Servicos Municipais VI |Ensino Médio Completo (AC)

01 | Coordenador Municipal da Mulher VI | Ensino Médio Completo (AC)
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01 | Coordenador de Politicas Publicas Afirmativa V1 | Ensino Médio Completo (AC)

01 | Coordenador Municipal do Bem-Estar Animal VI | Ensino Médio Completo (AC)

01 |Coordenador de Comunicacdo de Governo VI | Ensino Médio Completo (AC)

01 |Coordenador Administrativo da SMNJ VI | Ensino Superior em Direito e inscri¢do
na OAB, com experiéncia na area pu-
blica (AC)

01 |Coordenador de Execucao Fiscal da SMNJ VI | Ensino Superior em Direito e inscri¢ao
na OAB, com experiéncia na area pu-
blica (AC)

01 | Coordenador do Contencioso da SMNJ VI | Ensino Superior em Direito e inscri¢ao
na OAB, com experiéncia na area pu-
blica (AC))

01 |Chefe da Coordenadoria do Sistema de Controle | VI |Ensino Médio Completo e registro no

Interno Conselho regional de Contabilidade —
CRC

01 |Sub-Prefeito de Ruilandia V | Ensino Médio Completo

01 | Assessor Técnico de Gabinete de Educagao V | Nivel universitario em Pedagogia Plena
com Administracdo Escolar

01 | Assessor Técnico de Planejamento Educacional V | Nivel universitario em Pedagogia Plena
com Administracdo Escolar e Supervi-
sdo Escolar

01 | Chefe da Divisdo de Comunica¢des Administrati-| V | Ensino Médio Completo

vas

01 | Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento V |Com formacdo técnica em Contabili-
dade

01 | Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdo V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Recursos Humanos V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Servicos Municipais V | Alfabetizado

01 | Chefe da Divisdo de Tesouraria V |[Com formacdo técnica em Contabili-
dade

01 |Chefe da Divisdo de Servigcos Administrativos da| V |Ensino Médio Completo

Secretaria Municipal de Transito e Seguranca Pu-
blica

01 |Chefe da Divisdo de Cadastro Fiscal Mobilidrio V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Divida Ativa V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Postura V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Servicos Agricolas V | Alfabetizado

01 | Chefe da Divisao de Servico Administrativo—SNJ| V | Ensino Médio Completo

01 | Chefe da Divisdo de Convénios da Secretaria Mu-| V | Ensino Médio Completo

nicipal de Administracdo
01 | Chefe da Divisdo de Patrimdnio V | Ensino Médio Completo
01 |Chefe da Divisdo Técnica de Apoio ao Produtor | V | Nivel Universitario na area de agropecu-
Rural aria ou formacgdo técnica na area de
agropecuaria

01 | Chefe da Divisdo Técnica de Vigilancia da Saide | V | Nivel universitario na area da Salde

01 |Chefe da Divisdo Técnica de Assisténcia Odonto-| V | Nivel universitario em Odontologia e re-

ldgica gistro no Conselho profissional

01 |Chefe da Divisdo Técnica de Obras Particulares V | Nivel universitario em Engenharia Civil
e registro no Conselho profissional

01 |Chefe da Divisdo Técnica de Obras Publicas V | Nivel universitario em Engenharia Civil
e registro no Conselho profissional

01 |Chefe da Divisdo Técnica de Planejamento Fisico| V | Nivel universitario em Engenharia Civil

Territorial ou Arquitetura e registro no Conselho
profissional

01 |Chefe da Divisao Técnica de Acompanhamentode | V | Nivel universitario em Engenharia Civil

Convénios ou Arquitetura e registro no Conselho
profissional
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01 | Chefe da Divisdo Técnica de Urbanismo V | Nivel universitario em Engenharia Civil
ou Arquitetura e registro no Conselho
profissional

01 | Chefe da Divisdo Técnica de Projetos V | Nivel universitario em Engenharia Civil
ou Arquitetura e registro no Conselho
profissional

01 | Chefe da Divisdo Técnica de Projetos Elétricos V | Nivel universitario em Engenharia Elé-
trica e registro no Conselho profissional

01 |Chefe da Divisdo Técnica de Média e Alta Com-| V | Nivel universitario na area da Salde

plexidade

01 Chefe da Divisdo Técnica de Atengdo Basicae Es-| V | Nivel universitario
tratégia da Salde da Familia da Secretaria Muni-
cipal da Saude
01 | Chefe da Divisdo Técnica de Segurancado Traba-| V | Médico portador de Certificado de Con-

lho clusdo do Curso de Especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de Pds-
Graduacdo ou portador de Certificado
de Residéncia Médica em area de con-
centracdo em saude do trabalhador ou
denominacgdo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacao, am-
bos ministrados por universidade ou fa-
culdade que mantenha curso de gradua-
cdo em Medicina

01 | Chefe da Divisao Técnica de Informética V |Ensino Médio completo e Formacéo
Técnica em Informética

01 | Chefe Coordenador de Planejamento e Gestdo Or-| V | Ensino médio

camentéria do DCF

01 | Chefe da Coordenadoria da Acéo Social V [ Nivel universitario em Servico Social e
registro no Conselho Profissional

01 |Assessor Técnico Pedagdgico do Ensino Funda-| IV | Nivel universitario em Pedagogia Plena

mental e Educacéo de Jovens e Adultos

01 | Assessor Técnico Pedagdgico da Educacdo Infantil | 1V | Nivel universitario em Pedagogia Plena

01 |Assessor Técnico Pedagodgico de Educacao Espe-| IV |Nivel universitario em Pedagogia Plena

cial com Especializac¢do na area de Educagéo
Especial

01 | Chefe de Almoxarifado IV | Ensino Médio Completo

01 | Chefe Coordenador do Centro Municipal de Ca-| IV | Nivel Universitario em Servico Social e

pacitacdo de Adolescentes registro no Conselho Profissional

02 | Chefe Coordenador do Centro de Referéncia da| IV |Nivel universitario em Servico Social,

Assisténcia Social (CRAS) Psicologia, Sociologia ou Administracao
de Empresas e registro no Conselho Pro-
fissional

01 | Chefe Coordenador do Centro de Referéncia Es-| IV | Nivel universitdrio em Servi¢o Social,

pecializado de Assisténcia Social (CREAS) Psicologia, Sociologia ou Administracdo
de Empresas e registro no Conselho Pro-
fissional
01 | Chefe da Secretaria de Comunicagdo Administra-| 1V | Ensino Médio Completo
tiva - DCA

01 |Chefe da Secretaria Administrativa de Pessoal —| IV | Ensino Médio Completo
DRH

01 |Chefe da Unidade de Processamento de Folha de| IV |Ensino Médio Completo
Pagamento - DRH

01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Secretaria| IV |Ensino Médio Completo
Municipal da Assisténcia Social

01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordena-| IV |Ensino Médio Completo

doria de Turismo e Cultura

01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordena-| IV |Ensino Médio Completo

doria de Esportes e Lazer
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01 |Chefe da Secretaria Administrativa da Secretaria| 1V | Ensino Médio Completo
Municipal da Educacéo
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordena- | IV | Ensino Fundamental
doria de Agricultura
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordena-| IV |Ensino Fundamental
doria de Obras
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordena- | IV |Ensino Fundamental
doria de Planejamento Urbano
01 |Chefe da Secretaria Administrativa da Secretaria| IV |Ensino Fundamental
Municipal da Satde
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordena-| IV |Ensino Médio
doria de Contabilidade e Financas
01 | Chefe da Secretaria Administrativa da Coordena-| IV |Ensino Médio
doria de Servigcos Municipais
01 |Chefe da Secretaria Administrativa do Cemitério | IV | Ensino Médio Completo
e Veldrio Municipal
01 | Chefe do Grupo de Competicdo, Recreagdo e Pro-| IV | Ensino Médio Completo
mocao Esportiva
01 |Chefe da Secdo Técnica de Aperfeicoamento e| Il |Nivel universitario em Pedagogia Plena
Atualizacdo de Pessoal com Administracdo Escolar
01 |Chefe da Secdo Técnica de Assisténcia Médica e| 11 | Nivel universitario em Medicina e regis-
Programas tro no Conselho Profissional
01 | Chefe da Secéo de Cadastro de Programas Sociais | 11 | Ensino Médio
10 | Chefe Administrativo de Unidade Escolar Il | Ensino Médio Completo
02 | Chefe de Recepcdo de Gabinete 11| Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Secdo de Almoxarifado da Saude 11| Ensino Médio Completo
01 |Chefe da Secédo de Expediente e Protocolo da Se-| Il | Ensino Médio Completo
cretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
01 | Chefe da Se¢do de Contratos da Secretaria Muni-| Il | Ensino Médio Completo
cipal dos Negdcios Juridicos
01 |Chefe da Se¢do do Executivo Fiscal da Secretaria| 11 |Ensino Médio Completo
Municipal dos Negdcios Juridicos
01 | Chefe da Sec¢do Técnica de Informatica Il | Ensino médio completo e formagéo Téc-
nica em Informaética
01 | Chefe da Segéo Técnica de Enfermagem Il | Nivel universitario em Enfermagem e
registro no Conselho Profissional
01 | Chefe da Segdo de Manutengédo de Méveis e Imé-| Il | Ensino Médio Completo
veis Escolares
01 | Chefe da Secdo Técnica de Nutricdo e Dietética Il | Nivel universitario em Nutricdo ou En-
genharia de Alimentos e registro no
Conselho Profissional
01 | Chefe da Sec¢éo de Processamento Contabil e Il | Ensino médio completo com formacgéao
Controle Interno Técnica
em Contabilidade e registro no Conse-
lho profissional
01 | Chefe da Secédo de Protocolo e Manutencdo de Ma- | 11 | Ensino Médio Completo
teriais da Secretaria Municipal da Educacéo
01 |Chefe da Secéo de Planejamento Educacional 11| Ensino Médio Completo
01 |Chefe da Secdo de Licitacdo 11| Ensino Médio Completo
01 | Chefe da Secéo de Transportes de Alunos 11 | Ensino fundamental completo
01 | Chefe da Secéo de Pintura— CSM Il |Ensino Fundamental Incompleto (mi-
nimo 42 Série)
01 | Chefe da Secéo de Pavimentacdo Asfaltica Il |Ensino Fundamental Incompleto (mi-
nimo 42 Série)
01 | Chefe da Secéo de Mecénica de Autos Il |Ensino Fundamental Incompleto (mi-
nimo 42 Série)
01 |Chefe da Secdo de Construcdo e Conservagdo —| Il |Ensino Fundamental Incompleto (mi-
CSM nimo 42 Série)
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01

Chefe da Secdo de Execugdo e Manutengdo Hi-
dréulica— CSM

Ensino Fundamental Incompleto (mi-
nimo 42 Série)

doria de Agricultura

01 |Chefe da Se¢do de Servicos Gerais da Coordena-| Il | Alfabetizado
doria de Servigcos Municipais
01 |Chefe da Secdo de Servicos Gerais da Coordena-| |l | Alfabetizado

01

Chefe da Secdo de Prestacdo de Contas

Ensino médio completo

01

Chefe da Secao de Processamento Financeiro

Ensino médio completo

01

Chefe da Secdo Técnica de Moradia Econémica

Técnico em EdificacOes

01

Chefe da Secao Técnica de Esportes

Nivel universitario de Educacéo Fisica e
registro no Conselho Profissional

01

Chefe da Secdo Técnica de Projetos Educacionais

Nivel universitario em Pedagogia Plena

01

Chefe da Secao Técnica de Projetos Sociais

Nivel Universitario em Servico Social e
registro no Conselho Profissional

01

Chefe da Segéo Técnica de Vigilancia Epidemiolé-
gica

Nivel universitario na area de satde pu-
blica

01

Chefe da Secdo Técnica de Vigilancia Sanitéria

Nivel universitario na area de satde pu-
blica

01

Chefe da Secao Técnica de Seguranca Alimentar

Nivel universitario em Nutricdo ou En-
genharia de Alimentos e registro no
Conselho Profissional

01

Chefe da Se¢édo de Expediente da Coordenadoria
de Turismo e Cultura

Ensino Fundamental

01

Chefe da Sec¢édo de Expediente da Secretaria Mu-
nicipal da Educacéo

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Se¢do de Expediente da Secretaria Mu-
nicipal da Saude

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Secédo de Arquivo da Secretaria Munici-
pal de Administracéo

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Secdo de Compras da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Se¢do de Assisténcia Administrativa a
Saude Publica da Secretaria Municipal da Saide

Ensino Médio

01

Chefe da Se¢do de Utilizagdo de Méaquinas e Im-
plementos Agricolas

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Secdo do Museu Municipal

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Secdo da Biblioteca Municipal

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Secao de Dados Historicos

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Se¢édo de Expediente da Coordenadoria
de Servicos Municipais

Ensino Fundamental

01

Chefe da UBS de Ruilandia

Ensino Médio Completo

01

Chefe da UBS Dr. José Sicard

Ensino Médio Completo

01

Chefe da UBS Dr. Ernani Gama Corréa

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Secédo de IPTU

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Unidade Mista de Satde

Ensino Médio Completo

01

Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento —
INCRA

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Ambulatério Municipal de Saude

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Centro de Estimulacdo a Aprendizagem

Nivel universitario na area de Psicologia

01

Chefe do Pronto Socorro

Nivel universitdrio em Medicina ou
Odontologia e registro no Conselho pro-
fissional

01

Chefe do Programa de Saude do Adolescente

Nivel universitario em Medicina e regis-
tro no Conselho Profissional

01

Chefe do Setor da Junta do Servico Militar

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor Técnico de Atendimento da Secre-
taria Municipal de Administracdo

Ensino Médio Completo e Formacao
Técnica em Informética

01

Chefe do Setor de Assisténcia Social

Nivel Universitario em Servico Social e
registro no Conselho Profissional
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01

Chefe do Setor de Expediente da Coordenadoria
de Esportes e Lazer

Ensino Médio Completo

04

Chefe do Setor de Expediente da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Expediente da Coordenadoria
de Contabilidade e Financas

Ensino médio completo

01

Chefe do Setor de Recebimento e Distribuicdo de
Merenda Escolar

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor do Museu Municipal

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Controle de Adiantamentos

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Protocolo da Coordenadoria de
Contabilidade e Finangas

Ensino Médio Completo

02

Chefe do Setor de Protocolo da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Arquivo da Secretaria Munici-
pal da Educacéo

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Arquivo da Coordenadoria de
Contabilidade e Finangas

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Recepcao da Secretaria Munici-
pal da Educacéo

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Beneficios da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Servigos do Cemitério

Ensino Fundamental incompleto

01

Chefe do Setor de Controle de Vigias

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Controle de Ambulancias

Ensino fundamental incompleto

01

Chefe do Setor de Transporte

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor de Manutencédo Elétrica

Ensino Fundamental Incompleto

01

Chefe do Setor de Carpintaria

Ensino Fundamental

01

Chefe do Setor de Expediente da Secretaria Muni-
cipal da Saude

Ensino Médio Completo

01

Chefe do Setor Administrativo de Transporte Co-
letivo

Ensino Fundamental

01

Chefe do Setor de Sinaliza¢do da Secretaria Muni-
cipal de Transito e Seguranca Publica

Ensino Fundamental

01

Chefe do Setor de Pintura da Secretaria Municipal
de Transito e Seguranca Publica

Alfabetizado
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Decretos

DECRETO N2 6.446

Aprova a implantacao do
empreendimento imobiliario
denominado LOTEAMENTO
“JARDIM JOAO MAZOCATO”.

EDSON ANTONIO ERMENEGILDO, Prefeito do
Municipio de Mirassol, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

Considerando o cumprimento das exigéncias legais
estabelecidas e;

Considerando, o quanto decidido nos autos de
Protocolo n%20.599, de 18/12/2023,

DECRETA:

Art.12 - Fica aprovada a implantacao do
Empreendimento Imobilidrio denominado “LOTEAMENTO
JARDIM JOAO MAZOCATO”, numa &rea (gleba) de 97.000,00
metros quadrados de terras, situada no perimetro urbano
desta cidade, municipio e comarca de Mirassol, objeto da
Matricula n? 51.523 do Oficial de Registro de Iméveis da
Comarca de Mirassol, de propriedade da empresa JARDIM
JOAO MAZOCATO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE -
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 31.466.908/0001-19,
sediada a Rua Padre Ernesto n 23-28, CEP 15.130-069 -
Centro - Mirassol, Estado de Sao Paulo, devidamente
representada, composto por 316 (trezentos e dezesseis)
unidades de lotes.

Art.22 - Os lotes do empreendimento terao destinacao
de uso residencial 214 (duzentas e catorze) unidades e de
uso misto, de natureza comercial e residencial 102 (cento e
duas) unidades, de acordo com tabela abaixo:

Quadra Residencial Qte. Comercial Qte. Misto Qte.
A 06 ao 12 7 - - 01 a0 05 05
01 ao 07, 28
08ao27e
B 40 ao38e59a0 |22
392058
62
01 ao 05, 27
06ao26e
C 42 ao37e59a0 |21
38 a0 58
63
01 ao 05, 26
06 a0 25 e 37
D 40 ao36e57a0 |21
ao0 56
61
01 ao 05, 22
06 a0 21 e 32
E 32 ao3led48ao0 |20
ao 47
52
0lao05e21
F 06 a0 20 15 - - 07
e22
G 0lao 14 14 - - 15a0 16 02
H 03ao01l 09 - - 01e02 02
J 03a017 15 - - 01 e 02 02
Total Residencial 214 Comercial 0 Misto 102

Paragrafo Unico - Os lotes residenciais e mistos do
Loteamento JARDIM JOAO MAZOCATO serdo na forma de
“Loteamento Aberto”.

Art.32 - Com a implantacdo do Loteamento, a area
total da gleba, correspondente a 97.000,00 metros
guadrados, ficara constituida na forma descrita no quadro
abaixo:

Quadro de Areas

ESPECIFICACAO AREA (m?) %
1 Area dos Lotes (316) Lotes 50.774,47 52,345
2 Areas Publicas
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2.1 Sistema Viério 26.508,01 27,328

2.2 Areas Institucionais (equipamentos urbanos e 316,78 0327
comunitarios)

2.3 Espacos Livres de Uso Publico

2.31 | Areas Verdes 9.700,41 10,00

2.3.2 | Sistemas de Lazer 9.700,33 10,00

3 Outros

4 Area Loteada 97.000,00 100,00

5 Area Remanescente

6 Total da Gleba 97.000,00

Art.42 - Em nenhuma hipétese serd permitido o
desdobro de qualquer lote denominado “residencial” e/ou
“misto” de forma a ampliar o nimero de lotes existentes,
exceto, se unificados, poderdo ser desdobrados para
retornar a condicao anterior ou analoga desde que
respeitada a quantidade de lotes unificados.

Art.52 - Constituem obrigacdes do loteador executar
as obras de infraestrutura urbana constantes do orcamento
e cronograma fisico-financeiro, nos termos da Lei Federal
n? 6.766/79 e da Lei Complementar n? 3.431/2011 e
posteriores alteragdes, insertas no orcamento e nos custos
as seguintes obras e servigos:

I. Demarcacgao das quadras, lotes e logradouros;

1. Execucdo dos servicos de terraplanagem;

l11. Construcdo do sistema de abastecimento de agua,
constituido de equipamentos de captacdo, tratamento,
reservatorios e distribuicao;

IV. Construcdo da rede coletora de esgoto sanitario e
sua interligacao ao sistema existente;

V. Construcdo de rede de energia elétrica e iluminacao
publica em tecnologia LED, conforme projeto aprovado;

VI. Construcao de guias e sarjeta;

VIl. Construcdo de rede de drenagem de aguas
pluviais;

VIII. Construgao de uma quadra poliesportiva no local
indicado em projeto aprovado;

IX. Pavimentacao asfaltica em CBUQ, conforme projeto
aprovado;

X. Construcao de calcamento nas areas institucionais e
sistemas de lazer;

XI. Instalacdo de acessibilidade para portadores de
deficiéncia em todas as esquinas e;

XIl. Sinalizacdo de transito aérea e de solo;

XIll. Reflorestamento de Area Verde e Arborizacio
Urbana;

XIV. A colocacdo de postes com placas toponimicas,
identificando as ruas e quadras, e;

XV. Deverda ser executado o paisagismo das pracas
(sistema de lazer), com calcamento, instalacao de bancos e
iluminacao;

§ 12 - Constitui obrigacdo do loteador, também,
cumprir todos os termos de compromisso assinados e
aqueles citados no Certificado do GRAPROHAB, junto aos
6rgaos estaduais ali declinados, bem como, eventuais
obrigacdes assumidas junto a Concessiondria Sanessol e/ou
assessorias e secretarias do municipio, em especial, a
execucao da obra de compensacdo da area institucional
tratadas no expediente Protocolo n? 3.665/2024.

§ 22 - As obras descritas neste artigo, foram orcadas e
avaliadas em R$ 3.457.668,18 (Trés Milhdes, quatrocentos
e cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
dezoito centavos) e deverdo ser executadas e concluidas
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no prazo de 48 (quarenta e oito) meses, conforme
cronograma fisico de execucao das obras de infraestrutura
apresentado pelo empreendedor e aprovado pela
municipalidade.

§ 32 - Constitui, também, obrigacdo do loteador,
prestar caucao em favor do Municipio de Mirassol, visando
a garantia do pagamento do saldo remanescente da
Outorga Onerosa de alteracdo de uso do solo para
implantacao do loteamento.

Art.62 - Para garantia da execucao das obras de
infraestrutura e do pagamento do saldo remanescente da
Outorga Onerosa referidas no artigo 52 deverdo ser
hipotecados 71 (setenta e um) lotes, em favor do
MUNICIPIO DE MIRASSOL, sob a forma de PRIMEIRA, UNICA
E ESPECIAL HIPOTECA, SEM CONCORRENCIA DE
TERCEIROS, os seguintes iméveis abaixo descritos, hipoteca
essa que devera ser formalizada e registrada junto ao
Cartorio de Registro de Imdveis e Anexos de Mirassol/SP, de
acordo com a Escritura Publica de Constituicdo de Garantia
Hipotecaria do Loteamento "JARDIM JOAO MAZOCATO",
lavrada no Tabelido de Notas de Mirassol.

Quadra Lotes Total m? Unidades/Lotes
C 7 a0 25 2.926,00 19

C 39 a0 54 2.926,00 19

D 7 a0 23 2.618,00 17

D 39 a0 54 2.464,00 16

Total 10.934,00 m? 71 Lotes

§ 12 - Os lotes 23 e 39 da Quadra “D” sao garantia
para o pagamento do saldo remanescente da Outorga
Onerosa e, 0s demais 69 (sessenta e nove) lotes sdo para
garantir a execucao da infraestrutura.

§ 22 - Para fins de registro do Loteamento perante o
Cartério de Registro de Iméveis de Mirassol, os iméveis
acima descritos, ora dados em garantia hipotecaria, nos
termos da Escritura Plblica Hipotecdria, 69 (sessenta e
nove) unidades foram avaliadas em R$ 3.457.668,18 (Trés
Milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e
sessenta e oito reais e dezoito centavos) destinados para
garantia das Obras de Infraestrutura do Loteamento e 02
unidades, os lotes 23 e 39 da Quadra “D”, foram avaliadas
em R$ 88.054,17 (Oitenta e oito mil, cinquenta e quatro
reais e dezessete centavos) para garantia do saldo
remanescente da Outorga Onerosa, totalizando o montante
a ser hipotecado em favor do municipio de R$ 3.545.722,35
(Trés milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil,
setecentos e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos),
nos termos da Escritura de Hipoteca que devera ser levada
a registro juntamente com o registro do Loteamento, em
atendimento ao art. 18, V da Lei n® 6.766/79.

§ 32 - O empreendedor somente podera comercializar
os lotes caucionados para garantia da infraestrutura e do
remanescente da Outorga Onerosa mediante a anuéncia
expressa do credor hipotecdrio.

Art.72 - Os lotes hipotecados em garantia do
pagamento correspondente a outorga onerosa de alteragao
do uso do solo, somente serao liberados apds o pagamento
total da divida, mediante a apresentacao dos respectivos
comprovantes de pagamento ou certidao expedida pela
Secretaria de Tributos e Fiscalizacdo, a qual podera ser
liberada independentemente daquela estabelecida para as
obras de infraestrutura.
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Art.82 - O OUTORGADO CREDOR, MUNICIPIO DE
MIRASSOL, compromete-se a liberar a garantia apés a
conclusao da execucao das obras de infraestrutura, da obra
de compensacdo da area institucional e do pagamento do
remanescente da outorga onerosa, dentro do periodo
estabelecido, desde que executadas de acordo com as
normas técnicas vigentes, observado, ainda, o artigo 97,
item XXVII da Lei Complementar n? 3.431/2011 e
posteriores alteragdes.

§ 12 - Apds a implantacdo da infraestrutura, a
empreendedora deverd, formalmente, requerer o TVEO -
Termo de Verificacdo e Execucdo de Obras (provisério),
acompanhado de relatério técnico e fotografico, bem como,
do laudo de estudo dos materiais e controle tecnolégico da
execucao da pavimentacdo e relatério de execucdo da obra
de compensacao da area institucional, objetivando a
andlise e vistoria conjunta das secretarias, assessorias e
concessionaria para fins de solicitacdo junto a CETESB da
L.O.L - Licenga de Operagao de Loteamento.

§ 22 - Antes da ocupacao do empreendimento, a
empreendedora deverd solicitar, formalmente, a emissao
do TVEO - Termo de Verificacdo e Execu¢ao de Obras
(definitivo) e Autorizagao para Liberagcao da Garantia
Hipotecaria, acompanhado da Licenca de Operagao de
Loteamento - L.O.L. emitida pela CETESB e comprovacao
do atendimento de todos os Termos de Compromisso
firmados, conforme descrito no Certificado GRAPROHAB n2
044/2021 e termo de conclusao da obra de compensagao
da area institucional.

§ 32 - Somente a partir da emissao do TVEO - Termo
de Verificacdo e Execucdo de Obras (definitivo) o Municipio
promovera a individualizacdo dos lotes no cadastro
imobilidrio municipal em nome do adquirente ou
compromissario comprador no caso dos lotes
comercializados e, em nome do proprietario da gleba, no
caso dos lotes nao comercializados.

§ 42 - Somente serao emitidos alvaras ou autorizagdes
para construcdo nos lotes ap6s a emissao do TVEO - Termo
de Verificacdo e Execucdo das Obras (provisério), e habite-
se, somente apds a liberacdo da Licenca de Operacao de
Loteamento emitida pela CETESB.

Art.92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Mirassol, 03 de fevereiro de
2025.
Edson Antonio Ermenegildo
Prefeito Municipal

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura
Municipal,

na data supra.

Marcio Gomes Okuda

Chefe da Divisao de Comunicacées
Administrativas

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

Termo de Adjudicacdo e Homologacao
Observados os preceitos legais da Lei Federal n?
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14.133/21, ADJUDICO o objeto do Pregao Eletronico n?
085/2024 - Processo n? 050/2024, conduzido pelo
Pregoeiro Sr. Marcus Vinicius Viola Vettoretti, em favor da
empresa vencedora: KADOSH TERCEIRIZACOES LTDA
(32059301000187) com o lote: 1 no valor total de R$
1.573.106,40 (um milhdo e quinhentos e setenta e trés mil
e cento e seis reais e quarenta centavos).

Por ndo vislumbrar nenhum tipo de irregularidade,
HOMOLOGO a referida licitacdo na forma do inciso IV do
artigo 71 do supracitado diploma legal.

Mirassol/SP, 03 de fevereiro de 2025.
FRANK HULDER DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SAUDE
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