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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 1295, DE 20 DE MARCO DE 2025.
Autoria: Executivo Municipal

“Altera a Lei Municipal n°® 1289,
de 08 de janeiro de 2025, e da
outras providéncias.”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR,

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autdgrafo n® 008/25,
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 Ficam alterados e consolidados o Anexo ll,
alinea ‘a’ e ‘b’, Lei Municipal n? 1289/2025, que tratam
respectivamente do quadro de denominacao, vagas e
referéncias dos cargos de provimento efetivo, bem como da
relacao de atribuicdes.

Pardgrafo Unico: A alteracdo refere-se apenas ao cargo
indicado nos anexos, Anexo Il, alinea ‘a’ - cargo de
engenheiro civil, Anexo Il, alinea ‘b’ - cargo pregoeiro.

Artigo 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 20 de Margo de

2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Nova Campina
ANEXO Il -
a. Quadro de denominacao, vagas e referéncia dos
cargos de provimento efetivo;

Nomenclatura de Cargos em Provimento Efetivo Vagas Ref.

Vencimentos (R$)
22. Engenheiro Civil 3 17 3.942,20

ANEXO Il -

b. Relacdo de atribuicoes, requisitos minimos para
investidura no cargo e carga horaria/jornada de
trabalho dos cargos de provimento efetivo:

37. PREGOEIRO

Atribuicées:

Credenciamento dos interessados; recebimento dos
envelopes das propostas de preco e da documentacao
de habilitagdo; abertura dos envelopes das propostas
de prego, 0 seu exame e a classificacdo dos
proponentes; verificagdo da conformidade da proposta
com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatério; condugdo dos procedimentos relativos
aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor
prego; verificagao e julgamento das condigdes de
habilitagdo; recebimento, exame e julgamento das
impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracdo; adjudicacdo da
proposta de menor preco, desde que nao tenha havido
recurso; supervisao da elaboragao de ata; condugao dos
trabalhos da equipe de apoio; recebimento, exame e
decisdo sobre recursos; encaminhamento do processo
devidamente instruido, apds a adjudicacéo, a
autoridade superior, visando a homologacao e a

contratagao.
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Requisitos minimos para investidura no cargo:

Ensino Superior Completo; Curso de
Licitagdo e Contratos; Capacitacao

em Pregoeiro.

Carga horéria/Jornada de trabalho: | 40 horas semanais.

LEI N2 1296, DE 20 DE MARCO DE 2025.
Autoria: Executivo Municipal

“Dispbe sobre o Sistema
Municipal de Cultura do Municipio
de Nova Campina, e da outras
providéncias.”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR,

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autdgrafo n? 009/25,
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 Esta lei regula no municipio de e em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal
de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Pardgrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui
no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestao
compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 22 A politica municipal de cultura estabelece o
papel do Poder Piblico Municipal na gestdo da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
todos o0s municipes e define pressupostos que
fundamentam as politicas, programas, projetos e acoes
formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Nova
Campina, com a participacao da sociedade, no campo da
cultura.

CAPITULO | - DO PAPEL DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Artigo 32 A cultura é um direito fundamental do ser
humano, devendo o Poder Publico Municipal pro - ver as
condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito
do Municipio de Nova Campina

Artigo 42 A cultura é um importante vetor de
desenvolvimento humano, social e econémico, devendo ser
tratada como uma érea estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promocdo da paz no Municipio de
Nova Campina

Artigo 52 E responsabilidade do Poder Publico
Municipal, com a participacao da sociedade, planejar e
fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservacao e promover a valorizacdao do patrimonio
cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer
condigdes para o desenvolvi - mento da economia da
cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico
e o respeito a diversidade cultural.

Artigo 62 Cabe ao Poder Publico do Municipio de
planejar e implementar politicas publicas para:
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I. Assegurar os meios para o desenvolvimento da
cultura como direito de todos os cidadaos, com plena
liberdade de expressao e criagao;

IIl. Universalizar o0 acesso aos bens e servicos culturais;

ll. Contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV. Reconhecer, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressfes culturais presentes no
municipio;

V. Combater a discriminacao e o preconceito de
qualquer espécie e natureza;

VI. Promover a equidade social e territorial do
desenvolvimento cultural;

VII. Qualificar e garantir a transparéncia da gestao
cultural;

VIII. Democratizar os processos decisérios,
assegurando a participacao e o controle social;

IX. Estruturar e regulamentar a economia da cultura,
no ambito local;

X. Consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI. Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos
interculturais;

XIl. Contribuir para a promogao da cultura da paz.

Artigo 72 A atuacao do Poder Plblico Municipal no
campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o
qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das ac¢des, evitando
superposicdes e desperdicios.

Artigo 82 A politica cultural deve ser transversal,
estabelecendo uma relacdo estratégica com as demais
politicas publicas, em especial com as politicas de
educacao, comunicacao social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca
publica.

Artigo 92 Os planos e projetos de desenvolvimento,
na sua formulagao e execugao, devem sempre considerar
os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
critérios, que vao da liberdade politica, econémica e social
as oportunidades individuais de salde, educacao, cultura,
producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS CULTURAIS

Artigo 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a
todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais,
entendidos como:

. O direito a identidade e a diversidade cultural;

[I. Livre criacao e expressao; a livre acesso; b livre
difusdo; c livre participacdo nas decisdes de politica
cultural.

[ll. O direito autoral;

IV. O direito ao intercambio cultural nacional e
internacional.

CAPITULO Il - DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA
CULTURA

Artigo 11. O Poder Publico Municipal compreende a
concepcao tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e
econémica - como fundamento da politica municipal de
cultura.

SECAO | - DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Artigo 12. A dimensdo simbédlica da cultura
compreende os bens de natureza material e imaterial que
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constituem o patrimdnio cultural do Municipio de Nova
Campina, abrangendo todos os modos de viver, fazer e
criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicao Federal.

Artigo 13. Cabe ao Poder Plblico Municipal promover
e proteger as infinitas possibilidades de criacdo simbélica
expressas em modos de vida, crencas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Artigo 14. A politica cultural deve contemplar as
expressdes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda a producao nos campos das
culturas populares, eruditas e da inddstria cultural.

Artigo 15. Cabe ao Poder PUblico Municipal promover
didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional
e internacional, considerando as diferentes concepcoes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construcdo da paz, moldada em padrdes de
coesao, integracao e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SECAO Il - DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Artigo 16. Os direitos culturais fazem parte dos
direitos humanos e devem se constituir numa plataforma
de sustentacao das politicas culturais.

Artigo 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar
o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos,
promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criacdo artistica, da democratizacao das
condicdes de produgao, da oferta de formacgao, da
expansao dos meios de difusao, da ampliacao das
possibilidades de fruicao e da livre circulacao de valores
culturais.

Artigo 18. O direito a identidade e a diversidade
cultural deve ser assegurado pelo Poder Plblico Municipal
por meio de politicas plblicas de promocao e protecao do
patriménio cultural do municipio, de promocao e protecdo
das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e,
ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e
de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicao
Federal.

Artigo 19. O direito a participagao na vida cultural
deve ser assegurado pelo Poder Plblico Municipal com a
garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a
cultura e da nao ingeréncia estatal na vida criativa da
sociedade.

Artigo 20. O direito a participacdo na vida cultural
deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condicbes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Artigo 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas
decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da
criacao e articulacdo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizacao de
conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e
féruns.

SECAO IIl - DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Artigo 22. Cabe ao Poder Plblico Municipal criar as
condicdes para o desenvolvimento da cultura como espago
de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de
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oportunidades de geracao de ocupacdes produtivas e de
renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentragao dos fluxos de formacao, produgao e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoes culturais.

Artigo 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a
economia da cultura como:

I. Sistema de producdo, materializado em cadeias
produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacao, producao, difusao, distribuicao e
consumo;

Il. Elemento estratégico da economia contemporanea,
em que se configura como um dos segmentos mais
dinamicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

[ll. Conjunto de valores e praticas que tém como
referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos,
possibilitando compatibilizar modernizacao e
desenvolvimento humano.

Artigo 24. As politicas publicas no campo da
economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do
municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Artigo 25. As politicas de fomento a cultura devem
ser implementadas de acordo com as especificidades de
cada cadeia produtiva.

Artigo 26. O objetivo das politicas publicas de
fomento a cultura no Municipio de deve ser estimular a
criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e
a geracao de conhecimentos que sejam compartilhados por
todos.

Artigo 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os
artistas e produtores culturais atuantes no municipio para
gue tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda
sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO | - DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Artigo 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se
constitui num instrumento de articulacao, gestdo, fomento
e promocdo de politicas publicas, bem como de informacao
e formacao na area cultural, tendo como esséncia a
coordenacao e cooperagao intergovernamental com vistas
ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos
processos decisérios e a obtencdo de economicidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Artigo 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa
nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao
com - partilhada com os demais entes federativos da
RepUblica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes
culturais e a sociedade civil.

Artigo 30. Os principios do Sistema Municipal de
Cultura - SMC que devem orientar a conduta do Governo
Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil
nas suas relacdes como parceiros e responsaveis pelo seu
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funcionamento sao:

I. Diversidade das expressdes culturais;

Il. Universalizacao do acesso aos bens e servicos
culturais;

IIl. Fomento a producdo, difusdo e circulacdo de
conhecimento e bens culturais;

IV. Cooperagao entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V. Integracdo e interacdo na execucao das politicas,
programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI. Complementaridade nos papéis dos agentes
culturais;

VII. Transversalidade das politicas culturais;

VIIl. Autonomia dos entes federados e das instituicdes
da sociedade civil;

IX. Transparéncia e compartilhamento das
informacoes;

X. Democratizacdo dos processos decisérios com
participacao e controle social;

XI. Descentralizagao articulada e pactuada da gestao,
dos recursos e das acdes;

XIl. Ampliacao progressiva dos recursos contidos nos
orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem
como objetivo formular e implantar politicas publicas de
cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federacao,
promovendo o desenvolvimento - humano, social e
econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do
Municipio.

Artigo 32. S3ao objetivos especificos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I. Estabelecer um processo democratico de
participacdo na gestdo das politicas e dos recursos publicos
na area cultural;

Il. Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da &rea da cultura entre os diversos segmentos
artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

lll. Articular e implementar politicas puUblicas que
promovam a interacdo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV. Promover o intercambio com os demais entes
federados e instituicbes municipais para a formacao,
capacitagao e circulacao de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperacao técnica e a otimizacdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

V. Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento
e avaliacdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas
no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

VI. Estabelecer parcerias entre os setores publico e
privado nas areas de gestdo e de promocdo da cultura.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA
SECAO | - DOS COMPONENTES

Artigo 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

| - Coordenacdo:

a) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
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Literatura - SMBLLL;

b) Outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
estard articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educacdo, da
comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento
urbano, do desenvolvimento econémico e social, da
indUstria e comércio, das relacdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos direitos
humanos e da seguranca, conforme regulamentagao.

SECAO Il - DA COORDENAGCAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Artigo 34. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer é érgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgao gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Artigo 35. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer:

I. Formular e implementar, com a participacao da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as acdes culturais definidas;

[l. Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;

Ill. Promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma éarea
estratégica para o desenvolvimento local;

IV. Valorizar todas as manifestacdes artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

V. Preservar e valorizar o patrimonio cultural do
Municipio;

VI. Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor
ao publico a documentacdo e os acervos artisticos,
culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII. Manter articulacdo com entes publicos e privados
visando a cooperacdo em acdes na area da cultura;

VIII. Promover o intercambio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;

IX. Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura - SMFC e promover acdes de
fomento ao desenvolvimento da producao cultural no
ambito do Municipio;

X. Descentralizar os equipamentos, as agdes e os
eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

XI. Estruturar e realizar cursos de formacgao e
qualificacdo profissional nas areas de criacao, producdo e
gestao cultural;

XIl. Estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;

XIlI. Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementar politicas especificas de fomento e
incentivo;

XIV. Captar recursos para projetos e programas
especificos junto a ¢érgaos, entidades e programas
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internacionais, federais e estaduais.

XV. Operacionalizar as atividades do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de
Cultura do Municipio;

XVI. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura;

XVII. Exercer outras atividades cor- relatas com as suas
atribuicoes.

XVIII. Exercer a coordenacao geral do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

XIX. Promover a integracdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura
- SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesao voluntaria;

XX. Instituir as orientacdes e deliberacdes normativas
e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

XXI. Implementar, no ambito do governo municipal, as
pactuacdes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite
- CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB
e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural -
CNPC;

XXII. Emitir recomendacg0les, resolucdes e outros
pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as
diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC;

XXIll. Colaborar para o desenvolvimento de indicadores
e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam
para a descentralizagdao dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do
Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacdes e Indicadores Culturais;

XXIV. Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura - SNC, para a compatibilizacao e interacao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

XXV. Subsidiar a formulagao e a implementacao das
politicas e acOes transversais da cultura nos programas,
planos e acdes estratégicos do Governo Municipal;

XXVI. Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os
demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos
programas e acdes culturais no ambito dos respectivos
planos de cultura;

XXVII. Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o Governo
Federal na implementacao de Programas de Formacao na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas
publicas de cultura do Municipio; e

XXVIIIl. Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC.

SECAO IIl - DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO,

PACTUACAO E DELIBERACAO

Artigo 36. Os érgdos previstos no inciso Il do art. 33
desta Lei constituem as instancias municipais de
articulacao, pactuacao e deliberacao do SNC, organizadas
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na forma descrita na presente Secao.
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL -
CMPC

Artigo 37. Fica criado o Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, érgao colegiado deliberativo, consultivo e
normativo, integrante da estrutura basica da Secreta - ria
de Cultura, com composicao paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil, se constitui no principal espaco de
participacdo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura
- SMC.

§ 19. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
tem como principal atribuicao atuar, com base nas
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar
as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 29. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC que representam a sociedade civil sao
eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e
tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual
periodo, conforme regulamento.

§ 32, A representacao da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar na
sua composicdo os diversos segmentos artisticos e
culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e
econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 42, A representagao do Poder Publico no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a
representacao do Municipio de Nova Campina, por meio
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer e suas Instituicdes Vinculadas, de outros
Orgaos e Entidades do Governo Municipal e dos demais
entes federados.

Artigo 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural
serd constituido por membros titulares e igual nimero de
suplentes, com a seguinte composicao:

I - 3 membros titulares e respectivos suplentes
representando o Poder PUblico, por meio dos seguintes
6rgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer, 02 representantes, sendo um deles o
coordenador de Cultura; e chefe de secao de Cultura

b) Secretaria Municipal de Governo, 01 representante,
sendo um deles o coordenador de gabinete

Il - 3 membros titulares e respectivos suplentes,
representando a sociedade civil, através dos seguintes
setores e quantitativos:

a) Setor de Musica, Olrepresentantes;

b) Cultura Popular, 01 representantes;

¢) Férum Setorial de Danca, 01 representantes;

§ 12 Os membros titulares e suplentes representantes
do Poder Publico serdo designados pelo respectivo 6rgdo e
os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno.

§ 22 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deverd eleger, entre seus membros, o Presidente e o
Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 32 Nenhum membro representante da sociedade
civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em
comissao ou funcao de confianca vinculada ao Poder
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Executivo do Municipio;

§ 42 O Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC é detentor do voto de Minerva.

Artigo 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

. Plenario;

II. Comité de Integracdo de Politicas Publicas de
Cultura - CIPOC;

Ill. Colegiados Setoriais;

IV. Comissdes Tematicas;

V. Grupos de Trabalho;

VI. Féruns Setoriais e Territoriais.

Artigo 40. Ao Plenério, instancia méxima do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, compete:

I. Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il. Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura
- SMC;

IIl. Colaborar na implementacao das pactuagdes
acordadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e na
Comissao Intergestores Bipartite - CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e
Estadual de Politica Cultural;

IV. Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de
cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de
cultura e de suas instancias colegiadas;

V. Definir parametros gerais para aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC no que
concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos
diversos segmentos culturais;

VI. Estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo
a Cultura - CMIC do Fundo Municipal de Cultura as
diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

VIl. Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VIIl. Apoiar a descentralizacao de programas, projetos
e acles e assegurar 05 meios necessarios a sua execucao e
a participacao social relacionada ao controle e fiscalizacdo;

IX. Contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partilha e de transferéncia de recursos, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura - SNC;

X. Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da
area da Cultura;

XI. Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de
Parceria a ser celebrados pelo Municipio com Organizacbes
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, conforme
determina a Lei 9.790/99.

XIl. Paragrafo Unico. O Plendrio poderd delegar essa
competéncia a outra instancia do CMPC.

XlI. Contribuir para a definicao das diretrizes do
Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura -
PROMFAC, especialmente no que tange a formacao de
recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

XIV. Acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao
Federativa assinado pelo Municipio de para sua integracdo
ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

XV. Promover cooperagao com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultural, bem como com os
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Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XVI. Promover cooperagao com 0os movimentos sociais,
organizacdes nao governamentais e o setor empresarial;

XVII. Incentivar a participacdo democratica na gestao
das politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XVIIl. Delegar as diferentes instancias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberacdo e acompanhamento de matérias;

XIX. Aprovar o regimento interno da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC.

XX. Estabelecer o regimento interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Artigo 41. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
constitui-se numa instancia de participacao social, em que
ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizacdes culturais e segmentos
sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulacao de politicas
publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 12. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC analisar, aprovar mogdes, proposicdes e
avaliar a execucdao das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou
adequacdes.

§ 22. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC devera estar de acordo com o
calendério de convocacao das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura.

§ 32. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera
precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 42, A representacao da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC serd, no minimo, de dois tercos
dos de - legados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

SECAO IV - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Artigo 42. Constituem-se em instrumentos de gestao
do Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer:

I. Plano Municipal de Cultura - PMC;

[l. Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

[ll. Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC;

IV. Programa Municipal de Formacdo na Area da
Cultura - PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como
ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificagao dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Artigo 43. O Plano Municipal de Cultura - PMC,
instituido por lei prépria, tem duracdo decenal e é um
instrumento de planeja - mento estratégico que organiza,
regula e norteia a execucao da Politica Municipal de Cultura
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na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Artigo 44. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura
- PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer e Instituicdes Vinculadas,
que, a partir das diretrizes pro - postas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Parédgrafo Unico. Os Planos devem conter:

I. Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

IIl. Diretrizes e prioridades;

1. Objetivos gerais e especificos;

IV. Estratégias, metas e acdes;

V. Prazos de execucao;

VI. Resultados e impactos esperados;

VIl. Recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIIl. Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX. Indicadores de monitoramento e avalia¢do.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A

CULTURA - SMFC

Artigo 45. O Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos
de financiamento puUblico da cultura, no ambito do
Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Pardgrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento
publico da cultura, no ambito do Municipio de Nova
Campina.

I. Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Il. Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

[II. Incentivo Fiscal, por meio de rendncia fiscal do IPTU
e do ISS, conforme lei especifica; e

IV. Outros que venham a ser criados Do Fundo
Municipal de Cultura - FMC

Artigo 46. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura -
FNC, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer como fundo de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de duracao, de acordo
com as regras definidas nesta Lei.

Artigo 47. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se
constitui no principal mecanismo de financiamento das
politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e acdes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboragao e cofinanciamento com a Unido e com o
Governo do Estado de XXX.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas de
manutencao administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Artigo 48. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura
- FMC:

I. Dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) do Municipio de Nova Campina e seus créditos
adicionais;

IIl. Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;
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1. Contribuigdes de mantenedores;

IV. Produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadacao dos precos publicos
cobrados pela cessdao de bens municipais sujeitos a
administracao da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer; resultado da venda de
ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e
promocodes, produtos e servicos de carater cultural;

V. DoaclOes e legados nos termos da legislacao
vigente;

VI. Subvencdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII. Reembolso das operacles de empréstimo
porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsével,
observados critérios de remuneragao que, no minimo, lhes
preserve o valor real;

VIIl. Retorno dos resultados econémicos provenientes
dos investimentos porventura realizados em empresas e
projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

IX. Resultado das aplicacdes em titulos publicos
federais, obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria;

X. Empréstimos de instituicées financeiras ou outras
entidades;

XI. Saldos ndo utilizados na execucao dos projetos
culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
- SMFC;

XIl. Devolugao de recursos determinados pelo nao
cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos
culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Xlll. Saldos de exercicios anteriores; e

XIV. Qutras receitas legalmente incorporaveis que lhe
vierem a ser destinadas.

Artigo 49. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
administrado pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer na forma estabelecida no
regulamento, e apoiard projetos culturais por meio das
seguintes modalidades:

I. Ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para
apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas
e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio
de editais de selecao publica; e

Il. Reembolsdaveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas
fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 12 Nos casos previstos no inciso Il do caput, a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer definird com os agentes financeiros
credenciados a taxa de administragdao, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas
de pagamento.

§ 22 Os riscos das operacdes previstas no paragrafo
anterior serao assumidos, solidariamente, pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 32 A taxa de administracao a que se refere o0 § 12 nao
poderd ser superior a trés por cento dos recursos
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disponibilizados para o financiamento.

§ 42 Para o financiamento de que trata o inciso I, serao
fixadas taxas de remuneracdo que, no minimo, preservem
o valor originalmente concedido.

Artigo 50. Os custos referentes a gestdo do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliagao e divulgagao de resultados,
incluidas a aquisicao ou a locacao de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, nao
poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Artigo 51. O Fundo Municipal de Cultura - FMC
financiard projetos culturais apresentados por pessoas
fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 19 Podera ser dispensada contrapartida do
proponente no ambito de programas setoriais definidos
pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 22 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos
financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta
assegurada a obtencgao de financiamento por outra fonte.

§ 32 Os projetos culturais previstos no caput poderao
conter despesas administrativas de até dez por cento de
seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderao conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu
custo total.

Artigo 52. Fica autorizada a com - posicao financeira
de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e agcdes culturais de
interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§ 12 O aporte dos recursos das pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado previsto neste artigo
ndo gozard de incentivo fiscal.

§ 22 A concessao de recursos financeiros, materiais ou
de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC
sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Artigo 53. Para selecao de projetos apresentados ao
Fundo Municipal de Cultura - FMC fica criada a Comissdo
Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composicdo
paritaria entre membros do Poder Plblico e da Sociedade
Civil.

Artigo 54. A Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura - CMIC sera constituida por membros titulares e
igual nimero de suplentes.

§ 12 Os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer.

§ 29 Os membros da Sociedade Civil serao escolhidos
conforme regulamento.

Artigo 55. Na selecao dos projetos a Comissao
Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e
considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente
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pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Artigo 56. A Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura - CMIC deve adotar critérios objetivos na selecao
das propostas:

I. Avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto -
simbdlica, econdémica e social;

Il. Adequacao orcamentaria;

1. Viabilidade de execucdo; e

IV. Capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E

INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Artigo 57. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer desenvolver o Sistema
Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC,
com a finalidade de gerar informacles e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

§ 12, O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC é constituido de bancos de dados
referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos,
producao, acesso, consumo, agentes, programas,
instituicbes e gestdo cultural, entre outros, e estard
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 22 O processo de estruturacao do Sistema Municipal
de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC terd como
referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Artigo 58. O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

I. Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer parametros a mensuracao da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagdao, monitoramento,
gestdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacao do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua
revisao nos prazos previstos;

[l. Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informag0es relevantes para a caracterizagao da demanda
e oferta de bens culturais, para a constru¢ao de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de
mecanismos de indugao e regulacdao da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

lll. Exercer e facilitar o monitora - mento e avaliacdo
das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura - PMC.

Artigo 59. O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC fard levantamentos para
realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento
da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Artigo 60. O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os
Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores
Culturais, com instituicdes especializa - das na area de
economia da cultura, de pesquisas socioeconémicas e

Quinta-feira, 20 de marco de 2025
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demograficas e com outros institutos de pesquisa, para
desenvolver uma base consistente e continua de
informacdes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao
das politicas publicas da area, quanto para fomentar
estudos e pesquisas nesse campo.
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGCAO NA AREA
DA CULTURA - PROMFAC

Artigo 61. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formac&o na Area da
Cultura - PROMFAC, em articulacdo com os demais entes
federados e parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao e instituicdes educacionais, tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulacdo e
implementacao das politicas pUblicas de cultura, no ambito
do Sistema Municipal de Cultura.

Artigo 62. O Programa Municipal de Formacao na
Area da Cultura - PROMFAC deve promover:

I. A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacao
em politica cultural dos agentes envolvidos na formulacao e
na gestao de programas, projetos e servi¢cos culturais
oferecidos a populacao;

Il. A formacdo nas areas técnicas e artisticas.

SECi\O V - DOS SISTEMAS SETORIAIS

Artigo 63. Para atender a complexidade e
especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Artigo 64. Constituem-se Sistemas Setoriais
integrantes do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I. Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

IIl. Sistema Municipal de Museus - SMM;

lll. Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura - SMBLLL;

IV. Outros que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Artigo 65. As politicas culturais setoriais devem seguir
as diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Artigo 66. Os Sistemas Municipais Setoriais
constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a
medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Artigo 67. As interconexdes entre os Sistemas
Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura - SMC sao
estabelecidas por meio das coordenacdes e das instancias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Artigo 68. As instancias colegiadas dos Sistemas
Setoriais devem ter participacdo da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus
membros.

Artigo 69. Para assegurar as conexdes entre os
Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal
de Cultura - SMC, as coordenacdes e as instancias
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de
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propor diretrizes para elaboracdo das politicas préprias
referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de
estratégias de sua implementacao.
TiTULO 1l
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO | - DOS RECURSOS

Artigo 70. O Fundo Municipal da Cultura - FMC é a
principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orcamento do Municipio se
constitui, também, fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Artigo 71. O financiamento das politicas publicas de
cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a
com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura - FMC.

Artigo 72. O Municipio deverd destinar recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso como contra -
partida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

§ 12 Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:

. Politicas, programas, projetos e acdes previstas nos
Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

II. Para o financiamento de projetos culturais
escolhidos pelo Municipio por meio de selecdo publica.

§ 22 A gestao municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera
ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Artigo 73. Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverao considerar a
participacao dos diversos segmentos culturais e territérios
na distribuicao total de recursos municipais para a cultura,
com vistas a promover a desconcentracao do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territdrio.

CAPIiTULO Il - DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 74. Os recursos financeiros da Cultura serdo
depositados em conta especifica, e administrados pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer e instituicdes vinculadas, sob fiscalizacdo
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 19, Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura - FMC serdao administrados pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

§ 292, A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer acompanhard a conformidade a
programacao aprovada da aplicacao dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Artigo 75. O Municipio devera tornar publico os
valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unidao e do
Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 12. O Municipio deverda zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacdo de indicadores sociais, econdémicos,
demogréficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.
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Artigo 76. O Municipio deverd assegurar a condicao
minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicao e funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cultura e a alocacao de recursos
préprios destinados a Cultura na Lei Orcamentéaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il - DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Artigo 77. O processo de planejamento e do
or¢amento do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve
buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus
orgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades
da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Uniao e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a
base das atividades e programacdes do Sistema Municipal
de Cultura e seu financiamento serd previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
na Lei Orcamentdria Anual - LOA.

Artigo 76. As diretrizes a serem observadas na
elaboracao do Plano Municipal de Cultura serao propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 77. O Municipio de devera se integrar ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura
do termo de adesdo voluntaria, na forma do regulamento.

Artigo 78. Sem prejuizo de outras san¢des cabiveis,
constitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas
pUblicas, previsto no artigo 315 do Cdédigo Penal, a
utilizacao de recursos financeiros do Sistema Municipal de
Cultura - SMC em finalidades diversas das previstas nesta
lei.

Artigo 79. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 80. - Revogam se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 20 de Marco de

2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Nova Campina

LEI N2 1297, DE 20 DE MARCO DE 2025.
Autoria: Executivo Municipal

“Altera a Lei Municipal n° 850, de
20 de Agosto de 2014, e da
outras providéncias.”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR,

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autégrafo n? 010/25,
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 O artigo 12 da Lei Municipal n? 850/2014
passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 19 Fica a Prefeitura Municipal autorizada a
proporcionar aos estudantes a realizacdo de estagios
obrigatérios ou nao-obrigatérios de estudantes junto as
reparticdbes publicas municipais, admitindo, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados e que
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venham frequentando, efetivamente, o ensino regular em
instituicdes de educacdo superior, de educacao de nivel
técnico ou profissionalizante e, de jovens e adultos,
poderdo ser beneficiados pela concessao de oportunidades
de estdgio, nos termos da Lei Federal n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008 .

Paragrafo Unico - Fica o poder Executivo Municipal
autorizado celebrar convénio com as instituicdes de ensino
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena operacionalizacdo do Estdgio
de Estudantes, conforme preceitua o art. 5° da Lei
11.788/08.”

Artigo 22 - O artigo 29 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 29 - O estdgio deve comportar atividades
relacionadas ao projeto pedagégico do curso do Educando
e proporcionar o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional, objetivando a contextualizacao
curricular e o desenvolvimento para a vida cidada e para o
trabalho.”

Artigo 32 - O artigo 42 da Lei Municipal n? 850/2014
passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 4° - O estdagio, tanto na modalidade obrigatéria
quanto na nao obrigatdria, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados o0s seguintes requisitos:

| - declaracao de matricula regular do educando em
curso de educacao superior, de educacao técnica ou
profissional, da educacao especial e na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos e atestados
pela instituicao de ensino;

Il - celebracdao de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de
ensino, definindo a Apdlice de Seguro de Vida, regras e
responsabilidades;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e agquelas previstas no termo de compromisso.”

Artigo 42 - Ficam revogados, na integra, os artigos 11,
12 e 13 da Lei Municipal n? 850/2014.

Artigo 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 20 de Margo de

2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Nova Campina
LEI N2 1298, DE 20 DE MARCO DE 2025.
Autoria: Executivo Municipal

“Altera Lei Municipal n® 1217/23
que trata de limpeza de terrenos
baldios no municipio, e dé outras
providéncias. ”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR,

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autdgrafo n? 011/25,
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 12 da Lei Municipal
n? 1217/2023 o qual passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Quinta-feira, 20 de marco de 2025
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“Artigo 12 Os proprietdrios ou possuidores a
qualquer titulo de terrenos baldios ou nao, sao
obrigados a manté-los limpos, rocados e drenados,
sob pena de aplicacao de multas nos seguintes
valores:

I - Terrenos com a metragem de até 250 metros
multa sera de 10 (dez) UFESP;

Il - Terrenos acima de 250 metros serd acrescido o
valor de 5% a cada metro excedente. “

Artigo 22 - Fica alterado o artigo 32 da Lei Municipal
n? 1217/2023 o qual passa a vigorar com a seguinte
redacado:

“Artigo 32 O proprietdrio tera prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da notificacdo ou
da publicacdo do edital, para efetuar a limpeza do terreno
ou, se ja estando limpo, manté-lo nestas condicées. ”

Artigo 32 - Fica alterado o artigo 52 da Lei Municipal
n? 1217/2023 o qual passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 5° Apds a notificacdo a Prefeitura Municipal de
Nova Campina/SP, através de sua Secretaria Municipal
Administracdo Regional, procederd a seu critério a limpeza
do respectivo terreno, cobrando as despesas decorrentes
do ato em conformidade com os valores estipulados por
decreto municipal, procedendo apds, fiscalizacdo para a
manutencdo da limpeza do mesmo. ”

Artigo 42 - Fica revogada o artigo 62 da Lei Municipal
n21217/2023.

Artigo 52 - Fica revogada o Paragrafo Unico do artigo
82 da Lei Municipal n? 1217/2023.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 20 de Marco de

2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Nova Campina

LEI N2 1299, DE 20 DE MARCO DE 2025.
Autoria: Executivo Municipal

“Dispbe sobre criacdo do
Programa Kit Lanche e da outras
providéncias.”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR,

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autégrafo n? 012/25,
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 Fica criado no ambito do Municipio de Nova
Campina o “Programa Kit Lanche”, como forma de
garantir alimentacdo saudavel aos pacientes e
acompanhantes do Sistema Unico de Salde transportados
pelo Municipio para tratamento de salude em outras
localidades.

Artigo 22 Os itens que compordo o “Programa Kit
Lanche” de que trata o artigo primeiro ficard a critério da
Administracdo Municipal e sera distribuido a todos os
pacientes no ato de embarque.

§ 12 Para viagens a partir de 50 Km, serd
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disponibilizado 1 (um) “Kit Lanche’’;

§ 22 O Municipio podera utilizar-se de Nutricionista da
rede municipal para confeccdo do cardapio de alimentos
que poderd compor o kit lanche, especialmente para fins de
disponibilizar uma alimentagdo balanceada;

§ 32 O kit lanche poderd ter sua composicao alterada
sempre que a nutricionista do Municipio julgar necessario,
em especial para buscar adequar a melhor alimentacao
para o horario e periodo da viagem (Alimentacao
balanceada);

§ 42 O Kit Lanche também sera disponibilizado ao
acompanhante do paciente, com agendamento prévio junto
a Coordenadoria de Transporte Sanitario;

§ 52 A Organizacdo quanto a entrega dos kits ficard a
critério da Secretaria de Salde;

§ 62 Nao podera haver nenhuma espécie de cobranga
ou contraprestacdo pelos kits, por parte de quem quer que
seja.

Artigo 32 E terminantemente proibida a venda, troca
ou outro tipo de comercializagao dos kits, cuja finalidade é
Unica e exclusivamente servir aos pacientes mais carentes
do Sistema Unico de Saude - SUS, do Municipio que
realizam tratamento em outras cidades.

Artigo 42 Somente terd direito ao Kit aqueles,
pacientes e/ou acompanhantes que estiverem em viagem
Unica e exclusivamente para fins de tratamento de saude;

Artigo 52 As despesas oriundas da presente Lei, serao
custeadas com recursos préprios com dotacao e
programatica da Secretaria Municipal de Salude de Nova
Campina;

Artigo 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 20 de Marco de

2025.
ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Nova Campina

LEI N2 1300, DE 20 DE MARCO DE 2025.
Autoria: Executivo Municipal

“Altera a Lei Municipal n°® 1193,
de 25 de Novembro de 2022, e dé
outras providéncias.”

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR,

Prefeito Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autdgrafo n® 013/25,
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 O “caput” do artigo 12 da Lei Municipal n®
1193/2022 passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 12 - Fica criado junto ao Municipio de Nova
Campina, o Programa Municipal de Auxilio-Desemprego, de
carater assistencial, a ser coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, visando
proporcionar ocupagao, qualificacao profissional e renda
para até 55 (cinquenta e cinco) pessoas, de ambos os
sexos, com idade a partir de 18 (dezoito) anos, residentes
no Municipio de Nova Campina. ”

Artigo 22 - O § 22 do artigo 19 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Quinta-feira, 20 de marco de 2025
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“§ 22 - Do total da concessdo de bolsas auxilio-
desemprego, havendo interessados em funcgdes
compativeis, serdo destinados:

| - 2% (dois por cento) para os portadores de
necessidades especiais;

Il - 40% (quarenta) para jovens de 18 (dezoito) e 25
(vinte e cinco) anos, que ainda nao conseguiram a insergao
no mercado de trabalho. ”

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 20 de Marco de

2025.

ANTONIO ISAEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Nova Campina

Extrato de Aditamento

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
do Credenciamento n2. 001/2019; Processo Administrativo
(principal) n? 3263/2019 e (apenso) n2 5487/2023; Objeto:
Prestacdo de servicos médicos na especialidade Clinico
Geral PA; informa que firmou o Aditivo Ill prazo, vigente até
17 de abril de 2025, com a contratada: A B M DA SILVA,
inscrita no CNPJ n?2 52.823.240/0001-90, mantendo as
demais condicdes pactuadas.(Antonio Isael de Oliveira
Junior - Prefeito Municipal).

Extrato de Aditamento

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
do Credenciamento n2. 001/2019; Processo Administrativo
(principal) n? 3263/2019 e (apenso) n? 5714/2023; Objeto:
Prestacdo de servicos médicos na especialidade Clinico
Geral PA; informa que firmou o Aditivo Ill prazo, vigente até
21 de abril de 2025, com a contratada: FREIRE SERVICOS
MEDICOS LTDA, inscrita no CNP) n2 46.464.390/0001-51,
mantendo as demais condi¢les pactuadas.(Antonio Isael de
Oliveira Junior - Prefeito Municipal).

Extrato de Contrato

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
do Credenciamento n2 002/2024; Processo Administrativo
(Principal) n? 3630/2024 e Apenso n? 261/2025; Objeto:
Prestacdo de servicos médicos na especialidade Pediatria;
informa que firmou o contrato n? 010/2025, ao valor total
de R$ 312.000,00 (trezentos e doze mil reais), contratada:
JPCT SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
42.587.106/0001-83, vigente até 09 de marco de 2026,
mantendo-se as disposi¢des contratuais. Maiores
informacdes fone (15) 3535-6100. (Antonio Isael de Oliveira
Junior - Prefeito Municipal).

Extrato de Contrato
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
da Dispensa Eletrénica n? 012/2025; Processo
Administrativo N2 0664/2025; Objeto: AQUISICAO DE
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ROCADEIRA E CORTADOR DE GRAMA, informa que firmou
Contrato n2006/2025 com a empresa: RTG DISTRIBUIDORA
E COMERCIO LTDA, inscrita no CNP) n2 19.153.720/0001-15,
total de: R$ 6.415,55 (Seis mil quatrocentos e quinze reais
e cinquenta e cinco centavos), inicio do contrato em 19 de
MARCO de 2025, vigente por 03 (trés) meses. (Antonio Isael
de Oliveira Junior - Prefeito Municipal).
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Prefeitura Municipal de Nova Campina
CNPJ 60.123.072/0001-58

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro

Telefone: (15) 3535-6100

Site: www.novacampina.sp.gov.br

Antonio Isael de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

Cleuza Benedita de Ramos Cavalheiro
Vice - Prefeita

Felipe Rodrigues Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo e Relagoes
Institucionais

Rosangela Aparecida de Souza
Secretaria Municipal de Administragado e Finangas

Rodrigo Tassinari
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Rosana Pereira Bertoni Melo
Secretaria Municipal de Planejamento e Convénios

Heber Rodrigues de Proencga
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer

Karolina de Oliveira Silva Rodrigues
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Matheus Sabino Almeida da Silva
Secretaria Municipal de Saude

Jairo Pires de Camargo

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Meio Ambiente
Eliel Cardoso Santiago
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Marcelo Alfredo de Oliveira
Secretaria Municipal de Administragdo Regional

Camara Municipal de Nova Campina
CNPJ 60.123.890/0001-50

Rua Lourengo Manoel da Silva, 57 - Centro
Telefone: (15) 3535-1114 (15) 3535-1189

Site: www.camaranovacampina.sp.gov.br

Rosemari da Silva Oliveira
Presidente

Valdinei Aparecido de Almeida
Vice — Presidente

Sandro Lucio Dutra
Primeiro Secretario

Jozilaine de Oliveira Silva
Segunda Secretaria

Vereadores

Antonio Carlos de Oliveira
Antonio Neves Cavalheiro
Antonio Sergio de Oliveira
Celio Santos de Andade

Leandro Rodrigues da Costa

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O Diario Oficial Eletrénico de Nova Campina, instituido pela
Lei n® 1108/21 & o 6rgao oficial de publicagdes do municipio.

Responsavel: Robson de Jesus Bernardo Praxedes MTB 068759/SP
Email: imprensa@novacampina.sp.gov.br | Site: www.novacampina.sp.gov.br



IBgaspll VERSAO PARA IMPRESSAO

g

O Brasil na era
da certificagio digital

Codigo Verificador: 5315-d01a-682b-cbf5-93

Este documento é representacdo para impressao e copia do original eletrénico do Diério
Oficial do Municipio de Nova Campina (SP), Edi¢cdo n° 965, ano V, veiculado em 20 de marc¢o
de 2025.

Fonsomr O documento original foi assinado digitalmente por ROBSON DE JESUS BERNARDO
PRAXEDES (CPF ***607188**) em 20/03/2025 as 18:38:50 (GMT -03:00).
Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC Certisign RFB G5 | Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, do tipo A3.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/5315-d01a-682b-cbf5-93



