Diario Oficial

Prefeitura de

Quarta-feira, 12 de marcoxde 2025 - *+- Ty

fe - Ano Vil| Etligéo n2 1984~

’ s g . - 5 e S— —e
s 7 : - = LA




& o

ﬂl a“’»z I”

LB
\TUPEVA

Prefeitura de

ltupeva

SUMARIO

POder EX@CULIVO ...t e e et e e e e e e e e 3
|' A0S OFICIAIS ...ttt a e a e 3
i S ...~ P o RO RN . . ... . .- . ... . - . 3

R G e . RSP SR S SOOI o 4
Licitagoes @ CONLratoSs ...............cccccoiiiuiiiiiiiiiiiiei et e e e s b 5
Autorizacao de Contratacao DIirela .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5

Aviso de Contratagao Dir€la ......occcveiiiiiiiiiiii s 5

N AT o o [T I (o | = To= o T PP 5
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva ...............c..cccceevnnnn 5
Licitagoes @ CONLratoSs .............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiie et e e a e e e raees 5
Aditivos / Aditamentos / SUPIESSOES ..vvviiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiee e s siitiit e e e s ssibr e e e st e e e e e s sbbree e e e s 5

L

e:n pSZ 'www.dioe.com.br/verificador/98e:

erir o original, ace

 Este documento é cdpia do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 12/03/2025 as 15:18:07 (GMT -03:00).

<l ' L—

2 e . = =

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicagcdo Oficial da Prefeitura de Itupeva, conforme Lei Municipal 2.155, de 18 de junho de 2019



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 12/03/2025 as 15:18:07 (GMT -03:00).

P d
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LElI COMPLEMENTAR N2 564, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2025

Reduz a jornada de trabalho
do servidor publico do qual
seja dependente pessoa com
deficiéncia.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou a
Camara Municipal de Itupeva na Sessao Extraordinaria
realizada no dia 27 de fevereiro de 2025, PROMULGA a
presente Lei:

Art. 12 Ao servidor, que comprovadamente seja pai,
mae, tutor, curador ou responsavel pela criacdo,
educacao e protecao de pessoas com deficiéncia,
consideradas dependentes sob o aspecto soécio
educacional e econémico e em situacdao que exija o
atendimento direto pelo servidor, sera concedida
reducao da jornada de trabalho respeitado o limite
de 30% (trinta por cento) da reducao da jornada,
sem prejuizo da remuneracao e independentemente
de compensacdo de hordrio, enquanto perdurar a
dependéncia, desde que devidamente comprovada a
necessidade de acompanhamento direto pelo
servidor para tratamento e atividades terapéuticas.

§ 12 O disposto neste artigo abrange também o
conjuge e os pais do servidor publico.

§ 22 Compreende-se como pessoa com deficiéncia
aquela que sofre debilidade ou incapacidade fisica,
mental, intelectual ou sensorial, comprovada por
pericia médica.

§ 32 Para os fins de aplicacao desta Lei
Complementar, considera-se dependente a pessoa
sobre a qual o servidor exerce o poder familiar, que
esteja sob sua guarda ou responsabilidade por
ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos e aos
maiores que necessitem de cuidados especiais ou
sejam totalmente invalidos, dentre eles o conjuge e
os pais do servidor publico.

Art. 22 O beneficio desta Lei Complementar
aplica-se de igual modo a todos os servidores do
municipio de Itupeva visando garantir a isonomia
entre os pares, independendo da jornada de
trabalho.

§ 12 O beneficio dessa Lei Complementar se
aplica aos servidores em geral, que possuam vinculo
com o servico publico da cidade de Itupeva.

§ 22 Para ndo haver prejuizo no atendimento ao
publico e nos diversos setores internos da prefeitura, no
periodo da concessdo dessa Lei Complementar e onde for
necessario, outro servidor deverd ocupar a funcao deixada
pelo servidor beneficiado.
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Art. 32 O beneficio desta Lei Complementar
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somente serd concedido se constatada, através de
avaliacao médica e estudo social promovidos pela
administracao, a real necessidade de afastamento do
servidor para acompanhamento de dependente em
tratamento especifico durante horario incompativel
com o seu horario ou jornada normal de trabalho.

Pardgrafo Unico. Para verificacao do disposto no
caput deste artigo, a inspecdao médica sera feita,
obrigatoriamente, pelos 6rgaos responsaveis do
Municipio, podendo o servidor interessado requerer
nova inspecdo e outros exames clinicos e/ou
laboratoriais caso ndao concorde com o laudo.

Art. 4° A reducdo de carga horaria de que se trata
esta Lei Complementar dependera de requerimento
do interessado.

Art. 52 Quando os pais ou responsaveis da pessoa
com deficiéncia mental, fisica, intelectual ou
sensorial forem ambos servidores publicos deste
Municipio, somente um deles podera fazer uso da
reducao de carga horaria prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 62 No caso de servidor publico que acumule
dois cargos na municipalidade, o beneficio dar-se-a
em apenas um deles.

Art. 7° A reducdo de carga horaria de que se trata
esta Lei Complementar sera concedida pelo prazo
maximo de 01 (um) ano, podendo ser renovada,
sucessivamente, por iguais periodos, observado o
procedimento de que tratam os artigos 22 e 32 desta
Lei Complementar.

Art. 82 A administracao podera, a qualquer
tempo, requisitar do servidor beneficiado
informacoes, esclarecimentos e documentos visando
aferir a real necessidade e correta utilizacao do
beneficio.

Art. 92 O cumprimento da jornada do servidor
devera se dar no periodo de turno escolar, se o
dependente deficiente estiver frequentando Unidade
Escolar, seja publica ou privada.

Art. 10. A perda da qualidade de responsavel
legal pela pessoa com deficiéncia implica na
imediata cessacdao da dispensa da jornada de
trabalho, cabendo ao servidor beneficiario o dever
de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar
junto ao 6rgao responsavel pela gestao de pessoal o
requerimento para cessacao do beneficio.
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§ 12 O descumprimento do dever estabelecido no
caput deste artigo, constatado em qualquer tempo
pela Administracdao Municipal, constituira infracao
disciplinar, sujeitando o servidor responsavel as
penalidades definidas em lei.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo a situacao
de morte da pessoa com deficiéncia assistida ou
cessacao do tratamento a que estiver submetida.

Art. 11. Todas as alteracées no quadro clinico,
programacao terapéutica e demais prescricdes
pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que
nao impliquem em alteracao dos horarios e locais de
atendimento, deverao ser informadas pelo servidor,
mediante a apresentacao de requerimento de
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alteracao do beneficio concedido, do qual deverao
constar os documentos comprobatdrios da alteracao.

Art. 12. Independentemente de qualquer
alteracao no quadro clinico, programacao
terapéutica e demais prescricoes médicas
pertinentes a pessoa com deficiéncia, o pedido de
dispensa devera ser renovado anualmente, mediante
novo requerimento do servidor interessado, que
devera atender ao disposto nos artigos anteriores,
devendo este ser protocolado em até 60 (sessenta)
dias antes da cessacao do beneficio.

§ 12 A falta da renovacao do pedido de dispensa
implicara na cessacao automatica do beneficio, a
partir do primeiro dia consecutivo ao computo do
prazo de 1 (um) ano da concessao anterior.

§ 2° A partir da cessacao do beneficio, as
auséncias ao servico serao computadas como faltas
ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicacao
das demais normas estatutarias relativas a matéria.

Art. 13. Durante o periodo de gozo da reducao de
carga horaria o servidor deve abster-se da pratica de
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de
interrupcao do beneficio, com perda total dos
vencimentos ou remuneracdo, até que reassuma a
carga horaria integral do cargo.

Art. 14. As disposicoes desta Lei Complementar
aplicam-se aos servidores efetivos (celetistas e
estatutarios), comissionados, integrantes dos quadros
de pessoal dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
das Autarquias e das Fundacles Publicas, do Municipio de
Itupeva.

Art. 15. Aos integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo, 0s casos omissos serao apreciados e deliberados
pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

Lei Complementar n° 564/2025 04

Art. 16. Esta Lei Complementar sera
regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Itupeva, 27 de fevereiro de 2025; 592 da Emancipagao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI
CARDOSO

Secretdaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios

PORTARIA N2 2.700, DE 06 DE MARCO DE 2025
ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo

Quarta-feira, 12 de marco de 2025

Ano VII | Edicdo n2 1984 | Pagina 4 de 6

conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
Itupeva, e artigos 509, 552 e 634 da Lei Complementar n?
387, de 11 de novembro de 2015, resolve:

Art. 12 Designar a Dra. PRISCILA RACHEL RIBEIRO,
Procuradora do Municipio, matricula funcional n? 2803, o
Sr. SAMUEL DEIVIDI SOBRAL BRIGIA, corregedor da
Guarda Civil Municipal, matricula funcional n? 3253, do
quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal e a Sra.
DEISE SOUTO CRUZ DE AMORIM FRIGERI, assistente
administrativo especializado, matricula funcional n? 3304,
do quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Municipio,
para, sob a presidéncia da primeira, constituir Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a
apurar a conduta, bem como fatos conexos que emergirem
no decorrer dos trabalhos, no prazo de 60 (sessenta) dias,
conforme consta do Processo Administrativo n? 3.335/2025,
imputado ao servidor de Matricula Funcional n? 8959, por
suposta infracao de conduta em descumprimento ao Artigo
469, incisos XXXVII e XXXVIII, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, podendo ser classificada como infragao
de natureza gravissima, conforme Artigo 488, inciso I,
alinea “b"” e §12, ambos da Lei Complementar n? 387/2015,
passivel de demissdo, nos termos do Artigo 503 da referida
norma, além de outras possiveis culminacdes legais.

Art. 22 Determinar o afastamento preventivo do
servidor de Matricula Funcional n? 8959, lotado na
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, do exercicio do
respectivo cargo publico, por 45 (quarenta e cinco) dias,
com prejuizo de remunera¢ao nos termos dos art. 552 e
555, da Lei Complementar n? 387, de 11 de novembro de
2015.

Art. 32 O servidor afastado deverd permanecer a
disposicdo da Comissao Processante, no periodo acima
consignado, e deverd e indicar endereco, telefone e outros
meios de contatos suficientes para que possam ser
encontrados.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos seis dias
do més de marco do ano de 2025.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 2.708, DE 07 DE MARCO DE 2025

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal do Estado de
Sao Paulo, com fundamento nos art. 550 a 554, da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, e
tendo em vista as raz0es apresentadas pela Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar n? 15.166/2024,
resolve:

Art. 12 Determinar a prorrogacao do afastamento
preventivo da servidora de Matricula Funcional n® 2816, por
mais 45 (quarenta e cinco) dias do exercicio do respectivo
cargo publico, até o ultimado do processo Administrativo
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Disciplinar, com prejuizo de remunerac¢do nos termos do
art. 554, da Lei Complementar n? 387, de 11 de novembro
de 2015.

Art. 22 A servidora afastada deverd permanecer a
disposicdo da Comissdo Processante, no periodo acima
consignado, e deverd indicar endereco, telefone e outros
meios de contatos suficientes para que possa ser
encontrada.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de
marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias
do més de marco de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 018/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1793/2025

I- OBJETO: AQUISICAO DE ESCADA DOBRAVEL TIPO
TESOURA, REVESTIDA DE ALUMINIO COM 7 DEGRAUS
ANTIDERRAPANTES, COM PLATAFORMA, PES
ANTIDERRAPANTES, TRAVA DE SEGURANCA E CAPACIDADE
DE SUPORTAR ATE 120 KG, COM CERTIFICADO INMETRO E
DE GARANTIA LEGAL

1I- CONTRATADA: PRP COMERCIO E SERVICOS LTDA -
CNPJ: 59.112.873/0001-39

Il - ENTREGA: UNICA

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO II, DA
LEI FEDERAL N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 380,00 (TREZENTOS E
OITENTA REAIS)

VI - JUSTIFICATIVA: A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICiPIO DISPOE DE UMA SLA DE ARQUIVO PARA
ACONDICIONAR 0OS DIVERSOS PROCESSOS FisICOS
ADMINISTRATIVOS, CONTENCIOSOS E DE EXECUCAO
FISCAL, OS QUAIS SAO ORGANIZADOS EM PRATELEIRAS. DE
TAL MODO, E NECESSARIA A UTILIZACAO DA ESCADA PARA
O ACESSO DOS FUNCIONARIOS AOS PROCESSOS
ARQUIVADOS NA PARTE SUPERIOR DESTAS PRATELEIRAS. A
VISTA DISSO, E CONSIDERANDO AINDA QUE DOIS DEGRAUS
DA ESCADA ATUALMENTE UTILIZADA SE ENCONTRAM
QUEBRADOS, FAZ-SE NECESSARIA A NOVA AQUISICAO, A
TITULO DE SUBSTITUICAO, VEZ QUE O USO DA ESCADA JA
EXISTENTE NAS CONDICOES ORA MENCIONADA COLOCA EM
RISCO OS FUNCIONARIOS DESSA PROCURADORIA.

ltupeva, 11 de margo de 2025.

Publique-se.

VANUSA APARECIDA DE OLIVEIRA FREIRE

Quarta-feira, 12 de marco de 2025

Ano VII | Edicdo n2 1984 | Pagina 5 de 6

Procuradora Chefe do Municipio

Aviso de Contratacao Direta

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N2 002/2025

O Municipio de ltupeva torna publico para
conhecimento dos interessados que realizard Dispensa
Eletronica, com critério de julgamento pelo menor preco, na
hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, tendo
por objeto a AQUISICAO DE VENTILADORES DE COLUNA
PARA USO DOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DISPONIBILIDADE DO
TERMO DE REFERENCIA: Portal Nacional de Contrataces
PUblicas - PNCP, www.itupeva.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 18 de marco de
2025. INiCIO DOS LANCES: dia 18 de marco de 2025, as
09:00 horas. LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
www.novobbmnet.com.br. Modo de Disputa: prorrogacao
automatica. Tempo de duracao: 06 horas.

Itupeva, 12 de marco de 2025.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretdrio Municipal de Gestao Publica

Aviso de Licitacdao

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 002/2025, de
12 de marco de 2025. ORGAO: Municipio de ltupeva.
OBJETO: Contratacdao de empresa especializada em
Outsourcing de Tl para fornecimento e implantacao de
Solugdes e Gestao dos Recursos de TI. DISPONIBILIDADE
DO EDITAL NA INTEGRA: Portal Nacional de Contratacdes
Plblicas - PNCP, https://itupeva.sp.gov.br/licitacoes e
https://novobbmnet.com.br/# ou pelos enderecos de e-mail
fernanda.ferroli@itupeva.sp.gov.br e
licitacoes@itupeva.sp.gov.br. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 28 de marco de
2025. REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA: dia 28 de marco
de 2025, as 09:00 horas. LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
https://novobbmnet.com.br/#. PREGOEIRA RESPONSAVEL:
FERNANDA KELLI FERROLI.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretdrio Municipal de Gestao Publica

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Licitacoes e Contratos
Aditivos / Aditamentos / Supressées

PROCESSO N2 10941/2018 - CONTRATO N¢
002/19 - TERMO ADITIVO 06

LOCATARIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

LOCADOR: BD-BUILDING DREAMS ADMINISTRADORA
DE BENS PROPRIOS E PARTICIPACOES LTDA

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
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MUNICIPAIS DE ITUPEVA
FUNDAMENTO LEGAL: ART.51 DA LEI 8.245/91
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VALOR TOTAL: R$ 103.514,52
DATA DA ASSINATURA: 12/02/2025
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