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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2. 11.340, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Eduardo Henrique
Goncalves Pena, matr. n? 1242, foi admitido em 03/02/2019
como Técnico de Radiologia e enquadrado no padrdo
NM-02/P-01; e, em 2023 para NM-02/P-02 progressao por
triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 31, §2°., da Lei
Municipal n2. 596/2003, que instituiu o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de Ipetna e;

- Considerando a apresentacdao do Certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo em Tecnélogo em
Radiologia, pelo servidor integrante do Quadro desta
Prefeitura, junto ao Setor de Recursos Humanos,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional, conforme abaixo
especificado, ao servidor Eduardo Henrique Gongalves
Pena, do Quadro desta Prefeitura, dentro do Subgrupo em
que esta enquadrada:

- DE NM-02 - PADRAO 02 - R$.1.663,89

- PARA NM-02 - PADRAO 05 - R$.1.818,18

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 11.341, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
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Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Lays do Nascimento
Faria, matr. n?. 1078, foi admitida em 21/07/2014 como
Assistente Social e enquadrado no nivel NS-01/P-01; e, em
2017, para NS-01/P-02 progressao por triénio; e, em 2022
para NS-01/P-03 progressao funcional por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO
ADMISSAO ANTERIOR

PADRAO ATUAL | VALOR
ATUAL R$.

Lays do Nascimento |21/07/2014 | NS-01/P-03 | NS-01/P-04 | 3.387,24
Faria

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 11.342, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luiza Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Antonio Carlos Garcia,
matr. 9441 admitido em 03/07/2002, como servente geral e
em 01/12/2005, de acordo com a Lei Municipal n2. 668, de
16 de dezembro de 2005, foi reenquadrado no padrao
NB-01/P-02, em 2008 para NB-01/P-03 progressao por
triénio, em julho de 2011 para NB-01/P-04 progressao por
cursos e em julho de 2011 para NB-02/P-05 progressao por
triénio e em outubro de 2011 foi admitido por novo
concurso publico como motorista, matr. n?2. 9441 e
enquadrado no padrao NB-02/P-04, por nao ter sido aceito
0S cursos apresentados em julho de 2011 para o novo
cargo de motorista; em 2014 para NB-02/P-05 progressao
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por triénio; em 2017 para NB-02/P-06 progressao por
triénio; e, em 2022 para NB-02/P-07 progressao por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressado Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO
ADMISSAO

PADRAO ATUAL | VALOR ATUAL
ANTERIOR R$.

03/07/2002 | NB-02/P-07 | NB-02/P-08 | 1.610,89

Antonio Carlos

Garcia
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NB-02/P-11 progressao funcional pro triénio;

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estao enquadrados:
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PADRAO ATUAL | VALOR
ATUAL R$.

NOME DATA DE PADRAO
ADMISSAO ANTERIOR

Sergio Pedro 28/06/1996 | NB-02/P-11 | NB-02/P-12 | 1.813,07

Dominguinho

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal
Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N2, 11.343, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

- Considerando que o servidor Sergio Pedro
Dominguinho, matr. n 2780 foi admitido em 28/06/1996
como Motorista Il e em 01/12/2005, de acordo com a Lei
Municipal n%. 668, de 16 de dezembro de 2005, foi
reenquadrado no padrao NB-02/P-05 como Motorista, em
2008 para NB-02/P-06 progressdo por triénio, em 2011 para
NB-02/P-07 progressao por triénio e em 2011 para
NB-02/P-08 progressao por cursos; em 2014 para
NB-02/P-09 progressao por triénio; e, em 2017 para
NB-02/P-10 progressao por triénio; e, em 2022 para

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.344, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Miguel Carlos de Lima,
matr. n2. 2356, admitido em 19/07/1993, como Fiscal e em
01/12/2005, de acordo com a Lei Municipal n2. 668, de 16
de dezembro de 2005 foi reenquadrado no padrdo
NM-02/P-06, no cargo de Fiscal Sanitario, em 2008 para
NM-02/P-07 progressdo por triénio, em 2011 para
NM-02/P-08 progressao por triénio; em 2014 para
NM-02/P-09, progressdo por triénio; e, em 2017 para
NM-02/P-10, progressao por triénio; e, em 2022 para
NM-02/P-11 progressdo funcional por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apés
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR ATUAL
ADMISSAO ANTERIOR R$.
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Miguel Carlos de [ 19/07/1993 | NM-02/P-11 | NM-02/P-12 | 2.236,13
Lima

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N2. 11.345, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Laércio Donizetti de
Godoy, matr. n2, 1880, admitido em 23/07/1990 como
servente de pedreiro e em 01/12/2005, de acordo com a Lei
Municipal n?. 668, de 16 de dezembro de 2005, foi
reenquadrado no padrao NB-01/P-06 no cargo de servente
de pedreiro, em 2008 para NB-01/P-07 progressao por
triénio, em 2011 para NB-01/P-08 progressao por triénio;
em 2014 para NB-01/P-09 progressdo por triénio; e, em
2017 para NB-01/P10; e, em 2022 para NB-01/P-11
progressao por triénio;

- Considerando o que disp0e o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressado Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL | VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$

Laércio Donizetti de |23/07/1990 | NB-01/P-11 [ NB-01/P-12 | 1.677,08
Godoy

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.
MARIA LUISA ZANONI PRATA
Prefeita Municipal
Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
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www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.

PORTARIA N2. 11.346, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

CONCEDE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO,
QUINQUENIO, A OCUPANTE DE
EMPREGO PERMANENTE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Miguel Carlos de Lima,
matr. n2. 2356, foi admitido em 19/07/1993, como Fiscal; e
em 01/12/2005, de acordo com a Lei Municipal n2. 668, de
16 de dezembro de 2005 foi reenquadrado no cargo de
Fiscal Sanitério;

- Considerando o que dispde o Art. 292 da Secao VIl da
Lei Municipal n®. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de servico que sera calculado
a base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido no final do periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto (quinquénio), no total de 5%,

RESOLVE:

1. CONCEDER ao servidor MIGUEL CARLOS DE LIMA,
matr. n2. 2356, adicional por tempo de servico, 06 (seis)
quinquénios, 30% incidindo sobre o vencimento do
emprego efetivo, por ter completado 30 (trinta) anos de
exercicio ininterrupto no servico publico.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N¢. 11.347, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

ADMITE ANA PAULA MORAES
SANT ANA PARA O EMPREGO
EFETIVO MONITOR DE ALUNOS
ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Ana Paula Moraes Sant Ana,
classificada em 242 lugar no Concurso Publico n?. 001/2023,
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para provimento do emprego de Monitor de Alunos Ensino
Infantil/Fundamental realizado por esta Prefeitura e
homologado em 22/08/2023, estd apta a ocupar uma vaga
do referido emprego.

RESOLVE:

1. ADMITIR, a partir de 19 de fevereiro de 2025, ANA
PAULA MORAES SANT ANA, matr. n.2 1710, PIS/PASEP n.°
12657681230, CPF n2. 215.988.018-30 e RG n¢@.
307823374, para prover emprego efetivo de Monitor de
Alunos Ensino Infantil/Fundamental, sob o regime da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com fundamento nas
Leis Municipais n2. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria
a Organizacao Administrativa da Prefeitura Municipal e n2.
668, de 16 de dezembro de 2005, que Consolida a
Legislacao sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipetna.

2. A interessada sera enquadrada no nivel NM-01/P-01
e fard jus a remuneracao de acordo com os valores
estabelecidos na legislagao vigente.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de fevereiro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletroénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA.

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.348, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

ADMITE JOAO PEDRO STEIN
ABDALLA PARA O EMPREGO
EFETIVO SERVENTE GERAL, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que Joao Pedro Stein Abdalla,
classificado em 82 lugar no Concurso Plblico n2. 001/2023,
para provimento do emprego de Servente Geral realizado
por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023, esta apto
a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. ADMITIR, a partir de 24 de fevereiro de 2025, JOAO
PEDRO STEIN ABDALLA, matr. n.2 1711, PIS/PASEP n.?
27102603911, CTPS n?. 48430632, série 824/SP, CPF n2.
484.306.328-24 e RG n2. 563323930, para prover emprego
efetivo de Servente Geral, sob o regime da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com fundamento nas
Leis Municipais n2. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria
a Organizagao Administrativa da Prefeitura Municipal e n9.
668, de 16 de dezembro de 2005, que Consolida a
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Legislacao sobre o Plano de Carreira dos Servidores
PUblicos do Municipio de Ipetna.

2. O interessado serd enquadrado no nivel NB-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 24 de fevereiro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA.

Secretdria.

PORTARIA N¢. 11.349, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

ADMITE CRISTIANE LOPES DE
SOUZA PARA O EMPREGO
EFETIVO SERVENTE GERAL, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Cristiane Lopes de Souza,
classificado em 102 lugar no Concurso Publico n?. 001/2023,
para provimento do emprego de Servente Geral realizado
por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023, estd apta
a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. ADMITIR, a partir de 24 de fevereiro de 2025,
CRISTIANE LOPES DE SOUZA, matr. n.2 1712, PIS/PASEP n.°
12721171226, CTPS N2. 30306058, SERIE 847/SP, CPF ne.
303.060.588-47 e RG n®. 343997563, para prover emprego
efetivo de Servente Geral, sob o regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, com fundamento nas
Leis Municipais n2. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria
a Organizacdao Administrativa da Prefeitura Municipal e n2.
668, de 16 de dezembro de 2005, que Consolida a
Legislacao sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipetna.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NB-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 24 de fevereiro de
2025, revogadas as disposicées em contrario

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site

Municipio de Ipetna - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 5 de 34

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6adb-0b45-7939-4569-ca



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 17/03/2025 as 11:28:28 (GMT -03:00).

Segunda-feira, 17 de marco de 2025

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA.
Secretaria.

PORTARIA N.2 11.350, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

DEMITE, a pedido, ANA PAULA
MORAES SANT ANA DO
EMPREGO EFETIVO MONITOR
DE ALUNOS ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL,
DESTA Administracao
Municipal E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Demitir, a pedido e a partir de 19 de fevereiro de
2025, ANA PAULA MORAES SANT ANA, matr. n. 1710,
PIS/PASEP n.2 12657681230, CPF n2. 215.988.018-30 e RG
n?. 307823374, do emprego efetivo Monitor de Alunos
Ensino Infantil/Fundamental, admitida em 19 de fevereiro
de 2025.

2. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de fevereiro de
2025, revogadas as disposicdes em contrario

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA.

Secretaria.

PORTARIA N¢. 11.351 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA ADRIANNE SILENE
REIS SANTANA PARA O
EMPREGO EM COMISSAO
CHEFE DE GABINETE DE
SECRETARIA, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando a reestruturacao da organizagao
administrativa aprovada pela Lei Complementar ne@.
021/2023, de 17 de outubro de 2023,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir de 26 de fevereiro de 2025,
ADRIANNE SILENE REIS SANTANA, matr. n2 1683,
PIS/PASEP n2. 26733828012, CTPS n?. 013.210.74 - série
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220/SP, CPF n2. 013.210.742-20 e RG n%. 596997887, para
0 cargo em comissdo Chefe de Gabinete da Secretaria de
Promocao Social, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n.2 021, de 17/10/2023.

2. Tornar sem efeito a Portaria n.2 11.288, de 20 de
janeiro de 2025, que a designou para o exercicio do
emprego em comissao Chefe de Gabinete na Secretaria de
Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 26 de fevereiro de
2025, revogadas as disposicées em contrario

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N¢. 11.352, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE FUNCAO GRATIFICADA A
SERVIDORA NATALIA GABRIELI
DA SILVA GUEDES DOS
SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a Lei n2. 668, de 16 de dezembro
de 2005, instituiu a FUNCAO GRATIFICADA no elenco de
vantagens dos servidores municipais;

- Considerando o acimulo de servicos em varios
segmentos da administracao municipal;

- Considerando que é vidvel a concessdo de
pagamento a titulo de Funcdo Gratificada a servidores
ocupantes de empregos permanentes, evitando a
contratacdao de novos estranhos a administracao,
valorizando inclusive os admitidos em concurso publico.

RESOLVE:

1. CONCEDER, a partir de 01 de fevereiro de 2025, a
servidora NATALIA GABRIELI DA SILVA GUEDES DOS
SANTOS, matr. n2. 1585, PIS/PASEP n2. 15711551039, CTPS
n®. 31725 - série 385/SP, RG n.2 56335453-7 e CPF n.?
477.378.738-48, ocupante do emprego publico de Auxiliar
Administrativo, pelas atividades excedentes, juntamente
com o desempenho normal de suas atribuicdes, fazendo jus
a percepcao de Fungao Gratificada, Subgrupo FG-01,
constante do Anexo V, da Lei Municipal n.2 668, de 16 de
dezembro de 2005.

2. A interessada fard jus a remuneracao de acordo com
o valor estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
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seus efeitos a 01 de fevereiro de 2025.

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N¢. 11.353 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA EDUARDO CADENACE
PARA O EMPREGO EM
COMISSAO CHEFE DE
GABINETE DE SECRETARIA, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Maria Luisa Zanoni Prata, Prefeita do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando a reestruturacao da organizagao
administrativa aprovada pela Lei Complementar ne@.
021/2023, de 17 de outubro de 2023,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir desta data, Eduardo Cadenace,
matr. n2. 1713, PIS/PASEP n®. 20401659822, CTPS ne°.
059.612 - série 00105, CPF n2. 219.277.638-19 e RG n?.
28.351.803-0, para o cargo em comissao Chefe de Gabinete
da Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte,
Turismo e Cultura, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n.2 021, de 17/10/2023.

2. O interessado fara jus a remuneracdo de acordo
com o valor estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIA LUISA ZANONI PRATA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacdo Direta

DIVULGAGAO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 120/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor preco por ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
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adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de
empresa especializada na manipulacdao de férmula
medicamentosa nao padronizada, a pedido da Secretaria
Municipal de Salde de Ipetna/SP.

Link do Termo de Referéncia:

https://drive.google.com/file/d/19gz00MpoKZQjEqpHz43
UJZrwykHRFrlAy/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 18/03/2025.

e-mail:

DIVULGACAO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 121/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor valor POR ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATAGCAO: Contratacdo de
empresa especializada em servico de aula de canto.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1SylmBhttKoDnjBN9kL9fMte
uxUpdohTa/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 19/03/2025.

DIVULGAGCAO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 122/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacao direta, com critério de
julgamento de menor valor GLOBAL, na hipétese do Art. 75,
inciso |, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATAGAO: Contratacdo de uma
empresa especializada em servico de manutencao,
incluindo o servico e pecas automotiva, para os veiculos
SCANIA/K113 CL 4X2 360 - DIESEL - 362CV - CHASSI
9BSKC4X2BV3466412 - CST-7205.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1dl)CzBoPevMo02dyKu8T8eP
yIXe-KCeR/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 19/03/2025.

e-mail:

e-mail:

DIVULGAGCAO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 123/2025
Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
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julgamento de menor valor GLOBAL, na hipétese do Art. 75,
inciso I, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de uma
empresa especializada em servico de manutencao,
incluindo o servico e pecas automotiva, para o veiculo
TRATOR AGRICOLA MASSEY FERGUSON 4410/4K,
pertencente a frota Municipal de Ipelna/SP.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/1JCEbObM_5aWobwv6RA4T-vL
-G00iBYS_U/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 19/03/2025.

e-mail:

DIVULGACAO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 124/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor valor por ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14,133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATACAO: Aquisicio de pecas de
reposicao, Oleo lubrificantes e filtros destinados aos
veiculos que operam o setor de Educacdo.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/10tL7ALQpLrQQx-NhW6gYpX
wNu9rzeDgl/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 24/03/2025.

e-mail:

DIVULGACAO DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA POR VALOR N° 125/2025

Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
de sua representante, a Senhora Prefeita Maria Luisa
Zanoni Prata, realizard contratacdo direta, com critério de
julgamento de menor valor por ITEM, na hipétese do Art.
75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, manifestando interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados.

OBJETO DA CONTRATACAO: Aquisicdo de filtros
lubrificantes para os veiculos que operam no transporte
escolar - ensino fundamental.

Link do Termo de Referéncia:
https://drive.google.com/file/d/186_13T|3QoaxT7mVP8PMKb
W]Gla40-th/view?usp=sharing

Envio de propostas para o
licitacaoipeuna@gmail.com

Data final para envio das propostas: 24/03/2025.

e-mail:

Dispensas
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Extrato de Dispensa de Licitacdo N2 097/2025

Processo N2 2025/000178

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servico de manutencao de gerador, alocado
no setor da Saude da Prefeitura do Municipio de Ipetna/SP.

Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n®
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 4.307/2022.

Valor Global: R$ 20.450,00 (vinte mil, quatrocentos e
cinquenta reais).

CONTRATADA: AABS - AUTOMACAO COMERCIAL
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA ME
(06.337.241/0001-07).

CONTRATANTE: Municipio de Ipeuna.

Ipelina, 14/03/2025. Maria Luisa Zanoni Prata - Prefeita
Municipal.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

/ PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IPEUNA

Rua 01 n2 275 — CENTRO - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-035 — www.ipeuna.sp.gov.br

MUNICIPIO de IPEONA - SP

Capital da Agricultura Natural
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001, DE 17 DE MARGO DE 2025

O Municipio de Ipetina — Séao Paulo, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Um, n.° 275, Centro, CEP: 13.537-000, Ipeuna,
Sé&o Paulo, neste ato representado pelo Exma. Sra. Prefeita Maria Luisa Zanoni Prata, que no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a abertura das inscrigées e sanciona o Edital n.° 001/2025 do Concurso Publico destinado as vagas de provimento efetivo em
conformidade com Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT declarados no
quadro disposto no Anexo |. O Edital n.° 001/2025 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legislacées Federal, Estadual e
Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1. Este Edital dispde sobre o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipetina — SP
a) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis Municipais n.° 668, de 16 de dezembro de

2005, n.° 1.358, de 29 de marco de 2018, Decreto Municipal n.° 3.715, de 10 de junho de 2017, e suas alteragdes, e
na Lei Organica do Municipio e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I);

b) Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratados classificados fora das vagas estabelecidas para cada
emprego. Essa contratagédo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com
a necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificacédo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR poderao vir a ser contratado, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagéo e o percentual de vagas reservadas.
Esse esté expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I). Para integrar o cadastro reserva o candidato deve obter
a média estabelecida neste Edital;

c) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico sera o INSTITUTO DOM (endereco eletrnico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);
d) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer

informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicacdo com
os candidatos deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n° (19) 97121.5062, de
segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, exceto feriados;
e) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relacdo dos empregos, vagas, salario, carga horaria

e escolaridade), Il (Contetddo programatico de provas), 1l (Atribuicdes dos empregos), IV (Formularios de declaragéo
de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante,
sabatista e pessoa transgénero).

2. Nos termos do inciso Il, art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos contado da data de sua homologagéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que nédo vencido o primeiro prazo.

3. A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos;
b) PROVA VEICULAR: caréater eliminatério e classificatério, para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas
Rodoviaria e Tratorista;
4. Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicbes de

ensino disponiveis na cidade de Ipelna, ou o local de aplicagéo de alguma fase do certame n&o seja logisticamente
ou operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Ipetna, o INSTITUTO DOM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administracdo Municipal e o INSTITUTO DOM néo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Ipetina ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleigéo das fases do Concurso publico.

TITULO I ~
DO CRONOGRAMA E DAS INSCRICOES
CAPITULO |
DO CRONOGRAMA
5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico, que serao realizadas no site www.institutodom.com e/ou https www.ipeuna.sp.gov.br de acordo com cada
caso.
6. Estabelece-se o Cronograma de Atividades que segue:

Tabela 1 — Cronograma de atividades

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscricéao 17 de marco até 07 de abril de 2025
Local de inscricdo www.institutodom.com
Impugnacéo do edital 21 de marco de 2025
Solicitacéo de isencéao 17 até 20 de margo de 2025
1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPEUNA

Rua 01 n2 275 — CENTRO - Fone (19) 3576-9000
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Capital da Agricultura Natural

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001, DE 17 DE MARGO DE 2025

Resultado preliminar da solicitagédo de isencédo da taxa de
inscricéo

24 de marco de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricao

Dois dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isencédo da taxa
de inscricéo

28 de margo de 2025

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacao de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

17 de margo até 07 de abril de 2025

Resultado preliminar da solicitacéo de inscrigéo regular, da
condicéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

09 de abril de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagédo de
inscrigéo regular, da condi¢éo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

Dois dias Uteis apds a divulgagédo do resultado preliminar

Resultado pds-recurso da solicitacdo de inscrigdo regular,
da condicao de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado.

15 de abril de 2025

Concorréncia

15 de abril de 2025

Convocagdo para a Prova objetiva

21 de abril de 2025 até as 22:00

Data da Prova objetiva

27 de abril de 2025

Gabarito preliminar

27 de abril de 2025 a partir das 19:00

Recurso contra o gabarito preliminar Dois dias Uteis apds a publicacdo do gabarito preliminar

Tabela 2 — Turnos de aplicagéo das provas objetivas por emprego
Turno manha
Motorista (C6d. 101)
Pedreiro (Céd. 102)
Auxiliar Administrativo (Céd. 111)

Turno tarde
Operador de Maquinas Rodoviaria (Céd. 201)
Tratorista (Céd. 202)
Técnico de Seguranca do Trabalho (Céd. 211)

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
7. A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletrénico www.institutodom.com,
no periodo estabelecido no Cronograma de atividades.
Escolaridade Valor
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00
NIVEL MEDIO R$ 30,00
8. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancério.
a) O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.institutodom.com e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusao da inscricdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até o Ultimo dia
previsto para pagamento;
c) O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos
bancarios, segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
9. As inscricoes efetuadas somente serédo efetivadas apés a comprovagéo de pagamento ou deferimento da solicitacdo
de isencéo conforme estabelecido no Cronograma de atividades.
10. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de

escolaridade diferente. No entanto, o candidato devera optar por um emprego caso as provas desses empregos
sejam realizadas no mesmo dia e horario.

11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada
do emprego no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I).
12. Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste

certame, desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagdo telefénica, mensagem de texto,
e-mail, entre outros, estard sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara
eliminado automaticamente do certame.

13. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estara
tacitamente declarando, sob as penas de Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condic¢oes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagao para prova objetiva
e todas as outras etapas do certame;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos;
c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagéo;
2
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d) Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o emprego exigir;

e) Ter a situagéo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

g) Possuir, até a data da contratacéo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (Anexo l);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmagéo de exame médico admissional;

j) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico;

K) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

1) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de

empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;
n) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;
0) Nao fazer parte, mesmo na condigdo de supléncia, da comisséo fiscalizadora do certame.
14. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacéo da falta de veracidade das
informagdes prestadas no item anterior.
15. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:
a) Antes de efetuar a inscri¢gdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigdes
legais exigidos para assumir a vaga;
b) Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento
do candidato e comprovante de residéncia;
c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o Ultimo dia de

inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigéo; imagem legivel da certidéo de registro civil;
e Formuléario constante no Anexo IV;

d) Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e gerar boleto bancério para pagamento;
e) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢cdo para que lhe seja assegurado tratamento
adequado para a realizagdo das fases do certame.
16. As informagdes fornecidas pelo candidato na inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a

Administracdo Municipal e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

17. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.
a) O candidato que néo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou
qualquer outra fase do certame;
b) Séo aceitos como documentos de identificacéo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagéo fisica ou digital;
c) N&o serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigéo,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.
18. A Administragdo Municipal e o INSTITUTO DOM né&o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢ao via internet ndao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicacéo, equivocos provocados por
operadores de instituicbes bancérias, processamento do boleto bancério, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impresséo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancério ou da 22 via do boleto bancario).

19. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢cdo, ndo seréo aceitas:
a) Alteracao do emprego indicado pelo candidato na inscrigéo;
b) Transferéncia de inscrigéo;
c) Alteracao de locais de realizagédo das provas;
d) Alteracdo da inscricdo na condigédo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g., pessoa com

deficiéncia, entre outras).

CAPITULO Il
DAS ISENGCOES
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20. Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de
inscricado para um emprego.

21. Nos termos do Decreto Municipal n.° 3.715, de 10 de junho de 2017, estaréa isento do pagamento da taxa de inscrigdo
o candidato que:

a) O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

22. A isencao devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades, da seguinte forma:

a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo IV);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade
oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo IV deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigéo
no certame; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgédo
competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico;

23. Nos termos do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de isengdo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

24. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacodes;
b) Solicitar iseng&o para mais de um emprego;
c) Fraude e/ou falsifique documentacéo;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
a) Utilize outro meio de envio e/ou apresentagédo de documentos que nao estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaracéo do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura
digital;
i) Descumpra o exposto no Decreto Municipal n.° 3.715, de 10 de junho de 2017.
25. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitacdo das
isengdes previsto no Cronograma de atividades.
26. Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagédo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengéo indeferido.
a) Ao pedido de isengédo indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de isengéo deferido, sera indicado na area do candidato.
27. O candidato que solicite isengdo para mais de um emprego e tenha direito a isengdo, sera conferida isengéo ao
emprego com taxa de inscricdo mais elevada.
28. O candidato ndo contemplado com a isengéo do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse em prestar o

certame, devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades.

TITULO 1l
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | .
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

29. Nos termos da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e da
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscricdo no
presente certame.

30. As pessoas com deficiéncia séo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n° 377, do Superior
Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

31. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as
vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
a) O candidato concorre tanto na condi¢cédo de ampla concorréncia quanto PcD;
b) A opgéo pela participagéo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
c) N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos 0os empregos, em razédo de

ser oferecido quantitativo inferior a proporcéo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame
a Administragdo amplie o nimero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas com deficiéncia sera a relativa a 52 contratacéo, a 22 vaga sera a da 212 contratagéo, a 32 vaga sera a da
412 contratagdo, e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condig&o ou por reprovagdo no certame ou na pericia médica seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem de classificagéo na listagem geral (ampla concorréncia).
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32. Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrdnico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da

inscricdo, de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o Ultimo dia de inscricéo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo IV, a imagem legivel do

CPF, documento de identificacéo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencgas (CID 10/11).

33. O candidato que nédo declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.
34. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagédo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigéo;
b) N&o enviar Formulario constante no Anexo 1V;
c) Enviar documentacéo ilegivel;
d) N&o enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
9) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;
i) N&o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
35. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades.
36. Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como
PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagao;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
37. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,

sera publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

38. Nos termos do 85 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver nimero
suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

TITULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
39. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.
a) O atendimento diferenciado n&o é compulsério para candidatos inscritos como PcD;
b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitagéo fisica

temporaria que ndo requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcédo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo
solicitadas;
c) N&o sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas

do certame.

40. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

41. O candidato que nédo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos néo especificados
neste Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

42. Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e comprovar
deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo);
b) Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou

com baixa viséo);
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c) Prova veicular, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere as provas, avaliagéo, critérios de aprovacgéo, horario e local de aplicagéo das provas. As
adaptagdes possiveis e cabiveis serdo ofertadas;

d) Para a realizacéo da Prova veicular e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo seréo
concedidos veiculos ou equipamentos adaptados para a situagdo dos candidatos pela inexisténcia desses na
administragéo;

e) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete
de libras auxiliara exclusivamente na tradugéo das informacgdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;

f) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual
e espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;

g) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental

(discalculia e disgrafia). Ndo é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados,
analfabetos funcionais;

h) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer
de médico da area da deficiéncia;

i) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

i) AdaptacGes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da
deficiéncia;

k) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagbes serdo analisados segundo cada particularidade pela
Comissao Fiscalizadora da Administracdo Publica e INSTITUTO DOM.

43. Na solicitacdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual

falha desses recursos no dia de aplicagédo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas
as condigdes de viabilidade.
44. Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), ndo seré publicado
a relagéo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.
a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu
recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;
b) Aos pedidos de atendimento deferidos, seré indicado na area do candidato.
45, Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplica¢é@o da prova objetiva e em todas
as etapas do certame serd afixado no local que o candidato far4 a prova seu nome completo, nimero do RG e/ou
CPF e indicacao do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il .
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
46. Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscri¢oes.
47. Nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada

a utilizacao de aparelho auricular, que sera sujeito a inspecao e a aprovagao pelo Coordenador do Local Prova e/ou
Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

48. Nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscri¢cao (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscri¢cdo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;
b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo I1V);
c) Enviar até o ultimo dia de inscricéo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo 1V; imagem do comprovante de inscricao, e
a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10/11).

49. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagédo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Né&o enviar Formulario constante no Anexo 1V;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM;
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que nédo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11.
50. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades.
CAPITULO Il
6
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DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGCA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
51. O atendimento diferenciado serd concedido apenas ao candidato portador de doenca contagiosa e limitagéo fisica

proviséria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame.

52. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF
devera:
a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo IV);
b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova objetiva e de outras etapas do

certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo IV; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM) que justifique o atendimento diferenciado.

53. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os
objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

54. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova
objetiva e das outras etapas do certame;
b) Enviar documentacéao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Fazer exigéncias de incluséo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
55. Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola,
entre outras), é assegurado ao INSTITUTO DOM:
a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
b) Isolar o candidato dos demais candidatos;
c) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagdo da contaminacao;
d) Eliminar o candidato com prescricdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do certame
ocorrerao.
56. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenagédo Geral.
a) N&o seréo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) N&o seréo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
57. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigacéo

do INSTITUTO DOM na concesséao de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

58. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei
n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado
no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mée de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
59. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante
que necessitar de atendimento diferenciado, devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — lactante e gestante;
a) Para lactantes, enviar até o Ultimo dia de inscricéo, via area do candidato, aimagem legivel do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; a imagem da certiddo de nascimento
da crianga; e o Formulario constante no Anexo IV;

b) Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢éo, via &rea do candidato, aimagem legivel do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de
ultrassonografia morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o
estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo IV.

60. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitagédo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentacéao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
7
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e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
f) Enviar laudo médico que nédo determine o periodo de gestacédo da candidata.
61. Ao acompanhamento da crian¢a da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagédo da
prova;
c) O INSTITUTO DOM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagao;
e) O acompanhante ficard em sala reservada, préxima ao local de aplicagéo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentacdo, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado de fora da sala de
amamentacao.
62. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame,
para atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagédo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
c) A lactante, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO DOM,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
63. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame
caso necessite ir a toalete;
b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido sera

compensado durante a realizacéo da prova objetiva, em igual periodo.

CAPITULO V
DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA

64. Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicdo Federal, caso a prova objetiva e outras etapas do certame ocorra no
dia de s&bado, o direito religioso de guardar os sdbados sera garantido.
65. Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato sabatista realizard sua prova
apos o sol se por.
66. O candidato sabatista que preservar o sdbado devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — sabatista;
b) Preencher o Formulario constante no Anexo |V;
c) Enviar até o Ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e do Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo IV; e a declaragdo assinada, com firma
reconhecida, do lider religioso.

67. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Fizer a solicitagédo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentacéo ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.
68. No dia da prova objetiva:
a) O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;
b) O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;
c) Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a frequéncia do sabatista. Esse
serd aberto apenas quando o sol se por;
d) Apés abertura do pacote de provas, o candidato sabatista serd conduzido para sala reservada e |4 ficara
acompanhado por fiscal designado;
e) Todas as normas de biosseguranga aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame serdo mantidas ainda
que o candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;
f) O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranca do certame serdo mantidos integralmente apés o sol se
por.
69. O n&o se responsabiliza pela alimentagdo do candidato sabatista no dia de sua prova.
TITULO V

DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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70. O candidato somente podera realizar a Provas objetiva e veicular em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificagdo ou em Edital de Convocacéao especifico.

71. O horério e o local da realizagéo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data
de cada fase, no enderego eletrénico www.institutodom.com

a) O Cartao de identificacdo e/ou Edital de convocacdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de

comunicacao fisica ou digital.

72. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagédo das provas para fins
de justificativa de sua auséncia.

73. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou

qualquer colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras
formas de midia social, sera eliminado do certame.

74. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.
75. O candidato que se recusar a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca

examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizacédo das fases
do certame seré eliminado.

76. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do local
das etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo sera eliminado do certame.
77. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo das fases do certame com 60 (sessenta)

minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo, caneta
esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova objetiva e local dos Prova veicular o candidato que estiver previamente
inscrito e munido de documento de identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacédo do documento original e
vélido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagédo da prova;

c) S&o aceitos como documentos de identificac&o, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagdo fisica ou digital;

d) N&o serdo considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscrigéo,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

e) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a ldentificagédo Especial,
que consiste na obtencao de fotografia, assinatura e impresséo digital do candidato;

f) A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;
9) No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos

inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o
documento que comprove o pagamento do valor de inscri¢éo, até a data de seu vencimento. A incluséo sera realizada
de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se verificar a efetividade da referida

inscrigéo.

78. A excecao da situacdo de apresentacédo de BO, o candidato que n&o apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

79. Faltando 20 (vinte) minutos do horério previsto para o inicio das Provas objetiva e veicular os portdes seréao
fechados e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

80. Nos locais de realizacéo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo

INSTITUTO DOM, néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma. O candidato que se apresentar
apos este momento estara eliminado.

81. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo INSTITUTO DOM.
82. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Na Prova objetiva, o candidato, apés entrar na sala da aplicacdo, somente podera ausentar-se do recinto de
realizacdo da avaliacdo ap6s decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto para aplicagdo da prova
objetiva;

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagéo durante o
periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em sair

da sala, devera assinar o Termo de Eliminacéo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminacdo podera ser assinado
e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Na Prova veicular, o candidato s6 podera sair do prédio ou local delimitado para prova apés realizagdo de sua prova.
O candidato que ausentar-se do local de prova, mesmo que momentaneamente, sera eliminado. Termo de Eliminagdo
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constando os motivos de sua saida sera emitido, garantindo o direito do contraditério e a ampla defesa e devera ser
assinado por outros candidatos, fiscais, avaliador e/ou Coordenador do Local de Prova;

e) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova,
podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

f) Estando dentro da sala/local de avaliagdo, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento
prévio do fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagéo.

83. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva ser& comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

84. A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagéo da avaliagéo.

85. Nos termos do Decreto Federal n° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa
pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera
aplicada a Prova objetiva e Prova veicular.

86. Dentro da sala/local onde fara sua Prova objetiva e Prova veicular o candidato ndo podera:
a) Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,

calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

c) Manusear notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;
d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;
e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis,
devem ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;
f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento
pelo Coordenador do Local Prova;
g) O descumprimento destas instrugdes poderd implicar na eliminagdo do candidato.
87. Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva e Prova veicular é permitido uso de anéis, aliancas, pulseiras e
préteses. Esses objetos estdo sujeitos a inspegédo por parte do Coordenador do Local de Prova.
88. O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em

posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento
de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital
de convocagéo e Edital do certame. O INSTITUTO DOM e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

89. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues ao
INSTITUTO DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a segdo de
achados e perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

90. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
INSTITUTO DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

91. Durante o periodo de realizagdo da Prova objetiva:
a) N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas

estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios;

b) Na&o sera permitido fazer anotacéo de questdes, gabarito ou informacdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Né&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicacéo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagéo;

d) N&o ser& permito utilizar, em hipdétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que

ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam
oferecidos pela banca ou autorizadas pela Coordenagéo Local de Prova;

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.
92. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.
93. No dia de realizagcéo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de

deteccdo de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccéo de metal serd eliminado.
94. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:
a) O candidato nédo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.
b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas ap6s

60 (sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagéo da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

c) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

10

Municipio de Ipetna - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6adb-0b45-7939-4569-ca



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 17/03/2025 as 11:28:28 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

oy g

MUNICIFIG de TPELNA

Segunda-feira, 17 de marco de 2025 Ano VIl | Edicdao n2 1097 Pagina 19 de 34

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPEUNA

Rua 01 n2 275 — CENTRO - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-035 — www.ipeuna.sp.gov.br

> Tk <
MUNICIPIO de IPEONA - SP

Capital da Agricultura Natural
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001, DE 17 DE MARGO DE 2025

d) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta, que sera o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno
de prova e no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢fes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

f) A auséncia da assinatura do candidato no cartao-resposta da Prova objetiva poderéa acarretar a eliminagéo do
candidato;

g) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

i) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

i) Seréa considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul

ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

k) N&o sera permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

1) Na correcdo dos cartdes-respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opcéo assinalada, com mais de uma
opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo ndo esteja condizente com a instrugdo
fornecida no préprio cartéo;

m) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as
marcagOes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;
n) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,

obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

0) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacao dos banheiros;

P) O candidato é responsavel pela devolugédo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de
aplicacéo de provas. Em hip6tese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses
documentos;

q) N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo de duragdo das provas e nao serdo fornecidas informacdes
referentes ao contelido das provas qualquer membro da equipe da aplicacédo e/ou pelas autoridades presentes.

95. Ficam obrigados os 3 (trés) Ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b) A acompanhar o fiscal de sala até a coordenacéo do prédio a fim de presenciar a conferéncia dos cartdes-respostas,

ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala serdo lacrados
em envelope especifico;

c) Os 3 (trés) ultimos candidatos da Ultima sala do prédio, além de acompanharem a conferéncia dos cartdes-
respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que esses serdo lacrados em envelope especifico, estdo
obrigados a acompanharem o armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas, assinardo no
pacote inviolavel no qual serdo lacrados todos os cartdes-respostas, ata de coordenacdo e demais documentos
importantes do local de prova. Outrossim, assinaréo na ata de coordenagéo a comprovagéo dos respectivos nimeros
de lacres usados para o fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplicacao de provas;

d) A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartées-respostas, ata e frequéncia de sala
de sua sala, assim como do fechamento no malote, podera implicar em sua eliminagéo.

96. Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢gdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

97. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado.

98. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagao do candidato.

CAPITULO Il
DA PROVA OBJETIVA

99. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 30 (trinta) questdes para todos os
empregos.
a) A prova seré do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questéo.
100. Estabelece-se como Quadro de provas e Férmulas de pontuacéo o que segue:
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Tabela 3 — Quadro de Provas para Niveis Fundamental e Médio: Motorista, Operador de Maquinas Rodoviaria, Pedreiro, Tratorista,
Auxiliar Administrativo, Técnico de Segurancga do Trabalho.

~ = - Nota Minima
o
Provas N.° Questdes Valor da Questéo Nota Maxima Aprovacdo
‘Rasiosinio Logics. : 35 pontos
Conhecimentos ?Berais 5 20 40 pontos (50%) e ndo
- = zerar em
Legislacéo 5 nenhuma
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30 pontos matéria
Tabela 4 — Férmulas de Pontuagéo.
Empregos Férmula de Pontuacéao
Motorl_sta, Operador de Maquinas Rodoviéria, Pontuacao Final = Nota da Prova Objetiva + Prova Veicular
Tratorista
Pedreiro, Auxiliar Administrativo, Técnico de Pontuaco Final = Nota da Prova Objetiva
Seguranca do Trabalho
101. A duragdo da Prova objetiva serd de 2:00 (duas horas) para todos os empregos, com excegao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
102. A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades.
103. As questdes abrangerdo os objetos de avaliagcdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes
registradas no Quadro de provas e Férmulas de pontuagao.
104. Havera nos cartées-respostas cinco campos de marcacéo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.
105. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
106. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.institutodom.com, apés as 18h do dia da realizagéo da
prova objetiva.
107. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado
a prova.
108. Na prova objetiva, considerar-se-4& CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no
Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo.
109. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realiza¢éo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
110. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,

serd publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificacdo nominal de todos
os candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO lIl
DA PROVA VEICULAR

122. A Prova Veicular para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas Rodoviaria e Tratorista é de carater
eliminatério e classificatério sera regida por Edital de Convocagéo publicado no site www.institutodom.com, no
qual constara todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de
avaliagéo.

a) Nos termos do art. 390 da Consolidagdo da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da
razoabilidade e da dignidade da pessoa humana, a convocagao dos candidatos levara em consideragéo a classes
de idade e sexo dos candidatos.

123. Somente fardo esta prova os 25 (vinte e cinco) primeiros aprovados na ampla concorréncia e todos os
aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia na prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados
todos os critérios de desempate estabelecidos neste edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com
deficiéncia e dentro da ampla concorréncia, o candidato sera convocado pelo quantitativo estipulado na ampla
concorréncia, ndo havendo reposicédo de vaga para quem esteja fora no quantitativo estipulado.

124. Avaliar-se-a na prova veicular para o emprego referido a capacidade, atengéo e percepcao dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

a) A avaliagdo ndo aplicara qualquer esforgo que coloque em risco a saude e a integridade do candidato, ou que
comprometa o carater competitivo, ou que coloque o candidato em situagdo constrangedora e que denigra sua
dignidade;

b) O INSTITUTO DOM restringe-se o direito de ndo assegurar igualde entre candidatos que envolvam situagdes

climaticas e de temperatura.
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125. Para submeter-se a prova veicular de Motorista, Operador de Maquinas Rodoviaria e Tratorista o candidato
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagédo (fisica ou digital) exigida para o emprego,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

126. A prova valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

127. O nédo comparecimento do candidato, nas datas, horarios e local pré-estabelecidos, implicard em sua eliminagdo do
certame, mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

a) Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas, nem sua aplicagao fora do local ou horario estabelecido
para sua realizagdo.

128. A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador acarretara a eliminagdo do candidato.

129. Na aplicagéo da prova veicular para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas Rodoviéria e Tratorista

serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Administragdo Municipal,
podera ser procedido, a critério da Banca de aplicagao, a imediata exclusao do candidato que demonstre nao possuir
a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

130. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve o fazer no prazo estabelecido no Cronograma de
atividades. Casos excepcionais devem entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com no periodo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova.

131. Da prova veicular para o emprego de Motorista:
a) O veiculo a ser utilizado na prova sera disponibilizado pela Administragdo Municipal;
b) Quanto a pontuagéo das faltas cometidas para as fungées de motorista: uma falta eliminatéria = reprovagéao; uma

falta grave = 15,0 (quinze) pontos negativos; uma falta média = 7,5 (sete e meio) pontos negativos; uma falta
leve = 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

c) Faltas Eliminatorias: i) desobedecer a sinalizagéo de parada obrigatdria; ii) avangar sobre o meio fio; iii) ndo colocar
o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; iv) avancar sobre o balizamento demarcado quando da
colocagéo do veiculo na vaga; v) usar a contramao de diregdo; vi) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do
exame; vii) avangar a via preferencial; viii) provocar acidente durante a realizagdo do exame; ix) exceder a velocidade
indicada na via; x) ndo realizagdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos; xi) cometer qualquer outra infragédo de
transito de natureza gravissima;

d) Falta Grave: i) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; ii) ndo observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; iii) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanga de sinal; iv) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele; v) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; vi) ndo
usar devidamente o cinto de seguranca; vii) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; viii) cometer
qualquer outra infragdo de transito de natureza grave;

e) Faltas Médias: i) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
ii) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; iii)
interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova; fazer conversao incorretamente; iv)
usar buzina sem necessidade ou em local proibido; v) desengrenar o veiculo nos declives; vi) colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessarias; vii) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens; viii) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; ix) engrenar ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; x) cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza média;

f) Faltas Leves: i) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ii) ajustar incorretamente o
banco de veiculo destinado ao condutor; iii) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) apoiar o pé no
pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; v) utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; vi) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragédo ligada; vii) tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro; viii) cometer qualquer outra infragdo de natureza

leve.
132. Da prova veicular para o emprego de Operador de Maquinas Rodoviéria:
a) A(s) maquina(s) a ser(em) utilizada(s) ser(d0) disponibilizada(s) pela Administragdo Municipal;
b) Quanto a pontuagédo atribuidas e perdidas para a fungdo de operador: i) ndo realizagdo da tarefa proposta pelo

examinador no prazo estabelecido pelo avaliador = eliminado; ii) conferéncia de pré-utilizagdo da maquina = 10,0
(dez) pontos positivos; iii) indicagdo e explicagdo das fungdes dos instrumentos dentro da cabine da maquina =
10,0 (dez) pontos positivos; iv) manuseio da maquina antes da execucgao da tarefa = 10,0 (dez) pontos positivos;
V) manuseio da maquina durante execugado da tarefa = 20,0 (vinte) pontos positivos; vi) manuseio da maquina
apos execugdo da tarefa = 10,0 (dez) pontos positivos; vii) utilizacdo adequada dos equipamentos de protecao
individual e normas de seguranga no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; viii) execugéo da tarefa estipulada =
20,0 (vinte) pontos positivos.

c) No caso de utilizagdo de duas ou mais maquinas, a nota final da prova sera o somatério das notas obtidas em cada
maquina dividido pelo nimero de maquinas. Caso o candidato seja eliminado em uma maquina, ele ja estara
eliminado do certame.
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133. Da prova veicular para o emprego de Tratorista:
a) O trator a ser utilizado sera disponibilizado pela Administragdo Municipal;
b) Quanto a pontuacéo atribuidas e perdidas para a fungéo de operador: i) ndo realizagéo da tarefa proposta pelo

examinador no prazo estabelecido pelo avaliador = eliminado; ii) conferéncia de pré-utilizacdo da maquina = 10,0
(dez) pontos positivos; iii) indicagdo e explicagdo das fungdes dos instrumentos dentro da cabine da maquina =
10,0 (dez) pontos positivos; iv) manuseio da maquina antes da execugao da tarefa = 10,0 (dez) pontos positivos;
V) manuseio da maquina durante execugédo da tarefa = 20,0 (vinte) pontos positivos; vi) manuseio da maquina
apos execugdo da tarefa = 10,0 (dez) pontos positivos; vii) utilizacdo adequada dos equipamentos de protecao
individual e normas de segurancga no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; viii) execugéo da tarefa estipulada =
20,0 (vinte) pontos positivos.

134. Ao terminar a Prova veicular, o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador
em cada Prova veicular.
a) A recusa ou esquecimento do candidato em assinar sua ficha podera resultar em sua eliminagdo.
135. Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Banca examinadora, a prova veicular podera ser
adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
a) Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo o realizara novamente.
CAPITULO V
DA CLASSIFICAGCAO
136. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagcdo das etapas do certe.
137. Nos Resultados preliminar e final ndo seréo indicados os candidatos eliminados ou que n&o atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuacéo ou zerado alguma matéria.
138. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo.
139. A classificagédo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.institutodom.com.
140. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Seleg¢éo Publica, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova veicular;
f) O candidato de mais idade.
TITULO VI

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES

141. Todas as publicagbes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicéo
Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de 14
de agosto de 2018.

a) Apenas nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos
aprovados.
142. Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:
a) Extrato de abertura do certame;
b) Lista de Classificatéria Final do certame;
c) Decretos de homologagéo.
143. O INSTITUTO DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:
a) Edital n.° 001/2025 do Concurso Publico;
b) Aditivos e Edital n.° 001/2025 — Retificado;
c) Editais de convocacéo;
d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Concorréncia;
f) Gabaritos;
9) Resultado dos recursos;
h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
i) Homologagéo do certame;
i) Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO Il
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DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
144. Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e

assinada, até o 5° (quinto) dia corrido a data de publicacdo do Edital. A impugnagdo sera julgada pela
Administragdo Municipal, ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.

a) A impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail
contato@institutodom.com.
145. Os recursos a contra gabarito preliminar e resultados preliminares sera de dois dias Uteis apds a divulgagao do
gabarito e resultados preliminares.
146. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que néo tenha sido resolvida no ambito administrativo,

o foro competente para a resolucéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

147. Nos termos do art. 5°, LV da Constituigdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas
as fases deste certame. Para isso, € estipulado prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma de
atividades, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagédo do objeto do recurso.

148. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
149. Cabera recurso fundamentado:

a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificacéo
preliminar;

f) Demais decises proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

150. Recurso contra Indeferimento da inscrigcdo ou dados pessoais digitados erroneamente:

a) S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicacdo das provas objetivas ou no dia da aplicagéo da prova, desde
que o candidato apresente documento original;

b) Deverdo ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios de pagamento da inscrigdo ou dos
dados do candidato e Formuléario constante no Anexo IV.

151. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia:

a) Os recursos deverdo apresentar argumentacéo légica consistente e ser acrescidos fundamentagéo legal pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

152. Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo l6gica consistente e ser acrescidos da indicagédo
bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, do exame do recurso, resultar anulagédo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de recursos administrativos ou de decisédo
judicial;

d) Se houver alteracéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

153. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que
se refira a erro de célculo das notas e na classificagdo preliminar:

a) O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgacdo do respectivo resultado preliminar, na area do candidato, a

imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
conforme previsto neste edital, da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgagéo do
resultado final do certame;

154, Seréo indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) Na&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) N&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragao municipal;
g) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
155. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no endereco eletronico www.institutodom.com.
156. A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.
157. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada

para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO Il
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DA HOMOLOGAGAO
158. A Homologagéo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administracdo Municipal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA

159. O candidato com deficiéncia ap6s a contratagdo, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacao do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuigées do
emprego para o qual concorre (c.f. Anexo Ill);
c) Seré eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o emprego,
devendo ele constar apenas na lista de classificagéo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
160. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administracao Municipal.
161. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagao.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
162. Este Edital tem forgca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicacé@o e tera vigéncia nas disposi¢cdes
preliminares.
163. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
164. Os Aditivos, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forgca de Lei do
certame.

Ipetna - SP, 17 de margo de 2025.

Maria Luisa Zanoni Prata
Prefeita Municipal
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ANEXO |
B QUADRO GERAL DE VAGAS:
RELAGAO DOS EMPREGO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relagédo dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracéo e valor da inscricdo

Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) e ..
Céd. Empregos Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Escolaridade 9 Remuneragéo A b
P > P T semanal inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia

Ensino Fundamental

101 Motorista 01 - Atingir a média - Completo + CNH 40h/semanais R$ 1.518,00 R$ 20,00
Cat. D

. L . Ensino Fundamental .

102 Pedreiro 01 - Atingir a média - Completo 40h/semanais R$ 1.518,00 R$ 20,00

111 Auxiliar Administrativo 01 - Atingir a média - (E:r;i;r;?e’t\ﬁed'o 40h/semanais R$ 1.615,43 R$ 30,00
Ensino Fundamental

201 Operador de Maquinas Rodoviaria 01 - Atingir a média - Completo + CNH 40h/semanais R$ 1.518,00 R$ 20,00
Cat. D
Ensino Fundamental

202 Tratorista 01 - Atingir a média - Completo + CNH 40h/semanais R$ 1.518,00 R$ 20,00
Cat. D
Ensino Médio

211 Técnico de Seguranca do Trabalho 01 - Atingir a média - _(r:9mpleto + Curso 40h/semanais R$ 1.615,43 R$ 30,00

écnico na area

especifica
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) ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes; vocabulario.
Ortografia. Classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. Pontuagédo de frases; sinais de
pontuagédo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Raciocinio Légico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtracéo,
multiplicagéo e divisdo. Sistema monetéario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacdo de tabelas e graficos. Raciocinio légico. Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio-
ambiente e esportes. Geopolitica e Econdmica. Economia do pés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. Os contrastes regionais do
Brasil. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisédo e gastronomia.
Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagédo, trabalho e rendimento, educagéo, saude,
territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislacéo
Lei organica municipal. A Administragdo Publica: principios da Administracéo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica. Orgédos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista (Céd. 101)
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteldo geral
do emprego: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualizages) e Resolugées do CONTRAN
pertinentes a conducéo de veiculos. Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio,
onibus e caminhdes. Nogdes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema
de freios. Sistema de suspenséo (vibragbes e ruidos). Sistema de diregdo (mecanica e hidraulica). Sistema de
transmissdo. Motor: sistema de alimentacdo de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de
arrefecimento (agua e ar). Sistema de distribuigdo. Sistema elétrico. Sistema de lubrificacé@o. Sistemas eletronicos.
Sistema de ignicéo (convencional e eletronica). Injegao eletronica (principios basicos). Pneumatica. Alinhamento e
balanceamento. Direcdo defensiva e preventiva. No¢des de meio ambiente. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza,; eficiéncia; tolerancia;
discricéo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensédo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais.
Comunicacgéo.

Pedreiro (C6d. 102)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteldo geral
do emprego: Equipamentos de Protecéo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nogdes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Selegé@o e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade
dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa,
concreto, Tragos. Leitura e interpretagé@o de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construgdo, aglomerantes,
cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja,
tesoura etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagéo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagéo da obra: Escavagdo com valas, escavagao com furos.
Fundagéo: Fundag@o em estaca broca, viga baldrame, construgdo da camada de concreto magro, construgédo de
sapatas corridas, construcdo de fundagdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento,
reboco, arestamento, pavimentacédo, contrapiso em solo cimento.

Operador de Maquinas Rodoviaria (Céd. 201)
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Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral
do emprego: A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho.
Uso de EPI's. Nogdes de legislagao relativas a seguranga e saude organizacional. Inspecédo de pré-uso da maquina
rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranga; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de éleo lubrificante e
hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel
de combustivel; Ferramentas bdasicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem.
(Correia transportadora);

Tratorista (C6d. 202)

Direitos do servidor e usuéarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteldo geral
do emprego: A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho.
Uso de EPI's. Nogdes de legislacéo relativas a seguranga e saude organizacional. Simbolos de seguranga; Area de
trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de
Lamina: Identificagéo e troca de implementos, acessoérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias.
Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em rel6gios e marcadores
de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua
do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagéo de
britagem. (Correia transportadora);

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreensao, interpretacéo, estruturagéo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulério. Ortografia e acentuagédo. Classes, formacdo e emprego das palavras. Significacdo das palavras:
sinénimas, anténimas, parénimas e homénimas. Colocacdo pronominal. A oracéo e seus termos. O periodo e sua
construgéo: coordenagdo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Raciocinio Légico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacao
geométrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Mateméatica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporcédo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio l6gico. Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, saide, meio-
ambiente e esportes. Geopolitica e Econémica. Economia do pés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. Os contrastes regionais do
Brasil. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisédo e gastronomia.
Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagédo, trabalho e rendimento, educacéo, saude,
territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislacao
Lei organica municipal. A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgédos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo (Céd. 111)
Direitos do servidor e usuérios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral
do emprego: Arquivista: principios e conceitos. Legislagdo arquivista. Gestdo de documentos. Protocolos:
recebimento, registro, distribuicéo, tramitagéo e expedigdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagédo e conservagdo de documentos de
arquivo.

Técnico de Segurancga do Trabalho (Céd. 211)
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Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral
do emprego: Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacéo e registro de acidentes. Saneamento
do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicéo, acondicionamento
e coleta, destinacgao final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. Doengas
profissionais. Leséo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio
ambiente. Fadiga. lluminagéo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observagéo planejada do trabalho.
Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais:
Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas.
Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construcdo, demoligdo e reforma. Tecnologia e
Prevencéao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de
protegdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Radiag6es ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagéo. Legislagéo
Especifica: Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagdes
(NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislagédo Geral.
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_ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Tabela 1 — Atribuicées por emprego

Empregos Atribuicdes
Compreende as atividades diversas de carater administrativo e financeiro, atendimento ao publico,
comunicagé@o e relagdes publicas internas e externas, que envolvam certo grau de complexidade, em
qualquer setor administrativo, a critério de seu superior e outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Compreende a forga de trabalho que se destina a conducao de veiculos automotores, sendo: carros, peruas
ou similares, microdnibus, 6nibus, ambulancias, utilitarios e caminhdes diversos para o transporte de
passageiros, pacientes, cargas e documentos; limpeza e conservagéo dos veiculos e outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira, pa-carregadeira,
motoniveladora ou trator de esteiras, removendo, transportando ou empilhando terra ou materiais,
auxiliando na construg&o ou reparos de estradas rurais, vias urbanas e terraplenagens em geral; limpeza e
conservagéo das maquinas e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar, sob supervisédo direta, trabalhos gerais pertinentes a construgéo civil, guiando-se por desenhos,
Pedreiro plantas, esquemas, memoriais e especificagdes técnicas em geral, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo; Informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagédo e neutralizagéo; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagédo ou seu
controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagédo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de preveng¢do de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacéo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, aplicagédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentagédo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢&o contra incéndio, recursos audiovisuais
Técnico de Seguranga do Trabalho e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacéo de servigo; Executar as atividades ligadas
a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugcdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual;
Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
prevencao a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
Articula-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o

Auxiliar Administrativo

Motorista

Operador de Maquinas Rodoviaria
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intercambio e o aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Tratorista

Executar diversas tarefas coletando entulhos e operando tratores com: carretas, grades, rocadeiras ou
outros equipamentos similares; limpeza, conservagdo e guarda dos tratores e implementos e outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
FORMULARIOS

Orientacdes gerais: Os formularios séo partes obrigatérias paratodas as solicitagdes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.
Os formulérios de requisicdo administrativas considerados obrigatérios séo:

I.  Formulério de requerimento para solicitacdo de isengao de taxa de inscrigao; e

Il. Formuléario de declaracéo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante,

gestante, sabatista e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual nédo caberéo recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ) candidato(a) ao
emprego , Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagéo dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Ipetna.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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Capital da Agricultura Natural

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001, DE 17 DE MARCO DE 2025

FORMULARIO DE DECLARAQAOADE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, SABATISTA, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Emprego:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial N&o Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Né&o Sim
Ledor Né&o Sim
Mesa para cadeirante Néao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Néo Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Néao Sim
Transcritor Né&o Sim
Uso de protese auditiva Néao Sim

Outro, especificar:

Obrigatério envio de documentos conforme edital

2. Candidato(a) possui deficiéncia Néao Sim

|
B

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatério envio de documentos conforme edital

4. Candidata é lactante Né&o Sim
Obrigatério envio de documentos conforme edital

5. Candidata é gestante Néao Sim
Obrigatério envio de documentos conforme edital

5. Candidato guarda os sabados Néo Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital

6. Pessoa transgénero Néo Sim

UU
UL

Obrigatério envio de documentos conforme edital

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)
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