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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Itapagipe, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletrénico de Itapagipe
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.itapagipe.mg.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapagipe
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Itapagipe

CNPJ 21.226.840/0001-47

Rua Oito, 1000

Telefone: (34) 3424-9000

Site: www.itapagipe.mg.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapagipe

Camara Municipal de Itapagipe

CNPJ 02.315.368/0001-74

Av. 05, 330

Telefone: (34) 3424-2106 | (34) 3424-1735
Site: www.cmitapagipe.mg.gov.br

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itapagipe - IPREVI

CNPJ 05.663.468/0001-80

Rua Oito, 1000 - Sala 09

Telefone: (34) 3424-3978

Site: www.iprevi-itapagipe.mg.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL N.2 559, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Altera a Lei n.? 305, de 17 de
dezembro de 2019, que “Cria
Funcoes Gratificadas - FGs, no
ambito do da Administracao
Piublica Municipal de
Itapagipe, e da outras
providéncias”, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapagipe-MG, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em especial o
disposto no artigo 65, inciso I, da Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal de Itapagipe-MG
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 - Fica criada a Funcao Gratificada de
“Encarregado de Almoxarifado”, no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Itapagipe, a serem
exercidas, exclusivamente, por servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
nos termos da Lei Municipal n? 305/2019.

Art. 22 - Fica criada a Funcdo Gratificada de
“Coordenador de Psicologia da Educac¢do”, no ambito da
Administracao Publica Municipal de Itapagipe, a serem
exercidas, exclusivamente, por servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
nos termos da Lei Municipal n® 305/2019.

Art. 32 - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n?
305, de 17 de dezembro de 2019, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

ANEXO |
FUNCOES GRATIFICADAS - QUADRO GERAL

B SiMBOLO
DENOMINAGAO VALOR

QUANTIDADE .
NIVEL

Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento -
UMC/INCRA. FG-1

01
R$ 692,28

01 Encarregado de Redes de Esgoto

01 Coordenador do Sistema de Identificacéo Civil e
Profissional

o1 Coordenador de Anélise de Tributos

Intergovernamentais FG-2 R$ 1.107,70

01 Chefe de Servico de Expediente

o1 Assessor de Expedientes Juridicos e
Administrativos.

01 Coordenador de Servigos de Salde

o1 Coordenador de Contratos de Compras e Prestacao
de Servigos.

01 Coordenador de Psicologia da Educacéo

FG-3 R$ 1.661,54
01 Assessor de Editais e Registro de Precos

o1 Coordenador de Faturamento e Processamento dos
Servigos de Salde.

01 Responsavel pelo Cadastro Unico - CADUNICO

01 Encarregado de Almoxarifado
01 Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica.
01 Coordenador da Vigilancia Sanitéria. G4 RS 2.076,91
o1 Coordenador de Ensino Especial (lei complementar

n? 081 de 16 de agosto de 2022)
01 Encarregado Geral de Manutengao.
01 Gerente de Atencéo em Salide Publica.
01 Gerente de Gestdo de Pessoal.
o1 Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de

Assisténcia Social)
01 Gerente de Patriménio Histérico e Cultural.

FG-5 R$ 2.492,31

01 Contador Auxiliar.
o1 Gerente de Administracdo Tributéria, Fiscalizagdo e

de Arrecadagdo.
01 Gerente de Cadastro Imobilidrio e de Edificacdes.
o1 Coordenador de Projetos, Convénios e Captagéo de

Recursos.
01 Contador.

FG-6 R$ 6.230,80

01 Controlador Interno.

Art. 42 - Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n?
305, de 17 de dezembro de 2019, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

ANEXO Il
ATRIBUICOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: Chefe da Unidade
Municipal de Cadastramento - UMC/INCRA.

Chefiar a¢0es de manutencao do Sistema Nacional de
Cadastro Rural - SNCR e do Sistema de Informac0es Rurais;
prestar informacdes e fornecer formuldrios aos
interessados sobre quaisquer questdes relacionadas ao
cadastramento de imdéveis rurais; consultar, transcrever
formuldrios e emitir o Certificado de Cadastro de Imdveis
Rural - CCIR; cumprir normas estabelecidas pelo INCRA e
Administracdo Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Redes de
Esgoto.

Coordenar as extensdes de redes de esgoto e
respectivas ligacdes; controlar ferramentas e equipamentos
da secao; coordenar o perfeito desempenho do grupo de
trabalho com vista a execucao eficiente dos servicos;
coordenar os reparos nas redes de esgoto e ramais
prediais; coordenar o escoramento de valetas e zelar pela
seguranga dos servicos pertencentes ao seu grupo de
trabalho; coordenar as escavacdes para assentamento de
tubulacdes de redes de esgoto e ramais prediais, bem
como reparos nas redes esgoto e emissarios; manter
conduta profissional compativel com os principios
reguladores da administracdo publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes; cumprir normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individuais e coletivos; executar

N

demais funcdes ligadas a sua area de atuacao, por
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FUNGAO GRATIFICADA: Coordenador do Sistema
de Identificacao Civil e Profissional.

Coordenar os servicos de Identificacao Civil e
Profissional, mediante convénio com o drgdo estadual de
identificacdo e com o Ministério do Trabalho, com a fungao
de especifica direcdo das atividades sob sua
responsabilidade, inerentes a expedicao de documento de
identificacao e carteira de trabalho; coordenar a elaboragao
de documentos técnicos para a instrucdo pré-processual
(identificacao criminal), bem como realizar atividades de
identificacdao civil, como a coleta e analise de impressdes
digitais para a emissao de documentos, como carteiras de
identidade; gerir os trabalhos de identificacdo papiloscépica
de individuos nos casos previstos em lei; gerenciar a
inclusao dos dados civis e criminais de individuos nos
sistemas informatizados publicos; proceder e controlar o
atendimento da populacao, recebendo documentos,
analizando e emitindo carteiras de trabalho, conforme
normas legais préprias; desempenhar atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Andlise
de Tributos Intergovernamentais.

Responséavel pelas analises e conferéncia dos tributos
estaduais - valor adicionado fiscal; requisitar, receber,
conferir e analisar Guias de Informagao Mensal do Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos, a Declaracao
de Valor Adicionado, para fins de apurar a participacao do
Municipio na arrecadacao deste tributo; coordenar a analise
dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizacao e orientar acdes contra
incorrecao no recolhimento do Imposto sobre Circulacao de
Mercadorias e Servicos - ICMS; orientar a execucao das
atividades avaliando e controlando seus resultados;
supervisionar acles de verificacdo da declaracao do
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS;
revisionar pareceres ou informacles nos processos fiscais;
submetendo-os quando for o caso, a apreciacao dos fiscais
do Municipio ou do Estado; promover estudos objetivando o
aumento da participacdo do Municipio no Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos - ICMS; requerer a
realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacao,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal, prestar contas ao secretdrio da pasta.

FUNCAO GRATIFICADA: Chefe de Servico de
Expediente.

Chefiar a distribuicdo de documentos e papéis que
tramitam na Prefeitura Municipal; Dar saida em
documentos, memorandos, oficios e processos; auxiliar no
atendimento de pessoas que procuram a Prefeitura,
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encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as
ou marcando audiéncia, quando for o caso; tomar as
providéncias, quando solicitado pelo seu superior, quanto a
organizagao das reunifes a serem realizadas na Prefeitura;
coordenar a execugao dos servigos de reprodugao de
documentos da Prefeitura; auxiliar e assistir os Secretarios
Municipais, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas e executar outras
atribuicdes afins, que Ihe forem atribuidas.
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FUNGCAO GRATIFICADA: Assessor de Expedientes
Juridicos e Administrativos.

Assessorar as areas juridicas e administrativas em
pesquisas atinentes as respectivas areas; realizar a
interface com as demais Secretarias para atendimento aos
prazos, diligéncias e respostas diversas aos 6rgaos
externos; assessorar na organizacao dos fluxos de cargas
processuais, efetuando seu controle de recebimento e
devolugao; supervisionar e coordenar o fiel andamento das
sindicancias e processos disciplinar, com tomada de
depoimentos, acareacOes, investigacbes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas ou informacdes;
trabalhar na apuracao das irregularidades funcionais;
garantir a elaborar relatérios; ap6s encerradas as
investigacOes, onde de forma resumida as pecas principais
dos autos e as provas ou informacdes que fundamentam
sua conclusao; garantir os devidos encaminhamentos dos
processos; assessorar o coordenador do processo
administrativo disciplinar nos procedimentos para
instauracdo do PAD e desenvolver outras atividades
correlatas que |he forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Servicos
de Satude.

Coordenar, acompanhar e avaliar a organizagao
interna dos servicos de atencdo primaria; programar,
organizar, orientar e supervisionar a implantacao dos
diversos programas e seus fluxos de informacdes;
assegurar informacdes aos usudrios referentes ao
mapeamento e remapeamento das diversas areas e micro
areas, processos e demais informes; dar fluxo a
correspondéncia, processos e demais despachos do setor;
organizar e acompanhar a execucao de campanhas,
programas, eventos e outras acdes de salde; participar da
elaboracao da programacao anual, relatérios e demais
prestacdes de contas junto ao Conselho Municipal de Saude
e demais servicos; assegurar o fluxo de comunicacao,
encaminhar e orientar demandas; executar atividades
correlatas que forem atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de
Contratos de Compras e Prestacao de Servicos.
Responsavel por coordenar a execucdo de todas as
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normas e procedimentos relativos aos instrumentos
contratuais, tais como redacao, publicacdo e arquivo dos
contratos, adendos, notificacdes, publicacées e relatérios,
oriundos de procedimentos licitatérios; controlar e
comunicar aos érgaos competentes os prazos de
vencimento dos contratos; fornecer orientacdo as demais
Secretarias sobre os procedimentos necessarios para as
solicitacbes de aditivos, adendos e realinhamentos;
providenciar convocagodes para apresentagao de garantias,
documentos pertinentes a contratacdo, bem como
assinatura de instrumentos contratuais; prestar contas aos
Orgdos de Controle Externo e Interno de toda a
documentacao relativa aos contratos, bem como, dos
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos sob sua responsabilidade.

FUNCAO GRATIFICADA: Assessor de Editais e
Registro de Precos.

Assessorar e coordenador a elaboracao e publicagao
de Editais e Registro de Precos; executar todos os tramites
necessarios para licitacdes e compras e/ou contratagdes,
observando a legislacao correlata; analisar documentacao
que instrui os processos de compras e/ou licitagdes;
elaborar minutas de editais em processos licitatérios de
acordo com as Leis e normas de Licitacdes Federal e
municipal e legislacdo correlata; providenciar analise e
assinatura dos Editais pela Consultoria Juridica, Secretario
Municipal e Prefeito; prestar suporte a Comissao de
Licitagcao e Pregoeiro (CPL); realizar publicagdes inerentes
aos avisos de abertura dos certames licitatérios do
municipio, bem como as publicacdes relativas as dispensas
e inexigibilidade de licitacdo e demais atos necessarios
pertinentes as licitagdes; registrar a tramitacao dos
processos de compras e/ou contratagdes, prestando
informacdes e orientacles necessarias a eficaz solucao das
demandas sob sua responsabilidade; prestar contas dos
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos sob sua responsabilidade.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de
Faturamento e Processamento dos Servicos de
Saude.

Coordenar o processamento dos Servicos de Salde, o
cumprimento de Portarias e Normativas do Ministério da
Salde, da Secretaria Estadual da Saude, bem como do
Gestor de Salde de Itapagipe; coordenar a equipe do setor;
manter a prestacao de servicos do setor sempre de forma
organizada, respeitando os prazos e fornecendo ao gestor
de salde as informacOes necessarias; manter registro
atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde - CNES; executar a contratacdo ou realizacdo de
convénio conforme a necessidade de complementacdo de
servicos mediante o cumprimento da Lei n® 8666/1993 e
demais prerrogativas legais estabelecidas pelo Sistema
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Unico de Salde; incluir nos contraltos e convénios junto aos
prestadores, os seguintes requisitos: Avaliacdes
sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de
Avaliacdo de Servicos de Saude - PNASS, aderir a politica
de regulacdo instituida pelo gestor; apresentar, sempre que
solicitados, relatérios de atividade que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;
atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao -
PNH, e submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria -
SNA, no ambito do SUS; garantir o processamento das
informacOes entregues pelos prestadores a fim de que
recebam os recursos pertinentes; estabelecer contato e
acompanhamento das normativas da SES/MG; fiscalizar o
cumprimento dos Planos Operativos dos prestadores e
guando estes nao forem cumpridos, comunicar o Gestor de
Salde para providéncias; prestar contas, periodicamente,
ao Secretario de Salde das demandas sob sua gestdo e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.
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FUNCAO GRATIFICADA: Responsavel pelo
Cadastro Unico - CADUNICO .

Responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das
acdes referente a digitacdao dos cadastros e
responsabilidades administrativas referente a
operacionalidade do setor CadUnico (arquivos, envio de
protocolos de devolucao de cadastros); acompanhamento
de cadastros com problemas (relacionados a
inconsisténcias do sistema: erro de bloqueio, por motivos
que nao condiz com o cadastro, nao validagao de NIS, etc.);
preenchimento do RMA; planejamento de agdes solicitadas
pelo MDS, como busca ativa, averiguagdes, auditorias;
participacao na construcao e planejamento de Planos de
Acdes do CadUnico; acompanhamento das Instrucdes
Operacionais do MDS relacionadas ao PBF e disseminar aos
equipamentos e politicas envolvidas com o CadUnico e PBF;
organizacdo e planejamento de acdes CadUnico em
parceria com Comité Intergestor Cadastro Unico/Programa
Bolsa Familia; assessorar o Comité Intergestor referente a
necessidade de levantamento de dados e apresentagao de
relatérios acerca do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia
no Municipio; controle e monitoramento dos
descumprimentos de condicionalidades da Assisténcia,
Salde e Educacdo; disseminar os relatérios disponiveis no
MDS ( Sistema SAGI - CadUnico, IGD-M, Bolsa Familia e
Cecad - informacdes referente cadastrados no CadUnico) e
executar outras atividades correlatas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador da
Vigilancia Epidemioldgica.

Coordenar e propor normas relativas as ac¢des de
prevencao e controle de doencas transmissiveis; notificar
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casos de doencas transmissiveis, investigacao
epidemiolégica; estabelecer medidas de prevencdo e
controle dos fatores de risco e das doencas ou agravos a
salde, pertinentes ao seu campo de atuacao; coordenar e
executar as agdes de epidemiologia e controle de doengas
e agravos inusitados a saude; analisar, monitorar,
supervisionar e orientar a execu¢ao das atividades de
prevengao e controle de doengas que integrem a lista de
doencas de notificacdo compulséria ou que venham
assumir importancia para a saude publica; monitorar o
comportamento epidemioldgico das doencas sob vigilancia
e agravos inusitados a salde; garantir a execucdo do
esquema bdsico de vacinas de cardter obrigatério;
coordenar a investigacao de surtos e epidemias, em
especial de doencas emergentes e de etiologia
desconhecida ou nao esclarecida, e de eventos adversos
temporalmente associados a vacinacao; normatizar,
coordenar e supervisionar a utilizacdo de imunobioldgicos;
participar da elaboracao e supervisionar a execucao das
acdes de vigilancia em saude; controle, distribuicdo e
avaliacdo de imunobiolégicos do setor publico (rotina,
especiais, campanhas), além de insumos - impressos,
seringas, agulhas - e materiais de campanha; avaliar a
qualidade dos registros das fichas de solicitacao de
imunobioldgicos especiais, das fichas de erro programatico,
das notificacbes de eventos adversos pés-vacinais e das
fichas de avaliacdo dos imunobioldgicos sob suspeita; envio
das fichas de solicitacdo de imunobiolégicos especiais, das
fichas de erro programético, das notificacbes de eventos
adversos pds-vacinais e das fichas de avaliacdo dos
imunobioldgicos sob suspeita para a coordenacao estadual
do programa; capacitacao de recursos humanos da rede de
salde; supervisao e apoio a equipe de vacinadores dos
servicos; assessoria técnica aos profissionais de salde que
atuam da rede de assisténcia; coordenacdo de sistemas de
informacdes (Sistemas de Informacdes do Programa
Nacional de Imunizacdes SI-PNI); elaboracdo de relatérios
de avaliacao dos indicadores das coberturas vacinais e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Ensino
Especial (lei complementar n® 081 de 16 de agosto de
2022)

Coordenar no ambito da educacdo municipal a
educacao de ensino especial. Possuir formacao em
psicopedagogia. Articular os saberes da equipe. Junto a
cada professor, ajudar a pensar as atividades para as
turmas e, coletivamente, garantir e mediar a troca e
compartilhamento de experiéncias entre os docentes.
Propor estratégias de atuacdo ao Orgdo de Gestdo, visando
sempre a melhoria dos resultados da avaliacdo dos alunos
abrangidos pela Educacao Especial; Garantir a articulagao
entre a estrutura que coordena e as restantes Estruturas de
Orientacao Educativa; Elaborar a programacdo das
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atividades de sua area de atuacao, assegurando sua
articulacdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico.
Desenvolver junto as escolas os aspectos pedagdgicos e
didaticos da educacao especial. Prestar assisténcia técnica
e pedagdgica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho deles para melhoria da
qualidade de ensino, dinamizando a escolarizacdo do aluno
com necessidades educacionais especiais na sala de aula.
Assessorar a direcao das escolas na realizacdao das Horas
de Trabalho Pedagdgico Coletivo. Realizar e coordenar
atividades de aperfeicoamento, orientacao e formacao
continuada de professores e educadores para manter um
bom nivel no processo educativo. Orientar a Secretaria de
Educacdo acerca do mobilidrio, materiais didaticos e
pedagdgicos, recursos de acessibilidade e equipamentos
especificos para o atendimento dos alunos que sdo publico
alvo da Educacao Especial e que necessitam do
atendimento educacional especializado nas salas regulares,
salas de leitura e no contraturno escolar, assegurando o
adequado atendimento. Organizar os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, a fim de eliminar as barreiras para a
plena participacao dos alunos, considerando suas
necessidades especificas. Avaliar o0s resultados das
atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatérios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de
reprovacdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para
aferir a eficacia do processo de ensino no ambito da(s)
escola(s) Organizar e administrar os espacos fisicos onde se
realiza o atendimento educacional especializado. Adotar
métodos para a avaliagdo dos alunos quando os pais
solicitarem o atendimento educacional especializado,
apresentando laudo médico, ou quando o professor ou a
equipe pedagdgica da escola suspeitar de alguma
deficiéncia ou transtorno. Orientar a direcdo das escolas
sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e
preparacao da escola em todas as suas dimensofes. Sugerir
ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem
do aluno da educagao especial. Propor intervencgdes
pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva
participacao dos educandos no ensino regular. Participar de
Encontros. Palestras e Cursos que visem o0 seu
aprimoramento cultural e profissional. Elaborar relatério de
suas atividades. Orientar os professores para classes de
inclusdo. Assegurar condicOes de acesso, participacdo e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagcdo nas classes regulares,
promovendo sua autonomia. Proceder com distincdo, ética
e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua fungao. Coordenar os procedimentos referentes aos
processos de referenciagao e de avaliagao das criancas e
jovens com necessidades educativas especiais, e exercer
outras atividades correlatas as suas competéncias e que
forem determinadas.
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FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador da
Vigilancia Sanitaria.

Coordenar as acles de vigilancia sanitdria, no ambito
municipal, o planejamento, a programacao, a normatizagao,
a organizacao, a coordenacdo, a direcao, o controle, a
avaliacdo e a execucdo das atividades de vigilancia
sanitaria de alimentos, cosméticos, saneantes,
medicamentos e correlatos, agua para consumo humano,
sangue e hemocomponentes e hemoderivados, radiacdes
ionizantes e demais produtos e servicos de saude de
interesse a saude, conforme legislacdo vigente; coordenar
e acompanhar o sistema municipal de informagao em
vigilancia sanitdria, o intercambio com dérgaos do governo
federal e estadual, objetivando a troca de informacdes que
possam viabilizar as acdes especificas de vigilancia
sanitaria; a proposicao da celebracdao de convénios,
acordos e protocolos com organizacdes publicas e privadas,
relativos a atividades da area; comandar a articulacdo com
6rgaos de seguranca publica, objetivando atuacdo conjunta
para a execugao de a¢les de fiscalizagcao; o planejamento e
a implementacao de programas e projetos estratégicos
para atendimento emergencial; a divulgacdo de
informacdes sanitarias contribuindo para o acesso da
populacdo e para o controle social das politicas e acbes de
salde; prestar contas, ao Secretdrio de Salde das
demandas sob sua gestdo e desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado Geral de
Manutencao.

Gerenciar tarefas inerentes aos servicos de
manutencao dos prédios municipais, logradouros publicos,
rede coletora de esgoto e rede de iluminacdo publica;
coordenar a execucao de servicos de pequenos reparos
dentro das diversas areas da manutencdo, como
encanamentos, alvenaria, pintura, marcenaria/carpintaria,
serralheria, solda, eletricidade, conforme necessidade ou a
critério de seu superior; supervisionar, coordenar, controlar,
tarefas de manutencao predial; preocupar-se com a
manutenc¢ao patrimonial; prestar contas, periodicamente,
ao Prefeito Municipal das demandas sob sua gestao e
desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Gestdo de
Pessoal.

Gerenciar os calculos e a elaboracao da folha de
pagamento; coordenar o envio de formularios mediante
sistemas implantados pelos 6rgaos Federais e Estaduais,
GEFIP, RAIS e outros; assessorar na elaboracao de Portarias
e fichas financeiras de cada Servidor; controlar as
consignacdes; organizar planilhas de férias; receber
atestado médico; promover a efetivacdo das promocdes
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dos servidores efetivos; manter o registro dos servidores
efetivos, comissionados e contratados; manter atualizado
0s arquivos dos atos de nomeacdes, demissdes dos
Servidores; emitir comprovante de pagamento de
vencimentos; cumprir a Legislacao Previdenciaria e
Estatutdria; gerenciar o sistema de arquivos relacionados a
Gestao de Pessoal e executar outras tarefas que lhe forem
determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Atencdo em
Saude Publica.

Gerenciar o planejamento, a formulacao, a
implementacdo e a coordenacao da gestdo da politica
municipal de Atencdo Bdésica e de Estratégia de Sadde da
Familia (ESF), observados os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde; definir e coordenar sistemas de
redes integradas de a¢des e servicos de salde; estabelecer
normas, critérios, parametros e métodos para o controle da
qualidade e avaliacdo da assisténcia a salde; identificar os
servicos de referéncia para o estabelecimento de padrées
técnicos de assisténcia a salde; coordenar, acompanhar e
avaliar, em ambito municipal, as atividades das unidades
assistenciais especializadas; prestar cooperacdo técnica
para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional municipal; promover o desenvolvimento de
acoOes estratégicas voltadas para a reorientacdo do modelo
de atencdo a saude, tendo como eixo estruturador as acdes
de atencdo bdasica em saude; participar da elaboracao,
implantagao e implementagao de normas, instrumentos e
métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS;
prestar cooperacao técnica aos 6rgaos de apoio da
Secretaria Municipal da Saude; formular e coordenar as
acbes de atencdo bdsica, como suporte as agoes
governamentais em saude; executar o planejamento, a
proposicao de protocolos, o monitoramento e a avaliacao
das acOes de cada area integrante da Secretaria, nos
diferentes niveis de atuacdo; auxiliar na execucdo das
estratégias de avaliacdo da atencao basica, em conjunto
com as equipes de Salde; orientar, a capacitacao e a
promocao de acdes de suporte aos agentes envolvidos no
processo da atencdo bdsica, com vistas a garantir a
sustentabilidade dos programas e projetos em sua area de
atuacdo; definir protocolos assistenciais de acesso as
especialidades do segundo nivel de atencdo; analisar e
emitir parecer técnico conclusivo sobre assuntos
relacionados a sua competéncia; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar
contas ao Secretério, se solicitado de todas as acdes
realizadas e desenvolver outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador do CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
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Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos da protecao social basica
operacionalizada nessa unidade; coordenar a execugao, 0
monitoramento, o registro e a avaliacdao das agdes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a
execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacao dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servicos socioeducativos de
convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e
potencializacao da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
atuar junto a Coordenacdo da Protecdo Social Basica na
definicdo das diretrizes, programas e agdes do CRAS;
incentivar a participacao nas atividades de capacitacao dos
funciondrios sob sua égide; propor estratégias para
aprimoramento e melhoria dos processos de trabalho;
prestar contas ao Secretdrio da pasta, periodicamente, de
todas as acoes realizadas e desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Patrimoénio
Historico e Cultural.

Gerenciar, planejar, executar, coordenar e avaliar as
atividades relacionadas ao patrimonio histérico e cultural;
desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades
culturais de preservacao do patrimoénio cultural do
Municipio; promover, coordenar e controlar atividades de
preservacao do patrimdnio arqueoldgico, histérico, cultural,
artistico e cientifico; catalogar e classificar o acervo
arqueoldgico, histérico, cultural e artistico do municipio;
estabelecer critérios para conservacao, selecdo e aquisicao
de bens culturais e artisticos e de significado histérico;
garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida nos programas, projetos, eventos,
atividades e acOes realizadas e executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Contador Auxiliar.

Auxiliar o Contador Geral na elaboracao, revisao e
acompanhamento das prestagdes de contas mensais e
anuais; prestar apoio ao Contador Geral na elaboracao,
revisao e acompanhamento dos demonstrativos fiscais da
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Lei de Responsabilidade Fiscal; auxiliar o Contador Geral na
elaboracdo, revisdo e acompanhamento de balancos e
balancetes contébeis; colaborar com o Contador Geral na
escrituracao, revisao e acompanhamento das contas
contdbeis ou quaisquer demonstracdes ou registros
contdbeis da Unidade Gestora desta Administracao
Municipal; auxiliar o Contador Geral na implantacao das
Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; apoiar
e auxiliar o Contador Geral na implantagao de outras
normas contabeis aplicdveis; auxiliar o Contador Geral
perante as demandas dos 6rgdos estaduais e federais, e,
em especial, do Tribunal de Contas Estadual - TCE/MG;
arquivar, selecionar e compilar notas de empenho e
documentos emitidos pela Contadoria Geral do Municipio e
exercer outras competéncias inerentes a sua area e campo
de atuacao.

FUNCI\O GRATIFICADA: Gerente de
Administracao Tributaria, Fiscalizacdao e de
Arrecadacao.

Gerenciar a arrecadagao os tributos de competéncia
municipal; combater a inadimpléncia, sonegacdo e evasdo
fiscal; realizar lancamentos e promover a arrecadagao, a
fiscalizacdo e o controle dos tributos de competéncia
municipal; promover a escrituracao, o controle e a
cobranca da divida ativa; controlar a operacionalizacao do
contencioso tributdrio do Municipio; promover o
cadastramento dos contribuintes, ordenando-o
adequadamente e atualizando-o constantemente; executar
os lancamentos das receitas municipais; notificar os
contribuintes dos lancamentos tributarios realizados; emitir
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa,
bem como outras certiddes e declaracdes, mediante
requerimento dos contribuintes e executar outras
atividades correlatas que |he forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Cadastro
Imobiliario e de Edificacoes.

Gerenciar o processo de cadastramento imobiliario,
adotando normas identificacdo dos iméveis urbanos, bem
como das edificacbes para definir a categoria do imdvel,
inserindo os dados no cadastramento imobilidrio e fiscal;
determinar o levantamento em campo, para fins de
verificagdo de possiveis alteracbes das quadras,
construcdes e outros, que possibilitem o lancamento e a
cobranca dos tributos; coordenar o processo de fiscalizacao
e aprovacao dos projetos de reformas e construcdes no
ambito do municipio, com vistas ao cumprimento do Cédigo
de Obras e Posturas; comandar, quando determinado pelo
Secretario de Obras e Servicos Pulblicos, a expedicdo de
Alvards de Licenca para edificacdo, reforma e demolicdo;
organizar equipe para os trabalhos de conferéncia das
edificagbes com a finalidade de expedicao de Habite-se no
final da obra e desempenhar outras atividades que lhe
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forem determinadas

FUNGCAO GRATIFICADA: Coordenador de Projetos,
Convénios e Captacao de Recursos.

Coordenar a elaboracao de Propostas para a Captacao
de Recursos e Cadastramento; acompanhamento das
Propostas no Portal de Convénios do Governo: SICONV,
SIGEF, SISMOB, FNS, dentre outros sistemas do Governo
Estadual e Federal; acompanhamento da Tramitacao dos
Projetos Cadastrados; Acompanhamento das Emendas
Individuais e de Bancada; articulagao para apresentacao de
documentos e solicitacdes necessarias a habilitacdo do
Municipio; monitoramento de datas de vigéncia de
Contratos e Convénios; Elaboracdo e acompanhamento de
processos de prestacao de contas; assessorar na
elaboracdo de pareceres as entidades conveniadas junto ao
Municipio; analisar as prestacdes de contas das entidades;
no que concerne a documentos apresentados e executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Contador.

Dirigir as atividades da area contabilidade publica do
Municipio; atuar em atividades de planejamento,
elaboracao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de programas e projetos relativos as areas
orcamentdria, financeira, patrimonial, despesa e contabil;
orientar e controlar as atividades relacionadas com a
escrituracdo da receita e despesa publica, bem como
daqueles que administrem bens do Municipio, inclusive
Fundos Especiais; orientar os servicos de contabilidade da
administracdo direta e indireta do Municipio; emitir parecer
sobre os atos administrativos que impactam limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2001), principalmente quando
emitidos os demonstrativos de impacto-orcamentario
financeiro; acompanhar e fiscalizar as alteracdes do
planejamento da execucdo orcamentaria; elaborar
demonstrativos contdbeis consolidados do Municipio;
coordenar a apresentacao de documentos contdbeis junto a
Tribunal de Contas, Receita Federal e Secretaria do Tesouro
Nacional; elaborar, sempre que solicitado, relatérios das
atividades desenvolvidas, encaminhando-os a autoridade
competente; apresentar, em audiéncia publica, as metas
orcamentarias Despesas e Receitas junto a Camara de
Vereadores; executar outras tarefas correlatas a atividade
de Contador Geral, bem como auxiliar os servidores da
contadoria na resolucao de problemas de suas atribuicdes;
propor a revisao das normas internas relativas aos sistemas
de controle de orgcamento, financas e patrimonio,
contabilidade de forma a adequarem-se a legislacdo
vigente; acompanhar o cumprimento dos prazos legais
referentes a informacdes financeiras, orcamentérias e atos
da gestao fiscal, especialmente junto a Receita Federal do
Brasil, Secretaria da Fazenda do Estado e quaisquer outros
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orgaos que demandem informacdes do municipio e exercer
outras atividades correlatas as suas competéncias e que
forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Controlador Interno.

Coordenar a execucao de todos os servicos e
atividades a cargo da Controladoria Geral, com vistas a
consecucao das finalidades definidas em dispositivos legais
e regulamentares pertinentes; planejar, auditar, comandar
e administrar as funcdes de auditoria podendo requerer
toda e qualquer documentacdo necessaria as suas
atividades das secretarias, érgao, fundacdes, autarquias e
conselhos; promover a participacao da Controladoria Geral
na elaboracao de planos, programas e projetos do Governo
Municipal e agdes conjuntas com outras unidades da
Secretaria Municipal da Fazenda e com demais érgaos da
Administracdo Municipal; receber, distribuir, responder e
prestar informacdes relativas ao Controle interno,
atendendo as solicitacdes de auditorias Internas e as
efetuadas pelo Ministério Publico, poder judicidrio, Tribunal
de Contas e demais drgdos fiscalizadores; acompanhar o
cumprimento das metas previstas para as secretarias,
6rgaos, fundacdes, autarquias, conselhos, no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, bem como
na Lei Orcamentaria Anual; coordenar, orientar e
operacionalizar o Sistema de Controle Interno junto aos
demais 6rgdos da Administracdo Municipal; receber
denulncias da Ouvidoria Geral para analise, apreciacdo e
encaminhamento; Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente, a necessidade e a execucdo de
Tomada de Contas Especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal
providéncia, em conformidade com a legislacao vigente;
cumprir e fazer cumprir a legislacao referente a
Controladoria Geral; propor, junto ao Contador Geral,
revisao das normas internas relativas aos sistemas de
controle interno, de orcamento, financas, patriménio e
contabilidade de forma a adequarem-se a legislacdo
vigente; manifestar-se formalmente sobre o Relatério de
Gestao Fiscal dos Poderes Executivo e Legislativo,
conforme previsto no artigo 54, da Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2001; comunicar imediatamente ao
Secretario da Fazenda e ao Prefeito Municipal, quanto aos
assuntos relativos a defesa do patriménio publico e ao
incremento da transparéncia da gestdo, por meio das
atividades de controle interno, auditoria publica, nos
termos do artigo 74, da Constituicao Federal; acompanhar a
evolucdo dos custos dos servicos prestados pelo municipio,
recomendando medidas que busquem a sua eficacia e
racionalizacdo e exercer outras atividades correlatas as
suas competéncias e que forem determinadas.

FUNGCAO GRATIFICADA: Encarregado de
Almoxarifado.
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Coordenar e supervisionar as atividades de
recebimento, conferéncia, controle, armazenamento,
distribuicdo e inventario de materiais; gerenciar o registro
das entradas e saidas de materiais no sistema
informatizado de controle de estoque; supervisionar o
adequado armazenamento dos materiais, observando
normas de seguranga e preservacao; coordenar a
organizacao fisica do almoxarifado, garantindo a correta
identificacdo e disposicao dos materiais; elaborar relatérios
periddicos de consumo e previsdo de necessidades de
materiais; controlar os prazos de validade dos materiais
estocados, evitando perdas e desperdicios; realizar
conferéncia dos materiais recebidos confrontando com as
notas fiscais e ordens de compra; gerenciar o processo de
inventario fisico dos materiais; coordenar a separacao e
distribuicdao de materiais requisitados pelos diversos
setores da administracdao municipal; manter arquivo
organizado de documentos referentes a entradas e saidas
de materiais; propor normas e procedimentos para
aprimorar o controle e a gestao do almoxarifado;
supervisionar as condi¢des de seguranga e limpeza do
ambiente de armazenamento; orientar e coordenar a
equipe do almoxarifado; prestar contas periodicamente ao
secretdrio da pasta sobre a situacdo do estoque e
demandas do setor; zelar pelo uso adequado e conservacao
dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de
Psicologia da Educacao.

Coordenar e supervisionar a equipe de psicélogos
escolares da rede municipal de ensino; planejar,
implementar e avaliar intervencdes psicoldgicas e
psicopedagdgicas no contexto educacional; gerenciar o
desenvolvimento de programas e projetos voltados a salde
mental, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;
articular acdes junto as equipes pedagdgicas das escolas
para identificacdo e acompanhamento de alunos com
dificuldades de  aprendizagem ou  necessidades
educacionais especiais; coordenar o processo de avaliagao
psicolégica quando necessario, orientando
encaminhamentos adequados; promover ac¢des de
formacao continuada para professores e equipes escolares
sobre temas relacionados ao desenvolvimento infantil,
processos de aprendizagem e salde mental; supervisionar
0 acompanhamento de casos que demandem intervencao
psicoldgica, articulando com a rede de salde e assisténcia
social quando necessdrio; orientar as equipes escolares
sobre estratégias de manejo comportamental e suporte
emocional aos alunos; coordenar grupos de apoio e
orientacdo para familias; desenvolver projetos de
prevencdo ao bullying, violéncia escolar e outros temas
relevantes; assessorar a Secretaria de Educacao em
assuntos relacionados a psicologia educacional; elaborar
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relatdrios técnicos sobre as atividades desenvolvidas;
promover reunides periddicas com a equipe de psicdlogos
para alinhamento e supervisao do trabalho; articular
parcerias com instituicbes e profissionais para fortalecer a
rede de apoio psicossocial; garantir o registro adequado
dos atendimentos e intervencdes realizadas; prestar contas
periodicamente ao Secretadrio de Educacdo sobre as
demandas e acdes do setor; propor e implementar politicas
de salde mental no contexto escolar e desenvolver outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Art. 52- Esta Lei entrard em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Itapagipe-MG, 08 de abril de 2025.

Ricardo Garcia da Silva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 560, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

CRIA VAGAS NOS CARGOS QUE
MENCIONA, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N¢ 63, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapagipe - Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
lei, especialmente o disposto no artigo 65, inciso I, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Itapagipe/MG aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12, Fica alterada a nomenclatura da classe de
Auxiliar de Servigos Gerais, passando a ser denominada
Auxiliar Administrativo nas tabelas anexas a referida lei.

Art. 22, Fica alterada a Tabela |, Il e lll do Anexo Il, da
Lei Complementar Municipal n? 63, de 01 de setembro de
2011, para acrescentar as seguintes vagas:

- 02 (duas) vagas ao cargo de Advogado, fazendo
constar o quantitativo total de 05 (cinco) vagas.

- 01 (uma) vaga ao cargo de Analista Clinico, fazendo
constar o quantitativo total de 03 (trés) vagas.

- 04 (quatro) vagas ao cargo de Assistente Social,
fazendo constar o quantitativo total de 05 (cinco) vagas.

- 02 (duas) vagas ao cargo de Cirurgiao Dentista,
fazendo constar o quantitativo de 04 (quatro) vagas.

- 06 (seis) vagas ao cargo de Cozinheiro, fazendo
constar o quantitativo total de 10 (dez) vagas.

- 18 (dezoito) vagas ao cargo de Enfermeiro, fazendo
constar o quantitativo total de 20 (vinte) vagas.

- 03 (trés) vagas ao cargo de Farmacéutico, fazendo
constar o quantitativo total de 05 (cinco) vagas.

- 16 (dezesseis) vagas ao cargo de Faxineiro, fazendo
constar o quantitativo total de 60 (sessenta).

- 02 (duas) vagas ao cargo de Fisioterapeuta, fazendo
constar o quantitativo total de 05 (cinco) vagas.

- 01 (uma) vaga ao cargo de Médico Clinico Geral,
fazendo constar o quantitativo total de 04 (quatro) vagas.

- 16 (dezesseis) vagas ao cargo de Motorista de
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Ambulancia, fazendo constar o quantitativo total de 20
(vinte) vagas.

- 07 (sete) vagas ao cargo de Psicélogo, fazendo
constar o quantitativo total de 10 (dez) vagas.

- 08 (oito) vagas ao cargo de Técnico em Enfermagem,
fazendo constar o quantitativo total de 20 (vinte) vagas.

- 02 (duas) vagas ao cargo de Técnico em Radiologia,
fazendo constar o quantitativo total de 04 (quatro) vagas.

- 02 (duas) vagas ao cargo de Zelador, fazendo constar
0 quantitativo total de 08 (oito) vagas.

- 13 (treze) vagas para o cargo de Auxiliar
Administrativo, fazendo constar o quantitativo total de 50
(cinquenta) vagas.

Art. 39. Fica excluido o cargo de Agente
Administrativo da Tabela | e 0 cargo de Mestre de Obras da
Tabela Il1.

Art. 42, Ficam criados os seguintes cargos, com 0s
respectivos requisitos, atribuicdes, carga hordria,
remuneracao e escolaridade minima exigida:

I - 02 (duas) vagas ao cargo de Terapeuta Ocupacional
- Curso Superior em Terapia Ocupacional. Atribuicdes:
Realizar tratamentos terapéuticos ocupacionais para
pacientes com diferentes condicdes, promovendo sua
reintegragao social e funcional; 40 horas semanais,
remuneracdo mensal de R$ 3.284,81 (trés mil duzentos e
oitenta e quatro reais e oitenta e um centavos).

Il - 04 (quatro) vagas ao cargo de Educador Fisico -
Curso Superior em Educacao Fisica. Atribuicdes: Planejar e
executar atividades fisicas e educativas, promovendo a
salde e o bem-estar da populacdo e alunos das escolas
municipais; - 20 horas semanais, remuneracdo mensal de
R$ 2.216,48 (dois mil, duzentos e dezesseis reais e
quarenta e oito centavos);

Il - 04 (quatro) vagas ao cargo de Cuidador Social -
Ensino Médio Completo. Atribuicles: Prestar cuidados a
individuos em situacdo de vulnerabilidade social, auxiliando
em suas necessidades basicas e atividades cotidianas. - 40
horas semanais, remuneracao mensal de R$ 2.216,48 (dois
mil, duzentos e dezesseis reais e quarenta e oito centavos);

IV - 04 (quatro) vagas ao cargo de Porteiro - Ensino
Fundamental Completo. Atribui¢cdes: Controlar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais no local em que for
designado, prestar informacdes aos visitantes e usudrios da
reparticdo, manter a ordem e seguranca na portaria,
receber correspondéncias e entregas, encaminhando-as
aos responsaveis, acionar servicos de emergéncia, quando
necessario e zelar pela limpeza e organiza¢ao da area da
portaria. - 40 horas semanais, remuneracdao mensal de R$
1.606,90 (hum mil, seiscentos e seis reais e noventa
centavos);

Art. 52. A Tabela I, Il e Ill do Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n? 63, de 01 de setembro de
2011, passa a constar da seguinte maneira:

Tabela |

| Requisito

| Classe | Denominacao N2 de Vagas
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Auxiliar de Elementar - Telefonista 04
Servicos
Administrativos |
upr
Auxiliar de 22 Grau - Agente Fiscal 02
Servigos - Auxiliar 50
Administrativos Il Administrativo
up
Assistente de 22 Grau - Escriturario 07
Administragao |
upgr
Assistente de 2° Grau -Técnico Servico 05
Administracéo Il Administrativo
wn
Assistente de Curso Superior - Advogado 05
Administracao Il
upn
Assistente de Superior em - Controlador 01
Administragado IV | Direito/Contabilidade/ | Interno
“G" Administracdo
Assistente de 22 Grau Curso - Contador 01
Administracdo V | Especifico - Tesoureiro 01
apr
Tabela Il
Classe N2 de Vagas
Assistente de 29 Grau -Auxiliar de 05
Saude | “A” Consultério Dentédrio | 13
- Auxiliar de Saude 02
- Vigilante Sanitario |12
- Técnico em 05
Enfermagem
- Auxiliar de
Enfermagem
Assistente de Curso - Educador Fisico 04
Salde | “B” Superior e
Registro no
Orgdo
Competente
Assistente de 29 Grau - Técnico Radiologia |02
Satde Il “B” - Cuidador Social &
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Supervisor de Curso - Analista Clinico 04 contrario.
Satde | “G” Superiore |- Cirurgido Dentista | 04 Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua
Registro no | - Enfermeiro 20 publlcagao.‘ .
braa c suti o5 Itapagipe/MG, 08 de abril de 2025.
rgao - rarmaceutico Ricardo Garcia da Silva
Competente | - Fisioterapeuta 05 Prefeito Municipal
- Fonoaudidlogo 072 USROS
- Nutricionista 02 LEI MUNICIPAL N.2 561, DE 08 DE ABRIL DE 2025.
- Psicdlogo 10 Altera a Lei n.2 192, de 31 de
- Assistente Social 05 janeiro de 2017, que “dispée
- Terapeuta 02 sobre a Estrutura
Ocupacional Administrativa do Poder
Supervisor Satde | Curso - Médico 01 ::'xecutlvo"dolMumcul:o deo
t i ter i ne
I “H" Superior e Cardiologista 01 apagipe-, aitera a .e

125, de 11 de dezembro de

Registro no |- Médico Neurologista | 01 2013, que “dispbe sobre a
’

Orgéo - Médico 01 instituicdo da Casa Lar de
Competente | Oftalmologista 01 Itapagipe”, e da outras
- Médico Ortopedista |01 providéncias.
- Médico

O Prefeito Municipal de Itapagipe-MG, usando das

Otorrinolaringologista atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, em especial o

- Médico Radiologista disposto no artigo 65, inciso |, da Lei Organica Municipal,
Supervisor Salde | Curso - Médico Clinico Geral | 04 faz saber que a Camara Municipal de Itapagipe-MG
RE Superiore | - Médico 02 aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
. . . Art. 12 - Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal n®
Registro no | Ginecologista 01 ) ) .
. . L ) 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
Orgao - Médico Pediatra . .
seguinte redagao:
Competente “Art. 14. S&0 6rgdos da Administracao Direta:
Tabela Il | - Gabinete do Prefeito - GAB;
Classe Requisito Denominacao Ne de Vagas Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Servicos Gerais Escolaridade Elementar | _ ~gvairg 02 Publicos - SEISP:
A - Cozinheiro . I - Advcl)cac.ia Geral do Mun.icll'p.io - AGM;
Faxineiro 20 IV - Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;
. 06 V - Secretaria Municipal de Administracao e
- Gari o Planejamento - SEMAD;
- Guarda Noturno | g VI - Secretaria Municipal de Fazenda e
- Lixeiro 04 Desenvolvimento Econdmico - SEFAZ;
- Operério VIl - Contadoria Geral do Municipio - COGEM;
VIl - Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal -
- Zelador
oorte SEGEP;
- Porteiro . ..
Servigos Operacionais | Escolaridade Elementar | _ MOtOriSta 40 lX - Secretarla Mun|C|pa| de Obras - SEMO,
"B + Experiéncia e oerador de M 02 X - Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;
enecin pere - Operador de Maq. | o1 X| - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
Agricola SEMUCT;
- Operador de Serra Xll - Secretaria Municipal de Salde - SMS;
Servicos Operacionais Il | Escolaridade Elementar | - Carpinteiro 01 Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
“D" + Exp‘eriéncia Hab.p/ - Pedrei'ro » 08 SEDES,
Motorista - Motorista de Ambulancia 20 . ..
XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA;
Servicos Operacionais lll | Feglaridade | - Mecanico 01 XVI - Secretaria Municipal de Comunicagao Social -
“F" - Operador de Maquina 07 SECOM .
Elementar + ' . -
Experidncia XVII - Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS;
P XVIII - Secretaria Municipal de Relag0es Institucionais -

Art. 62. Revogam-se todas as disposicdes em cS}lERIN. (;ncluido pela Lei Municipal n® 216 de 21 de agosto
e 2017);
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§ 12 Os dérgdos da Administragao Direta sdo autbnomos
entre si e subordinadas ao Prefeito.

§ 22 Para os efeitos a desta Lei a denominacao das
Secretarias e dos demais 6rgdos, as siglas conforme
dispostas nos incisos | a XX se equivalem.

Art. 22 - Fica alterado o artigo 18 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, subdivido em:

| - Secretaria Adjunta de Governo;

Il - Assessoria de Gabinete, cujo nivel hierdrquico é
equivalente ao de Secdo.”

Art. 32 - Fica renomeada a Secao |, do Capitulo I, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao |
Da Secretaria Adjunta de Governo”

Art. 42 - Fica alterado o artigo 19, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 19. Compete a Secretaria Adjunta de Governo:

| - dirigir, coordenar, planejar e controlar as atividades
referentes ao funcionamento do gabinete do prefeito;

Il - auxiliar na organizacdo quanto as audiéncias do
prefeito, coligindo dados para andlise e decisao final;

Il - assessorar ao prefeito no atendimento aos
municipes e demais autoridades;

IV - acompanhar, nas reparticbes municipais, em
colaboracdo com seus dirigentes, o andamento das
providéncias que lhes forem solicitadas, quando
determinado pelo prefeito;

V - coordenar as medidas inerentes a seguranca e
defesa destinadas a prevenir consequéncias de eventos
desastrosos e socorrer a populacdo e as areas atingidas
pelos eventos;

VI - desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 52 - Fica renomeado o Capitulo Il, do Titulo II, da
Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS”

Art. 62 - Ficam alterados os artigos 22, 23 e 24 da Lei
Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos é o érgao responsavel pela politica
Municipal de infraestrutura, servicos publicos e apoio e
incentivo ao setor agropecudrio, visando promover o
desenvolvimento rural sustentavel.”

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos:

| - planejar, coordenar e executar obras publicas
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municipais;

Il - realizar a manutencao da infraestrutura urbana;

Il - coordenar os servicos de limpeza publica;

IV - gerenciar a iluminacdo publica municipal;

V - manter e conservar vias puUblicas e calcamentos;

VI - fiscalizar e executar obras de drenagem urbana;

VIl - coordenar servicos de manutencao de pracas e
jardins;

VIIl - supervisionar a coleta e destinacdo de residuos
sélidos;

IX - gerenciar a frota de maquinas e equipamentos;

X - executar servicos de terraplanagem e
pavimentacao;

XI - realizar a manutencao de prédios publicos;

XIl - coordenar equipes de manutencao e obras;

XIII - fiscalizar servicos publicos terceirizados;

XIV - elaborar projetos de infraestrutura urbana;

XV - apoiar e promover projetos de extensao rural no
ambito do Municipio;

XVI - incentivar a modernizacdo agropecuaria, assim
como o desenvolvimento do agronegdcio no Municipio,
visando ao desenvolvimento econémico, social e rural;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 24 - Compdem a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Plblicos:

| - Secretario Adjunto de Servicos Publicos

Il - Secretério Adjunto de Infraestrutura;

Il - Divisao de Apoio ao Produtor Rural;

IV - Assessoria de Desenvolvimento Rural.”

Art. 72 - Fica renomeada a Secao |, do Capitulo II, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao |
Da Secretaria Adjunta de Servicos PUblicos”

Art. 82 - Fica alterado o artigos 25 da Lei Municipal n?
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 25 - Compete a Secretaria Adjunta de Servicos
Publicos:

| - auxiliar na coordenacdo dos servicos publicos
municipais;

Il - substituir o Secretério Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos em suas auséncias;

Il - supervisionar equipes de manutenc¢do urbana;

IV - coordenar o planejamento de obras e servicos, de
acordo com o cédigo de posturas e demais legislacdes
municipais;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 92 - Fica acrescida a Secao Il, no Capitulo I, do
Titulo 1I, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
sendo composta pelo artigo 25-A, com a seguinte redagao:

“Secao Il
Da Secretaria Adjunta de Infraestrutura

Art. 25-A - Compete a Secretaria Adjunta de
Infraestrutura:

| - elaborar programas, projetos e atividades de obras,
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de infraestrutura, de saneamento, com objetivo de
captacao de recursos juntos a 6rgdos da Unido, do Estado e
outras instituicdes;

Il - promover a elaboragao e execugao de projetos de
infraestrutura em geral;

Il - manter e realizar o planejamento quanto aos
servicos do sistema viario urbano e rural do municipio;

IV - coordenar os servicos relativos a iluminacao
publica;

V - coordenar os demais servicos municipais referentes
ao saneamento bdsico, energia, rodovias, ruas e vielas,
meios de transportes e demais servicos relacionados a
infraestrutura municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 10 - Fica acrescida a Secao Ill, no Capitulo II, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
sendo composta pelo artigo 25-B, com a seguinte redacao:

“Secao lll
Da Divisao de Apoio ao Produtor Rural

Art. 25-B - Compete a Divisao de Apoio ao Produtor
Rural:

| - coordenar as ag6es municipais de fornecimento de
assisténcia técnica aos produtores rurais;

Il - desenvolver programas de apoio a agricultura;

Il - articular parcerias para fomento rural;

IV - orientar sobre politicas agricolas;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 11 - Fica acrescida a Secao IV, no Capitulo II, do
Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
sendo composta pelo artigo 25-C, com a seguinte redagao:

“Secao IV
Assessoria de Desenvolvimento Rural

Art. 25-C - Compete a Assessoria de Desenvolvimento
Rural:

| - elaborar projetos de desenvolvimento rural;

Il - promover capacitacao de produtores;

Il - identificar potencialidades econémicas rurais;

IV - propor politicas de incentivo agricola;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 12 - Fica alterado o artigo 29, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 29 - Compde a Advocacia Geral do Municipio:

| - Advogado Geral do Municipio.”

Art. 13 - Ficam revogados os artigos 30, 31, 32, 33,
34 e 35, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 14 - Fica renomeado o Capitulo IV, do Titulo Il, da
Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO IV
DA OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO”

Art. 15 - Ficam revogados os artigos 36, 37, 38 e 41,
da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 16 - Fica alterado o artigo 44, da Lei Municipal n2
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“Art. 44 -Compdem a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Administracao;

Il - Secretaria Adjunta de Desconcentragao
Administrativa;

IV - Subsecretaria de Convénios;

V - Setor de Contratos;

VI - Assessoria de Compras;

VIl - Assessoria de Protocolo;

VIII - Assessoria de Servicos Publicos de Vila Coqueiros;

IX - Chefia de Servico de Apoio Operacional.”

Art. 17 - Fica renomeada a Secdo IV, do Capitulo V, do
Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao IV
Da Secretaria Adjunta de Desconcentragao Administrativa”

Art. 18 - Fica alterado o artigo 48, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 48 - Compete a Secretaria Adjunta de
Desconcentracdo Administrativa:

| - representar a Administracdo Municipal, junto as
Comunidades Rurais, Loteamentos Recanto Beira Rio,
Terras de Sdo Lazaro, Pousadas das Garcas e outros
constituidos ou que vierem a ser constituidos, e
prioritariamente junto a Vila Coqueiros, assessorando na
execucao de obras e programas de acordo com as
instrucdes recebidas;

Il - relacionar as caréncias e reivindicacdes da
Populacdo destas localidades, nas areas, de salde,
educacdo, habitacdo, transporte, saneamento basico, meio
ambiente, urbanizagao, cultura, esporte e lazer e nas
relativas a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao portador
de deficiéncia, encaminhando ao Executivo Municipal;

Il - sugerir, quando da elaboracao do Orcamento
Anual, as prioridades a serem consideradas para a Vila
Coqueiros, Comunidades Rurais e demais Loteamentos;

IV - elaborar propostas e sugestées administrativas
para s areas de sua atuacao;

V - fiscalizar e acompanhar a execucao das obras e
servicos publicos, em especial a conservacao dos
equipamentos publicos, das vias e pracas publicas de Vila
Coqueiros;

VI - atuar junto a Escola Municipal de Vila Coqueiros,
prestando assessoramento nos trabalhos educacionais e
culturais;

VIl - desempenhar outras atividades de
desconcentracdo administrativa que lhe forem atribuidas
pela Administragcao Municipal.

Art. 19 - Fica renomeada a Secdo V, do Capitulo V, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secdo V
Do Setor de Contratos”
Art. 20 - Fica alterado o artigo 49, da Lei Municipal n®
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192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 49 - Compete ao Setor de Contratos:

| - fiscalizar e acompanhar a formalizacao contratos de
aquisicoes decorrentes de licitagao, de sua dispensa e
inexigibilidade;

Il - supervisionar os contratos referentes a aquisicao de
materiais, obras e servicos firmados pela Administracao
Municipal, desde a sua elaboragao, assinaturas, até o seu
encerramento;

[l - determinar o arquivamento dos documentos
pertinentes a cada contrato;

IV - manter controle das datas de vencimentos dos
contratos, informando a Administracao Municipal, quanto
aos prazos para aditamento e quaisquer outras ocorréncias
na sua execucao;

V - dar suporte a Comissao Permanente de Licitacdes,
ao Pregoeiro e aos demais érgaos da Administracdo
Municipal;

VI - fiscalizar e acompanhar as Atas de Registro de
Precos;

VIl - desempenhar outras atividades relacionadas aos
assuntos de sua area de atuacao.”

Art. 21 - Fica renomeada a Secao VI, do Capitulo V, do
Titulo II, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao VI
Da Assessoria de Compras”

Art. 22 - Fica alterado o artigo 50, da Lei Municipal n2
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 50 - Compete a Assessoria de Compras:

| - assessorar todos os procedimentos de compras de
mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso da
Administracdo Municipal;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de
Fornecedores, bem como os de precos correntes dos
materiais de emprego mais freqiente na Administracao
Municipal;

Il - fazer os contatos necessarios com os fornecedores
e prestadores de servicos da Administracao Municipal;

IV - determinar a realizacdao, permanentemente, de
pesquisas de mercado dos precos das mercadorias; e
controle da qualidade e a durabilidade dos produtos
adquiridos;

V - determinar a estimativa do montante das
requisicdes de compra, com base nos dados do cadastro de
precos, para fins de licitacao;

VI - administrar as tarefas relacionadas a aquisicao
materiais permanentes ou de consumo, pegas, ferramentas
e acessdrios requisitados pelos diversos érgdos da
Administracdo Municipal.

VIl - comunicar a Administracdo Municipal problemas
surgidos em relagao ao produto adquirido;

VIl - desempenhar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.”
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Art. 23 - Ficam revogadas a Subsecées I, Il e lll, da
Secao VI, do Capitulo V, do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192,
de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 51, 52, 53 e
54, que as compdem.

Art. 24 - Fica renomeada a Secao VI, do Capitulo V,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao VI
Da Assessoria de Protocolo”

Art. 25 - Fica alterado o artigo 55, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 55 - Compete a Assessoria de Protocolo:

| - administrar as atividades de protocolo, recebimento,
distribuicdo e o controle da movimentacao de papéis nos
6rgaos da Administracdo Municipal;

Il - fiscalizar e acompanhar o registro do andamento
dos papéis, do despacho final, fornecendo aos interessados
as informacdes solicitadas; 20

Il - zelar pelo controle dos prazos de permanéncia dos
papéis nos érgdos que os estejam processando,
comunicando aos responsaveis 0s casos de inobservancia
dos prazos pré-estabelecidos;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.”

Art. 26 - Fica revogado o artigo 56 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 27 - Ficam revogadas a Subsecdes | e Il, da Secao
VII, do Capitulo V, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro
de 2017, bem como os artigos 57 e 58, que as compdem.

Art. 28 - Fica renomeada a Secao VIII, do Capitulo V,
do Titulo II, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao VI
Da Assessoria de Servicos Publicos de Vila Coqueiros”

Art. 29 - Fica alterado o artigo 59, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 59 - Compete a Assessoria de Servicos Publicos
de Vila Coqueiros:

| - assessorar na administracao da Vila Coqueiros e
adjacéncias, segundo a orientacdo da Secretaria Adjunta de
Desconcentracdao Administrativa ou do Prefeito Municipal;

Il - assessorar e orientar os diferentes 6rgdos da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo na execugao
de Obras ou na prestacdo de Servicos Publicos;

[l - representar a Administragcao Municipal, no ambito
da Vila Coqueiros e adjacéncias, de acordo com as
instrucOes recebidas do Prefeito Municipal;

IV - assessorar no supervisionamento das construgdes
e conservacdo de obras publicas, estradas e caminhos
municipais, sob a orientacdo técnica, controle e fiscalizacdo
dos dérgdos municipais competentes;

V - assessorar no gerenciamento dos servigos de
limpeza publica e as atividades relativas a parques, jardins
e arborizacdo na vila e adjacéncias;
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VI - fiscalizar e acompanhar os servicos de manutencao
e limpeza das vias publicas da vila Coqueiros;

VII - assessorar no servico de Transporte de Pacientes
e de pessoas com necessidades especiais, da Vila
Coqueiros até a sede do Municipio;

VIII - zelar pela guarda e conservacdo dos Veiculos
alocados no Departamento;

IX - desempenhar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.”

Art. 30 - Fica renomeada a Secdo IX, do Capitulo V, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao IX
Da Chefia de Servico de Apoio Operaciona

Art. 31 - Fica alterado o artigo 60, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 60 - Compete a Chefia de Servico de Apoio
Operacional:

| - dirigir e acompanhar a distribuicdo de processos,
correspondéncia e demais documentos;

Il - recepcionar, fiscalizar e acompanhar a expedicao
das correspondéncias internas da Prefeitura e controlar
consumo de selos postais;

[Il - assessorar e dar suporte aos diversos 6rgaos
Administracdo, quando a distribuicao de documentos,
impressos, atos oficiais, memorandos e outros, distribuindo-
0s 0 arquivando conforme solicitado;

IV - assessorar na busca de documentos publicos na
Divisdo de Arquivo ou nas reparticdes publicas;

V - assessorar e orientar a reproducao, impressdo e
encadernacao de documentos;

VI - atender ao publico, prestando informacdes sobre
localizacao dos dérgdos publicos e privados;

VIl - desempenhar atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.”

Art. 32 - Ficam revogados os artigos 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68 e 69 da Lei Municipal n? 192, de 31 de
janeiro de 2017.

Art. 33 - Fica renomeado o Capitulo VI, do Titulo Il, da
Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”

Art. 34 - Ficam alterados os artigos 70, 71 e 72 da Lei
Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 70 - A Secretaria Municipal de Fazenda e
Desenvolvimento Econdmico é o érgao central de
planejamento e execucao da politica fazendaria do
Municipio, responsavel direta pelo lancamento e
arrecadacao de tributos e rendas municipais, aplicacao da
legislacdo tributaria, processamento da receita e da
despesa, além de elaborar politicas para atracao de
investimentos, geracao de empregos e rendas.

|n
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Art. 71 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e
Desenvolvimento Econdmico:

| - 0 gerenciamento da politica fazendaria, programas,
projetos e atividades relacionadas com a area financeira,
fiscal e tributaria;

Il - exercer a gestdo financeira;

Il - fomentar a geracao de emprego e renda no
Municipio, no sentido de favorecer o acesso aos direitos
basicos de cidadania e desconcentracao espacial do
desenvolvimento através do apoio aos pequenos e micro
empresarios;

IV - programar a liquidacao de compromissos
financeiros dentro dos prazos assumidos, zelando pela
manutencdo do crédito;

V - relacionar-se com as demais secretarias no sentido
de programar a liberacao dos recursos de acordo com a
disponibilidade financeira;

VI - gerir a programacao de compras em parceria com
a Secretaria de Administracdao e Planejamento e a
Contadoria Geral do Municipio,

VII - autorizar a realizagao de toda e qualquer despesa
da Administracao, desde que atendidos os procedimentos
que indiquem a disponibilidade financeira e orcamentéria;

VIII - manter o lancamento e arrecadacao de tributos e
rendas em observancia a legislacao prépria;

IX - analisar o processamento das despesas e
respectivo fluxo de liquidacao;

X - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, com
vistas ao controle, economicidade e racionalidade na
utilizacdo dos recursos e dos bens publicos;

XI - prestar assessoria na elaboracao da proposta
orcamentdria anual do Municipio;

XIl - elaborar, apreciar e submeter ao Poder Executivo
estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes que
objetivem a racionalizacdao da execucdo da despesa e 0
aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

XIIl - proceder a tomada de contas dos responsaveis
por bens e valores publicos quando nao apresentadas
voluntariamente;

XIV - chefiar os trabalhos de auditoria contdbil,
administrativa e operacional;

XV - promover a implantagao de novos distritos
industriais, bem como a administracao dos existentes, de
forma a maximizar o desenvolvimento econémico projetado
para ser atingido pelos mesmos;

XVI - desenvolver programas de fomento do
desenvolvimento comercial, industrial, turistico e de
Servicos;

XVIlI - desempenhar atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 72 - Comp0em a Secretaria Municipal de Fazenda
e Desenvolvimento Econémico:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Fazenda;
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Il - Secretaria Adjunta de Tributacado;

IV - Subsecretério de Emprego e Renda;

V - Subsecretdrio de Politicas de Atracao de
Investimentos;

VI - Diretoria de Divisao de Arrecadacao e Fiscalizacao:

VII - Diretoria de Divisdo de Patriménio;

VIII - Setor Tributario e Patrimonial;

IX - Setor de Cadastro;

X - Assessoria de IndUstria e Comércio;

Xl - Assessoria de Acompanhamento de Receitas
Municipais.”

Art. 35 - Fica renomeada a Secdo IV, do Capitulo VI,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao IV
Do Setor Tributario e Patrimonial”

Art. 36 - Fica alterado o artigo 76, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 76 - Compete ao Setor Tributdrio e Patrimonial:

| - prestar assessoramento direto e imediato aos
6rgaos da Administracao, na solucao das questdes
relacionadas a area tributdria e patrimonial;

Il - orientar a aplicacdo das normas tributéarias, dando-
Ihes interpretagao, definindo os casos omissos e propondo
0s atos necessarios ao seu esclarecimento;

Il - elaborar estudos e apresentar sugestodes, visando o
aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo tributaria
municipal e patrimonial;

IV - gerenciar e fiscalizar sistemas informatizados
implantados ou a serem implantados no ambito da
Secretaria de Fazenda;

V - propor e acompanhar o desenvolvimento e a
implantacao de programas de modernizacao da
administracdo tributaria e patrimonial;

VI - acompanhar a implantacdao e evolucdo da
legislacao municipal que trata do Estatuto da Micro, da
Pequena Empresa e do Microempreendedor Individual -
MEI;

VIl - desempenhar outras atividades que Ihes forem
determinadas.”

Art. 37 - Fica renomeada a Secao V, do Capitulo VI, do
Titulo 1l, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao V

Das Subsecretarias de Desenvolvimento Econémico”

Art. 38 - Fica alterado o artigo 77, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 77 - Compete a Subsecretaria de Emprego e
Renda:

| - gerir e organizar programas para a geracao de
emprego, trabalho e renda, no Municipio de Itapagipe;

Il - fiscalizar e acompanhar a execucao e divulgagao
das informacdes, estudos e pesquisas do mercado de
trabalho;
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Il - adotar medidas que visem atender a demanda do
Municipio por oportunidades de emprego, sendo mediador
na acao de qualificacdao profissional, capacitando e
formando maode-obra para atender o mercado de trabalho;

IV - assessorar o Poder Plblico em relacdo as medidas
a serem adotadas para incentivar a criacao de postos de
trabalho e emprego do Municipio;

V - promover acdes coordenadas e eficazes, visando a
geragao de emprego e renda, oportunizando melhores
condicbes de vida para as familias beneficiarias de forma a
combater com eficcia a fome e a miséria;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.”

Art. 39 - Fica acrescido o artigo 77-A, na Lei Municipal
n2 192, de 31 de janeiro de 2017, com a seguinte redacao:

“Art. 77-A - Compete a Subsecretaria de Politicas de
Atracao de Investimento:

| - chefiar projetos de divulgacdo das potencialidades
econ6micas do municipio, tendo em vista a captacao de
investimentos;

Il - estabelecer e manter entendimentos com érgaos
publicos do Governo Federal e Estadual, entidades da
sociedade civil e organismos internacionais, para a
captacao dos investimentos e incentivos necessarios para o
desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento econdmico do municipio e a geracao de
emprego e renda;

Il - assessorar no desenvolvimento de programas de
incentivo ao incremento comercial, industrial, turistico e de
Servicos;

IV - gerenciar programas de assisténcia ao pequeno
produtor, notadamente em suas atividades
hortifrutigranjeiras e de artesanato;

V - estimular a implantagao de feiras-livres e mostras
de atividades econémicas ao municipio;

VI - promover, sob orientacdao da Administracao
Municipal a implantacao de novos distritos industriais, bem
como a administracao dos existentes, de forma a
maximizar o desenvolvimento econémico projetado para
ser atingido pelos mesmos; e

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 40 - Fica alterado o artigo 79, da Lei Municipal n2
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 79 - Compdem a Divisao de Arrecadacao e
Fiscalizacao:

| - Setor de Cadastro;

Il - Assessoria de Acompanhamento de Receitas
Municipais.”

Art. 41 - Fica renomeada a Subsecao Il, da Secao VI,
da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Subsecao Il
Da Assessoria de Acompanhamento das Receitas
Municipais”
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Art. 42 - Fica alterado o artigo 81, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 81 - Compete a Assessoria de Acompanhamento
das Receitas Municipais:

| - comandar os procedimentos de arrecadacdo dos
tributos municipais, taxas e multas correlatas conforme
orientagao superior;

Il - assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda e
Desenvolvimento Econémico na revisdo dos valores venais
dos imdveis, para o efeito de atualizacdo do Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU e do Imposto de Transmissao de
Bens Iméveis - ITBI;

Il - determinar a publicacdo dos editais e avisos
relativos a cobranca de tributos;

IV - assessorar a Secdo de Fiscalizagdo, com a
finalidade de coibir a sonegacao, evasao e fraude
referentes ao pagamento de tributos;

V - adotar técnicas de tributacOes pertinentes a
arrecadacao, zelando para que ela se cumpra segundo as
regras tributarias;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.”

Art. 43 - Ficam revogadas as Subsecdes Ill e IV, da
Segao VI, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017,
bem como os artigos 82 e 83 que as compdem.

Art. 44 - Fica acrescida a Secao VIII, no Capitulo VI, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
sendo composta pelo artigo 84-A, com a seguinte redacao:

“Secao VIl
Da Assessoria de IndUstria e Comércio”

Art. 84-A - Compete a Assessoria de IndUstria e
Comércio:

| - prestar assessoramento ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento e Comércio;

Il - chefiar, sob orientacao da Administracao Municipal,
a cessao de uso para maquinas e/ou equipamentos e
barracdes pertencentes ao municipio para fins de Industria,
Comércio ou Servicos;

Il - receber e preencher documentos necessarios para
instalacdes das empresas nos Distritos Industriais;

IV - fiscalizar e acompanhar projetos voltados ao
melhoramento da infraestrutura para setores da indulstria e
comércio;

V - assessorar na realizacao de feiras e exposicdes do
municipio;

VI - participar em reunides da Associagao Comercial e
Industrial de Itapagipe, quando convidado ou por
requerimento, para conhecer as demandas da Inddlstria,
Comércio e Servicos para subsidiar programa municipio de
incentivo; e

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe
forem atribuidas.”

Art. 45 - Fica alterado o artigo 87, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“Art. 87 - Compdem a Contadoria Geral do Municipio:

| - Setor de Empenho.”

Art. 46 - Fica renomeada a Secdo |, do Capitulo VII, do
Titulo 1I, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao |
Do Setor de Empenho”

Art. 47 - Fica alterado o artigo 88, da Lei Municipal n?
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 88 - Compete ao Setor de Empenho:

| - dirigir o sistema de andlise das despesas
relativamente aos lancamentos orcamentéarios de empenho
e liquidacao;

Il - produzir o empenho da despesa elaborado pelos
6rgdos da Administracdo Municipal, analisando a
conformidade deste aos processos, retificando imperfeigdes
ou reorientando os mesmos quando couber;

Il - fiscalizar e acompanhar a liquidagdo das despesas
empenhadas dos érgaos da Administracdo, analisando a
conformidade desta aos processos, retificando imperfeicdes
ou reorientando 0os mesmos quando couber;

IV - formalizar processos de despesas e respectivas
notas de empenho para suprimentos de didrias e inscricées
em cursos e seminarios;

V - cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados ao fiel cumprimento das
obrigacdes legais do Municipio;

VI - desempenhar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.”

Art. 48 - Fica revogada a Secao Il, do Capitulo VII, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
bem como os artigos 89, 90 e 91, que a compdem.

Art. 49 - Fica alterado o artigo 94, da Lei Municipal n?
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 94. Compdem a Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoal:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoal;

Il - Setor de Contratacao de Pessoal.”

Art. 50 - Fica renomeada a Secao lll, do Capitulo VII,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao lll
Do Setor de Contratacao de Pessoal”

Art. 51 - Fica alterado o artigo 97, da Lei Municipal n?
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 97 - Compete ao Setor de Contratagao de
Pessoal:

| - gerir o setor de atendimento a servidores e prestar
informacdes pertinentes a sua vida funcional;

Il - dirigir e inspecionar a modalidade de admissao do
pessoal da Administracdo Publica, independente de seu
regime juridico;
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[l - manter cadastro de cargos de provimento efetivo e
em comissao com controle da lotacdo e da movimentacao
de pessoal no ambito da Administracdo Municipal Direta;

IV - realizar alteracdes de dados cadastrais e
funcionais dos servidores, no que se refere a sua area de
atuacao;

V - receber e avaliar, para fins de admissao e
contratacao de pessoal, a legalidade dos documentos;

VI - determinar a elaboracao dos atos administrativos
referentes a contratacao e demissao de servidores;

VII - assessorar o Diretor do Departamento de Gestao
de Pessoal;

VIl - desempenhar atividades correlatas, que lhe forem
atribuidas.”

Art. 52 - Fica revogado o artigo 98 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 53 - Ficam revogadas as Subsecbes | e Il, da
Secdo lll, do Capitulo VII, do Titulo Il, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 99 e
100 que as compdem.

Art. 54 - Fica renomeado o Capitulo IX, do Titulo Il, da
Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS”

Art. 55 - Ficam alterados os artigos 101, 102 e 103,
da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 101 - A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgdo
da Administracdo Municipal responsavel pela execucao e
pelo desenvolvimento de programas e projetos de obras,
bem como pela fiscalizacdo das normas legais referentes as
construcdes particulares.

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Obras:

| - administrar a execucao das obras e dos servicos
pUblicas promovidas diretamente pela Administracdo
Publica ou em contratos com terceiros;

Il - fiscalizar e acompanhar as obras privadas conforme
as leis municipais de uso e ocupacdo do solo, cédigo de
obras e demais legislacOes pertinentes, expedindo os
alvaras, laudos, habite-se e outros expedientes;

Il - realizar o acompanhamento técnico das obras
publicas com recursos préprios de projetos aprovados pela
administracao municipal;

IV - elaborar programas, projetos e atividades de
obras, de infraestrutura e de saneamento, com objetivo de
captacao de recursos juntos a érgdos da Unido, do Estado e
outras instituicdes;

V - promover o planejamento operacional, a execugao
e a fiscalizacdo dos loteamentos, cédigo de posturas, bem
como o exame de projetos de obras e edificacbes com a
sua autorizacao equivalente;

VI - manter e realizar as obras e servicos do sistema
vidrio urbano e rural do municipio;

VII - promover a execugao de obras de sinalizacao de
transito;
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VIII - promover a administracdao e a manutencao de
pracas, parques e jardins;

IX - controlar as obras urbanas publicas e particulares;

X - determinar a conservacao e a restauracao de
pontes, estradas e mata-burros; XI - promover a elaboragao
e execucao de projetos de infraestrutura em geral;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas
atribuidas na area de obras.

Art. 103 - Compdem a Secretaria Municipal de Obras:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretdria Adjunta de Obras;

Il - Subsecretaria de Avaliagao de Projetos;

a) Assessoria de Licenciamento de Obras;

IV - Chefia de Servico de Parques e Jardins.”

Art. 56 - Fica alterado o artigo 104 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 104 - Compete a Chefia de Gabinete da SEMO,
cujo nivel hierdrquico equivale ao de Servico:

| - assessorar o Secretario e os Secretdrios Adjuntos no
estabelecimento, manutencao e desenvolvimento de suas
relacdes internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relacdes publicas e
coordenar, junto aos érgaos de imprensa, a divulgacdo de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria;

[l - assessorar na instrucao de processos e outros
documentos a serem submetidos ao Secretario;

IV - manter arquivo de relatdrios, correspondéncias e
outros documentos de interesse do Secretario;

V - articular-se, sempre que houver interesse da
Secretaria, com os demais 6rgaos da Administracdo
Municipal;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 57 - Fica renomeada a Secao lll, do Capitulo IX, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao lll
Da Chefia de Servico de Parques e Jardins”

Art. 58 - Fica alterado o artigo 106 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 106 - Compete a Chefia de Servico de Parques e
Jardins:

| - acompanhar os programas e projetos voltados a
manutencdo de parques, pracas e jardins publicos, bem
como aos relacionados aos cemitérios municipais;

Il - coordenar e orientar o uso social dos parques,
pracas, jardins e outros logradouros publicos.

Il - assessorar na coordenacao dos servicos de
manutencao, poda das arvores e grama, reposicao das
espécies decadentes;

IV - assessorar na coordenacao dos servicos de
manutencdo das areas de lazer;

V - dirigir a execugao dos projetos de arborizacao e
paisagismo de ruas do Municipio;
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VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.”

Art. 59 - Fica alterado o artigo 108 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 108 - Comp0e a Subsecretaria de Avaliacao de
Projetos:

| - Assessoria de Licenciamento de Obras.”

Art. 60 - Fica renomeada a Subsecdo Unica, da Secao
IV, do Capitulo IX, do Titulo I, da Lei Municipal n? 192, de
31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Subsec&o Unica
Da Assessoria de Licenciamento de Obras”

Art. 61 - Fica alterado o artigo 109, da Lei Municipal
n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 109 - Compete a Assessoria de Licenciamento
de Obras:

| - assessorar na tramitacao dos projetos apresentados
por particulares relativos a obras, parcelamento de solo e
similares, dando o devido encaminhamento para avaliacao,
aprovacao e licenciamento, se for o caso;

Il - assessorar os atos de vistoria nas construcdes para
a expedicao de Habite-se;

[l - prestar orientacdes aos contribuintes, em questdes
diversas, relativas a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos;

IV - assessorar no cadastro de engenheiros, arquitetos
aptos a aprovar projetos;

V - assessorar na expedicao de certiddo de numeracao
de imdveis urbanos;

VI - arquivar e trazer na mais perfeita ordem de zelo os
projetos aprovados para construcao de obras particulares e
publicas;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 62 - Ficam revogadas as Secdes V, VI, VII, VIl e
IX, do Capitulo IX, do Titulo I, da Lei Municipal n? 192, de
31 de janeiro de 2017, bem como os artigos 110, 111, 112,
113,114, 115, 116, 117 e 118, que as compdem.

Art. 63 - Fica alterado o artigo 121, da Lei Municipal
n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 121 - Compdem a Secretaria Municipal de
Educacao:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Educacao;

[l - Subsecretaria de Ensino Fundamental;

IV - Subsecretaria de Educacao Infantil;

V - Departamento de Transporte Escolar;

a) Divisdo de Supervisao de Transporte Escolar;

VI - Assessoria Pedagdgica;

VIl - Diretor de Escola (instituido pela Lei Municipal n?
303/2019);

VIl - Vice-Diretor de Escola (instituido pela Lei
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Municipal n? 303/2019);

IX - Assessor Educacional (instituido pela Lei Municipal
n2 303/2019).

Pardagrafo unico: Os vencimentos dos cargos de
Diretor de Escola (40 horas), Vice-Diretor de Escola (30
horas) e Assessor Educacional (24 horas) serdo reajustados
anualmente, proporcionalmente as horas trabalhadas,
conforme as Portarias publicadas pelo Ministério da
Educacao, na forma prevista pela Lei Federal n®
11.738/2008, que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo bdésica.”

Art. 64 - Fica renomeada a Secao VI, do Capitulo X, do
Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao VI
Da Assessoria Pedagdgica”

Art. 65 - Fica alterado o artigo 132 da Lei Municipal n?®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 132 - Compete a Assessoria Pedagdgica:

| - gerenciar e acompanhar a elaboracao de diretrizes e
normas pedagdgicas para a rede municipal de ensino;

Il - assessorar a Secretaria Municipal de Educacao na
elaboracdao e especificacao de materiais e recursos
pedagdgicos;

Il - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a correcdao de rumos e de aprimoramento do
processo;

IV - colaborar com o gerenciamento do quadro de
pessoal do corpo docente ou administrativo de acordo com
as normas e procedimentos legais inerentes ao exercicio
profissional;

V - planejar e gerir programas de formagao continuada
e permanente atualizacao e producdo de conhecimentos e
saberes aos profissionais da rede municipal de ensino;

VI - assessorar na distribuicdo de classe entre os
professores, obedecendo a legislacao vigente;

VIl - subsidiar estudos quanto ao planejamento de
construcdo e ampliacao de unidades educacionais;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.”

Art. 66 - Fica renomeado o Capitulo XI, do Titulo Il, da
Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO”

Art. 67 - Ficam alterados os artigos 133, 134 e 135 da
Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 133 -A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo é o d6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacao, execucao e o desenvolvimento das atividades
culturais e de preservacao e protecdo do patrimonio
cultural, de forma sustentdvel, além da gestao das politicas
publicas municipais voltadas ao desenvolvimento
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sustentavel do Turismo no municipio de ltapagipe.

Art. 134 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo:

| - administrar os centros de eventos culturais, bem
como logradouros publicos destinados a atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura;

Il - gerenciar os programas de incentivo as atividades
culturais do Municipio;

Il - planejar, coordenar e fazer programas culturais de
conformidade com os recursos financeiros disponibilizados;

IV - promover convénios com vistas a implementacao
das atividades culturais e de formalizagao de projetos;

V - organizar as atividades culturais e artisticas através
do radio, exposicoes, filmes, festivais, congressos e teatro;

VI - organizar e manter a documentacdo bibliografica
da histéria do Municipio;

VIl - promover a difusao da arte em geral e
especialmente da musica, canto, danca e artes cénicas;
VIII - promover o tombamento e a defesa do

patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

IX - elaborar projetos culturais e promover a execugao
através de captacao de recursos financeiros para a sua
execucao;

X - contribuir para o diagndéstico de necessidade de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao
turista no Municipio;

XI - planejar a¢0es que visem o desenvolvimento do
turismo sustentavel;

XIl - promover o relacionamento com as esferas de
turismo intermunicipal, estadual e federal, para elaboracao
de convénios e parcerias, buscando a captacao de
recursos;

XIll - promover estudos que visem o aproveitamento
do potencial turistico do Municipio, buscando parcerias com
0rgaos publicos ou privados e instituicdes de ensino;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 135 - Compde a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Cultura:

[l - Subsecretaria de Atividades Culturais;

IV - Chefia de Servigo de Divulgagao de Eventos.

V - Assessoria de Biblioteca.”

Art. 68 - Fica renomeada a Secao lll, do Capitulo XI, do
Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao lll
Da Subsecretaria de Atividades Culturais”

Art. 69 - Fica alterado o artigo 138, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 138 -Compete a Subsecretaria de Atividades
Culturais:

| - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento e
cumprimento das deliberacdes da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;
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Il - dirigir, planejar e supervisionar eventos culturais e
outras atividades organizadas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

IV - orientar ou vistoriar a montagem e desmontagem
de instalagdes e equipamentos de Festas populares,
Festivais, Feiras, espetaculos, exposicées e mostras, entre
outros eventos realizados ou autorizados pela Secretaria
Municipal de Cultura ou Administragao Municipal;

V - coordenar e incentivar a realizacao de oficinas de
artes pela comunidade;

VI - viabilizar parcerias com entidades publicas e
privadas e a comunidade para o desenvolvimento de agdes
conjuntas, visando o desenvolvimento cultural;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 70 - Fica renomeada a Secdo IV, do Capitulo XI,
do Titulo Il, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao IV
Da Chefia de Servico de Divulgacao de Eventos”

Art. 71 - Fica alterado o artigo 138, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 139 -Compete a Chefia de Servico de Divulgacao
de Eventos:

| - gerenciar todas as atividades de coleta e o
encaminhamento da reprografia de matérias de interesse
da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - assessorar na divulgacao das realizag0es,
programas e eventos culturais da Secretaria Municipal de
Cultura;

Il - desenvolver outras aditividades que Ihe forem
atribuidas.”

Art. 72 - Fica renomeada a Secao V, do Capitulo XI, do
Titulo Il, da Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secdo V
Da Assessoria de Biblioteca”

Art. 73 - Fica alterado o artigo 140, da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 140 - Compete a Assessoria de Biblioteca:

| - assessorar no gerenciamento da Biblioteca Plblica
Municipal;

Il - assessorar na elaboracao das prioridades de
atuacao para a Biblioteca Publica Municipal;

Il - assessorar na elaboracao de padrdes de avaliacao
de acervo e servicos, incluindo atendimento ao publico;

IV - coordenar o acesso da populacao ao acervo digital
ou 0 acesso a rede mundial de computadores (internet),
controlando o uso de computadores instalados na
Biblioteca Municipal;

V - estabelecer e implantar padrdes de tratamento da
informacao dos acervos;

VI - desenvolver metodologia para avaliacao das
necessidades de informac¢do da comunidade, no ambito da
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leitura e informacdo, para uso da Biblioteca Publica;

VIl - propor sugerir a aquisicao de acervos para a
Biblioteca Publica Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 74 - Ficam revogados os artigo 141 e 142 da Lei
Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 75 - Fica revogada a Secdo VI, do Capitulo XI, do
Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017,
bem como o artigo 143, que a compde.

Art. 76 - Fica alterado o artigo 146 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 146 - Compdem a Secretaria Municipal de
Saude:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Salde;

[l - Secretaria Adjunta de Assisténcia Farmacéutica;

IV - Secretaria Adjunta de Vigilancia em Salde;

V - Divisao de Odontologia;

VI- Divisao de Acolhimento;

VII - Setor de Servicos Auxiliares da SMS;

VIII - Assessoria de Producado;

IX - Assessoria de Apoio a Ortopedia;

X - Chefia de Servico de Locomogao Urbana;

XI - Chefia de Servico de Manutencao e Vigilancia;

XII - Coordenadoria Geral da Equipe da Saude da
Familia.”

Art. 77 - Ficam revogados os artigos 151, 152 e 153
da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 78 - Fica renomeada a Secdo V, do Capitulo XII,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redagao:

“Secao V
Da Chefia de Servico de Locomocao Urbana”

Art. 79 - Ficam revogados os artigos 154, 155 e 156
da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017.

Art. 80 - Ficam revogas as Secdes VI e VII, do Capitulo
XIl, do Titulo Il, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, bem como os artigos 158 e 159 que as compdem.

Art. 81 - Fica renomeada a Secdo VIII, do Capitulo XII,
do Titulo II, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redacao:

“Secao VIl
Da Assessoria de Producdo”

Art. 82 - Fica alterado o artigo 160 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 160 - Compete a Assessoria de Producao:

| - fiscalizar e acompanhar a produgao mensal de cada
unidade de salde, analisando comparativamente a
producdo apresentada e aprovada pelos sistemas SIA;

Il - orientar e assessorar o registro dos dados
referentes aos servigos produzidos nas unidades de saude
da Rede Publica Municipal;

[l - assessorar a Divisao de Processamento e
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Faturamento na coleta dos dados referente aos servicos
produzidos;

IV - colaborar nos servicos administrativos da
Secretaria Municipal de Salde;

V - realizar acompanhamento nos procedimentos
realizados em cada usudrio do SUS, supervisionando o
devido registro para fins de faturamento; e

VI - desempenhar outras atividades que forem
atribuidas.”

Art. 83 - Fica revogada a Subsecio Unica, da Secao
VIII, do Capitulo XII, do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de
31 de janeiro de 2017, bem como o artigo 162, que a
compoe.

Art. 84 - Fica renomeada a Secdo Xll, do Capitulo XII,
do Titulo II, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redagao:

“Secao XII
Da Assessoria de Apoio a Ortopedia”

Art. 85 - Fica alterado o artigo 166 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 166 - Compete a Assessoria de Apoio a
Ortopedia:

| - controlar o processo de triagem para atendimento
dos usudrios do SUS para avaliacao de fratura, luxacao ou
entorse e providenciar as imobilizagbes apropriadas.

Il - gerir o estoque de materiais necessarios para uso
na sala de gesso e ortopedia;

Il - identificar e caracterizar materiais de gesso
ortopédico.

IV - assessorar nas tracles esqueléticas e aparelhos
gessados;

V - acompanhar as imobilizacdes, de urgéncia,
definitivas gerais, definitivas especiais;

VI - zelar pela retirada dos aparelhos gessados,
ataduras e curativos e outros;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico. As atividades da Assessoria de Apoio
a Ortopedia serdo desenvolvidas sob orientacdo e
supervisdo Médica.”

Art. 86 - Fica acrescida a Secao XIV, no Capitulo XII,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, sendo composta pelo artigo 167-A, com a seguinte
redacao:

“Secao XIV
Da Coordenadoria Geral da Equipe da Saude da Familia

Art. 167-A - Compete a Coordenadoria Geral da
Equipe da Salde da Familia

| - normatizar, promover e coordenar a organizagao e o
desenvolvimento das a¢des e atributos da Atencdo Primaria
a Saude que fortalecam a Estratégia Salde da Familia e
que sejam orientadas principios e diretrizes do SUS;

Il - fomentar estratégias que ampliem o acesso e
assegurem o primeiro contato dos cidadaos com a Atengao
Priméria a Saude e que reduzam a quantidade de pessoas
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expostas a situagdes de iniquidade em salde;

[l - promover e induzir estratégias de organizacao das
acO0es de Atencdo Primaria a Salde com vistas a
continuidade do cuidado, com atengao ao fluxo das pessoas
na rede assistencial;

IV - desenvolver estratégias que ampliem a
resolutividade da atencdo primaria a salde e a
integralidade do cuidado;

V - apoiar o desenvolvimento de estratégias de
coordenacdo de cuidado no fluxo dos pacientes entre
servigos assistenciais do SUS;

VI - estabelecer mecanismos de monitoramento e
avaliacdo da qualidade da Atencdo Primaria a Saude, com
foco nos seus atributos essenciais, principios e diretrizes do
SUS, e induzir a implementacao de mecanismos de
incentivo por desempenho; e

VIl - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 87 - Fica alterado o artigo 170, da Lei Municipal
n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 170 - Compdem a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

Il - Subsecretaria de Politicas Antidrogas;

IV - Subsecretaria de Direitos Humanos;

V - Subsecretaria de Apoio a Infancia e a Juventude;

VI - Subsecretaria de Seguranca Alimentar;

VIl - Subsecretaria de Defesa Civil;

VIII - Subsecretaria de Cadastro Unico - CADUNICO;

IX - Supervisor do Programa Caminhos do Futuro (Lei n.
491 de 10/04/2023);

X - Assessoria de Cadastro Social;

Xl - Assessoria de Oficina de Artes;

Xl - Assessoria de Habitacao Popular;

XIII - Superintendente Geral do CRAS;

XIV - Coordenadoria da Casa Lar.”

Art. 88 - Fica renomeada a Secdo VIII, do Capitulo XIII,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redagao:

“Secao VIl

Da Subsecretaria de Cadastro Unico - CADUNICO”

Art. 89 - Fica alterado o artigo 178 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 178 - Compete a Subsecretaria de Cadastro
Unico - CADUNICO:

| - coordenar a gestdo do Cadastro Unico;

Il - realizar e atualizar cadastramentos sociais;

Il - identificar familias em vulnerabilidade social;

IV - processar dados para beneficios sociais;

V - manter base de dados atualizada;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 90 - Fica renomeada a Secao IX, do Capitulo XIlI,
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do Titulo II, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redacao:
“Secao IX
Do Supervisor do Programa Caminhos do Futuro”

Art. 91 - Fica alterado o artigo 179 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 179 - Compete ao Supervisor do Programa
Caminhos do Futuro:

| - coordenar acdes do programa de capacitacao;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos jovens
participantes;

Il - desenvolver atividades de formagao profissional;

IV - monitorar insercao no mercado de trabalho;

V - realizar relatérios de acompanhamento;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Art. 92 - Fica renomeada a Secao X, do Capitulo XIlI,
do Titulo II, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redacao:

“Secdo X
Da Assessoria de Cadastro Social”

Art. 93 - Fica alterado o artigo 180 da Lei Municipal n?®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 180 - Compete a Assessoria de Cadastro Social:

| - propor acdes administrativas para identificar as
demandas das familias e prestar informacdes relativas aos
beneficios sociais nas Unidades de Atendimento do
Cadastro Unico;

Il - realizar e atualizar os cadastros das familias
usudrias do Cadastramento Unico - CadUnico para
Programas Sociais do Governo Federal, instrumento que
identifica e caracteriza as familias de baixa renda;

Il - realizar triagem e encaminhar as familias ao
departamento de assisténcia social para atendimento
especifico;

IV - levantar e identificar as necessidades de
atendimento aos usuarios;

V - auxiliar na emissao de pareceres, quando
solicitado, nos atendimentos realizados pelo Servico Social;

VI - potencializar o sistema de avaliagao de
atendimento com vistas ao aprimoramento dos servicos
prestados;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe
forem atribuidas.”

Art. 94 - Fica renomeada a Secao XI, do Capitulo XIlI,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redacao:

“Secao XI
Da Assessoria de Oficina de Artes”

Art. 95 - Fica alterado o artigo 181 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 181 - Compete a Assessoria de Oficina de Artes:

| - assessorar e fiscalizar as tarefas nos espacos
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educativos que fomentem o incentivo a produgdo artistica e
cultural, individual e coletiva;

Il - auxiliar no desenvolvimento nas oficinas de artes
das praticas de artesanato, dancas, musicas, desenho, hip
hop, teatro, video, fotografia, entre outras.

Il - implantar nas oficinas de artes as formas de evitar
a violéncia entre os participantes, mantendo a disciplina e
respeito mutuo;

IV - desempenhar atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.”

Art. 96 - Fica renomeada a Secdo XlI, do Capitulo XIll,
do Titulo Il, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, que passa vigorar com a seguinte redagao:

“Secao XII
Da Assessoria de Habita¢do Popular”

Art. 97 - Fica alterado o artigo 182 da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 182 - Compete a Assessoria de Habitacao
Popular:

| - assessorar no controle dos programas de Habitagao
Popular promovidas pela Administracdao Municipal
diretamente ou em parceria, observado o Plano Municipal
de Habitacao de Interesse Social;

Il - assessorar na coordenacao da manutencao de
obras e servicos nas areas livres municipais e nos
programas de habitacdo popular;

Il - estabelecer acdes preventivas contra a formacao
de nucleos favelados, bem como definir as areas de risco e
sua recuperacao;

IV - estabelecer, desenvolver e coordenar a politica
municipal de habitacao popular e loteamentos urbanizados,
destinados a populacdo carente do Municipio;

V - promover articulagdo com os érgaos habitacionais
dos demais niveis de governo, para o desenvolvimento de
programas, projetos, acles, convénios, parcerias e
instrumentos afins, voltados a Habitacdo Popular;

VI - desempenhar outras atividades que |he forem
atribuidas.

Art. 98 - Fica acrescida a Secao Xlll, no Capitulo XllII,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, sendo composta pelo artigo 182-A, com a seguinte
redacao:

“Secao XllI
Da Superintendéncia Geral do CRAS

Art. 182-A - Compete a Superintendéncia Geral do
CRAS:

| - coordenar os servicos de protecdo social basica;

Il - supervisionar as equipes multidisciplinares;

[l - implementar programas de assisténcia social no
Municipio de ltapagipe;

IV - acompanhar familias em situacdo de
vulnerabilidade social, prestando toda assisténcia ao
alcance do poder publico;

V - articular a rede de protegao social junto aos demais
6rgaos da Administracdo municipal;
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VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 99 - Fica acrescida a Secdo XIV, no Capitulo XIlI,
do Titulo II, da Lei Municipal n® 192, de 31 de janeiro de
2017, sendo composta pelo artigo 182-B, com a seguinte
redacao:

“Secao XIV
Da Coordenadoria da Casa Lar

Art. 182-B - Compete a Coordenadoria da Casa Lar:

| - gerir e orientar os servicos gerais e administrativos
da Casa Lar;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da
Casa Lar;

Il - estabelecer as diretrizes gerais e o planejamento
da Casa Lar;

IV - estabelecer medidas administrativas pedagdgicas,
técnicas e de servicos gerais, a serem adotadas pelos
demais servidores da Casa Lar e pelas criangas e
adolescentes acolhidas;

V - atuar junto aos diferentes setores da Casa Lar;

VI - avaliar os resultados dos projetos, planos e acoes
da Casa Lar, juntamente com os demais envolvidos no
processo;

VIl - representar a Casa Lar;

VIII - formular e fazer cumprir ordens de servico e
instrugcdes normativas internas; IX - executar outras tarefas
correlatas.”

Art. 100 - Fica renomeada a Subsecdo Unica, da
Secdo IV, do Capitulo XIV, do Titulo Il, da Lei Municipal n?
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa vigorar com a
seguinte redagao:

“Subsecao Unica
Da Assessoria de Desenvolvimento do Futebol Amador”

Art. 101 - Fica alterado o artigo 191 da Lei Municipal
n2 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 191 - Compete a Assessoria de Desenvolvimento
do Futebol Amador:

| - auxiliar no desenvolvimento de programas para
incentivar a pratica do Futebol Amador, como instrumento
de interacdo entre as pessoas, comunidades rurais e
cidades da regiao;

Il - assessorar o treinamento dos atletas, utilizando-se
de praticas comuns ao esporte Futebolistico;

Il - acompanhar e incentivar as comunidades rurais na
formacao de equipes de futebol;

IV - participar de campeonatos locais e regionais;

V - orientar na preparacao fisica e comportamental dos
atletas e demais pessoas praticantes do Futebol;

VI - desempenhar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas.”

Art. 102 - Fica revogada a Secao V, do Capitulo XIV,
do Titulo II, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, bem como o artigo 192, que a compde.

Art. 103 - Fica revogado o Capitulo XV, do Titulo Il, da
Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como
os artigos 193, 194, 195, 196, 197 e 198, que o compdem.
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Art. 104 - Fica revogado o Capitulo XVI, do Titulo I, da
Lei Municipal n2 192, de 31 de janeiro de 2017, bem como
os artigos 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205 e 206, que o
compdem.

Art. 105 - Fica revogado o Capitulo XVIII, do Titulo I,
da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, bem
como os artigos 213, 214, 215, 216, 217, que o compdem.

Art. 106 - Fica alterado o artigo 218, da Lei Municipal
n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a sequinte redacao:

“Art. 218 - Compde a Secretaria de Comunicagao
Social:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Comunicacao social;

Il - Setor de Comunicacao”

Art. 107 - Fica acrescida a Secao Il, no Capitulo XIX,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, sendo composta pelo artigo 219-A, com a seguinte
redacao:

“Secao Il
Da Secretaria Adjunta de Comunicagao Social

Art. 219-A - Compete a Secretaria Adjunta de
Comunicacao Social:

| - auxiliar na gestdo da comunicagao institucional;

Il - supervisionar as agdes de comunicagao;

[l - coordenar equipes de midia;

IV - substituir o secretario quando necessario;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 108 - Fica acrescida a Secdo I, no Capitulo XIX,
do Titulo II, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
2017, sendo composta pelo artigo 219-B, com a seguinte
redacao:

“Secao lll
Da Chefia de Gabinete

Art. 219-B - Compete a Chefia de Gabinete da
SECOM, cujo nivel hierdrquico equivale ao de Servico:

| - assessorar o Secretdrio e o Secretario Adjunto no
estabelecimento, manutencao e desenvolvimento de suas
relacdes internas e externas;

Il - coordenar a agenda do Secretdrio e do Secretério
Adjunto;

[l - supervisionar o expediente do gabinete;

IV - gerenciar documentacdo oficial;

V - organizar reunides e eventos com os demais
membros da Administracao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 109 - Fica alterado o artigo 222, da Lei Municipal
n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 222 - Compde a Secretaria Municipal de
Transportes:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Adjunta de Transportes;

Il - Assessoria de Controle de Frotas.”

Art. 110 - Fica renomeada a Secdo Ill, do Capitulo XX,
do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de janeiro de
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2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Secao lll
Da Assessoria de Controle de Frotas”

Art. 111 - Fica alterado o artigo 225 da Lei Municipal
n2 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 225 - Compete a Assessoria de Controle de
Frotas:

| - fiscalizar e acompanhar a aquisicao de pecgas para
reposicao nos veiculos e maquinas;

Il - gerenciar o deslocamento e o abastecimento dos
veiculos, maquinas e equipamentos;

Il - administrar e programar os servigos de
manutencao preventiva de veiculos, mdquinas e
equipamentos em geral;

IV - fiscalizar em conjunto com o Departamento de
Controle de Pecas e Equipamentos Mecanicos os servigcos
prestados nas Oficinas contratadas, conferindo e atestando
a sua execucao;

V - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.”

Art. 112 - Ficam revogadas as Secdes IV e V, do
Capitulo XX, do Titulo Il, da Lei Municipal n? 192, de 31 de
janeiro de 2017, bem como os artigos 226 e 227 que as
compdem.

Art. 113 - Fica alterado o artigo 227-C da Lei
Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 227-C - Compdem a Secretaria Municipal de
Relacdes Institucionais:

| - Secretaria Adjunta de Relacdes Institucionais.”

Art. 114 - Fica alterado o artigo 227-D da Lei
Municipal n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 227-D - Compete a Secretaria Adjunta de
Relagles Institucionais:

| - auxiliar na coordenacdo de relagdes institucionais;

Il - representar o municipio em eventos oficiais;

Il - articular parcerias interinstitucionais;

IV - substituir o secretario quando necessario;

V - desempenhar outras atividades correlatas.”

Art. 115 - Fica alterado o artigo 233 da Lei Municipal
n? 192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 233 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao conforme disposto nos Anexo | e Il, parte
integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em
comissao ficam assim classificados:

| - GRUPO DE CHEFIA:

a) Secretario Municipal, Advogado Geral do Municipio,
ocupantes de cargos do primeiro escalao da Administracao,
simbolo em comissao - Subsidio.

b) Secretdrio Adjunto, ocupantes de cargo de chefia de
Secretaria Adjunta; simbolo em Comissao - SC-1

d) Subsecretério, ocupante de cargo de chefia de
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subsecretaria, simbolo em Comissao - SC-3;

f) Supervisor de Setor, ocupante de cargo de chefia de
Setor, simbolo em Comissdo - SC-5;

g) Chefe de Servico e Chefe de Gabinete, ocupantes de
cargos de chefia de Servico ou chefia de Gabinete de
Secretaria, simbolo em Comissdo - SC-7.

Il - GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO:

a) Ouvidor Geral do Municipio, ocupante do cargo de
direcao da Ouvidoria Geral do Municipio, simbolo em
Comissao - SC-0;

b) Superintendente Geral do CRAS, ocupante de cargo
de chefia de Departamento, simbolo em Comissao - SC-2;

c) Diretor de Escola (instituido pela Lei Municipal n?
303/2019), ocupante de cargo de direcao de Unidade
Escolar, simbolo em Comissdo - PISO DO MAGISTERIO-1;

d) Diretor de Divisao, ocupante de cargo de chefia de
Divisao, simbolo em Comissdo - SC-4;

e) Assessor de Gabinete, Assessor de Secao, ocupante
de cargo de assessoria de Gabinete do Prefeito Municipal,
assessoria de Secao, simbolo em Comissao SC-6;

f) Assessor Educacional (instituido pela Lei Municipal n®
303/2019), ocupante do cargo de Assessor Educacional de
Unidade Escolar, simbolo em Comissao - PISO DO
MAGISTERIO-3;

g) Vice-Diretor de Escola (instituido pela Lei Municipal
n? 303/2019), ocupante do cargo de vice-diregdo de
Unidade Escolar, simbolo em Comissao - PISO DO
MAGISTERIO-2;

h) Coordenador Geral da ESF, ocupante de cargo de
coordenacao na Equipe de Salde da Familia, simbolo em
Comissao - CGSF;

i) Coordenador da Casa Lar (instituido pela Lei
Municipal n® 125/2013), ocupante de cargo de coordenagao
na Casa Lar Maria do Rosdario Afonso Amorim, simbolo em
Comissao - CL-1.

Art. 116 - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n®
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE CHEFIA

- SIMBOLO DE
N2 DE VAGAS DENOMINACAO VALOR R$
VENCIMENTOS
15 Secretdrio Municipal Subsidio Lei Especifica
Advogado Geral do . . »
01 o Subsidio Lei Especifica
Municipio
18 Secretario Adjunto SC-1 R$ 4.202,76
14 Subsecretéario SC-3 R$ 3.502,27
09 Supervisor de Setor SC-5 R$ 2.914,00
05 Chefe de Servico SC-7 R$ 1.942,67
11 Chefe de Gabinete SC-7 R$ 1.942,67

Art. 117 - Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n2
192, de 31 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO 1l
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A SiMBOLO DE

N2 DE VAGAS DENOMINACAO VALOR R$
VENCIMENTOS

01 Ouvidor Geral do Municipio | SC-O R$ 6.359,79

Superintendente Geral do
01 SC-2 R$ 5.000,00
CRAS

PISO DO Portaria

10 Diretor de Escola* ,
MAGISTERIO-1 | Especifica

06 Diretor de Divisao SC-4 R$ 3.399,66

01 Assessor de Gabinete SC-6 R$ 2.428,36

16 Assessor SC-6 R$ 2.428,36
PISO DO Portaria

12 Assessor Educacional* , ,
MAGISTERIO-3 | Especifica
PISO DO Portaria

10 Vice-Diretor de Escola* , .
MAGISTERIO-2 Especifica

01 Coordenador Geral de ESF CGSF R$ 3.885,38

01 Coordenador da Casa Lar** | CL-1 R$ 3.885,38

* Instituidos pela Lei Municipal n® 303/2019.

*¥|nstituido pela Lei Municipal n? 125/2013.

Art. 118 - Os Anexos lll e IV da Lei Municipal n® 192, de
31 de janeiro de 2017 ficam adequados as disposicdes
desta Lei.

Art. 119 - Fica revogado o inciso |, do artigo 13, da Lei
Municipal n2 125, de 11 de dezembro de 2013.

Art. 120 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Itapagipe-MG, 08 de abril de 2025.

Ricardo Garcia da Silva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 562, DE 08 DE ABRIL DE 2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
303/2019 QUE “INSTITUI O PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
ITAPAGIPE” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Ricardo Garcia da Silva, Prefeito do Municipio de
Itapagipe, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicGes legais, em especial nos termos da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal, por seus
representantes aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica altera a Lei Municipal n° 303/2019 e
criado o cargo de monitor escolar o qual passa a fazer parte

do anexo | - ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA, com a seguinte
redacao:
QUANTIDADE | DENOMINACAO Escolaridade Carga Vencimentos
DE VAGAS horéria

semanal
12 Monitor Escolar 2% grau 30 horas R$ 1.606,90

completo
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NIVEL DE GRAU [ A B c D E F G H 1 )
ESCOLARIDADE

NIiVEL

22 grau
1 1.606,90 [ 1.655,11 [1.704,76 | 1.755,90 [ 1.808,58 | 1.862,84 | 1.918,72 [ 1.976,28 | 2.035,57 | 2.096,64

Licenciatura 2 1.687,25 1.737,86 [1.790,00 | 1.843,70 [ 1.899,01 | 1.955,98 | 2.014,66 | 2.075,10 [2.137,35 | 2.201,47

Especializacio | 3 1.771,61 [ 1.824,76 [1.879,50 | 1.935,88 [ 1.993,96 | 2.053,78 | 2.115,39 [ 2.178,85 | 2.244,22 | 2.311,55

Mestrado 4 1.860,19 [ 1.915,99 |1.973,47 [2.032,68 | 2.093,66 | 2.156,47 | 2.221,16 | 2.287,80 | 2.356,43 | 2.427,12

Art. 2° - Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal n°
303/2019, inserindo-se as atribui¢cdes do cargo de Monitor
Escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
com a seguinte redagao:

Anexo Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Cargo: Monitor Escolar

I- Auxiliar no planejamento e executar a socializagao
das criancas no ambito da unidade escolar;

[I- Auxiliar no planejamento e executar atividades de
recreagao visando a integracao e socializacdo das criancas
através de jogos, brincadeiras folcléricas, brincadeiras
livres, atividades educativas com danca, teatro, video e
estorias;

Ill- Desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito
e cidadania;

IV- Auxiliar na organizagao dos momentos em que sao
previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das maos,
higiene oral, alimentacdo, uso dos sanitarios e repouso;

V- Dar assisténcia as criancas;

VI- Participar e colaborar nos eventos realizados na
unidade escolar;

VII- Promover ambiente de respeito muatuo e
cooperacao entre as criancas e os demais profissionais da
instituicao;

VIIl- Informar o professor regente e a direcao da
unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente
escolar ou alteracdo no estado geral de salde das criancas
para que se tomem providéncias imediatas;

IX - Observar diariamente o estado de saude das
criangas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais
além de outros indicadores e, caso identificado alguma
anormalidade, comunicar o professor ou a direcao;

X - Utilizar, quando necessario, acdes de primeiros
socorros, desde que apto para tanto;

Xl- Acompanhar e cuidar dos menores durante a
permanéncia na unidade escolar, proporcionando-lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro;

XIl- Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos
existentes na instituicao;

XIl- Auxiliar na alimentacao das criancas e garantir o
cardapio com restricdes se houver, indicacdo médica para a
realizacao desse procedimento;

XIV- Orientar e acompanhar o descanso das criangas
no intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico;

XV- Organizar o material pedagégico e de consumo da
sala de aula, informando estoque e orientando o professor
a solicitar agueles com necessidade de reposicao;

XVI- Acompanhar as criancas em atividades extra sala,
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para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordindrias organizadas pela unidade
escolar;

XVII- Sequir a orientacao do professor de sala, da
direcao da instituicao, coordenacao e supervisao da
unidade escolar;

XVIII- Participar das reunibes realizadas pela direcao da
instituicao e da Secretaria Municipal de Educacao;

XIX - Conhecer e auxiliar na aplicacao do Projeto-
Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituicdo no
que couber ao seu cargo;

XX- Auxiliar na elaboracao/atualizacdao do Projeto-
Politico Pedagdgico da instituicao;

XXI- Monitoria no transporte escolar, inclusive de
alunos com necessidades especiais.

XXII - Realizar outras atividades correlatas, conforme
determinado.

Art. 3° - Fardo face as despesas desta Lei recursos do
orcamento vigente, autorizada a suplementacao caso
necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Itapagipe, 08 de abril de 2025.

Ricardo Garcia da Silva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 563 DE 08 DE ABRIL DE 2025

Autoriza o repasse de
contribuicdo financeira, auxilio
e/ou subvencdo social a entidade
que especifica e dé outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, RICARDO GARCIA
DA SILVA, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
contribuicdo financeira, auxilio e/ou subvencdo social no
exercicio de 2025, no valor de até R$ 95.000,00 (noventa e
cinco mil reais) ao “Conselho Comunitario de
Desenvolvimento Rural de Ribeirdao do Boi” - CNPJ:
00.218.375/0001-22.

Art. 22, Para fazer face a presente despesa, fica o
Prefeito autorizado a abrir, por decreto, crédito adicional
suplementar nas seguintes dotacoes:

VALOR

DOTACAO FICHA / FONTE RS

02.01.19-20.605.0008-2.731-3.3.50.41.00.00

Contribuicdes

432 /1500 30.000,00

02.01.19-04.122.0003-2.721-4.4.50.42.00.00

Auxilios

430/1500 65.000,00

Art. 32, Fica a Secretaria Municipal de Governo,
Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio responsavel
pela aplicacao, controle e analise das prestacdes de contas
dos recursos repassados.
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Art. 42, A liberacdo da contribuicao financeira, auxilio
e/ou subvencao social a que se refere o Art. 12 desta Lei
estd condicionada a apresentacdo e aprovacdo, pelas
Secretarias Municipais competentes, do Plano de Trabalho,
da prestacao de contas do exercicio anterior e da
documentacao exigida pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O repasse dos recursos serd
formalizado por meio de Termo de Fomento, nos termos da
Lei Federal n? 13.019/2014, ficando a entidade beneficiaria
sujeita a prestacdo de contas da aplicacao das verbas
recebidas.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Itapagipe, 08 de abril de 2025.
RICARDO GARCIA DA SILVA
Prefeito

LEI MUNICIPAL N2 564, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

“Autoriza a abertura de credito
especial por anulacdo de dotacao
no orcamento vigente e da outras
providéncias.”

0O Povo do Municipio de Itapagipe, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art.12. - Fica autorizada, mediante abertura de
Decreto do Poder Executivo, a Abertura de créditos
especiais no orcamento vigente do Municipio no valor de R$
1.354.220,00 (um milhao, trezentos e cinquenta e quatro
mil, duzentos e vinte reais), conforme demonstrado a
sequir:

02 - Poder Executivo

01 - Prefeitura Municipal de Itapagipe

10 - Secretaria Municipal De Saude

02 - FMS - Fundo Municipal De Saude

10 - Saude

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0009 - Saude humanizada para todos

2.182 - Manutengao do Consorcio Cisalp - Cons.
Interm. Saude Alto Paranaiba

3 - Despesas Correntes

1 - Pessoal e Encargos Sociais

71 - Transferéncias a Consdrcios Publicos Mediante
Contrato de Rateio

70 - Rateio pela Participacdo em Consoércio Publico

Valor: R$ 35.240,00

02 - Poder Executivo

01 - Prefeitura Municipal de Itapagipe

10 - Secretaria Municipal De Saude

02 - FMS - Fundo Municipal De Salde

10 - Saude

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0009 - Saude humanizada para todos

2.182 - Manutencao do Consorcio Cisalp - Cons.
Interm. Salde Alto Paranaiba
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3 - Despesas Correntes
3 - Outras Despesas Correntes
71 - Transferéncias a Consércios Plblicos Mediante

Contrato de Rateio

70 - Rateio pela Participacdo em Consércio Publico
Valor: R$ 18.560,00

02 - Poder Executivo

01 - Prefeitura Municipal de Itapagipe

10 - Secretaria Municipal De Saude

02 - FMS - Fundo Municipal De Salde

10 - Saude

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0009 - Saude humanizada para todos

2.182 - Manutencao do Consorcio Cisalp - Cons.

Interm. Salde Alto Paranaiba

4 - Despesas de Capital
4 - Investimentos
71 - Transferéncias a Consdrcios Publicos Mediante

Contrato de Rateio

70 - Rateio pela Participacdo em Consércio Publico
Valor: R$ 420,00.

02 - Poder Executivo

01 - Prefeitura Municipal de Itapagipe

10 - Secretaria Municipal De Saude

02 - FMS - Fundo Municipal De Salde

10 - Saude

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0009 - Saude humanizada para todos

2.182 - Manutengao do Consorcio Cisalp - Cons.

Interm. Salde Alto Paranaiba

3 - Despesas Correntes
3 - Outras Despesas Correntes
72 - Execucao Orcamentdria Delegada a Consdrcios

Publicos

39 - Outros Servicos Pessoa Juridica

Valor: R$ 270.000,00

02 - Poder Executivo

01 - Prefeitura Municipal de Itapagipe

10 - Secretaria Municipal De Salde

02 - FMS - Fundo Municipal De Salde

10 - Saude

301 - Atencdo Bésica

0009 - Saude humanizada para todos

2.182 - Manutencao do Consorcio Cisalp - Cons.

Interm. Salde Alto Paranaiba

3 - Despesas Correntes
3 - Outras Despesas Correntes
72 - Execucdo Orcamentaria Delegada a Consércios

Publicos

39 - Qutros Servicos Pessoa Juridica

Valor: R$ 130.000,00

02 - Poder Executivo

01 - Prefeitura Municipal de Itapagipe

15 - S. M. Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

02 - FMPC - F. M. Patriménio Histérico e Cultural
13 - Cultura
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392 - Difusao Cultural Outros
0015 - Promocao do patriménio histérico e cultural Servigos de
2.710 - Manutencio do Consércio Convale - S. M. 214 [02.01.10.02 |10.301.0009.00.2.153 | 3.3.90.39.00 | Terceiros -  |1600|130.000,00
. Pessoa
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo Jurfdica
3 - Despesas Correntes Obras o
3 - Outras Despesas Correntes 361 |02.01.15.01 | 23.695.0020.00.1.209 | 4.4.90.51.00 nstalactes 1500150.000,00
72 - Execucdo Orcamentdria Delegada a Consércios Outros
Publicos servigos de
39 — Outros Servigos de Terceiros _ Pessoa Jurl'dica 360 [02.01.15.01/23.695.0020.00.2.705 |3.3.90.39.00 | terceiros - 1500(500.000,00
Valor: R$ 900.000,00 Pessoa
Art. 22 - Para abertura do crédito de que trata o artigo J:::::
12 desta Lei, o Chefe do Executivo editard o competente servicos de
decreto e, para tanto, serdo utilizados como origem os 382 [02.01.15.02[13.391.0015.00.2.702|3.3.90.39.00 |terceiros - |1500350.000,00
recursos das anulacdes parcial ou total das seguintes Pessoa
dotacdes orcamentarias: Juridica
TOTAL 1.354.220,00
FICHA | UNIDADE CLASSIFIUACEO €OD. ELEMENTO ELEMENTO DA FONTE | VALOR R$ — H H ~ ~
DESPESA DESPESA Art. 32 - Fica autorizada a suplementacao da dotacao
Contratag&o aberta, seja no valor ora estipulado, seja para
234 (02.01.10.0210.302.0009.00.2.156|3.1.90.04.00 | por tempo  |1500{20.000,00 contrapartida, mesmo através da inclusao de outras fontes
determinado de recursos, desde que tenha por finalidade o cumprimento
vencimentos do presente objeto.
e vantagens . .~ o]
235 [02.01.10.0210.302.0009.00.2.156|3.1.90.11.00 fixas - 150034.000,00 Art. 4° - Revogadas as dISpOSI(;OGS em contrario, a
Pessoa Civil presente Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
236 [02.01.10.02|10.302.0009.00.2.156|3.1.90.13.00| °*"%°®* " |1500|11.000,00 Itapagipe/MG, 08 de abril de 2025.
R B R T patronais e RICARDO GARCIA DA SILVA
237 {02.01.10.02|10.302.0009.00.2.156 | 3.3.90.14.00 :;:: ;Ml e e N Prefelto ...............................................
238 102.01.10.02{10.302.0009.00.2.1563.3.90.30.00 Material de 1500(20.000,00
consumo
Passagens e
despesas
23902.01.10.02|10.302.0009.00.2.156|3.390.33.00| 15001.000,00
locomogéo
QOutros
servigos de
240 (02.01.10.02|/10.302.0009.00.2.1563.3.90.36.00 | terceiros - 1500(2.000,00
Pessoa
Fisica
Outros
Servigos de
241 (02.01.10.02|10.302.0009.00.2.1563.3.90.39.00| Terceiros - |1500(3.000,00
Pessoa
Juridica
Servigos de
tecnologia
242 |02.01.10.02|10.302.0009.00.2.156|3.390.40.00 15001.000,00
informacéo
233 102.01.10.02{10.302.0009.00.1.207 (4.4.90.51.00 Obras e 1500(40.000,00
instalagdes
Outros
servigos de
228 102.01.10.02{10.302.0009.00.2.154 | 3.3.90.36.00 | terceiros - 1500(100.000,00
Pessoa
Fisica
Outros
servicos de
229 102.01.10.02{10.302.0009.00.2.154 | 3.3.90.39.00 | terceiros - 1500(91.220,00
Pessoa
Juridica
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Inexigibilidade

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 02.315.368/0001-74
Av. 05 n°. 330 — Fone: (34) 3424-2106 — CEP: 38.240-000
E-mail: contato@cmitapagipe.mg.gov.br

EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2025

Processo N° 29/2025

| — OBJETO: Contratagcdo de instituto para prestagdo de servigo de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal a ser prestado pelo Instituto Conecta Brasil Capacitagcdo em
Gestao Publica Ltda, com as consequentes inscricdes de 02 (dois) participantes no curso
“Gestao de Projetos e Capacitagdo de Recursos”. O curso sera nos dias 01, 02, 03 e 04 de
abril de 2025, em Brasilia/DF.
Il - FORNECEDOR: Instituto Conecta Brasil Capacitacdo em Gestao Publica Ltda.
Il — FUNDAMENTO: A presente inexigibilidade fundamenta-se no Art. 74, inciso lll, f, e § 3°,
combinado com o Art. 6°, XVIII, f, da Lei N° 14.133/2021.
IV — VALOR GLOBAL: R$ 1.980,00 (mil, novecentos e oitenta reais).
Vv - DOTA(}AO ORCAMENTARIA: 01.01.01.01.031.0019.2.001.3.3.90.39.99 — 10/ 0 —
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.

Ratifico por este termo a Inexigibilidade de Licitagcdo N° 11/2025 nos termos do Art.
72, inciso VIl e Paragrafo Unico, da Lei N° 14.133/2021, frente a Justificativa apresentada e
do Parecer Juridico, partes integrantes do presente processo, como condi¢cdo de eficicia do
ato.

Camara Municipal de Itapagipe, MG, 28 de marco de 2025.

Wilson Paula Rodrigues
Presidente da Camara
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