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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Republicada, por lapso de digitacao nos itens 1.5 e
2.6 do artigo 22, conforme publicacdo na edicao n2.
1474, pagina 5, de 25 de abril de 2025, no Diario
Oficial do Municipio de Rosana.

LEI MUNICIPAL N¢. 1.832/2025, DE 24/04/2025.
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispée sobre a reestruturacdo do
COMTUR - Conselho Municipal de
Turismo de Rosana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica reestruturado o COMTUR - CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO, que se constitui em érgdo local
na conjugacdo de esforcos entre o Poder Plblico e a
Sociedade Civil, de cardter deliberativo, consultivo e
fiscalizador das atividades turisticas desenvolvidas no
Municipio, com natureza permanente, e para o
assessoramento da municipalidade em questdes referentes
ao desenvolvimento turistico do Municipio de Rosana.

§ 12 O Presidente do COMTUR sera eleito na primeira
reunido ordindria dos anos impares, conforme disposicdes
do Regimento Interno.

§ 22 O Secretdrio Executivo serd designado pelo
Presidente eleito, bem como o Secretdrio Adjunto quando
houver necessidade de tal cargo.

§ 32 As entidades da sociedade civil organizada e os
da iniciativa privada acolhidas nesta Lei, indicarao os seus
representantes, titulares e suplentes por oficio diretamente
a presidéncia do COMTUR, que tomardo assento no
Conselho com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por suas Entidades e segmentos.

§ 42 As pessoas de reconhecido saber em suas
especialidades, de associagles, entidades, ou nao, voltadas
para o desenvolvimento do turismo, e aquelas que, de
forma patente, possam vir a contribuir com os interesses
turisticos da cidade poderdo ser indicadas pelo COMTUR
para um mandato de dois anos, com a aprovagao de dois
tercos dos seus membros e, também, poderdo ser
reconduzidas pelo COMTUR.

§ 5° Na auséncia de Entidades especificas para outros
segmentos, as pessoas que 0s representem poderao ser
indicadas por profissionais da respectiva area ou, entao,
pelo COMTUR, desde que haja aprovacao de dois tercos
dos seus membros, podendo ser reconduzidas por quem 0s
tenham indicado.

§ 62 Os representantes dos 6rgaos publicos, titulares e
suplentes, nao poderao ser em nimero superior a 1/3 (um
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terco) da composicdo do COMTUR.

§ 72 Todos os membros do COMTUR terao mandatos
de 02 (dois) anos, iniciando em primeiro de janeiro e
encerrando em 31 de dezembro do ano seguinte.

§ 82 As normas de indicacao, suspensao e exclusao
dos membros serao conforme disposicdes do Regimento
Interno, observado o disposto na presente Lei.

§ 9° Em se tratando de representantes oriundos de
cargos estaduais ou federais, agraciados por esta Lei,
automaticamente serdo considerados membros aqueles
gue sejam os titulares dos cargos, e os quais indicarao os
seus respectivos suplentes.

Art. 2° O COMTUR serd composto por 15 (quinze)
membros titulares e 15 (quinze) membros suplentes de
acordo com a seguinte representatividade:

| - Representantes do Poder Publico:

1.1. 01 (um) representante da Secretdria Municipal de
Turismo;

1.2. 01 (um) representante da Secretéria Municipal de
Obras;

1.3. 01 (um) representante da Secretdria Municipal de
Meio Ambiente;

1.4. 01 (um) representante do Poder Legislativo;

1.5. 01 (um) representante da Secretaria de
Administracao e Terceiro Setor de Parcerias;

Il - Representantes da Sociedade Civil:

2.1. 01 (um) representante de hotéis, pousadas,
ranchos e similares;

2.2. 01 (um) representante de restaurantes,
lanchonetes, bares e similares;

2.3. 01 (um) representante do comércio;

2.4. 01 (um) representante de agentes de turismo e
guias de turismo;

2.5. 01 (um) representante dos empreendimentos
turisticos e atrativos turisticos;

2.6. 01 (um) representante de Faculdades ou Escolas
Técnicas de Turismo;

2.7. 01 (um) representante da cultura;

2.8. 01 (um) representante do ecoturismo sustentdvel
e turismo rural;

2.9. 01 (um) representante da OAB/SP - Subsecao de
Rosana;

2.10. 01 (um) representante do CREA/SP;

Paragrafo Unico. Para cada representante, entende-
se um titular e um suplente.

Art. 3° Compete ao COMTUR e aos seus membros:

| - avaliar, opinar e propor sobre:

a) politica municipal de turismo;

b) diretrizes basicas observadas na citada politica;

c) planos diretores de turismo anuais ou trienais, que
vise 0 desenvolvimento e a expansao do turismo, plano
esse cuja confeccao cabe a Prefeitura Municipal, e que
dependerd da aprovacdao do COMTUR e da Camara
Municipal para de ter a sua Lei homologada;

d) instrumentos de estimulo ao desenvolvimento
turistico;
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c) assuntos atinentes ao turismo que lhe forem
submetidos.

Il - inventariar, diagnosticar e manter atualizado o
cadastro de informacdes de interesse turistico do Municipio
e orientar a melhor divulgagao do que estiver
adequadamente disponivel;

Il - programar e executar debates sobre os temas de
interesse turistico para a cidade e regido, assegurando a
participagao popular;

IV - manter intercambio com as diversas Entidades de
Turismo do Municipio ou fora dele, sejam oficiais ou
privadas, visando um maior aproveitamento do potencial
local;

V - propor resolucdes, instrucdes regulamentares ou
atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcdes, bem
como modificacbes ou supressdes de exigéncias
administrativas ou regulamentares que dificultem as
atividades de turismo em seus diversos segmentos;

VI - propor programas e projetos nos segmentos do
Turismo visando incrementar o fluxo de turistas e de
eventos para a Cidade;

VII - propor diretrizes de implementagao do Turismo
através de drgaos municipais e os servicos prestados pela
iniciativa privada com o objetivo de prover a infraestrutura
local adequada a implementacdo do Turismo em todos os
seus segmentos;

VIII - promover e divulgar as atividades ligadas ao
Turismo do Municipio participando de feiras, exposicdes e
eventos, bem como apoiar a Prefeitura na realizagao de
feiras, congressos, seminarios, eventos e outros similares
de relevancia.

IX - propor formas de captacdo de recursos para o
desenvolvimento do Turismo no Municipio, emitindo
parecer relativo a financiamento de iniciativas, planos,
programas e projetos que visem o desenvolvimento da
IndUstria Turistica em geral;

X - colaborar com a Prefeitura e suas Secretarias nos
assuntos pertinentes, sempre que solicitado;

Xl - formar Grupos de Trabalho para desenvolver
estudos em assuntos especificos, com prazo para a
conclusdo dos trabalhos e apresentacao de relatério ao
plenario;

XIl - sugerir medidas ou atos regulamentares
referentes a exploracdo de servicos turisticos no Municipio;

X1l - sugerir a celebracdo de convénios com
Entidades, Municipios, Estados ou Unido, e opinar sobre os
mesmos quando for solicitado;

XIV - indicar, quando solicitado, representantes para
integrarem delegacdes do Municipio a congressos,
convencOes, reunides ou quaisquer acontecimentos que
oferecam interesse a

Politica Municipal de Turismo;

XV - colaborar e aprovar o Calenddrio Turistico do
Municipio;

XVI - monitorar o crescimento do Turismo no
Municipio, propondo medidas que atendam a sua
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capacidade turistica;

XVIlI - analisar reclamagdes e sugestdes
encaminhadas por turistas e propor medidas pertinentes a
melhoria da prestacdo dos servicos turisticos locais;

XVIII - decidir sobre a aprovacao dos projetos que
serdo encaminhados para o Departamento de Apoio ao
Desenvolvimento dos Municipios Turisticos - DADETUR,
6rgao da Secretaria de Turismo do Estado de Sao Paulo,
conforme a Lei Complementar Estadual n° 1.261, de 29 de
abril de 2015 e Lei Estadual n° 16.283, de 15 de julho de
2016;

XIX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao de
recursos constantes do Fundo Municipal de Turismo e dos
recursos advindos da Lei Estadual complementar
1.261/2015, opinando sobre as prestacdes de contas,
balancetes e demonstrativos econdmico-financeiros
referentes as respectivas movimentacdes;

XX - conceder homenagens as pessoas e instituicdes
com relevantes servicos prestados na area de turismo;

XXI - eleger, entre os pares, 0 seu Presidente em
votacdo secreta na primeira reunido ordinaria do ano
impar;

XXII - organizar e manter o seu Regimento Interno.

Art. 4° Compete ao Presidente do COMTUR:

| - representar o COMTUR em suas relagdes com
terceiros;

I - dar posse aos membros do COMTUR,;

1l - definir a pauta das reunides;

IV - abrir, orientar e encerrar as reunides;

V - indicar o Secretario Executivo e, quando
necessario, o Secretario Adjunto;

VI - cumprir as determinacdes soberanas do plenario,
oficiando os destinatdrios e prestando contas da sua
agenda na reuniao seguinte;

VII - cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o
Regimento Interno a ser aprovado por 2/3 (dois tercos) dos
seus membros;

VIII - proferir o voto de desempate.

Art. 5° Compete ao Secretério Executivo:

I - auxiliar o Presidente na definicao das pautas;

Il - elaborar e distribuir a Ata das reunides;

Il - organizar o arquivo e o controle dos assuntos
pendentes, gerindo a Secretaria e 0 Expediente;

IV - verificar e notificar os membros do COMTUR a
data do término dos respectivos mandatos;

V - prover todas as necessidades burocraticas;

VI - Substituir o Presidente nas suas auséncias.

Art. 6° Compete aos membros do COMTUR:

I - comparecer as reunides quando convocados;

Il - em votagao pessoal e secreta, eleger o Presidente
do Conselho Municipal de Turismo;

Il - levantar ou relatar assuntos de interesse turistico;

IV - opinar sobre assuntos referentes ao
desenvolvimento turistico do Municipio ou da Regido;

V - nao permitir que sejam levantados problemas
politicos partidarios;
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VI - constituir os Grupos de Trabalho para tarefas
especificas, podendo contar com assessoramento técnico
especializado se necessario;

VIl - cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e
as decisdes soberanas do COMTUR;

VIII - convocar, mediante assinatura de dois tercos dos
membros, assembleia extraordinaria para exame ou
destituicdo de membro, inclusive o presidente, quando este
Estatuto ou o Regimento Interno forem afetados;

IX - votar nas decisées do COMTUR.

Art. 72 O COMTUR reunir-se-4 em sessdo ordinaria
uma vez por més perante a maioria simples de seus
membros, ou com qualquer quérum, em segunda chamada,
15 (quinze) minutos apds a hora marcada, podendo realizar
reunides extraordindrias ou especiais em qualquer data e
em qualquer local.

Paragrafo Unico: As decisdes do COMTUR serdo
tomadas por maioria simples de votos, exceto quando se
tratar de alteracao do Regimento Interno, caso em que
serdo necessarios os votos da maioria absoluta de seus
membros ou, ainda, nos casos previstos nos Pardgrafos 42
e 52 do Artigo 19 e do Artigo 129.

Art. 82 Perderd a nomeacao, o membro titular que
faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o ano sem justificativa por escrito,
caso que o 6rgao ou entidade serd comunicado
imediatamente para indicacdo de outro membro, no prazo
de 10 (dez) dias. O membro suplemente perderd a
nomeacao caso faltar a 03 (trés) reunides ordinarias
alternadas que também faltar o membro titular que o
representa durante o ano sem justificativa por escrito, caso
que o 6rgdo ou entidade serd comunicado imediatamente
para indicacao de outro membro, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 12 Em casos especiais, e por encaminhamento de
dez por cento dos seus membros, haverd reunido
extraordinaria, com convocacao minima de uma semana
corrida.

§ 22 Também com requerimento de dez por cento dos
seus membros, o COMTUR poderd deliberar, caso a caso, a
reinclusdo de membros eliminados, mediante a aprovacao
em votacao pessoal e secreta e por maioria absoluta

Art. 92 Quando das reunides ordinarias e
extraordinarias serdo convocados os titulares e suplentes.
Os suplentes terdo direito a voz quando da presenca dos
titulares, e, direito a voz e voto quando da auséncia do
titular de sua respectiva representagao.

Art. 10. Por falta de decoro ou por atitude condenavel,
o COMTUR podera revogar a nomeacao do membro por
maioria absoluta, sem prejuizo da sua Entidade ou
categoria que, assim, deverd iniciar a indicacdo de um novo
nome para a substituicao do tempo remanescente do
anterior.

Art. 11. As sessoes do COMTUR serao devidamente
divulgadas e abertas ao publico que queira assisti-las.

Art. 12. O COMTUR podera ter convidados especiais,
sem direito a voto, com a frequéncia que for desejavel,
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sejam personalidades ou entidades, desde que
devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 13. O COMTUR podera prestar homenagens a
personalidades ou entidades, desde que a proposta seja
aprovada, em votacdo secreta, por dois tercos de seus
membros ativos.

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Rosana cederd local
e espacgo para a realizagao das reunides do COMTUR, bem
como cederd um ou mais funcionarios e os materiais
necessarios que garantam o bom desempenho das
referidas reunides.

Art. 15. As funcdes dos membros do COMTUR nao
sao remuneradas.

Art. 16. O Presidente do COMTUR,
independentemente se eleito em qualquer més de ano par
ou impar, terd o vencimento do seu mandato em 31 de
dezembro do ano par, podendo ser reconduzido em nova
eleicao.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela
Presidéncia, “ad referendum” do Conselho.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei, correrao
por conta de dotacdes orcamentarias do orcamento
vigente.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario,
especialmente as Leis Municipais n? 1.568/2017 de
21/12/2017 e 1.775/2023 de 04/10/2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril
de 2025.
CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

Secretario de Governo e Administracao

Decretos

DECRETO N.° 3.992/2025, DE 28/04/2025.

Dispbe sobre a exonera¢ao de
Servidora Publica Municipal e
contém outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pelos incisos VIII, XVII do art. 86 e inciso h, do
artigo 115 da Lei Orgéanica Municipal (LOM):

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a decisao final sobre os diversos
requerimentos protocolizados junto a Prefeitura Municipal
de Rosana que lhe sao dirigidos;

CONSIDERANDO que ao Prefeito incumbe a
expedicao de atos que disponham sobre a vida funcional
dos servidores publicos municipais, visando instruir o
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funcionamento e o controle administrativo da Prefeitura
Municipal de Rosana e dos Orgdos da Administracdo
indireta;

CONSIDERANDO que compete, ainda, ao Prefeito a
criacao, extincao, declaracao ou modificacao de direitos
dos administrados nao privativos de lei;

CONSIDERANDO o pedido de exoneracao que lhe é
dirigido, formulado através de Requerimento protocolizado
via Secretaria de Protocolo, no sistema 1Doc, em
25/04/2025, Protocolo n2. 2.335/2025, por servidora publica
municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo, a pedido
de exoneracdo, da Senhora ERIKA SANAE YANO, a partir
de 25/04/2025, portadora do RG n2, 27.XXX.804-1, CPF ne,
300.758.XXX-04, servidora publica municipal em
provimento de cargo efetivo de ESCRITURARIO.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos aos vinte e cinco dias
do més de abril de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril de
2025.
CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

Secretario de Governo e Administracao

DECRETO N2. 3.993/2025, DE 29/04/2025.

Autoriza a contratacdo de
Acompanhantes Especializados
para o ano letivo de 2025, e dd
outras providéncias.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Rosana, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas
legislacao:

Considerando a necessidade de garantir o direito a
educacao inclusiva conforme a Constituicao Federal, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n®
9.394/1996) e demais normativas vigentes;

Considerando a manifestacao da Equipe
Multidisciplinar da Secretaria de Educacdo, conforme
parecer técnico de que trata o memorando nimero
1.858/2025;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizada a contratacdao de até 60
(sessenta) Acompanhantes Especializados, nos termos do
artigo 29, inciso VI, da LCM 63/2021.

Art. 22 A autorizacdo de que trata este Decreto é
referente ao ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado,
nos termos da Legislacao.

Art. 32 Para levar a efeito as contratacdes de que
trata este Decreto, a Secretaria de Educacao podera valer-

se de certame vigente, ou realizar novo certame, nos
termos do artigo 39, paragrafo Unico, da LCM 63/2021, se
necessario, o qual fica desde ja autorizado.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Rosana - SP, aos 29 (vinte e nove) dias do més de abril
de 2025.
CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.
JOELMA GIMENDES DE OLIVEIRA VILELLA
Secretdria Municipal de Educacdo

DECRETO N2. 3.994/2025, DE 29/04/2025.

Regulamenta a Lei Municipaln®
1.786/2023 e altera o Decreto n®.
3.676/2023, que versa sobre o
Programa Municipal de
MoradiaSocial Il, denominado
“Pré-Moradia II” no dmbito do
Municipio de Rosana (SP) e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSANA, Claudemir
Peres Francisco de Oliveira, no uso atribuicdes que Ihes sao
conferidas pela legislagao vigente:

Considerando, a necessidade de regulamentar
normase procedimentos sobre a Lei que institui o Programa
Municipal de Moradia Social Il - Pré Moradia II;

Considerando, a necessidade de alteracao do
Decreto n9. 3.676/2023, especialmente no que tange a
Comissao Especial de Implantacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacao;

DECRETA:

Art. 12 Em atendimento as disposicdes do artigo 5° da
Lei Municipaln®. 1.786/2023, de 07/12/2023, fica alterado o
artigo 10 do Decreto n®. 3.676/2023, da criagao da
Comissao Especial de Implantagao, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Programa Pré-Moradia Il, composta
pelosseguintes membros:

| - Representante do Poder Executivo:

Secretaria de Inclusaoe Assisténcia Social

- Titular: Claudia Castello lkeda de Jesus

- Suplente: Maria de Fatima Rodrigues da Silva

Subsecretaria de Desenvolvimento Econb6mico e
Patrimonio

- Titular: Rafael Vinicius Nunes Ribeiro

- Suplente: Abner Edvan Cavalcanti

Secretariade Mobilidade Urbana, Obras e
ServicosPublicos

- Titular: Katia de S& Lossavaro

- Suplente: André Xavier de Barros

Secretariade Governo e Administracao

- Titular: Lucas Lourenco da Silva

- Titular: Claudinei Alves Martins
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Il - Representante do Poder Legislativo:

- Titular: Raphael Fernandes dos Santos

- Suplente: Vera Lcia Ferreira Ledo Oliveira

- Titular: Kleber Antonio da Silva Dan

- Suplente: Sidnei Rodrigues Godinho

Art. 22 Caberad a Comissao Especialde Implantacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Programa Pré-Moradia
Il nos termos da Lei, analisar toda a fase de inscrigdes,
analisar documentos, fiscalizar in loco quando houver em
dendncias, fiscalizar a implantacdo do loteamento e
aplicacdo e qualidade dos materiais utilizados na
construcao dos imdveis e acompanhar mensalmente o
desenvolvimento das acdes e cumprimento de metas pré-
estabelecidas do Programa.

Art. 32 Os relatérios de acompanhamento
trimestraldeverdao demonstrar de forma clara o
cumprimento de metas pré-convencionadas e deverd ser
assinado por todos os membros titulares da Comissao
Especial de Implantagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao
do Programa Pré-Moradia Il, salvo em caso de expressa e
motivada recusa,que deverd ser certificada pelosdemais
membros no relatério.

Art. 42 Este Decreto em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP,aos 29 (vinte e nove) dias domés de abril de
2025.
CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito

Registrado e publicado nesta Secretaria em data
supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

Secretario de Governo e Administracao
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Atos Administrativos

Outros atos administrativos

Secretaria Municipalde Educacgido

CALENDARIO-

2025

Educacido Infantil (Creche o a 3 anos)

FEVEREIRO 16 DIAS

MARGCO 16 DIAS

ABRIL 19 DIAS

MAIO 21 DIAS

[OBSERVACAO: Reunido de Pa

is e Mestre e Familia na Escola, serdo realizadas no periodo noturno, mantendo os periodos de aula nos horario regular.

& i

“~S—" Joelma Gimendes de Oliveira Vilella - -
Secretaria Municipal de Educagéo

: &3
za Gonigalves Pereira

Subsecretaria de Educacgao Infantil

[ CALENDARIO ESCOLAR APROVADO E HOMOLOGADO ATRAVES DA RESOLUGCAO CME N°01 /2025 DE DE 2025 |

Municipio de Rosana - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

AAAAL

Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sé&b. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |[Sab.
>
1 1
1L 2L | 3L | 4L 5 PE 3
4 | 6-[6-]|7- 5- [Felnee
2 |3-AT ra |l ra | Fo | FO 8 2 3PF. PE PL PL 8 6 7L 8L 8L |1oL|11L] 12 a S5L-|8L-|7L-|8L-|9L-| 10
9 10L{11Lj12L|13L|14L| 15 9 OL|11L|12L13L|14L]| 15 13 14L | 15L |16L ;:E 11 j12L|13L|14L|15L}16L]| 17
16 |17 L|18L|18L|20L|21L| 22 16 |[17L|18L|19L|20L|21L| 22 20 2L |23L|24L|25L| 26 18 j19Lj20L|21L|22L ;gh'; 24
23 |24L)25L|28L|27L|28L 20 24L25L 28L|27L|28L| 29 27 23L|29L 30L 25 |28L|27L|28L|29L|30L| 31
JUNHO 20 DIAS JULHO 13 DIAS AGOSTO 21 DIAS SETEMBRO 24 DIAS QOUTUBRO 18 DIAS
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. [Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. [Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
1 2L | 3L | 4L S5L | 6L 7 1L | 2L | 3L | 4L 5 1RI; 2 1L 2L 3L | 4L | 5L 6 1L-] 2L | 3L 4
8 gL |10L|11L|12L|13L| 14 6 7L 8L g; 1ML] 12 3 4L | 5L |6L | 7L | 8L -] IBL SL |1oL|¥1L|12L]| 13 5 BLI7L | 8L |9L |10L| 11
14-115-116-}17-| 18- 13- 14 - 16- | 17 -
15 |18L |17 L 13 R R R R R 19 10 |11L|{12L |13 L|14L|15L| 16 14 15L|16L |17L|18L|19L| 20 12 Fo | Fo ro | Fo 18
21-]122-123-|24-|25- 25 L 23 L
22 |23L |24 1L 20 R R R R R 28 17 |18L|18Lj20L |21L|22L] 23 21 22L | 23L |24L RPM 28L| 27 19 |20L|21L|22L RPM 24L| 25
28 L429L- |30 L-|31 L- 2
29 |30L 27 RP re | rP | RP f 25L |28L|27L|28L|29L| 30 28 28L | 30L 26 |27L 20L|30L 31 L
NOVEMBRO 18 DIAS DEZEMBRO 16 DIAS JAN/2026 - PREVISAO
Dom.|Seq. |Ter. |Qua. [Qui. |Sex. |sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |aQui. |sSex. |sab. BIMESTRE PERIODO DlAs N PROJETOS
A2 | S |4 |50
z AR | AR | AR | AR | AR i Primeiro _|10/02 2 30/04 -C1 50 - Projeto Meio Ambiente;
11 L - Familia na Escola;
2 | 3L 7L | 8 7 |er]oL |toL| a2 13 Segundo | 95/05 @ 11/07-C2 50 - Projeto de Combate a Violéncia -
15L-j16 L-|17L{18L {19 - Consci i do (Maio).
9 |10L 4Ll 15 14 [T e e e L] 20 Terceiro | 28/07 @ 30/08-C3 49 - Festival de Corrida
21 2° Semestre:
16 [17L pE | 22 21 |22 R}23R |24 R 28] 27 Quarly,_|27/10:8-18/12-C4 <Al - Projeto Melo Ambiente;
= 1 - Familia na Escola
A e 28L| 28 28 |29R|30R|31R DIAS LETIVOS 200 - Consciéncia Negra;
8 - Formaturas
Educagéo Infantil (Parcial) - 1000
Ed do Infantil (Ir Iy - 2000
AB- Avaliagio Bimestral - AC - Atividade Cultural - AT- Atribuicdo - AR - A h o Reflexi - CC-C lho de Classe - F - Férias - FE- Feriado - FNE - Familia na Escola - FO - Formagdo -
PL - Planejamento - PF - Ponto F. vo - R- - RP- - RPM - de Pais e Mestre
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E Ee A K K/ B A W N M VA W IN A % A F AL LD FRRWYW S A IN A
Secretaria Municipalde Educacgido
CALENDARIO- 2025
Educacio Infantil (1* Etapa - Nivel I e 2* Etapa - Nivel IT)

lani2s FEVEREIRO 16 DIAS MARCO 16 DIAS ABRIL 19 DIAS MAIO 21 DIAS 2
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. [Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
2-
1 1
iL |2 |3L|aL] s pE| 2
4 | 5- | 6- | 7- 5- | 8- 7-
2 |3AT| o lralFolro | ® 2 3PF- e I e 6 7L | 8L | 9oL |10Lf11L]| 12 4 |s5L-|8L-|7L-|{B8L-|9L-| 10
9 |[t1oLf11L|12L|13L]|14L] 15 9 [1oL]|11L]|12Lf13Lf{14L] 15 13 |14L|15L|16L ;:. 19 11 [12L|13L|14L|15L{16L]| 17
16 |17L|18L|18L|20L|21L| 22 16 [17L|18Lf19L|20L 210 22 20 2L |23L|24L|25L| 28 18 |19L|20L|21L|22L :i"; 24
23 |24L|25L|28L|27L|28L 20 24L25L 26L|27L|28L| 29 27 |28L|29L|30L 25 [28L(27L|28L|20L|30L ]| 31
JUNHO 20 DIAS JULHO 13 DIAS AGOSTO 21 DIAS SETEMBRO 24 DIAS OUTUBRO 18 DIAS
Dom. [Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. [Seg. |Ter. |Qua. |[Qui. |Sex. |Sab, Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab, Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
1 |2 |3L]|4L|5L|6L| 7 T 2L fat]| & 1R'; 2 1L |2L]|3L]|4L|s5L]| 8 1iL|2c|a3L| 4
8 | oL |roL|11L]|12L|13L| 14 6 |7L]| 8L L‘Lb 1L 12 3 |4L|s5L|6L|7L|8L| ® 8L | oL |1oL|11L|12L] 13 5 |eL 0L] 11
14-]115-]116-|17-} 18- 13- 17 -
15 |16L|17L|18L 21 13 e R R R r | 1° 10 [11L[12L]13L|14L[15L] 16 14 |15L|16L [17L|18L|19L]| 20 2 | o o | 18
21-]122-123-|24-|25-
22 |23L|24L|25L 28 20 | 0 R R R 2| 2® 17 |18L|19L|20L|21L|22L] 23 21 |22L|23L(24L 28L| 27 19 [20L 24L| 25
28 L 4{29L- |30 L-[31 L- 2,
29 |30L 27 |'zp | 're | rE | RP 7 |25L]|28L|27L(28L(29L | 30 28 |[29L|30L
NOVEMBRO 18 DIAS DEZEMBRO 15 DIAS
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. BIMESTRE PERICDO DiAs P PROJETOS
1 1L-| 2L | 3L- [4L-|5L-| & Primeiro |10/02 2 30/04 -C1 50 - Projeto Meio Ambiente;
1L pS - Familia na Escola;
2 |3L]aL 8 7 |8L oL f1ou|pn]rze] 13 Segundo | 95/05 & 11/07-C2 80 - Projeto de Combate a Violéncia -
151617 L{18L {19 - Conscientizagdo (Maio).
9 [1oL|11L 15 W L arlarlar L ar | 2° Terceiro | 28/07 & 30/09-C3 49 - Festival de Corida
2° Semestre:
16 [17L]18L 22 21 [22R|23R|24 R 26 R| 27 Quarte |01/10a18/12-C4 51 ~ Projeto Melo Ambiente:
2 - Familia na Escola
4 24L|25L 29 28 |29R|30R|31R DIAS LETIVOS 200 - Consciéncia Negra;
Educagéo Infantil (Parcial) - 800 )
|Educacéo Infantil (Integral) - 1800
AB- Avaliaglo Bimestral - AC - Atividade Cultural - AT- Atribuigio - AR - Acompanhamento Reflexivo - CC - Conselho de Classe - F-Férias - FE- Feriado -FNE- Famllia na Escola - FO - Formacgdo -
PL - PlanejJamento - PF - Ponto Facul = R= - RP- 1} - RPM - Reunido de Pais e Mestre
|OBSERVACAO: Reunido de Pais e Mestre e Familia na Escola, serdo realizadas no periodo noturno, mantendo os periodos de aula nos hordrio regular. |
Dogeeocetceeeécees eogéa_\ n—) XLAQD-QL%MA’ entns
" Joelma Gimendes de Oliveira Vilella - “Nilza Gongalves Pereira
Secretaria Municipal de Educagéo Subsecretaria de Educacgao Infantil
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E AR A A By A & W o au B AVE WS AN B W B B JIBD anr B
Secretaria Municipalde Educacgido
CALENDARIO- 2025

A% W O S AN oA

E: Fund tal (Ciclos I e II)
FEVEREIRO 16 DIAS MARGO 16 DIAS ABRIL 19 DIAS MAIO 21 DIAS
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. [Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sédb. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Séab. Dom, |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
2-
1 1L 2L | 3L} 4L 5 PF 3
2 |aPF S- [iSSRRIsl o 6 |70 | 8L |oL|toL]11L| 12 4 |sL 10
PE | PL | PL
-] 10L|11L|12L|13L|14L]| 15 8 10L|t1L|12L|13L|14L]| 15 13 14L|15L|16L ;;E 11 J12L|13L|14L|15L|168L | 17
16 |17L|18L|19L|20L|21L| 22 16 |17L|18L|18L|20L |21L| 22 20 22L|23L)24L|25L]| 26 18 [19Lj20L)21L|22L gih 24
23 |24L|25L|26L|27L|28L 20 Z‘L 25L|28L|27L|28L| 29 27 28L | 29L |30L 25 |26L|27L|28L|29L{30L| 31
JUNHO 20 DIAS JULHO 13 DIAS AGOSTO 21 DIAS SETEMBRO 24 DIA! OUTUBRO 18 DIAS
Dom.|Seg. |Ter. [Qua. |Qui. [Sex. [Sab. Dom.|Seg. |Ter. [Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. [Qui. |Sex. |Séab. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
1 2L | 3L 4L | 5L |6L 7 1L (2L | 3L | 4L 5 ‘RI; 2 1L ] 2L | 3L | 4L | 5L -] 1L | 2L | 3L 4
8 9L |[10L|11L|12L[13L]| 14 (-] 7L | 8L ;‘:;; 11L) 12 3 4L | 5L 8L 9 8L | 9L |10L|11L|12L] 13
14-]115-]|16-}|17-| 18- 11|12 L- 15 L-|
15 |16 L |(17L|18L PF 21 13 R R R R|R 19 10 AB | aB AB 16 14 15L|16L |17Lj18L|19L| 20 :
22 |2aL|ze|250 |26 |2 E] 28 T EIEEEE 17 [18L|1oL]20L |21 {221 23 21 |220|23L|2aL 26L| 27 19 2OL22L
28 L4{29L- |30 L-|31L- 2
29 [30L 27 re | rP | RP | RP 3 25L|26L)|27L|28L|29L| 30 28 |29L|30L 26 |27 L { 28L|30L|31L
NOVEMBRO 18 DIAS DEZEMBRO 15 DIAS JAN/2026 - PREVISAO
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. [Ter. [Qua. [Qui. |Sex. |Séb. BIMESTRE PERIODO DlAs - PROJETOS Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |sab.
T2 3L-[4L-[50-
1 AB | A8 6 Primeiro [10/028 30/04-C1 50 - PROERD - 5° Ano;
1L - Projetc Meio Ambiente;
2 |3L|4L 6L|7L| 8 7 |BL|sL|10L|pn]12L] 13 Segundo | 95/05 @ 11/07-C2 50 - Projeto Familia na Escola;
- Projeto de Recomposigéc das Aprendizagens;
9 oL|{1TL|12L|13L]|14L]| 15 Terceiro 28/07 a 30/09-C3 49 - Projeto de Combate a Violéncia -
21 Conscientizagdo (Maio).
16 [17L[18L[19L o | 22 Quarte |01/10 & 18/12-C4|RERST Festival de Corrida
2 2° Semestre:
24L|25L|26L 28L| 29 L - DIAS LETIVOS 200 - Bombeiro na Escola - 4° Ano;
0 ¥
2| = -Projeto Meio Ambiente;
DT -Av- . ~AV - L E ra - Fundamental (Parcial) - 200"5 1000 - Feira Programa Empreendedorismo
28 a 31/07 e 01/08- Replanejamento Escolar Fu tal - 1600 -Consciéncia Negra;
- Projeto de Recomposigao das Aprendizagens.
AB- A - AC- Cultural - AT- Atribuigdo - F-Férias - FE- Feriado - FNE - Familia na Escola - FO - Formag3o - L- Letivo - PL- Planejamento -

PF - Ponto Facultativo - R - Recesso - RP- | - RPM - de Pais e Mestre - RA- Reunido Adm

OBSERVACAO: Reunido de Pais e Mestre e?ﬂg na Escola, serdo realizadas no periodo noturno, mantendo os periodos de aula no horério regular.
.,

82,001

Irent-Rodrigues Menezes
Subsecretéaria de Educagao Fundamental

LLC0 000 Coeeeel o) g eed >
Joelma Gimendes de Oliveira Vilella
Secretaria Municipal de Educagao
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F E DK D2 A A W KA VI W IN L% I AL DDE KRUSS ANA
Secretaria Mumnicipalde Educac¢ao
CALENDARIO- 2025
Educacio de Jovens ¢ Adultos

FEVEREIRO 15 DIAS MARGO 16 DIAS ABRIL 20 DIAS MAIO 21 DIAS

Dom.|Seg. |Ter. |Qua. JQui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui, [Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
2-
4
1 1L 2L |3L]4aL] s pel| 2
5-16-] 7
8 2 3PFH pr el e | @ 6 7L | 8L | oL [1oL|11L| 12 4 |sL]|ec]|7L 8L |eL]| 10
g |1oL]|11L|12L|13L|14L| 15 9 [1o0L|11L]|12L|13L|14L] 15 13 |14aL|15L |18L ;; 19 11 |12L|13L|14L|15L|18L]| 17
16 |17L|18L|19L|20L|21L| 22 16 |17L|18L|19L|20L|21L| 22 20 22L |23L|24L|25L |26LR 18 [19L|20L|21L|22L|23L
23 |2aL|25L|26L|27L|28L 20 24'. 25L(28L]|27L]|28L| 20 27 |[28L|28L |30L 25 |26L|27L]|28L|29L|30L]| 31
JUNHO 20 DIAS JULHO 12 DIAS AGOSTO 22 DIAS SETEMBRO 24 DIAS OUTUBRO 18 DIAS
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Séb. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. [Sab. Dom. [Seg. |Ter. |Qua. [Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
1 |23 ]|ac]sc|eL]| 7 iL|2u|sc|ac] s i | 2 1L |2 |3L|aL|sL] e 1L 20| 3L 4RL-
8 oL J1oL|11L]|12L]13L] 14 6 | 7L | 8L 10L{11L]12L 3 |4L]|s5L|8L]|7L]8L 9;" sL | oL [1oL|11L|12L] 13 5 |sL|7L|8L 9L |10L] 11
= 14-|15-116-| 17 -] 18- 15 - |
15 |16L|17L 18L.PF 21 13 g R R R r | 1° 10 [11Lf12L|13L|14aL[15L]| 16 14 |15L|18L [17L[18L|19L| 20 12
22 [23L|2aL|250 |26 |27 L |28 20 [BigHZ2ResS2aEliZ2on oo 17 |18L|19L|20L|21L|22L] 23 21 220|230 240|250 |28 %7t 19
R R R R | R R R
20 |3oL 27 |28L{29L |30L|31L 21 25L|26L|27L]|28L]|20L]| 30 28 |20L|30L 26
NOVEMBRO 18 DIAS DEZEMBRO 14 DIAS JAN/2026 - PREVISAO
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. [sex |sab. | |Dom.|seg. |Ter. |aua. [Qui. |sex. |sab. BIMESTRE PERIODO olAS . Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |sex. |sab.
1 iL|2L| 3 |4L|5L| 8 1° Semestre  19/02a 11/07 100 - Projeto Meio Ambiente; -
- Projeto de Combate a Violéncia -
2 |3L]|4L 6L| 7L | B8 7 |8L| oL [10L[11L|12L| 13 20 Semestre  28/07 @ 18/12 100 Conscientizagao (Malo).
2° Semestre:
9 |woLj1iL]i2L]|13L[14L] 15 14 20 L - DIAS LETIVOS 200 - Projeto Meio Ambiente;
21 - Feira Programa Empreendedorismo
18 f17LfisLfeL PE == 21 [22R[ESRIZER =OR| 27 p Horaria Anual Ensino Fundamy soo - Consciéncia Negra.
22|25 |2sL |27 |28 |%Y| | 28 |29R|s0R]|31R
AB- Avaliagdo Bimestral - AC- Atividade Cultural - AT- Atribuicdo - F-Férias - FE- Feriado - FNE - Familia na Escola - FO - Formacdo - L-Lletivo - PL- Planejamento -
PF - Ponto F. | ivo - R- - RP - R - RPM - Reunido de Pais e Mestre - RA- Reunido Adm - R.A.- Reposicdo de Aulas
|
A Ay \
/ﬂ(‘L/QQQQ&QQ coeeee é@ _QL- \(\A/ LA
Ima Gimendes de Oliveira Vilella = Ireni Rodrigues Menezes
Secretaria Municipal de Educagédo Subsecretéria de Educagdo Fundamental
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CALENDARIO- 2025
CRECHE JOANNA DE ANGELIS - Educacio Infantil (0 a 2 anos e 11 meses)
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jani25 FEVEREIRO 19 DIAS MARGCO 18 DIAS ABRIL 19 DIAS MAIO 20 DIAS
Dom.|Seg. |Ter. |Qua, |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |[Qui. |$ax. Séab. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. {Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab.
2F | 3F | 4F 1 1 31 S b 3L WE B b M B 5 2 PF| 3
SF|6F | 7F |[8F | oF [10F|11F 3 sL|e6L|7L| 8 2 |3 PE SPEleL|7L| 8 6 | 7L | 8L |9L 4 [sLfeL|7zL]sL|2E] 10
12F |13F |14F |15F |16 F |17 F|18F 9 0L 11L 12L|13L 1‘:‘:' 15 9 oLj1iL|12L}13L|14L]| 15 13 14L|15L |18L 11 [12L13L|14L|15L|16L]| 17
19F|20F |21 F|22F |23F |24 F| 25 16 [17L|18L[19L|20L|21L| 22 16 |17L|18L|19L|20L|21L] 22 20 23L|24L|25L)| 28 18 [19Lf20L|21L|22L{23L| 24
27 28 29 30 31 2 2. |
26 |eome rorL | Fore | Fomd | ot 23 |[24L|25L|268L|27L|28L 5 1L 25L|26L|27L|28L| 29 27 28L|29L|30L 25 [26L|27L|28L|29L|30L| 31
JUNHO 19 DIAS JULHO 13 DIAS AGOSTO 21 DIAS SETEMBRO 23 DIA_§ OUTUBRO 18 DIAS
Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|{Seg. |Ter. |Qua. [Qui. |Sex. |Sab. Dom. [Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom. |Seg. |[Ter. |Qua. |Qui. {Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab,
1 20 st 4L 5L 8L 7 1L 2L | 3L | 4L 5 .:P‘L‘ 2 1L | 2L | 3L ] 4L ] 5L 8 1L} 2L | 3L 4
rd 8 10 | 11 TIE
8 | oL |1oL|11L|12L|13L| 14 6 | ge | RE e | re | 12 3 |4L|5L|sL}7L|8L]| o ac | 8L | oL j1oLf1iL12L] 13 s |eL]7L|8L]| oL |10L]| 11
20 16 17 18
15 |186L{17L|18BL e 21 re | re | re | 12 10 |11Lf12Lf13L|14L]|15L] 16 14 [1s5L|18L|17L}18L|19L| 20 18
22 |23L|24L|25L|26L|27L| 29 23L|24L|25L)| 26 17 |18L|19L|20L|21L|22L| 23 21 |22L|23L |24 |25L 27 19 |20L|21Lf22L|23L[24L]| 25
29 |30L 30L|31L 21 25L(26L|27L|28L|28L| 30 28 |29L|30L 26 |27L|28L|20L|30L|31L
NOVEMBRO 17 DIAS DEZEMBRO 13 DIAS Janeiro/2026 (Previsio)
Dom. |Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. |Sab. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |[Sex. |Sab. BIMESTRE PERIODO DIAS Projetos Complementares. Dom.|Seg. |Ter. |Qua. |Qui. |Sex. [Sab.
1 1|2 |acL]4L|sL] s Primeiro | 04/02a 17/04 50 1° Semestre: Sabores e Cores: 1F | 2F | 3F
T 120] 15 > oaror & Descobrindo o Mundo dos =
3L | 4L sL|7L | B 7 |8L|® oLlLf or Segundo 2/04 a Alimientos: 4F | 5F |eF | 7F | 8 9F |10F
9 f1oLj11L|12L(13L 14 |15Lf1eL|170] 18 20 Terceiro 21/07 a 25/09 50 2° Semestre:Crescer com Respeito: 1M F|12F|13F [14F|15F|16F |17F
22 | 23 | 24 Educagdo Antirracista na Primeira
17112
18 |17L|18L|19L 21 | oe |l re | Re 26F |27 F Quarto 26/09 a 50 Infancia 18F |19F|20F |21 F|22F|23F|24F
2 % 26 27 28 20 30
D |28L]|25L|26L 271|281 29 28F|29F|30F|31F L - DIAS LETIVOS 200 25 | pG |rorL|rom | ForL |Fam| 37
Carga Horéria Anual
Educagdo Infantill {Integral) - 2.100 h
200*10h30min
AC - Atividade Cultural - AT- Atribuigiio - CI - Confratemizagdo Institucional  F - Férias - FE- Feriado - FNC - Familia na Creche - FO - Formagdo - L - Letivo -

PL - Plancjamento -PF - Ponto Facultativo - RE - Recesso - RG - Reunidio Geral - RPM - Reunifio de Pais e Mestre

[OBSERVACAO: Reuniiio de Pais ¢ Mestres ¢ Familia na Creche, serdo realizadas no perfodo noturngfaula em/hordrio normal)

C Xl

: Luciane Andrade Pereira Pinto
Secretario Municipal de Educagio ; Diretora

Coordenadora Pedagégica
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N~ CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ROSANA

o§§' & Eo BIENIO: 2022 a 2024

~ ’\ M E E mail: cme@rosana.sp.gov.br

Conselho Municipal de Educagao

RESOLUGAO CME N° 01/2025 DE 10 DE ABRIL DE 2025

“Disp6e sobre a Homologa¢do da do
Calendario Escolar 2025 do Sistema
Municipal de Ensino de Rosana/SP e

Conveniado, e da outras providéncias”.

O Consellc Municipal de Educagdo de Rosana/SP, no uso de suas
atribuicoes legais como base na Lei Federal n® 9.394/96 e nas Leis Municipais n°
1.138/2009 que reorganizou o Conselho Municipal de Educagéo que dentre outras
fixou as atribuicdes do colegiado, e a Lei Municipal 1043/2008 que por sua vez

organizou o Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO:

A proposta de Calendario Letivo de 2025 elaborada pela Secretaria
Municipal de Educagédo e validada tecnicamente pelas equipes pedagdgicas das
unidades escolares pertencentes 2 Rede Municipal de Ensino e Conveniada;

A autonomia dos sistemas de ensino para definicdo do calendario escolar,
observadas as diretrizes curriculares nacionais e as necessidades locais;

O oficio SME n° 040/2025 encaminhado pela Secretaria Municipal da
Educacao a este Conselho, para andlise e homologagdo do Calendario Escolar a
vigorar nas escolas publicas municipais e conveniada para ano letivo de 2025,
adequado a cada nivel de ensino : Educagdo Infanti — Modalidade Creche;
Educagao Infantil 4 a 5 anos; Ensino Fundamental (Ciclos | e Il); Educagdo de
Jovens e Adultos — EJA e Creche Joanna D’Angelis (Conveniada);

O disposto nos artigos 23, 24 e 26 da LDB, que tratam da organizagao dos
calendarios escolares respeitando as peculiaridades locais;

A autonomia dos Sistemas de Ensino para definigdo do calendario escolar,
observadas as diretrizes curriculares nacionais e as necessidades locais;

A responsabilidade do Conselho Municipal de Educagédo na homologagao e
no acompanhamento do calendario escolar da Rede Municipal de Ensino;

A reunido extraordinaria realizada em 07 de abril de 2025, na qual se

analisou e deliberou sobre o referido calendario; ’J& '
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Calendario Letivo da Rede Municipal de Ensino para o ano de
2025, conforme proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° Consideram-se como letivos os dias em que, com a presenga obrigatdria dos
estudantes e sob orientacdo dos professores, sejam desenvolvidas atividades
regulares de aula e outras programacoes didatico-pedagdgicas, na escola ou fora
dela, que visem a efetiva aprendizagem dos estudantes.
Art. 3° O Calendario Letivo de 2025 devera assegurar:
| — A obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas e 200 (duzentos) dias letivos para a Educagédo Basica, conforme o
artigo 24, inciso | da LDB,;
Il — A realizagdo de atividades pedagégicas com planejamento, avaliagdo e
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem e formagdo docente;
lIl = O cumprimento dos dias letivos para todos os segmentos da Educagéo Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA);
IV- Os feriados e datas comemorativas nacionais, estaduais e municipais;
V — As datas de inicio e término dos periodos bimestrais;
VI — As datas destinadas as avaliagdes.
Art. 4° Na elaboragdo do calendario escolar para o ano letivo de 2025, foi
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino foi considerado:
§1° - Etapas da Educacao Infantil — Segmento Creche, Pré Escola, Ensino
Fundamental (Ciclos | e lI):
I- Inicio do ano letivo: 10 de fevereiro; com inicio do caderno | — SIM /FTD;
Il-  Término do ano letivo: 18 de dezembro;
- 1° bimestre: de 10 de fevereiro , com inicio do caderno | — SIM /FTD a 30 de
abril — término do caderno | — SIM /FTD , contabilizando 50 dias letivos ;
IV- 2° bimestre: de 05 de maio com inicio do caderno Il — SIM /FTD a 11 de julho
com término do caderno Il — SIM /FTD,contabilizando 50 dias letivos;
V-3° bimestre: de 28 de julho com inicio do caderno Il — SIM /FTD a 30 de setembro
com término do caderno Ill — SIM /FTD - contabilizando 49 dias letivos;;4°
. bimestre: de 01 de outubro com inicio do caderno IV — SIM /FTD a 18 de dezembro,
/ com a data de término do caderno IV — SIM /FTD a ser determinada pela
coordenacédo pedagogica das unidades escolares. O bimestre contabilizou 51 dias

letivos.
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V- A Etapa da Educagéo Infanti — Segmento Creche, perfez um total de 200
apresentando a carga horaria de 1000h no atendimento parcial e 2000h no
atendimento integral. Educagao Infantil — Etapas Pré Escola- Etapas NI e NIl ,
perfez um total de 200 apresentando a carga horaria de 800h no atendimento
parcial e 1800h no atendimento integral.. Etapa Ensino Fundamental (Ciclos | e II)
perfaz um total de 200 dias letivos, apresentando a carga horaria de 1000h no
atendimento parcial e 1600h no atendimento integral.

VI-Recesso escolar: de 14 a 25 de julho — 10 dias ndo computando-se sabados e

domingos;
VII-Foi previsto em todos os segmentos os dias 15 e 19/12/2025 para atribuicado de

salas/aulas - 2026, sendo computado como letivo até dia 18/12/2025;

VIll- Apresentado 08 dias de recesso — de 16 a 31 de dezembro, ndo computando-
se sabados e domingo e a previsdo de 30 dias de férias para janeiro de 2026 — de
02 a 31/01/2026.

§2° - Etapa Ensino Fundamental — Educacdo de Jovens e Adultos — EJA

Inicio do ano letivo: 10 de fevereiro;

[I-Término do ano letivo: 18 de dezembro;

Ill- 1° Semestre: de 10 de fevereiro a 11 de julho (100 dias letivos);

IV-2° Semestre: de 28 de julho a 18 de dezembro (100 dias letivos);

Paragrafo unico: Para contemplar os 100 dias letivos dos semestres deverao
ocorrer 07(sete) atividades pedagogicas de aprofundamento aos sabados nos dias:
26/04/; 24/05; 28/06; 05/07; 09/08; 27/09 e 29/11.

V-0 ano letivo de 2025 para o segmento Educacéo de Jovens e Adultos perfaz um
total de 200 dias letivos, estando em consonéancia com o dispositivo do art. 24 Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), as escolas devem cumprir pelo menos 200 dias letivos
anuais, distribuidos em dois semestres, totalizando, no minimo, 800 horas;
VI-Recesso escolar: de 14 a 25 de julho — 10 dias ndao computando-se sabados e
domingos;

VIl-Foi previsto os dias 15 e 19/12/2025 para atribuicdo de salas/aulas - 2026,
sendo computado como letivo até dia 18/12/2025;

VllI-Apresentado 08 dias de recesso — de 16 a 31 de dezembro, ndo computande=" 4

se sabados e domingo e a previsdo de 30 dias de férias para de 02 a 31 /01/2026.
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§3° - Etapa de 0 a 3 — Creche Joanna D’ Angelis — Conveniada

I-Inicio do ano letivo: 04 de fevereiro;

[I- Término do ano letivo: 17 de dezembro;

[11-1° Bimestre - Inicio: 04/02 - Término: 17/04 (50 dias letivos);

IV-2° Bimestre- Inicio: 22/04 - Término: 04/07 ( 50 dias letivos);

V-3° Bimestre- Inicio: 21/07 - Término: 25/09 ( 50 dias letivos);

VI-4° Bimestre- Inicio: 26/09 - Término: 17/12 ( 51 dias letivos);

VII-O ano letivo 2025 da Etapa da Educacao Infantil — Segmento Creche Joanna
D'Angelis - Conveniada , perfaz um total de 201 dias letivos, estando em
consonancia com o dispositivo do art. 24 Lei de Diretrizes e Bases (LDB), as escolas
devem cumprir pelo menos 200 dias letivos anuais, onde a Creche Joanna
D'Angelis apresenta uma carga horaria anual de educacéao infantil integral de 2..100
horas;

VIII- Verificou-se a garantia de 10 dias de recesso escolar: de 07 a 16 de julho;_nao

computando-se sabados e domingo;

IX-Previsto de 18 dezembro como reuniao geral/atribuicao -2026, e recesso de 23 a
25 de dezembro a previsdao de 30 dias de férias com inicio dia 26 de dezembro de
2023 a 24 de Janeiro de 2026.
Artigo 5° — Os calendarios escolares para o ano letivo de 2025, apresentados ao
CME contemplaram ainda em todas as unidades escolares as seguintes atividades:

| — Planejamento e ou replanejamento escolar, em periodos nao letivos;

II- Dias de Estudos e Formagdes para a equipe gestora e pedagodgica com o
objetivo de aprofundar os conhecimentos essenciais para o percurso profissional e
educacional,
Ill- Feriados Nacionais e Municipais;
IV- Pontos facultativos;
V- Familia na Escola /Festividades;
VI- Reunido de Pais.
Artigo 6° Reunides de conselho de classe/ano/série e Avaliacao Reflexiva da
Educacao Infantil que venham a ocorrer em dias que foram considerados letivos os
Mesmos sejam divididos em 2 momentos € as unidades escolares garantam
regentes e estudantes em um periodo de aula.
Paragrafo Gnico: As reunides de pais e responsaveis previstas no calendario letivo,
especialmente aquelas realizadas no periodo noturno, deverdo contemplar a

participacao de alunos, preferencialmente por meio de apresentagées culturais,
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pedagégicas ou artisticas, promovendo o protagonismo estudantil e o fortalecimento
do vinculo entre escola, familia e comunidade.

Artigo 7° — As unidades escolares de Ensino Fundamental poderao oferecer aulas
do Projeto de Recuperagao, Apoio Pedagogico, Cursinho a estudantes da Rede
Publica municipal para que tenham oportunidades de reforgar e recuperar
aprendizagens essenciais que ainda se encontram prejudicadas atendendo assim a
condicionalidade 1l do VAAR - Valor Anual Aluno Resultado/FUNDEB.

Artigo 8° A Secretaria Municipal de Educacao devera:

| — Garantir a ampla divulgagéo do calendario nas unidades escolares;

Il — Monitorar o cumprimento do calendario e assegurar a qualidade do processo
educativo;

Ill - Submeter ao CME eventuais ajustes ou alteragées, devidamente justificados.
Artigo 9° - O CME de Rosana solicita que seja encaminhado para o colegiado todos
os projetos descritos nos calendarios para acompanhamento, ciéncia e validagao :
Artigo 10° Observadas as exigéncias legais na proposta dos calendarios enviados
ficam homologados os Calendarios da Rede Municipal de Ensino e Conveniada
para o ano letivo de 2025, que seguem como parte integrante desta resolugao.
Artigo 11° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente CME/Rosana
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EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

JOELMA GIMENDES DE OLIVEIRA VILELLA, Secretaria Municipal de Educagéio do
Municipio de Rosana, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA
os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 001/2024, para a fungdo de

“Acompanhante Especializado”, conforme segue:

Todos os candidatos habilitados no processo seletivo simplificado ficam convocados para
comparecerem a Secretaria Municipal de Educag@o, localizada na Rua Diamantina, Qd.
132, n° 160, Primavera/SP, no dia 07 de maio, as 13h30, para manifestacio de interesse na

contratagd@o e apresentacdo dos documentos exigidos.
S&@o documentos necessarios para contratagio:
e Documento de identificagdo oficial com foto (RG, CNH ou equivalente);
e (Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e Comprovante de residéncia atualizado;
e Titulo de eleitor e comprovante de quitago eleitoral;
e Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou Certificado de

Conclusio do curso);
e Comprovante de experiéncia profissional (se aplicavel);
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e CertidGes negativas de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

e Atestado médico admissional.
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O néo comparecimento na data e horério estabelecidos implicard na renuncia a vaga e na

convocagdo do préximo candidato da lista de classificagio.

A contrata¢do se dara conforme a necessidade da Administragdo, respeitando a ordem de
classificagfio e a vigéncia do certame.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Rosana (SP), 05 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Secretdria Municipal de Educagio il
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