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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Brodowski, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢gdes do Diario Oficial Eletronico de Brodowski
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.brodowski.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Brodowski

CNPJ 45.301.652/0001-02

Praga Martin Moreira, 142 - Centro

Telefone: (16) 3664-9100

Site: www.brodowski.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski

Camara Municipal de Brodowski
CNPJ 56.889.587/0001-96

Avenida Champagnat, 60 - Centro
Telefone: (16) 3664-8500

Site: www.camarabrodowski.sp.gov.br

SAAEB - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Brodowski

Avenida Dr. Rebougas, 757

Telefone: (16) 3664-1822

Site: www.saaebrodowski.com.br

SISPREYV - Brodowski

Rua Benjamin Constant, 397
Telefone: (16) 3664-6486

Site: www.sisprevbrodowski.sp.gov.br/
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 104, DE 08 DE MAIO DE 2025 - LEI
N.2933

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional especial e da
outras providéncias

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito
adicional na importancia de R$11.499.382,12 distribuidos
as seguintes dotacdes:

Suplementacao ( + ) 11.499.382,12

Excesso

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

606 12.361.0027.1015.0000 Ensino Regular
114.993,82

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.: 1 01 00

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

607 12.361.0027.1015.0000 Ensino Regular
11.384.388,30

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.: 0 05 81

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOQOS

296 000 OUTRAS TRANSF.RECURSOQOS FNDE-ENSINO
FUNDA

Art.2 O crédito aberto na forma do artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de:

Excesso: 11.499.382,12

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brodowski, 08 de maio de 2025

FABIO MAXIMINIANO VERCEZI SEVERI

PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Brodowski - SP

Conforme Lei Municipal
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE BRODOWSKI

i?,,_ /I PRACA MARTIM MOREIRA, 142

=== 45.301.652/0001-02  Exercicio: 2025 .
Péagina 1

DECRETO N° 105, DE 08 DE MAIO DE 2025

Remaneja recursos do orcamento vigente de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRODOWSKI, no uso da atribui¢cio que Ihe confere o art.17, da Lei n°
2891 de 26/06/2024 or¢camento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagcdes orcamentarias aprovadas na Lei
de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2025

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°2891, de 26 de junho de 2024) e dentro dos valores
aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brodowski, 08 de maio de 2025.

FABIO MAXIMINIANO VERCEZI SEVERI
Prefeito de Brodowski

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 04 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 67 04.123.0043.2013.0000 Administracéo Financeira 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO
02 05 01 SECRETARIA MUNIC DE INFRAESTRUTURA

Ficha: 84 04.122.0009.2017.0000 Administracdo de Obras e Servigos 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO

Ficha: 87 04.122.0009.2017.0000 Administracdo de Obras e Servicos 200.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
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.. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE BRODOWSKI
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DECRETO N° 105, DE 08 DE maio DE 2025
ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO
02 09 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 254 10.122.0055.2046.0000 Administracdo do Fundo Munic de Sau 10.000,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INF
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 270.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ficha: 199 12.365.0082.2098.0000GESTAO DO ENSINO BASICO -50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 11 01 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Ficha: 449 28.843.0067.0003.0000Encargos Especiais -220.000,00
4.6.91.71.00 PRINCIPAL DA DIiVIDA CONTRATUAL
TOTALDASANULAQOES ............................................................................ 27000000
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Controladoria Geral do Municipio

Portarias

PORTARIA N¢ 385, 08 DE MAIO DE 2025.

“Aplicar Penalidade de Demissdo
ao

Servidor Publico e Outras
Providéncias”

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial o artigo 85, da Lei
Complementar n2319, de 19 de setembro de 2019, artigo
n% 129 da Lei n? 8.122 de 11 de dezembro de 1990 e artigo
n° 160 da Lei Complementar n° 06 de 12 de julho de 1999;

CONSIDERANDO, a conclusao do Processo
Administrativo Disciplinar n. 209/2025.

RESOLVE:

Art.12 Aplicar a penalidade de DEMISSAO, conforme
artigo n°® 163, inciso Il da Lei Complementar n® 06 de 12 de
julho de 1999, a servidora DAIANE MARQUES UCHOA
REATTO, em razao de ter cometido a infracao do artigo n®
168 da Lei acima mencionada.

Art.22 Arquivar a Sindicancia n. 209/2025.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

LETiCIA M.P. HONORIO

Controladora Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 386, 08 DE MAIO DE 2025.

Dispbe sobre prorrogacdo de
prazo do afastamento preventivo
de servidor publico.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial o art. 85, da Lei
Complementar n2319, de 19 de setembro de 2019,

CONSIDERANDO, a instauracao do Processo
Administrativo Disciplinar n? 279/2025, com nomeacao da
Comissao Sindicante, através na Portaria n° 279 de 03 de
abril de 2025;

CONSIDERANDO, o decurso do prazo previsto na
Portaria mencionada;

CONSIDERANDO, o artigo 147 da Lei n? 8.112 de 11
de dezembro de 1990 e o artigo n® 177 da Lei completar n®
06 de 12 de julho de 1999, permite como medida cautelar o
afastamento do(a) servidor (a) do exercicio do cargo pelo
prazo de 60(sessenta) dias a fim de garantir a apuragao de
possiveis irregularidades, sem prejuizo da remuneracdo.

RESOLVE:

Art.12 Prorrogar o prazo do afastamento preventivo por
30 (trinta), contados a partir de 07 de maio de 2025, para a
Comissao realizar a apuragao dos fatos e conclusao dos

DIARIO OFICIAL
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Conforme Lei Municipal

trabalhos;

Art.22 O(a) servidor(a) afastado devera permanecer a
disposicdo da Comissdo Processante, no periodo acima
consignado, e deverd indicar endereco, telefone e outros
meios de contatos suficientes para ser encontrado(a).

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

LETICIA M.P. HONORIO

Controladora Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 387, 08 DE MAIO DE 2025.

“Aplicar Penalidade de
Adverténcia ao

Servidor Publico e Outras
Providéncias”

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial o artigo 85, da Lei
Complementar n2319, de 19 de setembro de 2019, artigo
n2 129 da Lei n® 8.122 de 11 de dezembro de 1990 e artigo
n° 160 da Lei Complementar n° 06 de 12 de julho de 1999;

CONSIDERANDO, a conclusdo da Sindicancia n.
015/2024.

CONSIDERANDO, também, que a ADVERTENCIA é um
aviso para que o servidor venha tomar conhecimento de
seu comportamento inadequado dos seus deveres e
obrigacdes, bem como das implicacdes que podem resultar
em caso de reincidéncia.

RESOLVE:

Art.12 Aplicar a penalidade de ADVERTENCIA por
escrito, conforme artigo n° 160 da Lei Complementar n? 06
de 12 de julho de 1999, aos servidores Rodrigo Luiz Mulati,
matricula 2336-1, no cargo de gerente de compras e Lucas
Martins Lucrécio, matricula 39003-1, no cargo de auxiliar
administrativo, em razao do descumprimento do artigo n°
147, inciso Il da Lei acima mencionada.

Art.22 Arquivar a Sindicancia n. 015/2024.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

LETICIA M.P. HONORIO

Controladora Geral do Municipio

PORTARIA N2 388, 08 DE MAIO DE 2025.

“Aplicar Penalidade de
Adverténcia ao Servidor Publico e
Outras Providéncias”

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial o artigo 85, da Lei
Complementar n2319, de 19 de setembro de 2019, artigo
n2 129 da Lei n? 8.122 de 11 de dezembro de 1990 e artigo
n°® 160 da Lei Complementar n° 06 de 12 de julho de 1999;

CONSIDERANDO, a conclusdo da Sindicancia n.
222/2025.

Municipio de Brodowski - SP
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CONSIDERANDO, também, que a ADVERTENCIA é um
aviso para que o servidor venha tomar conhecimento de
seu comportamento inadequado dos seus deveres e
obrigacdes, bem como das implicagdes que podem resultar
em caso de reincidéncia.

RESOLVE:

Art.12 Aplicar a penalidade de ADVERTENCIA por
escrito, conforme artigo n° 160 da Lei Complementar n? 06
de 12 de julho de 1999, ao servidor Guilherme Barbosa
Pereira da Silva, matricula 39051-1, no cargo de vigia, em
razao do descumprimento do artigo n° 148, inciso | da Lei
acima mencionada.

Art.22 Arquivar a Sindicancia n. 222/2025.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

LETICIA M.P. HONORIO
Controladora Geral do Municipio

Julgamento

Julgamento

Acolho o relatério final da comissdo processante, que
diz:

EXCELENTISSIMA SENHORA CONTROLADORA GERAL
DO MUNICiPIO DE BRODOWSKI.

SINDICANCIA ne 222/2025

Portaria n® 222 de 21 de marco de 2025.

INTRODUGAO

A comissao Processante designada pela Exma.
Controladora Geral do Municipio de Brodowski, Leticia
Masson Pizzi Honori, para os trabalhos da Sindicancia
Administrativa n° 222/2025, instaurada pela Portaria n® 222
de 21 de marco de 2025 e publicada no Diario Oficial
Municipal, no dia 21 de marco de 2025, Edicao n? 1287,
estando esta, formada pelas servidoras Poliana Pereira de
Souza, Isabela Garavini Mulati e Bianca Moreira Martins,
respectivamente, presidente e membros da Comissao de
Sindicancia, com o objetivo de averiguar os atos irregulares
imputados ao servidor Guilherme Barbosa Pereira da Silva,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal, bem
como proceder ao exame de outros fatos, acdes e omissdes
que porventura venham a ser identificados no curso de
seus trabalhos, observando os principios que regem a
Sindicancia, o Contraditério e a Ampla Defesa
consubstanciado na Constituicao Federal, vem a presenca
de Vossas Exceléncias, com fulcro no artigo 195 da Lei
Complementar n° 06/1999, apresentar

RELATORIO FINAL

1. DA INSTAURACAO

A Comissdo de Sindicancia foi instaurada através da
Portaria n? 222 de 21 de marco de 2025, pela Exma.
Controladora Geral do Municipio de Brodowski, Leticia
Masson Pizzi Honorio (fls. 02 e 03) e publicada no Diario
Oficial Municipal, Edicao n® 1287, no dia 21 de marco de
2025 (fl. 10), sendo o servidor Guilherme Barbosa Pereira
da Silva devidamente notificado e intimado a respeito da

Ano IX | Edicao n2 1316
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abertura desta sindicancia na data de 26 de marco de 2025
(fl. 24 e 25).

Esta sindicancia teve por objetivo averiguar os atos
irregulares imputados ao servidor Guilherme Barbosa
Pereira da Silva, concedendo a ampla defesa no devido
processo legal.

2. DA INSTALACAO

Esta Comissdo de Sindicancia iniciou seus trabalhos
com a elaboracdo da Ata de Instalacdo e Inicio dos
Trabalhos (fl. 09) no dia 24 de marco de 2025, de acordo
com o artigo 92, da Lei Complementar n° 331/2020.

Deram inicio ao processo os seguintes documentos:

a) Portaria n? 222 de 21 de marco de 2025 (fls. 02 e
03);

b) Oficio n2 03/2025 - RH (fl. 04);

¢) Espelho de Pontos (fls. 05 - 08)

d) Ata de Instalacao e Inicio dos Trabalhos (f1.09).

3. DAS FUNGOES EXERCIDAS PELO SERVIDOROR
A EPOCA DOS FATOS

Guilherme Barbosa Pereira da Silva, Vigia, matricula
39051-1, lotado na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude.

4. DA INSTRUCAO PROCESSUAL

No dia 24 de marco de 2025, na Controladoria Geral do
Municipio de Brodowski, localizada na Praga Martim
Moreira, n°142, Brodowski, Sdo Paulo, com horario de
funcionamento das 08:00 as 17:00, esta comissdo
processante deu inicio aos trabalhos. Nesta mesma data,
foi realizada a comunicacao de instalacdo de sindicancia ao
Departamento de Recursos Humanos (fl. 11) e solicitagao
de esclarecimentos relativos a acusacao feita contra o
servidor Guilherme Barbosa Pereira da Silva no Oficio n?®
03/2025 - RH (fl. 04);

Em 26 de marco de 2025 foi comunicado a instalacao
de sindicancia a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude; tendo sido solicitado a esta, que notificasse o
servidor em que questao (fls. 24-33).

No dia 08 de abril de 2025, o servidor Guilherme
Barbosa Pereira da Silva compareceu a esta Controladoria,
com o intuito de tirar ddvidas a respeito da sindicancia em
andamento e sobre a elaboracao de sua defesa escrita.
Durante o atendimento, o servidor foi orientado quanto aos
procedimentos relacionados a sindicancia e ao processo de
apresentacao da defesa escrita, sendo-lhe fornecidas as
devidas explicacoes (fls. 35).

A comissao processante, juntou aos autos da
Sindicancia n? 214/2025 a defesa escrita do servidor
Guilherme Barbosa Pereira da Silva; bem como,
documentacdes comprobatérias referentes ao seu estado
de salde/tratamento e; solicitacdes feitas, através de
requerimentos, junto a Prefeitura Municipal de Brodowski
(fls. 37-54).

5. DA CONCLUSAO DA COMISSAO

Esta Comissdo na busca da certeza juridica, na
obrigacao de perquirir, no esforgo de fazer prevalecer os
Principios da Administracao Publica e da Ampla Defesa e do

Municipio de Brodowski - SP
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Contraditério e na busca da verdade real, representante
nao somente da Administracdo Publica, mas acima de tudo,
do compromisso dessa Instituicao com o Direito, com a
verdade e com a justica, esgotou todos os meios possiveis
nao havendo qualquer ddvida quanto a decisao que passa a
expor.

Em razdo da andlise dos elementos constantes nos
autos desta sindicancia, verificou-se que a conduta adotada
pelo servidor Guilherme Barbosa Pereira da Silva
caracteriza descumprimento de norma funcional, conforme
estabelecido no artigo 148, inciso I, da Lei Complementar
n2 6, de 12 de julho de 1999. Diante disso, entende-se pela
adequacdo da aplicacao da penalidade de adverténcia, nos
termos do artigo 175 da mesma legislacao, tendo em vista
a natureza da infracdo e os principios da proporcionalidade
e razoabilidade que regem este procedimento
administrativo.

Apés examinar a manifestacdo do servidor em sua
defesa escrita - fls. 37-57 - sobre sua situacdo de salde,
suas condicdes de trabalho, suas solicitacOes feitas a
Prefeitura de Brodowski (fls. 40, 41 e 47), sua decisao
voluntaria de buscar tratamento (fls. 37-54) e os
relatérios/atestados médicos (fls. 39, 42-46), conclui-se que
0 cargo atualmente exercido (vigia) pelo servidor e o seu
local de lotagdo (Ginasio Esportivo) ndo proporcionam
condicOes adequadas para a preservacao da salde mental
do servidor, nem para a continuidade de seu processo de
reabilitacao.

A continuidade do trabalho no Ginasio de Esporte sem
levar em conta a situacao de saude do servidor do servidor
- Guilherme Barbosa - que estd em tratamento psicoldgico
e de reabilitacdo, pode ser considerada incompativel com
os principios da razoabilidade e da dignidade humana. O
art. 19, 11, CF/88, trata do Principio da Dignidade da Pessoa
Humana. Este principio fundamental da Constituicdo
assegura que todo ser humano, incluindo os servidores
publicos, deve ser tratado com respeito a sua dignidade,
em todas as suas interacdes com o Estado, especialmente
em casos como este, em que ha uma situacao de
vulnerabilidade, decorrente de condicdes relacionadas a
salide mental e dependéncia quimica.

0 servidor, encontra-se em tratamento continuo no
Centro de Atencao Psicossocial - CAPS (fls. 39, 45, 46) e
apresenta quadro de dependéncia quimica, associado a
crises de abstinéncia e transtornos depressivos (fls. 39, 42,
43, 44, 45, 46). Tais condicbes exigem uma abordagem
diferenciada, a fim de evitar o agravamento de seu estado
clinico.

O ambiente atual de trabalho, caracterizado por longos
periodos de isolamento e baixa demanda por estimulos
ocupacionais, pode agravar seu quadro psicoldgico e
aumentar o risco de recaidas. Para pessoas em tratamento
contra dependéncia quimica, a exposicdo a ambientes com
essas caracteristicas é especialmente prejudicial.

Diante disso, a comissdo acata a RECOMENDACAO
FEITA POR UMA DAS MEDICAS QUE ACOMPANHA O
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SERVIDOR (fl. 39), na qual sugeriu sua READAPTACAO DE
TRABALHO. A proposta é que o servidor seja realocado para
um ambiente de trabalho mais integrador, que favoreca
maior interagao social e envolvimento com atividades que
estimulem a atencdo e o raciocinio em atividades
administrativas ou de apoio, desde que esteja compativel
com a sua recuperagao. Funcdes que envolvam tarefas
intelectuais leves ou moderadas sao recomendadas, pois
poderdo contribuir para sua readaptacdo, além de facilitar a
reintegracdo ao ambiente de trabalho. De acordo com, o
art. 34 Lei Complementar n? 06, de 12 de julho de 1999, a
readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica.

Segundos os art. 6 e 196, a Constituicao Federal
garante que a salde é um direito social, sendo dever do
Estado assegurar condigbes para sua promocao, protecao e
recuperacdo. Em funcdo disso, a Administracdo Publica tem
a responsabilidade de proporcionar ao servidor condicles
adequadas de trabalho, que respeitem seus direitos a
saude e a dignidade.

Também deve ser considerado o disposto no art. 271
da Lei Complementar n2 06, de 12 de julho de 1999, que
estabelece:

Art. 271 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Salde, e pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE BRODOWSKI
(FUPAMB), criado pela Lei Complementar n? 03/98,
mediante convénio, na forma estabelecida no REGIMENTO
INTERNO DO FUNDO.

6. RECOMENDACOES DA COMISSAO

Em face do exposto, considerando os parametros
legais e dosimetria, esta comissao recomenda a aplicacdo
de ADVERTENCIA ESCRITA ao servidor Guilherme Barbosa
Pereira da Silva, Vigia, matricula 39051-1, lotado na
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude; nos
termos do art. 160 da Lei Complementar n°® 6/1999, por
inobservancia de dever funcional previsto em lei e assim
infringir o inciso e | do art. 148 da Lei Complementar n°
6/1999.

A comissdo também recomenda a REALOCACAO e a
READAPTACAO FUNCIONAL do servidor, uma vez que estas,
sdao medidas necessdrias para garantir ndo sé a
preservacao de sua salde mental e fisica, mas também
para assegurar que ele continue a desempenhar suas
funcbes de maneira eficiente e compativel com suas
condicdes. A adocao dessas providéncias é um reflexo do
compromisso da Administragao Publica com a dignidade e o
bem-estar dos seus servidores, em conformidade com os
principios constitucionais e as legislagdes pertinentes. Além
disso, essas medidas sdo imprescindiveis para evitar
responsabilidades futuras decorrentes de omissdo quanto a
salde ocupacional do servidor. Logo, a implementacao
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dessas recomendacdes nao apenas visa proteger o
servidor, mas também promover a eficiéncia e a legalidade
da administracao publica;

Por fim, a comissao recomenda ainda, que o servidor
em questdo, CONTINUE RECEBENDO ACOMPANHAMENTO
MEDICO, com relatérios periédicos sobre sua evolucio
clinica e o impacto das novas funcdes atribuidas a ele.

ENCERRAMENTO

Salienta-se que o parecer da comissdao é um ato
opinativo, submetido a decisao da autoridade julgadora nos
termos do art. 133 da Lei complementar n2 331/2020.

Ante o exposto e certa de ter cumprido fielmente os
trabalhos que |lhe foram incumbidos, a Comissao de
Sindicancia submete a apreciacao de Vossa Exceléncia os
autos do presente processo, com 64 (sessenta e quatro)
pdaginas, nos termos do Artigo 196 da Lei Complementar n?
06/99.

Brodowski, 24 de abril de 2025.

Poliana Pereira de Souza
Presidente
Isabela Garavini Mulati
Membro
Bianca Moreira Martins
Membro

Ante todo o exposto, com atengao ao devido processo
legal, a ampla defesa e ao contraditério, diante do relatério
final emitido pela comissdo processante, acata-se a
aplicacdo a penalidade de Adverténcia Escrita ao servidor
Guilherme Barbosa Pereira da Silva, matricula 39051-1, no
cargo de vigia, com fundamento no artigo n® 129 da Lei n?®
8.122 de 11 de dezembro de 1990 e artigos n? 147 e 160
da Lei Complementar n? 06 de 12 de julho 1999.

Restitua-se o processo ao Setor de Recursos Humanos
e ao Secretario de Infraestrutura para dar ciéncia ao
servidor e demais providéncias.

Brodowski, 08 de maio de 2025.
LETICIA M.P. HONORIO
Controladora Geral do Municipio
Julgamento

Acolho o relatério final da comissao processante, que
diz:

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO FABIO
MAXIMIANO VERCEZI SEVERI E EXCELENTISSIMA SENHORA
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE BRODOWSKI
LETICIA MASSON PIZZI HONORIO.

Sindicancia n? 015/2024

Portaria n® 035 de 18 de outubro de 2024

A Comissdo da Sindicancia designada pela Portaria n?®
035 de 18 de outubro de 2024, da entao controladora geral
Edna Aparecida da Silva e Silva, com o objetivo de apurar a
responsabilidade funcional de quem deu causa ao
recebimento de bens/servicos sem cobertura contratual,
vem, respeitosamente, apresentar o respectivo

RELATORIO FINAL
I- FATOS QUE ORIGINARAM A INSTAURACAO DA
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SINDICANCIA

Esta Sindicancia tem o objetivo de apurar a
responsabilidade funcional de quem deu causa a
contratagao sem o devido respaldo contratual,
considerando o relatério final emitido pela comissao
processante nos autos do processo administrativo de
instrucdo sumaria 002/2024, instaurado pela Portaria n2
18/2024, cujo objeto, era apurar responsabilidade funcional
de quem deu causa ao recebimento de bens e servigos sem
cobertura contratual.

Esta Comissao iniciou seus trabalhos com a elaboracao
da Ata de Instalacao no dia 29 de outubro de 2024 (fls. 06).

Il- DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Com o inicio dos trabalhos, foi juntada aos autos pela
comissao a cdpia do contrato n® 101/2021, Dispensa de
Licitacdo n2 106/2021, Processo n? 0162/2021, extraida da
Instrucdo Sumaria 02-2024.

Trata-se de um contrato de locacao de imédvel
pertencente a Sra. Eni Aparecida Moraes Costa situado na
rua Vereador Bento Antonio Bueno, n? 322, Brodowski-SP,
com a finalidade de instalacao do arquivo morto.

No contrato assinado em 03 de dezembro de 2021 pelo
ex-prefeito Sr. José Luiz Perez, em sua cldusula sexta,
consta que a fiscalizacao da execucao do objeto do
contrato estaria a cargo da secretaria de administragao, e
que o gestor do contrato seria o sr. Lucas Martins Lucrécio,
secretario de administracdo a época conforme portarias de
nomeacao n? 282 de 12 de junho de 2019 (fls. 59) e de
exoneracao n?088 de 02 de marco de 2022 (fls. 60).

Em sua cldusula oitava, consta que é obrigacdo do
municipio, representado pelo gestor do contrato,
acompanhar e fiscalizar o objeto em todas as suas etapas,
registrando as ocorréncias, além de realizar a imediata
reparacao dos danos verificados no imével.

Aos 05 dias de novembro de 2024, a comissdo juntou
ao0s autos a cdpia do decreto n? 4152 de 02 de setembro de
2020 que institui o Manual de Fiscalizacdao e Gestao de
Contratos para a Administracdo Publica, e a cépia do
Decreto 4687, de 15 de janeiro de 2024.

A comissdo também juntou aos autos cdpias dos
extratos de licitacao referentes ao contrato 101/2021 e
copias do didrio municipal do municipio com as nomeacdes
e exoneracdes dos secretarios municipais de administracao
e adjuntos no periodo (fls. 53-65). Dos extratos publicados
no didrio oficial é possivel observar as seguintes
informagdes: Em 06 de dezembro de 2021 foi publicado a
dispensa de licitagao n? 106/2021 do imoével localizado na
rua Vereador Antonio Bueno n2 322 com finalidade de
instalacao do arquivo morto (fls 53-54). Em 16 de
dezembro de 2021 foi publicado o extrato do contrato n?
101/2021 com data de assinatura de 03/12/2021 (fls. 55).
Em 10 de outubro de 2022 foi publicado o primeiro aditivo
do contrato ja citado, e sua assinatura foi no dia
07/10/2022 (fls. 56). Em 11 de outubro de 2022 foi
publicado novamente o extrato do primeiro aditivo do
contrato, e o valor constante no documento é de
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R$27.449,88, porém, em 01 de novembro de 2022 foi
publicado novo extrato, com o0 mesmo niimero de contrato,
mesmos nimeros de processo e de dispensa de licitacao,
porém o valor publicado é de R$11.691,00.

Sobre as nomeacoes e exoneracdes de secretdrios de
administracdo no periodo de assinatura do contrato até
entrega das chaves:

-Sr. Lucas Martins Lucrécio foi nomeado Secretério
Municipal de Administracao por meio da Portaria n? 282 de
12 de junho de 2019, e foi exonerado através da Portaria n?
088 de 02 de marco de 2022.

-Sr. Rodrigo Luiz Mulati foi nomeado foi nomeado
Secretdrio Municipal de Administracdo por meio da Portaria
n? 090 de 02 de marco de 2022, com efeitos a partir de
03/03/2022, e foi exonerado através da Portaria n 639 de
17 de dezembro de 2024 com efeitos a partir de
30/12/2024.

Frente a relacdao de parentesco da Sra. Isabela Garavini
Mulati, membro da comissao processante, e do Sr. Rodrigo
Luiz Mulati, entdo secretdrio de administracdo, a presidente
da comissao de sindicancia solicitou a controladora geral
Sra. Edna Aparecida da Silva e Silva a substituicao de
membros frente a possivel suspeicdo. Assim, em 07 de
novembro de 2024 foi publicada portaria para substituicao
de membros (fls. 67).

A fim de esclarecer se existiu pedido de 2° aditivo da
Dispensa de Licitagdo n® 106/2021, Processo n?® 162/2021,
a comissdo enviou oficio ao Secretario de Administracdo da
época, Sr. Rodrigo Luiz Mulati, que em resposta disse que
nao houve manifestacao de pedido para a elaboracao de 2°
termo aditivo a secretaria de licitacdo.

A comissao enfim juntou aos autos a portaria de
exoneracao do secretdrio de administracdo publicada no
didrio oficial no dia 20 de dezembro de 2024, em
decorréncia do fim do mandato do entdo prefeito municipal
Sr. José Luiz Perez.

A fim de compor os autos da sindicancia, a comissao
solicitou ao RH as fichas funcionais dos servidores Rodrigo
Luiz Mulati e Lucas Martins Lucrécio

lll- FUNDAMENTACAO

Do Manual de Fiscalizacdo e Gestao de Contratos
(Decreto n24152/2020) é possivel extrair informacdes
importantes para a conducado da sindicancia, uma vez que
deixa expresso que “O gestor é responsavel por coordenar,
comandar e acompanhar a execucao do contrato. Deve agir
de forma pré-ativa e preventiva, observar o cumprimento
das regras previstas no instrumento contratual e buscar os
resultados esperados pela administracao.”(fls. 20).

Segundo o manual, cabe ao gestor avaliar eventuais
atrasos nos prazos de entrega, zelar pelo fiel cumprimento
do objeto contratado sob sua supervisao e encaminhar o
pedido de repactuagao ou prorrogacdo do prazo do
contrato para a Secretaria de Licitacdao e Contratos quando
houver necessidade.

0 item 16 do manual diz que: “A regra é a prorrogagao
do contrato administrativo mediante a formalizacdo do
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respectivo termo aditivo, antes do término do prazo de
vigéncia do ajuste.” O item 17 esclarece que: “Toda
prorrogacao de contrato deverd ser fundamentada por
escrito pela autoridade competente e formalizada por meio
de Termo Aditivo, com prévia aprovacao da Assessoria
Juridica.”.

O Sr. Rodrigo Luiz Mulati, entdo secretario de
administracdo, disse em oficio que ndo houve manifestacao
de pedido para a elaboracdo de 29 termo aditivo a
secretaria de licitacdo.

De acordo com o artigo 147 do estatuto:

Art. 147 Sao deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicac¢do as atribuicdes do cargo.
Il - Ser leal as instituicOes a que servir.

Il - Observar as normas legais e regulamentares. (...)

0 artigo 160, por sua vez, versa:

Art. 160 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violacao de proibicdo constante do art. 148,
incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave. (Redagao
dada pela Lei Complementar n2 312/2019)

Uma vez que consta no contrato que: “Fica
expressamente consignado que a fiscalizacdo da execugao
do objeto do presente contrato estard a cargo da Secretaria
de Administracdo, sendo que o gestor do Contrato ficard a
cargo do servidor Sr. Lucas Martins Lucrécio, atualmente
ocupante do cargo de Secretario de Administracao (...),
ressalvadas as nomeacdes e substituicdes futuras.” (fls.
10), e que apds a saida do sr. Lucas da chefia da secretaria
de administracao quem foi nomeado para o cargo foi o Sr.
Rodrigo, assume-se que os dois secretarios respondem
concomitantemente pela inobservancia das cldusulas do
contrato e dos termos do Decreto Municipal n? 4152/2020.

IV- CONCLUSAO E RECOMENDACOES FINAIS

Assim, frente ao fim da apuracao, a presente comissao
recomenda que a autoridade emita ADVERTENCIA ESCRITA
aos servidores Rodrigo Luiz Mulati, matricula 2336-1 e
Lucas Martins Lucrécio, matricula 39003-1, pela desatencdo
apresentada frente as fases do Decreto n24.152 de 02 de
setembro de 2020 sobre a gestao dos contratos e
consequente descumprimento do inciso Il do art. 147 da
Lei Complementar 6 de julho de 1999, que versa: “Sao
deveres do servidor: Ill - Observar as normas legais e
regulamentares.” Uma vez que tal infracdo é passivel de
penalidade de adverténcia nos termos do artigo 160 do
mesmo dispositivo. Salvo melhor juizo.

Cabe ressaltar que de acordo com o Manual de
Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria Geral
da Unido, que norteia os trabalhos dos membros da
comissao, “Com a elaboracdo do relatério final, a Comissao
encerrara
o0 inquérito administrativo, subsidiando, logo em seguida, o
julgamento que serad oportunamente proferido pela
autoridade competente.” Pg 249. “Por fim, deve-se reforcar

Municipio de Brodowski - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 10 de 13

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6a5f-2e87-3c57-95a2-1e



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ELLEN FERNANDA BARBATO (CPF ***387528**) em 08/05/2025 as 17:01:50 (GMT -03:00).

w8y

L]
I.j [
=i

Quinta-feira, 08 de maio de 2025

a necessidade de que, qualquer que seja a solugao adotada
pela autoridade, a sua decisao devera ser motivada, sob
pena de nulidade (...), conforme lembra Léo da Silva Alves,
“(...) por ser um ato de julgamento, equipara-se o
administrador publico, neste particular, ao magistrado a
quem a Constituicdo Federal deu o dever de motivar
0s seus julgados”. Pg 286
Ante todo o exposto, e certa de ter cumprido fielmente
os trabalhos de que foi incumbida, a Comissao Processante
submete o presente RELATORIO FINAL & consideracdo de
Vossa Exceléncia, para fins de julgamento, nos termos do
art. 79, Il da Lei n? 331/2020, ao mesmo tempo em que
agradece a honrosa indicagao que lhe foi confiada.
Lido e achado conforme, segue assinado pelos
membros para devidas providéncias.
Brodowski, 03 de abril de 2025.
Bianca Moreira Martins
Presidente
Poliana Pereira de Souza
Membro
Regina Maria Almeida Romeiro
Membro
Ante todo o exposto, com atencao ao devido processo
legal, a ampla defesa e ao contraditério, diante do relatério
final emitido pela comissdo processante, acata-se a
aplicacao a penalidade de Adverténcia Escrita aos
servidores Rodrigo Luiz Mulati, matricula 2336-1, no cargo
de gerente de compras e Lucas Martins Lucrécio, matricula
39003-1, no cargo de auxiliar administrativo, com
fundamento no artigo n? 129 da Lei n? 8.122 de 11 de
dezembro de 1990 e artigos n? 147 e 160 da Lei
Complementar n? 06 de 12 de julho 1999.
Restitua-se o processo ao Setor de Recursos Humanos
para dar ciéncia aos servidores e demais providéncias.
Brodowski, 08 de maio de 2025.
LETiCIA M.P. HONORIO
Controladora Geral do Municipio

Despacho
Processo Administrativo Disciplinar n° 209/2025.

Vistos, etc...

Acolho o relatério final da comissdo processante, que
diz:

EXCELENTISSIMA SENHORA CONTROLADORA
GERAL DO MUNICiPIO DE BRODOWSKI.

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, sob
0 Rito Sumdrio, designada por Vossa Exceléncia, por meio
da Portaria n® 209, de 18 de mar¢o de 2025, publicada no
Digrio Oficial, estando constituidas pelas servidoras:
Regina Maria Almeida Romeiro, Isabela Garavini
Mulati e Aline Kelly Moreno Bononi de Godoy
respectivamente Presidente e membros, com o
objetivo de apurar eventuais responsabilidades
administrativas descritas, que noticia suposta
conduta irregular praticada pela servidora Daiane
Marques Uchoa Reatto, observando os principios que
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regem o Processo Administrativo Disciplinar, o
Contraditério e a Ampla Defesa consubstanciado na
Constituicao Federal, vem a presenca de Vossa
Exceléncia, com fulcro no artigo 195 da Lei
Complementar n° 6/1999, apresentar seu

RELATORIO FINAL

1. DA INSTAURACAO

A Portaria que instaurou e designou a comissao
processante foi publicada em 18/03/2025,
prorrogada pela Portaria n°337 de 23 de abril de
2025, sendo a acusada CITADA na data de
02/04/2025 (fl.18).

Este procedimento de rito sumario, teve por
objeto principal a apuracao das supostas
irregularidades cometidas pela servidora Daiane
Marques Uchoa Reatto, conforme fatos identificados na
Portaria de Instauracao da seguinte forma:

Considerando, o oficio n? 029/2025 (anexo) do
Setor do Recursos Humanos;

RESOLVE Art.12 Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar de rito Sumario, de n?
209/2025 em face o [a] servidor [a] publico [a] D. M.
U. R. - Matricula 76000-1 a fim de que seja
averiguado os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal
(1.02).

2. DA INSTALACAO

Esta comissao de processo administrativo
disciplinar de rito sumadrio, iniciou seus trabalhos de
acordo com o artigo 92, da Lei Complementar
331/2020 no dia 19/03/2025, com a elabora¢cao da
Ata de Instalacao (fl.14), momento em que foram
feitas as deliberacées cabiveis e formalizou o inicio a
instrugcao processual.

Deu inicio ao processo os seguintes documentos:

a) Portaria de Instauracao n° 209 de 18 de marg¢o
de 2025;

b) Oficio n° 029/2025- Setor de Recursos
Humanos (f1.04);

c¢) Ficha Funcional da servidora Daiane Marques
Uchoa Reatto (f1.05 e 06);

d) Oficio n° 69/2025 Secretaria de Educacao (fl.
07);

e) Aviso de recebimento RH(f1.08);

f) Notificacao- Aviso de retorno RH (fls.09);

g) Registros de Ponto (f1.10 e 11).

3. DAS FUNCOES EXERCIDAS PELO SERVIDOR A
EPOCA DOS FATOS

Daiane Marques Uchoa Reatto, matricula
76000-1, agente de organizacao escolar lotada na
CEMEI-TI. Carmo Euripedes Barreto.

4. INDICIACAO E INSTRUCAO PROBATORIA

Ao longo do presente processo, na busca da verdade
material, os principios do contraditdrio e da ampla defesa,
norteadores do processo administrativo disciplinar, sempre
foram respeitados, tendo-se assegurado a servidora Daiane
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Marques Uchoa Reatto, a utilizacdo de todos os meios de
prova e recursos admitidos em Direito, de acordo com o
art. 5 da Lei Complementar n? 331/2020, e tendo lhe sido
dado ciéncia dos atos processuais, reqularmente citada a
apresentar defesa escrita conforme demonstrado nas (fls.
018 e 019).

Seguindo os parametros do rito processual e
com base no art. 164, §2°, da Lei Complementar
n°06/1999, a comissao elaborou o termo de
indiciacdo (fl. 017) pela eventual falta a seguir
descrita:

Abandono de cargo, previsto no art. 168 da Lei
Complementar n°06/1999, cuja materialidade
encontra-se configurada pela auséncia intencional ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
ocorridas no periodo de 16/01/2025 a 15/01/2025,
conforme comprovam os registros de ponto nas
fls.010 a 011 do processo supracitado.

Ademais, a servidora foi devidamente citada a
apresentar sua defesa escrita, tendo sido
encaminhado a cépia do processo a fim de garantir o
seu direito ao contraditéorio e ampla defesa e
posteriormente citada para, caso quisesse,
apresentar defesa dentro do prazo legal previsto
fl.018.

5. ALEGACAO DA DEFESA

A servidora, Daiane Marques Uchoa Reatto,
devidamente citada, ndo apresentou sua defesa no prazo
legal, tendo sido nomeado um defensor dativo para
garantia a ampla defesa e do contraditério. No dia
06/05/2025, foi apresentada sua defesa, através do seu
defensor dativo, Antenor Amarante Neto Junior, nomeado
pela portaria n° 358/2025 (f.026). Pela Negativa Geral, o
defensor impugnou todos os fatos alegados na portaria de
instauracao e provas constantes deste procedimento.

6. DO MERITO

E dever da administracdo comprovar a falta funcional,
assim como a intencao do servidor de ausentar-se do
servico (animus abandonandi), o conjunto probatdrio
demonstrou de forma cabal a intencdo da indiciada. No dia
22/01/2025 o Departamento de Recursos Humanos,
notificou a servidora Daiane Marques Uchoa Reatto, que
seu pedido de prorrogacdo do afastamento sem
remuneracdo foi indeferido e solicitou o retorno imediato
as suas atividades laborais (fl. 08 e 09). Além disto, os
documentos acostados as fls. 010 e 011 comprovam a
auséncia injustificada no periodo superior a 30 dias
consecutivos. A comissdo enfatiza, que a indiciada ciente
dos fatos relatados pelo RH e instauracao do presente
processo permaneceu inerte diante das notificacées.

Segundo Guimaraes (2006, p.71) sobre os
motivos habeis que afastam a intencdo de abandono
de cargo:

(...) que se fundam em razoes independentes de
sua vontade. O motivo, assim, precisa ser relevante,
ja que a auséncia injustificada faz pressupor o
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desinteresse do servidor na prestacao do servico
publico. Essa presuncao sé se afasta por motivo de
forca maior, entendido como tal, o obstaculo
intransponivel, de origem estranha, liberatdria da
responsabilidade (...)

Diante de tal transgressao, conforme os
parametros estabelecidos no art.163, Il da Lei
Complementar n° 6/1999 torna-se cabivel a
penalidade de demissao.

7. CONCLUSAO

Esta Comissdo na busca da certeza juridica, na
obrigacdo de perquirir, no esfor¢o de fazer prevalecer os
Principios da Administracdo Publica e da Ampla Defesa e do
Contraditério e na busca da verdade real, representante
ndo somente da Administracdo Publica, mas acima de tudo,
do compromisso dessa Instituicao com o Direito, com a
verdade e com a justica, esgotou todos os meios possiveis
nado havendo qualquer divida quanto a decisdo que passa a
expor

Diante da presenca de provas que configuram o
ABANDONO DE CARGO, consubstanciadas na auséncia
intencional ao servi¢o por mais de 30 dias e de acordo com
os ditames do art. 163, I, da Lei Complementar n° 6/1999,
esta comissao sugere SMJ, a responsabilizacdo e
consequente aplicacdo da penalidade de DEMISSAO em
face da servidora Daiane Marques Uchoa Reatto, matricula
76000-1, agente de organizacdo escolar, por infringir o
art.168 da Lei Complementar n° 6/1999.

8. ENCERRAMENTO

Destaca-se que o parecer da comissdo é um ato
opinativo, submetido a decisdo da autoridade julgadora nos
termos do art. 133 da Lei complementar n° 331/2020.

E tendo a certeza de ter cumprido fielmente os
trabalhos de que foi incumbida, a comissao de processo
administrativo sumdrio submete o presente relatdrio final a
consideracdo de Vossas Exceléncias, para fins de
julgamento, nos termos do art. 196 da Lei Complementar
n° 06/1999.

Regina Maria Almeida Romeiro
Presidente
Isabela Garavini Mulati
Membro
Aline Kelly Moreno Bononi de Godoi
Membro

Ante todo o exposto, com atencao ao devido processo
legal, a ampla defesa e ao contraditério, diante do relatério
final emitido pela comissdao processante, acata-se a
DEMISSAO da servidora DAIANE MARQUES UCHOA
REATTO, matricula 76000-1, agente de organizacao escolar,
por infracdo ao artigo 168 da Lei Complementar n®
06/1999.

Restitua-se o processo ao Setor de Recursos Humanos
e ao Secretdrio de Educacdo para dar ciéncia a servidora e
demais providéncias.

Brodowski, 08 de maio de 2025.
LETiCIA M.P. HONORIO
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Controladora Geral do Municipio

Atos de Pessoal

Outros atos

CONVOCAGAO PARA ASSUMIR CARGO PUBLICO

A Prefeitura do Municipio de Interesse Turistico de
Brodowski, inscrita no CNPJ sob n? 45.301.652/0001-02,
estabelecida na Praca Martim Moreira, n® 142, Centro, CEP:
14340-000, na cidade de Brodowski / S.P., vem por meio
deste CONVOCAR of(a) Sr(a) Priscila Martins
Foroni,classificado em 2° lugar, através do Concurso
Publico n°01/2023 para o cargo de Fonoaudidlogo,a
comparecer nesta Prefeitura no endereco acima citado, no
prazo de 03 (trés) dias a contar da publicacdo deste. O ndo
comparecimento no prazo estipulado, entenderd na
desisténcia da vaga.

Brodowski/S.P., 08 de maio de 2025.

Fabio MaximinianoVerceziSeveri

Prefeito de Brodowski.

PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 001/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI - SP torna
publico que se encontra aberta licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N2 001/2025, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, que tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada na implantacao, fornecimento, treinamento e
gerenciamento de software para atividades legislativas,
conforme estabelecido no edital e termo de referéncia. A
sessao publica serd realizada em 23/maio/2025, as 9h, no
sistema eletronico da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil
(www.bll.org.br). Informagdes adicionais serao prestadas
exclusivamente pelo e-mail:
licitacao@camarabrodowski.sp.gov.br.

ANGELO MARCELO FOSSA
Presidente da Camara Municipal de Brodowski

Municipio de Brodowski - SP

Conforme Lei Municipal
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