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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 1.090, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

"Estabelece o Plano Plurianual (PPA) para o municipio de Marapoama para o
periodo de 2026 a 2029, e da outras providéncias."

LOURENCO LORENCETI, Prefeito do Municipio de Marapoama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica aprovado o Plano Plurianual (PPA) para o municipio de Marapoama para o periodo de 2026 a 2029,
com os objetivos, diretrizes, programas, acdes e metas que o compdem, conforme os Anexos | a IV.
Art. 22 O PPA serd executado por meio das acles e programas previstos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de
cada exercicio, em consonancia com as diretrizes do Plano de Governo.
Art. 32 Este PPA entrard em vigor no primeiro dia do exercicio de 2026, e terd vigéncia até 31 de dezembro de
2029.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES
Art. 42 O PPA de Marapoama tem como objetivo principal promover o desenvolvimento sustentdvel do municipio,
com énfase na melhoria da qualidade de vida da populagao, fortalecendo a infraestrutura, saude, educacao,
seguranca publica, e outras areas essenciais, de forma integrada e eficiente.
Art. 52 Para o cumprimento dos objetivos, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:
|. Fomento ao crescimento econdmico sustentavel.
Il. Melhoria na infraestrutura urbana e rural.
[ll. Garantia de acesso universal e de qualidade a salde e a educacdo.
IV. Promocao de seguranca publica e protecao social.
V. Valorizacao da cidadania e do bem-estar social.
VI. Fortalecimento da transparéncia e participacao popular.
CAPITULO 11l
DOS PROGRAMAS E ACOES
Art. 62 O PPA de Marapoama serda composto pelos seguintes programas e suas respectivas acdes, com metas
estabelecidas para o periodo de 2026 a 2029:
Programa 1: Regularidade Fiscal e Administrativa
I. Manter a regularidade dos pagamentos de encargos gerais do municipio.
Il. Apoiar o poder legislativo adimplindo pontualmente os repasses de duodécimos.
[ll. Promover a implementacao e melhoramento de estruturas administrativas, voltados ao planejamento,
departamento de controle e arrecadatério.
Programa 2: Assisténcia Social e Bem-Estar
I. Promover e ampliar o atendimento assistencial a crianca, adolescente, idoso e grupos de alta vulnerabilidade.
ll. Oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial & populacéo carente, através do Sistema Unico de
Saude, bem como atendimento com medicamentos aos usuarios carentes da saude publica municipal.
Programa 3: Educacdo e Cultura
I. Melhorar continuamente os programas de ensino, com foco na educacao basica.
Il. Prover o transporte gratuito aos alunos do ensino fundamental e infantil, matriculados na rede publica
municipal de ensino.
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[ll. Promover politicas de incentivo e melhoramento aos programas voltados ao ensino fundamental e infantil.

IV. Fornecer merenda escolar de qualidade aos estudantes da rede municipal de ensino.

V. Promover o desenvolvimento da cultura, esporte, turismo e lazer no municipio.

Programa 4: Infraestrutura Urbana e Rural

I. Promover a melhoria da infraestrutura urbana do municipio.

[l. Apoiar programas voltados a agricultura familiar e abastecimento.

[ll. Promover a manutencao corretiva e preventiva na frota municipal, especialmente no transporte de alunos.

Programa 5: Desenvolvimento Econémico e Social

I. Promover o desenvolvimento econdmico e social no municipio, por meio de politicas de incentivo a novas
empresas e empreendimentos.

Programa 6: Meio Ambiente e Sustentabilidade

I. Apoiar programas voltados a preservagao do meio ambiente.

Programa 7: Vigilancia Sanitdaria e Satude Publica

I. Promover acdes de vigilancia sanitéria e vigilancia em salde, visando prevenir endemias e pandemias.

Programa 8: Reserva de Contingenciamento

I. Manter uma reserva de contingenciamento para cobrir passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS E MONITORAMENTO

Art. 72 A execucao do PPA serd financiada por recursos provenientes do orcamento municipal, além de possiveis
parcerias com érgaos estaduais e federais.

Art. 82 O acompanhamento da execucao do PPA serd realizado pela Secretaria de Planejamento, com a
participacdo de representantes de cada area do governo municipal. Relatérios de progresso serao apresentados
anualmente a Camara Municipal.

Art. 92 A avaliacdo dos resultados sera feita de forma continua, com ajustes nos programas e a¢des conforme a
necessidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Este PPA poderd ser revisado ao longo de sua vigéncia, com a apresentacao de alteracdes ou
adequacdes conforme a evolugao da situacao do municipio.

Art. 11. Este Projeto de Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Marapoama, 18 de junho de 2025.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
LARISSA MAZZETO FRANCHI
Chefe do Setor de Compras

LEI N2 1.091, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

“Dispoe sobre as diretrizes orcamentdrias para elaboracdo e execucao da Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro do ano 2026, e da outras providéncias.”

LOURENCO LORENCETI, Prefeito do Municipio de Marapoama/SP, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
me sdo conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes orcamentarias do Municipio de Marapoama,
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relativas ao exercicio financeiro de 2026, compreendendo:

| - as diretrizes para a elaboracdo e execucao do orcamento do Municipio, sua estrutura e organizacao, e de suas
eventuais alteracdes;

Il - as prioridades e metas da administracdo publica municipal;

Il - as disposicOes sobre alteracdes na legislacdo tributdria do Municipio;

IV - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais; e

V - as disposicdes gerais.

Paragrafo unico. Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as prioridades e metas da administracao
publica municipal, e outros demonstrativos, constantes dos Anexos respectivos.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 22, A elaboracao da proposta orcamentaria abrangerd os Poderes Legislativo, Executivo, seus fundos e
entidades da administracdo direta e indireta, assim como as empresas publicas dependentes, nos termos da Lei
Complementar n2 101, de 2000, observando-se 0s seguintes objetivos principais:

1 - manter a regularidade dos pagamentos de encargos gerais do municipio;

2 - apoiar o poder legislativo adimplindo pontualmente os repasses de duodécimos;

3 - promover a implementacao e melhoramento de estruturas administrativas, voltados ao planejamento,
departamento de controle e arrecadatério;

4 - promover e ampliar o atendimento assistencial a crianga, adolescente, idoso e grupos de alta vulnerabilidade;

5 - promover através do gerenciamento e manutencdo da educacao bdsica, melhoramento continuo nos
programas de ensino;

6 - prover o transporte gratuito aos alunos do ensino fundamental e infantil, matriculados na rede publica
municipal de ensino;

7 - Promover o desenvolvimento da cultura, esporte, turismo e lazer no municipio;

8 - Oferecer assisténcia médica,odontolégica e ambulatorial a populacdo carente, através do Sistema Unico de
Salde, bem como atendimento com medicamentos aos usudrios carentes da saude publica municipal.

9 - Melhoria da infra-estrutura urbana.

10 - Apoiar programas voltados a agricultura familiar e abastecimento;

11 - Apoiar programas voltados a preservacao do meio ambiente;

12 - Promover manutencdo corretiva e preventiva na frota municipal especialmente referente ao transporte de
alunos;

13 - Promover politicas de incentivo e melhoramento aos programas voltados ao ensino fundamental;

14 - Promover politicas de incentivo e melhoramento aos programas voltados ao ensino infantil;

15 - Fornecer merenda escolar de qualidade aos estudantes da rede municipal de ensino;

16 - Promover desenvolvimento econdémico e social no municipio, através de politicas de incentivo a novas
empresas e empreendimentos;

17 - Promover ac¢des de vigilancia sanitaria e vigilancia em saude, visando prevenir endemias e pandemias;

18 - Manter uma reserva de contingenciamento para cobrir passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 32, O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado em conformidade com as diretrizes fixadas nesta Lei, com
o0 artigo 165, §§ 59, 62; 79, e 89, da Constituicao Federal, com a Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, assim
como em conformidade com a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12. A Lei Orcamentdria Anual compreendera :

| - 0 orcamento fiscal;

Il - 0 orcamento da seguridade social.

§ 22, Os orcamentos, fiscal e da seguridade social discriminardo a receita em anexo préprio e de acordo com a
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classificacao constante do Anexo | - Natureza da Receita - da Portaria Interministerial n2 163, de 2001, do Ministério
da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 32, Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardao a despesa, com relacdao a sua natureza, no
minimo por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacao, de acordo com o que
dispde o artigo 62 da Portaria Interministerial n? 163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 42. Caso o projeto de lei do orcamento seja elaborado por sistema de processamento de dados, devera o Poder
Executivo disponibilizar acesso aos dados do programa respectivo aos técnicos do Poder Legislativo para que estes
possam processar eventuais alteracdes ocasionadas pela apresentacao de emendas e devidamente aprovadas.

Secao Il
Das Diretrizes Especificas

Art. 42, A proposta orcamentdria para o exercicio financeiro de 2026, obedecera as seguintes disposi¢oes:

| - cada programa identificara as ac6es necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores e metas fiscais;

Il - cada projeto constara somente de uma unidade orgamentaria e de um programa;

Il - as atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o mesmo cédigo,
independentemente da unidade orcamentaria;

IV - a alocacdo dos recursos na Lei Orcamentdria sera efetuada de modo a possibilitar o controle de custos das
acdes e a avaliacao dos resultados dos programas de governo;

V - na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio e o incremento da arrecadacao
decorrente das modificacdes na legislacao tributdria, bem como a perspectiva da evolucao inflacionaria do biénio
2023/2024.

VI - as receitas e despesas serao orcadas segundo 0s precos vigentes em junho de 2025;

VIl - somente podera incluir novos projetos, desde que devidamente atendidos aqueles em andamento, bem
como apds contempladas as despesas de conservacao com o patrimonio publico;

VIII - os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverao ser utilizados exclusivamente para o
atendimento do objeto de sua vinculacao, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Paragrafo unico. Os projetos a serem incluidos na lei orcamentdria anual poderao conter previsao de execucao
por etapas, devidamente definidas nos respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 52, Para atendimento do disposto nos artigos anteriores, as unidades orcamentarias dos Poderes Legislativo
e Executivo, bem como das entidades da administracao indireta, encaminharao ao Departamento de Contabilidade e
Orcamento da Prefeitura Municipal suas propostas parciais até o dia 30 de junho de 2025.

Paragrafo unico. As unidades orcamentarias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado para o ano
em curso consideradas as suplementacdes, ressalvados os casos de aumento ou diminuicao dos servicos a serem
prestados.

Art. 62. A Lei Orcamentaria Anual nao podera prever como receitas de operacfes de crédito montante que seja
superior ao das despesas de capital, excluidas aquelas por antecipacdo de receita orcamentaria.

Art. 72. A Lei Orcamentaria Anual deverd conter reserva de contingéncia para atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. A reserva de contingéncia corresponderd aos valores apurados a partir da situacdo financeira
do més de junho do corrente exercicio, projetados até o seu final, observando-se o limite de 2,50% da receita
corrente liquida.

Art. 82. O firmamento de convénios junto a instituicdes privadas, que prestem servicos nas areas de saude,
assisténcia social e educacao serdo calculados com base em unidade de servicos prestados ou postos a disposicao
dos interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

| - destinar-se-a0, exclusivamente, as entidades sem fins lucrativos;

Il - destinar-se-d0 a ampliacdo, aquisicao de equipamentos e de material permanente e instalacdes.

Paragrafo unico. A destinacao de recursos para entidades privadas, a titulo de contribuicdes, terd por base,
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exclusivamente, em unidades de servicos prestados.

Art. 92. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competéncia dos Estados, do Distrito Federal
e da Unido, somente poderao ser realizados:

| - caso se refiram a acdes de competéncia comum dos referidos entes da Federacdo, previstas no art. 23 da
Constituicao Federal;

Il - se houver expressa autorizacdo em lei especifica, detalhando o seu objeto;

Il - sejam objeto de celebracao de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere.

Secao llI
Da Execucao do Orcamento

Art. 10. Até trinta dias apds a aprovacao do orcamento, o Poder Executivo deverd estabelecer a programacao
financeira e o cronograma de execucdao mensal de desembolso.

§ 192. As receitas, conforme as previsdes respectivas, serao programadas em metas de arrecadac¢des bimestrais,
enquanto que os desembolsos financeiros deverao ser fixados em metas mensais.

§ 22, A programacao financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este artigo poderao ser revistos no
decorrer do exercicio financeiro a que se referirem, conforme os resultados apurados em funcao de sua execucao.

Art. 11. Caso ocorra frustracao das metas de arrecadacdo da receita, comprometendo o equilibrio entre a receita
e a despesa ou mesmo as metas de resultados, sera fixada a limitacao de empenho e da movimentacao financeira.

§ 12. A limitacao de que trata este artigo sera fixada de forma proporcional a participacdo dos Poderes Legislativo
e Executivo no total das dotacdes orcamentdrias constantes da Lei Orcamentaria de 2026 e de seus créditos
adicionais.

§ 22, A limitacdo terd como base percentual de reducao proporcional ao déficit de arrecadacdao e serd
determinada por unidades orcamentarias.

§ 32, A limitacdo de empenho e da movimentacao financeira serd determinada pelos Chefes do Poder Legislativo
e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato da mesa e por decreto.

§ 42, Excluem-se da limitacao de que trata este artigo as despesas que constituem obrigacao constitucional e
legal de execucgao.

Art. 12. O Poder Legislativo, por ato da mesa, devera estabelecer até trinta dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentdria de 2026, o cronograma anual de desembolso mensal para pagamento de suas despesas.

Paragrafo unico. O cronograma de que trata este artigo contemplard as despesas correntes e de capital,
levando-se em conta os dispéndios mensais para o alcance dos objetivos de seus programas.

Art. 13. Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdes
governamentais que acarretem aumento da despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24, da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

Art. 14. Os atos relativos a concessao ou ampliacao de incentivo ou beneficio tributdrio que importem em
renlncia de receita deverdo obedecer as disposicdes da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, devendo
estar acompanhados do demonstrativo do impacto orcamentario-financeiro a que se refere o seu artigo 14.

Pardgrafo Unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos cujos montantes sejam inferiores aos
dos respectivos custos de cobranca, bem como eventuais descontos para pagamento a vista do Imposto Predial e
Territorial Urbano, desde que os valores respectivos tenham sido considerados na estimativa da receita.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 15. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2026 sao as especificadas no Anexo de Prioridades
e Metas, que integra esta Lei.

Paragrafo unico. Acompanha esta Lei demonstrativo das acles relativas a despesas obrigatérias de carater
continuado de ordem legal ou constitucional, nos termos do art. 92, § 29, da Lei Complementar n2 101, de 2000.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 16. O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal projetos de lei dispondo sobre alteracdes na
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legislacado tributdria, especialmente sobre:

| - revisdo e atualizacdo do Cddigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distorcoes;

Il - revogacdes das isencdes tributarias que contrariem o interesse publico e a justica fiscal;

[l - revisao das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos dos servicos prestados e ao exercicio do
poder de policia do Municipio;

IV - atualizacao da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de valorizacdo do mercado
imobiliario;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacao, cobranca, execucao fiscal e arrecadacao de tributos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Art. 17. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando revisdo do sistema de pessoal,
particularmente do plano de carreira e salarios, incluindo:

| - a concessao, absorcao de vantagens e aumento de remuneracao de servidores;

Il - a criacao e a extincdo de empregos publicos, bem como a criacdo e alteracdo de estrutura de carreira;

[l - o provimento de empregos e contratagcdes emergenciais estritamente necessarias, respeitada a legislagao
municipal vigente;

Paragrafo Unico - As alteracdes autorizadas neste artigo dependerdao da existéncia de prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 18. O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no més, somada com a dos onze
meses imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada quadrimestre, ndo poderd exceder o limite maximo de
60% (sessenta por cento), assim dividido:

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo nao serdo computadas as
despesas:

| - de indenizacdo por demissdo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior de que trata o "caput" deste artigo;

IV - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas com recursos provenientes:

a) da arrecadacao de contribuicdes dos segurados;

b) da compensacao financeira de que trata 0 § 92 do art. 201 da Constituicdao Federal.

V - decorrentes de pagamentos de sessOes extraordinarias realizadas pelo Poder Legislativo durante o periodo de
recesso parlamentar;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo serdo realizados de acordo com o
cronograma mensal de desembolso de que trata o art. 12 desta Lei, respeitado o limite maximo estabelecido no art.
29-A da Constituicao Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n? 25, de 14 de fevereiro de 2000.

§ 19. Caso a Lei Orcamentaria de 2026 tenha contemplado ao Poder Legislativo dotacbes superiores ao limite
maximo previsto no caput deste artigo, aplicar-se-a a limitacdo de empenho e da movimentacdo financeira, para o
ajuste ao limite.

§ 22, Na hipdtese da ocorréncia do previsto no § 19, deverad o Poder Executivo comunicar o fato ao Poder
Legislativo, no prazo de até noventa dias apds o inicio da execucdo orcamentaria respectiva.

§ 32. No caso da nao elaboracao do cronograma anual de desembolso mensal, 0os recursos financeiros serao
repassados a razdo de um doze avos por més, aplicados sobre o total das dotacdes orcamentdrias consignadas ao
Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite méaximo previsto na Constituicdo Federal.

Art. 20. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento
estabelecido na Lei Orcamentdria Anual.
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Pardagrafo unico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais solicitados pelo Poder Legislativo, com
indicacao dos recursos compensatérios, serdo encaminhados a Camara Municipal no prazo de até trinta dias, a contar
da data do recebimento do pedido.

Art. 21. O servico de Contabilidade do Poder Executivo serd responsavel pelo controle de custos e avaliacao dos
resultados dos programas financiados com recursos vinculados e dos limites de despesas estabelecidos por lei.

Art. 22. Caso o projeto de lei orcamentaria nao seja devolvido para sancao até o encerramento da sessao
legislativa, conforme determina o disposto no art. 35, § 29, inciso Ill, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias da Constituicao Federal, a sua programacao podera ser executada na proporcao de um doze avos do total
da despesa orgada.

Art. 23, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Municipio de Marapoama, 18 de junho de 2025.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
LARISSA MAZZETO FRANCHI
Chefe do Setor de Compras

LEI COMPLEMENTAR N2 61, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE NOMENCLATURA E INSERCAO DE ATRIBUICOES
EM CARGO DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE MARAPOAMA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées que
Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar.

Art. 12 - Fica alterado a nomenclatura dos 03 (trés) cargos de provimento efetivo de “Assistente Social”,
constante da Lei Municipal n® 780/2016, alterada pela Lei Complementar Municipal n? 49/2024, que passarao a ser
denominados da seguinte forma:

I. 01 (um) cargo de Assistente Social da Saude;

[I. 01 (um) cargo de Assistente Social da Educacao;

lll. 01 (um) cargo de Assistente Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Paragrafo Unico - O cargo de Assistente Social que j4 encontra-se provido até a presente data, passara a ser
denominado de Assistente Social da Saude e os demais ndo providos, serdo 01 (um) de Assistente Social da Educacao
e 01 (um) de Assistente Social do CRAS.

Art. 22 - O Assistente Social da Saude terd como atribuicao:

. Discutir com os usuarios as situacdes problema;

[l. Fazer acompanhamento social do tratamento da salde;

[ll. Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de salde;

IV. Discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problematica do paciente, interpretando a
situacao social dele;

V. Informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;

VI. Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servico social;

VII. Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

VIII. Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacao e prevencado da salde do paciente;

IX. Organizar espacos, junto com os profissionais de salde, com o objetivo de estimular a participacdo popular
nas decisdes de ambas as politicas publicas;

X. Da mesma forma, estimular a participacao critica de todos os funcionarios nesses espacos;
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XI. Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a area da Salde;

XIl. Executar outras atribuicdes afins.

§ 12 - Os requisitos para investidura no cargo de provimento efetivo de Assistente Social da Saude, a carga
hordria e a referéncia salarial sdo os constantes da Lei Municipal n® 780/2016, alterada pela Lei Complementar
Municipal n? 49/2024, ou seja: referéncia salarial: 17; carga horéria semanal: 30 h/s e requisitos: ensino superior
completo na drea de servico social e registro profissional no CRESS.

§ 22 - O Assistente Social da Salde terd como local de trabalho as Unidades de Salde e/ou Centros de
Especialidades do Municipio.

Art. 32 - O Assistente Social da Educacdo terd como atribuicao:

I. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

Il. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

[ll. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos;

IV. Participar da elaboracao, execucdo e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacao;

V. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica;

VI. Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participa¢ao na escola;

VII. Intervir e orientar situacbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

VIII. Contribuir com o processo de inclusao e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusao escolar;

IX. Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da
guestao social que perpassam o cotidiano escolar;

X. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educacao;

XI. Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

XIl. Executar outras atribuicdes afins.

§ 12 - Os requisitos para investidura no cargo de provimento efetivo de Assistente Social da Educacao, a carga
hordria e a referéncia salarial sdo os constantes da Lei Municipal n® 780/2016, alterada pela Lei Complementar
Municipal n? 49/2024, ou seja: referéncia salarial: 17; carga horaria semanal: 30 h/s e requisitos: ensino superior
completo na drea de servico social e registro profissional no CRESS.

§ 22 - O Assistente Social da Educacao terd como local de trabalho as Unidades Escolares do Municipio.

Art. 42 - O Assistente Social do CRAS tera como atribuicdo:

|. Responsavel pelo acompanhamento da execucao de medidas sécio educativas em meio aberto;

Il. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao Municipio;

[ll. Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;

IV. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta municipal;

VII. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgaos da
administracao publica direta e indireta do Municipio;

VIIl. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
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area de Servico Social;

IX. Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;

X. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social;

XI. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, movimentos sociais
dentre outras instituicdes;

XIl. Executar outras atribuicdes afins.

§ 12 - Os requisitos para investidura no cargo de provimento efetivo de Assistente Social do CRAS, a carga
horaria e a referéncia salarial sao os constantes da Lei Municipal n® 780/2016, alterada pela Lei Complementar
Municipal n® 49/2024, ou seja: referéncia salarial: 17; carga horaria semanal: 30 h/s e requisitos: ensino superior
completo na area de servico social e registro profissional no CRESS.

§ 22 - O Assistente Social do CRAS terd como local de trabalho o CRAS, Orgéo Gestor / Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 52 - Ficam incluidas, no que couber, as alteracdes decorrentes da presente Lei, junto ao Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA, vigentes para o exercicio de 2025.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei onerarao recursos consignados no Orcamento
Vigente, combinado com as disposices do artigo 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do artigo 38
do Ato das DisposicOes Transitérias da Constituicdo, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000), autorizada a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, se necessario.

Art. 72 - A presente Lei atende o impacto econémico financeiro constante do artigo 16, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Marapoama/SP, 18 de junho de 2025.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
LARISSA MAZZETO FRANCHI
Chefe do Setor de Compras

Decretos

DECRETO N2 031, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
“Dispoe sobre a convocacao da Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.”

O Prefeito Municipal de Marapoama, Sr. Lourenc¢o Lorenceti em conjunto com a Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a necessidade de avaliar a situacdo
atual e avancos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como a propositura de diretrizes visando o
aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social,

DECRETA:

Art. 12 - Fica convocada a XIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com a atribuicdo de avaliar a
situacdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social).

Art. 22 - A XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizar-se-a no dia 25 de Junho de 2025, a partir das
08:00 horas, tendo como tema central: “20 anos do SUAS: Construcao, protecao social e resisténcia”.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, correrdo por conta de dotacao prépria do
orcamento do 6rgao gestor municipal de assisténcia social.

Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Marapoama, 18 de Junho de 2025.
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LOURENGCO LORENCETI

Prefeito Municipal

ROBERTA APARECIDA REGASSINI
Presidente do CMAS
Registre-se e Publique-se.

DECRETO N2 024, DE 20 DE MAIO DE 2025.

“Nomeia Presidente e seu respectivo suplente do Conselho Municipal de Meio
Ambiente”.

O Senhor LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicées legais;

E de acordo com o disposto no Artigo 42 da Lei Municipal n? 601/2010 de 04 de Agosto de 2010.

DECRETA:

ARTIGO 12- Ficam nomeadas como Presidente e seu respectivo suplente do Conselho Municipal de Meio
Ambiente a Sra. Sénia Cristina Dias Scaldelai e o Sr. Jonathan Capéia.

ARTIGO 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial o Decreto n2 164/2023 de 19 de Maio de 2023.

Municipio de Marapoama, 20 de Maio de 2025.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrado e publicado nesta Secretaria na data supra.
LARISSA MAZZETO FRANCHI
Chefe do Setor de Compras

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 09/2025

Pregao Presencial n? 01/2025 - Processo n® 04/2025

Objeto do Contrato: Aquisicao de uniforme escolar composto por camiseta, bermuda unisex e conjunto de
agasalhos unisex, para os alunos das unidades de Educacao Infantil (EMEI) e de Ensino Fundamental (EMEF) do
municipio de Marapoama-SP.

Contratante: Municipio De Marapoama

Contratada: Saqueto Confeccdo Ltda - ME

Objeto do Aditivo: Acréscimo de quantitativos em percentual de 25,00% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do referido Contrato, conforme previsto na Cldusula Sexta do mesmo e no Artigo 125 da Lei Federal n®
14.133/21 e devidamente justificado nos autos.

Valor Global do Contrato: R$ 77.495,00

Valor do acréscimo: R$ 15.495,00

Data da Assinatura do TA: 17/06/2025

Lourenco Lorenceti - Prefeito Municipal
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Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacao

MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

AVISO DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 09/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2025
PROCESSO N° 24/2025
TIPO: Menor Preco Global

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE IMPRENSA EM
MATERIAS INSTITUCIONAIS DO PODER EXECUTIVO, INCLUINDO DEFINICAO
DE ESPACO A SER UTILIZADO, VALOR A SER PAGO E CONTROLE DAS
PUBLICACOES DE ATOS OFICIAIS, AUXILIO NA ELABORACAO DA GRADE DE
EVENTOS ANUAL DE ACORDO COM AS TRADICOES DO MUNICIPIO E AUXILIO
NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE LAZER E ENTRETENIMENTO,
TRABALHO DE AJUSTAMENTO NO SETOR DE COMUNICACAO,
MELHORAMENTO DE DESEMPENHO E CRIACAO DE INSERCAO DE
REPORTAGENS E ATUALIZACOES DO PORTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARAPOAMA.

O Municipio de Marapoama-SP, torna pliblico para conhecimento dos interessados, que
ficam alterado o item 10 do referido Edital, acrescentando o subitem 10.1.4, mantendo a
mesma data de abertura do certame. A retificagdo na integra se encontra no site do
Municipio (www.marapoama.sp.gov.br) para retirada (download) e informagdes serdo
obtidas no Setor de Licitacdes desta Prefeitura, sito a Rua XV de Novembro, 141,
Centro ou pelo e-mail: licitacao@marapoama.sp.gov.br, das 08:00h as 12:00h e das
13:00h as 17:00h em dias uteis. Marapoama/SP, 23 de Junho de 2025. Lourengo
Lorenceti — Prefeito.
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