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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 7.450, DE 01 DE JULHO DE 2025.

"Estabelece critérios gerais para a
ocupacéao de cargos
comissionados e funcdes de
confianca na administracdo
publica municipal de Campo
Limpo Paulista."

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, PREFEITO
MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 172, inciso |, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto estabelece critérios gerais para a
ocupacao de cargos comissionados e funcdes de confianca
na administracdo publica municipal de Campo Limpo
Paulista.

Art. 22 S3o critérios gerais para a ocupac¢do de cargos
em comissao e de funcdes de confianca na administracao
publica.

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional, conhecimento técnico ou
formacao académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

[l - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da

Quarta-feira, 02 de julho de 2025

Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao
e de funcbes de confianca informarao imediatamente a
superveniéncia da restricao de que trata o inciso Ill do
caput a autoridade responsavel por sua nomeacao ou sua
designacao.

Art. 32. Além do disposto no art. 22, os ocupantes de
cargos em comissao de Assessores e Assessores
Governamental atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
6rgao ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcgao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao
pUblica indireta ou iniciativa privada, de qualquer ente
federativo por, no minimo, dois anos, nas areas
relacionadas;

Il - Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, ou
nas areas relacionadas.

IV - ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
hordria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacao profissional em dreas correlatas ao cargo ou a
funcdo para o qual tenha sido indicado.

Art. 42, Além do disposto no art. 22, os ocupantes de
cargos em comissao de Assessor de Politicas Publicas ou
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Chefe de Divisao, devem atender, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou em areas relacionadas as atribuicées e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, dois anos;

Il - possuir graduacao em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da funcao;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de
nivel médio ou superior, em darea correlata

V - ter concluido agcbes de desenvolvimento com carga
hordria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacdo profissional em &reas correlatas ao cargo ou a
fungao para o qual tenha sido indicado.

Art. 52 Além do disposto no art. 22, os ocupantes de
cargos em comissao de Direcdo de Departamento,
Secretarias-Adjuntas, Chefia de Gabinete e Assessor
Especial atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou em areas relacionadas as atribuicées e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de
confianca ou mandato eletivo em qualquer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de graduacao em darea correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter concluido acdes de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a
fungao para o qual tenha sido indicado.

Art. 62 Além do disposto no art. 22, os ocupantes dos
cargos de Secretario atenderdo, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacao
do érgao ou em dareas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, iniciativa privada de qualquer ente
federativo ou na iniciativa privada em areas correlatas, por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de graduacao, especialista, mestre ou
doutor em drea correlata as areas de atua¢do do érgao ou
da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - desenvolvimento em lideranca com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacao profissional em areas correlatas ao cargo ou a
fungao para o qual tenha sido indicado.

Art. 72, A autoridade responsdvel pela nomeacdo ou
pela designacao poderd optar pela realizacdo de processo
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de pré-selecdo destinado a subsidiar a escolha para a
ocupacgao de cargos comissionados e fungdes de confianca

§ 12 Na hipdtese de realizagdo do processo de pré-
selecdo de que trata o caput, além dos critérios de que
trata este Decreto, poderdo ser considerados outros
requisitos para orientar a selecao, tais como:

| - a trajetdria profissional e os resultados obtidos em
trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do
cargo ou da funcao;

Il - a formacdo e o conhecimento relacionados a
atividade a ser exercida; e

Il - as competéncias requeridas para exercicio do
cargo ou da funcao.

§ 29 Para fins de afericao do requisito constante no
inciso Il do § 12, o érgdo poderd adotar as competéncias
transversais ou essenciais de lideranca desenvolvidas pela
Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap.

Art. 82. Os critérios de que tratam os art. 32 a art. 62
poderao ser dispensados, justificadamente, pelo titular do
6rgao em o servidor serd alocado, de forma a demonstrar a
conveniéncia de dispensa-los em razao de peculiaridades
do cargo ou do nUimero limitado de postulantes para a
vaga, excetuando-se o critério estabelecido no inciso | do
artigo 3¢.

Art. 92, Observado os ditames do presente decreto, a
escolha final do postulante é ato discriciondrio da
autoridade responsdvel pela nomeacao ou pela designacao.

Paragrafo Unico. A participacdo ou o desempenho em
processo de pré-selecdo ndo gera direito a nomeacao ou a
designacao.

Art. 10. Os documentos que comprovem o
cumprimento dos critérios para a nomeacdo ou a
designacao para ocupacdo de cargos comissionados e
funcdes de confianca serdo encaminhado a autoridade
responsavel pela nomeacdo ou pela designacdo.

Pardgrafo Unico - O postulante ao cargo comissionado
ou funcdo de confianca é o responsavel por prestar as
informacdes de que trata este Decreto e responderd por
sua veracidade e sua integridade.

Art. 11. Fica aprovado o formuldrio anexo como parte
integrante de afericao dos critérios para a nomeacdo ou a
designacao para ocupacdo de cargos comissionados e
funcdes de confianca.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DEPESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Formuldrio para postulante a cargo
comissionado ou funcao de confianca

1. DADOS GERAIS

2. CRITERIOS GERAIS

2.1( ) tenho idoneidade moral e reputacao ilibada.

2.2( ) tenho perfil profissional ou formagao académica
compativel com o cargo ou a funcao para o qual estou
sendo indicado.
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Curriculo Resumido:

2.3 () ndo me enquadro nas hipdteses de

inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

3. CRITERIOS ESPECIFICOS (ASSINALAR NO
MiNIMO UM DOS CRITERIOS, COMPROVAGCAO DEVERA
OBSERVAR O ITEM 4)

3.1 ASSESSOR e ASSESSOR GOVERNAMENTAL

3.1.1. ( ) possuo experiéncia profissional de, no
minimo, 2 (dois) anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do érgao ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

3.1.2. () ocupei cargo em comissao ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, 2 (dois) anos;

3.1.3. () sou servidor publico ocupante de cargo
efetivo

3.1.4. () conclui acbes de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de 120 (cento e vinte) horas
ou possuo certificacdo profissional em areas correlatas ao
cargo ou a funcao indicado.

Justificativa quanto a correlacdo das agdes de desenvolvimento:

3.2. ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS E CHEFE
DE DIVISAO

3.2.1. ( ) possuo experiéncia profissional de, no
minimo, 2 (dois) anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do érgado ou em areas relacionadas as
atribuicOes e as competéncias do cargo ou da funcao;

3.2.2. () ocupei cargo em comissao ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, 2 (dois) anos;

3.2.3. () possuo titulo de graduacdo em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou em dreas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao; ou

3.2.4. () conclui acdes de desenvolvimento com
carga horaria minima acumulada de 120 (cento e
vinte) horas ou possuo certificacdo profissional em areas
correlatas ao cargo ou a fungao indicado.

Justificativa quanto a correlagéo das agdes de desenvolvimento:

3.3 DIRECAO DE DEPARTAMENTO, SECRETARIAS-
ADJUNTAS, CHEFIA DE GABINETE E ASSESSORES
ESPECIAIS

3.3.1 () possuo experiéncia profissional de, no minimo,
3 (trés) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do érgao ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias do cargo ou da funcdo.

3.3.2 () ocupei cargo em comissao ou funcao de
confiangca em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, 3 (trés) anos.

3.3.3 () possuo graduacdo em area correlata as areas
de atuacdo do érgado ou em areas relacionadas as
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atribuicOes do cargo ou da funcao; ou

3.3.4 () realizei acbes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
a carga horaria minima acumulada de cento e vinte
horas.

3.4 SECRETARIO MUNICIPAL

3.4.1 () possuo experiéncia profissional de, no minimo,
4 (quatro) anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgao ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias do cargo ou da funcdo.

3.4.2 () ocupei cargo em comissao ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
pUblica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos.

3.4.3 () possuo graduacdo ou especializacao, titulo de
mestre ou doutor, validado ou reconhecido pelo MEC, em
area correlata as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicées do cargo ou da
funcao.

3.4.4 () realizei acoes de desenvolvimento de
lideranca com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em dareas
correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido
indicado.

4. FORMAS DE COMPROVAGAO DOS CRITERIOS
ESPECIFICOS

Item Meio de Comprovacao

3.1;32;33e34

- Curriculo, com descrigdo das informagées mais relevantes
considerando a compatibilidade com o cargo ou a fungdo para o
qual tenha sido indicado.

3.1.1;321;33.1e

3.4.1-Experiéncia

- Preenchimento do campo justificativa do item 2.2, de maneira
resumida informando:

profissional 1-Org&o de exercicio (caso a experiéncia tenha sido como
servidor) ou o local de trabalho (caso a experiéncia nao tenha
sido como servidor);

2-Periodo; e

3-Atividades

As informagdes acima deverdo ser correlatas as areas de

atuagao do 6rgdo ou em dreas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias cargo ou fungéo observando o tempo minimo de
experiéncia profissional para cada nivel.

3.1.2;3.22;33.2e
3.4.2-Experiéncia em

- Preenchimento do campo justificativa do item 2.2, de maneira
resumida informando:

cargo ou fungdo 1- Orgéo de exercicio de qualquer esfera de Poder; e
comissionados 2-Periodo de ocupagéo do cargo ou fungdo comissionados.
observacsol: Devera ser observado o tempo minimo para cada
nivel.

observacao 2: NO caso do item 3.4.2, observar também a

equivaléncia do cargo ou fungdo ocupados.

3.1.3;3.2.3;333e

3.4.3-Formacao

- Preenchimento do campo justificativa do item 3.1.5, de forma
resumida, informando:

académica 1- Formacao académica;

2- Nome da Instituigao,

3-Nome do Curso.

As informagdes acima deverdo ser compativeis com o cargo ou
a fungdo para o qual tenha sido indicado, observada a titulagao

minima para cada nivel.

3.15;3.2.4;334e
3.4.3-AgOes
desenvolvimento/Agdes | 1-Nome da instituicao

- Preenchimento do campo justificativa dos itens 3.1.5, 3.2.4,

3.3.4 e 3.4.3, de forma resumida, informando:

de desenvolvimento de | 2-Curso

lideranca 3-Carga Horaria

5. DECLARACOES
DECLARO que as informacfes aqui prestadas sao
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exatas e verdadeiras e de minha inteira responsabilidade,
sobpena de responsabilizacao administrativa, civil e penal e
que estou CIENTE de que as informagdes contidas neste
formulério poderdo ser disponibilizadas de forma
transparente, em formato aberto, para conhecimento da
sociedade.

Local e Data: Assinatura do (a) indicado (a):

6. CONCLUSAO DA AFERICAO DOS CRITERIOS

Considerando as informacgdes prestadas, informo que o
postulante:

() Preenche os requisitos necessarios para a ocupacao
do cargo/funcao;

() Ndo preenche os requisitos necessarios para a
ocupacao.

Justificativa em caso de nao preenchimento dos critérios:

Local e data:

Autoridade responsavel pela indicacdo ou pela
nomeacao (cargo/funcao do responsavel)

(Nome completo)

7. DISPENSA EXCEPCIONAL DOS CRITERIOS

A aplicacdo dos critérios gerais e dos critérios
especificos podera ser dispensada, justificadamente, pelo
titular do érgao em que o candidato serd alocado, de forma
a demonstrar a conveniéncia de dispensa-los em razdo de
peculiaridades do cargo ou do nimero limitado de
postulantes para a vaga.

DECRETO N¢ 7.451, DE 01 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar e da outras
providéncias

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Municipal n.2
2.652 de 17 de dezembro de 2.024.

DECRETA:

Art. 19 Fica incluido no orcamento vigente do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
255.786,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil setecentos e
oitenta e seis reais),com as seguintes dotacles
orcamentdrias:

Natureza
Descricdo da Fonte
Funcional Programatica da Valor
Despesa Recurso
Despesa
01.011.01.18.541.009.2.048 OUTROS
SERVICOS DE
3.3.90.39 [TERCEIROS - 255.786,00
Estadual
PESSOAL
JURIDICA

Art. 22 O Crédito Adicional suplementar autorizado no
artigo anterior sera custeado das seguintes formas:

I. Provenientes de excesso de arrecadacao na fonte de
recurso 02 (estadual) no montante de R$ 255.786,00
(duzentos e cinquenta e cinco mil setecentos e oitenta e
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seis reais) de acordo com o que preceitua respectivamente
o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 32 Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 29 deste
Decreto.

Art. 42 Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias-
LDO do exercicio de 2023, nos mesmos moldes e naquilo
qgue for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 2°
deste Decreto.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Adeildo Nogueira da Silva
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Administragao e Finangas
desta Prefeitura Municipal, ao primeiro dia do més de julho
de dois mil e vinte e cinco.

ERRATA

Foi veiculada na edicao 471, de 30 de junho de 2025
do Diario Oficial do Municipio, a Portaria n? 543, que
“RESOLVE EXONERAR OS SERVIDORES ABAIXO:

Todavia, a referida publicagao constou com
inconsisténcias, sendo que onde se Ié “SAULO IVON
MOREIRA, do cargo comissionado de SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, lotado na SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, regido
estatutariamente.”; leia-se: “SAULO IVON SILVEIRA, do
cargo comissionado de SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, lotado na SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, regido
estatutariamente.”
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