SERTAOZINHO

DIARIO OFICIAL

Lei Municipal n°® 1682, de 16 de fevereiro de 1984

Quinta-feira, 26 de junho de 2025 Ano VII | Edicio n° 1343

Vacinacao contra a raiva: Vila Garcia tera acao gratuita
neste sabado, 28

Sabado, dia 28, é dia de vacina¢do antirrdbica na Praca da Vila Garcia! A imunizacdo para cdes e
gatos tera inicio as 8h e segue até terminarem as 200 doses disponiveis. A praga do bairro Vila
Garcia estd localizada a rua Jo3o Oscar Miguel de Oliveira s/n2. N3o é necessario fazer
agendamento.

Os tutores devem se atentar aos requisitos para aplicagcdo da vacina: cdes e gatos devem estar
saudaveis e podem receber a dose a partir dos 3 meses de idade; animais doentes, em
tratamento ou em recuperagdao em razao de cirurgia devem aguardar alta para receberem a
vacina.

Vale destacar que caes com potencial agressivo devem usar focinheira, independentemente do
porte, e os gatos devem ser transportados em caixas apropriadas.

A vacina antirrabica é a Unica forma de prevenir a raiva, uma doenca que pode afetar animais e
seres humanos. Manter seu pet devidamente vacinado também é a Unica maneira de manter a

seguranca das pessoas.

Vacinar seu pet € um ato de amor!

Departamento de Comunicagdo PMS
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Decretos

DECRETO N¢ 8.483, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

(DISPOE SOBRE A REAPROVACAO DO PROJETO DE PARCELAMENTO DO SOLO,
DENOMINADO LOTEAMENTO RESIDENCIAL E COMERCIAL DE INTERESSE SOCIAL
VITTA SANTA CLARA, NESTA CIDADE E MUNICIPIO, NA FORMA E CONDICOES QUE
ESPECIFICA)

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&o0 Paulo, no uso de suas atribuicées
legais e;

Considerando que o loteamento Vitta Santa Clara foi aprovado através do Decreto n° 8.083, de 25 de janeiro de
2023 e reaprovado através do Decreto n° 8.346, de 11 de outubro de 2024;

Considerando que o prazo para registro de loteamento apds a sua aprovacao previsto no artigo 18 da Lei Federal
n? 6.766/1979 é de 180 (cento e oitenta) dias;

Considerando que o loteador necessitou de prazo superior ao acima previsto para obter a documentacdo necessdria
ao registro;

Considerando que completou essa documentacdo apds o referido prazo e solicitou novamente a reaprovacdo do
projeto para ter inicio novo prazo para a seu registro;

Considerando as informacdes e documentos contidos no processo n® 656/2024;

DECRETA:

Art. 12 - Fica reaprovado neste ato o projeto de parcelamento do solo, na modalidade de loteamento,
denominado “VITTA SANTA CLARA”, localizado na area urbana deste Municipio, com area loteada equivalente a
65.491,27 metros quadrados, registrada no Cartério de Registro de Imdveis de Sertaozinho, sob matricula n® 51.993,
de propriedade de VITTA SANTA CLARA STZ DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
28.151.498/0001-02, em conformidade com plantas, memoriais descritivos e demais documentos apresentados.

Art. 22 - O projeto do loteamento é composto por 10 quadras e 8 lotes com area minima de 148,88 metros
quadrados, totalizando uma area de 36.836,77 metros quadrados, equivalente a 56,25% da area total loteada.

§12 - O loteador devera requerer ao Municipio a aprovacao de projeto de aglutinacdo e/ou aglutinacdo seguida de
desdobro do Lote 1 da Quadra F, do Lote 2 da Quadra F e do Lote 1 da Quadra G com os lotes dos loteamentos
confrontantes, de forma que todos os lotes resultantes tenham area minima de 200,00 metros quadrados, em
atendimento aos requisitos da Lei Complementar n° 350/2023 para a Zona Mista 3, na qual o loteamento se
enquadra, ficando a concessao de Termo de Verificacao de Obras (TVO) ao loteamento Vitta Santa Clara, nos termos
do artigo 33 da Lei Complementar n° 347/2023, condicionada a apresentacao, ao Municipio, das respectivas certiddes
de matriculas do Cartdrio de Registro de Imdveis, dos lotes resultantes.

§22 - Ficam assim destinados os usos dos lotes:

Lotes N Area (m?) %

Lotes residenciais/ comerciais (mistos) 8 36.836,77 56,25%

Art. 32 - Passam a constituir bens de dominio publico, sem 6nus para o Municipio, as seguintes areas:
| - Sistema Viario: 12.254,97 metros quadrados, equivalente a 18,71% da area total loteada;

Il - Areas Institucionais: 3.277,94 metros quadrados, equivalente a 5,01% da &rea total loteada;

Il - Areas Verdes: 8.822,51 metros quadrados, equivalente a 13,47% da area total loteada;
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IV - Sistemas de Lazer: 4.299,08 metros quadrados, equivalente a 6,56% da area total loteada;

Paragrafo unico - O registro das Areas Institucionais, Areas Verdes e Sistemas de Lazer serdo de
responsabilidade do loteador, assim como o fornecimento, ao Municipio, das certidées das matriculas do Cartério de
Registro de Imdveis.

Art. 42 - As obras de infraestrutura estdao garantidas pelo SEGURO GARANTIA da ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS
S/A, inscrita no CNP] sob o n? 17.197.385/0001-21, com sede na Av. Getllio Vargas, n? 1420, 52 andar, Ribeirao
Preto/SP, cédigo SUSEP 05495, conforme APOLICE n? 054952021005607750000033, no valor de R$ 2.394.961,59,
com vigéncia até 13/08/2027, emitida em favor do Municipio de Sertdozinho.

Pardagrafo unico - O prazo de execucao das obras de infraestrutura, devidamente reaprovado conforme o
cronograma fisico-financeiro, é de 2 anos, contados da data do registro do loteamento, sendo que, registrado o
mesmo, a loteadora comunicard a Administracdo Municipal, apresentando a matricula averbada, e no caso da
vigéncia da apdlice referida no caput ser inferior aos 2 anos contados da data do registro, deverd a loteadora
proceder a prorrogacao da vigéncia da mesma, no prazo de 60 dias contados do registro, de tal forma a englobar o
prazo legal exigido, sob pena de revogacao do Decreto.

Art. 52 - Dentro dos prazos previstos na Lei Federal n? 6.766/79, de 19 de dezembro de 1979, e na Lei
Complementar Municipal n°® 207/2008, a proprietéria VITTA SANTA CLARA STZ DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO SPE
LTDA compromete-se a adotar todos os procedimentos legais nelas fixados, sob pena de caducidade do presente
Decreto.

Art. 62 - No caso de necessidade de abertura de serviddes em terrenos de particulares para abrigar obras de
infraestrutura, as despesas com desapropriacoes, licencas, registros ou averbacdes, correm a conta dos proprietarios
do loteamento, sem quaisquer 6nus ao Municipio.

Art. 72 - Os prazos estabelecidos por esta Municipalidade e comprometidos pelo loteador com respeito as obras
de urbanizacdao comecam a contar da data de registro do empreendimento.

Art. 82 - O loteador deverd comunicar a data de inicio da execucao de cada etapa da obra ao érgao municipal
responsavel pela fiscalizacdo, com minimo de 10 dias de antecedéncia, apresentando o documento de
responsabilidade técnica pela execucao correspondente.

Art. 92 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, 24 de junho de 2025, 128 anos de Emancipacéo Politico-
Administrativa.

O Prefeito Municipal,
JOSE ALBERTO GIMENEZ
- Publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

DECRETO N¢ 8.485, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

(REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N.2 7.466, DE 25 DE JUNHO DE 2025 QUE INSTITUI
A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE SERTAOZINHO, CRIA O PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL “MAIS TEMPO,
MAIS SABER” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais; e

Art. 19 - Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n? 7.466, de 25 de junho de 2025, que institui a Politica
Municipal de Educacao Integral na Rede Municipal de Ensino de Sertdozinho e cria o Programa Escola em Tempo
Integral “Mais Tempo, Mais Saber”.

Art. 22 - S3o objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral:
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| - criar um ambiente escolar onde a vivéncia deve ser estimulada por meio de atividades educativas, culturais e
esportivas, respeitando a diversidade e os direitos humanos;

Il - ampliar a permanéncia dos estudantes na escola;

[l - garantir um curriculo articulado com a Base Nacional Comum Curricular e atividades diversificadas, utilizando
metodologias inovadoras;

IV - reduzir a evasao escolar, a reprovacao e a distor¢ao idade/série;

V - proporcionar o desenvolvimento de projetos para a melhoria da qualidade de vida familiar e comunitaria;

VI - garantir a protecdo da infancia e adolescéncia;

VIl - promover a formacao de sensibilidade nas linguagens artisticas, literdrias e estéticas;

VIII - estimular o saber cientifico, acbes de pesquisa, e iniciacdo a ciéncia e tecnologia;

IX - incentivar praticas esportivas e atividades de lazer;

X - fomentar a aproximacao entre escola, familia e comunidade, buscando a interacdo e responsabilidade
compartilhada no processo educacional;

Xl - aprimorar a formacao continuada dos profissionais da educacao, para que possam desenvolver metodologias
de ensino e avaliacdo adequadas as necessidades dos estudantes;

XIl - garantir a infraestrutura fisica e os recursos tecnoldgicos e pedagdgicos necessarios para a implementacdo
da Educacao Integral;

XIII - proporcionar a formacao integral do aluno, contemplando todas as dimensdes da aprendizagem e do
desenvolvimento, visando a formacdo para a democracia de cidaddos plenos e conscientes;

XIV - garantir o desenvolvimento adequado, saudavel e integral da crianca, especialmente durante a primeira
infancia, buscando a integracao com os demais servicos de atendimento a esse publico;

XV - garantir plenas condicées de acesso, permanéncia e desenvolvimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades;

XVI - assegurar o atendimento educacional especializado e inclusivo, com base no Decreto n? 8.447/2025 e no
Parecer CNE/CP n2 50/2024, incluindo a elaboracao de Planos de Ensino Individualizados (PEls) e praticas pedagégicas
baseadas em evidéncias.

Art. 32 - A Educacado Integral no municipio, além das especificidades pedagdgicas e curriculares, serd
caracterizada a partir da oferta de uma carga hordria minima de 8 horas didrias ou 40 horas semanais ao aluno,
conforme dispde a Lei n? 5.934, de 23 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao de Sertaozinho.

Art. 42 - A implementacao da Educacao Integral sera intersetorial, envolvendo diversos setores da administracao
municipal para garantir a inclusdo social, a cidadania e a corresponsabilidade na execucao das politicas educacionais.

Paragrafo Unico. Para atingir os propdsitos do caput, integrardo os ambientes e espacos de aprendizagem da
Educacao Integral centros de esportes, clubes, parques, bibliotecas, museus e outros locais e equipamentos culturais,
sociais e esportivos, por meio de parcerias com outras Secretarias, érgaos municipais e instituicdes publicas através
de acordos de cooperacdo técnica.

Art. 52 - Ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes para o Poder Plblico Municipal no ambito da Politica
Municipal de Educacao Integral:

| - ampliar gradualmente a oferta de matriculas em tempo integral e a implantacdo progressiva do periodo
integral em unidades escolares novas ou ja existentes, da educagdo infantil ao ensino fundamental, conforme metas
do Plano Nacional de Educacao;

Il - assegurar estrutura fisica acessivel e equipamentos pedagdgicos e tecnoldgicos adequados, conforme
determina a Lei Brasileira de Inclusao e os principios de acessibilidade universal;

[l - proporcionar alimentacdo escolar de qualidade e compativel com a jornada estendida, conforme diretrizes do
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

IV - assegurar a gestdao democratica e a participacdo da comunidade escolar nas decisées pedagdgicas e
administrativas;

V - destinar recursos financeiros suplementares as escolas de tempo integral, em consonancia com a meta 20 do
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Plano Nacional de Educacdo no ambito dos programas de repasses de recursos municipais;

VI - designar profissionais habilitados para atuacao nas areas especificas e diversificadas da parte formativa do
curriculo, com énfase nas competéncias da Base Nacional Comum Curricular;

VIl - assegurar tempo de planejamento e espacos de formacdo docente colaborativa para o trabalho pedagdgico
articulado e interdisciplinar.

Paragrafo Unico - O Poder Publico Municipal devera assegurar a adequacao e ampliacao da infraestrutura fisica
das escolas, garantindo acessibilidade, seguranca, conforto e espacos adequados para praticas pedagdgicas,
esportivas, culturais e de lazer como quadra de esportes, vestiarios, sala de informatica, sala de leitura, sala
multimidia, sala de recursos multifuncionais (Atendimento Educacional Especializado), parques de areia,
brinquedoteca e laboratério de ciéncias, garantindo condicdes minimas de funcionamento, limpeza e manutencdo de
acordo com cada etapa de ensino, desde a Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) até o Ensino Fundamental.

Art. 62 - Para a execucdo da Politica Municipal de Educacdo Integral e cumprimento das obrigacdes previstas no
artigo 49, fica criado o Programa de Educacao em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino, denominado "Mais
Tempo, Mais Saber".

Art. 79 - As unidades escolares vinculadas ao Programa “Mais Tempo, Mais Saber” deverao ofertar uma carga
horaria semanal minima de 40 (quarenta) horas/aulas.

Art. 82 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - assegurar a articulacao intersetorial com outras secretarias e instituicées para viabilizar espacos educativos e
complementares;

Il - promover a formacgao continuada integrada de educadores com foco nas especificidades para atuacao em
tempo integral, garantindo o preparo técnico e pedagdgico adequado as exigéncias deste modelo de ensino;

[l - disponibilizar dados publicos e transparentes sobre matriculas, infraestrutura, resultados educacionais e
investimentos, conforme a Lei de Acesso a Informacgdo n® 12.527/2011.

Art. 92 - A implantacao de novas matriculas, turmas ou unidades escolares do Programa “Mais Tempo, Mais
Saber” serd gradual, abrangendo a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental.

§19 - A Secretaria Municipal de Educacao apresentara, anualmente, plano de expansao do Programa “Mais
Tempo, Mais Saber”, avaliando as acdes ja implementadas, diagnosticando as necessidades da rede municipal de
ensino, planejando e direcionando a oferta de novas matriculas, turmas e unidades escolares de Educacdo Integral.

§29 - A criacdo ou designacao e integracdo de unidades escolares ao Programa “Mais Tempo, Mais Saber” serd
realizada através de Decreto do chefe do Poder Executivo.

§32 - Anualmente, serd publicada pela Secretaria Municipal de Educacdo a relacao de unidades escolares integrantes
do Programa “Mais Tempo, Mais Saber”.

§4° - A Secretaria Municipal de Educacao constituira comissao técnica, com a participacao do Conselho Municipal
de Educacdo, responsdavel pela elaboracao de relatdrio anual sobre a Politica Municipal de Educacao Integral e pelo
plano de expansao disposto no §19 deste artigo.

§52 - O detalhamento do escalonamento e das etapas de expansdo da oferta de tempo integral constara de ato
normativo préprio, elaborado anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo, aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacgao, em conformidade com esta Lei e com o Plano Municipal de Educagao.

Art. 10 - O Programa “Mais Tempo, Mais Saber” sera desenvolvido com a articulacdo de acbes, programas e
politicas da Secretaria Municipal de Educacdo e outros 6rgaos, modificando o ambiente escolar e expandindo os
conhecimentos e metodologias pedagdgicas.

Art. 11 - Compdem as equipes das unidades escolares integrantes do Programa “Mais Tempo, Mais Saber” os
seguintes profissionais:

| - Gestor Escolar;

Il - Coordenador Pedagdgico;

[l - Professores;

IV - Servidores Administrativos e de Apoio;
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V - Profissionais de Apoio Multifuncional e de Educacao Inclusiva.

§12 - As unidades escolares vinculadas ao Programa “Mais Tempo, Mais Saber” contardo ainda com o apoio
técnico e pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

§29 - O quadro docente devera ser estruturado, sempre que possivel, de forma a privilegiar a permanéncia e
exclusividade do docente na escola de educacao integral.

§32 - Os docentes efetivos poderao participar da atribuicao das atividades diversificadas e de projetos em carga
complementar ou suplementar até o limite da carga horaria semanal.

§42 - Profissionais de apoio multifuncional e acompanhante especializado de educacao inclusiva deverao estar
atuando em todo periodo de permanéncia do discente na unidade escolar.

§52 - O corpo docente e demais profissionais atuardo no desenvolvimento do curriculo e do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar e participardo de programas com oferta de formacao inicial e continuada especifica
para atuacao em tempo integral, praticas interdisciplinares, inclusao e inovacao pedagdgica promovidas e/ou
organizadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 12 - Devera ser garantido o apoio técnico, pedagdgico e de assisténcia necessario aos alunos publico-alvo da
educacao especial, nos termos do Decreto n? 8.447, de 04 de abril de 2025.

Art. 13 - A construcao e a consolidacao da educacao integral nas unidades escolares do Programa “Mais Tempo,
Mais Saber” serao pautadas pela gestdo democratica e pela participacao ativa de estudantes, familias, profissionais
da educacao e da comunidade escolar, por meio de espacos de escuta, deliberacao e corresponsabilidade,
valorizando o poder decisério dos Conselhos de Escola e dos Grémios Estudantis.

§12 - Anualmente, deverd ser realizada pela gestdo escolar pesquisa de avaliacdo junto aos profissionais da
educacao, estudantes, pais ou responsaveis sobre a execucdo, qualidade e atendimento da escola de educacao
integral, buscando construir coletivamente solucées e melhorias.

§29 - As pesquisas de avaliacao, qualidade de atendimento, interesses curriculares e pedagdgicos, bem como
seus resultados deverdo ser publicados em diario oficial do municipio de Sertaozinho.

Art. 14 - A Matriz Curricular e a organizacdo do trabalho pedagdgico deverdo priorizar o turno Unico e a
superacao da ldgica de turno e contraturno, com foco em um curriculo integrado e integrador, voltado a garantia dos
direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Paragrafo Unico - As matrizes curriculares serdao implantadas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental
compreendendo disciplinas da base nacional comum, da parte diversificada e atividades complementares.

Art. 15 - O curriculo das unidades escolares vinculadas ao Programa “Mais Tempo, Mais Saber” sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao, em parceria com o Conselho Municipal de Educacao, com
énfase em atividades diferenciadas nas areas de conhecimento (linguagens, matematica, ciéncias humanas e
ciéncias da natureza).

§12 - A operacionalizacdo do curriculo serd integralizada e diversificada, com a participacdo continua dos
estudantes, professores e de toda a comunidade escolar.

§29 - A operacionalizacao do curriculo deve estar atenta ao trabalho interdisciplinar, bem como discutir e
construir na escola espacos de participacdo, favorecendo a aprendizagem na perspectiva da cidadania, de respeito a
diversidade, contemplando a Educac&o para as Relacdes Etnico-Raciais - ERER e o respeito aos direitos humanos.

§32 - A articulagao dos Componentes Curriculares deve ser realizada com diferentes campos de conhecimento e
praticas socioculturais, tais como a cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educacao financeira, comunicacao
e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos, praticas de prevencao aos agravos a salde, promocao da saude e
da alimentacao saudavel, dentre outros.

§4° - A constituicdo de territérios educativos para o desenvolvimento de atividades de educacao integral deverd
priorizar a integracao dos espacos escolares com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas
publicas, pragas, parques, museus e cinemas.

§59 - A integracdo entre as politicas educacionais e sociais devera respeitar as vivéncias nas comunidades
escolares com a valorizacdo das experiéncias histdricas das escolas em tempo integral como inspiradoras da

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/fdde-fb58-3a6¢c-6f71-27



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por VALDIR GONCALVES DA SILVA PEREIRA (CPF ***182948**) em 26/06/2025 as 17:07:15 (GMT -03:00).

&

=7 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Quinta-feira, 26 de junho de 2025 Ano VIl | Edigdo n°® 1343 | P4gina 8 de 55

educacao integral na contemporaneidade.

§6° - O incentivo a criacdo de espacos educadores sustentdveis com a readequacao dos prédios escolares,
incluindo a acessibilidade, a gestdo, a formacdo de professores e a insercao das tematicas de sustentabilidade
ambiental nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos.

§72 - A afirmacdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promocao da equidade étnico-
racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de orientacao sexual, de opcao politica e de nacionalidade,
por meio da insercdo da tematica dos direitos humanos na formacao de professores, nos curriculos e no
desenvolvimento de materiais didaticos.

§82 - A articulacao entre sistemas de ensino, universidades e escolas para assegurar a producao de
conhecimento, a sustentacdo tedrico-metodoldgica, a formacao inicial e continuada dos profissionais das escolas de
educacao de tempo integral.

§99 - Cada unidade escolar integrante do Programa “Mais Tempo, Mais Saber” devera elaborar e aprovar, junto
ao Conselho Municipal de Educacdo, seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), refletindo os fins e objetivos da proposta
pedagdgica, metodologia, critérios de organizacao e avaliacdo, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular e o Plano Municipal de Educacao, visando a formacao integral.

§10 - O curriculo deverd promover o protagonismo juvenil, a autonomia e a participacao ativa na comunidade
escolar e no territério por meio de projeto pedagdgico articulado, com acdes interdisciplinares e culminancia aberta a
comunidade, visando a socializacao das aprendizagens, ao protagonismo estudantil e a integracao entre escola e
sociedade.

§11 - Os curriculos, bem como os projetos politico-pedagdgicos, da Educacdo Integral deverdo incorporar
diretrizes e acdes a fim de combater as desigualdades estruturais e o fortalecimento das identidades sociais dos
grupos socialmente discriminados, visando a promocao do respeito e da equidade.

Art. 16 - O Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares do Programa “Mais Tempo, Mais Saber” devera ser
aprovado pelo Conselho de Escola e enviados para a Secretaria Municipal de Educacao e Conselho Municipal de
Educacao até o final do ano anterior de inicio na unidade escolar.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacao, com a colaboracdo do Conselho Municipal de Educacdo, devera
formular e aprovar a Matriz Curricular e o Curriculo do Programa “Mais Tempo, Mais Saber” até o final do ano de
2025.

Art. 18 - O acompanhamento da implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia com o Conselho Municipal de Educacdo, em avaliacdes periddicas
qualitativas e quantitativas com base nas metas do Plano Municipal de Educacao.

Art. 19 - A Politica Municipal de Educacao Integral e o Programa “Mais Tempo, Mais Saber” deverao considerar ao
longo de todo seu desenvolvimento, especialmente no que tange a oferta e expansao de matriculas, critérios de
equidade, com a priorizacao de estudantes em maior vulnerabilidade emocionais, sociais, econémica, fisicas e de
grupos historicamente discriminados.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacao deverd, por meio de resolucao, especificar os critérios de
prioridades das vulnerabilidades emocionais, sociais, econémica e fisicas, consultado o Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 20 - Fica instituido o Comité Municipal de Acompanhamento da Educacdo Integral, composto por
representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Conselho Municipal de Educacao, profissionais da educacao,
estudantes, familias e sociedade civil, responsavel pelo monitoramento, avaliacdo e proposicdo de melhorias a
politica municipal de educacao integral.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, 26 de junho de 2025, 128 anos de Emancipacéo Politico-
Administrativa.

O Prefeito Municipal,
JOSE ALBERTO GIMENEZ
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- Publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

Portarias

PORTARIA N2. 141/2025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de S&o0 Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e

Considerando os fundamentos da Lei Municipal n? 3.636, de 24 de setembro de 2001;

Considerando os documentos contidos no Processo SEI n? 3551702.402.00007178/2025-23;

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a Portaria n? 062 de 15 de julho de 2024, exclusivamente quanto a composicdo do CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSITO DE SERTAOZINHO, para substituir os sequintes membros:

| - Indicacdao da Camara Municipal de Sertdozinho:

Membro Titular: Andréa Valdevite, CPF: 252.446.198-02

Membro Suplente: Edicleison de Oliveira, CPF: 145.563.928-00

Il - Indicacao do Poder Executivo:

Membro Titular: Marco Aurélio Loes Teles, CPF: 084.643.998-04

Membro Suplente: Thiago Carvalho dos Santos, CPF: 267.358.958-94

Il - Indicacao da Guarda Civil Municipal:

Membro Titular: Marcos Rogério Pecassio, CPF: 186.575.448-06

Art. 22 - Permanecem inalteradas todas as demais nomeac¢des contidas na Portaria n? 062 de 15 de julho de
2024,

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sertaozinho/SP, 23 de junho de 2025.
JOSE ALBERTO GIMENEZ
Prefeito Municipal
- Publicada no “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.
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‘ Portarias ‘

MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 385/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR a pedido, com fundamento no artigo 154, da Lei Complementar n.° 320
de 09 de Dezembro de 2016, a contar de 10 de junho de 2.025, a Senhora: THAIS BRIM
LOPES DA SILVA, matricula: 107.235-1, portadora do RG n° 32.800.298-7, no cargo de
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO. (Processo 3551702.402.00006356/2025-07).

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a contar do dia
10/06/2025.

Sertdozinho, 12 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 386/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, com fundamento no Artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41 e nos termos
do Decreto 4.589/2006, ABONO DE PERMANENCIA aos funcionarios abaixo relacionados:

A PARTIR

MATRICULA DE PROCESSO

95.115-02 ALINE LOPES PROFESSOR - PE.B. | 25/03/2025 | 3027/2025 - SEI

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, e seus efeitos retroativos.

Sertaozinho, 12 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 387/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR a pedido, com fundamento no artigo 154, da Lei Complementar n.° 320
de 09 de Dezembro de 2016, a contar de 16 de junho de 2.025, o Senhor: WELLINGTON
PEDRAL, matricula: 108.792-1, portador do RG n° 43.077.809-0, no cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. (Processo
3551702.402.00006612/2025-58).

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do dia
16/06/2025.

Sertaozinho, 13 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 388/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- CESSAR os efeitos da Portaria DRH n°® 174/2025, que designou a fungao gratificada de
RESPONSAVEL PELAS FUNGOES DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ao Senhor: OTAVIO
ORTIZ DE OLIVEIRA MARI, portador do RG n° 47.842.116-3, junto SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS, a contar de 30/06/2025.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a contar de

30/06/2025.

Sertaozinho, 23 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 389/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR a pedido, com fundamento no artigo 154, da Lei Complementar n.° 320
de 09 de Dezembro de 2016, a contar de 30 de junho de 2.025, o Senhor: OTAVIO ORTIZ DE
OLIVEIRA MARI, matricula: 109.097-1, portador do RG n° 47.842.116-3, no cargo de
ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA. (Processo
3551702.402.00006944/2025-32).

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a contar do dia
30/06/2025.

Sertdozinho, 23 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 390/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- FICAM declarados aptos e estaveis pelo término do periodo de Estagio Probatério os
servidores abaixo mencionados:

Matricula Nome Cargo Data de Inicio TPéart:liii

110.700-1 FAT'MASESLFZE\%%‘C\;MQCHADO PROFESSOR PEB | 14/02/2022 | 10/03/2025
110.061-2 A e i RREA PROFESSOR PEB| | 01/02/2022 | 22/03/2025
110.805-1 | THAMIRIS FERREIRA DE PAULA A LR DE o 14/03/2022 | 23/03/2025
110.830-1 CABRIELAMER SOSENZA PROFESSORTEBI- | 100312022 | 24/03/2025
104.650-2 | DANIELLUIZALBERTINIMELO | PROFESSORFEBI- 1 401032000 | 2610312025
110.825-1 | EMANUELASTOPAHONORATO | proFESSORPEBI | 1010312022 | 2610312025
110.802-1 | MARCIALUZ ESTEVESLOPES | CUIDADORSOCIAL | 10/03/2022 | 26/03/2025
110.885-1 |FRANCISCO (jﬁs'l'gs SYLVESTRE|  ENGENHEIROCIVIL | 23/03/2022 | 29/03/2025
100.205-15 | PATRICIACRISTINACAETANG PROFESSOR PEB| | 14/02/2022 | 05/04/2025
110.900-1 |MARCELAD'OLIVEIRAMOUTINHO | FePtbIAR DE 05/04/2022 | 08/04/2025
110.895-1 N ER SAROLINADOS EL'IEF%"IQ,\(;SGDEEM 01/04/2022 |  11/04/2025
104.560-2 | RICARDO AUGUSTO GIROTO ALMOXARIFE 12/04/2022 | 12/04/2025
105.983-2 BRUNA RAFAELA ARAUJO EL'EFCE"IQACA/?GDEEM 31/03/2022 |  13/04/2025
110.877-1 GRACIELE ALVES DACRUZ | AGENTE DAVIGILANCIA | 11050000 | 1510472025

EM SAUDE
110.836-1 | JOAO PEDRO SOARES DA SILVA AGENTEEMDQA%SE-ANC'A 10/03/2022 | 15/04/2025
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQKO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA DE
110.056-2 | JORGE FERNANDO DA COSTA ORCAMETO E 21/03/2022 | 15/04/2025
PLANEJAMENTO
109.719-4 |  JULIANA VIEIRA DE ALMEIDA PROFESSOR PEB | 14/03/2022 | 15/04/2025
AGENTE DA VIGILANCIA
7247-3 PEDRA PAULA FERRAZ Dol 10/03/2022 | 15/04/2025
110.954-1 CAMILA CANTARINO SILVA PSICOLOGO 12/04/2022 |  21/04/2025
MURAD
TECNICO DE
110.949-1 | GABRIELE TATIANE GONCALVES OO 18/04/2022 | 27/04/2025
TECNICO DE
110.899-1 | MURILO ROBERTO THOMAZ o 01/04/2022 | 01/05/2025
99.979-7 ANDREIARAMOS DELBON|I | AGENTE DAVIGILANCIA | 40035000 | 16/05/2025
EM SAUDE
VANESSA DE ARAGAO BRAGA TECNICO DE
110.898-1 A e ARSI e 01/04/2022 | 18/05/2025
CAMILA CALIL ALVES PEREIRA | PROFESSOR PEB I -
110.712-2 A PN 11/03/2022 | 24/05/2025
105.287-6 | LUCILENE DA SILVA FONSECA PROFESSOR PEB | 10/02/2022 | 02/06/2025
101.009-14 |  LEILIANE VALERINI RIBEIRO PROFESSOR PEB | 10/03/2022 | 10/06/2025

Art. 2°- Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, e seus efeitos retroativos
conforme data de efetivagao.

Sertaozinho, 23 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 391/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, com fundamento no Inciso Il do Artigo 155 da Lei Complementar n.° 320 de
09 de dezembro de 2016, a contar de 23 de junho de 2025, o Senhor EDMOND TIAGO
ARLINDO TEIXEIRA, portador do RG n° 40.636.207-5, do cargo GESTOR DE CONTROLE DE
VETORES E ZOONOSES, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. (Protocolo
3551702.402.00006702/2025-49)

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a contar de
23/06/2025.

Sertaozinho, 23 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diéario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 392/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: PATRICIA DE ALMEIDA TOSTES

RG: 45.520.846-3 SSP/SP

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SEGURANCA ALIMENTAR

CONCURSO N°: 002/2022

CLASSIFICAGAO N°:  08°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser prorrogado por
até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente portaria, nos termos do artigo
55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por até 10 dias
Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, da
Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Sertdozinho, 23 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 393/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: DANIELA DA MATA LIMA

RG: 60.450.161-4 SSP/SP

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO N°: 001/2024

CLASSIFICAGAO N°:  10°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser prorrogado por
até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente portaria, nos termos do artigo
55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por até 10 dias
Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, da
Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Sertdozinho, 23 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 394/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
dezembro de 2016, a pessoa abaixo mencionada:

NOME: KATIA PAULA ALEIXO

RG: 41.699.655-3 SSP/SP

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

PROVIMENTO: EFETIVO

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
CONCURSO N°: 001/2024

CLASSIFICAGAO N°:  03°

Art. 2°- O prazo para a posse do(a) candidato(a) acima nomeado(a) podera ser prorrogado por
até 30 dias corridos a contar da data da publicagdo da presente portaria, nos termos do artigo
55, paragrafo 2°, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 3°- O prazo para inicio do exercicio no cargo publico podera ser prorrogado por até 10 dias
Uteis a contar da data da posse do(a) candidato(a), nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, da
Lei Complementar n.° 320 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Sertdozinho, 23 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 395/2.025

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais:

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, com fundamento no Inciso Il do Artigo 155 da Lei Complementar n.° 320 de
09 de dezembro de 2016, a contar de 24 de junho de 2025, o Senhor JULIANO BATISTA
GONCALVES DA SILVA, portador do RG n° 57.799.255-7, do cargo ASSESSOR DE
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
(Protocolo 3551702.402.00007281/2025-73)

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a contar de
24/06/2025.

Sertaozinho, 25 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diéario Oficial do Municipio".
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Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA ELETRONICA N2 064/2025

A presente dispensa eletrénica tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
FIREWALL PARA ATENDIMENTO DO TELECENTRO DE CRUZ DAS POSSES E DO TELECENTRO CEU DAS
ARTES.

José Alberto Gimenez, Prefeito Municipal de Sertaozinho, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
ADJUDICA e HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Sra. Agente de Contratacao e equipe de apoio na dispensa
de licitacdo referenciada, do tipo menor preco, a empresa abaixo, conforme especificado:

Teve como vencedora a empresa: NETWARE TELECOMUNICACOES E INFORMATICA LTDA, em relacdo ao
item O1.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036/2105 3051.

Secretaria de Administragao; Departamento de Licitagdes, 26 de junho de 2025.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DA DISPENSA ELETRONICA N2 070/2025

A presente dispensa eletrénica tem por objeto a AQUISICAO DE SUPLEMENTO ALIMENTAR PARA
ATENDIMENTO DE ACAO JUDICIAL.

José Alberto Gimenez, Prefeito Municipal de Sertaozinho, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,
ADJUDICA e HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Sra. Agente de Contratacdo e equipe de apoio na dispensa
de licitacdo referenciada, do tipo menor preco, a empresa abaixo, conforme especificado:

Teve como vencedoras as empresas: COMERCIAL 3 ALBE LTDA, em relacao ao item 02 e NUTRIPORT
COMERCIAL LTDA, em relacdo ao item 01.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036/2105 3051.

Secretaria de Administracao; Departamento de Licitacdes, 26 de junho de 2025.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DA DISPENSA ELETRONICA N2 067/2025

A presente dispensa eletronica tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA AUDITORIA INDEPENDENTE.

José Alberto Gimenez, Prefeito Municipal de Sertaozinho, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
ADJUDICA e HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Sra. Agente de Contratacao na dispensa de licitagao
referenciada, do tipo menor preco, a empresa abaixo, conforme especificado:

Teve como vencedora a empresa: MACIEL ASSESSORES S/S, em relagao ao item 01.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036/2105 3051.

Secretaria de Administragao; Departamento de Licitagdes, 26 de junho de 2025.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

Aditivos / Aditamentos / Supressoes
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ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 26/06/2025

TERMO DO EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO N.2 131/2025 - PROCESSO N2 848/2021 - PREGAO
ELETRONICO N2 060/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

CONTRATADA: ABUD SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA

OBJETO: TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE EXAMES DE RESSONANCIA MAGNETICA COM E SEM SEDACAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SERTAOZINHO E A EMPRESA ABUD SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA (ACRESCIMO).

VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 125.751,15

DATA DO ADITIVO: 18/06/2025

JOSE ALBERTO GIMENEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 26/06/2025

TERMO DO EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO N.2 132/2025 - PROCESSO N2 865/2021 - PREGAO
ELETRONICO N2 062/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

CONTRATADA: ABUD SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA

OBJETO: TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA COM E SEM SEDACAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SERTAOZINHO E A EMPRESA ABUD SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA (ACRESCIMO).

VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 107.903,25

DATA DO ADITIVO: 18/06/2025

JOSE ALBERTO GIMENEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Dispensa Eletronica

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO N¢ 163/2025

DISPENSA ELETRONICA N2 056/2025

RC 366 e 381/2025

Requisitante: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura/Departamento de Residuos Sélidos Urbanos.

Referéncia: aquisicao de filtro de dgua (refil) e demais componentes para manutencao dos bebedouros dos 16
ecopontos da cidade.

Tendo em vista a solicitacao da Secretaria/Departamento, AUTORIZO a realizacdo do procedimento de
contratacao por dispensa de licitacao, nos termos do inciso Il, do art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021, para o objeto
supracitado.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036/2105 3051.

Secretaria de Administracao; Departamento de Licitacdes, 26 de junho de 2025.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N¢ 253/2025
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DISPENSA ELETRONICA N2 065/2025

RC 804/2025

Requisitante: Gabinete do Prefeito Municipal.

Referéncia: Aquisicdo de insumos para reposicdo em maquina de café expresso.

Tendo em vista a solicitacao do requisitante, AUTORIZO a realizacdo do procedimento de contratacao por
dispensa de licitacao, nos termos do inciso Il, do art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021, para o objeto supracitado.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036/2105 3051.

Secretaria de Administracao; Departamento de Licitacdes, 26 de junho de 2025.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal

Ratificacao

ORGAO EMITENTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICiPIO DE SERTAOZINHO E A
EMPRESA ABUD SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA - PROCESSO N2 848/2021 - PREGAO ELETRONICO N2
060/2021 (ACRESCIMO).

OBJETO: CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE EXAMES DE
RESSONANCIA MAGNETICA COM E SEM SEDACAO.

AUTORIZO O ADITAMENTO AO CONTRATO, COM FUNDAMENTO NAS LEIS FEDERAIS Ne. 10.520, DE 17 DE JULHO
DE 2002 E N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, CONFORME DOCUMENTACAO CONTIDA NO PROCESSO ACIMA.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

ORGAO EMITENTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICiPIO DE SERTAOZINHO E A
EMPRESA ABUD SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA - PROCESSO N2 865/2021 - PREGAO ELETRONICO N¢
062/2021 (ACRESCIMO).

OBJETO: CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE EXAMES DE
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA COM E SEM SEDAGAO.

AUTORIZO O ADITAMENTO AO CONTRATO, COM FUNDAMENTO NAS LEIS FEDERAIS N2. 10.520, DE 17 DE JULHO
DE 2002 E N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993, CONFORME DOCUMENTACAO CONTIDA NO PROCESSO ACIMA.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

Inexigibilidade

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO N¢ 274/2025

INEXIGIBILIDADE N2 045/2025

RS 866/2025

Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar/Departamento de Equipamentos
Sociais

Referéncia: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de assessoria técnica especializada na
organizacao e execucdo da “XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social”.

Tendo em vista a solicitacao da Secretaria/Departamento, AUTORIZO a realizacdo do procedimento de
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contratacao por inexigibilidade, nos termos do inciso lll, do art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021, para o objeto
supracitado.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036/2105 3051.

Secretaria de Administragao; Departamento de Licitagdes, 26 de junho de 2025.

José Alberto Gimenez

Prefeito Municipal
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‘ Termo de Desisténcia

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE DESISTENCIA
Concurso Publico n° 001/2024

O Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais,
faz publico que foi publicado o Edital de Convocagdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio n°® 1332A de 10/06/2025, convocando os candidatos
abaixo relacionados para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, para manifestar
interesse em sua nomeagao no Servico Publico na Prefeitura Municipal de
Sertdozinho, sendo certo que até o horario estipulado para o término da
manifestagdo os mesmos nao compareceram para tal finalidade.

PERIODO DE
MANIFESTAGAO

CLASSIFICACAO DOCUMENTO

JANAINA RODRIGUES DE 08° 57648788
MELO 10/06/2025 a
ROGERIO DA SILVA 16/06/2025
MATTOS 09° 27242679

Desta forma, certificamos, homologamos e tornamos publico que a
candidata mencionada néo atendeu a convocagao dentro do prazo estipulado e
nao manifestou por escrito sua desisténcia, o que resultou em sua excluséo
definitiva do concurso, conforme disposto no Capitulo X, Item 10.4 do Edital do
Concurso.

Vale salientar que todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais
referentes a realizagao deste Concurso Publico sdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, conforme o Capitulo XI, Item 11.11 do Edital do Concurso.

Sertdozinho, 23 de junho de 2025.

ANDREI RICARDO TROVO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Convocacgao

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

JOSE ALBERTO GIMENEZ, Prefeito Municipal de Sertéozinho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publica a CONVOCACAO dos candidatos abaixo aprovados, para manifestarem
interesse em ocupar as vagas:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — 02 (DUAS) VAGAS

DOCUMENTO CLASSIFICAGAO
VALDIRENE LOPES DE SOUZA 197305520 112
ALEXANDRA CARDOSO DOS SANTOS 34280938 120

Os candidatos acima convocados deverdo apresentar-se PRESENCIALMENTE até as 16:00h
do dia 02/07/2025 (horario de atendimento: das 10:30h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h)
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sito a Rua
Aprigio de Araujo, 837, Centro, em Sertdozinho/SP, munido de prova de identificagdo pessoal
para se manifestar sobre o interesse em assumir a vaga acima, ocasido em que serao
fornecidas informagdes sobre a entrega dos documentos necessarios para a admissao.

Obs.: O candidato deve entrar em contato para realizar o agendamento do atendimento
presencial, através dos contatos: rh@sertaozinho.sp.gov.br ou (16) 3946-3030, 3946-3018
ou 3946-3065.

A entrega da documentacdo constante no ANEXO | deste edital devera ocorrer
obrigatoriamente por MEIO ELETRONICO, via sistema SEI, até o prazo limite de 23:59h do
dia 09/07/2025, conforme as orientagbes que serdo fornecidas na manifestacdo de interesse
pela vaga.

O nédo comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a auséncia do envio da
documentacdo no prazo estipulado implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E

RENUNCIA quanto ao preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se &
Administracdo o direito de convocar os proximos candidatos aprovados.

Sertaozinho, 25 de junho de 2025.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

ANDREI RICARDO TROVO

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

- Publicado pelo Diario Oficial do Municipio
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Quinta-feira, 26 de junho de 2025

Prefeitura Municipal de Sertaozinho
Secretaria Municipal de Administracio
Departamento de Recursos Humanos

ANEXO 1

Relagao de Documentos para Admissiao - Concurso Publico

Prezado(a) candidato(a),

A relagdo de documentos abaixo deve ser enviada por Protocolo Digital pelo Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).
Atente-se as orientagdes no tépico “IMPORTANTE” ao final desta lista.

RG

Foto

- RG digitalizado, frente e verso.

Nao serao aceitos outros documentos que contenham o
numero do registro.

- 01 foto 3x4 recente colorida digitalizada, ou;

- 01 foto digital do rosto, nitida com fundo claro e em padrédo
RG.

CPF e Situagao Cadastral

Conta Salario na Caixa Econémica Federal

- O numero do CPF sera aceito a partir de outros
documentos, como RG, CNH, etc, e;

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF. Emitir pelo
link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consulta
situacao/ConsultaPublica.asp

- O RH fornecera a Carta-banco para abertura da Conta Salario
no atendimento presencial;

- Caso ja seja servidor da Prefeitura Municipal de Sertaozinho,
podera apresentar uma copia do holerite.

Nao serdo aceitas contas salario vinculadas a outros empregos.

Titulo de Eleitor

Declaragdo de Acuiimulo de Cargos

- Copia do titulo de eleitor, ou;
- Titulo de eleitor digital

- Preencher a Declaragéo fornecida pelo RH informando se é
servidor na ativa ou aposentado em outro 6rgdo publico;

- Em casos de cargos acumulaveis, trazer declaragdo do 6rgao
publico constando os horarios de trabalho.

Certidao de Quitacao Eleitoral

Termo de Ciéncia e Notificagcao

- Emitir pelo link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

- Documento fornecido pelo RH, durante o atendimento
presencial

Certidao de Estado Civil

Declaragao de Imposto de Renda

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- Declaragéo de Unido Estavel.
Apresentar o CPF do cénjuge.

- Ultima declaragéo enviada a Receita Federal, ou;

- Declaragédo de Isengao (para caso seja isento, o modelo sera
fornecido pelo RH no atendimento presencial);

Comprovante de Escolaridade

Certificado de Reservista ou Alistamento Militar

- Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental/Médio;
- Diploma Ensino Superior
Conforme requisitos de admisséo no cargo

- Dispensado para homens acima de 45 anos.

Carteira de Habilitagao Profissional (quando aplicavel)

CNH

- Copia CRM, COREN, CROSP, CREF, OAB, etc.

- Se for requisito para admissdo no cargo conforme Edital do
Concurso Publico

Comprovante de Endereco

Formulario de Dependentes de IR

- Sao aceitos contas de energia, telefone, agua;
(de preferéncia em nome do candidato)

- Preencher formulario entregue pelo RH;
- Anexar CPF dos Dependentes para Imposto de Renda

Carteira de trabalho

Comprovante de Especialidade (quando aplicavel)

- Carteira de trabalho fisica (folha de rosto, dados pessoais e
todos os contratos de trabalho), ou;

- Carteira de trabalho digital;

- Se for requisito para admissdo no cargo, conforme Edital do
Concurso Publico, apresentar o Certificado de Conclusdo na
Especialidade Médica/Odontoldgica.

CNIS

Certidao de Nascimento de Filhos/Dependentes ou Curatela

- Acessar https://meu.inss.gov.br/#/login

- Escolher o servigo “Extrato de Contribuicdes (CNIS)” e
baixar documento (Vinculos, contribuicdes e
Remuneracdes).

- Certiddo de Nascimento de Filhos ou Dependentes;

- Comprovante de Curatela

PIS/PASEP

Autodeclaragao Racial

- Copia Cartao Cidadao, ou;

- Verificar no site da Caixa Econémica Federal (PIS) ou
Banco do Brasil (PASEP).

- Documento fornecido pelo RH, durante o atendimento
presencial
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Prefeitura Municipal de Sertaozinho
Secretaria Municipal de Administracio
Departamento de Recursos Humanos

Atestado de Antecedentes Criminais Atestado de Saude Ocupacional (Exame Admissional)

el - Agendar pelos contatos: (16) 3942-6298 / 3945-3389 / 3945-
formulario para emitir o atestado de antecedentes criminais. . . =
5024 até a data de envio da documentagdo.

Nao serdo aceitos outras certidées ou atestados (Policia
Federal, etc)

Comprovante de Grupo Sanguineo

- Apresentar copia legivel da carteirinha de vacinacdo geral e
do comprovante de vacinagao contra a COVID-19.

- Apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatérios

- Serao aceitos: carteirinha de doagdo de sangue, exame para a admissao, quando aplicavel ao cargo, de acordo com as
laboratorial, carteirinha de acompanhamento de gestacéo. orientagdes do DSSO.
IMPORTANTE:

Na data agendada para manifestagdo de interesse pela vaga, vocé devera comparecer ao RH com a conta no Sistema
Eletronico de Informacéo (SEl) ja cadastrada, para que possamos realizar a abertura de seu Processo de Documentagéo
de Admissao e disponibiliza-lo para que vocé consiga anexar a documentagéo. Para isso, siga 0s passos:

1. Acesse o link: https://sei.cidades.sp.gov.br/seicidades/acessar%200%20sei/usuarioexterno

2. No final da pagina, selecione a cidade “Sertdozinho” e clique em “Cadastrar como Usuario Externo”;

3. Atencao: Para se cadastrar, vocé deve ter acesso a uma conta gov.br. Por isso, caso ndo tenha um usuario
gov.br criado, realize o cadastro pelo link https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br.

4. Apos autenticagdo, preencha o formulério de Cadastro de Usuario Externo com seus dados. Seu cadastro sera
validado e aprovado automaticamente.

5. Pronto, vocé ja esta cadastrado. Guarde os dados de login para acessar o SEl ao receber a notificacdo do RH
em seu e-mail.

Informagées Adicionais

» Acumulos de cargos: é vedada a acumulag@o de cargos publicos, exceto os casos descritos pelo artigo 37,
inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988, e que haja compatibilidade de horarios, sendo:
o Dois cargos de professor;
o Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
o Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

» O servidor em licenga para tratar de interesses particulares (sem remuneragdo) ndo podera ser nomeado ou

admitido para exercer qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico (exceto nos casos permitidos de
acumulo).

Qualquer duvida, entrar em contato pelo telefone: (16) 3946-3030.
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Homologacao de Parecer e Deliberagcdo

GOVERNC MUNICIPAL DE

| SERTAOZINHO

CIDADE FORTE, ESPERANCA RENOVADA

Secretaria de Educagdo

HOMOLOGAGCAO

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, homologa o
Parecer n°® 03/2025 e a Deliberagado n° 01/2025 do Conselho Municipal de Educacgao.

Sertaozinho, 26 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ELAINE CRISTINA DA SILVA
Data: 26/06/2025 13:47:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elaine Cristina da Silva
RG 13.894.015-0
Secretaria Municipal de Educagéao
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‘ Portarias ‘

SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP

Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA N° 043/2025

APOSENTADORIA COMPULSORIA
Artigo 40°, § 1°, Il da CF e LC n° 152/2015

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA,
Superintendente do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sertdozinho/SP — SERTPREV, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Municipal n°
6393, de 07 de junho de 2018 e, tendo em vista o que
consta no Processo n°® 6038/2025-38, resolve:

1. Conceder Aposentadoria Compulséria, nos termos do Artigo 40°, §1° lldaCFelLC
n°® 152/2015, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a razéo de
71,765% de sua média remuneratéria e reajuste sem paridade, ao servidor publico
municipal o senhor CARLOS ROBERTO CAMPOS, matricula n°® 94140-1, ocupante
do cargo efetivo de Motorista da Secretaria Municipal da Satde do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Sertaozinho.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 05
de junho de 2025.

Sertdozinho/SP, 26 de junho de 2.025.

S )

OEL BATISTA OLIVEIRA
Setor de Beneficios e Recursos Humanos

- Publicada no Diario Oficial do Municipio de Sertdozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br
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SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho-SP

Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA N° 044/2025

APOSENTADORIA COMPULSORIA
Artigo 40°, § 1°, Il da CF e LC n° 152/2015

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA,
Superintendente do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sertdozinho/SP — SERTPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n°
6393, de 07 de junho de 2018 e, tendo em vista o que
consta no Processo n° 6222/2025-88, resolve:

1. Conceder Aposentadoria Compulsoria, nos termos do Artigo 40°, §1° lldaCFelLC
n° 152/2015, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, a razdo de
79,160% de sua média remuneratéria e reajuste sem paridade, a servidora publica
municipal a senhora LUCIA HELENA SANTOS E FONSECA, matricula n® 93883-2,
ocupante do cargo efetivo de Médico da Secretaria Municipal da Saude do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Sertaozinho.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos a partir de 09
de junho de 2025.

Sertdozinho/SP, 26 de junho de 2.025.

MANOEL BATISTA OLIVEIRA VANDERLEI MOS /EIRA
Setor de Beneficios e Recursos Humanos Superinte

- Publicada no Diario Oficial do Municipio de Sertdozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br
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SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA N° 045/2025

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Artigo 3° da EC 47/2005

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA,
Superintendente do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sertaozinho/SP — SERTPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n° 6393,
de 07 de junho de 2018 e, tendo em vista o que consta
no Processo n°® 5928/2025-22, resolve:

1. Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao, nos termos do art. 3° da
EC 47/2005, com proventos integrais calculados pela Gltima remuneragao e reajuste pela
paridade (art. 3° da EC 47 c/c art. 7° da EC 41), ao servidor publico municipal o senhor
CELSO PEREIRA, matricula n® 92299-1, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Sertaozinho.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de julho
de 2.025.

Sertaozinho/SP, 26 de junho de 2.025.

bl

Setor [de Beneficios e Recursos Humanos

- Publicada no Diario Oficial do Municipio de Sert&ozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br
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SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP

Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

PORTARIA N° 046/2025

VANDERLEI MOSCARDINI DE OLIVEIRA,
Superintendente do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sertdozinho/SP — SERTPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n°
6393, de 07 de junho de 2018 e, tendo em vista 0 que
consta no Processo n° 15765/2014, resolve:

1 - Fica concedida a revisdo do valor dos proventos de aposentadoria do servidor JOSE BRAGA
BORBOREMA, portador do RG n° 14.374.336-3 e inscrito no CPF n® 062.632.928-06, em
cumprimento de decisdo judicial transitada em julgado, proferida no processo n® 1002370-
84.2023.8.26.0597, com a regra de paridade.

2 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir da data do inicio
do beneficio.

Sertdozinho/SP, 26 de junho de 2025.

W Q\Q JuN

\ /MANOEL BATISTA OLIVEIRA
Setor de Beneficios e Recursos Humanos

- Publicada no Diario Oficial do Municipio de Sertdozinho/SP
- Publicada no website: www.sertprev.com.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/fdde-fb58-3a6¢c-6f71-27



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por VALDIR GONCALVES DA SILVA PEREIRA (CPF ***182948**) em 26/06/2025 as 17:07:15 (GMT -03:00).

%

7" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

Quinta-feira, 26 de junho de 2025

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS — EDITAL N°01/2025

EDITAL DE DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO GERAL DEFINITIVA
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17, Camara Municipal de Sertaozinho

e Estado de Sao Paulo

A Camara Municipal de Sertdozinho, no uso de suas atribui¢des legais, DIVULGA a classificagdo final dos candidatos
habilitados no Processo de Selegdo Publica de Estagiarios n® 01/2025 da Camara Municipal de Sertaozinho, publicada
pelo site do CIEE em 26 de junho de 2025 no enderego: https://pp.ciee.org.br/vitrine/13227/detalhe.

Resultado:

001 — Formagao do cadastro de reserva para Estagiarios de Nivel Superior — Ciéncias da Computacio, Engenharia da
gomputacﬁo, Engenharia de Software, Gestdo da Tecnologia da Informagido e Analise e Desenvolvimento de
istemas.

CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA GERAL.

CONHEC. DATA
CLASSIF | NOME PORT. GERAIS NASCIM. TOTAL
1° CAIO CESAR SALLA RIBEIRO 5 S 05/06/1997 | 10
20 PIETRO MOSSIN ARAUJO 5 5 06/11/2002 | 10
3° BRUNO ZAMBUZE SILVA S 5 13/02/2004 | 10
4° SAVIO MARIGUELA DECARO 4 5 28/08/2002 | 9
5° ANA VITORIA VICENTE VIRGILIO 3 4 20/01/2007 | 7
6° FABIANA ALVES DE SOUZA 1 S 30/08/1993 | 6
7° GIOVANA PAULA MAZER 3 2 04/11/1982 | 5
8° JOAO VISTOSO RIBEIRO 1 3 24/06/2005 | 4
9° GUSTAVO CARDOSO BRITO 1 2 29/10/2005 | 3
CLASSIFICACAO DEFINITIVA — PESSOA COM DEFICIENCIA.

CONHEC. DATA .

LAS roT
CLASSIF | NOME PORT. GERAIS NASCIM. OTAL
1° JOAO VISTOSO RIBEIRO 1 3 24/06/2005 4
002 — Formagao do cadastro de reserva para Estagiarios de Nivel Superior - JORNALISMO.

CLASSIFICACAO DEFINITIVA GERAL.

5 . CONHEC. DATA .
CLASSIF | NOME PORT. GERAIS NASCIM. TOTAL
1° MURILO ANTUNES MENDONCA 4 5 19/09/2004 9

o GABRIELA CRISTINA LACERDA ;
> LRUIA 12 /2 5

TEIXEIRA 12 3 18/10/2005

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar deséonhecimento, ¢ expedido o presente Edital.

Sertdaozinho, 26 de junho de 2025.

Presidente da Cém%ra Municipal de Sertdozinho

/
Avenida Egisto Sicchieri, 1289 — Jardim Diamante — 14177-131 - Sertaozinho-SP-Fone/Fax: (16)3946-9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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‘ Conselho Municipal de Educacao - CME ‘

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RUA WASHINGTON LUIZ, 1040 — CEP: 14160-500

PROCESSO CME: N° 002/2025

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

SERTAOZINHO/SP

ASSUNTO: Politica Municipal de Educacgéao Integral em Tempo Integral da
Rede Municipal de Ensino e Programa “Mais Tempo, Mais
Saber”

RELATOR: Conselheiro Jaime Rodrigo Marques da Silva

PARECER CME N° 03/2025

DELIBERACAO CME N° 01/2025

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Considerando a Constituicdo Federal — 1988, em especial os artigos 205 a 214,
que tratam do direito a educagdao como dever do Estado e da familia, com vistas ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagéo para o trabalho;

Considerando a Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA), em especial os artigos 53 a 59, que asseguram o direito a educacao, a
igualdade de condi¢cbes para o acesso e permanéncia na escola, bem como a oferta
de ensino de qualidade;

Considerando a Politica Nacional das Pessoas com Deficiéncia, que garante o

direito a educacéo inclusiva e ao atendimento educacional especializado;

Considerando a Politica de Educacao Especial do Estado de Sao Paulo, que
orienta a organizagdo da oferta educacional para estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao;

Considerando o disposto no artigo 11, inciso lll, da Lei federal n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDBEN), que

atribui aos municipios a incumbéncia de organizar, manter e desenvolver os 6rgéaos
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e instituicdes oficiais de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da

Unido e dos Estados;

Considerando o disposto na meta 6 da Lei n°13.005 de 25 de junho de 2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacgdo, a qual visa oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50% das escolas publicas e para, pelo menos, 25% dos

alunos da educacéo basica;

Considerando a Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 de 17 de dezembro de 2009, que
fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, que fixa

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

Considerando a Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 que institui a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), como referéncia obrigatéria para a elaboragao dos curriculos dos

sistemas e redes de ensino;

Considerando a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela
Lei n° 14.276, de 2021, que regulamenta o Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB), incluindo a destinagdo de recursos para escolas de tempo
integral;

Considerando a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral, voltado a ampliagdo da jornada escolar e

melhoria da qualidade da educagéo;

Considerando a Lei Municipal n° 4.518 de 29 de maio de 2007, que institui o

Sistema Municipal de Ensino;

Considerando a Lei Municipal n® 2.604 de 23 de outubro de 1991, que dispde sobre
a criagdo do Conselho Municipal de Educagao, cuja competéncia é fixar normas

para o Sistema Municipal de Ensino;

Considerando o artigo 93, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de

Sertaozinho;

Considerando o disposto na meta 6 da Lei Municipal n° 5.394 de 23 de junho de
2015, que aprova o Plano Municipal de Educagdo em Sertdozinho (PME), que

prevé a ampliagédo progressiva da jornada escolar em tempo integral.
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O Conselho Municipal de Educagao de Sertdozinho emite o seguinte Parecer:

l. RELATORIO

O Conselho Municipal de Educacao recebeu no dia 30 de maio de 2025, por
meio do oficio 183/2025, a norma que Institui a Politica Municipal de Educagao
Integral na Rede Municipal de Ensino de Sertdozinho e cria o Programa “Mais
Tempo, Mais Saber” de Escola em Tempo Integral da Secretaria Municipal de
Educacao de Sertdozinho para ser analisada e aprovada por este conselho.

Recebido, o requerimento foi lido e apreciado nas Reunides Extraordinarias
realizadas nos dias 04, 09 e 11 de junho de 2025. Salienta-se que o
encaminhamento do documento requer deste colegiado apreciagdo e aprovagao
em carater de urgéncia, considerando a necessidade do Executivo Municipal em
atender exigéncias do Ministério da Educagao nao contempladas no ano de 2024.

A Secretaria Municipal de Educacdo, mediante o encaminhamento da
proposta atual, objetiva implementar sua “Politica Municipal de Educagéao Integral e
o Projeto Mais Tempo, Mais Saber”’, em observancia ao conjunto normativo-legal
que versa sobre as Escolas de Tempo Integral em ambito nacional e municipal.

Visa, ainda, o cumprimento do previsto da Lei n° 13.005 de 25 de junho de
2014, que estabelece o Plano Nacional de Educagédo PNE e da Lei n® 5.934 de 23
de junho de 2015, que estabelece o Plano Municipal de Educagéo de Sertdozinho —
PME/ Sertaozinho, precisamente da Meta 06 e da Lei Federal n° 14.640 de 31 de
julho de 2023 que institui o Programa Escola em Tempo Integral.

Ressalta-se que o Programa “Mais Tempo, Mais Saber” devera observar os
principios da equidade, qualidade e inclusdo, garantindo que a ampliagdo da
jornada nédo represente apenas maior tempo na escola, mas efetiva melhoria das
condigbes de ensino-aprendizagem, conforme orienta o artigo 4° da Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN).

Il. DA ANALISE DA MATERIA

A legislacédo de ensino em ambito nacional, vem apontando para a
necessidade do aumento das horas diarias de efetivo trabalho escolar na

perspectiva de uma educacao integral em tempo integral, como: artigos 205, 206 e
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227 da Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96); Plano
Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014); FUNDEB (Lei n° 14.113/2020);
Programa Escola em Tempo Integral (Lei n° 14.640/2023, Portarias FNDE n°
1.495/2023 e MEC n° 2.036/2023).

A ampliagdo do periodo de permanéncia na escola, de forma progressiva,
também ja se encontra sinalizada pela LDBEN n° 9.394/96, conforme dispbe o
Artigo 34:

Art. 34 - A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

[-]

§2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em
tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.

Em consonancia com os Planos de Educacdo Nacional e Municipal,
também esta previsto o oferecimento da educagdo em tempo integral nas escolas
publicas, de forma a atender percentuais minimos estabelecidos. O Plano
Municipal de Educacéo instituido pela Lei Municipal n® 5.934 de 23 de junho de
2015 prevé:

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educacéo
Basica em escolas publicas.

6.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos(as) alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, pelo menos para 50% do ciclo | do Ensino
Fundamental até o final da vigéncia deste PME

6.2 viabilizar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.3 possibilitar, de forma gradativa a educagdo em tempo integral
para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da prépria escola ou em instituicdes especializadas;

6.4 desenvolver a educagdo ambiental, diversidade cultural,
direitos humanos, transito, cultura étnico-racial, orientagdo sexual, combate
a violéncia, prevencdo as drogas e educagao inclusiva, como atividades
curriculares de forma transversal;
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Tais diretrizes reafirmam o compromisso com uma educacdo publica
equitativa, inclusiva e de qualidade, atendendo as necessidades contemporaneas
da formacao integral dos estudantes.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Parecer CNE/CEB n° 11/2010), a proposta educativa da escola de tempo integral
tera uma contribuicao significativa para a melhoria da qualidade da educacéo e do
rendimento escolar, principalmente quando voltada para o atendimento das
populagbes com alto indice de vulnerabilidade social que se concentram,
geralmente, em instituicbes de ensino com baixo rendimento escolar, podendo
dirimir as desigualdades de acesso a educacg&o, ao conhecimento e a cultura e
melhorar o convivio social.

Relativo as propostas de escolas com oferecimento de jornada integral, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Resolugao CNE/CEB
n° 07/2010), assim dispdem:

Art. 37 A proposta educacional da escola de tempo integral
promovera a ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da
escola e de outras éareas, as familias e outros atores sociais, sob a
coordenacgdo da escola e de seus professores, visando alcangar a melhoria
da qualidade de aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as

diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial
entre as populagdes socialmente mais vulneraveis

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Basica (Resolugao CNE/CEB n° 04/2010), a jornada escolar deve ser ampliada,
nao somente no aspecto quantitativo de horas-aulas, como também na perspectiva

da qualidade desse tempo a ser oferecido:

Art. 12 [...]

§1° Deve-se ampliar a jornada escolar, em unico ou diferentes
espagos educativos, nos quais a permanéncia do estudante vincula-se
tanto a quantidade e qualidade do tempo diario de escolarizagdo quanto a
diversidade de atividades de aprendizagens.

Ainda, o Governo Federal, constatando que o Plano Decenal (PNE)
chegando no seu Ultimo ano de validade e que a maioria dos entes (municipios e
estados) ainda ndo atingiram o que prevé a meta 6 (50% das escolas publicas e
25% das criangas ou estudantes em tempo integral), sentiu a necessidade de criar

um Programa que viesse apoiar 0s municipios e estados na ampliagdo das
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matriculas em tempo integral. Neste sentido foi aprovada a Lei Federal n° 14.640
de 31 de julho de 2023, que institui o Programa “Escola em Tempo Integral”, que
dispde sobre a pactuagcao de metas para a ampliagdo de matriculas em tempo
integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

Ja a Portaria MEC n° 1.495, de 02 de agosto de 2023, que regulamenta a
Lei Federal n°® 14.640/2023 estabelece:

Art. 6° - No ato de pactuagao das matriculas, os entes federativos
comprometem-se a comprovar a aprovagao de sua Politica de Educagao em
Tempo Integral, concebida para ofertar a jornada em tempo integral na
perspectiva da educacdo integral, alinhada a Base Nacional Comum
Curricular e as disposigées da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

junto ao seu respectivo Conselho Municipal de Educagéo

Dessa forma, a proposta encaminhada pela Secretaria Municipal de
Educacao de Sertdozinho, ao submeter ao Conselho Municipal de Educacdo a
politica que institui o “Programa Mais Tempo, Mais Saber”, ao buscar os dispositivos
legais mencionados, constitui um passo necessario e estratégico para a
consolidagao de uma politica publica sustentavel de educagéo em tempo integral no
municipio.

Portanto, cumprindo seu dever legal, o Conselho Municipal de Educagao
elogia os esforgos do executivo municipal previstos na lei para ofertar periodo
semanal minimo superior ao indicado nas respectivas normas federais, quer sejam
de 35 (trinta e cinco) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais em sua
politica de tempo integral. Ndo resta duvida de que se trata de um esforgo
orcamentario e, consequentemente, uma grande responsabilidade para o executivo
municipal promover e manter uma educagdo de qualidade em tempo superior ao
minimo exigido na esfera federal.

Quanto aos objetivos apontados no artigo 2° da proposta de Politica
Municipal de Educacao Integral, ressaltam-se os incisos V e X quanto a integragao
escola, familia e comunidade, as bases norteadoras de uma verdadeira politica
educacional voltada a entender o territério ndo como um simples espago, mas como
aquele empoderado de cultura e saberes.

Contudo, o artigo 2° nao traz objetivo especifico a garantir plenas condi¢des

de acesso, permanéncia e desenvolvimento dos alunos com deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento e altas habilidades. Além disso, o poder publico deve
garantir o desenvolvimento integral na Educacgéo Infantil tanto para a primeira quanto
para a segunda infancia e ndo como mencionado no inciso XIV.

No artigo 4°, este Conselho Municipal de Educagcado elogia o esfor¢o do
Executivo Municipal em propor uma acgao integral e intersetorial da administragao
publica. Porém, o pensamento da Escola Integral em Tempo Integral formalizado
nos documentos legais permite e deseja a ampliagao dos espacgos educativos para
além dos espacgos da escola, por meio de convénios e parcerias com instituicoes
publicas e por acordos de cooperagao técnica, a fim de garantir a inclusao social, a
cidadania e a corresponsabilidade na execugao das politicas educacionais.

Os incisos presentes no artigo 5° da proposta de lei transcendem ato de
competéncia, devendo ser entendidos como ato obrigacional, pois ja se encontram
abarcados por leis federais e municipais.

As estruturas fisicas, os equipamentos pedagdgicos e tecnoldgicos, a
alimentacdo de qualidade, a gestdo democratica presente na Constituicdo Federal
de 1988 como um dos principios da Educacéo, a destinagado de recursos financeiros,
a presenga de profissionais habilitados e a necessidade de assegurar formacao
continuada em Educacéao Integral sdo exemplos ndo de competéncia, mas de dever
do Poder Publico. Portanto, entende-se a necessidade de redefinicdo do caput e
incisos conforme Deliberagédo proposta em anexo.

Acredita-se que a criagdo do Programa “Mais Tempo, Mais Saber” visa
aperfeigcoar as diretrizes, as praticas e os processos ja existentes nas escolas de
tempo integral da rede. Para tanto, as comunidades, os alunos e os professores
atuantes no programa devem ter participagao efetiva com acesso as informacgdes de
desenvolvimento do programa, ao plano de expansao, resultados educacionais e
toda e qualquer informacao referente a sua implementagao e continuidade.

E importante destacar que ndo basta uma articulagdo com agdes, programas
e politicas municipais, sem que essas produzam de fato os efeitos desejados na
escola e que sejam capazes de modificar o ambiente escolar e expandir o
conhecimento e as metodologias pedagdgicas.

Considera-se pertinente a composicao das equipes das unidades escolares
que compdem o Programa “Mais Tempo, Mais Saber”. Contudo, a necessidade de
profissionais de apoio multifuncional e de educagdo inclusiva trata-se de algo

presente em todas as unidades de rede e em todas as fases de ensino, nao
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cabendo a expressdo “quando necessario”. Além destes profissionais, é real a
necessidade do acompanhante especializado conforme a Lei Brasileira de Inclusao
nas unidades escolares de nosso municipio. O termo “quando necessario” é
desnecessario diante do Decreto n° 8.447, de 04 de abril de 2025.

Outro aspecto quanto a composicao das equipes das unidades escolares é a
necessidade de dedicacao exclusiva. Tal determinagdo impede que professores
tenham acumulos de cargos em unidades do programa, mesmo aquele que possui
dois cargos junto a Secretaria Municipal de Educagdo. Entende-se que o quadro
docente devera ser estruturado, sempre que possivel, de forma a privilegiar a
permanéncia e exclusividade do docente na escola de educacéo integral.

Nesse caso, o Conselho Municipal de Educagao entende a importancia da
manutencdo do quadro de professores na unidade escolar para a melhoria da agao
integralizada familia-escola. Assim, a participagao dos professores efetivos nos
projetos € considerada pertinente utilizando a carga complementar de sua jornada.

Como ja apontado nesse documento, entende-se como gestdo democratica
aquela pautada pela participacao ativa de estudantes, familias, profissionais da
educacao e da comunidade escolar por meio de espagos de escuta, deliberagéo e
corresponsabilidade e que valorize o poder decisorio dos Conselhos de Escola e dos
Grémios Estudantis, o que amplia o artigo 11 do documento em apreciagao.

O Projeto de Lei, em consonancia com normas federais e municipais, afirma
a necessidade de regulamentacao conjunta da Secretaria Municipal de Educagao e
Conselho Municipal de Educagéao sobre o Curriculo do Programa “Mais Tempo, Mais
Saber”. Entretanto, essa agdo conjunta nao diz respeito somente ao curriculo, mas,
também, quanto a Matriz Curricular das escolas integrais em tempo integral.

Nao obstante, o Conselho Municipal de Educacgéo entende a necessidade de
a norma apresentar clareza quanto a forma de como as areas de conhecimento da
Base Nacional Comum Curriculares irdo dialogar com a parte diversificada e com os
projetos. Para tanto, na Deliberagcdo em anexo, nos artigos 14 e 15, trazemos o
entendimento para os parametros da Matriz Curricular e para o Curriculo do
Programa “Mais Tempo, Mais Saber”, considerando a anualidade dos projetos com
culminancia ao final, momento em que serdo apresentados seus resultados a
comunidade.

Nao se pode conceber o inicio do programa sem documentos basicos, que

orientardo a estrutura fisica e o trabalho pedagdgico, portanto, orienta-se a
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Secretaria Municipal de Educagido, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacao, para a elaboragdo da Matriz Curricular e do Curriculo até o final do ano
de 2025, para inicio das atividades escolares em 2026.

A concepcgao de tais documentos deve se alinhar de forma robusta aos
interesses da comunidade, familia e territérios de aprendizagem, com o cuidado de
evitar a fragmentacao e desconexao com os propositos.

O Curriculo do Programa deve privilegiar a integragcao dos espagos dentro e
fora da escola, em uma aprendizagem ludica, transversal, multidisciplinar,
tecnolégica, de multiplos saberes que reverta a ordem bancaria fixa da sala de aula
em que os saberes nao sdo construidos a partir da coletividade. Isso nao significa
criar dicotomias entre os saberes e o0 aprender tipico das estruturas das salas de
aula atuais, mas compreender que esse nao pode ser o fim, mas parte do processo.

O projeto de lei da Politica Municipal da Escola Integral de Tempo Integral
observa critérios de equidade, priorizando estudantes em vulnerabilidade e grupos
historicamente discriminados para sua ampliagdo, contudo se faz necessario
especificar uma hierarquia dos mais vulneraveis para os menos vulneraveis,
considerando aspectos emocionais, sociais, econdmicos e fisicos.

O Conselho Municipal de Educacdo considera a importancia e a amplitude
proposta pelo Executivo Municipal e entende que tal programa sé obtera éxito com o
devido acompanhamento. Portanto, sugere a instituicdo do Comité Municipal de
Acompanhamento da Educacgéao Integral, composto por representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educagéo, profissionais da
educagdo, estudantes, familias e sociedade civil, que sera responsavel pelo
monitoramento, avaliagdo e proposicdo de melhorias a politica municipal de
educagéo integral.

O Conselho Municipal de Educagao apoia a Politica Municipal de Educacao
e a criagdo do Programa “Mais Tempo, Mais Saber” e exerce, por meio deste
Parecer, resultado de uma constru¢do coletiva de saberes dos seus conselheiros
produzidos em reunides extraordinarias, seu papel de Deliberar conforme norma

regulamentar anexa.

Sertdozinho 09 de junho de 2025.
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Conselheiro - Jaime Rodrigo Marques da Silva

Relator

2. DECISAO DA CAMARA DE NORMAS E LEIS

A Camara de Norma e Leis adota como seu Parecer, o Voto do
Relator.
Presentes os Conselheiros: Samira Teodora Furlan, Karina Ruiz Alves

Maciel de Lima, Bruno Jordao Ferrari e Adriana Valdrighi Rocha.
3.DELIBERAGAO PLENARIA
O Pleno do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO aprova, por

unanimidade, a decisdo da Camara de Normas e Leis, nos termos do Voto do

Relator.

Sertaozinho, 11 de junho 2025.

Jaime Rodrigo Marques da Silva
Presidente do
Conselho Municipal de Educagao de Sertdozinho
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ANEXO I

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RUA WASHINGTON LUIZ, 1040 — CEP: 14160-500

DELIBERACAO CME N° 01/2025

"Dispde sobre a Politica Municipal de Educacdao Integral na
Rede Municipal de Ensino de Sertdozinho, cria o Programa
“Mais Tempo, Mais Saber” de Escola em Tempo Integral e da
outras providéncias."

O Conselho Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigdes, dispostas no Art. 1° a
Lei Municipal n°® 2.604 de 23 de outubro de 1993, Art. 6° a Lei Municipal n° 4.518 de 29 de
maio de 2007, com fundamento os artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal do Brasil de
1988, no artigo 11, inciso III na Lei Federal 9.394/1996, na Lei Federal n° 14.640, de 31 de
julho de 2023.

Delibera:

Art. 1° — Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral na Rede Municipal de
Ensino de Sertdozinho

Pardgrafo tnico. Este projeto visa assegurar o direito a educa¢do de qualidade, integral e
equitativa, promovendo o desenvolvimento pleno dos estudantes e a valorizagdo dos
profissionais da educag@o, com base nos principios da gestdo democratica, inclusdo, equidade
e justica social.

Art. 2° — S3o objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral:
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I — criar um ambiente escolar onde a vivéncia deve ser estimulada por meio de atividades
educativas, culturais e esportivas, respeitando a diversidade e os direitos humanos;

II — ampliar a permanéncia dos estudantes na escola,

IIT — garantir um curriculo articulado com a Base Nacional Comum Curricular e atividades
diversificadas, utilizando metodologias inovadoras;

IV —reduzir a evasdo escolar, a reprovagao e a distor¢ao idade/série;

V — proporcionar o desenvolvimento de projetos para a melhoria da qualidade de vida familiar
€ comunitaria;

VI — garantir a prote¢do da infancia e adolescéncia;

VII — promover a formag@o de sensibilidade nas linguagens artisticas, literarias e estéticas;
VIII — estimular o saber cientifico, acdes de pesquisa, e inicia¢do a ciéncia e tecnologia;
[X — incentivar praticas esportivas ¢ atividades de lazer;

X — fomentar a aproximacdo entre escola, familia e comunidade, buscando a interagdo e
responsabilidade compartilhada no processo educacional;

XI — aprimorar a formacdo continuada dos profissionais da educagdo, para que possam
desenvolver metodologias de ensino e avaliagao adequadas as necessidades dos estudantes;

XII — garantir a infraestrutura fisica e os recursos tecnologicos e pedagogicos necessarios para
a implementag@o da Educagdo Integral;

XII — proporcionar a formacdo integral do aluno, contemplando todas as dimensdes da
aprendizagem ¢ do desenvolvimento, visando a formagdo para a democracia de cidaddos
plenos e conscientes;

XIV — garantir o desenvolvimento adequado, saudével e integral da crianga, especialmente
durante a primeira infancia, buscando a integracdo com os demais servigos de atendimento a
esse publico.

XV — garantir plenas condigdes de acesso, permanéncia e desenvolvimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

XVI — assegurar o atendimento educacional especializado e inclusivo, com base no Decreto
n® 8.447/2025 ¢ no Parecer CNE/CP n° 50/2024, incluindo a elabora¢do de Planos de
Ensino Individualizados (PEIs) e praticas pedagdgicas baseadas em evidéncias.

Art. 3° — A Educacdo Integral no municipio, além das especificidades pedagogicas e
curriculares, serd caracterizada a partir da oferta de uma carga horaria minima de 8 horas
diarias ou 40 horas semanais ao aluno, conforme dispoe a da Lei n°® 5.934, de 23 de junho de
2015, que aprova o Plano Municipal de Educagdo de Sertdozinho.
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Art. 4° — A implementacdo da Educacdo Integral serd intersetorial, envolvendo diversos
setores da administracdo municipal para garantir a inclusdo social, a cidadania e a
corresponsabilidade na execugdo das politicas educacionais.

Par4grafo inico — Para atingir os propdsitos do caput, integrardo os ambientes e espagos de
aprendizagem da Educagdo Integral centros de esportes, clubes, parques, bibliotecas, museus
e outros locais € equipamentos culturais, sociais e esportivos, por meio de parcerias com
outras Secretarias, 0rgdos municipais e instituigdes publicas através de acordos de cooperagao
técnica.

Art. 5° — Ficam estabelecidas as seguintes obriga¢des para o Poder Publico Municipal no
ambito da Politica Municipal de Educagao Integral:

I — ampliar gradualmente a oferta de matriculas em tempo integral e a implantagdo
progressiva do periodo integral em unidades escolares novas ou ja existentes, da educagao
infantil ao ensino fundamental, conforme metas do Plano Nacional de Educacao;

II — assegurar estrutura fisica acessivel e equipamentos pedagdgicos e tecnologicos
adequados, conforme determina a Lei Brasileira de Inclusio e os principios de
acessibilidade universal;

IIT — proporcionar alimentagdo escolar de qualidade e compativel com a jornada estendida,
conforme diretrizes do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE);

IV — assegurar a gestdo democratica e a participagdo da comunidade escolar nas decisdes
pedagogicas e administrativas;

V — destinar recursos financeiros suplementares as escolas de tempo integral, em consonancia
com a meta 20 do Plano Nacional de Educacdo no ambito dos programas de repasses de
recursos municipais;

VII — designar profissionais habilitados para atuagdo nas areas especificas e diversificadas da
parte formativa do curriculo, com énfase nas competéncias da Base Nacional Comum
Curricular;

VIII — assegurar tempo de planejamento e espagos de formacao docente colaborativa para o
trabalho pedagogico articulado e interdisciplinar.

Paragrafo tnico — O Poder Publico Municipal devera assegurar a adequacdo e ampliacdo da
infraestrutura fisica das escolas, garantindo acessibilidade, seguranga, conforto e espacos
adequados para praticas pedagdgicas, esportivas, culturais e de lazer como quadra de esportes,
vestiarios, sala de informatica, sala de leitura, sala multimidia, sala de recursos
multifuncionais (Atendimento Educacional Especializado), parques de areia, brinquedoteca e
laboratorio de ciéncias, garantindo condi¢cdes minimas de funcionamento, limpeza e
manuten¢do de acordo com cada etapa de ensino, desde a Educagdo Infantil (Creche e Pré-
Escola) até o Ensino Fundamental.

Art. 6° — Para a execucdo da Politica Municipal de Educagdo Integral e cumprimento das
obrigacdes previstas no artigo 4°, fica criado o Programa de Educagdo em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino, denominado "Mais Tempo, Mais Saber".
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Art. 7° — As unidades escolares vinculadas ao Programa “Mais Tempo, Mais Saber” deverao
ofertar uma carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) horas/aulas.

Art. 8° — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — assegurar a articulacdo intersetorial com outras secretarias e institui¢des para viabilizar
espacos educativos e complementares;

IT — promover a formagao continuada integrada de educadores com foco nas especificidades
para atuacdo em tempo integral, garantindo o preparo técnico e pedagdgico adequado as
exigéncias deste modelo de ensino;

III — disponibilizar dados publicos e transparentes sobre matriculas, infraestrutura, resultados
educacionais e investimentos, conforme a Lei de Acesso a Informagao n® 12.527/2011.

Art. 9° — A implantacdo de novas matriculas, turmas ou unidades escolares do Programa
“Mais Tempo, Mais Saber” serd gradual, abrangendo a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental.

§1° — A Secretaria Municipal de Educagdo apresentara, anualmente, plano de expansdo do
Programa “Mais Tempo, Mais Saber”, avaliando as agdes ja implementadas, diagnosticando
as necessidades da rede municipal de ensino, planejando e direcionando a oferta de novas
matriculas, turmas e unidades escolares de Educacao Integral.

§2° — A criacdo ou designagdo e integracdo de unidades escolares ao Programa “Mais Tempo,
Mais Saber” sera realiza através de Decreto do chefe do Poder Executivo.

§3° — Anualmente, sera publicada pela Secretaria Municipal de Educagdo a relagdo de
unidades escolares integrantes do Programa “Mais Tempo, Mais Saber”.

§4° — A Secretaria Municipal de Educag@o constituird comissdo técnica, com a participagdo do
Conselho Municipal de Educacdo, responsavel pela elaboracdo de relatorio anual sobre a
Politica Municipal de Educagdo Integral e pelo plano de expansdo disposto no §1° deste
artigo.

§5° — O detalhamento do escalonamento e das etapas de expansdo da oferta de tempo integral
constard de ato normativo proprio, elaborado anualmente pela Secretaria Municipal de
Educagéo, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo, em conformidade com esta Lei e
com o Plano Municipal de Educac@o.

Art. 10 — O Programa “Mais Tempo, Mais Saber” sera desenvolvido com a articulagdo de
acOes, programas e politicas da Secretaria Municipal de Educagdo e outros orgdos,

modificando o ambiente escolar e expandindo os conhecimentos e metodologias pedagogicas.

Art. 11 — Compdem as equipes das unidades escolares integrantes do Programa “Mais Tempo,
Mais Saber” os seguintes profissionais:

I — Gestor Escolar;

II — Coordenador Pedagdgico;
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III - Professores;
IV — Servidores Administrativos e de Apoio;
V — Profissionais de Apoio Multifuncional e de Educagio Inclusiva

§1° — As unidades escolares vinculadas ao Programa “Mais Tempo, Mais Saber” contardo
ainda com o apoio técnico e pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° — O quadro docente devera ser estruturado, sempre que possivel, de forma a privilegiar a
permanéncia e exclusividade do docente na escola de educacdo integral.

§3° — Os docentes efetivos poderdo participar da atribuicao das atividades diversificadas e de
projetos em carga complementar ou suplementar até o limite da carga horaria semanal.

§4° — Profissionais de apoio multifuncional e acompanhante especializado de educagao
inclusiva deverdo estar atuando em todo periodo de permanéncia do discente na unidade
escolar.

§5° — O corpo docente e demais profissionais atuardo no desenvolvimento do curriculo e do
projeto politico-pedagdgico da unidade escolar e participardo de programas com oferta de
formagdo inicial e continuada especifica para atuagdo em tempo integral, praticas
interdisciplinares, inclusdo e inovagdo pedagdgica promovidas e/ou organizadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12 — Devera ser garantido o apoio técnico, pedagogico e de assisténcia necessario aos
alunos publico-alvo da educagdo especial, nos termos do Decreto n°® 8.447, de 04 de abril de
2025.

Art. 13 — A construgdo e a consolidagdo da educagdo integral nas unidades escolares do
Programa “Mais Tempo, Mais Saber” serdo pautadas pela gestdo democratica e pela
participagdo ativa de estudantes, familias, profissionais da educacdo ¢ da comunidade escolar,
por meio de espacos de escuta, deliberagdo e corresponsabilidade, valorizando o poder
decisorio dos Conselhos de Escola e dos Grémios Estudantis.

§1° — Anualmente, devera ser realizada pela gestdo escolar pesquisa de avaliagdo junto aos
profissionais da educacdo, estudantes, pais ou responsaveis sobre a execugdo, qualidade e
atendimento da escola de educacdo integral, buscando construir coletivamente solucdes e
melhorias.

§2° — As pesquisas de avaliagdo, qualidade de atendimento, interesses curriculares e
pedagogicos, bem como seus resultados deverdo ser publicados em diario oficial do municipio
de Sertdozinho.

Art. 14 — A Matriz Curricular e a organizagdo do trabalho pedagogico deverdo priorizar o
turno unico e a superagdo da légica de turno e contraturno, com foco em um curriculo
integrado e integrador, voltado a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.
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Pardgrafo Unico — As matrizes curriculares serdo implantadas na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental compreendendo disciplinas da base nacional comum, da parte
diversificada e atividades complementares.

Art. 15 — O curriculo das unidades escolares vinculadas ao Programa “Mais Tempo, Mais
Saber” sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria com o
Conselho Municipal de Educacdo, com énfase em atividades diferenciadas nas areas de
conhecimento (linguagens, matematica, ciéncias humanas e ciéncias da natureza).

§1° — A operacionalizacdo do curriculo sera integralizada e diversificada, com a participacao
continua dos estudantes, professores ¢ de toda a comunidade escolar.

§2° — A operacionalizagdo do curriculo deve estar atenta ao trabalho interdisciplinar, bem
como discutir e construir na escola espagos de participacdo, favorecendo a aprendizagem na
perspectiva da cidadania, de respeito a diversidade, contemplando a Educacdo para as
Relagdes Etnicos Raciais — ERER e o respeito aos direitos humanos.

§3° — A articulagdo dos Componentes Curriculares deve ser realizada com diferentes campos
de conhecimento e praticas socioculturais, tais como a cultura e artes, esporte e lazer, cultura
digital, educacdo financeira, comunicacao e¢ uso de midias, meio ambiente, direitos humanos,
praticas de prevencao aos agravos a saude, promoc¢ao da saude ¢ da alimentagdo saudavel,
dentre outros.

§4° — A constituicao de territorios educativos para o desenvolvimento de atividades de
educagdo integral deverd priorizar a integracdo dos espagos escolares com equipamentos
publicos como centros comunitarios, bibliotecas publicas, pragas, parques, museus e cinemas.

§5° — A integragdo entre as politicas educacionais e sociais devera respeitar as vivéncias nas
comunidades escolares com a valorizagdo das experiéncias historicas das escolas em tempo
integral como inspiradoras da educagdo integral na contemporaneidade.

§6° — O incentivo a criagdo de espagos educadores sustentaveis com a readequagdo dos
prédios escolares, incluindo a acessibilidade, a gestdo, a formag@o de professores e a inser¢ao
das tematicas de sustentabilidade ambiental nos curriculos ¢ no desenvolvimento de materiais
didaticos.

§7° — A afirmagdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promogao
da equidade étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de orientagdo
sexual, de opcdo politica e de nacionalidade, por meio da inser¢do da tematica dos direitos
humanos na formagao de professores, nos curriculos e no desenvolvimento de materiais
didaticos.

§8° — A articulagdo entre sistemas de ensino, universidades e escolas para assegurar a
producdo de conhecimento, a sustentagdo tedrico-metodoldgica, a formagdo inicial e
continuada dos profissionais das escolas de educagdo de tempo integral.

§9° — Cada unidade escolar integrante do Programa “Mais Tempo, Mais Saber” devera
elaborar e aprovar, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, seu Projeto Politico
Pedagogico (PPP), refletindo os fins e objetivos da proposta pedagodgica, metodologia,
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critérios de organizagdo e avaliagdo, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular
e o Plano Municipal Educa¢o visando a formacao integral;

§10° — O curriculo devera promover o protagonismo juvenil, a autonomia ¢ a participag@o
ativa na comunidade escolar e no territério por meio de projeto pedagdgico articulado, com
acoes interdisciplinares e culminancia aberta a comunidade, visando a socializagdo das
aprendizagens, ao protagonismo estudantil e a integracdo entre escola e sociedade;

§11° — Os curriculos, bem como os projetos politico-pedagodgicos, da Educacdo Integral
deverdo incorporar diretrizes e a¢des a fim de combater as desigualdades estruturais e o
fortalecimento das identidades sociais dos grupos socialmente discriminados, visando a
promogao do respeito e da equidade.

Art. 16 — O Projeto Politico Pedagégico das unidades escolares do Programa “Mais Tempo,
Mais Saber” deverd ser aprovado pelo Conselho de Escola e enviados para a Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ Conselho Municipal de Educagdo até o final do ano anterior de
inicio na unidade escolar.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Educagdo com a colaboragdo do Conselho Municipal de
Educagdo devera formular e aprovar a Matriz Curricular e o Curriculo do Programa “Mais
Tempo, Mais Saber” até o final do ano de 2025.

Art. 18 — O acompanhamento da implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia do Conselho
Municipal de Educacdo, em avaliagdes periddicas qualitativas e quantitativas com base nas
metas do Plano Municipal de Educagao.

Art. 19 — A Politica Municipal de Educagao Integral e o Programa “Mais Tempo, Mais Saber”
deverdo considerar ao longo de todo seu desenvolvimento, especialmente no que tange a
oferta e expansdo de matriculas, critérios de equidade, com a priorizagdo de estudantes em
maior vulnerabilidade emocionais, sociais, econdmica, fisicas e de grupos historicamente
discriminados.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal de Educacdo devera por meio de resolugdo
especificar os critérios de prioridades das vulnerabilidades emocionais, sociais, econdmica ¢
fisicas, consultado o Conselho Municipal de Educagao.

Art. 20 — Fica instituido o Comité Municipal de Acompanhamento da Educacdo Integral,
composto por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de
Educacgio, profissionais da educagdo, estudantes, familias e sociedade civil, responsavel pelo
monitoramento, avaliagdo e proposi¢do de melhorias a politica municipal de educagdo
integral.

Art. 21 — Esta Deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

4. DECISAO DA CAMARA DE NORMAS E LEIS
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A Camara de Norma e Leis adota como sua a Deliberagéo, o Voto do
Relator.

Presentes os Conselheiros: Samira Teodora Furlan, Karina Ruiz Alves
Maciel de Lima, Bruno Jordao Ferrari e Adriana Valdrighi Rocha.

Sertdozinho, 23 de junho de 2025.

5.DELIBERAGAO PLENARIA

O Pleno do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO aprova, por
unanimidade, a decisdo da Camara de Normas e Leis, nos termos do Voto do

Relator.

Sertdozinho, 24 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b JAIME RODRIGO MARQUES DA SILVA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jaime Rodrigo Marques da Silva
Presidente do
Conselho Municipal de Educagao de Sertdozinho
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AVH

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AVH
CNPJ) 17.781.651/0001-69
AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N 02/2025 - PROCESSO N°05/2025 - Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI - LICITACAO COMPARTILHADA para os ORGAOS PARTICIPANTES desta licitacdo, As propostas e o0s
documentos de habilitacdo serdo recebidos exclusivamente por meio do sistema eletrénico (www.bll.org.br),
recebimento das propostas a partir das 07h30min do dia 10 julho de 2025 até as 08h59min do dia 11 de julho de
2025. O hordrio do inicio de disputa serd as 09h00min do dia 11 de julho de 2025. Em atendimento as demandas dos
municipios consorciados ao CIS-AVH, de acordo com os quantitativos estimados no Anexo |, durante o prazo de
validade da Ata de Registro de Precos, em conformidade com as disposicoes deste Edital e respectivos Anexos, que
serd regida pela lei federal n? 14.133/2021 c/c Decreto Federal n. 11.462/2023. Informamos que a integra do Edital e
seus anexos poderao ser lidos ou obtidos nos sites www.cisavh.com.br e www.bll.org.br. Maiores informag0es estarao
disponiveis pelo e-mail financeiro@cisavh.com.br Cravinhos, 21 de Maio de 2025. Itamar Gomes Bueno, Presidente do
CIS-AVH.
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Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri, 1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria da Administracao

Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Assisténcia Social e
Segurancga Alimentar / Direitos

Humanos e Cidadania
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 3945 6522 / 3945 6552
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Cultura e Turismo

Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria de Desenvolvimento

Econdémico
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria da Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

Telefone: (16) 3946 7808

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Obras,
Conservacgao e Servigcos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Orcamento e

Desenvolvimento Urbano
Telefone: (16) 2105 1000

Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

Secretaria de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
R. Aprigio de Araujo, 2.058 - Centro

Secretaria de Seguranc¢a Publica
e Mobilidade Urbana

Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050
Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Distrital de Cruz das
Posses

Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826

Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servigco Auténomo de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646

Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes
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