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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 4.007, DE 31 DE JULHO DE 2025

Declara de utilidade publica
para fins de desapropriacao
e/ou instituicao de servidao
de passagem, o imével
situado neste municipio de
Itupeva, necessario a
Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sao Paulo
- SABESP.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo artigo 68, inciso VIII, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, e nos termos dos artigos 22, 62 e 40
do Decreto Lei Federal n? 3.365, de 21 de junho de 1941, e
suas alteracoes;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins
de desapropriacao e/ou instituicao de servidao
administrativa pela Companhia de Saneamento Bésico do
Estado de Sao Paulo - SABESP, por via amigdvel ou judicial,
0 imdével abaixo caracterizado, necessario as obras da
Captacao do Rio Jundiai, no Municipio de Itupeva,
integrante do Sistema de Abastecimento de 4gua, imével
esse que consta pertencer a Sra. Yeda Alcide Saigh,
Matricula n? 04, do CRI e Comarca de Jundiai (Cadastro
Sabesp n? 0425/115), com as medidas, limites e
confrontagcdes mencionadas nas plantas SABESP de
referéncias com n° ERBE 10.472/25, e respectivos
memoriais descritivos, constantes dos cadastros
supramencionados, a saber:

Cadastro n? 0425/115

Proprietario: Sra. Yeda Alcide Saigh

AREA: 1.663,73m? - Desenho n° ERBE 10.472/25

Area: (S1-S2-S3 ... 58 - DO5-V-6353 - DO5-
V-6354 - DO5-V-6355 - S9 - S10 ... S16 - S17 - S1) =
0,1663ha ou 1.663,73m?

Perimetro: 224,45m

Parte de uma gleba de terras, Estacao de Monte Serrat
da Linha Sorocabana, na antiga Freguesia de Nossa
Senhora do Desterro de Jundiai, na Fazenda Monte Serrat,
no municipio de ltupeva, comarca de Jundiai, pertencente a
Matricula n° 4 - 1° CRI de Jundiaf, representada no desenho
Sabesp ERBE 10.472/25, com a presente descricado: inicia
no vértice S1, (Longitude: -47°06'51,025", Latitude:
-23°08'06,169" e Altitude 616,52m), localizado na margem
do Rio Jundiai; dai, seque margeando o Rio Jundiai no
sentido contrario de suas aguas com azimute 105°21' por
1,96m até o vértice S2 (Longitude: -47°06'50,959",
Latitude: -23°08'06,186" e Altitude 615,13m); segue com
azimute 162°38' por 2,90m até o vértice S3 (Longitude:
-47°06'50,928", Latitude: -23°08'06,276" e Altitude
610,45m); segue com azimute 116°31' por 4,67m até o
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vértice S4 (Longitude: -47°06'50,782", Latitude:
-23°08'06,344" e Altitude 600,45m); segue com azimute
89°52' por 3,97m até o vértice S5 (Longitude:
-47°06'50,642", Latitude: -23°08'06,344" e Altitude
603,75m), confrontando do vértice S2 até aqui com o Rio
Jundiai; segue confrontando com &rea remanescente com
azimute 162°53' por 36,55m até o vértice S6 (Longitude:
-47°06'50,264", Latitude: -

Decreto n° 4.007/2025 02

23°08'07,479" e Altitude 604,59m); segue com
azimute 96°28' por 27,45m até o vértice S7 (Longitude:
-47°06'49,306", Latitude: -23°08'07,580" e Altitude
606,19m); segue com azimute 180°57' por 9,48m até o
vértice S8 (Longitude: -47°06'49,311", Latitude:
-23°08'07,888" e Altitude 606,51m), confrontando do
vértice S5 até aqui com area remanescente; segue pelo
alinhamento da Via Paschoal Vicentini (Estrada Municipal
Monte Serrat - Quilombo) com azimute 276°06' por 19,28m
até o vértice georreferenciado DO5-V-6353 (Longitude:
-47°06'49,985", Latitude: -23°08'07,821" e Altitude
634,44m); segue com azimute 276°48' por 30,12m até o
vértice georreferenciado DO5-V-6354 (Longitude:
-47°06'51,036", Latitude: -23°08'07,705" e Altitude
634,47m); segue com azimute 280°16' por 29,84m até o
vértice georreferenciado DO5-V-6355 (Longitude:
-47°06'52,068", Latitude: -23°08'07,532" e Altitude
634,50m), confrontando do vértice S8 até aqui com a Via
Paschoal Vicentini (Estrada Municipal Monte Serrat -
Quilombo); segue margeando o Ribeirdao Sao José no
sentido de suas dguas com azimute 25°27' por 15,89m até
o vértice S9 (Longitude: -47°06'51,828", Latitude:
-23°08'07,066" e Altitude 601,35m); segue com azimute
62°34' por 7,02m até o vértice S10 (Longitude:
-47°06'51,609", Latitude: -23°08'07,961" e Altitude
600,53m); segue com azimute 45°36' por 9,10m até o
vértice S11 (Longitude: -47°06'51,381", Latitude:
-23°08'06,754" e Altitude 600,47m); segue com azimute
88°23' por 4,69m até o vértice S12 (Longitude:
-47°06'51,216", Latitude: -23°08'06,749" e Altitude
601,98m); segue com azimute 42°35' por 7,25m até o
vértice S13 (Longitude: -47°06'51,043", Latitude:
-23°08'06,576" e Altitude 600,47m); segue com azimute
17°33' por 2,16m até o vértice S14 (Longitude:
-47°06'51,020", Latitude: -23°08'06,509" e Altitude
600,84m); segue com azimute 311°04' por 3,25m até o
vértice S15 (Longitude: -47°06'51,106", Latitude:
-23°08'06,440" e Altitude 601,81m); segue com azimute
351°47' por 2,44m até o vértice S16 (Longitude:
-47°06'51,119", Latitude: -23°08'06,361" e Altitude
601,53m); segue com azimute 24°15' por 6,47m até o
vértice inicial S1, confrontando do vértice DO5-V-6355 até
aqui com o Ribeirdo Sao José, fechando o perimetro em
224,42m e encerrando uma éarea de 0,1663ha ou
1.663,72m?2. Todas as coordenadas aqui descritas estao
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Local e
encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas no Meridiano Central n® 452, fuso -23 tendo
como DATUM o SIRGAS 2000. Todos os azimutes e
distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecao UTM.

Art. 22 Fica a expropriante autorizada a invocar o
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carater de urgéncia no processo judicial de desapropriacao
e/ou instituicao de servidao de passagem, para os fins do
disposto no artigo 15, do Decreto Lei Federal n® 3365, de
21 de junho de 1941, alterado pela Lei n? 2786, de 21 de
maio de 1956.

Art. 32 As despesas com a execucao do presente
decreto correrdo por conta de verba prépria da Companhia
de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

ltupeva, 31 de julho de 2025; 602 da Emancipagao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Decreto n° 4.007/2025 03
JOYCE MODESTO ADERALDO
Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e
Mobilidade Urbana

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios Interino
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DECRETO N° 4.014, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a consolidacdo do Quadro de Pessoal da
Administracio Direta do Municipio de Itupeva e da
outras providéncias.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Séo
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, e em conformidade com o disposto no artigo 30, § 1°, da Lei Complementar n°® 389,
de 11 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar a legislagdo referente
ao Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Itupeva, em virtude das sucessivas
alteragdes promovidas por leis complementares posteriores a Lei Complementar n® 389, de 11 de novembro
de 2015, que criou novos cargos ¢ especialidades;

CONSIDERANDO a importancia de dispor de um quadro de pessoal
consolidado para o adequado dimensionamento da for¢a de trabalho e para a gestdo eficiente dos recursos
humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar os estudos e a concessao
das progressdes funcionais, por titulagdo e por mérito, conforme previsto na Lei Complementar n°
389/2015;

CONSIDERANDO a relevancia de proporcionar transparéncia e

seguranca juridica aos atos de gestdo de pessoal, em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

DECRETA:

Art. 1° Fica consolidado o Quadro de Pessoal da Administracdo Direta
do Municipio de Itupeva, instituido pela Lei Complementar n® 389, de 11 de novembro de 2015, e suas
posteriores alteragdes, conforme as categorias de cargos de provimento efetivo a seguir, com base nos dados
vigentes até 31 de julho de 2025:

I - Agente de Gestao;

II - Agente de Infraestrutura;

III - Agente de Politicas Sociais;

IV - Agente de Mobilidade Urbana;

V - Bombeiro Municipal;

VI - Guarda Civil Municipal;
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VII - Professor de Desenvolvimento Infantil;
VIII - Professor de Educac¢ao Basica;
IX — Diversos Cargos de Nivel Superior.

§ 1° O cargo de Educador Infantil, criado pela Lei Complementar
n°® 389/2015, seré extinto na vacancia, em conformidade com a Lei Complementar n® 535/2023.

§ 2° Os servidores anteriormente enquadrados no cargo de Educador
Infantil, por for¢a da Lei Complementar n® 389/2015, foram reenquadrados no cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil, nos termos da Lei Complementar n® 535/2023.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Administragao Direta, totalizando 2.797
(dois mil setecentos e noventa e sete) cargos de provimento efetivo, ¢ o resultado da consolida¢do das
seguintes normas, detalhado na Tabela I do Anexo Unico deste Decreto:

I - Lei Complementar n° 389, de 11 de novembro de 2015;

II - Lei Complementar n° 446, de 07 de maio de 2019;

III — Lei Complementar n® 467, de 1° de novembro de 2019;

IV - Lei Complementar n° 475, de 17 de dezembro de 2019;

V - Lei Complementar n° 476, de 18 de dezembro de 2019;

VI - Lei Complementar n® 491, de 02 de setembro de 2020;

VII - Lei Complementar n® 528, de 03 de margo de 2023;

VIII - Lei Complementar n® 532, de 11 de maio de 2023;

IX — Lei Complementar n® 535, de 16 de junho de 2023.

Art. 3° As especialidades dos cargos de provimento efetivo, nos termos
do art. 30 da Lei Complementar n° 389/2015, ¢ o resultado da consolidagdo das seguintes normas, e estdo
discriminadas na Tabela II do Anexo Unico deste Decreto:

I - Lei Complementar n° 389, de 11 de novembro de 2015;

II — Lei Complementar n® 484, de 1° de margo de 2020;
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III - Lei Complementar n® 491, de 02 de setembro de 2020;
IV - Lei Complementar n° 528, de 03 de margo de 2023;
V — Lei Complementar n° 529, de 03 de marco de 2023.

Art. 4° Permanecem no Quadro de Pessoal da Administragao Direta do
Municipio de Itupeva, em situacdo de extingdo na vacancia, os empregos publicos por tempo indeterminado
e as fungdes publicas de provimento efetivo, remanescentes da transi¢do de regime juridico celetista para
estatutario prevista na Lei Complementar n° 389, de 11 de novembro de 2015.

§ 1° Tais empregos publicos e fungdes, atualmente em nimero de 190
(cento e noventa), serdo extintos a medida em que vagarem, nos termos do § 3° do art. 2° da Lei
Complementar n° 389/2015, e ndo sdo geridos quanto a carreira na forma da referida legislagao.

§ 2° As especialidades de cargos originalmente previstas na Lei
Complementar n° 389/2015, criadas exclusivamente para fins de reenquadramento durante a transi¢do de

regime juridico, € que ndo foram ocupadas por opcdo do servidor em ndo aderir a migragdo, sdo
consideradas extintas na vacancia, por auséncia de provimento.

Art. 5° A relagdo consolidada das especialidades e fungdes publicas em
extingdo esta detalhada no Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° As especialidades ja extintas na vacancia, por auséncia de
provimento, nos termos da Lei Complementar n® 389/2015, e as extintas por forca da Lei Complementar n°
529/2023, estao listadas na Tabela III.

§ 2° As fungdes publicas em extin¢do na vacancia estdo listadas na Tabela
IV.

Art. 6° A presente consolidagdo nao implica na cria¢do de novos cargos
ou especialidades, nem na alterac@o de atribuicdes ou remuneragdes, mas tdo somente reflete a estrutura de
cargos e especialidades j& existentes e devidamente instituidas pelas leis complementares mencionadas
neste Decreto.

§ 1° A consolidagdo prevista neste Decreto tem como base os dados
disponiveis e vigentes até 31 de julho de 2025, servindo como referéncia oficial para fins de gestdao de
pessoal, planejamento e dimensionamento da forga de trabalho.

§ 2° A descrigdo, requisitos de ingresso, atribui¢des, jornada de trabalho,

escolaridade exigida e demais elementos caracterizadores dos cargos ¢ especialidades constantes deste
Decreto estdo definidos nas respectivas leis complementares que os instituiram.
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Art. 7° A estrutura consolidada de cargos e especialidades estabelecida
neste Decreto servird de base para todos os atos de gestdo de pessoal, incluindo concursos publicos,
reenquadramentos, dimensionamento da forga de trabalho e progressdes funcionais, conforme previsto na
legislagao vigente.

Art. 8° Nova consolidagdo das especialidades afetas ao quadro de
servidores efetivos devera ser editada em até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdao do dimensionamento da
forga de trabalho, conforme previsto na Lei Complementar n® 389/2015.

Art. 9° Integram este Decreto, para todos os fins, o Anexo Unico,
contendo as Tabelas [ a IV, que consolidam os cargos, especialidades e situagdes de extingao.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itupeva, 11 de agosto de 2025; 60° da Emancipagdo Politica do
Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios Interino
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ANEXO UNICO

TABELA I - DE CONSOLIDACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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o 2 2 2 2 8 8 8
o o (=] (=] (=) o o (=]
835 8'35 8'5Q 3'5& 8'q—,ﬂ 3'q—,§ 8'5Q 8'3Q
o949 o294 o4~ o945 29 ] o949 o945
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T © ™ S © < S © < T © < T © < T © T m© S m© 1
OCE O:a O:E OCE OCE 0:; Oca oc«'iTotaIGeral
Denominagédo do cargo S8 | 38| o8| 58 | 88|88 | s8&e | v8¢E
S02 | 528 | 508 | 588 | 528 | g8 58l |gpg |decarsos
s> s > s > s> s> s> 5 > s >
P22 222 222 222 222 22 202 202
2% E | Z2%E | 2%E | 2%E | 2%E | Z2%E | 2%E | 2°E
o o o o o o o o
o (&) o o o (8] (&) (&)
Agente de Gestao 215 - - - - - 2 - 217
Agente de Infraestrutura 644 - - - - 1 - - 645
Agente de Politicas Sociais 357 - - - - 52 - - 409
Agente de Mobilidade Urbana 25 - - - - - - - 25
Bombeiro Municipal 28 - - - - 5 - - 33
Educador Infantil 499* - - - - - - - 24
Guarda Civil Municipal 108 - - - - - - - 108
Professor de Desenvolvimento Infantil - - - - - - - 300 300
Professor de Educagao Basica 610 - - - - - - - 610
Totais deste anexo 2.486 0 0 0 0 58 2 300 2371
(*) Extingdo na vacancia.
| Agente Cultural 3 - - - - - - - 3
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Prefeitura de
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n (2] (2] (2] (=2 [2¢] (¢ [+¢]
S S S S =y S S S
85N | 859 | 858 | 858 | 858 | 858 | 858 | 859
o9 o o9 o9~ o965 29 o 9 o o9 o986
= 0 = < = © - ~ - ~ = N = o™ = o
T o™ T © < T © < S © < S © < T © T © W0 T © 1
s S5 SSE| 955 9551955195595 5 |TotalGeral
Denominagéo do cargo S8 | B8 | B8 | 88 | 88| 88|88 | 88¢E
- % o -9 O %0 | =93 | =50 | =90 -+ 0 — + o | de Cargos
© N © N © N © N © N © © N © N
<5 E <5 E <5 E <5 E <5 E <5 E <5 E <5 E
e} > <) > ) > s > s > rs) > <) > ) >
F22 P22 |  F22 | F22 R22 |  Ffp2|F22 f22
S S S S S S S o
ZTE | ZTE | ZTE | Z2TE | Z2E | Z2TFE | Z2%E | 2 TE
o o o o o o o o
o (&) o o o o (&) (&)
Analista de Gestao de Projetos - - - - - 4 - - 4
Analista de Planejamento e Gestao Publica 10 - - - - - - - 10
Analista de Sistemas 3 - - - - - - - 3
Analista de Obras e Urbanismo - - - - - 4 - - 4
Analista Juridico - - - - - 8 - - 8
Arquiteto 7 - - - - 5 - - 12
Arquivista 2 - - - - - - - 2
Assistente Social 17 - - - - 5 1 - 23
Auditor Fiscal Tributario 5 - - - - 3 - - 8
Bibliotecario 2 - - - - - - - 2
Bidlogo 2 - - - - 2 - - a4
Contador 3 2 - - - - - - 5
Controlador Interno - - - - - 6 - - 6
Dentista 30 - - - - - - - 30
Educador Social 3 - - - - - - - 3
Enfermeiro 30 - - - - - - - 30
Engenheiro 15 - - - - 8 - _ 23
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n (2] (2] (2] (=2 [2¢] (¢ [+¢]
S S|l w 5| v 2| v 2| w 8| w 88| s S
(723 (72}
93 | 833 | 838 (835 (833 (835 | 83| 855
oY <) o949~ 29490 <) oY 0 o4 o949
= =& e = o = [l ] ] ]
T ©® S @< T © < T © < T © < T © T © W T © 1
S E | oS E | OCE | O | SSE O 95E | S5 |TotalGeral
0 ~ (] [}] [}] [}] [}] (] [}] [}]
Denominagio do cargo S8t | 58| 8 | c8 |  s8c | 58| 8| s8¢t
-0 | =H0 | =% | =%0| =H0| =50 | =%0| =1% o |deCargos
© © © (2] (2] (1] © ©
535 535 | 535 535 535|535 535|535
Z%E | ZTE | ZTE | Z2TE|Z2TFE | Z2TE | Z2TE | Z2TE
o o o o o o o o
o (&) o o o o (&) (&)
Farmacéutico 10 - - - - 11 - - 21
Fisioterapeuta 9 - - - 5 2 - = 16
Fonoaudiélogo 7 - 1 - - - - 8
Instrutor de Pratica Desportiva 23 - - - - - - - 23
Interprete de Libras - - - - - 2 - - 2
Jornalista 5 - - - - - - - 5
Médico 100 - - 1 - - - - 101
Meédico Veterinario 3 - 3 - - - - - 6
Nutricionista 5 - - - - 2 - - 7
Pedagogo 2 - - - - 2 - - 4
Procurador Municipal 10 - - - - - - - 10
Psicdélogo 18 - - - 5 5 - - 28
Supervisor Educacional 2 - - - - - - - 2
Tecndlogo em Comunicagao e Marketing - - - - - 3 - - 3
Terapeuta Ocupacional 7 - - - - - - - 7
Tesoureiro - 1 - - - - - - 1
Turismodlogo - - - - - 2 - - 2
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n [=2) =) =) o ) ™ ™
S S|l w 5| v 2| v 2| w 8| w 88| s S
8038 | 85N | 858 | 858 | 858 | 858 | 858 | 859
o5 o < ) o g o g o g o o 9 © (< I (< s}
=] = < = © = N~ = ~ = N = ™ = ™
T ©® S @< T © < T © < T © < T © T © W T © 1
S E | oS E | OCE | O | SSE O 95E | S5 |TotalGeral
Denominagio do cargo S8 | B8 | B8 | 88 | 88| 88|88 | 88¢E
-+ o -+ o -+ o -+ o -+ o -+ o -+ o -+ o deCargos
© .2 © .2 © .2 c .2 © .2 © .2 © .2 © .2
535 535 | 535 535 535|535 535|535
Z%E | ZTE | ZTE | Z2TE|Z2TFE | Z2TE | Z2TE | Z2TE
o o o o o o o o
o (&) o o o o (&) o
Totais do Grupo de Nivel Superior 333 3 3 2 10 74 1 0 426
TOTAL DO QUADRO GERAL - EFETIVOS 2819 | 3 3 2 10 132 3 300 2797
TABELA II - CONSOLIDACAO DE CARGOS E ESPECIALIDADES
Denominagao VEEEL Quantidades de Criagao da Nivel do
d Geral de P Denominagao da Especialidade Situacao i Classe | Capacitagao Grupo Ocupacional
o cargo Cargos Especialidades Especialidade Inicial
105 Assistente Administrativo Permanente |LC 389/2015 D | Médio Completo
4 Telefonista Permanente |LC 389/2015 E | Médio Completo
Agente de 217
Gestao 63 Assistente Técnico em Gestao Permanente | LC 389/2015 F | Médio Completo
7 F|§cal de Comércio, Servigos, Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
Tributos e Posturas
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. - Total 0 N Nivel de
LG Geral de Quantn_da_des E Denominagao da Especialidade Situacao Cnagac_) i Classe | Capacitagao Grupo Ocupacional
do cargo Especialidades Especialidade S
Cargos Inicial
2 Repérter Fotografico Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
Técnico em Contabilidade Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
18 Técnico em Gestao Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
2 Técnico em Seguranga do Trabalho | Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
3 Técnico em Tecnologia da Permanente | LC 389/2015 G | Técnico Completo
Informacgao
7 Assistente Administrativo Em Extincdo | LC 389/2015 H | Superior Completo
Especializado (*)
2 Assistente Juridico (*) Em Extingdo |LC 389/2015 H | Superior Completo
1 (c,f;‘efe do Setor de Concurso Pablico | -, ¢ inca0 | L 389/2015 H | Superior Completo
1 (c,f;m'de"ad” de Projetos Especiais | - - inc50 | LC 389/2015 H I Superior Completo
1 Coordenador de Relagdes Em Extingdo | LC 389/2015 H I Superior Completo
Empresariais (*)
300 Ajudante Geral Permanente | LC 389/2015 A | Fundamental Incompleto
0 Armador Permanente | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
1 Carpinteiro Em Extincao | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
7 Coveiro Permanente | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
1 Funileiro (*) Em Extincédo | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
Agente de 645
Infraestrutura 2 Jardineiro Em Extincdo | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
10 Pintor Em Extincédo | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
9 Porteiro Permanente | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
2 Vigia (*) Em Extincdo | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
. R Ensino Fundamental
5 Eletricista Em Extincao | LC 389/2015 (o] | Completo
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33';‘::;26'950 Gc;?atlatlde 2::22%?&23:: Denominagao da Especialidade Situagao E:;Lﬁgﬁ di%e Classe Cah:;::il_tggéo Grupo Ocupacional
argos Inicial

80 gl:st::’ics,;a de Veiculos Leves e Em Extingo | LC 389/2015 c | cE:zfri1r;)(l)elt:(;Jndamental

10 Pedreiro Em Extingéo | LC 389/2015 c [ Egﬂgﬁ’e’tzsndame”ta'

3 Zelador Em Extincdo | LC 389/2015 c I Egig‘l’efg’”dame”ta'

3 mg:z‘l‘:;‘; gev':';’l‘j‘l‘;‘;"?“ de Em Extincdo | LC 389/2015 D | Médio Completo

0 Mestre de Obras Permanente |LC 389/2015 D | Médio Completo

20 Condutor de Transporte Escolar Permanente | LC 484/2020 D | Médio Completo

60 Condutor de Veiculos de Urgéncia Permanente | LC 389/2015 E | Médio Completo

30 Operador de Maquinas Pesadas Em Extincdo | LC 389/2015 F | Médio Completo

1 Coordenador de Defesa Civil (*) Em Extingdo |LC 389/2015 G | Técnico Completo

10 Desenhista Projetista Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo

30 Fiscal de Obras Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo

5 Técnico em Agricultura Permanente | LC 389/2015 G | Técnico Completo

10 Técnico em Agrimensura Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo

5 Tecnico em Agropecuaria Permanente |LC 583/2023 G | Técnico Completo

20 Técnico em Edificagoes Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo

20 Técnico em Meio Ambiente Permanente | LC 389/2015 G | Técnico Completo

1 ?:‘apnes";j)s:;sd(‘i)o“i"i"a’ Veiculos e Em Extincdo | LC 389/2015 H | Superior Completo
Agente de 85 Assistente de Alunos Permanente |LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
Politicas 409 12 Agente de Combate as Endemias Permanente | LC 528/2023 B | Fundamental Incompleto
Sociais 40 Agente comunitario de Saude Permanente |LC 528/2023 B | Fundamental Incompleto
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Denominagao
do cargo

Total
Geral de
Cargos

Quantidades de Criagao da el e
R Denominagao da Especialidade Situacao e Classe | Capacitagao Grupo Ocupacional
Especialidades Especialidade Inicial
0 Instrutor de Curso Livre Permanente |LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
100 Merendeira Permanente | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
0 Padeiro Permanente | LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
5 Auxiliar em Saude Bucal Permanente | LC 484/2020 D | Ensino Fundamental
Completo
0 Monitor de Esportes Permanente |LC 389/2015 C | Ensino Fundamental
Completo
5 Operador de Piscina Permanente | LC 389/2015 c | Ensino Fundamental
Completo
10 Salva-vidas Permanente |LC 389/2015 c | Ensino Fundamental
Completo
1 Auxiliar de Enfermagem Permanente |LC 389/2015 D | Médio Completo
0 Auxiliar de Farmacia Permanente | LC 389/2015 D | Médio Completo
1 Instrutor de Informatica Permanente | LC 389/2015 D | Médio Completo
2 Monitor Social Permanente |LC 389/2015 D | Médio Completo
0 Agente de Saneamento Permanente | LC 389/2015 D | Médio Completo
1 Assistente de Programagéo Em Extingdo | LC 389/2015 F | Médio Completo
Esportiva (*)
13 Assistente Técnico em Satude Bucal | Permanente |LC 484/2020 D | Técnico Completo
18 Assistente Técnico Enfermagem Permanente | LC 484/2020 D | Técnico Completo
0 Assistente Técnico em Saneamento | Permanente |LC 484/2021 D [ Técnico Completo
1 Encarregado de Biblioteca (*) Em Extingdo |LC 389/2015 G | Técnico Completo
15 Fiscal de Saude Publica Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
Técnico de Controle de Zoonoses Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
Técnico de Laboratério Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
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. - Total 0 N Nivel de
LG Geral de Quantn_da_des E Denominagao da Especialidade Situacao Cnagac_) i Classe | Capacitagao Grupo Ocupacional
do cargo Especialidades Especialidade S
Cargos Inicial
20 Técnico em Enfermagem Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
5 Técnico em Enfermagem do Permanente | LC 389/2015 G | Técnico Completo
Trabalho
30 Técnico em Farmacia Permanente | LC 389/2015 G | Técnico Completo
1 Técnico em Imobilizagado Ortopédica | Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
1 Técnico em Nutricao Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
1 Técnico em Proétese Dentaria Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
5 Técnico em Radiologia Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
5 Técnico em Saneamento Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
22 Técnico em Saude Bucal Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
14 Fiscal de Transito de 32 Classe Permanente | LC 389/2015 E | Médio Completo
':\Ag%f_}ﬁz dde 25 Fiscal de Transito de 22 Classe Permanente |LC 389/2015 F | Médio Completo
obilidade
Urbana 3 Fiscal de Transito de 12 Classe Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
1 Técnico de Transito e Transportes Permanente |LC 389/2015 G | Técnico Completo
Permanente |LC 389/2015 E I Médio Completo e
21 32 Classe aproveitamento na
Permanente |LC 528/2023 E | capacitacdo introdutdria
Bombeiro 33 8 22 Classe Permanente | LC 389/2015 F | Requisitos anteriores +
Municipal Capacitagao especifica
4 12 Classe Permanente | LC 389/2015 G | Requisitos anteriores +
Capacitagao especifica
Faucador 24 - - Em Extingao | LC 389/2015 D | Médio Completo

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CPF ***522688** em 13/08/2025 as 16:03:24 (GMT -03:00).
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. - Total 0 N Nivel de
LG Geral de Quantn_da_des E Denominagao da Especialidade Situacao Cnagac_) i Classe | Capacitagao Grupo Ocupacional
do cargo Especialidades Especialidade S
Cargos Inicial
Professor de
Desenvolvimen 300 - - Permanente |LC 535/2023 H | Graduacgéo Superior
to Infantil
Médio Completo e
43 32 Classe Permanente |LC 389/2015 E | aproveitamento na
capacitagao introdutéria
25 22 Classe Permanente | LC 389/2015 F | Requisitos anteriores +
Capacitagao especifica
Guarda Civil 108 R isit teri .
Municipal 20 12 Classe Permanente | LC 389/2015 G I equisitos anteriores
Capacitagao especifica
13 Subinspetor Permanente | LC 389/2015 H | Requisitos anteriores +
Capacitagao especifica
7 Inspetor Permanente | LC 389/2015 I | Nivel Superior +
Capacitagao especifica
0 Arte Permanente |LC 389/2015 H | Graduacgédo Superior
0 Ciéncias Permanente |LC 389/2015 H | Graduacgédo Superior
0 Educacao Artistica Permanente |LC 389/2015 H | Graduacgéo Superior
10 Educagao de Jovens e Adultos Permanente | LC 389/2015 H | Graduacgao Superior
Professor de
Educagéo 610 10 Educacgao Especial Permanente | LC 389/2015 H | Graduacgao Superior
Basi
asica 60 Educacao Fisica Permanente | LC 389/2015 H | Graduacgao Superior
158 Educacgao Infantil Permanente |LC 389/2015 H | Graduagédo Superior
2 Ensino Fundamental Em Extingdo | LC 389/2015 G I Tecnico Completo na

modalidade normal
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. - Total 0 N Nivel de
LG Geral de Quantn_da_des E Denominagao da Especialidade Situacao Cnagac_) i Classe | Capacitagao Grupo Ocupacional
do cargo Especialidades Especialidade S
Cargos Inicial
300 Ensino Fundamental Permanente |LC 389/2015 H Graduacgéao Superior
5 Ensino Fundamental Em Extincdo | LC 389/2015 G | Tecnico Completo na
modalidade normal
15 Filosofia Permanente |LC 389/2015 H | Graduacgédo Superior
Geografia Permanente |LC 389/2015 H | Graduacgéao Superior
Historia Permanente |LC 389/2015 H | Graduacgéo Superior
Informatica Permanente | LC 389/2015 H | Graduagao Superior
Lingua Espanhola Permanente |LC 389/2015 H | Graduacao Superior
20 Lingua Inglesa Permanente |LC 389/2015 H | Graduacao Superior
0 Lingua Portuguesa Permanente | LC 389/2015 H | Graduacao Superior
Matematica Permanente |LC 389/2015 H | Graduacgédo Superior
30 Musica Permanente |LC 389/2015 H | Graduagéo Superior

(*) Extingdo dada pela Lei Complementar n® 389/2015 e n° 529/2023

TABELA 1II - ESPECIALIDADE EXTINTAS NA VACANCIA — LC N° 389/2015 e N° 529/2023
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Denominagao do AL LEREE A0 Criagao da el
" ¢ Especialidades Denominacgao da Especialidade Situacao Es ec%alidade Classe | Capacitagao Grupo Ocupacional
9 Ocupadas p Inicial
- . . " Extinta na vacancia LC Ensino Fundamental
0 Auxiliar Administrativo (*) 389/2015 LC 389/2015 C | Completo
Agente de Gestéo 0 Coordenador de Contabilidade (*) 5;872’(31%6 vacancia LC LC 389/2015 H | Superior Completo
Extinta na vacancia LC .
0 Encarregado de Patriménio (*) 389/2015 LC 389/2015 H | Superior Complsto
0 Coletor de Lixo (*) 5;37;81? vacéncia LC LC 389/2015 A | Fundamental Incompleto
0 Lavador de Veiculos (*) Eggj‘ztg 1”5"" vacanciaLC || - 359/2015 A I Fundamental Incompleto
Conserveiro de Estradas Extinta na vacancia LC
0 Municipais (*) 389/2015 LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
. " Extinta na vacancia LC .
0 Supervisor Geral (*) 389/2015 LC 389/2015 H | Superior Completo
Agente de Extinta na vacancia LC
Infraestrutura 0 Encanador 529/2023 LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
0 Operador de Trator Agricola E;S?ZtSZnSa vacancla LC LC 389/2015 B | Fundamental Incompleto
. Extinta na vacancia LC Ensino Fundamental
0 Marceneiro 529/2023 LC 389/2015 o] | Completo
. Extinta na vacancia LC Ensino Fundamental
0 Serralheiro 529/2023 LC 389/2015 (o] | Completo
Extinta na vacancia LC o
0 Soldador 529/2023 LC 389/2015 D | Médio Completo
Agente de 0 Auxiliar de Saude (*) Extinta na vacancia LC | - 389/2015 B | Fundamental Incompleto
Politicas Sociais 389/2015

(*) Extingdo dada pela Lei Complementar n°® 389/2015, auséncia de provimento.
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TABELA IV — EMPREGO PUBLICO E FUNCAO PUBLICA COM EXTINCAO NA
VACANCIA DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 351/2013 E N° 389/2015

EMPREGO PUBLICO/FUNGAO PUBLICA REFERENCIA SALARIAL | QUANTIDADE

1 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 s.m. 33
2 | AGENTE DE SANEAMENTO 14 3
3 | AGENTE DE TESOURARIA 17-A 1
4 | ASSESSOR DE CONTABILIDADE 13 1
5 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 1
6 | ASSISTENTE SOCIAL 17 1
7 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 2
8 | CONSERVEIRO DE ESTRADAS MUNICIPAIS 8 1
9 | COORDENADOR DE CONTABILIDADE 17 1
10 | COORDENADOR DE EMPENHO 15 1
11 | COSTUREIRA 8 1
12 | DENTISTA 17-A 1
13 | EDUCADOR INFANTIL 401/402 8
14 | ENFERMEIRO 17 4
15 | ENGENHEIRO DE OBRAS 16 1
16 | ESCRITURARIO 10 5
17 | FISCAL SANITARIO 14 1
18 | INSPETOR DE ALUNOS 8 1
19 | LANCADOR 14 1
20 | LAVADOR DE VEICULOS 8 1
21 | MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS RODOVIARIAS 13 2
22 | MEDICO 19 2
23 | MEDICO PLANTONISTA planto de 6 hs. 2
24 | MERENDEIRA 8 12
25 | MONITORA DE BORDADO 8 1
26 | MOTORISTA 13 14
27 | OPERADOR DE MAQUINA 14 3
28 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10 1
29 | PADEIRO 8 1
30 | PEDREIRO 10 2
31 [ PINTOR 8 1
32 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II 460 2
33 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 443 20
34 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA | 14 ou 18-B 3
35 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA II 14 1
36 | PSICOLOGO 17 1
37 | REDATOR 13 1
38 | SERVENTE GERAL 8 45
39 | SOLDADOR 13 1
40 | TECNICO DE ENFERMAGEM 13 2
41 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 17-A 1
42 | TELEFONISTA 14 1
43 | VIGIA 8 2

Total de empregos e fungdes publicas com Extingdo na vacancia 190
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Portarias

PORTARIA N2 3.533, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas pelo Artigo 509, e 634 da Lei Complementar n?
387, de 11 de novembro de 2015, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias o prazo
para a conclusao dos trabalhos da Comissao Processante,
designada pela Portaria n® 2.953/2025, em face das razdes
apresentadas pela presidente da Comissao, constante nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n? 763/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Autorizacdo de Contratacao Direta

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 133/2025

Processo Administrativo n2 9579-1/2025

| - OBJETO:AQUISICAO DE SENSOR PARA
MONITORAMENTO CONTINUO DA GLICOSE CAPILAR,
(FREESTYLE LIBRE) PARA A CONTINUIDADE DE
ATENDIMENTO DAS DEMANDA JUDICIAIS IMPOSTAS AO
MUNICIPIO E FUTURAS DEMANDAS QUE VENHAM A SURGIR
PARA O PERIODO ESTIMADO DE 12 (DOZE) MESES.

Il - CONTRATADA: ABBOTT LABORATORIOS DO
BRASIL LTDA - CNPJ: 56.998.701/0034-84.

Il - PRAZO: 12 MESES.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei
Federal n2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 20.994,00 (VINTE MIL,
NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: A AQUISICAO E NECESSARIA
PARA CONTINUIDADE DO CUMPRIMENTO DAS DEMANDAS
JUDICIAIS IMPOSTAS AO MUNICIPIO, CONSIDERANDO QUE A
EVENTUAL DESCONTINUIDADE DO FORNECIMENTO PODE
COLOCAR EM RISCO A SAUDE E A INTEGRIDADE DE VIDA
DOS IMPETRADOS. OS SENSORES DE MONITORAMENTO
CONTINUO DE GLICOSE, COMO O FREESTYLE LIBRE, MEDEM
CONTINUAMENTE OS NiVEIS DE ACUCAR NO SANGUE
(GLICOSE) NO FLUIDO INTERSTICIAL, QUE E O LiQUIDO
ENTRE AS CELULAS, E NAO DIRETAMENTE NO SANGUE
COMO OS TESTES DE PICADA NO DEDO (DEXTRO). TRATA-
SE DE UM PEQUENO FILAMENTO INSERIDO SOB A PELE QUE
ENVIA DADOS PARA UM DISPOSITIVO RECEPTOR, COMO UM
SMARTPHONE OU UM LEITOR ESPECIFICO, QUE EXIBE AS
LEITURAS DE GLICOSE EM TEMPO REAL E TENDENCIAS E
PRECISAM SER SUBSTITUIDOS A CADA 15 DIAS CONFORME
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INDICACAO DO FABRICANTE O QUE JUSTIFICA A REFERIDA
SOLICITACAO O SENSOR FREESTYLE LIBRE NAO ESTA
CONTIDO NA REVISTA SIMPRO HOSPITALAR, E, PORTANTO,
NAO PODE SER ADQUIRIDO ATRAVES DO CONTRATO N°
049/2023 - ADITIVO II, VIGENTE NO MUNICIPIO.

Itupeva, 13 de agosto de 2025.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 025/2025. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE ITUPEVA. CONTRATADA: LAFORMA COMERCIO E
SERVICO LTDA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
9441-5/2024. ASSINATURA: 13/08/2025. VALOR TOTAL: R$
2.685.002,25 (DOIS MILHOES, SEISCENTOS E OITENTA E
CINCO MIL, DOIS REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA CIVIL PARA CONSTRUCAO DE UBS NO BAIRRO
JARDIM DAS ANGELICAS. MODALIDADE: CONCORRENCIA
ELETRONICA N2 002/2025. VIGENCIA: PELO PERIODO DE 17
(DEZESSETE) MESES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 09 DE PRORROGAGAO DE PRAZO E
REAJUSTE CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N¢
030/2017. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA.
CONTRATADA: JOTA ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS
LTDA E RDM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4980-1/2017. VALOR
TOTAL: R$ 60.096,48. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO SETOR DE ARQUIVO MUNICIPAL.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N°011/2017.
PRORROGADO PELO PERIODO DE 10/08/2025 ATE
09/08/2026. ASSINATURA: 08/08/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 04 DE PRORROGAGCAO DE PRAZO
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N2 054/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA: GEO
- GERENCIAMENTO, ENGENHARIA E OBRAS LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 3872-3/2021. VALOR
TOTAL: R$ 119.980,00. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ACOMPANHAMENTO E ASSESSORAMENTO NA GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA. MODALIDADE: CONVITE N° 002/2021.
PRORROGADO PELO PERIODO DE 20/08/2025 ATE
19/08/2026. ASSINATURA: 12/08/2025.

Homologacao / Adjudicacao

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Edital n° 014/2025 - PE

Processo Administrativo n® 13745/20254
Modalidade: Pregdo Eletronico

Tipo: Menor Preco por lote

Objeto:Aquisicao de insumos, materiais e
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equipamentos para uso do Departamento de Odontologia,
sob Sistema de Registro de Precos, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Itupeva, 11 de agosto de 2025

O Secretario Municipal, que abaixo assina, no uso de
suas atribuicbes e competéncias, face ao que consta nos
autos, bem como nos termos da Lei n? 14.133/2024, do
edital, da ata da sessao e relatério de disputa;

Considerando a plena regularidade e legalidade do
certame, com a devida observancia dos principios
constitucionais da publicidade, ampla defesa e julgamento
objetivo das propostas, proporcionando a todos os
interessados ciéncia dos atos realizados e a exortacdo para
o exercicio das faculdades recursais;

Considerando que o presente processo licitatério
resultou em proposta de preco vantajosa para a
Administracdo Publica; RESOLVE:

1. ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR o Pregao
Eletrénico n? 014/2025, conforme segue:

RAZAO SOCIAL: DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA CNPJ:07.897.039/0001-00
LOTE 12

UNIDADE DE
MEDIDA

ITEM QTD ESPECIFICAGOES VALOR UNITARIO

CANETA DE ALTA ROTAGAO
(ODONTOLOGICA, tipo convencional, com
saca brocas Especificagdes técnicas
aproximadas: Encaixe borden, Spray
triplo, Rolamento metalico, Rotagdo
méaxima: 380.000 RPM. ,autoclavavel
610 112 UN ,Ruido maximo: 64 db. Fixacao da broca:
FG - saca brocas, Pressdo do ar: 32 libras.
Marcas de referéncia: ( Kavo 605, Dabi,
Gnatus, D700, Dentflex, Shuster ou outras
que atendam as especificagdes técnicas).
Registro ANVISA. Garantia minima de 6
meses. R$ 335,00
MICROMOTOR 100INTRA ODONTOLOGICO
DE BAIXA ROTAGAOQ. Especificacdes

[Técnicas Aproximadas: Acoplamento

borden intramatic, Spray interno, Rotagdo
de 50.000 a 20.000 RPM., Autoclavavel,
Baixo nivel de ruido e vibragdo. Marcas de

611 80 UN

referéncia: ( Kavo, Dabi, Gnatus, D700,
Dentflex, Shuster ou outras que atendam
as especificagdes técnicas). Registro
[ANVISA. Garantia minima de 6 meses.
CONTRA ANGULO INTRA ODONTOLOGICO
DE BAIXA ROTAGAO. Especificacdes
[técnicas aproximadas: Fixacao de brocas

R$ 335,00

através de trava, Corpo confeccionado em
laluminio Acoplamento intra Rotagao: até
612 16 UN 20.000 rpm, Autoclavavel até
135°C.Marcas de referéncia: (Kavo Dabi,
Gnatus, D700, Dentflex, Shuster ou outras
que atendam as especificagdes técnicas).
Registro ANVISA. Garantia minima de 6
meses. R$ 335,00
PECA DE MAO RETA :Caracteristicas
laproximadas: corpo de latéo cromado,

anel de aco recartilhado para movimentos
horario e anti-horario da pinga de ago
inoxidavel que prende e libera
instrumentos. Baixo nivel de vibracéo e
613 20 UN ruido, - Pinga de fixacdo de aco inoxidavel,
- Sistema de encaixe INTRA. Transmiss&o
1:1, - Giro livre de 360°, - Spray para
refrigeracdo, Autoclavével a
135°C.Compativel com o contra angulo
ofertado no item 3 e 5. Registro ANVISA.
Garantia minima de 6 meses.

R$ 300,00
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(CONTRA ANGULO MULTIPLICADOR PARA
ICIRURGIA Especificagdes técnicas
aproximadas: Fabricado em ago inoxidavel
com baixo nivel de ruido, para aplicagéo
lem cirurgia odontoldgica,enxerto dsseo e
levantamento de seio, para uso com Micro
Motor Elétrico, transmisséo 1:2 ,
iluminagao com luz LED, com spray
lexterno simples, autoclavavel ,para uso
com Brocas Diamantadas: haste @
2,35mm conforme norma 1SO 1797-
Rotacdo maxima acionamento 40.000
rpm, rotagdo maxima na ponta da broca
80.000 rpm. Marcas de referéncia: ( Kavo
modelo KONCEPT 1;2 ou outras que
atendam as especificagdes técnicas.
Registro ANVISA. Garantia minima de 6
meses. R$ 2.685,00
CAVITADOR SONICO - destinado para
procedimentos de periodontia na remocéo

e desgaste de tartaro, placa, calculos
gengivais e diminuigdo do biofilme
mineralizado e n&o mineralizado .
(Conectado a alta rotagdo da Cadeira
(Odontolégica. Especificagdes Técnicas
aproximadas: Movimento eliptico da
ponta, cabo anatémico, baixo peso, com
615 12 UN sistema de refrigeragéo constante a
superficie a ser tratada, Conexao
Borden/Midwest, Fécil instalagdo, sem
lubrificacao, autoclavavel , Vida Util:
Minima 250 ciclos. Frequéncia minima: 5,2
Khz. Deve acompanhar no minimo: 3
pontas (1 Universal, 1 Pério e 1 Sickle) e
Chave Extratora, manual de instrugdes -
Registro ANVISA. Garantia minima de 6
meses. R$ 690,00
ATO DE BICARBONATO ODONTOLOGICO -
Dispositivo mecanico pneumatico que

mistura ar, dgua e p6 de bicarbonato para
uso na remocao da placa bacteriana.
(Conectado a alta rotagao da Cadeira
(Odontoldgica (encaixe borden). Possui
616 12 UN
bico giratério e removivel, em aco
inoxidavel e aluminio. Registro ANVISA.
Garantia minima de 6 meses. Marcas de
referéncia Schuster, Evotech, Dentflex ou
outras que atendam as especificagdes
técnicas. R$ 715,00

2. Publique-se.
CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Outros atos de concurso/processo seletivo

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/356c-4376-239b-581b-5f

EDITAL N2 479, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.
CONCURSO PUBLICO N2 02/2023
NUTRICIONISTA
Ref. Proc. 9906/2025 - Sec. Saude
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Plblica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABERpelo presente Edital, que TORNA
SEM EFEITO o edital de convocacao n? 475, de 06 de
agosto de 2025, publicado na Imprensa Oficial em
11/08/2025, edicdo n? 2082 - pag. 14 de 16, por ter
constado erroneamente o nome da candidata
ELIZANGELA RODRIGUES DOS ANJOS SILVANO DE SOUSA,
quando o correto seria IRENA VIBLY TEIXEIRA DE ARAUJO.
E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar
o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
ltupeva, 12 de agosto de 2025.

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 13/08/2025 as 16:03:24 (GMT -03:00).

P d
@3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

Eliminacao

EDITAL N2 477, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.
CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
AGENTE DE GESTAO -
ADMINISTRATIVO

Ref. Proc. 10885/2025 - Sec. Gestao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), convocado(s) para vaga
de AGENTE DE GESTAO - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, através do edital n? 447/2025, foi
eliminado(s) do Concurso Publico n2 01/2022
conforme o motivo abaixo:

Clas. |Nome Motivo

902 [FERNANDO COSTA BRAGA

ASSISTENTE

Desistiu da referida vaga,
conforme comunicado anexo ao
proc. n? 10885/2025.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar
o0 presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
Itupeva, 11 de agosto de 2025.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

Convocacao

EDITAL N2 480, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

NUTRICIONISTA

Ref. Proc. 9906/2025 - Sec. Salude

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicées, CONVOCA o(a)s candidato(a)s abaixo, a
comparecerem no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP,
no dia 20 de agosto de 2025 as 14h00, munido(a)s
de original e cépias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade;

3) Historico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacao de
documentos necessarios para admissdo e informacdes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a)s convocado(a)s no dia, horario
e local indicado, acarretard em sua eliminacao do
respectivo Concurso Publico e anulacdo dos atos com
respeito a ele praticado.

Apés a realizagdo do Exame Admissional, o(a)s
candidato(a)s deverdao apresentar toda a
documentacao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
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Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.
Classif [Nome RG.
1 |IRENA VIBLY TEIXEIRA DE ARAUJO 401016754

Itupeva, 12 de agosto de 2025.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAci\O N2 478, DE 11 DE AGOSTO
DE 2025.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

AGENTE DE GESTAO -
ADMINISTRATIVO

Ref. Proc. 10885/2025 - Sec. Gestdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA o(a)s candidato(a)s abaixo, a
comparecerem no Paco Municipal de ltupeva -
Auditorio, localizado a Av. Eduardo Anibal
Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP, no dia
15 de agosto de 2025 as 09h00, munido(a)s de
original e cépias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade;

3) Historico Escolar.

Nesta oportunidade sera feita a entrega da relacdo de
documentos necessarios para admissdo e informacdes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a)s convocado(a)s no dia, horério
e local indicado, acarretard em sua eliminacao do
respectivo Concurso Publico e anulacdo dos atos com
respeito a ele praticado.

Apds a realizacdo do Exame Admissional, o(a)s
candidato(a)s deverao apresentar toda a
documentacao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classif |Nome RG.
92 JEFFERSON RICARDO PEDRO

ASSISTENTE

29634123-X

Itupeva, 11 de agosto de 2025.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Licitacoes e Contratos

Aviso de Interesse de Contratacao

).0,0,( ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
><>o< PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGCAO
PROCESSO DE COMPRA N° 145/2025
DISPENSA DE LICITAGAO

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizara uma Dispensa de
Licitagdo, com critério de julgamento de menor precgo global, conforme previsto no art.
75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei
Federal n® 14.133/2021 leva ao conhecimento dos interessados que pretende contratar
empresa especializada para prestacdo de servicos de arquitetura corporativa, com
possibilidade de integracdo de elementos de design de interiores, visando a elaboracédo
de um projeto executivo completo para a adequacdo e modernizagdo da sede do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva (ltupeva
Previdéncia), localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas,
Itupeva, com area total de 296,54 mz?, distribuida em dois pavimentos.

Periodo para apresentagdo das propostas: de 14 de agosto de 2025 a partir das 08h
a 19 de agosto de 2025 até as 17h (horario de Brasilia). Endereco Eletronico Para Envio
das Propostas: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigcos de arquitetura corporativa, com possibilidade de integracdo de
elementos de design de interiores, visando a elaboragcdo de um projeto executivo
completo para a adequacgéo e moderniza¢ao da sede do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itupeva (ltupeva Previdéncia), localizada na Rua Juliana
de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva, com éarea total de 296,54 mz2,
distribuida em dois pavimentos, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. O valor total estimado para a presente contratacao é de R$ 19.501,92 (dezenove
mil, quinhentos e um reais e noventa e dois centavos).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratacao ficara aberto por um periodo de 04
(quatro) dias uteis, publicado no Portal Nacional de Contratagfes Publicas - PNCP,

Diario Oficial do Municipio e site institucional.
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3. HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n° 8 —- FORMA
E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

4.1. A proposta deverd discriminar as caracteristicas do objeto, condicbes de
pagamento, execugdo e demais informagfes necessdrias, que deverdo estar em
conformidade com o Termo de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 30 (trinta) dias, a contar
da data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagbes do objeto.

4.4, O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverao estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer
Onus para a administragédo publica.

4.6. As propostas de preco que ndo estiverem em conformidade com as exigéncias
deste aviso de contratacdo direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas,
sendo julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 5 —
FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Deverda ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n® 7 —
CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO.

A Nota Fiscal Eletronica - NF -e - devera ser enviada através de arquivo eletronico ao
e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7. DAS SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itupeva ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

7.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sancoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e", "f", "g" e "h" da clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d",
que justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecucdo parcial ou total do objeto desta contratacdo, ou
inadimplemento das obrigacbes assumidas no presente, além das medidas e
penalidades previstas em lei e neste contrato, ficard sujeita a CONTRATADA ao
pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas, de acordo com a natureza e a
gravidade da falta:

a) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

b) compensatoéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagdo inadimplida, no caso
de inexecucéo parcial do objeto.

¢) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecugao parcial, a multa moratoria sera aplicada de forma proporcional
a obrigacéo inadimplida.

7.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de ltupeva.
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7.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizacBes cabiveis,
poderéo ser cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos
provenientes de valores de pagamentos devidos a CONTRATADA, ou com a utilizagao
da caucéo (se houver), ou por via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

7.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itupeva a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.7. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Itupeva;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos érgdos de controle.

7.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracéo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos,
contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A presente contratacdo somente podera ser revogada por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

9.2. Quaisquer esclarecimentos sobre ddvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientacdes contidas no presente aviso de interesse de contratacdo, poderdo ser
solicitados através do e-mail: kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

9.3. Os itens deste aviso de interesse de contratacdo poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, e a Ultima versao estara sempre disponivel para
consulta no site do Itupeva Previdéncia.

9.4. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

B) ANEXO Il — Minuta do Contrato

ltupeva, 12 de agosto de 2025.

Kattia Rodrigues de Moraes
Agente de Contratacdo
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Trata o presente Termo de Referéncia da contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de arquitetura corporativa, com
possibilidade de integracdo de elementos de design de interiores, visando a
elaboracéo de um projeto executivo completo para a adequacao e modernizacao
da sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva
(Itupeva Previdéncia), localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque
das Vinhas, ltupeva, com é&rea total de 296,54 m?2, distribuida em dois
pavimentos.

1.2. A empresa contratada devera realizar os seguintes servicos:

e 1 Levantamento In Loco: Relatério detalhado com detalhamento, fotos,
inventario do mobiliario existente e mapeamento de fluxos e gargalos
operacionais.

e 2 Conceitos de Layout: Duas propostas iniciais de plantas baixas, com
uma escolhida para detalhamento apds aprovacao do Instituto.

¢ 1 Conjunto de Plantas e Renderizagdes: Inclui plantas técnicas (escala
1:50 ou 1:100), plantas humanizadas, cortes, elevacbes e até 5
renderizacdes 3D realistas (recepcéo, departamentos, sala de reunides,
etc.).

e 1 Memorial Descritivo: Documento com especificacbes de materiais
(revestimentos, divisérias), acabamentos, mobiliario (existente e
complementar), iluminacao, pontos elétricos, rede ldgica e climatizacao,
considerando uma area total de 296,54 mz.

e 1 Planilha Custos: contendo a estimativa dos valores necessarios para
a execucdo das intervencdes propostas no projeto de arquitetura
empresarial. A planilha devera estar estruturada em conformidade com
os elementos do projeto executivo, discriminando itens como: servigcos
preliminares, demolicBes, instalacdes provisérias, arquitetura,
acabamentos, instalacdes elétricas, hidraulicas, de climatizacao,
mobiliario, comunicacéo visual, e demais itens pertinentes.

e Qutros: Cronograma de entrega e eventualmente diagramas de fluxo
para ilustrar a integracdo entre departamentos.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, nos
termos do art. 6°, XIIl, da Lei Federal n° 14.133/2021, por possuirem padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos pelo mercado.

1.4. O contrato tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados
a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo ou por prazo
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inferior, conforme necessidade do Itupeva Previdéncia e interesse da contratada,
nos termos da legislacao vigente.

2. FUNDAM!ENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACADO (art. 6°, inciso XXIlII, alinea ‘b’, da Lei n® 14.133/2021)

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva (Itupeva
Previdéncia) identifica a necessidade de obter uma solucdo técnica que
viabilize a readequacao, modernizacao e otimizacdo dos ambientes fisicos
de sua sede, situada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das
Vinhas, Itupeva, com area total construida de 296,54 m?, distribuida em dois
pavimentos.

A atual configuracdo do espaco apresenta limitages que impactam diretamente na
estrutura de atendimento aos segurados, nas condicbes de trabalho dos
servidores, na organizacdo dos fluxos operacionais e no aproveitamento
funcional dos ambientes.

Diante disso, torna-se necessario o desenvolvimento de uma solucéo técnica
especializada, capaz de atender as necessidades institucionais de melhoria
do ambiente corporativo, considerando aspectos de funcionalidade,
ergonomia, acessibilidade, conforto ambiental, eficiéncia no uso dos
espacos, padronizagdo visual, sustentabilidade e adequag¢do as normas
vigentes.

Essa solucdo devera, ainda, permitir a administracédo obter parametros técnicos,
gquantitativos e orcamentarios que subsidiem a tomada de decisdo quanto a
viabilidade da execucdo futura das melhorias, contemplando os custos
estimados de todos os elementos envolvidos na intervencao fisica, incluindo,
entre outros, servicos preliminares, adaptagbes estruturais, instalacoes,
acabamentos e mobiliario.

Contextualizacao do Problema e Necessidade Publica:

O Instituto de Previdéncia de Itupeva ocupa uma sede alugada de 296,54 m2,
localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva,
distribuida em dois pavimentos. Desde a instalacdo do RPPS, em 2019, néo foi
realizado nenhuma alteracdo do leiaute inicial.

A contratacdo de servigos especializados € essencial para elaborar um projeto
executivo completo que otimize os 296,54 m?, incorpore as novas demandas e
garanta conformidade com normas técnicas, como NR-17 (ergonomia), NBR
9050 (acessibilidade) e legislacbes de seguranca (ex.. prevencdo contra
incéndio). A planilha de custos detalhada permitira planejar a futura execucéo
das intervencdes, fornecendo estimativas precisas de custos por categoria (ex.:
demoli¢des, instalacdes, mobilia), custos de custos adicionais de retrabalho e
custos adicionais. Sem esse projeto, 0 Instituto enfrentard dificuldades
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crescentes, com impactos negativos no atendimento aos seguros, na
produtividade dos servidores e na eficiéncia administrativa.

A estrutura atual inclui a Diretoria Executiva (Departamentos Administrativo,
Previdenciario, Financeiro e Sala da Presidéncia) e demais areas (Pericia
Médica, Controle Interno, Recepcao, Técnico de Informatica, Sala de Reunides,
Copa, Almoxarifado e Arquivo). Com o aumento do quadro funcional previsto —
como a adicdo de assistentes administrativos, contador, analista de
planejamento, gestor de recursos e outros —, 0 layout existente apresenta:

o Espacos subutilizados ou mal distribuidos;

« Falta de estacfes de trabalho para novos servidores;

o Fluxos de trabalho ineficientes;

o Auséncia de areas especificas para funcbes emergentes, como
planejamento do RPPS.

Impactos da Nao Contratacéo:
« Social: Prejuizo no atendimento aos segurados devido a desorganizacao
e lentidao;
o Econdmico: Aumento de custos operacionais por ineficiéncia e possivel
necessidade de contratacdo adicional;
o Administrativo: Sobrecarga dos servidores, produtividade e aumento de
erros.

Normas e Diretrizes:

A necessidade é fundamentada na NR-17 (ergonomia), NBR 9050
(acessibilidade) e Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacdes), que orientam a
adequacao de espacos publicos para eficiéncia e seguranca. A contratacéo visa
melhorar o espaco, garantir acessibilidade e conforto, proporcionando beneficios
como melhoria na qualidade dos servigcos previdenciarios e uso eficiente dos

recursos publicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIII, alinea
‘c’ da Lei n° 14.133/2021)

3.1. Descricado da Solucéo

A proposta de solucdo consiste na elaboracdo de um projeto executivo
completo de arquitetura corporativa, com possibilidade de integracdo de
elementos de design de interiores, para a adequacao e modernizacdo da sede
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva (ltupeva
Previdéncia), localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das
Vinhas, ltupeva, com éarea total de 296,54 mz, distribuida em dois pavimentos. O
projeto visa melhorar o uso do espago, atender as demandas operacionais atuais
e futuras, garantir a conformidade com as normas técnicas e legais, e fornecer
um ambiente funcional, acessivel e confortavel para servidores e beneficiarios.
Os principais componentes da solugéo incluem:
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Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 8 de 32

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/356c-4376-239b-581b-5f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 13/08/2025 as 16:03:24 (GMT -03:00).

Py
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 13 de agosto de 2025 Ano VII | Edicdo n2 2084 | Pagina 33 de 56

;.8.0.<|TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

o< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

o Plantas Técnicas e Humanizadas:

o Plantas Técnicas: Desenhos detalhados em escala (1:50 ou
1:100), feitos em softwares como AutoCAD ou equivalentes,
contemplando a setorizacdo dos departamentos (Administrativo,
Previdenciario, Financeiro, Sala da Presidéncia, Recepcao, Pericia
Médica, Controle Interno, Técnico de Informética, Sala de
Reunides, Copa, Almoxarifado e Arquivo), fluxos de circulagéo,
posicionamento de mobilia e pontos de infraestrutura (elétrica, rede
I6gica e climatizacdo), cortes e elevacdes.

o Plantas Humanizadas: Representagdes visiveis, com nucleos e
texturas, para facilitar a compreensdo do layout por parte de
gestores e servidores, destacando a integracdo entre areas e a
funcionalidade do espaco.

o Renderizacbes 3D :

o Visualizagbes realistas dos ambientes (minimo de 5 imagens,
incluindo recepcéo, departamentos principais e sala de reunides),
elaboradas em softwares como SketchUp, Lumion ou equivalentes,
para apoiar a validacéo do projeto e ilustrar o resultado esperado.
As renderizagbes destacam a estética corporativa, a ergonomia e
a acessibilidade, com foco em um ambiente moderno e funcional.

« Memoriais Descritivos:
o Documentos detalhando especifica¢des técnicas, incluindo:

= Materiais e Acabamentos: Pisos, revestimentos, divisorias
e pintura, priorizando durabilidade, facilidade de
manutencdo e estética compativel com o padrao
corporativo.

= Mobiliario: Integracdo do mobiliario existente (mesas,
cadeiras, armarios, etc.), com propostas de complementos
no mesmo padrdo estético e funcional para atender as
novas estacbes de trabalho (ex.: para analista de
planejamento, gestor de recursos e assistentes
administrativos).

= lluminacé&o: Proposta de iluminacao natural e artificial, com
luminarias LED para €ficiéncia energética, atendendo a NR-
17 (ergonomia) e promovendo conforto visual.

= Infraestrutura: Especificacdo de pontos de rede légica
(cabeamento estruturado), elétrica (tomadas, quadros) e
climatizagdo (ar-condicionado ou ventilagdo), garantindo
funcionalidade e seguranca.

e Planilha Custos:
o Contendo a estimativa dos valores necessarios para a execugao
das intervencdes propostas no projeto de arquitetura empresarial.
A planilha devera estar estruturada em conformidade com os
elementos do projeto executivo, discriminando itens como: servi¢cos
preliminares, demolicdes, instalagcbes provisorias, arquitetura,
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acabamentos, instalacdes elétricas, hidraulicas, de climatizacéo,
mobiliario, comunicacéo visual, e demais itens pertinentes.

e Integracdo do Mobiliario Existente:

o O projeto priorizarda a reutilizacdo do mobiliario atual, com
levantamento detalhado de seu estado e adequacéo. Novos itens
serdo propostos apenas quando necessario (ex.: estacdes de
trabalho adicionais), mantendo coeréncia estética e funcional, com
especificagbes que evitem custos excessivos na implementacéo.

o Flexibilidade para Expansdes Futuras:

o O layout sera projetado com modularidade, permitindo ajustes ou
ampliagbes sem grandes intervengdes estruturais, considerando o
crescimento previsto do quadro funcional e possiveis mudancas
nas demandas operacionais do RPPS.

A solucdo foi projetada para atender as normas técnicas, como NR-17
(ergonomia, garantia de conforto térmico, acustico e postural), NBR 9050
(acessibilidade, com rampas, sinalizacdes e espacos adaptados, se aplicavel), e
legislacdes de seguranca (ex.: prevencdo contra incéndio, com saidas de
emergéncia e sinalizacao automatica). O projeto executivo serd uma base para
futuras contrata¢gfes de obras ou aquisi¢ées de mobiliario, reduzindo riscos de
retrabalho e garantindo resultados na execucao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n°
14.133/21)

Os servicos de arquitetura corporativa devem atender aos seguintes requisitos
técnicos minimos:

4.1. Requisitos Técnicos (Art. 18, 8§ 1°, IlI)

Os requisitos técnicos especificam as condicdes minimas que o servigo deve
atender, com base nas normas técnicas, boas praticas de mercado e nas
demandas especificas do Instituto.

« Experiéncia e Qualificacdo profissional:
o O contratado deve ter pelo menos 5 anos de experiéncia comprovada
em projetos de arquitetura e/ou design de interiores para espacos
corporativos, preferencialmente em instituicbes publicas ou portf6lio com pelo
menos 3 projetos corporativos similares concluidos
o E exigido conhecimento e aplicacio de normas como NR-17 (ergonomia),
NBR 9050 (acessibilidade) e outras legislacdes relevantes ao setor publico.

« Entregaveis Técnicos:
o Plantas Baixas Técnicas e Humanizadas: Devem incluir layout
detalhado com dimensées, disposicdo de mobiliario, fluxos de circulacdo e
setorizagdo dos departamentos.
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o Renderiza¢gbes 3D: Imagens realistas dos ambientes para facilitar a
visualizacdo e aprovacao.

o Memoriais Descritivos: Documentos com especificacdes de materiais,
acabamentos, mobiliario (integrando o existente e propondo novos itens no
mesmo padrdo), iluminacao, rede l6gica, elétrica e climatizacao.

o Indicacdo de Pontos de Infraestrutura: Localizacdo exata de pontos de
rede logica, elétrica e climatizacéo, garantindo funcionalidade e seguranca.

e Funcionalidades e Desempenho:
o O projeto deve prever o aumento do quadro funcional, acomodando:
= Departamento Administrativo: +1 assistente administrativo.
= Departamento Previdenciario: +1 assistente administrativo.
= Departamento Financeiro: +1 contador e +1 assistente administrativo.
= Estacdes adicionais: 2 para analista de planejamento e gestdo do
RPPS e 1 para gestor de recursos.

o O layout deve otimizar o fluxo entre departamentos, promovendo
integracéo e eficiéncia.

o A sala de reunifes deve apoiar até 20 pessoas, com infraestrutura para
apresentacgdes e reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

o O projeto deve ser flexivel para expansfes futuras sem grandes
intervencodes.

« Qualidade e Seguranca:
o Uso de ferramentas como AutoCAD, SketchUp ou equivalentes para
garantir precisao técnica.
o Conformidade com normas de seguranca contra incéndio e acessibilidade
(saidas de emergéncia, sinalizacdo, rampas, se necessario).

« Integracdo do Mobiliario Existente:
o Incorporacdo do mobilidrio atual, com propostas de complementos no
mesmo padrao estético e funcional para novas areas.

5. FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO (arts. 6°, XXIll, alinea “e” e 40, §1°,
inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021)

Os servicos de elaboracéo do projeto executivo serdo executados em etapas,
conforme descrito abaixo, garantindo conformidade com o ETP e os principios
de eficiéncia, transparéncia e qualidade.

5.1. Fase de Implementacgé&o
5.1.1. Levantamento In Loco
» Atividade: Visitas a sede para analise de fluxos, mobilidrio existente e
infraestrutura.
* Prazo: Até 10 dias corridos ap6s a assinatura do contrato.
* Processo:
* O ltupeva Previdéncia fornecera acesso a sede e croquis com dimensdes
aproximadas.
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« A contratada realizara entrevistas com servidores para mapear
necessidades e gargalos.
* Registro fotogréfico e inventério detalhado do mobiliério e infraestrutura.
* Entregavel: Relatério de levantamento (PDF) com fotos, inventario e
mapeamento de fluxos.

5.1.2. Conceitos Preliminares
« Atividade: Elaboracao de duas propostas de layout em plantas baixas.
* Prazo: Até 45 dias corridos apdés a assinatura.
* Processo:
» Desenvolvimento de esbocos baseados no levantamento in loco.
» Apresentacdo ao ltupeva Previdéncia para aprovacao de uma proposta.
* Entregével: 2 plantas baixas iniciais (CAD/PDF) com relatério descritivo.

5.1.3. Desenvolvimento do Projeto Executivo
« Atividade: Elaboracao de plantas técnicas, humanizadas, renderizacdes 3D e
memoriais descritivos.
* Prazo: Até 120 dias corridos apds a assinatura.
* Processo:
» Desenvolvimento de plantas técnicas (escala 1:50 ou 1:100) em AutoCAD
ou equivalente.
+ Criacdo de plantas humanizadas e até 5 renderizacdes 3D.
» Elaboragdo de memoriais descritivos detalhando materiais, acabamentos,
mobiliario e infraestrutura.
» Apresentacéo técnica, se solicitada, para validacéo.
» Entregével: Plantas técnicas (CAD/PDF), humanizadas (PDF), renderizacGes
(JPEG/PNG), memoriais (Word/PDF).

5.2. Fase de Revisdes e Suporte
* Atividade: Realizagao de até duas revisGes gratuitas e suporte técnico.
* Prazo: Revisdes em até 30 dias apés a entrega final; suporte por até 60 dias.
* Processo:

* Ajustes com base no feedback do Itupeva Previdéncia.

» Esclarecimentos técnicos via reunides ou e-mail.
» Entregavel: Versoes revisadas dos entregaveis e relatdrios de suporte (se
solicitado).

5.3. Responsabilidades da Contratada
» Designar preposto para interacdo com o ltupeva Previdéncia em horario
comercial.
* Garantir conformidade com normas técnicas (NR-17, NBR 9050).
» Arcar com custos de deslocamento, licencas de software e materiais.
* Entregar todos os arquivos em formatos editaveis e PDF.

5.4. Responsabilidades do Itupeva Previdéncia
» Fornecer acesso a sede e croquis com dimensdes.
» Disponibilizar inventario do mobiliario existente.
» Designar responsavel técnico para acompanhamento e validacao.
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» Aprovar conceitos preliminares e entregaveis finais.

5.5. Cronograma de Execugao

Fase de Implementacéo

Atividade Prazo

Assinatura do Contrato Dia 0

Fornecimento de Dados e Acesso Até 5 dias Uteis
Levantamento In Loco Até 10 dias corridos
Conceitos Preliminares Até 45 dias corridos
Projeto Executivo Completo Até 120 dias corridos

Fase de Revisao e Suporte
Revisfes Até 30 dias apds entrega final
Suporte Técnico Até 60 dias apos entrega final

5.6. Resumo dos Entregaveis
* Relatério de levantamento in loco (PDF).
» 2 conceitos preliminares de layout (CAD/PDF).
* Projeto executivo: plantas técnicas (CAD/PDF), humanizadas (PDF), 5
renderizacdes (JPEG/PNG), memoriais (Word/PDF).
* Versdes revisadas dos entregaveis.
* Relatérios de suporte técnico (se solicitado).
* Planilha de Custos.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f”,
da Lei n®14.133/21)

A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, visando
garantir o cumprimento integral das obrigagfes contratuais por parte da
Contratada e a adequada prestacao dos servicos.

6.1. Gestor do Contrato:
O Gestor do Contrato, tera as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que
Ihe forem conferidas:
« Coordenar as atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual.
e« Acompanhar a execuc¢do do contrato, zelando pelo cumprimento das
clausulas contratuais e deste Termo de Referéncia.
« Manter comunicacéo constante com a Contratada para dirimir ddvidas e
solucionar problemas.
e« Convocar reunibes com a Contratada para tratar de assuntos
relacionados a execugao contratual, quando necessario.
« Analisar e aprovar os relatérios gerenciais apresentados pela Contratada.
o Atestar a execucao dos servicos para fins de pagamento, mediante
comprovacao do cumprimento das obrigacdes contratuais.
« Aplicar as sangdes administrativas previstas em contrato, quando cabivel,
em conjunto com a autoridade competente.
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o Informar a autoridade superior sobre quaisquer irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

« Manter atualizado o histérico de gerenciamento do contrato, registrando
todas as ocorréncias relevantes.

o Acompanhar a manutencao das condi¢c6es de habilitacdo da Contratada
durante toda a vigéncia contratual.

« ldentificar e comunicar & area competente eventuais problemas que
possam obstar o pagamento.

o Formalizar processos de responsabilizacdo da Contratada em caso de
descumprimento contratual.

« Enviar a documentacéo necesséria para a liquidacdo e o pagamento dos
servicos.

6.2. Fiscal do Contrato:
O Fiscal do Contrato, tera as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que
Ihes forem designadas:

e Acompanhar diariamente a execucdo dos servicos, verificando sua
conformidade com as especificacdes contratuais e deste Termo de
Referéncia.

« Registrar em relatérios especificos quaisquer ocorréncias, irregularidades
ou ndo conformidades na execucao dos servicos.

o Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer problemas ou
desvios identificados.

o Solicitar a Contratada as corre¢cbes necessarias para sanar as
irregularidades constatadas.

« Verificar a manutencdo da rede credenciada conforme os requisitos
contratuais.

o Acompanhar o suporte técnico oferecido aos servidores e a equipe
administrativa do Itupeva Previdéncia.

« Conferir as faturas apresentadas pela Contratada, confrontando-as com
a efetiva prestacdo dos servicos e o cumprimento das obrigacbes
contratuais.

o Emitir parecer técnico sobre a execugdo dos servicos para auxiliar o
Gestor na decisao de atestar o pagamento.

6.3. Instrumentos de Fiscalizacao:
A fiscalizacdo da execucao contratual podera ser realizada por meio de:
o Reunibes periddicas com a Contratada.
« Analise dos relatérios gerenciais fornecidos pela Contratada.
o Outros instrumentos que se mostrem necessarios para garantir o
cumprimento contratual.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIlI, alinea “g”, da
Lei n°®14.133/21)

7.1. O pagamento serd em 03 parcelas, sendo cada uma paga em até 30 dias corridos
ap6s a apresentacdo da nota fiscal/fatura, condicionado ao atesto pelo Gestor do
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Contrato, que verificara a conformidade dos entregaveis com os requisitos do
Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar.

7.1.1. Nos casos de depdsito em conta corrente, as notas fiscais deverao conter
a indicacao do banco, agéncia e nimero de conta para 0s pagamentos.

7.2. O atesto sera realizado pelo Gestor do Contrato apds a verificacdo da
conformidade dos entregaveis com as especificacdes técnicas e de negdcio,
incluindo precisdo das plantas, qualidade das renderiza¢cbes e adequacgdo dos
memoriais descritivos.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacéo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro
de Fornecedores para verificar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo
exigidas.

7.5. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverda comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.10. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geracdo da nota
fiscal/fatura, e do boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto
de Renda, salvo as hip6teses em que ndo havera retencdo, para que a
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CONTRATANTE, efetue a retencéo, na fonte, do imposto sobre a renda, nos
termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteracdes posteriores.

7.11. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a
partir de entdo, incidira correcdo monetaria, bem como juros moratorios a razao
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados proporcional ao tempo em relacéo
ao atraso verificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n® 14.133/2021).

Os critérios de habilitacdo visam assegurar que os licitantes possuam as
condicfes necessarias para a execucdo do objeto desta contratacdo, em
conformidade com o art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021. A documentacao
relativa a habilitacdo deverd ser apresentada em envelope especifico, conforme
disposto no aviso de interesse de contratacao.

8.1. Habilitag&o Juridica:

o Registro empresarial na Junta Comercial (empresério individual) ou ato
constitutivo, estatuto ou contrato social registrado na Junta Comercial
(sociedade empreséria ou cooperativa) ou no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas (sociedade simples).

« Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

« Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da licitac&o.

8.2. Habilitac&o Fiscal, Social e Trabalhista:

« Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, por meio de certides negativas de débito ou positivas com
efeito de negativa.

o Prova de regularidade com a Seguridade Social e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), mediante certificados de regularidade.

o Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, por meio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

o Declaracdo de cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, proibindo trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo como aprendiz
a partir de 14 anos.

8.3. Habilitagc&o Técnica:

o Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a execugao
satisfatoria de servicos de arquitetura corporativa e/ou design de
interiores em espacos de 200 a 300 m2.

o Portfélio com pelo menos 3 projetos corporativos similares concluidos,
incluindo descricdo, imagens e especificaces técnicas.

« Declaragéo do licitante de que possui expertise em projetos que atendam
a NR-17 (ergonomia), NBR 9050 (acessibilidade) e normas de seguranca
contra incéndio.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
Pagina 16 de 32

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/356c-4376-239b-581b-5f



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 13/08/2025 as 16:03:24 (GMT -03:00).

o)
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Quarta-feira, 13 de agosto de 2025 Ano VIl | Edicao n? 2084 | Pagina 41 de 56

>00000<|TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>o<>< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

o Declaracdo de uso de softwares padrdo (ex.. AutoCAD, SketchUp ou
equivalentes) para elaboracéo de plantas e renderizacdes.

8.4. Critérios de Julgamento:

O procedimento de selecéo sera realizado por dispensa de licitagdo, conforme a
Lein®14.133/2021, com julgamento pelo critério de menor prec¢o, observados o0s
seguintes aspectos:

8.4.1. Adequacao da Proposta aos Requisitos do Termo de Referéncia:
« A proposta devera atender integralmente aos requisitos técnicos e de
negécio do item 4, incluindo:
o Entrega de plantas técnicas e humanizadas, renderizacdes 3D e
memoriais descritivos.
o Conformidade com NR-17, NBR 9050 e normas de segurancga.
o Prazos de entrega (180 dias para o projeto completo).
o Suporte técnico por 60 dias ap0s a entrega final.
e A comprovacdo podera incluir documentacdo técnica, portfolio e, se
solicitado, apresentacéo de projetos anteriores.

8.4.2. Razoabilidade do Preco:

» O preco proposto devera ser compativel com o valor estimado de R$
19.501,92, conforme levantamento de mercado do ETP, considerando
464 horas de trabalho a R$ 42,03/hora.

« Propostas significativamente acima ou abaixo da faixa de mercado (R$
27,26 a R$ 65,85/hora) serdo justificadas pelo licitante para assegurar
viabilidade técnica e econdmica.

8.4.3. CondicOes de Habilitacao:

« O fornecedor devera comprovar todos os requisitos de habilitagdo juridica,
fiscal, social, trabalhista e técnica. A ndo comprovacao resultard em
desclassificacéo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A contratada devera cumprir as seguintes obrigacfes para a execucao do objeto:

o Cumprir rigorosamente todas as clausulas contratuais e especificacbes
deste Termo de Referéncia.

o Prestar os servicos com qualidade, eficiéncia e dentro dos prazos
estabelecidos (90 dias para o projeto completo).

« Designar preposto para representd-la perante o ltupeva Previdéncia,
disponivel em horéario comercial (segunda a sexta, 8h as 17h) por telefone
ou e-mail.

o Entregar todos os arquivos em formatos editaveis (CAD, Word) e PDF,
conforme especificado.

o Garantir a conformidade do projeto com NR-17 (ergonomia), NBR 9050
(acessibilidade) e normas de seguranga contra incéndio.

o Realizar até duas revisdes gratuitas do projeto dentro de 30 dias apoés a
entrega final, com base no feedback do Itupeva Previdéncia.
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o Fornecer suporte técnico por até 60 dias apds a entrega final,
respondendo a solicitaces em até 24 horas Uteis.

e Arcar com custos de deslocamento, licencas de software e materiais
necessarios a execuc¢édo do projeto.

» Apresentar, se solicitado, o projeto em reunifes técnicas com gestores e
servidores.

« Corrigir, sem custo adicional, eventuais inconformidades para aprovacao
em 6rgaos reguladores (ex.: Corpo de Bombeiros).

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
O ltupeva Previdéncia, como Contratante, terd as seguintes obrigacdes, sem
prejuizo de outras previstas em lei ou no contrato:

o Designar formalmente Gestor(es) e Fiscal(is) do Contrato, fornecendo
condi¢cdes para o desempenho de suas funcdes.

e Supervisionar e fiscalizar a execuc¢do dos servicos, verificando o
cumprimento das obrigagfes contratuais.

o Fornecer acesso a sede e croquis com dimensfes aproximadas em até 5
dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.

« Disponibilizar inventario detalhado do mobiliario existente (quantidade,
tipo, estado de conservacao).

o Facilitar entrevistas com servidores para mapear fluxos operacionais
durante o levantamento in loco.

« Aprovar os conceitos preliminares e o projeto executivo dentro dos prazos
estabelecidos.

« Realizar os pagamentos das parcelas devidamente atestadas, conforme
prazos e condi¢bes do contrato.

« Notificar a contratada sobre irregularidades, estabelecendo prazos para
correcdes.

« Zelar pelo cumprimento do contrato e pela boa relacdo entre as partes.

o Aplicar sancBes administrativas cabiveis em caso de descumprimento
contratual, conforme a Lei n® 14.133/2021.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIl, “I”,
L.14133/21)

O valor estimado da contratacdo € de R$ 19.501,92, com base no levantamento
de mercado do Estudo Técnico Preliminar, considerando 464 horas de trabalho
a um custo médio de R$ 42,03/hora (faixa de mercado: R$ 27,26 a R$
65,85/hora). As horas séo distribuidas em:

o Levantamento in loco: 46 horas.

« Desenvolvimento de conceitos preliminares: 93 horas.

o Detalhamento técnico: 185 horas.

o Revisbes e ajustes: 140 horas.

Este valor inclui todos os entregaveis (relatério de levantamento, conceitos
preliminares, plantas técnicas e humanizadas, renderizacbes 3D, memoriais
descritivos, revisGes e suporte técnico), com a contratada arcando com custos
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de deslocamento, licencas de software e materiais. A estimativa reflete a
economicidade e a adequacdo aos padrbes de mercado para servicos de
arquitetura corporativa.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)

Os recursos financeiros para a contratagdo estao previstos no Orcamento de
2025 do ltupeva Previdéncia, alocados na rubrica 3.3.90.39.00.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, com dotacdo or¢camentaria suficiente
para cobrir 0 valor estimado de R$ 19.501,92. A incluséo da contratacdo no
Plano de Contratagbes Anual (PCA) 2025 garante a viabilidade financeira e o
alinhamento com os objetivos institucionais, em conformidade com os principios
de eficiéncia e economicidade da Lei n°® 14.133/2021.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Na aplicacdo de penalidade e sancdes serdo observadas as disposicdes
constantes na Lei n°® 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Conformidade Legal: Todos o0s servicos serdo executados em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, NR-17 (ergonomia), NBR 9050
(acessibilidade) e demais normas aplicaveis, incluindo regulamentos de
seguranca contra incéndio.

15.2. Interpretacdo do Contrato: Divergéncias na interpretacdo deste Termo de
Referéncia ou do contrato serdo resolvidas pelo Gestor do Contrato, com base
nos principios da boa-fé, economicidade, eficiéncia e finalidade publica,
assegurando ampla defesa e contraditério, conforme a Lei n® 14.133/2021.

15.3. Comunicacdao Oficial: Toda comunicacao sera formalizada por escrito, via
oficios, e-mails institucionais ou plataforma eletrénica, com confirmacdo de
recebimento. O preposto da contratada estara disponivel em horéario comercial
(segunda a sexta, 8h as 17h).

15.4. Alteracdes Contratuais: Alteracdes, incluindo prorrogacdes ou aditivos,
serdo formalizadas por termo aditivo, conforme art. 121 da Lei n® 14.133/2021,
com justificativa e aprovacéo da autoridade competente.

15.5. Rescisdo Contratual: A rescisdo ocorrera nas hipéteses do art. 137 da Lei
n® 14.133/2021, como descumprimento contratual ou conveniéncia da
Administracdo, com devido processo administrativo.

15.6. Forca Maior: Eventos de for¢ca maior, nos termos do art. 142 da Lei n°®
14.133/2021, serdo comunicados por escrito ao Gestor, com medidas para
minimizar impactos.
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15.7. Proibicdo de Cessdao: A contratada ndo podera ceder ou transferir o
contrato, salvo com autorizacao expressa do Itupeva Previdéncia, conforme art.
117 da Lein® 14.133/2021.

15.8. Responsabilidade por Danos: A contratada responderd por danos
causados ao ltupeva Previdéncia ou terceiros, reparando-os integralmente.

15.9. Fiscalizacdo Externa: O contrato estara sujeito a fiscalizacao pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), com a contratada
fornecendo informacdes solicitadas.

15.10. Vinculagdo ao Aviso de Interesse de Contratacdo: Este Termo de
Referéncia integra o aviso de interesse de contratacdo e o contrato, sendo
vinculante para ambas as partes.

15.11. Foro: Foro da Comarca de ltupeva, Estado de Sdo Paulo, com rendncia
a qualquer outro.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n.° 02
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ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM O XXXXXXXXXXXXXXXX E XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO N2 XX/XXXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N XXXXXXX

DATA: XX/XXIXXXX

PRAZQO: XXXXXXXXXXX

FUNDAMENTO: INCISO Il, DO ART. 75 DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado 0 XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXX XXXXKX XX XX XXXXXXXK, e-mail: XXXAXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado por sua Diretora Presidente
XXXXXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade RG n°® XXXXXXX SSP/SP,
e do CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXX, ora chamado simplesmente
CONTRATANTE ou ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXX devidamente registrada no CNPJ do Ministério da
Fazenda, sob o nimero XXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX,
Telefone: XXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal
XAXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, decorrente do Processo n® XXXXXX, realizada nos termos da
Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteracbes subsequentes e demais
normas complementares, mediante as clausulas e condicbes a seguir
estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na XXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.1.1. A execucdo dos servicos ocorrera de acordo com o detalhamento
constante no Termo de Referéncia do Processo n°® XXX e conforme a proposta
de precos apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos,
independentemente de transcricdo ou anexa¢do, sdo partes integrantes do
presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75,
Il, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao
que dispde a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos
demais elementos constantes do Processo n°® XXXXX, que integram o presente
instrumento, independentemente de transcricdo ou anexacao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacdo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério,
guando nédo forem considerados satisfatérios.
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2.3. Afiscalizacéo, por parte do CONTRATANTE, néo eximira a CONTRATADA
das responsabilidades previstas na legislacéo civil e por danos a que direta e
comprovadamente vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus
atos, de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua
culpa ou dolo na execucao do contrato, nos termos da Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execuc¢éo do contrato ou desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os
regularize no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas neste contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Caberd a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos
servigos, respeitando com fidelidade as orientacdes contidas no Termo de
Referéncia do Processo n® XXXXXX, bem como as leis, regulamentos e posturas
federais, estaduais e municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A
CONTRATADA devera cumprir imediatamente as intimacGes e exigéncias das
respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribui¢cdes
fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o0 objeto deste instrumento.

3.1.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciérias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servi¢cos executados por seus
empregados, decorrentes da presente avenca, isentando o CONTRATANTE de
quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato,
as condigbes de participacdo, habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacéao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis
a boa realizacao do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

3.4. A CONTRATADA devera cumprir a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE
DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus
funcionarios e/ou terceiros na prestacdo de servicos, objeto deste contrato,
garantida ampla defesa, exceto quando comprovada a culpa Unica e exclusiva
do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em
razdo de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos,
apoés devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o
CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver
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de dispender incluindo eventuais indenizacdes, custas ou despesas, judiciais ou
extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE comunique
imediatamente & CONTRATADA ao receber qualquer naotificacéo, citagdo ou
intimac&o, para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMACAO E DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucdo deste
contrato, as Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da
protecdo de dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes
estabelecidas na Politica de Seguranca da Informacdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA, aprovada pela Resolucdo n° 34, de 24 de julho de 2025,
disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-
seguranca-da-informacao/

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato serd de xxx dias, vigorando no periodo de
xX de xxxxxxxx de 20xx a xx de xxxxxxxx de 20xx, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, nas hiplteses legais, a critério e interesse do
CONTRATANTE, respeitada a vigéncia méaxima decenal, conforme estabelecido
no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 - DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestacéo de servi¢os, conforme especificado na
clausula 12 e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE compromete-se a
remunerar a CONTRATADA o montante estimado de R$ XXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX) em xx parcelas.

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo Itupeva Previdéncia mediante a
apresentacdo de documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, respeitando o prazo estipulado no art. 182 Decreto Municipal n°
3.601/2023 O(a) gestor(a) do contrato € responsavel por atestar os servicos
prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades devem
ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corre¢do monetaria “pro
rata” pela variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por
cento) ao més e multa moratdria de 1% (um por cento) apés o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderdo ser reajustados pelo indice
IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, 84°, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

7.3. Nos precos indicados estao incluidas, além dos lucros, todas as despesas
de custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou
indiretamente relacionadas com a execucdo do objeto deste instrumento, cuja
composicao dos custos, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas corre¢des. O prazo
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de pagamento sera contado a partir da data de apresentacéo da Nota Fiscal sem
erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado serda efetuado a CONTRATADA, ou
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe foi
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato poderad ser alterado, com as devidas justificativas para
restabelecer a relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos
da CONTRATADA e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracao
do objeto contratado, objetivando a manutencdo de equilibrio econdmico
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execuc¢édo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apés a data de
apresentacdo da Proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados,
poderao implicar a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipdtese de a CONTRATADA solicitar alteragcdo de preco, esta terd que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

7.9. O pedido de reequilibrio econémico e financeiro devera ser formalizado pela
contratada, instruido com toda documentacdo comprobatdria necessaria. A
contratante devera analisar e responder ao pedido no prazo de 30 dias, contado
a partir do recebimento do pedido e da documentacdo pertinente. Esse prazo
podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa devidamente
fundamentada.

CLAUSULA 82— DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

8.1. O valor total estimado da presente avenca para xxxxxxxx dias é de R$
XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX). As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato serdo suportadas pela dotacdo orcamentaria vigente, codificada pelo n°
XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n. XXXXX com
fundamento no art. 72 em conjunto com o art. 75, |l da Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, pelas quais se regerd, sendo que a Proposta da
CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZACAO E GESTAO

9.1. A execucdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribui¢cdes definidas no Decreto Federal
n° 11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXX
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9.2. O preposto da CONTRATADA sera, XXXXX, CPF n° XXXXXX, e-mail:
XXXXXXXX, para fiscalizar a execucao deste contrato, prestar toda assisténcia
e orientacdo que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial do contrato, garantida notificagdo
para prévia defesa, a CONTRATADA poderé incorrer em sancéo, de acordo com
a falta cometida, conforme critérios do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, caracterizard o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacéo n&o cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de pre¢o decorrente de nova licitacao
para o0 mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as san¢des podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensao temporaria de participagéo em
licitacdo e impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo
de até 02 (dois) anos.

10.2. As sancdes serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizag&o devida néo for recolhida dentro do prazo
de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da
notificacdo com a decisdo apdés a defesa prévia da CONTRATADA, a
inadimpléncia da empresa serd inscrita em Divida Ativa e executada
judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancao
administrativa, e, consequentemente, a sua aplicacdo nao exime a empresa
detentora do presente instrumento da reparacdo das eventuais e comprovadas
perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42.

10.5. Apés a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-
se-a comunicacao escrita a empresa, e a publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio ou Diario Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia
e multa de mora), constando o fundamento legal da puni¢cdo e que o fato sera
registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

10.6. A aplicacao de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do
presente contrato, sera causa de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo
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ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.7. Nenhuma sanc¢éao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-
Ihe franqueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaracdo falsa, inclusive documentos, ou que dela
tenha conhecimento, ficaré sujeito as penas da Lei de Licitagcdes, sem prejuizo
da responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por mediag&o ou
por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissOria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extincdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e
a extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

10.9.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA
PREVIDENCIA, a CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Devolucao da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extincado; e
lIl - Pagamento do custo da desmobilizacao, se for o caso.

10.10. Poderao constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as situac6es descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas seguintes
hipéteses:

| - Supresséo, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que
acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art.
125 da Lei n.° 14.133/2021;

Il - Suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA
PREVIDENCIA, por prazo superior a 3 (trés) meses;

[l - Repetidas suspensbes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizagbes e outras
previstas;
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IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA no ambito deste contrato;

V - Nao liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou
objeto, para execucéo do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no
CAPITULO VIl — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei
n.° 14.133/2021, naquilo que for aplicavel.

CLAUSULA 112 — DO CODIGQ DE ETICA E DAS DECLARACOES E
GARANTIAS DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o
Cadigo de Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolucéo n° 33,
de 02 de julho de 2025, disponivel através do link:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/codigo-de-etica/, e de se absterem de
qualquer conduta ou atividade que se constitua em violacéo das disposi¢cdes da
Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/13), eventuais alteracdes e regulamentacdes
pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus socios, que venham a agir em seu nome, se obrigam
a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execucdo do objeto deste contrato é vedado dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o0 pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro
ou qualquer coisa de valor a autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa, em violagao
aos dispositivos da Lei Anticorrupcao.

CLAUSULA 122 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A tolerancia das Partes ndo implica novagéo das obrigacdes assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar
todas as questbes decorrentes do presente contrato, com renldncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma
gue a presente contratacdo nao tem carater exclusivo e nao criara vinculo, de
natureza empregaticia, previdencidria ou como agente comercial, sociedade
subsidiaria, coligada ou representacéo legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser
firmado através de assinatura eletrénica, com a qual as partes declaram ciéncia
e concordancia.
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12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente
habilitados para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de
responderem solidariamente em nome préprio por qualquer débito ou infracédo
deste proveniente.

12.6. Em caso de contradi¢do entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da
CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificag@o do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificacdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos xx de xxxx de 20XX.

XXXXXXXKXKAKXXKXXXXX
XXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXX XXX
0,:9,9,9,0,0,9,9,9,9,9,9,0.9.9.9.9.9.9,9,9,9,9,0,0.4
CONTRATADA

Gestor(a):

XXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXX
Departamento XXXXXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): xx/XXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

L Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execuc¢do contratual, estardo sujeitos a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o
estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
DecisBes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no moédulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020,
conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (S);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
ltupeva, aos xx de xxx de 20xx.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGA(}AO DO CERTAME OU RATIFICAQAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITA(}AO:

Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: XXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:
Nome: XXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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PREVIDENCIA
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Ano VII | Edicdo n2 2084 | Pagina 55 de 56

Nome: IXXXXXXXXXX

Cargo: XXX XXXXXXXXX
CPF: IXXXXX XXX XX XXX
Periodo de gestao: 19,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.4
Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXX

Nome: XXXX XXX XXX XXX
Cargo: XXXXXXX XXX X XXX
CPF: XXXXXX XXX X XXX X
Periodo de gestéo: 1 0.9.0.9.9.9.9.9.9.0.0.9.0,0.9.9.0.0 ¢

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no mddulo eletrénico do

Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme

“Declaragao de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

XXX XXXXXXXXXXXXXX
) 9,9,9,0,0.9,0.0.9,9,9,0,9,0.0.9,9.0,4

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ No: XXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ NO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXX @ XXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos xx de xxxxxx de 20xx.

,9,9,9,9,9,9,9,0,9,9,9,9,9,9,.9,.0.9.0.0.0.4
XXXXXXXXXXXKXKXXKXX
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