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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 119/2025.

(DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGO PUBLICO JUNTO AO
QUADRO PESSOAL DO
MUNICIPIO DE OUROESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

SEBASTIAO CARLOS SILVA, Prefeito do Municipio de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ouroeste, em
sessao realizada no dia 01 de setembro de 2025, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado junto a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ouroeste, o cargo publico em
comissao de livre nomeacdo e exoneragao, junto ao anexo |
da Lei Municipal n? 096/2023, para preenchimento de vaga
em unidade escolar, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, 1(um) cargo publico de Diretor de
Escola Municipal para preenchimento da vaga em unidade
escolar, conforme quadro abaixo.

CARGO REFERENCIA

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL “25"

Art. 2° - Para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educagao, no caso acima especificado, fica o
Municipio autorizado a suprir o referido cargo, conforme
demanda apresentada, utilizando-se o salario base do
cargo, devidamente referenciado na Lei Municipal n.2
283/2002.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo a conta das dotacdes constantes no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Revogadas as disposicdes em contrério, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Ouroeste - SP, 03 de setembro de 2025.

SEBASTIAO CARLOS SILVA

Prefeito Municipal
Registrada, afixada e publicada na
Municipal, em local de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
ANEXO UNICO

- DESCRICAO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
MUNICIPAL:

* Administrar a escola e seus recursos humanos,
materiais e financeiros em consonancia com o
Departamento Municipal de Educagao;

* Planejar a execucdo do Programas de Trabalho
Pedagdgico, como a elaboracdo de curriculo e calendario

Prefeitura
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escolar e outros afins e organizacdo das atividades
administrativas, analisando a situacao da escola e as
necessidades do ensino, solicitando a cooperacao do
conselho de professores, para assegurar bons indices de
rendimento escolar;

* Analisar o plano de organizacdo das atividades dos
professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor, examinando em todas suas implicacdes, para
verificar a adequacdao do mesmo as necessidades do
ensino.

*+ Coordenar os trabalhos administrativos,
supervisionando a admissao de alunos, previsao de
materiais e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

» Estabelecer o regulamento da escola, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;

* Atualizar-se no tocante a legislacdo oficial,
consultando cédigos, editais e estatutos referentes ao
ensino para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos;

« Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria
geral da entidade educacional, os trabalhos pedagégico-
administrativos da escola enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados para possibilitar-lhes o controle do processo
administrativo; ¢ Observar e cumprir as normas de higiene
e segurancga do trabalho;

« Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

* Escolaridade exigida: Nivel superior

LElI COMPLEMENTAR N.2 120/2025

(Revoga a Lei Complementar
n.2 96, de 15 de maio de
2023, que “dispoe sobre
alteracao e reorganizacao da
estrutura e do sistema
administrativo do poder
executivo municipal”, cria a
nova organizacao da
Estrutura e Sistema
Administrativo do Municipio, e
da outras providéncias).

SEBASTIAO CARLOS SILVA, Prefeito do Municipio de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ouroeste, em
sessao realizada no dia 01 de setembro de 2025, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
Da Organizacao Basica do Executivo Municipal
Art. 1 2 - Esta lei dispde sobre a Estrutura
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Administrativa do Municipio de Ouroeste/SP.

Art. 22 - A Administracao do Executivo Municipal de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, é exercida pelo Prefeito,
auxiliado por seus Secretdrios Municipais e demais
servidores ocupantes de cargos de Diregao, Chefia,
Assessoramento, Coordenacdo e Controle.

Paragrafo unico - Os Diretores sao responsaveis
pelas DivisOes para as quais forem nomeados, enquanto os
Chefes sdao responsaveis pelas Secdes que, por sua vez,
compdem as respectivas Divisdes Administrativas.

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Orgdos Publicos: s&o centros de competéncia
instituidos para o desempenho de funcdes municipais,
através de seus agentes, tendo necessariamente cargos,
funcdes e agentes, sob critério da hierarquia;

Il - Hierarquia: é a relacdo de subordinacado existente
entre os 6rgaos publicos com competéncia administrativa
e, por conseguinte, entre seus titulares e membros.

TiTULO Il
Da Organizacao Administrativa do Executivo
Municipal

Art. 42 - A organizacdo do Executivo Municipal de
Ouroeste, Estado de Sdo Paulo, é constituida do Gabinete
do Prefeito, da Procuradoria Juridica Municipal, da
Controladoria Municipal e das Secretarias Municipais,
considerados érgaos publicos, adequadamente entrosados
entre si, todos subordinados ao Chefe do Poder Executivo,
obedecendo ao principio hierarquico.

Paragrafo Unico -. As Secretarias Municipais poderdo
ser constituidas de unidades complementares, obedecendo
a seguinte subordinacao hierarquica, pela ordem:

| - Secretaria Municipal;

Il - Diretoria de Divisdo;

Il - Chefia de Secao.

TiTULO 1l
Da Organizacido dos Orgéos Publicos Municipais,
suas Atribuicées e Competéncia.
CAPITULO |
Da Organizacao dos Orgéaos Publicos do Executivo
Municipal

Art. 52 - A Administracdao do Executivo Municipal de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, obedece a uma
Organizacao Administrativa organicamente articulada,
constituida de 6rgdos publicos, os quais se subordinam e
vinculam-se adequadamente entrosados entre si e em
regime de mutua colaboracao, assim previstos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Governo, Financas e
Relacdes Institucionais;

V - Secretaria Municipal de Licitacdes, Compras,
Contratos e Convénios;

VI - Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl - Secretaria Municipal de Cultura;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;
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IX - Secretaria Municipal de Promocao e Acao Social;

X - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;

Xl - Secretaria de Meio Ambiente;

XIl - Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Lazer;

XIll - Secretaria de Servicos Urbanos.

Art. 62 - A Organizacao Administrativa do Executivo
Municipal de Ouroeste, Estado de Sao Paulo,
compreendidas de 6rgaos encarregados da execucdo de
certas e determinadas atribuicdes, definidas nesta lei ou
por designacdes afins, por forca de demais 6rgdos externos
superiores ou de fiscalizacao interna ou externa, faz-se com
a observancia ao principio da hierarquia.

Paragrafo unico -. Hierarquia é a relacao de
subordinacdo existente entre os érgaos com competéncia
administrativa e, por conseguinte entre seus titulares,
decorrente do exercicio da atribuicdo hierdrquica,
respeitando ainda a posi¢gao no organograma do Executivo
Municipal, que faz parte integrante da presente Lei com o
titulo de Anexo | - Organizacdo Administrativa -
Organograma da Organizacdao Administrativa do Municipio
de Ouroeste - SP.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 72. - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, incluindo-se acdes como:

| - coordenar preparacao e execucao das viagens e
visitas oficiais e as atividades de relacdes publicas;

Il - colaborar e realizar tarefas junto aos demais érgdos
ou unidades, quando determinado pelo Prefeito;

Il - coordenar as medidas inerentes a seguranca e
defesa destinadas a prevenir consequéncias de eventos
desastrosos e socorrer a populacdo e as areas atingidas
pelos eventos;

IV - dirigir, coordenar, planejar e controlar as
atividades referentes ao funcionamento do gabinete do
prefeito;

V - acompanhar, nas reparticdes municipais, em
colaboracdao com seus dirigentes, o andamento das
providéncias que lhes forem solicitadas, quando
determinado pelo prefeito;

VI - desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 82, - O Gabinete do Prefeito, respeitando-se o
principio da hierarquia, é composto das seguintes unidades:

| - Assessoria de Gabinete;

Il - Secdo de Comunicacdo.

Art. 92, - A Assessoria de Gabinete possui a seguintes
atribuicées e competéncias:

| - organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os
pedidos, coligindo dados para a compreensao do histérico
dos assuntos, andlise e decisao final;

Il - assessorar ao prefeito no atendimento aos
municipes e demais autoridades;

Il - assessorar no preparo do expediente e
acompanhar a redacdo da correspondéncia que lhe for
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incumbida pelo Prefeito, e, quando for o caso, encaminha-
los aos érgaos competentes;

IV - administrar a manutencdo de arquivo e papéis
que, em carater particular, sejam enderecados ao Prefeito,
bem como os relativos a assuntos pessoais ou politicos, em
decorréncia do cargo ou que, por sua natureza, devam ser
guardados de modo reservado;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - A Secao de Comunica¢do possui as seguintes
atribuicdes e competéncias:

| - coordenar a comunicacdo institucional do municipio,
com vistas a assegurar a consecucao de seus objetivos, em
consonancia com os regulamentos e normas que regem o
orgao;

Il - gerenciar a producdo de conteldo para midias
sociais e imprensa;

Il - fiscalizar e acompanhar, sob orientacdao de seus
superiores, as demandas das Redes Sociais institucionais;

IV - desenvolver atividades relativas a comunicacao
social, em especial redigir, interpretar, publicar e divulgar
os resultados dos trabalhos e atos administrativos da
municipalidade;

V- orientar pesquisas e servicos na area de
comunicacao e transferéncias de dados;

VI - auxiliar na elaboracdao dos comunicados
direcionados a imprensa;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Municipio sera
regida por lei complementar prépria, que dispora sobre a
sua instituicao e organizagao da carreira.

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio,
respeitando-se o principio da hierarquia, é composta das
seguintes unidades:

| - Secao de Expedientes Juridicos.

Art. 13 - A Secao de Expedientes Juridicos possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - coordenar e supervisionar a implementacdo das
diretrizes juridicas e normativas definidas pela Procuradoria
Municipal e pelo governo;

Il - assessorar superiores hierdrquicos sobre
prioridades estratégicas em questdes juridicas, legislativas
e de conformidade normativa, no que se relaciona aos
expedientes e procedimentos, no acompanhamento,
controle e monitoramento;

Il - acompanhar e monitorar os expedientes
envolvendo a administragcao municipal em articulagdes com
6rgaos do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de
Contas e demais entidades juridicas;

IV - coordenar a identificacdo de dispositivos legais e
periodos criticos para garantir a efetividade das acdes
juridicas preventivas do governo municipal;

V - dirigir e supervisionar o acompanhamento da
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proposicao de iniciativa legislativa, que concretizem os
compromissos legais da administracao;

VI - exercer outras fun¢des de chefia e coordenacao
dos andamentos dos expedientes de natureza juridico-
legislativas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
ou pelo Procurador-Geral do Municipio.

Secao llI
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14 - A Controladoria Geral do Municipio terd como
finalidade especifica o sistema de controle interno, sendo
equiparada a Secretdria Municipal, como 6rgdo integrante
na Organizacao Administrativa do Executivo Municipal,
Direta e Indireta, vinculada e subordinada ao Chefe do
Poder Executivo municipal.

Art. 15 - Sdo atribuicbes e competéncias da
Controladoria Geral os servicos de controle interno,
constantes das seguintes agoes:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administracao Direta e Indireta, com vista a regular a
racional utilizacao dos bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e as acles que objetivem a racionalizacao da
execugao da despesa e o aperfeicoamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, ambito dos érgaos
da Administracdo Direta e Indireta, como também,
programar a arrecadacao das receitas orcadas;

[Il - acompanhar e monitorar o controle dos custos
operacional, execucao fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da aplicacdo sob qualquer forma, de
recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsdveis por bens e
valores, inclusive do Prefeito, ao final da sua gestao,
guando nao prestadas voluntariamente;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de
planos, orcamentos e programacao financeira, com
informacdes e avaliacao relativas a gestdo dos érgaos da
Administracdo Direta e Indireta;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil,
administrativa e operacional junto aos érgdos do Poder
Executivo Municipal, da Administracao Direta e Indireta;

VIl - verificar e certificar as contas dos responsaveis
pela aplicagao, utilizacdo ou guarda de bens ou valores
publicos, e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der
causa a perda, subtracao, extravio ou estrago de valores,
bens materiais de propriedade ou sob a responsabilidade
do Municipio;

VIII - emitir relatdrio por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos do Poder
Executivo Municipal, assim como dos 6rgdos e entidades
ligados ao menos.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Governo, Financas e
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Relagoes Institucionais

Art. 16 - A Secretaria Municipal Governo, Financgas e
Relagdes Institucionais tem por atribuicées e competéncia
assessorar o executivo em todas as matérias de interesse
do Municipio, constantes as acbes como:

| - assessorar administrativamente o Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento e coordenagao de
todas as matérias de interesse do Municipio;

Il - coordenar as atividades das demais Secretarias
Municipais, sendo responsavel pela organizacao
administrativa do municipio, conforme orientacdes do
Chefe do Poder Executivo;

Il - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder
Executivo Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com municipes, associacdes de classe,
6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV - transmitir ordens do Chefe do Poder Executivo
Municipal as demais autoridades municipais;

V - coordenar as aquisicdes e contratacdes que nao
envolvam processos licitatérios;

VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal
na organizacao, supervisao e coordenacao do expediente
da Prefeitura, bem como nas relacdes com parlamentares,
autoridades e municipes;

VIl - coordenar, supervisionar e executar a organizagao
administrativa dos distritos do municipio, compreendendo a
estruturacao administrativa, planejamento institucional e
alocacao de recursos.

VIII - organizar as atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes
para cumprir a programacao estabelecida;

IX - apoiar administrativamente o Chefe do Poder
Executivo Municipal e os érgaos colegiados do municipio;

X - representar, eventualmente o Chefe do Poder
Executivo Municipal ou os Secretarios Municipais em
compromissos para 0s quais estiver impossibilitado, o que
deverd ocorrer mediante designacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XI - coordenar relacdes entre os Poderes Executivo e
Legislativo, verificando os requerimentos, indicacdes,
projetos em andamento, cuidando para que 0s prazos
sejam respeitados e as informagdes e respostas sejam
prestadas;

XIl - recepcionar e atender municipes, entidades,
associacdes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ou as unidades competentes, para
atender e solucionar problemas;

Xl - supervisionar servidores hierarquicamente
subordinados ao Gabinete;

XIV - coordenar, em conjunto com o Administrador
Distrital, as acGes a serem realizadas no Distrito;

XV - organizar e distribuir sindptico com noticias de
interesse geral da administracao, veiculadas em todos os
meios de comunicacdo aos demais érgaos do Executivo
Municipal,
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XVI - supervisionar e controlar atividades
desenvolvidas pela Junta de Servico Militar;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Governo, Finangas
e Relacbes Institucionais, respeitando-se o principio da
hierarquia, é composta das seguintes unidades:

| - Divisao de Gestao Governamental;

Il - Divisdo de Politica Financeira;

Il - Divisao de Gestao Patrimonial;

IV - Divisao de Governanca Digital;

V - Divisdo de Politicas Habitacionais;

VI - Divisao de Gestao de Parcerias Institucionais;

VIl - Secdo de Politicas de Seguranca do Trabalho;

VIII - Secdo de Distritos, IndUstria e Comércio;

IX - Assessoria de Rela¢Oes Institucionais.

Art. 18 - A Divisao de Gestdao Governamental possui
as seguintes atribuicbes e competéncias:

| - coordenar a implementacao das diretrizes politicas e
estratégicas definidas pelo Prefeito Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Executivo na articulacao com
as diversas secretarias, garantindo alinhamento ao plano
de governo;

Il - estabelecer e manter canal permanente de
comunicacdo e articulacdo técnica com a Secretaria de
Licitacdes, Compras, Contratos e Convénios, facilitando o
fluxo de informacles necessadrias ao adequado
desenvolvimento dos certames licitatérios, contribuindo
para a eficiéncia, transparéncia e economicidade das
contratagdes publicas municipais.

Il - gerenciar a agenda estratégica do governo
municipal conforme prioridades estabelecidas pelo Prefeito;

IV - representar o Prefeito em eventos e reunides
quando designado;

V - subsidiar decisdes do Chefe do Executivo com
informacdes estratégicas sobre a administracdo municipal.

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 - A Divisao de Politica Financeira possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - assessorar o Prefeito na definicdo de politicas
financeiras alinhadas com as prioridades de governo;

Il - garantir a implementacdo da visdo estratégica do
Chefe do Executivo na gestdo financeira municipal;

[l - propor medidas de otimizacdao de recursos
conforme diretrizes politicas da gestdo;

IV - atuar como interlocutor de confianca do Prefeito
em negociacOes financeiras estratégicas;

V - apresentar cendrios financeiros confidenciais para
tomada de decisao do Chefe do Executivo.

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - A Divisao de Gestdo Patrimonial possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar a politica de gestao patrimonial
conforme diretrizes estratégicas do Prefeito;
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Il - assessorar o Chefe do Executivo em decisdes sobre
aquisicdo e alienacdo de bens publicos;

Il - propor destinacdes estratégicas para imdveis
publicos alinhadas ao plano de governo;

IV - representar os interesses do municipio em
negociacdes patrimoniais complexas;

V - garantir que a gestdo do patrimdnio municipal
reflita as prioridades politicas da administracao.

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 - A Divisao de Governanca Digital possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar a estratégia digital do governo
conforme visao e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Executivo em decisdes
estratégicas sobre investimentos e inovacdes tecnoldgicas;

Il - coordenar a transformacao digital da administracao
municipal em alinhamento com as prioridades politicas do
governo;

IV - propor solucdes tecnoldgicas que potencializem a
visibilidade e efetividade das acdes prioritarias da gestao;

V - atuar como interlocutor de confianca do Prefeito em
assuntos relacionados a seguranca digital e protecdo de
dados governamentais;

VI - promover a integracdo tecnoldgica entre os érgdos
municipais conforme direcionamento estratégico da gestao;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 - A Divisdo de Politicas Habitacionais possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar a politica habitacional do municipio
conforme visdo estratégica do Prefeito;

Il - assessorar o Chefe do Executivo em decisdes sobre
programas e projetos habitacionais;

Il - representar o governo municipal em negocia¢des
com agentes financiadores e construtoras;

IV - propor iniciativas habitacionais alinhadas as
prioridades politicas da gestao;

V - garantir que os investimentos em habitagao
concretizem os compromissos da administracao municipal.

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23 - A Divisdao de Gestao de Parcerias
Institucionais possui as seguintes atribuicfes e
competéncias:

| - implementar as diretrizes politicas do governo para
captacao de recursos e planejamento estratégico;

Il - estabelecer e manter interlocucao permanente com
as areas de planejamento e orcamento da Secretaria de
Governo, Financas e Relacdes Institucionais, articulando a
previsdao orcamentdria e o planejamento financeiro das
acbes decorrentes de convénios, parcerias e acordos de
cooperagao, assegurando a viabilidade fiscal e o
alinhamento estratégico dos compromissos assumidos pelo
municipio;
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Il - assessorar o Chefe do Executivo na identificacao
de oportunidades de convénios alinhados ao plano de
governo;

IV - alinhar os esforcos de captacao de recursos as
necessidades politicas e programaticas da administracao;

V - atuar como articulador politico em tratativas com
entidades parceiras e 6rgaos financiadores;

VI - subsidiar decisfes do Chefe do Executivo com
cenarios estratégicos e oportunidades de convénios e
parcerias institucionais;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - A Secdo de Politicas de Seguranca do
Trabalho possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar politica de seguranca do trabalho
alinhada aos valores do governo municipal;

Il - assessorar superiores em decisdes estratégicas
sobre protecdo ao servidor;

Il - representar o governo em tratativas com entidades
sindicais sobre seguranca laboral;

IV - garantir que as praticas de seguranca reflitam o
compromisso politico do governo com os servidores;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25 - A Secdo de Distritos, IndUstria e Comércio
possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - assessorar as administracdes distritais em questdes
relacionadas ao desenvolvimento econ0mico local,
promovendo politicas publicas de fomento ao
empreendedorismo e fortalecimento das atividades
produtivas nos distritos;

Il - articular parcerias entre o poder publico municipal e
o setor privado, facilitando o didlogo com representantes
do comércio e da indlstria para identificacdo de
oportunidades de investimento e geracdo de emprego e
renda nos distritos;

Il - elaborar diagndsticos socioeconémicos dos
distritos, mapeando potencialidades produtivas, gargalos
logisticos e demandas empresariais, subsidiando a
formulacdo de estratégias de desenvolvimento territorial;

IV - coordenar acOes de promogao comercial e
industrial nos distritos, organizando eventos, feiras e
rodadas de negdcios que estimulem o crescimento das
atividades econdmicas locais e a atracdo de novos
investimentos;

V - acompanhar a implementacdo de politicas
municipais de desenvolvimento econdémico nos distritos,
monitorando indicadores de desempenho e propondo
ajustes necessarios para otimizacao dos resultados.

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 - A Assessoria de Relacdes Institucionais
possui as seguintes atribuicées e competéncias:

| - representar os interesses do Chefe do Executivo
junto a Junta de Servigo Militar, e demais instituicdes
parceiras, garantindo alinhamento as diretrizes da gestdo
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municipal;

Il - assessorar diretamente o Chefe do Executivo na
articulacao politica e institucional com os Poderes
Legislativo e Judiciario, érgdaos governamentais de outras
esferas, entidades da sociedade civil e demais instituicoes
relevantes;

Il - planejar, coordenar e executar estratégias de
relacionamento institucional que promovam os interesses
do municipio, representando o Executivo Municipal em
eventos, reunides e féruns conforme orientacdo do Prefeito;

IV - promover a conciliacao e mediacao de interesses
entre a administracao municipal e os diversos atores
politicos e institucionais, atuando na prevencao e resolugao
de conflitos institucionais;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Licitacoes, Compras,
Contratos e Convénios

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Licitac0es,
Compras, Contratos e Convénios tem por atribuicdes e
competéncia, as acdes de:

| - planejar, normatizar, receber, coordenar,
supervisionar, orientar, formular as licitacées em geral e
executar todas as ac0es, inclusive analise de riscos,
relacionadas as compras puUblicas, aquisicdes de bens e
servicos, aos contratos para alienacdes e concessao de
direito real de uso de bens, inclusive por encomenda,
locacdo, concessao e permissdo de uso de bens publicos,
prestacdo de servicos, incluindo os técnico-profissionais
especializados, obras e servicos de arquitetura e
engenharia, contratacdes de tecnologia da informacao e de
comunicacao;

Il - centralizacdao e controle de todas as acles de
logistica, licitacOes, contratos, concessdes, permissoes,
autorizacdes e outros instrumentos congéneres;

[l - elaborar planos plurianuais, incluindo programas
setoriais e projetos especificos;

IV - elaborar a mensagem anual do chefe do Poder
Executivo Municipal a Camara Municipal;

V - promover implantacao do Plano Diretor de
conformidade com a Lei, incluindo projetos especificos de
desenvolvimento fisico e da infraestrutura do municipio;

VI - executar o processo de elaboracao e apoiar a
implantacdo da Estratégia de Governo Digital da
Administracdo Publica Municipal;

VII - orientar e propor normatizacdo para acdes de
aquisicao e de gestdo de contratos relativos a produtos e
servicos de tecnologia da informacao e comunicagao no
ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional;

VIII - assessorar o Chefe do Executivo em decisdes
sensiveis relacionadas a contratacdes publicas;

IX - atuar perante os convénios firmados pelo
Municipio, na sua gestdo, bem como no seu
acompanhamento, monitoramento, prestacdo de contas,
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assessorando e atuando na defesa do Municipio,
acompanhar e agilizar o andamento dos contratos,
convénios e demais temas afins relacionados a area.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Licitacdes,
Compras, Contratos e Convénios, para desempenho de
suas atribuicdes e competéncias, respeitando-se o principio
da hierarquia, compreende-se nas seguintes unidades:

| - Diretor de Estratégia de Contratacdes;

Il - Divisao de Gestao de Contratos;

Il - Coordenadoria de Compras;

IV - Secdo de Aquisicdes Estratégicas;

V - Secao de Governanca Contratual;

VI - Secao de Gestdo de Logistica e Suprimentos.

Art. 29 - A Divisdo de Estratégia de Contratacdes
possui as seguintes atribuicées e competéncias:

| - alinhar os processos licitatérios as prioridades
politicas e programaticas definidas pelo Prefeito;

Il - garantir que as contratacdes publicas reflitam as
diretrizes estratégicas do governo municipal;

[Il - assessorar o Chefe do Executivo em decisdes
sensiveis relacionadas a contratacdes publicas;

IV - propor inovacdes nos processos de contratagao
publica conforme orientacdo politica da gestdao municipal;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30 - A Divisdo de Gestao de Contratos possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar as diretrizes politicas do governo na
gestao dos contratos administrativos;

Il - assessorar os gestores superiores em decisdes
estratégicas sobre contratos de relevancia para a
administracao;

Il - representar os interesses do governo municipal nas
tratativas com empresas contratadas;

IV - garantir que a execucdo contratual esteja alinhada
com as prioridades politicas e programaticas da gestdo;

V - coordenar as aclOes de fiscalizacao de contratos
conforme orientagao de seus superiores;

VI - atuar como interlocutor de confianca do governo
em negociag0es complexas com contratados;

VII - subsidiar decisées dos superiores com andlises
estratégicas sobre o cendrio contratual do municipio;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 31 - A Coordenadoria de Compras possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar a politica de aquisicdes do municipio
conforme diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Chefe
do Executivo;

Il - assessorar os gestores superiores na definicao de
prioridades de compras alinhadas ao plano de governo;

Il - representar os interesses da administracao
municipal em negociacées com fornecedores estratégicos;

IV - propor inovag0es nos processos de aquisicao que
reflitam os valores de eficiéncia e transparéncia da gestdo
municipal;
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V - coordenar as acdes de compras de modo a otimizar
recursos conforme prioridades estabelecidas pelo governo;

VI - assegurar que as aquisicdes realizadas estejam em
conformidade com a visdo estratégica da administracao
municipal;

VIl - subsidiar as decisdes do Chefe do Executivo com
informacdes estratégicas sobre o cenario de compras
governamentais;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 - A Secdo de Aquisicdes Estratégicas possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - orientar as aquisicdbes municipais conforme
prioridades politicas estabelecidas pelo governo;

Il - assessorar superiores em decisdes estratégicas
sobre processos de compra;

lIl - representar os interesses da administracao em
negociacdes com fornecedores estratégicos;

IV - implementar praticas de compra que reflitam os
valores e compromissos do governo municipal;

V - propor estratégias de aquisicdo alinhadas ao plano
de governo e suas prioridades;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 33 - A Secao de Governanga Contratual possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - instituir os processos licitatérios de acordo com as
prioridades politicas do governo;

Il - assessorar superiores em decisdes estratégicas
sobre contratagcbes publicas;

Il - garantir que os certames atendam aos interesses
prioritérios da administracdo municipal;

IV - representar o governo em tratativas complexas
com licitantes e érgaos de controle;

V - propor aprimoramentos nos processos que reflitam
os valores da administragcao municipal;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 34 - A Secdo de Gestdo de Logistica e
Suprimentos possui as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| - alinhar a gestdo de materiais as prioridades
estabelecidas pelo governo municipal;

Il - assessorar superiores sobre estratégias de
aquisicdo conforme diretrizes politicas da gestdo;

[Il - garantir o suprimento prioritario para areas e
programas estratégicos do governo;

IV - implementar politicas de consumo que reflitam os
valores da administracdao municipal;

V - propor inovagdes na gestao de materiais conforme
visao estratégica do governo;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educacao tem por
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atribuicdo e competéncia as acdes de:

| - planejar, organizar, orientar e supervisionar o ensino
em nivel municipal, desenvolvendo os programas que
atendam as necessidades do municipio;

Il - agilizar mecanismos para o desenvolvimento dos
servicos inerentes a manutencdo do transporte e
alimentacdo escolar, combater a evasao, a repeténcia
escolar e demais causas de baixo rendimento dos alunos,
viabilizar a permanéncia nas escolas, promover ao
educando assisténcia educacional;

[l - promover e coordenar reunides com pais, visando
a integragdo da escola-familia-comunidade, bem como o
processo de integragao entre as redes estadual, municipal,
particular e instituicdes publicas locais ou regionais;

IV - executar atividades designadas e fazer cumprir as
Leis Federais, Estaduais e Municipais de ensino;

V - realizar cursos, visando ao aperfeicoamento e
especializacado dos servidores das areas de educacdo;

VI - planejar, organizar, promover, incentivar e
desenvolver as atividades educacionais no municipio;

VII - executar e administrar os projetos e supervisionar
as concessdes de bolsas de estudos, com apoio da
Secretaria de A¢do Social;

VIII - administrar a rede municipal de ensino,
instalando sistema com desenvolvimento de programas de
ensino fundamental, supletivo, profissionalizante e outros
gue atendam as necessidades e expectativas da populacao
urbana e rural;

IX - planejar, coordenar, interagir com outras
Secretarias Municipais, executar atividades, eventos e
campanhas com a finalidade de desenvolver a cidadania, o
espirito civico e o respeito aos bens publicos;

X - realizar o censo escolar, levantando o numero de
criancas em idade escolar com o objetivo de encaminha-
las, sem excecao, para o ensino fundamental;

XI - instalar e garantir o funcionamento dos Conselhos
Municipais de Educacao e de Alimentacao Escolar;

XII - elaborar o plano de educagao de longa e curta
duracdao em consonancia com os parametros legais
federais, estaduais e municipais e que atenda o projeto
politico-educacional do governo municipal;

XIII - organizar, anualmente, o calendario escolar para
a Rede Publica Municipal;

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Educacgao,
respeitando-se o principio da hierarquia, compreende-se
nas seguintes unidades:

| - Assessor Educacional e Supervisao Municipal;

Il - Secao de Gestdo do Atendimento Pedagdgico;

Il - Secao de Articulacao Educacional;

IV - Secdo de Desenvolvimento Educacional;

V - Diretor de Escola Municipal;

VI - Vice-Diretor de Escola Municipal.

Pardgrafo unico -. Os cargos de Diretor e de Vice-
Diretor serao de provimento restrito, nos termos da
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Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Art. 37 - A Secdo de Gestdo do Atendimento
Pedagdgico possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar diretamente a Secretaria de Educagao na
formulacdo e implementacao de politicas pedagdgicas
estratégicas;

Il - coordenar e supervisionar as diretrizes pedagdgicas
institucionais, garantindo alinhamento com o plano de
governo e as metas educacionais estabelecidas;

Il - representar a Administracdo em reunides
estratégicas com entidades educacionais e conselhos
deliberativos, conforme designacgao superior;

IV - deliberar sobre a adogao de metodologias
pedagdgicas inovadoras, reportando diretamente a
autoridade superior;

V - articular parcerias estratégicas com instituicdes
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos especiais;

VI - dirigir a concepcao de programas de formacao
continuada alinhados as prioridades da gestdo;

VIl - prestar assessoramento confidencial em questdes
sensiveis relacionadas a implantagao da politica
pedagdgica institucional;

VIl - propor diretrizes para avaliagcao de desempenho
educacional conforme orientacdo da gestao superior;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 38 - A Secao de Articulacao Educacional possui as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretdrio na integracao de politicas
educacionais com as demais areas da administracado,
zelando pela implementagao coordenada das diretrizes
governamentais no ambito educacional;

Il - dirigir as relagdes institucionais com organizacdes e
entidades educacionais estratégicas para a administracao,
representando os interesses da gestdao em féruns
educativos;

Ill - propor e coordenar a implementagao de projetos
especiais educacionais, incluindo programas de inovacao
pedagoégica e modernizacdo do ensino, conforme
prioridades estabelecidas pela administracdao superior;

IV - deliberar, mediante delegagao superior, sobre a
realizacdo de eventos, semindrios e atividades
educacionais nas unidades de ensino e demais espacos
educativos do municipio;

V - atuar como porta-voz da administracao em
assuntos educacionais perante conselhos municipais de
educacao, féruns deliberativos e instancias de controle
social da educacao;

VI - articular a integracao de programas educacionais
com outras secretarias e 6rgaos municipais, promovendo
acles intersetoriais que fortalecam a politica educacional
local;

VIl - prestar assessoramento de confianca na mediacao
de interesses entre diferentes segmentos da comunidade
educacional, garantindo alinhamento com as diretrizes
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politicas da gestao;

VIl - supervisionar o alinhamento dos programas e
projetos educacionais com os valores, principios e metas
estabelecidos pela administragao municipal;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - A Secao de Desenvolvimento Educacional
possui as seguintes atribuigoes:

| - assessorar diretamente o Secretario de Educacdo na
formulacdo, planejamento e implementacao de politicas
educacionais estratégicas, garantindo alinhamento com as
diretrizes do plano de governo municipal;

Il - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
programas educacionais inovadores, assegurando a
integracdo entre as diferentes etapas e modalidades de
ensino do sistema municipal;

Il - dirigir a elaboragao e implementacao do plano
municipal de educacao, articulando metas, estratégias e
indicadores de qualidade educacional em consonancia com
as prioridades da gestao superior;

IV - deliberar sobre a ado¢dao de metodologias
pedagdgicas, tecnologias educacionais e praticas
inovadoras, submetendo propostas a aprovacdo da gestdo
superior;

V - prestar assessoramento confidencial em questdes
sensiveis relacionadas a gestdo educacional, garantindo
discricao e alinhamento com os interesses da
administracao;

VI - dirigir a implementacao de politicas de inclusao
educacional e diversidade, assegurando o cumprimento da
legislacao vigente e das diretrizes municipais;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 40 - A Assessoria Educacional e Supervisao
Municipal possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a secretaria na parte pedagdgica e
auxiliar na administracao as atividades da Rede Municipal
de Ensino;

Il - auxiliar na direcao das atividades pedagdgicas e
administrativas da Rede Municipal de Ensino;

Il - assessorar na implantacdo dos planos pedagdgicos
e viabilizando a politica educacional do municipio, da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem
designadas.

Art. 41 - Ao Diretor Escolar competem as seguintes
atribuicdes:

| - administrar o patriménio da Escola, que compreende
as instalacdes fisicas, os equipamentos e materiais;

Il - racionalizar o uso de bens e materiais de consumo
da escola;

Il - tomar providéncias necessarias a manutencao,
conservacdo e reforma do prédio, dos equipamentos e
mobilidrio da escola;

IV - coordenar a administracao financeira e a
contabilidade da escola;
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V - levantar as necessidades de recursos para atender
a previsdo de despesas rotineiras e eventuais da escola;

VI - aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo
em vista o atendimento as necessidades da escola;

VII - gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos
humanos da escola;

VIII - articular com instituicdes e pessoas, visando a
sua participacao nas atividades de capacitacao do pessoal
da escola;

IX - representar a Escola junto aos demais érgaos e
agéncias sociais do Municipio;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 42 - Ao Vice-Diretor Escolar competem as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar diretamente o Diretor Escolar na
implementacdo das politicas educacionais e diretrizes
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Educacao;

Il - substituir o Diretor em suas auséncias e
impedimentos, assumindo integralmente suas atribuicoes
decisérias;

Il - coordenar, por delegagao do Diretor, programas e
projetos estratégicos definidos pela gestdo escolar;

IV - representar a escola em eventos, reunides e
atividades institucionais, conforme designacao superior;

V - articular a integragao da escola com a comunidade
e instituicdes locais, fortalecendo parcerias estratégicas
alinhadas aos objetivos da gestdo;

VI - supervisionar a implementacao das deliberacdes
do Conselho Escolar e demais instancias deliberativas;

VII - propor ao Diretor medidas para otimizacao dos
recursos humanos, materiais e financeiros da unidade
escolar;

VIII - dirigir, em regime de corresponsabilidade com o
Diretor, acdes relacionadas ao clima organizacional e as
relagdes institucionais da escola;

IX - deliberar, mediante delegacao do Diretor, sobre
questdes administrativas e pedagdgicas em situacdes
especificas;

X - desempenhar outras atividades de assessoramento
e confianca delegadas pelo Diretor ou por autoridade
superior.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por
atribuicdo e competéncia as ac¢oes de:

| - formular, coordenar e implementar politicas publicas
municipais de desenvolvimento cultural, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela administracdo
superior;

Il - promover, apoiar e coordenar atividades culturais e
artisticas que valorizem a identidade local e fortalecam a
economia criativa municipal;

[ll - planejar, organizar e executar eventos culturais,
festivais, mostras artisticas que posicionem o municipio
como destino cultural;

IV - gerir, manter e preservar o patrimoénio histérico,
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cultural e arquiteténico municipal, assegurando sua
conservacdo para as futuras geracoes;

V - coordenar e supervisionar bibliotecas publicas,
centros culturais, museus, teatro municipal e demais
equipamentos culturais sob gestao municipal;

VI - articular parcerias com instituicdes publicas e
privadas, organizag0es culturais e entidades do terceiro
setor para o fortalecimento das acdes culturais;

VIl - fomentar a economia criativa através do apoio a
producdo cultural local e incentivos a artistas;

VIII - desenvolver agdes de marketing cultural,
incluindo material promocional e participacao em feiras e
eventos especializados;

IX - desenvolver roteiros culturais, turismo histérico e
outras modalidades que explorem o potencial cultural local;

X - executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Cultura,
respeitando-se o principio da hierarquia, compreende-se
nas seguintes unidades:

| - Divisao do Museu e Biblioteca Municipal.

Art. 45 - A Divisdao do Museu e Biblioteca Municipal
possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as atividades do Museu
Municipal e da Biblioteca Municipal;

Il - desenvolver projetos de dinamizacao e
programacao cultural do museu e biblioteca;

Ill - gerenciar o acervo, organizacao e funcionamento
dos espacos sob sua responsabilidade;

IV - articular parcerias para enriquecimento das
atividades culturais do museu e biblioteca;

V - supervisionar a conservacao e manutencao do
patriménio cultural municipal;

VI - promover a¢des de educacao patrimonial e
mediacao cultural;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Salude tem por
atribuicdo e competéncia, formular e executar politicas de
salide publica, com as acdes de:

| - promover levantamento dos problemas de saude do
Municipio, objetivando assegurar a qualidade dos servicos
de salde publica;

Il - organizar a politica de Saude destinada a
promocao, protecdo e recuperagao da salde com
realizacdo integrada das a¢Oes assistenciais das atividades
preventivas;

Il - promover acdes de combate as doencas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, orientando
o Poder Executivo Municipal sobre as medidas necessarias
a resolucao dos problemas;

IV - manter programas de articulacdo com 6rgaos
estaduais, federais e de iniciativa privada, na promogao da
salde preventiva e na prestacado de servicos, visando a
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integracao e atendimentos assistenciais a saude e defesa
sanitaria do Municipio;

V - organizar programas de salde publica,
acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados,
assim como a realizacao de agdes educativas de prevengao
de doencas infecciosa;

VI - zelar pela conservagao e boas condigbes de
trabalho na unidade de salde local, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado;

VIl - encaminhar pacientes a outras unidades de salde,
quando os recursos locais forem insuficientes;

VIIl - promover programas de assisténcia médica,
odontolégica e servicos de biometria na rede municipal de
ensino;

IX - promover campanhas de prevencao e de educacgao
sanitdria, em conjunto com érgdos estaduais e federais,
aplicando o Cédigo de Posturas do Municipio;

X - promover programa de vacinacdo da populacao
local, em campanhas especificar ou em casos de surtos
epidémicos, visando a preservacdo da salde;

Xl - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes
ao poder de policia e higiene publica;

XIl - integrar o sistema de salde nos mecanismos
regionalizados e hierarquizados, com complexidade
crescente e com sistema de referencia e contra referéncia;

Xl - prestar assisténcia terapéutica, principalmente
com a farmdcia central padronizada;

XIV - desenvolver programas de prevencao e protecao
de saulde bucal;

XV - gerenciar recursos provenientes de convénios,
fundos de salde e demais fontes dos diversos niveis de
governo;

XVI - prestar assisténcia, assessoramento e
informacdes ao Conselho Municipal de Salde;

XVII - coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de
Saude;

XVIII - focalizar o trabalho da Secretaria na salde e ndo
na doenca, com énfase para a prevencao;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Salde,
respeitando-se o principio da hierarquia, compreende-se
nas seguintes unidades:

| - Divisao de Politicas de Sadde Primaria;

Il - Coordenadoria de Politicas de Bem Estar Animal;

Il - Secdo de Gestado de Unidade Basica de Salde;

IV - Assessor de Politicas de Vigilancia Epidemiolégica.

Art. 48 - A Divisao de Politicas de Saude Primaria
possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario de Saude na formulacdo de
politicas estratégicas para a atencdo basica, alinhadas as
diretrizes governamentais;

Il - dirigir a implementacao das diretrizes politico-
administrativas nos servicos de atencdo basica, zelando
pela consecucao dos objetivos prioritarios da gestao;

Il - deliberar, por delegacao superior, sobre a alocagao
de recursos estratégicos destinados a atencdo basica;

IV - representar a Secretaria em reunides estratégicas
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com conselhos de salde, entidades de classe e instancias
deliberativas da area;

V - coordenar a articulacao entre a atencao basica e os
demais niveis de complexidade, conforme orientacdo da
administracao superior;

VI - assessorar o gestor municipal de saude em
decisdes estratégicas relacionadas a politica de atencao
bésica.

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 49 - A Coordenadoria de Politicas de Bem Estar
Animal possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Chefe do Executivo na formulacao,
implementacdo e avaliacao de politicas publicas municipais
voltadas a protecdo e bem-estar animal, propondo
diretrizes estratégicas e prioridades de acao;

Il - coordenar a articulagao entre os diferentes érgdos e
secretarias municipais para o desenvolvimento de
programas integrados de protecao animal, promovendo a
convergéncia de acles e otimizacao de recursos;

Il - planejar e supervisionar campanhas educativas e
de conscientizagao sobre guarda responsavel, adocao e
combate aos maus-tratos aos animais, alinhadas as
prioridades governamentais;

IV - avaliar e propor aprimoramentos na estrutura e
nos servigos municipais relacionados a prote¢do animal,
apresentando relatérios peridédicos e recomendacdes
estratégicas ao Chefe do Executivo;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 50 - As SecOes de Gestdo da Unidade Basica de
Salde possuem as seguintes atribuicdes:

| - dirigir a implementacao das politicas prioritarias da
gestdo municipal no ambito da Unidade Basica de Sadde
sob sua responsabilidade;

Il - assessorar a administracao superior sobre
necessidades estratégicas e demandas especificas da
comunidade atendida;

Il - articular parcerias locais com entidades
comunitarias e instituicdes, conforme diretrizes da gestdo
municipal;

IV - coordenar a aplicacao das diretrizes politico-
administrativas emanadas da Secretaria de Saude na
unidade sob sua responsabilidade;

V - representar a administracao municipal perante a
comunidade local, atuando como porta-voz das politicas de
salde;

VI - deliberar, por delegacao superior, sobre questdes
gerenciais especificas da unidade bdsica de salde;

VIl - supervisionar o alinhamento das agdes da unidade
com os principios e valores defendidos pela gestdo
municipal;

VIII - prestar assessoramento de confianca a Divisdo de
Atencdo Basica sobre a implementacdo das politicas locais
de salde;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas
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pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 51 - A Assessoria de Politicas Vigilancia
Epidemioldgica possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar diretamente o Secretério de Saude na
interpretacao estratégica de dados e informacdes
epidemioldgicas para tomada de decisdo;

Il - propor diretrizes e prioridades para as a¢les de
vigilancia epidemioldgica, em alinhamento com as politicas
da gestao municipal;

Il - coordenar a comunicacdo estratégica de
informacdes epidemioldgicas sensiveis, sob orientacao
direta do gestor municipal;

IV - assessorar o Secretadrio em situacdes de
emergéncia em salde publica;

V - acompanhar o cumprimento das diretrizes politicas
estabelecidas para a vigilancia epidemiolégica no
municipio;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Promocao e Acao Social

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Promocao e Agao
Social tem a finalidade de formular e executar politicas
plblicas de assisténcia social, com atribuicdo e
competéncia relacionadas as acdes de:

| - elaborar planos de Promog¢do Humana, com vistas a
recuperacdo de pessoas integraveis ao trabalho;

Il - promover cursos de integracao social, em
colaboracdo com a Secretaria de Educacao;

Il - participar do programa de incremento da
alimentacao escolar, oferecendo orientacdo a Secretaria de
Educacao;

IV - incentivar e articular a organizagao e participagao
da sociedade civil na gestdo e controle das ag0es de
Assisténcia Social;

V - atender aos segmentos da sociedade em situacao
de pobreza absoluta e sem perspectiva de insercao no
mercado de trabalho, de modo a assegurar condigdes mais
dignas de sobrevivéncia, bem como prestar auxilio a
populacao carente em atendimentos emergenciais;

VI - planejar e viabilizar agdes geradoras de ocupagao
e renda, visando a melhoria nas condicdes de vida da
populacao carente;

VIl - planejar, organizar, executar, controlar os
programas, bem como elaborar projetos relacionados com
a habitacdo popular destinados a populacdo de baixa
renda;

VIII - acompanhar projetos sociais de melhoria
habitacional e de infraestrutura urbana em éareas que
requerem tais medidas;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Promocao e Acao
Social, respeitando-se o principio da hierarquia,
compreende-se nas seguintes unidades:

| - Divisao de Politicas de Inclusdo Social;
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Il - Secdo de Protecao Social;

Il - Secdo de Planejamento de Politicas Sociais.

Art. 54 - A Divisao de Politicas de Inclusdo Social
possui as seguintes atribuigdes:

| - implementar as politicas sociais prioritarias
definidas pela administracao;

Il - assessorar o Chefe do Executivo e o Secretario em
decisdes estratégicas sobre programas sociais;

[Il - alinhar os investimentos sociais as diretrizes
politicas do governo municipal;

IV - garantir que as agdes sociais atendam aos
compromissos politicos da gestdao municipal;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 55 - A Secao de Protecao Social possui as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar a administracao na formulacao e
implementacao de politicas de protecdo social basica,
conforme diretrizes governamentais e normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - dirigir a elaboragao de programas de protegao
social bésica, incluindo servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, zelando pelo alinhamento as
politicas publicas definidas pela gestdo municipal;

[l - coordenar a integracdo dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS com a rede de protecdo social
bésica do municipio, promovendo a articulacao territorial
dos servicos;

IV - deliberar, por delegacao superior, sobre a
organizagao e funcionamento dos servigos
socioassistenciais de protecao social basica, garantindo a
qualidade e continuidade do atendimento;

V - propor diretrizes para aperfeicoamento dos servicos
de protecao social bdasica, incluindo programas de
transferéncia de renda, beneficios eventuais e acdes de
inclusao produtiva, em alinhamento com os objetivos
estratégicos da gestdo municipal;

VI - coordenar a elaboracdao e monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social no que se refere aos
servicos de protecdo social basica, conforme diretrizes
prioritarias da gestao;

VIl - articular a integracao entre os diferentes niveis de
protecao social basica, zelando pela continuidade e
complementaridade dos servicos oferecidos as familias em
situacao de vulnerabilidade social;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 56 - A Secao de Planejamento de Politicas Sociais
possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a administragao superior na formulacao e
implementacao de politicas sociais estratégicas de
protecdo social especial, conforme diretrizes
governamentais e normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - dirigir a elaboracao de programas sociais de alta e
média complexidade, incluindo servicos especializados para
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populagdes em situacao de risco e violagao de direitos,
zelando pelo alinhamento as politicas publicas definidas
pela gestao municipal;

Il - coordenar a integracao da Casa Abrigo com a rede
de protecdo social especial do municipio, articulando os
servicos de acolhimento com demais equipamentos
especializados;

IV - deliberar, por delegacao superior, sobre as
medidas de protecdo especial no ambito da Casa Abrigo e
demais servicos de alta complexidade, garantindo a
seguranca e integridade dos usuarios;

V - propor diretrizes para aperfeicoamento dos servigos
de acolhimento institucional, centro especializado e demais
equipamentos de protecao social especial, em alinhamento
com os objetivos estratégicos da gestdo municipal;

VI - coordenar a elaboracdo e monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social no que se refere aos
servicos de protecao social especial, conforme diretrizes
prioritérias da gestao;

VII - articular a integracdo entre protecao social basica
e especial, promovendo fluxos de referéncia e
contrarreferéncia que assegurem a continuidade das
politicas sociais municipais;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuéria tem por atribuicdo e competéncia as acdes de:

| - promover o desenvolvimento econémico do
Municipio, através de planos de incentivo a Agricultura e
Pecudria;

Il - assessorar as classes produtoras promovendo a
realizacdo de programas de fomento a Agricultura e
Pecudria;

[Il - assistir e desenvolver meios de escoamento,
transporte e armazenagem de produtos agropecuarios;

IV - dar suporte ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, e outros érgaos congéneres;

V - promover a protecao e preservacao ao meio
ambiente.

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

VIl - coordenar e controlar as operacdes de
gerenciamento das patrulhas mecanizadas e da frota de
conservagao e manutengao das estradas municipais.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecudria, respeitando-se o principio da hierarquia,
compreende-se nas seguintes unidades:

| - Divisdao de Politicas de Desenvolvimento
Agropecuadrio.

Art. 59 - A Divisao de Politicas de Desenvolvimento
Agropecudrio possui as seguintes atribuicdes:

| - dirigir e coordenar as atividades de
desenvolvimento agropecuario do municipio;

Il - planejar e executar as politicas publicas municipais
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voltadas ao setor agropecuario;

Il - coordenar a elaboracao de programas e projetos
de desenvolvimento rural sustentdvel;

IV- supervisionar a implementacao de politicas de
incentivo a producao agropecudria local;

V - acompanhar indicadores de desempenho e
resultados das acdes implementadas;

VI - coordenar a interface com sindicatos rurais,
cooperativas e associagdes de produtores;

VI - coordenar programas de assisténcia técnica e
extensao rural;

VIl - implementar projetos de inovacao tecnolégica no
setor agropecuario;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
planejar, programar, implantar, orientar, coordenar,
fiscalizar e licenciar a elaboracdao de programas e projetos
ligados ao meio ambiente e ainda:

| - promover, estimular e apoiar as iniciativas privadas
e publicas relacionadas com o meio ambiente;

Il - planejar e implantar politicas de preservacdo do
meio ambiente, zoneamento agricola, conservagao e
utilizacao do solo, em conjunto com a Secretaria de Estado
de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

Il - planejar e implantar a coleta seletiva de lixo,
urbano, rural e industrial e seu sucessivo tratamento e
reciclagem;

IV - planejar e implantar politicas publicas de Educacao
Ambiental, em conjunto com a Secretaria de Educagao;

V - planejar e implantar politicas publicas de controle e
prevencao de uso indiscriminado de agrotéxicos, em
conjunto com as Secretarias de Agricultura e Pecuaria e de
Saude;

VI - fomentar o florestamento, o reflorestamento e a
agroecologia em conjunto com a Secretaria de Agricultura,
e Pecuaria;

VIl - planejar e implantar politicas publicas voltadas
para a subsisténcia de hortas alimentares e medicinais, em
conjunto com as Secretarias de Agricultura e Pecuaria e de
Promocao e Acdo Social;

VIII - planejar e implantar politicas publicas visando o
desenvolvimento humano através da consciéncia ecoldgica,
em conjunto com a Secretaria de Promogao e Agao Social;

IX - planejar e implantar politicas publicas voltadas ao
ecoturismo em conjunto com a Secretaria de Cultura;

X - planejar e implantar o plano diretor do municipio,
em conjunto com a Secretaria de Planejamento e de
Governo;

Xl - executar a politica publica voltada para a
preservacao, licenciamento e fiscalizacdgo do meio
ambiente em integragao com demais setores
governamentais € nao governamentais;

XII - emitir pareceres nos processos administrativos de
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sua competéncia; promover o paisagismo e a arborizacao
dos logradouros publicos, providenciando o plantio e o
tratamento das espécies nativas, de acordo com o Cédigo
Florestal;

XII - realizar, nos espagos verdes que estejam sob sua
administracdo, a manutencao adequada, bem como a sua
protecdo, afora outras politicas que visem concorrer para a
melhoria das condicdes de vida da populacdo do Municipio
de Ouroeste.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
respeitando-se o principio da hierarquia, compreende-se
nas seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Politicas Ambientais;

Il - Secdo de Fiscalizacdo Ambiental e Posturas.

Art. 62 - A Coordenadoria de Politicas Ambientais
possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar diretamente o Secretario na formulacdo
e implementacao das politicas ambientais do municipio, em
consonancia com as diretrizes governamentais;

Il - dirigir a elaboracdo de planos estratégicos e
programas prioritdrios na drea ambiental, conforme
orientacdo da administracao superior;

[l - articular parcerias institucionais estratégicas com
entidades publicas e privadas para implementacdo de
programas ambientais alinhados as prioridades da gestao;

IV - coordenar a integragao das politicas ambientais
com as demais politicas setoriais do municipio, conforme
diretrizes do governo municipal;

V - deliberar, mediante delegacao superior, sobre
medidas de preservacao e recuperacao ambiental de
interesse estratégico para a administracao;

VI - propor diretrizes para licenciamento ambiental e
fiscalizacdo em alinhamento com os objetivos prioritarios
da gestao municipal;

VIl - supervisionar a implementacdo de programas
ambientais estruturantes definidos como prioritérios pela
administracao superior;

VIII - prestar assessoramento ao Secretdrio em
guestdes sensiveis relacionadas ao meio ambiente no
municipio;

IX - desempenhar outras atividades de assessoramento
e diregcao superior por designagao da autoridade
competente.

Art. 63 - A Secdo de Fiscalizacdo Ambiental e Posturas
possui as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar o cumprimento da legislagao ambiental
municipal;

Il - realizar fiscalizacdo de ambulantes e comércio
informal no municipio;

Il - analisar e fiscalizar processos de licenciamento e
alvaras ambientais;

IV - executar acbes de fiscalizacao de posturas
municipais relacionadas ao meio ambiente;

V - lavrar autos de infracao e aplicar penalidades
previstas na legislacao ambiental;

VI - vistoriar estabelecimentos comerciais e industriais
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quanto ao cumprimento das normas ambientais;

VII - fiscalizar o descarte irregular de residuos sélidos e
poluicao ambiental;

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e
Lazer

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto
e Lazer tem por atribuicdo e competéncia as acdes de:

| - formular, coordenar e implementar politicas publicas
municipais de desenvolvimento turistico, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela administragao
superior;

Il - promover e coordenar atividades turisticas que
fortalecam a economia local;

Il - planejar, organizar e executar agdes de promogao
turistica que posicionem o municipio como destino turistico;

IV - desenvolver acles de marketing turistico, incluindo
material promocional e participacao em feiras e eventos
especializados;

V - promover a integracao entre turismo e outras
areas, desenvolvendo modalidades turisticas que explorem
o potencial local;

VI - desenvolver e efetivar a politica de esporte e lazer
do Municipio, efetivando todos os objetivos, tarefas e
atribuicdes dentro de suas peculiaridades;

VIl - desenvolver e aprimorar taticas esportivas de
acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe;

VIl - elaborar programas de atividades esportivas e
recreativas, buscando os objetivos e ordenando a sua
execucao;

IX - organizar competicdes esportivas entre as varias
equipes e atletas existentes no Municipio, treinando
equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom
desempenho nas competicdes;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto
e Lazer, respeitando-se o principio da hierarquia,
compreende-se nas seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Promocao Turistica e Esportiva;

Il - Secao de Gestao de Programas Recreativos.

Art. 66 - A Coordenadoria de Promocdo Turistica e
Esportiva possui as seguintes atribuicdes:

| - implementar a politica de esportes, lazer e turismo
conforme visdo estratégica da administracdo municipal;

Il - assessorar o Chefe do Executivo na definicao de
prioridades para os setores de sua responsabilidade;

Il - representar o governo municipal em negociagdes
com parceiros e promotores de eventos;

IV - auxiliar na designacao dos investimentos em
esporte, lazer e turismo em conformidade as diretrizes
politicas da gestao;

V - propor iniciativas estratégicas que fortalecam a
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identidade e visibilidade da administracdo municipal;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 67 - A Secao de Programas Recreativos possui as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario na formulacdo de politicas
estratégicas para desenvolvimento de atividades esportivas
e recreativas no municipio;

Il - coordenar a elaboracao de diretrizes para
programas esportivos e recreativos, garantindo
alinhamento com o plano de governo e prioridades da
gestao;

[Il - dirigir o planejamento de eventos esportivos
oficiais do municipio, zelando pela representacdo dos
valores institucionais da administracao;

IV - articular com entidades esportivas, clubes,
federacdes e outras organizacdes para estabelecer
parcerias estratégicas conforme orientacdo superior;

V - representar a Secretaria em reunides deliberativas
com conselhos municipais de esporte e entidades afins, por
designagao da autoridade competente;

VI - propor inovacdes na politica municipal de esportes
recreativos e de lazer, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela gestao;

VII - coordenar a integragao de projetos esportivos
recreativos com outras politicas setoriais, especialmente
educacao, salde e turismo;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
tem por atribuicdo e competéncia as acdes de:

| - promover a construgao, pavimentagao, manutengao
e conservacao de estradas, caminhos municipais e vias
urbanas;

Il - promover a execugao de servigos de iluminagao
publica, telefonia e de 4gua e esgoto, no seu ambito de
atuacdo, em coordenacao com os 6rgaos competentes do
Estado, quando for o caso;

Il - realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas
areas sob sua responsabilidade;

IV - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento
de 4gua potavel, além de cuidar de toda a rede de dgua e
esgoto de todo o Municipio;

V - executar atividades concernentes a construcao,
manutencao e conservacao de obras pUblicas municipais e
instalacdes para prestacao de servicos a comunidade,
inclusive indicando recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

VI - executar as atividades de andlises e aprovagao de
projetos de obras puUblicas e particulares, bem como
promover a sua fiscalizacdo e obediéncias as normas legais
pertinentes;

VIl - elaborar projetos para extensao e implantagcao de
rede de 4gua e esgoto, galerias pluviais e meios-fios;
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VIII - promover o gerenciamento de obras publicas,
verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico;

IX - orientar e acompanhar a instituicao e implantagao
do Plano Diretor do Municipio assim que for aprovado;

X - avaliar e aprovar os projetos arquiteténicos e de
parcelamento do solo de empreendimentos privados;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execugao de obras
referentes a convénios e recursos proprios;

Xll - executar e fiscalizar a manutencdo de prédios
publicos;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas
conforme determinacao de seu superior hierdrquico.

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos,
respeitando-se o principio da hierarquia, compreende-se
nas seguintes unidades:

| - Divisao de Gestdo de Servicos Municipais;

Il - Divisdo de Gestdo de Politicas de Frotas;

Il - Assessoria de Transito e Defesa Civil;

IV - Secao de Logistica dos Veiculos Municipais;

V - Secao de Gestao de Frotas;

VI - Secao Estratégica de Projetos e Obras;

VIl - Secdo de Politicas de Infraestrutura e Fiscalizacao;

VIl - Secao de Gestao de Conservagao Patrimonial.

Art. 70 - ADivisdao de Gestao de Servigos Municipais
possui as seguintes atribuicdes:

| - alinhar a prestacdo de servicos urbanos as diretrizes
politicas estabelecidas pelo Prefeito;

Il - priorizar dreas de atuacdo conforme orientagao
estratégica do Chefe do Executivo;

Ill - representar o Prefeito nas tratativas com
concessionarias e prestadores de servicos;

IV - propor solugdes inovadoras para questdes urbanas
conforme visao da administragcdao municipal;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 71 - A Divisdo de Gestdo de Politicas de Frotas
possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar a politica de gestdo da frota municipal
conforme diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo;

Il - assessorar o Secretdrio correspondente em
decisdes estratégicas sobre investimentos e priorizacdo de
recursos para a frota municipal;

[l - garantir a disponibilidade prioritdria de veiculos
para acdes e programas estratégicos do governo;

IV - representar os interesses da administracao
municipal em negociacdes com fornecedores e prestadores
de servicos automotivos;

V - alinhar a politica de renovacdo e manutencéo da
frota as prioridades estabelecidas pelo plano de governo;

VI - coordenar estrategicamente a distribuicao dos
recursos da frota conforme necessidades politicas e
programaticas da administracdo;

VIII - atuar como interlocutor do governo municipal
junto a 6rgaos fiscalizadores em questdes relacionadas a
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frota;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 72 - A Assessoria de Transito e Defesa Civil possui
as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - implementar as politicas de transito e defesa civil
conforme diretrizes estratégicas definidas pelo Prefeito
Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Executivo em decisdes
relacionadas a mobilidade urbana e seguranca em
situacdes de emergéncia;

Il - representar os interesses do governo municipal em
articulacdes com 6rgdos estaduais e federais de transito e
defesa civil;

IV - propor solugfes inovadoras para questdes de
mobilidade e seguranca que fortalecam a imagem
institucional do governo;

V - coordenar estrategicamente as intervencdes de
transito e defesa civil em &reas prioritarias conforme
orientacdao governamental;

VI - promover ag0es integradas que demonstrem o
compromisso do governo com a seguranga e bem-estar da
populacao;

VIl - subsidiar decisdes estratégicas da administracao
com cenarios e andlises sobre mobilidade urbana e riscos
emergenciais;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 73 - A Secdo de Logistica dos Veiculos Municipais
possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - garantir a disponibilidade prioritaria dos veiculos da
administracdo para acdes estratégicas do governo;

Il - assessorar quanto as prioridades de investimento
nos veiculos municipais;

[l - implementar padrées de manutencdo dos veiculos
municipais, alinhados as necessidades da administracao;

IV - representar os interesses do governo em
negociagdes com fornecedores e prestadores de servicos;

V - propor inovacdes na gestao da frota que reflitam os
valores do governo municipal;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 74 - A Secdo de Gestdao de Frotas possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| - assessorar superiores hierarquicos sobre prioridades
na alocacdo de veiculos conforme necessidades
estratégicas da administracdo;

Il - representar a autoridade do governo municipal nas
tratativas com motoristas e usuérios da frota;

[l - garantir o atendimento prioritario as demandas de
transporte relacionadas a programas e acles estratégicas
do governo;

IV - coordenar o uso dos recursos automotivos de
modo a fortalecer a visibilidade das acdes prioritarias do
governo;

V - subsidiar decisOes estratégicas dos superiores com
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informacdes sobre o desempenho e necessidades da frota;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 75 - A Secao Estratégica de Projetos e Obras
possui as seguintes atribuigdes:

| - assessorar diretamente o Secretario na definicdo de
prioridades para projetos de obras publicas, conforme
diretrizes do plano de governo;

Il - dirigir a concepcdo estratégica dos projetos de
obras municipais, zelando pelo alinhamento com as
politicas publicas prioritarias;

Il - articular com érgdos de financiamento, secretarias
e entidades externas para viabilizagcao de projetos
estratégicos de infraestrutura;

IV - coordenar a elaboracdo das diretrizes conceituais
para os projetos de obras publicas municipais;

V - deliberar, por delegagao superior, sobre alteragdes
estratégicas em projetos de obras publicas municipais;

VI - prestar assessoramento em questdes sensiveis
relacionadas ao desenvolvimento de projetos prioritarios
para a gestao;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 76 - A Secdo de Politicas de Infraestrutura e
Fiscalizacao possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario na formulacdo de diretrizes
para fiscalizacdo e manutencao da infraestrutura urbana
municipal;

[l - dirigir a implementacdo das politicas de
manutencao e conservacao da infraestrutura, conforme
prioridades estabelecidas pela gestao;

Il - coordenar a integracao entre os servicos de
fiscalizagao, reparos e manutencao da infraestrutura
urbana;

IV - articular parcerias estratégicas para otimizacao
dos servicos de manutencao da infraestrutura municipal;

V - propor medidas de aperfeicoamento dos sistemas
de fiscalizacdo de obras e servicos publicos, em
alinhamento com os objetivos da gestao;

VI - deliberar, mediante delegacao superior, sobre
intervencdes prioritdrias na infraestrutura urbana em
situagOes especificas;

VIl - supervisionar a implementacdo das diretrizes
politicas para conservacdo e reparos de equipamentos
publicos municipais;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 77 - A Secao de Gestdao de Conservacao
Patrimonial possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as acbes de pintura e conservacao
priorizando locais estratégicos definidos pelo governo;

Il - assessorar superiores sobre necessidades de
intervencdo em areas de visibilidade;

[l - implementar padrdes estéticos alinhados a
identidade visual estipulada pela administragao municipal;

IV - garantir que as acOes de conservacao reflitam o
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comprometimento do governo com o zelo pelo patriménio;

V - propor intervencdes de conservacao em areas
prioritérias conforme diretrizes da gestao.

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il

Da Implantacao da Organizacdao Administrativa

Art. 78 - O Poder Executivo Municipal, para
atendimento da organizacao de que trata esta Lei,
determinard os seguintes procedimentos:

| - provimento dos respectivos cargos, com a posse e
investidura de seus titulares;

Il - adaptacao dos 6rgaos que compdem a estrutura
administrativa aos parametros da presente Lei;

[l - adequacdo as novas condicdes, necessarias ao
funcionamento da nova Organizacao Administrativa, por
meio de bens materiais e de recursos humanos,
indispensdveis a implantacao.

IV - O Poder Executivo Municipal proporcionard
condicOes de treinamento e reciclagem dos servidores
municipais, com a finalidade de adequacdo a nova
organizacdo administrativa.

CAPITULO 1II
Das Disposicoes Finais

Art. 79 - Para investidura nos cargos em comissao da
Administragao Municipal Direta sdo exigidos os seguintes
niveis minimos de escolaridade:

I - Chefia: Sem exigéncia de escolaridade minima,
observados os requisitos legais para elegibilidade;

Il - Direcdo: Certificado de conclusao do ensino médio
ou curso técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente;

Il - Secretario Municipal: a) diploma de curso superior
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; ou b) certificado de curso
técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo competente.

§ 12 - os documentos comprobatérios da escolaridade
minima exigida deverao ser apresentados no ato da posse,
sob pena de tornar sem efeito a nomeacgao.

§ 22 - em cardter excepcional, mediante justificativa
fundamentada do Chefe do Poder Executivo, poderd ser
dispensada a exigéncia de escolaridade minima prevista
nos incisos Il e lll, quando se tratar de pessoa com notério
saber e experiéncia comprovada na drea de atuacao.

§ 32 - a dispensa excepcional de que trata o paragrafo
anterior deverd ser formalizada por decreto especifico, que
conterd a justificativa detalhada para tal medida.

§ 4° - Para 0s casos omissos, aplicam-se as regras
previstas no inciso | deste artigo.

Art. 80 - Quando da ndo existéncia de cargo de
direcdo ou chefia nos 6rgaos, poderao ser designados, pelo
Chefe do Poder Executivo municipal, mediante Decreto,
servidores do quadro efetivo para exercerem as respectivas
atribuigbes/fungoes.

Art. 81 - Ficam Revogadas as disposicdes em

contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n2 96,
de 15 de maio de 2023, em sua integralidade.
Art. 82 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagao.
Ouroeste / SP, 03 de setembro de 2025.
SEBASTIAO CARLOS SILVA
Prefeito Municipal
Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal
em kugar de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
ANEXO UNICO
DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ne de

Nome do Cargo Vencimento (R$)
Vagas
Procurador Geral do Municipio 01 9.707,65
Chefe de Secdo de Expedientes Juridicos |01 2.855,54
GABINETE DO PREFEITO
N2 de
Nome do Cargo Vencimento (R$)
Vagas
Assessor de Gabinete 01 3.605,07
Chefe de Comunicagao 01 2.855,54

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ne de
Nome do Cargo Vencimento (R$)
Vagas

Controlador Geral do Municipio 01 3605,07

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, FINANCAS E RELACOES INSTITUCIONAIS

Ne de
Nome do Cargo Vencimento (R$)
Vagas

Secretario Municipal de Governo,

) . o 01 8.500,00

Financas e Relagdes Institucionais
Diretor de Gestao Governamental 01 6.456,15
Diretor de Politica Financeira 01 6.456,15
Diretor de Gestao Patrimonial 01 6.456,15
Diretor de Governanca Digital 01 6.456,15
Diretor de Politicas Habitacionais 01 6.456,15
Diretor de Gestao de Parcerias

01 6.456,15
Institucionais
Chefe de Politicas de Seguranca do

01 2.855,54
Trabalho
Chefe de Distritos, IndUstria e Comércio 01 3.605,07
Assessor de Relacdes Institucionais 01 3.605,07

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

N2 de
Nome do Cargo Vencimento (R$)
Vagas

Secretario Municipal de LicitacOes,

Compras, Contratos e Convénios o1 8.500,00
Diretor de Estratégia de Contratacdes 01 6.456,15
Diretor de Gest&ao de Contratos 01 6.456,15
Coordenador de Compras 01 5.745,94
Chefe de Aquisicbes Estratégicas 01 2.855,54
Chefe de Governanga Contratual 01 2.855,54
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Chefe de Gestdo de Logistica e Chefe de Fiscalizagdo Ambiental e
. 01 2.855,54 01 2.855,54
Suprimentos Posturas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E LAZER
Ne de . Ne de i
Nome do Cargo Vencimento (R$) Nome do Cargo Vencimento (R$)
Vagas Vagas
Secretario Municipal de Educagao 01 8.500,00 Secretério Municipal de Turismo, Desporto o1 8.500.00
Assessor Educacional e Supervis&o e Lazer o
01 7.254,11 - —
Municipal Coordenador de Promogao Turistica e
. 01 5.745,94
Chefe de Desenvolvimento Educacional 01 2.855,54 Esportiva
Chefe de Articulacdo Educacional 01 2.855,54 Chefe de Gestéo de Programas 02 2.855 54
Chefe de Gestdo do Atendimento Recreativos R
o 01 2.855,54
Pedagoqlco SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Diretor de Escola Municipal 07 6.456,15 Ne de ,
Nome do Cargo Vagas Vencimento (R$)
Vice-Diretor de Escola Municipal 01 5.113,89 — — -
Secretario Municipal de Servigos Urbanos |01 8.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA Diretor de Gest&o de Servicos Municipais |01 6.456,15
Nome do Cargo ca::s Vencimento (R$) Diretor de Gest&o de Politicas de Frotas 01 6.456,15
Secretario Municipal de Cultura 01 8.500,00 Assessor de Transito e Defesa Civil 01 3.605,07
Diretor de Museu e Biblioteca Municipal 01 6.456,15 Chefe de Logistica dos Veiculos
o 01 2.855,54
- Municipais
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ne de Chefe de Gestdo de Frotas 01 2.855,54
Nome do Cargo Vencimento (R$)
Vagas Chefe de Gestdo Estratégica de Projetos e
Secretério Municipal de Saude 01 8.500,00 Obras 01 2.855,54
Diretor de Politicas de Saude Primaria 01 6.456,15 Chefe de Politicas de Infraestrutura e
Coordenador de Politicas de Bem Estar . 04 2.855,54
01 5.745,94 Fiscalizagao
Animal Chefe de Gestao de Conservacao
Chefe de Gest&o de Unidade Basica de N 01 2.855,54
03 2.855,54 Patrimonial
Saude
Aslsessolr dle .Polltlcas de Vigilancia o1 3.605,07 LEI N2 1.896/2025.
Epidemioldgica
- - (Que autoriza o poder
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL . -
a executivo municipal a
Nome do Cargo V;g:s Vencimento (R$) d esa fe ta r im 6 ve l q ue
Secretério Municipal de Promogao e Aco especifica e da outras
Social o1 8.500.00 providencias)
Diretor de Politicas de Inclusédo Social 01 6456,15 SEBASTIAO CARLOS SILVA Prefelto dO MunICIpIO de
Chefe de Protecao Social 01 2.855,54 Ouroeste, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
Chefe de Planejamento de Politicas o1 5 855 54 legais:
Sociais B FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ouroeste, em
sessdo realizada no dia 01 de setembro de 2025, aprovou e
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA . . .
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
N2 d . . . e
Nome do Cargo v.-,g:s Vencimento (R$) Art. 12 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal
Secretario Municipal de Agricultura e autorizado a desafetar areas destinadas para desdobro de
Pecuaria 01 8.500,00 solo, situada a Rua Nicolau Barreto - Quadra 06 -
Diretor de Politicas de Desenvolvimento Residencial Sao Lourenco lll, da cidade de Ouroeste-SP,
L 01 6.456,15 imdvel objeto da matricula n? 42.355 do CRI da Comarca de
Agropecuario Fernandopolis, com as seguintes divisas, medidas e
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE confrontagées:
Ne de ) PARTE “B” DA AREA VERDE:
Nome do Cargo Vencimento (R$) . K K L.
Vagas Inicia-se o referido roteiro em um ponto de divisa,
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 01 8.500,00 entre a Area Institucional-l , designada de parte “A”, da
Coordenador de Politicas Ambientais 01 5.745,94 quadra 04, do bairro Residencial Sao Lourenco Ill e Parte
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“C” da Area Verde, da quadra 06, do bairro Residencial S&0
Lourenco lll, desse ponto segue confrontando com a Parte
“C" da Area Verde, da quadra 06, do bairro Residencial S&0
Lourenco lll, por uma distancia de 35,88 metros; dai deflete
a esquerda confrontando com Manoel José Moreira e sua
mulher, por uma distancia de 61,97 metros; dai deflete a
esquerda confrontando com Maria Lourdes Maticolli
Fernandes e Mayra Fernandes, objeto da matricula 63.608,
por uma distancia de 58,98; dai deflete a esquerda
confrontando com a Area Institucional-l , designada de
parte “A”, da quadra 04, do bairro Residencial Sao
Lourenco Ill, por uma distancia de 61,71 metros, onde volta
a encontrar a Parte “C” da Area Verde, da quadra 06, do
bairro Residencial Sao Lourenco lll, ponto onde teve inicio
este roteiro, encerrando uma area superficial de 2.846,49
metros quadrados.

PARTE “C” DA AREA VERDE:

“Inicia-se o referido roteiro em um ponto de divisa,
entre a Rua Nicolau Barreto e lote 08, da quadra 0. Do
Bairro Residencial Sao Lourenco lll, desse ponto segue
confrontando com a Parte “A” da area Verde, da quadra 06,
do Bairro Residencial Sao Lourenco lll, por uma distancia de
40,96 metros; dai deflete a esquerda confrontando com
Manoel Jose Moreira e sua mulher, por uma distancia de
12,95 metros; dai deflete a esquerda confrotando com a
Parte “B” da area Verde, da quadra 06, do Bairro
Residencial S0 Lourenco Ill e com a Area Institucional - |,
designada de parte “A”, da quadra 04, do Bairro
Residencial Sao Lourenco Ill, por uma distancia de 45,81
metros, até encontrar a Rua Nicolau Barreti, dai deflete a
esquerda confrontando com a referida Rua Nicolau Barreto,
por uma distancia de 12,00 metros, onde volta a encontrar
o0 ponto onde teve inicio este roteiro, encerrando uma area
superficial de 511,03 metros quadrados.

Art. 22 -Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se em a Lei Municipal n?
1.893/2025.

Ouroeste / SP, 03 de setembro de 2025.
SEBASTIAO CARLOS SILVA
Prefeito Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal
em kugar de costume na data supra.

CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo

LEI N2 1.897/2025

(QUE DISPOE SOBRE DOACAO
DE BEM MOVEL)

SEBASTIAO CARLOS SILVA, Prefeito Municipal de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ouroeste, em
sessao realizada no dia 01 de setembro de 2.025, aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 12, - Fica a Camara Municipal de Quroeste
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autorizada a doar para a Prefeitura Municipal de Ouroeste,
com endereco a Avenida dos Bandeirantes, n 2.255, JD.
Sarinha IlI, Municipio de Ouroeste, CNPJ. N°?
01.611.213/0001-12, os seguintes bens méveis:
| - 01(um) aparelho de ar condicionado LG 18.000
BTUs, , patrimoénio sob o n2. 1069;
Il - 01(um) aparelho de ar condicionado HW FR 9 K,
patrimonio sob o n® 1283;
Il - 01(um) aparelho de ar condicionado LG SPLIT
22.000 BTUs, patrimonio sob o n? 1442;
IV - 01(um) aparelho de ar condicionado LG SPLIT
18.000 BTUs, patrimonio sob o n® 1443,
Art. 22 - A doacdo se dard sem nenhum custo para a
entidade doadora.
Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Municipio de Ouroeste - SP, 03 de setembro de 2025.
SEBASTIAO CARLOS SILVA
Prefeito Municipal
Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal
em lugar de costume na data supra. CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo

Decretos

DECRETO N2 2.707/2025

(Que dispbe sobre a nomeacao
dos membros do Conselho Gestor
da Unidade Bdésica de Salde -
UBS do Municipio de Ouroeste e
da outras providencias)

SEBASTIAO CARLOS SILVA , Prefeito Municipal de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
que lhe sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 129 - Fica criado junto ao Municipio de Ouroeste,
conforme artigo 19 e paragrafo Unico da Lei Municipal n®
1.346 de 19 de setembro de 2017 o Conselho Gestor da
Unidade Bdsica de Saude - UBS do Municipio de Ouroeste,
com a seguinte composicao:

| - Representantes da UBS Celestino Carnielo

Representantes dos Usuarios:

Titular: Bruna Carla Venerando de Lima

Suplente: Norma Ramona Leiva Gonzales

Titular: Joaquim de Oliveira Mello e Silva

Suplente: Marcio Benedito Sanches Rodrigues

Titular: Nadir Torres Monteiro Barbosa

Suplente: Divina Baptista de Souza

Titular: Paula Domingues Gongalves

Suplente: Jodo Teixeira Lopes

Representantes do Trabalhadores:

Titular: Aparecida Eliana Reis

Suplente: Viviana Vania Almeira

Titular: Dorah Lourenco Alves
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Suplente: Lara da Silva Paula

Titular: Leila dos Reis Freitas

Suplente: Claudemir Aparecido Caberlim

Titular: Mirian Miquele Pereira da Cruz Gomes

Suplente: Lucimar Santos Saldanha

Il - Representantes da UBS Pref. Dr. Geraldo
Silveira

Representantes dos Usuarios:

Titular: Antonio Carlos Pereira Gomes

Suplente: Aparecida Lourenco da Silva

Titular: Josiana Dominga Marciliano Silva

Suplente: Clézia Aparecida Mendes Braida

Titular: Maria Aparecida Pereira de Oliveira

Suplente: Sonia Maria Quirino Biazi

Titular: Kelly Cristina de Marchi Tomé

Suplente: Valéria Cristina Braga dos Santos

Representantes do Trabalhadores:

Titular: Helena de Menezes Vilela Martins

Suplente: Joana D’Arc de Albuquerque da Silva

Titular: Maria do Socorro Ximenes

Suplente: Leandra Regina do Nascimento

Titular: Mariana Gloria Guedes de Sa

Suplente: Mariele Borges Bagagini

Titular: Luciene Alves Guimaraes

Suplente: Vanessa de Caires Candido

Il - Representantes da UBS Nelson Rodrigues

Representantes dos Usuarios:

Titular: Eliete Perez Munhoz

Suplente: Antonio Cédulo

Titular: Inacia Maria da Silva Machado

Suplente: Cleonice Ribeiro Cédolo

Titular: Maria Aparecida Sat’Ana Santos

Suplente: Neide Alves da Silva Ribeiro

Titular: Rosilane Oliveira Mello Batista

Suplente: Tais Santana Cardozo

Representantes do Trabalhadores:

Titular: Ana Beatriz da Silva Amorim

Suplente: Fabiana da Silva Céaceres

Titular: Jacksmara Dias da Silva Freitas

Suplente: Natalia Silva Leme

Titular: Queli Barbosa dos Santos

Suplente: Jose Guilherme Soares da Costa

Titular: Josina Fatima de Oliveira

Suplente: Rosilane Leonel Teixeira

IV - Representantes do Hospital Municipal Joao

Veloso

Representantes dos Usuarios:

Titular: Ana Maria de Souza Silva
Suplente: Rosalina Monteiro de Oliveira
Titular: lvani Lourenco da Silva

Suplente: Aparecida Maria da Silva Soares
Titular: Leiliana Candido Eduardo
Suplente: Lilian Caroline Silveira Pereira
Titular: Silvio Luiz de Oliveira Lodete
Suplente: Jonatas Louran Lopes Silva
Representantes do Trabalhadores:
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Titular: Adriana Canada Sant’Ana

Suplente: Camila de Oliveira Guimaraes
Titular: Maria de Lourdes Julio Ferreira
Suplente: Carlos Eduardo Franco de Moraes
Titular: Roberta Alves Sorroche

Suplente: Eduardo Dias Xavier

Titular: Eber Cesar Pomin

Suplente: Stania Lopes Vieira

V - Representantes da UBS Araba
Representantes dos Usuarios:

Titular: Debora da Silva Oliozi Pereira
Suplente: Edson Arruda

Titular: Maieme Barbosa Bueno

Suplente: Gabriela Barbosa Silva Vergilio
Titular: Valquiria dos Santos Amaro
Suplente: Viviane de Souza Ribeiro

Titular: Milena da Silva Santos

Suplente: Maria Aparecida Arruda
Representantes do Trabalhadores:
Titular: lan da Silva Ferreira

Suplente: Sirlei Pereira Pereira Gomes Melo
Titular: Giovanna da Silva Ferreira
Suplente: Marcela Morisugi Arakaki

Titular: Luzinete Ribeiro de Lima

Suplente: Livia Luana Costa Oliveira
Titular: Marcelo Dias Fortunato

Suplente: Eny Flavia Carneiro Gomes

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacao, revogando-se as suas disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Ouroeste - SP, 02 de Setembro de 2025.
SEBASTIAO CARLOS SILVA
Prefeita Municipal
Registrado, afixado e publicado na Prefeitura

Municipal, em lugar de costume na data supra.

CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
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