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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Indiapora, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, é uma
publicagao das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletrénico de Indiapora
poderdao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
indiapora.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/indiapora

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Indiaporéa

CNPJ 46.947.396/0001-80

Rua Domingos S. Simbes Marques, 1345
Telefone: (17) 3842-1232

Site: www.indiapora.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
indiapora

Camara Municipal de Indiapora
CNPJ 59.855.056/0001-70

Rua José Scapim, 21

Telefone: (17) 3842-1390

Site: www.indiapora.sp.leg.br

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

O Municipio de Indiapora garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site www.indiapora.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 3.053, DE 05 DE setembro DE 2025

Altera o Decreto n? 3.035, de
19 de agosto de 2025, que
institui o regulamento para a
realizacao do Processo
Seletivo do Municipio de
Indiapora, para contratacao e
Cadastro de Reserva para
Professores, e da outras
providéncias, para incluir
reserva de vagas a pessoas
com deficiéncia no processo
seletivo simplificado para
contratacao de professores, e
da outras providéncias.

Bernadete Aparecida Santana Ribeiro
Sponquiado, Prefeita do municipio de Indiapora, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei Organica do Municipio n? 09 de 04 de
dezembro de 2006 e art. 86, inciso IV da Lei Complementar
n2 006/2009, de 08 de outubro de 2009.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, §19, do
Decreto Federal n? 3.298/1999, que regulamenta a Politica
Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do
processo seletivo simplificado as normas legais que
garantem a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia;

DECRETA: -

Art. 12 O Decreto n? 3.035, de 19 de agosto de 2025,
passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 92-A:

"Art. 92-A Fica assegurada a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo
simplificado para contratacao de professores e formacao de
cadastro de reserva, as pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

§12 Para fins de comprovacao da condicao de pessoa
com deficiéncia, o candidato deverd apresentar laudo
médico nos termos previstos no edital do certame.

§22 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero
fracionado, sera adotado o critério de arredondamento para
0 numero inteiro imediatamente superior, nos termos da
legislacao vigente.

§32 Em razao da inclusdo da reserva de vagas prevista
neste artigo, o prazo de inscricao serd reaberto
exclusivamente para candidatos com deficiéncia, pelo
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periodo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
publicacdo do edital retificador no Diario Oficial do
Municipio, nos mesmos moldes da previsao do edital.

§42 A avaliacao dos candidatos com deficiéncia sequird
0s mesmos critérios de analise curricular previstos para os
demais candidatos, observadas as adaptacles necessarias
e a compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

§52 A auséncia de inscricao por candidatos com
deficiéncia ou o ndo preenchimento das vagas reservadas
nao impedirad a continuidade do certame e a ocupacdo das
vagas por candidatos da ampla concorréncia."

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
setembro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO
Prefeita

ELISETE DE SOUZA RODRIGUES FRNANDES

Secretdrio Municipal da Educacao

Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacao
nesta Prefeitura Municipal em local de costume e amplo
acesso ao publico.

Licitacoes e Contratos

Dispensas

DISPENSA DE LICITACAO

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Dispensa de Licitacéo -
Art. 75 - § 72 - Lei Federal n? 14.133/2021.

Dispensa de Licitacdao n2 339/2025

Processo Administrativo n2 404/381-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sdo Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educacao

DEPARTAMENTO: Fundo Municipal de Ensino / Setor
de Transporte Escolar

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada no
ramo para Prestacdo de Servicos de conserto mecanico do
veiculo “MICRO-ONIBUS MERCEDES-BENZ INDUSCAR
ATILIS O, ano 2009/2010, placa DJM1E97”, com o
fornecimento de pecas/produtos,
ferramentas/equipamentos e mdo de obra necessaria.

CONTRATADA: CR PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS
LTDA - CNPJ: 02.484.305/0001-41

Valor Total da Dispensa: R$ 91,00 (noventa e um
reais)

Valor das Pecas: R$ 61,00 (sessenta e um reais) -
EMPENHO N2 7484

Valor dos Servicos: R$ 30,00 (trinta reais) -
EMPENHO N2 7485

FONTE DOS RECURSOS: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 05 de setembro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO

Municipio de Indiapora - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/978a-e247-1ba0-c7fc-d9



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 09/09/2025 as 21:03:51 (GMT -03:00).

Terca-feira, 09 de setembro de 2025

SPONQUIADO - Prefeita

DISPENSA DE LICITACAO

FUNDAMENTACi\O LEGAL: Dispensa de Licitacao -
Art. 75 - §79 - Lei Federal n? 14.133/2021.

Dispensa de Licitacao n? 340/2025

Processo Administrativo n2 405/382-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIiPIO DE INDIAPORA
- Estado de Sé&o Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente

DEPARTAMENTO: Departamento de Agricultura e
Pecuaria

OBJETO: Contratacao de empresa especializada no
ramo para Prestacdo de Servicos de conserto mecanico do
veiculo “PATROL MOTONIVELADORA - VOLVO G930,
ano 2009”, com o fornecimento de pecas/produtos,
ferramentas/equipamentos e mao de obra necessdria.

CONTRATADA: M F DOS SANTOS COMERCIO E
SERVIGOS- CNPJ: 30.994.973/0001-54

Valor Total da Dispensa: R$ 9.881,90 (nove mil,
oitocentos e oitenta e um reais e noventa centavos)

Valor das Pecgas: R$ 4.701,90 (quatro mil, setecentos
e um reais e noventa centavos) - EMPENHO N2 7486

Valor dos Servicos: R$ 5.180,00 (cinco mil cento e
oitenta reais) - EMPENHO N2 7487

FONTE DO RECURSOS: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 05 de setembro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO - Prefeita

DISPENSA DE LlCITACf\O

FUNDAMENTACi\O LEGAL: Dispensa de Licitagcao -
Art. 75 - § 72 - Lei Federal n? 14.133/2021.

Dispensa de Licitacao n2 341/2025

Processo Administrativo n? 406/383-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sao Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educacdo

DEPARTAMENTO: Fundo Municipal de Ensino / Setor
de Transporte Escolar

OBJETO: Contratagao de empresa especializada no
ramo para Prestacdo de Servicos de conserto mecanico do
veiculo “MICRO-ONIBUS VW/15.190 EOD E.HD ORE,
ano 2020/2021, placa GAA4G65"”, com o fornecimento
de pecas/produtos, ferramentas/equipamentos e mao de
obra necesséria.

CONTRATADA: 39.382.434 THAMIRIS MUNIQUE
FREITAS FERREIRA DE OL - CNPJ:39.382.434/0001-39

Valor Total da Dispensa: R$ 381,00 (trezentos e
oitenta e um reais)

Valor das Pecas: R$ 301,00 (trezentos e um reais) -
EMPENHO N2 7500

Valor dos Servicos: R$ 80,00 (oitenta reais) -
EMPENHO N2 7501

FONTE DOS RECURSOS: 002-ESTADUAL e 005-
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BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO - Prefeita

DISPENSA DE LICITAC[\O

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Dispensa de Licitacéo -
Art. 75 - § 72 - Lei Federal n? 14.133/2021.

Dispensa de Licitacdao n2 342/2025

Processo Administrativo n2 407/384-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sdo Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente

DEPARTAMENTO: Departamento de Meio Ambiente e
Abastecimento

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada no
ramo para Prestacdo de Servicos de conserto mecanico da
maquina “RETROESCAVADEIRA NEW HOLLAND LB 90
4X4, ano 2010”, com o fornecimento de pecas/produtos,
ferramentas/equipamentos e mdo de obra necessaria.

CONTRATADA: 49.483.185 VANUZA APARECIDA DA
SILVA - CNPJ: 49.483.185/0001-21

Valor Total da Dispensa: R$ 1.585,00 (Um mil,
quinhentos e oitenta e cinco reais)

Valor das Pecas: R$ 435,00 (Quatrocentos e oitenta
e cinco reais) - EMPENHO N2 7502

Valor dos Servicos: R$ 1.150,00 (Um mil, cento e
cinquenta reais) - EMPENHO N2 7503

FONTE DOS RECURSOS: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 05 de setembro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO - Prefeita

DISPENSA DE LICITAGAO

FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitacao -
Art. 75 - § 7° - Lei Federal n? 14.133/2021.

Dispensa de Licitacao n2 343/2025

Processo Administrativo n2 408/385-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sao Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Salde.

DEPARTAMENTO: Fundo Municipal de Salde / Setor
de Transporte e Ambulancia.

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada no
ramo para Prestacao de Servicos de conserto mecanico do
veiculo “CHEVROLET SPIN 1.8L AT ACT7, ano 2020,
placa FO0Z2G32”, com o fornecimento de
ferramentas/equipamentos e mdo de obra necessaria.

CONTRATADA: THAIS ALINE GARCIA SILVA - ME -
CNPJ: 4.014.547/0001-50

Valor Total da Dispensa: R$ 110,00 (cento e dez
reais) - EMPENHO N2 7504

FONTE DOS RECURSOS: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 05 de setembro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO

Municipio de Indiapora - SP
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DISPENSA DE LICITACAO

FUNDAMENTACi\O LEGAL: Dispensa de Licitacao -
Art. 75 - § 79 - Lei Federal n? 14.133/2021.

Dispensa de Licitacao n? 344/2025

Processo Administrativo n? 409/386-PL/2025

ORGAO DEMANDANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sao Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagao

DEPARTAMENTO: Fundo Municipal de Ensino / Setor
de Transporte Universitario

OBJETO: Contratacao de empresa especializada no
ramo para Prestacdo de Servicos de conserto mecanico do
veiculo “ONIBUS SCANIA MARCOPOLO PARADISO R,
ano 2010, placa CUE-5262", com o fornecimento de
pecas/produtos, ferramentas/equipamentos e mao de obra
necessaria.

CONTRATADA: WILTON DE FIGUEIREDO EIRELI - CNPJ:
47.843.891/0001-01

Valor Total da Dispensa: R$ 492,93 (quatrocentos e
noventa e dois reais e noventa e trés centavos)

Valor das Pecas: R$ 212,93 (duzentos e doze reais e
noventa e trés centavos) - EMPENHO N2 7506

Valor dos Servicos: R$ 280,00(duzentos e oitenta
reais) - EMPENHO N2 7507

FONTE DOS RECURSOS: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 05 de setembro de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO - Prefeita

Retificacdao

EDITAL DE RETIFICACAO N2 001/2025

Referente ao Edital de Chamamento Publico
Emergencial n2 005/2025

Processo Administrativo n2 425/387-PL/2025

Dispensa de Licitacao n2 345/2025

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna puUblica a presente
RETIFICACAO do Edital de Chamamento PUblico
Emergencial n? 005/2025, que tem por objeto a contratagao
emergencial de Organizacdo Social de Salde (OSS) para o
gerenciamento, operacionalizacdao e execucao das
atividades assistenciais e de apoio do Hospital Municipal Dr.
Jair Sponquiado, da Unidade Béasica de Salde José Oliveira
de Souza e da Estratégia de Sadde da Familia.

1. DA RETIFICAGAO

Fica retificada a Programacdo Orcamentaria e Valor
Previsto para a Realizacdo do Objeto, constante no Edital e
Seus anexos, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ONDE SE LE:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

020801 - Fundo Municipal de Saude
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10 - Sadde

10 301 - Atencado Basica

10 301 0120 - Atendimentos a UBS

10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de Gestao
- Servicos de Saude

10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de Gestao
- Servicos de Saude

3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

LEIA-SE:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

020801 - Fundo Municipal de Satide

10 - Saude

10 301 - Atencao Basica

10 301 0120 - Atendimentos a UBS

10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de
Gestdo - Servicos de Saude

3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

10.302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0101 - Atendimento Hospitalar

10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de
Gestdo - Servicos de Saude MAC

3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

2. DISPOSICOES FINAIS

Esclarece-se que a presente retificacao nao altera as
condicoes de participacao nem interfere na
elaboracao das propostas, permanecendo inalterados
todos os prazos constantes no Edital original.

Indiapora/SP, 08 de setembro de 2025.

DENISE CRISTINA SANTANA RIBEIRO
Secretéaria Municipal de Saude
BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO
Prefeita Municipal

EDITAL DE RETIFICACAO N2 002/2025

Referente ao Edital de Chamamento Publico
Emergencial n2 005/2025
Dispensa de Licitacao n2 345/2025

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, torna publica a presente
RETIFICACAO do Edital de Chamamento Publico
Emergencial n? 005/2025, que tem por objeto a
contratacao emergencial de Organizacao Social de Saude
(OSS) para o gerenciamento, operacionalizacao e execu¢ao
das atividades assistenciais e de apoio do Hospital
Municipal Dr. Jair Sponquiado, da Unidade Basica de Salde
José Oliveira de Souza e da Estratégia de Saude da Familia.

1. DA RETIFICACIKO

Fica corrigido o nimero do Processo Administrativo
indicado no preambulo do Edital:

ONDE SE LE:

Processo Administrativo n? 425/384-PL/2025
LEIA-SE:

Municipio de Indiapora - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Processo Administrativo n2 425/387-PL/2025

2. DISPOSICOES FINAIS

0 A presente retificacao nao altera a elaboracao das
propostas, permanecendo inalterado o prazo final para
envio: 12 de setembro de 2025, as 23h59,
exclusivamente pelo e-mail
municipio@indiapora.sp.gov.br.

0 Ressalta-se que, em razao do erro material, serao
aceitas propostas que contenham o nimero incorreto do
processo, devendo a correcao ser feita pelo préprio
participante durante a realizacao da sessao ou pela equipe
de apoio designada.

Indiapora/SP, 09 de setembro de 2025.

DENISE CRISTINA SANTANA RIBEIRO
Secretdria Municipal de Saude
BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO
Prefeita Municipal

Municipio de Indiapora - SP
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‘ Edital - Retificacao Consolidado

Edital de Chamamento Publico Emergencial n® 005/2025, de 05 de setembro de 2025 - TEXTO
CONSOLIDADO com as Retificacdoes n® 001/2025 e n°® 002/2025, publicadas em 08 e 09 de setembro
de 2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

Dispensa de Licitacao n°® 345/2025
Processo Administrativo n® 425/387-PL/2025

1. PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de Sdo Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara, em sessdo publica,
PROCESSO DE SELECAO destinado as ORGANIZAGCOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto no art. 199,
§ 1°, da Constituicao Federal, da Lei Municipal n® 1.331, de 08 de abril de 2022, e Decreto Municipal n® 2.507 de 16 de maio
de 2022, disposicdes aplicaveis da ADI-1923/DF do STF e Art. 75, Inciso VIl da Lei Federal n® 14.133/2021, para
eventualmente celebrar contratagao emergencial de Organizagao Social de Saude (OSS) junto a este Municipio.

Este Edital de Chamamento sera disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura Municipal de Indiapora,

Estado de Sao Paulo, através do link: https://www.indiapora.sp.gov.br.

2. OBJETO:

Contratacao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, previamente qualificadas como Organizagdes Sociais
no Municipio de Indiapora/SP, para o gerenciamento, operacionalizacao e execucao das atividades assistenciais e de apoio
do Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado e da Unidade Basica de Saude (UBS) José Oliveira de Souza e Estratégia da Saude
da Familia, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como com as politicas, programas e

normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Indiapora.

3. DA PARTICIPAGAO:
3.1. Poderao participar todas entidades qualificadas no ambito do Municipio de Indiapora, de acordo com as

regras contidas neste Edital de Chamamento e no Termo de Referéncia.

4. ENTREGA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO:
4.1. Aentregadas PROPOSTAS e DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO, na mesma oportunidade, dar-se-4 até

as 23h59m do dia 12 de setembro de 2025 através do e-mail: municipio@indiapora.sp.gov.br.

4.2. Na andlise e julgamento das propostas e documentagao para contratagao apresentados serao observados
os critérios definidos no Edital de Chamamento Emergencial e anexos, de modo que possa verficar a proposta mais vantajosa

para Adminstracao e preenchimento dos requisitos para contratacao.
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5. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

5.1. HABILITAGAO JURIDICA:

5.1.1. Cépia da qualificacao da entidade como organizagao social de saude junto ao Municipio;

5.1.2. Copia de Estatuto social da entidade atualizado, acompanhado da Ata de Elei¢cao de seus dirigentes atuais,
todos os documentos devidamente registados;

5.1.3. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situagao cadastral atualizada,
demonstrando que, a entidade encontra-se regular;

5.1.4. Cépia de ata comprovando a legitimidade da diretoria em exercicio;

5.1.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede da entidade,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.1.6. Declaragao de que ndo emprega menor de 16 anos, salvo nas hipdteses legais, e ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme previsto em anexo.

5.1.7. Comprovacao de registro no Conselho Regionalde Administracdo - CRA e no Conselho Regional de Medicina

- CRM;

5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.2.1. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal e Municipal. Quanto a Fazenda Federal, devera ser
apresentada Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido e Previdenciaria. Quanto a Fazenda Municipal, Certidao
Negativa de Tributos Mobilidrios da sede da entidade;

5.2.2. Provade regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

5.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII- A da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
acrescentado pela Lei n® 12.440 de 07 de julho de 2011, dentro do prazo de validade;

5.2.4. Seraotambém aceitas as Certidoes Positivas com efeito de Negativa.

5.3.  QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.3.1. Deverao ser apresentados o balango patrimonial e respectivas demonstragdes de resultados do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei.

5.3.2. Analise Financeira do balancgo geral da entidade do ultimo exercicio social, por meio de calculos de indices
contabeis, a saber:

indice de Liquidez Geral (ILG)

ILG = (AC +RLP) / (PC + ELP)

ILG => 1,00 (ILG devera ser igual ou superior a 1)
indice de Liquidez Corrente (ILC)

ILC =(AC/PC)

ILC => 1,00 (ILC devera serigual ou superiora 1)
indice de Endividamento (IE)

IE=(PC+ELP)/AT

IE =< 1,00 (IE devera ser igual ou inferior a 1) Onde:
AC = Ativo Circulante;
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RLP = Realizdvel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante;

ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AT = Ativo Total.

5.3.3. A ndo apresentagcao da documentagao indicada nos itens anteriores implicara na desclassificagao da

Organizacgdo Social do processo seletivo.

5.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

5.4.1. Copiade atestado(s) de capacidade técnica em atividades de satde publica;

5.5. OUTRAS COMPROVAGOES:

5.5.1. Declaragao conjunta de conformidade, ciéncia e concordancia conforme consta do Anexo Il deste Edital de
Chamamento.

5.5.2. Comprovagao de visita técnica efetuada por representante da entidade com qualificagdo médica ou
administrativa, mediante expedicdo de Atestado de Visita Técnica, conforme Anexo VI, firmado pelo servidor da
Administragdo Municipal.

5.5.2.1. A visita técnica serad previamente agendada, (Sra. Denise Cristina Santana Ribeiro (17) 99739-0182 e
Whatsapp, acompanhada por servidor responsavel da saude, que deverd ser realizada antes do encerramento do prazo que

disp6e o item “4.1”;

6. DA PUBLICIDADE DOS ATOS:
6.1. A divulgacao do resultado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Indiapord e no site

https://www.indiapora.sp.gov.br.

7. ORCAMENTO:

7.1. As despesas decorrentes do contrato objeto do presente Edital de Chamamento Publico correrdo a conta da
dotagdo consignada na Lei Orgamentaria Anual, e classificada da seguinte forma: Funcional programatica
10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servigos de Saude e 10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de
Gestao - Servigos de Satide MAC - Categoria econdmica 3.3.50.85.00 CONTRATO DE GESTAO.

8. DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. A participagao da Organizacao Social neste processo implica a sua aceitagao integral e irretratavel dos
termos, cldusulas, condigdes e anexos deste Edital de Chamamento, que passarao a integrar o Contrato de Gestao como se
nele transcrito fosse, com lastro na legislagao aplicavel, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas pertinentes, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagoes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de Selegao e execugao do Contrato de Gestao.

8.2. Os participantes respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos apresentados.

8.3. Sendo filial da entidade a executar a gestdo do objeto deste Edital de Chamamento, todos os documentos
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exigidos neste Edital de Chamamento deverao pertencer a filial participante.

8.4. Aresponsabilidade da entidade contratada é integral para os servigos que vierem a ser executados em razao
desta contratagao, nos termos da legislagdo vigente, sendo que a presencga da fiscalizagdo do Municipio ndo isentara a

responsabilidade da Organizagao Social.
8.5. Integram o presente Edital de Chamamento, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de referéncia;

Anexo Il - Declaragao conjunta de conformidade, ciéncia e concordancia;

Anexo Il - Minuta do contrato de gestao;

Anexo IV - Termo de perimissao de uso;

Anexo V - Minuta de termo de cessao especial de servidor;

Anexo VI - Modelo exemplificativo de planilha de custos, para preenchimento da proposta financeira;
Anexo VII - Demonstrativo/quantitativo de funcionarios cedidos;

Anexo VIII - Atestado de Visita Técnica.

E, para que chegue ao conhecimento de todas as entidades interessadas, € expedido o presente Edital de

Chamamento, que é afixado no lugar de costume e publicado na forma da lei.

Pacgo Municipal "Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de setembro de 2025.

DENISE CRISTINA SANTANA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 (EMERGENCIAL)
Dispensa de Licitacao n°® 345/2025
Processo Administrativo: 425/387-PL/2025

Edital de Chamamento Publico Emergencial n°® 005/2025

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&0 Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara, em sessao publica,
PROCESSO DE SELECAO destinado as ORGANIZAGOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o art. 199, § 1°, da
Constituicdo Federal, do disposto na Lei Municipal n® 1.331, de 08 de abril de 2022, e Decreto Municipal n® 2.507 de 16 de
maio de 2022, aplicacao dos preceitos da ADI-1923/DF do STF e Art. 75, Inciso VIl da Lei Federaln® 14.133/2021, para tornar

publico que pretende celebrar contratagao emergencial de Organizagao Social de Saude (OSS) neste Municipio.

1. Preambulo

Este Termo de Referéncia apresenta os elementos que caracterizam a gestdo e a operacionalizagao da alocagao e
supervisdo de recursos humanos, por meio da contratagao de profissionais para atuagao nas Unidades de Saude do
Municipio de Indiapora, além da prestacdo de servicos médicos e da manutengao integral dos prédios publicos e

equipamentos médico- hospitalares vinculados as referidas unidades assistenciais.

O documento contempla a descricdo dos perfis profissionais necessarios para o adequado atendimento dos
servigos de saude, bem como as especificagdes técnicas das unidades assistenciais, de forma a viabilizar a participagao de

Organizagdes Sociais no processo seletivo, cuja finalidade é a celebragdo de Contrato Emergencial de Gestao.
2. Justificativa

Considerando que, concomitante a demanda emergencial, sera dado seguimento e finalizagao ao procedimento de
contratagao principal (Edital de Chamamento publico), pois a contratacdo emergencial é condicao EXCEPCIONAL, e vigorara
tao somente até a conclusao do certame regular. Ou seja, pelo tempo necessario a contencgao da situagdo EMERGENCIAL

ou a finalizagao do novo procedimento de contratagao regular;

A hipdtese de contratacao emergencial decorre de emergéncia, no sentido de que nao é viavel aguardar o processo

regular do Edital de Chamamento publico, considerando o grau de urgéncia em se obter os bens e servigos essenciais.

3. Dos Objetivos

O presente Edital de Chamamento tem por objeto a selecao de Organizagao Social para celebracao de Contrato de
Gestao visando a CONTRATACAO GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERACAO DO
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
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ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVAGAO DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS
MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, no municipio de Indiapora, no periodo de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude de Indiapora/SP, conforme especificagdes constantes nos Termos de referéncia, integrantes do presente EDITAL DE

CHAMAMENTO EMERGENCIAL.

Os detalhes dos servigos, bem como as respetivas atividades, a serem observados e alcangados sao descritos neste
EDITAL DE CHAMAMENTO e seus Anexos e incluem a CONTRATAGAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE
TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVAGAO
DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES.

As instalagbes, bem como os profissionais cedidos estdo discriminados neste EDITAL DE CHAMAMENTO

EMERGENCIAL.

A contratacao tera vigéncia de até 6 (seis) meses e incluird, além da gestao de pessoal, a responsabilidade pela
manutenc¢ao integral dos prédios publicos e dos equipamentos médico-hospitalares vinculados as unidades assistenciais
do municipio. A execugao dos servi¢cos devera observar a legislagao vigente, os principios da administracao publica e os
parametros técnicos estabelecidos, com o objetivo de fortalecer a organizagao, a eficiéncia e a efetividade das agdes

preventivas, curativas e assistenciais prestadas a populagao usudria da rede municipal de saude.
Os objetivos especificos da contratagao sao:

a) Gerenciamento e operacionalizagao dos servi¢cos de saude municipais, por meio de modelo de cogestdao com a
Organizagao Social, observando os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos publicos

essenciais;

b) Alocacao, supervisao e gestdo de recursos humanos, com a contratacao e dimensionamento de profissionais da
area da saude, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares administrativos e demais

categorias pertinentes ao funcionamento das unidades assistenciais;

c) Manutencao integral dos imdveis publicos utilizados nas atividades assistenciais, abrangendo reparos prediais,

conservagao e limpeza;

d) Manutencao e conservagao de equipamentos médico-hospitalares, mobilidrios e demais bens permanentes

alocados nas unidades de saude;
4. Composicao Recursos Humanos a Serem Atendidas:

4.1. Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado:

CARGA
CARGO TOTAL HORA
Técnico em Radiologia 2 20
Farmacéutico Bioquimico 2 40
Biomédico 1 40
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Encarregado Financeiro 1 44
Encarregado Faturamento 1 44
Assistente Administrativo 1 44
Assessor Administrativo 1 44
Encarregado de Almoxarifado 1 44
Diretor Hospitalar 1 44
Recepcionista 1 44
Servigos Gerais 4 44
Técnico de Enfermagem 10 12x36
Técnico de Enfermagem 1 44
Técnico de Enfermagem 2 40
Enfermeiros 4 12x36
Enfermeiros 1 40
Cozinheira 2 13x36
Encarregado de Manutencao 1 44
Jovem Aprendiz 1 20
Auxiliar de Manutencao Predial 1 44
CONSULTAS Hora Consulta*
Consultas Cardiologista 20
Consultas Clinico Geral 32
Consultas Neurologista 20
Consultas Oftalmologista 20
Consultas Ortopedista 100
Consultas Psiquiatra 40
Consultas Urgéncia e Emergéncia 1000
Consultas Urologista 40
*OBS: Cada consulta corresponde 20 (vinte) minutos.
4.2. Unidade Basica De Saude (Ubs) José Oliveira De Souza
CARGA
CARGO TOTAL HORA
Auxiliar Administrativo 1 44 h/s
Recepcionista 2 44 h/s
Enfermeiros 2 40 h/s
Servigos Gerais 2 44 h/s
Técnico de Enfermagem 5 40 h/s
Auxiliar de Manutengao 1 44 h/s
Assistente Social 1 30h/s
Psicéloga 2 40 h/s
Fonoaudidéloga 1 40 h/s
Nutricionista 1 40 h/s
Fisioterapeuta 1 30h/s
Encarregado de Transporte 1 44 h/s
Terapeuta Ocupacional 1 30 h/s
ATENDIMENTOS MEDICOS | | HORAS MEDICAS
) ESFI ESFII
Consultas Clin. Geral ESF 40 h/s
40 h/s
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“Mais Mé-
dicos”
Consultas Clin. Geral UBS 4h/s
Consultas Ginecol./Obstetr. 8h/s
Visitas Médica Domic. ESF 4h/s

5. Da caracterizacao dos aspectos geograficos

O Municipio de Indiapora, localizado na regido Noroeste do Estado de Sao Paulo, foi fundado em 1° de janeiro de
1940 e obteve sua emancipagao politico-administrativa em 30 de dezembro de 1953, consolidando-se como uma unidade

autdbnoma na federagao paulista.

Situado em uma 4rea de transigao entre o Planalto Ocidental Paulista e o Vale do Rio Grande, Indiapora possui um
relevo suavemente ondulado, com predominancia de areas agricolas e pastagens, caracteristica comum dos municipios de
economia rural da regiao. O municipio esta inserido na bacia hidrografica do Rio Grande, o que favorece a presenca de recur-

sos hidricos e atividades agropecuarias.

Com uma altitude média de aproximadamente 450 metros acima do nivel do mar, o clima predominante na regiao é
o tropical, com estagdes bem definidas — verdes quentes e chuvosos e invernos mais secos. A vegetacao original do muni-

cipio pertence ao bioma Cerrado, embora atualmente a maior parte do territério esteja ocupada por atividades agricolas.

Indiapora é cortada por vias de acesso estratégicas que conectam o municipio a cidades vizinhas e ao Estado de
Minas Gerais, reforcando seu papel regional como ponto de apoio logistico e de integracao econdmica. Apesar de seu pe-
queno porte, a localizagao geografica favorece a mobilidade e o intercAmbio com centros urbanos préximos, como Fernan-

dépolis, Sdo Joao das Duas Pontes e Ouroeste.

Essas caracteristicas geograficas moldam diretamente a dinamica populacional, a estrutura produtiva e a organiza-
¢ao territorial do municipio, influenciando também a forma como os servigos publicos — especialmente os de saude, edu-

cacao e infraestrutura — devem ser planejados e ofertados.

6. Dos Aspectos demograficos

Segundo os dados mais recentes disponiveis do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio de
Indiapora, localizado na regiao Noroeste do Estado de Sao Paulo, apresenta uma populagao estimada de 3.903 habitantes
(Censo de 2016). A area territorial do municipio é de aproximadamente 246 km?, o que resulta em uma densidade demogra-
fica estimada de 15,87 habitantes por km?, indicando um territério de baixa ocupagao populacional, com caracteristicas

predominantemente rurais.

A composicao demografica de Indiapora revela uma populagao distribuida de forma relativamente homogénea entre
zona urbana e rural, com predominio de domicilios fixos, vinculos comunitarios tradicionais e forte presenca de atividades

ligadas a agricultura familiar, agropecuaria e pequenas propriedades.
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Além disso, o municipio apresenta uma baixa taxa de crescimento populacional, acompanhando a tendéncia de es-
tagnacao ou decréscimo observada em pequenos municipios do interior paulista, especialmente aqueles com economia
baseada em atividades agropecudrias. Esse perfil impacta diretamente na organizacao e na oferta dos servigos publicos,

exigindo estratégias de gestao mais otimizadas e adaptadas a realidade local.

Outro aspecto relevante é a estrutura etaria da populagao: com a migragao de jovens para centros urbanos maiores,
verifica-se um leve envelhecimento populacional, o que impde a gestao municipal e aos servigos de saude o desafio de for-
talecer politicas voltadas a atencao integral a pessoa idosa, além de manter estratégias de atencao basica e promogéao da

saude que garantam cobertura a todas as faixas etarias.

Esses dados reforcam a necessidade de um planejamento publico sensivel as particularidades locais, priorizando
acOes de salde, assisténcia social, educacao e infraestrutura que atendam nao apenas ao quantitativo populacional, mas

também as suas condi¢des socioecondmicas, de acesso e mobilidade no territorio.

7. Especificacdes Dos Servicos E Atividades Assistenciais Do Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado E Da Unidade

Basica De Satde (UBS) José Oliveira De Souza E Estratégias De Satde Da Familia.

Esta sessao apresenta a descrigao dos servigos de contratagdo complementar e gestao de profissionais de todas as
areas concernentes a operagao da hospital municipal dr. jair sponquiado e da unidade basica de saude (UBS) José Oliveira
de Souza e estratégias de saude da familia e a gestdo, guarda e conservagdo dos bens publicos, incluindo os mobiliarios e os

equipamentos medico-hospitalares.

Qualificagao do HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO: Cuida-se de Unidade Hospitalar, em uma area de
2070 mz, localizada a Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1.000, Centro, Indiapora- SP, CNES 2080362.

E um estabelecimento de salde publica municipal de complexidade média, com atendimento de demanda
espontanea, que oferta servigos SUS, e atende convénios Unimed e HB. O HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO é

articulado com a Atencdo Basica. Possui 36 (trinta e seis) leitos de enfermaria e demais estruturas assistenciais.
E porta aberta para urgéncia e emergéncia 24 horas/dia, 7 (sete) dias por semana.

Os servicos em média mensalmente a serem realizados no HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO:

8. Justificativa Técnica para Dimensionamento de Carga Horaria e Recursos Humanos - Hospital Municipal Dr. Jair

Sponquiado:

Aapresentacado dos quadros a seguir tem por finalidade subsidiar o calculo técnico da carga hordria necessaria, bem
como o dimensionamento adequado da equipe multiprofissional, médica e administrativa do Hospital Municipal Dr. Jair
Sponquiado. Com base no volume de atendimentos e na complexidade dos servigos prestados, as tabelas foram organizadas

em trés eixos principais: consultas, procedimentos e exames.

No que se refere as consultas médicas especializadas e de urgéncia/emergéncia, o quantitativo mensal apresentado
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permite identificar com clareza a necessidade de horas médicas por especialidade, garantindo o equilibrio entre a demanda
assistencial e a oferta de profissionais. Essa estimativa é fundamental para assegurar cobertura adequada nas areas de cli-

nica médica, cardiologia, psiquiatria, ortopedia, neurologia, oftalmologia e outras especialidades.

Ja os procedimentos hospitalares, como cirurgias (gerais, ginecoldgicas, ortopédicas), partos, internagdes, obser-
vagdes clinicas, acolhimento pediatrico e intervencgdes de enfermagem, evidenciam a necessidade de uma retaguarda mul-
tiprofissional estruturada, com énfase no trabalho continuo da equipe de enfermagem. A expressiva quantidade de procedi-
mentos realizados por enfermeiros e técnicos de enfermagem (mais de 24 mil/més) reforga a importancia de escalas ade-

quadas e turnos compativeis com o modelo assistencial 24h/dia.

A tabela de exames diagnosticos demonstra a amplitude dos servicos complementares ofertados a populagao,
abrangendo desde exames laboratoriais e de imagem até testes cardioldgicos especializados (como MAPA, Holter e teste

ergomeétrico).

Esses nimeros refletem a necessidade de profissionais habilitados, como biomédicos, técnicos em radiologia e far-

macéuticos bioquimicos, além de equipamentos e logistica adequados ao suporte diagndstico-hospitalar.

Por fim, o quadro de cargos e cargas horarias detalha o corpo técnico e administrativo necessario para o funciona-
mento pleno da unidade hospitalar, levando em consideracao as jornadas especificas por categoria (como escalas 12x36,
13x36, e cargas horarias semanais de 20h a 44h). A estrutura contempla desde profissionais assistenciais até fungdes estra-

tégicas como direcao hospitalar, manutengao predial, almoxarifado e apoio administrativo.

Dessa forma, os quadros apresentados sao instrumentos essenciais para o planejamento de pessoal, a elaboragao
de escalas e a previsao orcamentaria, permitindo uma gestao hospitalar eficiente, com qualidade assistencial, continuidade

do cuidado e responsabilidade na alocagao de recursos publicos.

CONSULTAS | | QUANTIDADE
Consultas Cardioldgicas 20
Consultas Clinico Geral (pré-operato-
rio e p6s operatorio) 32
Consultas Neurologista 20
Consultas Oftalmologista 20
Consultas Ortopedista 100
Consultas Psiquiatra 40
Consultas Urgéncia e Emergéncia 1.000
Consultas Urologista 40
PROCEDIMENTO | | QUANTIDADE
Cirurgias Gerais 4
Cirurgias Ginecoldgicas 1
Cirurgias Ortopédicas 2
Partos 1
Internagdes 25
Observagdes Hospitalares 500
Pediatria - Recepgao Recém-nascido 1
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Procedimento Enfermagem 300
Procedimento Técnico de Enfermagem 1.500

EXAMES | | QUANTIDADE
Doppler de Carétidas e Verticais
Eco das Cardtidas
Ecocardiograma 10
Eletroencefalograma 3
Eletroneuromiografia 2
Exames Clinicos Laboratoriais 2.700
Exames Radiologia (Raio X) 230
Holter 5
MAPA 24 Horas 2
PSA 40
Ressonancia Magnética 10
Teste Ergométrico 5
Tomografia de Coluna e Cervical
Tomografia de Cranio 10

9. Qualificagcdo da UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA:

Cuida-se de Unidade de Atencao Basica de Salide, em uma &rea de 1.774,27 m?, localizada & Rua José Scapim, n®

850, Centro, Indiapora- SP, CNES 2041014.

E um estabelecimento de satde publica municipal de baixa complexidade, com atendimento de demanda

espontanea e agendada, que oferta servicos 100% SUS.

Os servicos a serem realizados na UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAMILIA:

Com o objetivo de garantir uma adequada alocagao de profissionais e assegurar a resolutividade dos servigos ofer-
tados a populagao, os quadros apresentados tém por finalidade embasar de forma objetiva a estimativa mensal de horas
necessarias de atuagao profissional, especialmente no que se refere a carga horaria médica, odontolégica, de enfermagem,

da equipe multiprofissional (eMulti/NASF) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

A consolidacao dos atendimentos médicos — tanto em unidades da Estratégia Saude da Familia (ESF) quanto em
Unidades Basicas de Saude (UBS) — permite o dimensionamento preciso das horas médicas requeridas para absorver a de-
manda mensal do hospital. O mesmo raciocinio aplica-se as demais categorias profissionais, cujas produgdes mensais fo-

ram discriminadas com base em registros assistenciais e metas pactuadas.

A apresentacdo em formato quantitativo visa permitir analises técnicas detalhadas, facilitando o planejamento das

escalas, a estimativa de custos com recursos humanos e a organizagao dos fluxos assistenciais.

E por meio desta leitura que se obtém parametros confidveis para calcular, por exemplo, quantas horas de clinica
médica, ginecologia, odontologia, enfermagem ou atendimento multiprofissional sdo indispensaveis para atender satisfato-

riamente a populagao cadastrada e as demandas espontaneas da unidade.
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Portanto, esta tabela ndo representa apenas a producgao assistencial realizada ou esperada, mas sim um instru-
mento técnico de planejamento, cujo foco é garantir eficiéncia operacional, atendimento continuo, e compatibilidade entre

demanda e oferta de profissionais, conforme os principios da integralidade, equidade e acesso preconizados pelo SUS.

ATENDIMENTOS MEDICOS | | QUANTIDADE
Consultas Clin. Geral ESF 900
Consultas Clin. Geral UBS 64
Consultas Ginecologia/Obstetricia 160
Visitas Médica Domiciliar ESF 25
Pequenas Cirurgias (C.G.) 08

ATENDIMENTOS ODONTOLOGIOS | | QUANTIDADE
Consultas Dentista UBS 100
Consultas Dentistas ESF 150
Visitas Odontologica ESF 25

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM | | QUANTIDADE
Procedimentos Enfermagem ESF 600
Procedimentos Téc. Enfermagem ESF 600
Procedimentos Téc. Enfermagem UBS 700
Visitas Enfermagem ESF 25

PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIPROFISSIO-

UANTIDADE
NAL (EMULTI/NASF) Q
Atendimento Assistente Social 50
Consultas/Atendimento Fonoaudiologia UBS 120
Consultas/Atendimentos Fisioterapeutas UBS/Nasf 400
Consultas/Atendimentos Nutricional Nasf 50
Consultas/Atendimentos Psicolégicos UBS/Nasf 200
Grupos Da Equipe Multidisciplinar 40
| ACS | | QUANTIDADE |
I Visitas Agentes Comunitérios Satude ESF | I 1600 l

10. Das Instalagdes Fisicas

Os setores que compdem a HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO assim como o numero de salas e

respectivo quantitativos sao descritos abaixo:

Setor ‘ Consultdrios/Salas
Urgéncia/Emergéncia 09
Laboratério 01
Radiologia 01
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IAdministrativo 04
Centro cirurgico 08
Arquivo — SAME Hospitalar 01
Enfermagem 01
Copa/Cozinha 03
Almoxarifado 01
Farmacia 01
Lavanderia 02
Necrotério 01
Expurgo externo 01
Leitos de Enfermaria 36

Os setores que compdem a UBS JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA assim como o

namero de salas e respectivo quantitativos sdo descritos abaixo:

Setor Consultérios/Salas

ACS 01
IAdministrativo 02
IArquivo - SAME 01
Consultdrios 05
Curativo 01
Farmacia 01
Fisioterapia 01
Fonoaudiologia 01
Hidroterapia 01
NASF 01
Observacao 01
Procedimentos 01
Recepgao 01
Regulagao 01
Sucen 01
Terapia ocupacional| 01
ITransporte 01
Triagem 01
\Vacinagao 01
Vigildncia em Saude 01

11. Comissao e Selecao

A Comissao Especial de Selecdo é o drgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital de

Chamamento publico, constituida por meio da Portaria Municipal n® 3.166/2025 e publicada em Didrio Oficial do Municipio.
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Devera se declararimpedido membro da Comissao Especial de Selegao que tenha participado, nos tltimos 5 (cinco)
anos, contados da publicacao do presente Edital de Chamamento, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer ORGANIZAGAO SOCIAL participante do Edital de Chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo

de selecao configure conflito de interesse.

A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selecao ndo obsta a continuidade do processo de
selecao. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua

qualificagao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital de Chamamento.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Especial de Selecao poderd solicitar assessoramento técnico de

especialista que nao seja membro deste colegiado.

A Comissao Especial de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer

situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
11.1. Avaliacao Das Propostas e Verificacao da Habilitacao Juridica

Fica determinado que a documentacao de habilitagao seja enviada por e-mail, juntamente com a proposta finan-

ceira, conforme os itens previstos no item 5 deste Edital de Chamamento.

Encerrado o prazo para envio das propostas por e-mail, a Comissao Especial de Selegao procedera a andlise das
propostas orgamentdrias apresentadas pelas Organizagdes Sociais concorrentes, sendo considerada vencedora aquela que

apresentar o menor prec¢o, desde que atendidas integralmente as especifica¢des do Edital de Chamamento.

A Comissao Especial de Selegao tera 3 (trés) dias Uteis para conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do

resultado do processo de selegao, podendo tal prazos ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

11.2. Divulgacao do Resultado Preliminar

O Municipio de Indiapora divulgara o resultado preliminar do processo de selegado na pagina do sitio oficial na internet
e no didrio oficial do municipio.
12. Da Formalizacao do Contrato
Afase de celebracdo sera procedido com a convocagao do vencedor para assinatura no prazo de 1 (um) dia util, que

somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do respetivo extrato no meio oficial de publicidade da administragcao

publica (Art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

13. Programacao Orcamentaria E Valor Previsto Para A Realizacao Do Objeto
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Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital de Chamamento sao
provenientes da funcional programatica:
02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020801 - Fundo Municipal de Saude

10 -Saude

10 301 - Atencao Basica

10301 0120 - Atendimentos a UBS

10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servicos de Saude
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

10.302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0101 - Atendimento Hospitalar

10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servigos de Saide MAC
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

As Fungdes Programaticas do item anterior poderdo ser alteradas ou substituidas para o préximo exercicio caso

necessario.

Tendo em vista o carater de vigéncia plurianual do presente projeto, o municipio de Indiapora/SP indicara a previsao

dos créditos necessarios para garantir a execugao da parceria nos orgamentos dos exercicios seguintes.

A indicacao dos créditos orcamentdarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser

transferida pela administragao publica nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registo contabil.

A previsdo dos créditos necessarios para garantir a execu¢cdo do CONTRATO DE GESTAO sera indicada nos

orcamentos dos exercicios seguintes da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Indiapora.

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do CONTRATO ¢é de R$ 535.244,41 (quinhentos e trinta e cinco mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e quarenta e um centavos) mensais, sendo R$ 3.211.466,46 (tres milhoes duzentos e

onze mil qutrocentos e sessenta e seis reais e quarenta e seis centavos) por 6 (seis) meses.

Conforme disposto no Termo de Referéncia, o exato valor a ser repassado sera definido no CONTRATO, observada a
proposta apresentada pela ORGANIZAGAO SOCIAL selecionada com reajustes anuais de acordo com IGP Satde ou outros
indices de referéncia usados para reajustes financeiros e constados no plano de trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO

SOCIAL.

As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da

parceria e servicos efetivamente prestados.

Nas contratagcdes e na realizagcao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a

ORGANIZAGAO SOCIAL devera observar o instrumento de parceria, a legislacao regente e proposta efetuada.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras

despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (Art. 46 da Lei n© 13.019, de 2014):
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Remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
ORGANIZACAO SOCIAL, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Custos indiretos para a contratagcao de mao de obra especializada de apoio a gestao, terceirizado ou nao, para a

realizagcao do obejto pactuado, seja qual for a proporgcao em relagao ao valor total da parceria, nos seguintes servigos:

o Custos indiretos e servigos de apoio a gestao;

. Assessoria juridica;

o Servigos de apoio tecnico admnistrativo;

o Servigos de realizagdo de exames adminissionias e demissionais e medico do trabalho;
. Servigos contabeis ;

o Servi¢os de Recursos Humanos;

. Servigos de Educagao Permanente;

. Servigcosde T.l.;

. Servigos de Assessoria na prestagao de contas;

. Servigos de Assessoria na gestao operacional, qualidade, execugao e desenvolvimento

organizacional;
. Servigos de Gestao de Software;

Os demais servigos de apoio a gestao nao elencados neste capitulo, que fizerem necessarios para a execugao do

objeto pactuado, fica condicionado a autorizacao expressa da Administracéo Publica/Contratante.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao ou entidade da administracao publica celebrante,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalva das as

hipéteses previstas em lei especifica.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao da conclusao,

denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do Art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

O contrato de gestao serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas nao
obriga a administragao publica afirmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito

subjetivo ao repasse financeiro.

14. Disposicodes Finais

O presente Edital de Chamamento sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial de Indiapora na internet
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https://www.indiapora.sp.gov.br/.

A Secretaria Municipal de Saude resolverd as situagdes ndo previstas no presente Edital de Chamamento,

observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administragdo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital de Chamamento podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo

ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Edital de Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado podera
acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao

das contas e/ou aplicagao das sangdes.

A administragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Edital de Chamamento

Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no
Edital de Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma

remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

15. Do Foro

Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Ouroeste/SP,para dirimir quaisquer litigios
oriundos deste Edital de Chamamento e do contrato decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

Pago Municipal "Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de setembro de 2025.

DENISE CRISTINA SANTANA RIBEIRO
Secretdria Municipal de Saude

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita Municipal
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ANEXOI

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE, CIENCIA E CONCORDANCIA

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICAGAO DA MESMA COM CNPJ, endereco, neste ato representado pelo(s)
DIRETORES OU SOCIOS, COM QUALIFICAGAO COMPLETA, NOME, RG, CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO,
ENDERECO, pelo presente instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao
para participacdo na CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE ORGANIZAGCAO SOCIAL, sob o Edital de Chamamento Emergencial
n° 005/2025, bem como esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento e seus anexos,
responsabilizando pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de

selecdo, DECLARANDO AINDA SOB AS PENAS DA LEI QUE:

a) Inexiste trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagcao de qualquer

trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢cdo Federal;

b) Nao ha no quadro de dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragao publica municipal; ou ainda cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas neste item;

c) A entidade esta regularmente constituida e ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de

2014;

d) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagao e impedimento de
contratar com a administragao, declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
suspensao temporaria da participagao em Edital de Chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracao de idoneidade para participar de Edital de Chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nosincisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

g) nao é declarada inidénea para licitar e contratar com o Poder Publico ou tém suspenso do direito de licitar ou
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contratar com a Administragao Municipal.
Local e data.

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIALN®  QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE INDIAPORA/SP, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, PARA CONTRATAGAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE
PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVAGAO DOS
BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Indiapora/SP, porintermédio da Secretaria Municipal de Saide, com sede

nesta cidade, neste ato representada por ,portador da Cédula de Identidade RG n° ,inscrito no CPF/MF sob o n°

, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado o(a) ,com CNPJ/MF n°© , qualificada
como ORGANIZAGAO SOCIAL no municipio de Indiapord, com endereco a Rua , n° ,e com estatuto arquivado
no Cartorio de Registro de Titulo se Documentos sob n°___,do Registro Civil de Pessoas Juridicas de__, neste ato representada

por seu ,Sr. ,RG n° , inscrito no CPF/MF sob n° ,doravante denominada ORGANIZAGCAO SOCIAL,

considerando o Processo Administrativo n® 425/387-PL/2025, CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE ORGANIZAGAO SOCIAL,
fundamentada na Lei Municipal n® ,de__de___de 2022, no Decreto Municipal n°__/2022 e demais legislagdes vigentes aplicaveis,
e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Satide-SUS, com fundamento na Constituicao Federal, em

especial no seu artigo 196 e seguintes, CONSIDERANDO:

I Que o CONTRATANTE, por intermédio da SECRETARIA DE SAUDE DE INDIAPORA, atendendo ao interesse publico e
mediante PROCESSO DE CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE ORGANIZAGAO SOCIAL, decidiu contratar os servicos de Administragéo e
Operacionalizagao, em sistema de COGESTAO COM O MUNICIPIO, pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contados da data de sua assinatura, mediante o presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL;

Il. Que a CONTRATADA participou do referido certame e dele se logrou vencedora; RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL referente ao gerenciamento e execugao de atividades, agdes e servicos de saide da HOSPITAL
MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e da UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA,

mediante as seguintes clausulas e condigoes:

1. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO

1.1. Integram o presente CONTRATO, como partes indissocidveis, o Edital de Chamamento, o Termo de Referéncia,
Programa de Trabalho, Proposta Financeira e os seus anexos.

2. DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL tem por objeto a CONTRATAGAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE
PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVAGAO DOS
BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, em conformidade com os Anexos que
integram este instrumento.

2.2, Este CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, como instrumento de natureza convenial, devera ser executado de
forma a garantir eficiéncia econémica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficacia a agao governamental,
efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area da saude, com fundamento no disposto na Constituicao Federal, Lei Municipal
n° 1.331, de 08 de abril de 2022, no Decreto Municipal n® 2.507/2022, e demais disposi¢oes legais pertinentes a matéria.
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3. DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

3.1. O VALOR ESTIMADO DO CONTRATO tem como base a soma dos valores nominais, ao longo do periodo contratual,
referentes ao valor de R$ , correspondente a PROPOSTA FINANCEIRA da CONTRATADA.

3.2. O valor acima referido tem como referéncia a data de adjudicagdo do objeto do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EMERGENCIAL em favor da CONTRATADA.

3.3. Os reajustes anuais serao realizados de acordo com IPCA ou outros indices de referéncia usados para reajustes
financeiros e constados no Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

4. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Das obrigacdes especificas da Organizagao Social no ambito da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA.

4.2.1. Noquetange a assisténcia:

4.2.2. Executartodas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados no Termo de Referéncia, Edital de
Chamamento e na Proposta de Trabalho apresentada quando do Edital de Chamamento Publico, zelando pela boa qualidade das agdes
e servicos ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, como cumprimento das
metas e prazos previstos, em consonancia com as demais cldusulas e condigoes.

4.2.3. A CONTRATADA nao podera, em qualquer circunstancia, recusar o atendimento/fornecimento do servigo a qualquer
pessoa, nem discriminar ou estabelecer diferengas de tratamento entre usuarios, nos termos previstos na legislagao aplicavel e no
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.4. Noquetange ao aspecto institucional e operacional:

4.2.4.1 Gerirtodos os recursos humanos por ela CONTRATADA o FUNCIONAMENTO da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR
SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA.

4.2.4.1.1 Caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda ndo possua filial no Municipio de Indiapora, esta tera o prazo méaximo
de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO EMEREGENCIAL para realizar a instalagéo de uma filial neste Munic ipio,
comprovada por meio da apresentagao do CNPJ.

4.2.4.1.2 Responsabilizar-se pelos servigos de seguranga do patrimonio, das instalagdes fisicas e dos recursos
humanos da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, pelo conjunto de mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover bem-
estar aos seus usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia comunitaria pacifica.

4.2.4.2 Implantar prontudrio Unico do paciente, informatizado, com as informagdes completas do quadro clinico e sua
evolugao, intervencdes e exames realizados, todos via sistema, devidamente escritos de forma clara e precisa, com a possibilidade de
impressao para que sejam assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem e
demais profissionais de saude que o assistam).

4.2.4.3 Manter atualizado os dados da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)
JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide-
SCNES.

4.2.4.4 Registar obrigatoriamente todos atendimentos realizados na HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e na
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA em sistema informatizado de gestao
hospitalar.

4.2.4.5 Cumpriraproducdao assistencial prevista no Termo de Referéncia.

4.2.4.6 Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, conforme determinagdes do Conselho
Federal de Medicina.

4.2.4.7 Justificar as razdes técnicas da nao realizagdo de qualquer ato profissional quando requerido, por escrito, pelo
paciente ou por seu responsavel.

4.2.4.8 Responsabilizar-se pelaindenizagdo de dano causado ao paciente, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de
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negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados e CONTRATADOS, assegurando-se o direito de regresso contra
0 agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangoes cabiveis.

4.2.4.9 Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentagao dos Sistemas de Informagoes.

4.2.4.10Processar o FATURAMENTO da produgao SUS executada pela Organizagao Social, com base nos regramentos
operacionais dos sistemas de informacao, ou sistemas e normas que substituam ou complementem os mesmos, de forma que o gestor
municipal do SUS néo sofra qualquer 6nus financeiro, por ndo atendimento as etapas e cronogramas previstos.

4.2.4.11Nao diminuir, aumentar ou alterar a execugao do contrato sem a formalizagao do respectivo Termo Aditivo.
4.2.4.12Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE em conta bancaria especifica.

4.2.4.13Publicar e disponibilizar em sitio eletrénico, até o dia XX de XXXX o balango geral das metas, os relatérios financeiros
e de execucgao atinentes as atividades do ano anterior.

4.2.4.14 Atender, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satide, QUALQUER DEMANDA DE SUA RESPONSABILIDADE.

4.2.4.15Manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execucao dos
servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL

4.2.4.16Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu¢ao do
contrato.

4.2.4.17 Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressada CONTRATANTE, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.2.4.18Respeitar toda a legislagao sanitaria do SUS.
4.2.4.19Implantar Centro de Custos.

4.2.4.20Garantir o equilibrio econdmico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do pagamento aos colaboradores e
funcionarios.

4.2.4.21A ORGANIZAGAO SOCIAL poder4 captar recursos financeiros para o estabelecimento de satde, desde que estes
sejam integralmente destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de Prestacdo de Contas apresentados, com a
anuéncia prévia do Municipio.

4.2.4.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto do Edital de Chamamento publico.

4.2.4.23Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.

4.2.4.24Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagdo comprobatdria da execugdo dos servigos
assistenciais e relatérios de atividades que demonstrem a execugéao do objeto do contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o
formato das informacgdes definidos pelo Gestor Municipal.

4.2.4.25Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela Comissado de Avaliagdo e/ou
demais 6rgaos encarregados do controle, da fiscalizagao e da regulacao relativamente as atividades, operagdes, contratos,
documentos, registos contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

4.2.4.26 Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e operagdes
objeto do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL pelo pessoal especialmente designado pelo CONTRATANTE, bem como pelos
técnicos dos demais érgaos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagao, controle, avaliagao ou auditoria.

4.2.4.27Remeter imediatamente a Procuradoria do Municipio as intimagdes e as notificagdes administrativa e/ou judicial que
o Municipio tenha interesse, com o concomitante encaminhamento das informagdes, dos dados e documentos necessarios para a
defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que
deixar de fazé-lo ou se o fizer fora do prazo.
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4.2.4.28Disponibilizar ao municipio para que sejam incorporados ao seu patrimonio, nas hipéteses de sua
extingao/dissolugao ou desqualificagao, as doagdes e os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas
no CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execug&o.

4.2.4.29P06r a disposicdo do Municipio para que sejam revertidos ao seu patrimonio, nas hipéteses de desqualificagdo ou
extingdo da entidade e de rescisao deste ajuste de parceira, 0s bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos
recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

4.2.4.30 Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer intercorréncia mais expressiva ou os fatos capazes de redundarem
pedido de indenizagao.

4.2.5. No que Tange aos Bens Mdveis e Iméveis:

4.2.5.1 Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos, méveis, maquindrios, materiais e veiculos necessarios ao
desenvolvimento e agdes na HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, os quais serdo cedidos 8 ORGANIZAGAO SOCIAL.

4.2.5.2 Manterem perfeitas condigdes as instalagdes, os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS/Indiapora.

4.2.5.3 Inventariar todos os bens mdveis e imoéveis permanentes, devendo apresentar relatérios anuais com as
especificacOes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO
DEGESTAO.

4.2.5.4 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30(trinta) dias a possua ocorréncia, todas as aquisi¢cdes de bens
moveis que forem realizadas ou as doagdes que forem recebidas.

4.2.5.5 Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
sobre os bens cedidos, devendo encaminhar as respetivas comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

4.2.6. No que tange a Gestao de Pessoas:

4.2.6.1 Prover mao de obra necessdria para operagdo das demandas da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, dispondo de recursos humanos
qualificados, com habilitagado técnica e legal, no quantitativo compativel com o perfil da unidade, os servi¢cos a serem prestados, o grau
de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os paradmetros assistenciais da legislagao vigente.

4.2.6.1.1 Apresentar, em 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, quadro completo de recursos humanos,
discriminados para cada unidade de satde, por categoria profissional, de acordo com o plano de cargos da ORGANIZAGAO SOCIAL, a
jornada ou carga horaria de contratagao, considerados necessarios para a execucgao das agoes e servigos de saude e as obrigacdes
contratuais. O dimensionamento deve considerar o quantitativo necessario, contando com os servidores efetivos que serdo cedidos a
ORGANIZAGAO SOCIAL.

4.2.6.1.2 Obedecer as Normas do Ministério da Satide-MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as normativas dos
Conselhos Profissionais.

4.2.6.1.3 Promovera adesao de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), quais sejamos da universalidade, equidade, descentralizag&o, integralidade e participacdo da comunidade.

4.2.6.1.4 Definir Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

4.2.6.1.5 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra necesséria a
fiel e perfeita execugao do contrato.

4.2.6.1.6 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos.

4.2.6.1.7 Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servi¢os inerentes as atividades da unidade, ficando
a ORGANIZAGAO SOCIAL como a tnica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, obrigagées trabalhistas e previdenciarios
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Indiapora de quaisquer
obrigacdes, presentes ou futuras.
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4.2.6.1.8 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

4.2.6.1.9 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico na unidade, aferindo-o e
alimentando o sistema informatizado implantado.

4.2.6.1.10 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria profissional
e providenciar a negociagao e celebracao de acordos coletivos de trabalho.

4.2.6.1.11 Gerir, especialmente quanto aos deveres e obrigacoes, respeitadas a legislagcao de pessoal especifica, os
servidores cedidos pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo o controle da frequéncia e da pontualidade, bem como a
programacao de férias anual.

4.2.6.1.12 Encaminhar anualmente relatério contendo todas as informagdes funcionais por menorizadas de cada
servidor cedido ao 6rgao de origem.

4.2.6.1.13 Elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas disciplinares, dos fatos e remeté-lo ao 6rgéo de
origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinagdes deste CONTRATO DE GESTAOEMERGENCIAL, do Edital de Chamamento e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

5.2 Assegurar que todos os funciondrios publicos cedidos em caracter especial tenham todos os seus direitos e

beneficios adquiridos resguardados.

5.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta.

5.4 Fiscalizar a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL por meio do Secretario Municipal de Saude, do
fiscal do contrato e da Comissao de Avaliacao, realizando também a supervisao hospitalar e ambulatorial, 0 que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da ORGANIZAGAO SOCIAL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

5.5 Comunicar 8 ORGANIZAGAO SOCIAL qualquer irregularidade encontrada na prestagéo dos servigos, fixando-lhe,
quando no pactuado neste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, prazo para corrigi-la.

5.6 Decidir a cerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.
5.7 Arcar com as despesas de publicagao do extrato do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.
5.8 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

5.9 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacées, cientificando a ORGANIZAGAO SOCIAL para as
devidas regularizagoes.

5.10 Pagar a ORGANIZAGAO SOCIAL o valor resultante da prestagao do servico, naforma do CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL;

5.11 Disponibilizar os locais onde serao prestados 0s servigos, assim como os bens que lhes guarnecem.
5.12 Disponibilizar as informagdes e dados necessarios & execugao dos trabalhos pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

5.13 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado e/ou constituir
Comissao Especial e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.14 A Secretaria Municipal de Satde de Indiapora podera designar um representante para atuar inloco no
estabelecimento de salde.

5.15 Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos assegurar-se-a ao municipio o direito de ordenar a suspensdo
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dos servigos sem prejuizos das penalidades a que se sujeitaa ORGANIZAGAO SOCIAL, sem que esta tenha direito a qualquer
indenizagao no caso daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido no Termo da Notificagao.

5.16  INSTITUIR, IMEDIATAMENTE APOS A ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, COMISSAO DE
AVALIAGAO POR MEIO DE PORTARIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

5.17 Publicar no Didrio Oficial de Indiapora os resultados das avaliagées quadrimestrais do CONTRATO DE GESTAQ
EMERGENCIAL.

6. DA FISCALIZAGAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO

6.1 A execucao do presente CONTRATO EMERGENCIAL serd acompanhada e fiscalizada pelos profissionais da
SMS/Indiapora e pela Comissao de Avaliagao constituida para esta finalidade, cujas atribuicoes serao regulamentadas por Portaria do
poder Executivo Municipal.

6.2 Afiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador de servicos,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao ou de
seus agentes e prepostos.

6.3 O fiscal do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL anotara em registo préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucgao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.4 A ORGANIZACAO SOCIAL apresentara ao Municipio, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucdo do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

6.5 A Comissao de Avaliagao se reunird ordinariamente no més subsequente ao término do quadrimestre, ou a qualquer
tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e emitir parecer até o Ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao
cumprimento das metas/indicadores e envia-lo a Secretaria Municipal de Saude para conhecimento e providéncias.

6.6 O quérum minimo para instauragao de reunides serd de metade mais um dos membros da Comisséo de Avaliagao,
que deliberara por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

6.7 A comissao emitira relatdério conclusivo, que sera encaminhado a Secretaria Municipal de Saude e aos 6rgaos de
controle interno e externo do Municipio.

6.8 AO TOMAR CONHECIMENTO DE QUALQUER IRREGULARIDADE OU ILEGALIDADE NA UTILIZACAO DE RECURSOS OU
BENS DE ORIGEM PUBLICA, A COMISSAO DE AVALIAGAO DARA CIENCIA IMEDIATA AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, AO
MINISTERIO PUBLICO E/OU A PROCURADORIA E CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS, SOB PENA
DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

6.9 A ORGANIZACAO SOCIAL, apés receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias Uteis para apresentar justificativas,
que serdo analisadas pela Comiss&o de Avaliacdo do CONTRATO DE GESTAO, emitindo-se o Parecer Final, que sera encaminhado ao
Secretdrio Municipal de Saude.

6.10 O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa anélise pela Secretaria Municipal de Saude, que determinara, a
CONTRATADA, as correcdes, que eventualmente se fizerem necessérias, para garantir a plena eficacia do CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL. Se essas falhas ainda persistirem, encaminhara expediente ao Prefeito Municipal que deliberara acerca da manutengao
da qualificacdo da Entidade como ORGANIZAGAO SOCIAL.

6.11 O parecer desfavoravel poderd acarretar sangdes previstas neste Termo, a serem aplicadas pela SMS/Indiapora de
acordo com o grau de nao conformidade constatado, cuja reincidéncia ou persisténcia podera resultar em rescisao do contrato.

6.12 Asanélises deverao ser pautadas nos resultados esperados em relago ao volume de servigos e qualidade,
periodicidade da avaliagao da execugao dos servigos previstos, bem como os impactos financeiros, no caso, da execug¢ao nao atingir os
valores definidos como satisfatorios.
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Os itens a serem avaliados ndo desobrigam a ORGANIZAGAO SOCIAL com outras agdes e atividades previstas para a
bjeto contratual.

O Municipio podera intervir na ORGANIZAGAO SOCIAL, na hipétese de comprovado risco quanto a regularidade dos

servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

6.15

O Municipio podera proceder a desqualificagdo da Entidade como ORGANIZAGAO SOCIAL, quando constatado o

descumprimento das disposi¢des contidas no CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

7.

7.1

DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar QUADRIMESTRAL, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o

interesse publico, prestacdo de contas da unidade de satde, na forma de relatério pertinente & execugao deste CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL.

7.2
demonstrativo

7.3

Ao final de cada exercicio financeiro, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera elaborar consolidagdo dos relatérios e
s e encaminha-la ao Municipio.

Sempre juizo de outros, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar os seguintes documentos:

7.1.1 MENSALMENTE:

7.1.1

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO, CUJA SUGESTAO DE MODELO DEVERA SER ENVIADA EM ATE 30

(TRINTA) DIAS CORRIDOS A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA E VALIDADA PELO CONTRATANTE;

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.7.

7.1.7.

RELATORIO CONSOLIDADO DOS RESULTADOS DOS INDICADORES E RESPETIVOS RELATORIOS DE APURAGAO;
DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS;

DEMONSTRATIVOS DE FOLHA DE PAGAMENTO;

COPIA DAS NOTAS FISCAIS;

EXTRATOS BANCARIOS DA CONTA E APLICAGOES FINANCEIRAS.

TRIMESTRALMENTE:
1 Demonstrativo de despesas, incluindo no minimo:
1.1 Despesas com Recursos Humanos (demonstrativo de folha de pagamento), indicando a percentagem em

relagao ao gasto total para o gerenciamento da unidade;

7.1.7.

7.1.7.

1.2 Demonstrativo de Contratagao de Pessoa Juridica.

2 Relagado nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL,

indicando as fungdes, data de admisséao, data de demissao (quando foro caso) e o valor global despendido no periodo;

7.1.7.

7.1.8

1.

3 Relagao dos servidores que permanecem cedidos e dos devolvidos ao érgio de origem.
Dos 180 dias ou se houver alteragao no periodo:

Estatuto Social;

Composicao do Conselho de Administracao;

Atas do Conselho de administracao;

Regulamento para contratagao de obras, servicos e compras;

Plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados;

Pesquisa de valores de cargos e saldrios;

Contratos de prestagao de servigos ou fornecimentos com seus respetivos aditivos;

Regimento interno.

Exposicao sobre a execugao orgamentaria e seus resultados;
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10. Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituigao financeira oficial, indicada
pelo CONTRATANTE, para movimentag&o dos recursos do CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do respectivo extrato
bancério;

11. Balangos dos exercicios encerrado, demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhados do balancete
analitico acumulado do exercicio da ORGANIZAGAO SOCIAL;

12. Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

13. Parecer da auditoria independente, se o caso;

14. Declaragéo de que as contratagdes e aquisicées/compras da ORGANIZAGAO SOCIAL com terceiros, fazendo uso de
verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e
objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicao Federal;

15. Declaragao de que os procedimentos de selegao de pessoal da ORGANIZAGAO SOCIAL, devidamente previstos em
regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e
demais principios do artigo 37, caput, da Constituicao Federal;

7.2 No caso de encerramento contratual por decurso do prazo de vigéncia, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera prestar
contas do Gltimo ano-exercicio, com a comprovagao do encerramento de todas as contas do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
finalizado, com comprovacao da devida destinacdo dos saldos de recursos repassados, captados ou gerados em funcao da execugao
contratual, para 0 municipio ou para as contas do novo CONTRATO DE GESTAO vinculado ao objeto contratual.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 180 (dias), a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado
sucessivamente, porigual periodo limite legal, no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel da Comissao de Avaliagao e
Fiscalizagao do presente Contrato, quanto a avaliagdo de indicadores de metas de produgao e ao resultado que permitam a avaliagao
objetiva do desempenho, e autorizada pelo Secretario Municipal de Saude;

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Os valores globais, 180 dias e mensais do contrato referente aos servicos de CONTRATAGCAO COMPLEMENTAR E
GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, ficam estimados em:

Valor global (6 meses) Valor mensal

9.2 Os valores referentes na unidade de saude ficam estimados em:

9.2.3 Asdespesas deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL ocorrerdo por conta das seguintes dotacées
or¢camentarias:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
02 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020801 - Fundo Municipal de Saude

10 - Saude

10 301 - Atencao Basica

10 301 0120 - Atendimentos a UBS

10.301.0120.2058.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servicos de Saude
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

10.302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0101 - Atendimento Hospitalar
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10.302.0101.2071.0000 - Repasse Contrato de Gestao - Servicos de Satide MAC
3.3.50.85.00 - Contrato De Gestao

9.3 Para os préximos exercicios as despesas correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos
respetivos orgamentos-programas, ficando o Municipio obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a respectivo nota de empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar, respeitada a mesma classificagao orgamentaria.

9.4 Os recursos repassados 8 ORGANIZACAO SOCIAL poderao ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que
os resultados dessa aplicagao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

9.5 A ORGANIZACAO SOCIAL devera receber e movimentar conta corrente exclusiva a unidade a ser gerenciada de modo
que nao sejam confundidos com os recursos proprios da ORGANIZAGAO SOCIAL contratada. Os respetivos extratos de movimentagao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente ao CONTRATANTE.

9.6 Apo6s o primeiro més da prestacao dos servigos, as parcelas mensais serao pagas até o quinto dia util de cada més.

9.7 O cronograma para desembolso mensal estd de acordo com o Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento
das agoes e servigos de saude que envolvem o gerenciamento, operacionalizagao e execucdo das agdes e atividades administrativas,
técnicas e operacionais de unidades basicas de salde da rede de atengao primdria, estando previstas todas as despesas necessarias
para custeio das operacgdes do Contrato de Gestao, conforme Termo de Referéncia.

9.8 AOrganizacao Social encaminhara, no inicio de cada més, orcamento detalhado contendo todas as rubricas efetivamente
realizadas e os respectivos provisionamentos. O aludido documento serd submetido a andlise e atesto pela Prefeitura Municipal
(ou pelo departamento competente por ela designado), constituindo condigao prévia e indispensavel para a liberagao do
pagamento.

9.9 O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de crédito em conta corrente indicada pela EXECUTORA, até 5 (cinco) dias
uteis subsequente ao atesto do orgamento apresentado, ficando condicionado a comprovagao da regularidade fiscal e
trabalhista da Organizagao Social e ao cumprimento integral dos servigos contratados.

10 DA ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1 O presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas partes, em
aspetos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebracao de aditivos, desde que as modificagées ndo desnaturem seu objeto.

10.2 As alteracOes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que conterd a declaracao de interesse de ambos os
PARCEIROS.

11 DA RESCISAO

11.1 O presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL podera ser rescindido unilateralmente pelo Municipio,
independentemente da aplicagao de outras medidas cabiveis, nas seguintes situagoes:

11.1.1 Durante avigéncia deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL a ORGANIZACAO SOCIAL parceira perder, qualquer
que seja arazao, a qualificagdo como ORGANIZAGAO SOCIAL no &mbito do municipio de Indiapora.

11.1.2 A ORGANIZAGAO SOCIAL utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL e as disposic¢oes legais.

11.1.3 A ORGANIZACAO SOCIAL deixar de apresentar a prestacao de contas no prazo determinado, salvo justificativa
devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo Municipio.

11.1.4 A ORGANIZAGAO SOCIAL ndo cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

11.1.5 A ORGANIZAGAO SOCIAL descumprir qualquer cldusula deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL e/ou hao
regularizar o cumprimento de obrigacao, no prazo lhe assinalado na notificagao efetivada pelo Municipio.

11.1.6 Porinteresse publico, mediante ato fundamentado do Municipio.
11.1.7 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram definidos na legislagao em vigor.

11.2 Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL ou em raz&o do término de sua
vigéncia, a ORGANIZACAO SOCIAL ndo mais podera fazer uso de quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancérios,
tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.
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11.3 Em qualquer das hipoteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, a ORGANIZAGAO
SOCIAL providenciard aimediata revogagao do Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos, méveis ou iméveis, ndo cabendo a
ORGANIZAGAO SOCIAL direito a qualquer indenizagao ou retengdo dos mesmos, bem como destinara ao Municipio todo o estoque de
insumos, materiais de consumo e medicamentos adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

11.4 A ORGANIZAGAO SOCIAL teré o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, para quitar as obrigac6es deste decorridas e prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

11.5 Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante ato devidamente
fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL poder4 ser extinto antes de implementado seu termo.

11.6 Caso a rescisao seja solicitada pela ORGANIZACAO SOCIAL, a mesma deverd permanecer prestando os servigos pelo
prazo de 60 dias, podendo, a critério do Municipio, ser reduzido o prazo.

12. DOS BENS E IMOVEIS CEDIDOS

12.1 A Secretaria Municipal de Satide/Municipio permitird o uso dos iméveis onde funciona a HOSPITAL MUNICIPAL DR.
JAIR SPONQUIADO e a UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA.

12.2 Os bens destinar-se-ao exclusivamente aos fins previstos neste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL vedada a
destinacao para finalidade diversa, sob pena de rescisdo imediata do presente instrumento.

12.3 A Permissao de Uso vigorara enquanto estiver em vigor o este CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.
12.4 Fica automaticamente rescindida a Permissdo de Uso com a rescisao deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

12.5 E vedado 8 ORGANIZAGAO SOCIAL realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas de qualquer natureza, sem
prévia e expressa autorizagao do municipio.

12.6 Finda a Permissao de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do municipio, sem direito a indenizagédo ou a
retengao em favor da ORGANIZAGAO SOCIAL, todas as construcgdes, benfeitorias, equipamentos e/ou instalagdes existentes nos
imoveis, assegurado ao municipio, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢ao a situagao anterior e a indenizagao das perdas e danos
que lhes venham a ser causadas.

12.7 Obriga-se a ORGANIZAGAO SOCIAL a assegurar o acesso aos bens que tenham ou sé permitido aos servidores do
municipio, ou de quaisquer outras reparti¢cdes estaduais, incumbidos de tarefas de fiscalizagao geral, ou em particular, da verificacao
do cumprimento das disposi¢cdes do presente Termo.

12.8 Finda a qualquer tempo a Permissao de uso deverd a ORGANIZAGAO SOCIAL restituir os bens em perfeitas condi¢des
de uso, conservagao e habitualidade.

12.9 A ORGANIZACAO SOCIAL nao podera transferir, sob qualquer titulo, para outro 6rgdo ou unidade de saude, os bens
permitidos para uso, sem anuéncia prévia e por escrito do Municipio, sob pena da rescisdo automatica do presente Termo.

12.10 A ORGANIZAGAO SOCIAL se obriga a conservar os bens, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de
conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda, até a efetiva devolugao.

12.11 A ORGANIZAGAO SOCIAL serd responsavel pelos servicos de manutencgéo preventiva e corretiva das instalagdes
prediais, dos veiculos, dos materiais e equipamentos.

12.12 A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd inventariar todos os bens méveis e iméveis permanentes, devendo apresentar
relatérios anuais com as especificagdes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos
oriundos do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

12.13 A Organizacao Social serd responsavel pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir sobre os bens, devendo encaminhar os respectivo comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

12.14 Os bens mdveis publicos com permissao de uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio. A permuta dependera de prévia avaliacdo do bem e expressa
autorizagao do Poder Publico.
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13. DAS PENALIDADES

13.1 No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacoes deste CONTRATO EMERGENCIAL pela CONTRATADA, a
inobservancia de cldusula ou obrigacao constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das sangdes de natureza civil e penal, as seguintes penalidades aplicdveis pelo
CONTRATANTE, nos termos deste CONTRATO EMERGENCIAL:

13.1.1 Adverténcia formal, adversar sobre o descumprimento das obrigagdes assumidas e a determinacdo da adocdo das
necessarias medidas de correcgao;

13.1.2 Multa de 0,5%, 5%, ou até 10,0% do valor anual estimado do CONTRATO EMERGENCIAL, proporcional a gravidade do
fato, que seré classificado como leve, média e grave, aplicada individual e solidariamente também aos dirigentes da ORGANIZAGAO
SOCIAL.

13.1.3 Ainfragao sera considera leve, quando decorrer de condutas involuntarias ou escusdveis da CONTRATADA e da qual
esta ndo se beneficie;

13.1.4 Ainfracao sera considerada de média gravidade quando decorrer de conduta inescusavel, mas que ndo permita para
a CONTRATADA qualquer beneficio ou proveito;

13.1.5 Ainfracao sera considerada grave, podendo ser aplicada penalidade maior, quando o CONTRATANTE constatar que a
CONTRATADA agiu com comprovado dolo com a intengao de se beneficiar em proveito préprio, em detrimento da CONTRATANTE.

13.1.6 Suspensao tempordria de participar de Edital de Chamamentos publicos e de contratar com a Administragao, por
prazo nao superiora 2(dois) anos;

13.1.7 Declaracao de idoneidade para participar de Edital de Chamamentos publicos e contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao.

13.1.8 Acritério do CONTRATANTE, nas infragdes classificadas como leves, a penalidade a serimposta a CONTRATADA
podera se limitar a adverténcia.

13.1.9 Aimposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada
sua avaliagao na situagao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu e dela sera notificada a ORGANIZAGAO SOCIAL.

13.1.10 Da data de aplicacdo das penalidades a ORGANIZAGAO SOCIAL terd o prazo de 05(cinco) dias para interpor recurso,
dirigido a Secretdria Municipal de Saude.

13.1.11 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 ORGANIZAGAO SOCIAL e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.1.12 Asimportancias relativas as multas poderao ser descontadas do primeiro pagamento a que tiver direito a
CONTRATADA.

13.1.13 Aimposicao da penalidade de declaragao de idoneidade serd proposta pelo CONTRATANTE ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio, autoridade competente para sua aplicagao.

13.1.14 Toda acusacgao sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua completa apuragao.

13.1.15 Nenhuma sangéao prevista no CONTRATO sera aplicada sem a oportunidade de prévia e ampla defesa da
CONTRATADA, assegurando-se: a) O direito a expor suas razdes quanto a pretensdo do CONTRATANTE de aplicar-lhe sangao. b) O
direito de obter decisdo motivada do CONTRATANTE quanto as razdes de manutengao ou reforma da pretensdao do CONTRATANTE de
aplicar a sangao.

14 DA PUBLICAGAO

a. O CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL serd publicado no Diario Oficial do Municipio, pelo CONTRATANTE no prazo
maximo de 20(vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

15 DO FORO

a. Ficaeleito o Foro da Comarca de Ouroeste/SP, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo.
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Indiapora/SP, de de 2025.
Contratante:
Contratada:
Testemunhas:
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ANEXO IV

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS SITUADOS A RUA , n° s , INDIAPORA - SP, E DE BENS MOVEIS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE INDIAPORA/SP, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E AORGANIZAGAO
SOCIAL ,O MUNICIPIO DE INDIAPORA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n® ,com sede na , heste ato representado pela Secretaria Municipal de
Saude, ,portador da Carteira Identidade n® SSP/SP, e inscrita no CPF/MF sob o n° ,doravante
denominado Secretaria Municipal de Satide-SMS, e a ORGANIZAGAO SOCIAL. ,inscrita no CNPJ sob o n.°____,com sede
na Rua , heste ato representado pelo seu , portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, doravante denominado Organizagao Social - OS, resolvem, de comum acordo, em virtude do Contrato Emergencial n®
__ /2025, celebrar o presente Termo de Permissao de uso de iméveis e de bens méveis, a TITULO GRATUITO, nos moldes da Lei n®
de de e Decreto Municipal n® ___/2022, mediante o estabelecido nas seguintes clausulas.

]

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a Permissao de uso dos bens imoéveis dispostos no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento
Publico para CONTRATAGAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGAO DA
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA.

CLAUSULA SEGUNDA- DA DESTINAGAO

Os bens destinar-se-do exclusivamente aos fins previstos no Contrato Emergencial n° , vedada a destinacado para
finalidade diversa, sob pena de rescisao imediata do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA-DO PRAZO

O presente Termo de Permissao de Uso vigorard enquanto estiver em vigor o Contrato Emergencial n® ___/2025, e FICA
automaticamente rescindido o presente Termo com a rescisao do contrato.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Conservar os bens, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas
mesmas condic¢oes, a sua guarda, até a efetiva devolugao.

|. Responsabilizar-se pelos servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagdes prediais, dos materiais e
equipamentos.

1. A Organizacao Social devera manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos da
Secretaria Municipal de Saude de Indiapora ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecgas substituidas.

1. Inventariar todos os bens moveis e imdveis permanentes, devendo apresentar relatérios anuais com as
especificacdes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE
GESTAO.

V. Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
sobre os bens, devendo encaminhar os respetivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE.

V. Os bens méveis publicos com permissao de uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patrimoénio do Municipio. A permuta dependera de prévia avaliagao do bem e expressa
autorizagao do Poder Publico.

VI. 60 (sessenta) dias apds a formalizagao do contrato de gestao, a Organizagao social devera apresentar ao municipio
relatério constando o estado de conservagao em que cada bem foi permitido para uso.
CLAUSULA QUINTA- CONSTRUGOES, BENFEITORIAS

E vedado a Organizagao Social realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de qualquer natureza, sem prévia e expressa
autorizagdo do municipio.
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Finda a Permissao de uso, reverterao automaticamente ao patriménio do municipio, sem direito a indenizagao ou a retengdo em
favor da Organizagao Social, todas as construgdes, benfeitorias, equipamentos e/ou instalagdes existentes nos imdveis, assegurado ao
municipio, contudo, o direito de exigir a sua reposicdo a situagao anterior e a indenizagcao das perdas e danos que lhes venham ser
causadas.

CLAUSULA SEXTA- DA FISCALIZAGAO

Obriga-se a Organizagao Social a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o uso permitido aos servidores do municipio, ou de
quaisquer outras reparticdes estaduais, incumbidos de tarefas de fiscalizagao geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento
das disposi¢des do presente Termo.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DA DEVOLUGAO

Finda a qualquer tempo a Permissao de uso devera a Organizacdo Social restituir os bens em perfeitas condi¢des de uso,
conservagao e habitualidade.

CLAUSULA OITAVA- REMOGAO DOS BENS

Finda a Permissao de uso ou verificado o abandono dos imdveis pelo municipio, podera este promover a imediata remogao
compulséria de quaisquer bens nao incorporados ao seu patrimdnio, que nao tenham sido espontaneamente retirados dos imoveis,
sejam eles da Organizacao Social ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo municipio para local de sua escolha, nado ficando este
responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham ser causados, antes, durante ou depois dar emogao compulséria, nem
tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo da Organizagao Social.

CLAUSULA NONA- DA PROIBIGAO DE TRANSFERIR

A Organizacao Social ndo podera transferir, sob qualquer titulo, para outro 6rgao ou unidade de satde, os bens permitidos para
uso, sem anuéncia prévia e por escrito do Municipio, sob pena da rescisdao automatica do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos por acordo entre as partes e pela legislagao aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ouroeste/SP, com expressa renlincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as duvidas que porventura surgirem deste instrumento.

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nominadas, para que o mesmo produz a seus devidos e regulares e feitos de direito.

Indiapora/SP, de de 2025.

Secretdrio(a) Municipal de Satude

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/978a-e247-1ba0-c7fc-d9



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 09/09/2025 as 21:03:51 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA
Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Terca-feira, 09 de setembro de 2025 Ano X | Edicao n2 1904 Pagina 39 de 48
Organizagao Social

Testemunhas
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ANEXOV

TERMO DE CESSAO ESPECIAL DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE INDIAPORA/SP, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE INDIAPORA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico,

inscritano CNPJ sob o n® ,com sede na ,neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Satde,

,portadorda Carteira de Identidade n® SSP/SP e do CPF n° ,doravante denominado Secretaria
Municipal de Saude-SMS, e a ORGANIZACAO SOCIAL ,inscrita no CNPJ sob o n.°_ ,com sede na Rua
. _, heste ato representado pelo seu , Sr. ,portadorda Carteirade Identidade n° _
edo CPFn° , doravante denominado Organizagao Social - OS, resolvem, de comum acordo, em virtude do Contrato de
Gestaon© , celebrar o presente Termo de Cessao de servidores, a TITULO GRATUITO, nos termos da Lei Municipaln©1.331,

de 08 de abril de 2022, no Decreto Municipal n® 2.507/2022, mediante o estabelecido nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Constitui objeto deste Termo a cessao especial dos servidores listados no Anexo deste Termo, em virtude do Contrato de Gestao
n®__ /2025, nos moldes do disposto na Lei municipal n® 1.331/2022, bem como no Decreto Municipal n®2.507/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO
Os servidores cedidos somente poderdo atuar em fungdes advindas do Contrato de Gestao n°
finalidade diversa, sob pena de rescisao imediata do presente instrumento.

,vedada a destinacao para

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO
O presente Termo de Cessao vigorard enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestao n° . Fica automaticamente
rescindido o presente Termo com a rescisao do Contrato de Gestao n°___/2025.

CLAUSULA QUARTA- DAS DISPOSIGOES GERAIS
l. O 6nus quanto ao pagamento dos servidores cedidos cabera ao municipio.

Il. Os horarios de trabalho dos servidores cedidos serao definidos pela OS, respeitando a carga hordria do cargo de
origem/ cessao de cada servidor.

1. Durante a carga horaria relacionada ao vinculo estatutario com Orgéo Publico, os servidores cedidos devem exercer
somente atribuigdes do cargo efetivo que ocupam no municipio;

V. A Organizagao Social deverd encaminhar anualmente relatério contendo todas as informagdes funcionais por
menorizadas de cada servidor cedido ao 6rgao de origem.

V. Né&o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecuniaria que viera ser paga pela organizagao social.

VI. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizacao social a servidor cedido com
recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungao tempordria de direcdo e
assessoria.

VII. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéao de origem, quando ocupante de cargo de

primeiro ou de segundo escaldo na organizagao social.
VIII. A Organizacao Social deverd elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas disciplinares, dos fatos e
remeté-lo ao 6rgao de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

IX. A Organizagao Social devera garantir servidores cedido sem caracter especial a prerrogativa de manutencéo das
escalas em vigor durante o periodo de transigao do gerenciamento da unidade de saude.

CLAUSULA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos por acordo entre as partes e pela legislagao aplicavel a espécie.

CLAUSULA SEXTA-DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Ouroeste/SP, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as duvidas que porventura surgirem deste instrumento.
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Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nominadas, para que o mesmo produz a seus devidos e regulares efeitos de direito.

Indiapora/SP, de de 2025.

Secretario(a) Municipal de Saude
Organizagao Social
Testemunhas

1.
2.
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ANEXO VI

MODELO EXEMPLIFICATIVO DE PLANILHA DE CUSTOS, PARA PREENCHI MENTO DA PROPOSTA
ECONOMICA/FINANCEIRA:

CUSTO GERAL

VALOR ESTIMADO MENSAL:
Prefeitura Municipal de Indiapora ORES 0 S

R$
VALOR ESTIMADO 6 MESES:
R$

1 Remuneracao de Pessoal - -
1.1 Remuneracgao Total de Pessoal
1.2 Beneficios
1.3 [Encargos e Contribuicoes
1.4 Provisionamento de Verbas Rescisoérias e Passivos Previdencidrios
1.5 Servigos Assistenciais Médicos
1.6 Servigos Assistenciais Profissionais PJ (ODONTO)
2 Servicos - -
2.1 DaRealizagao de Manutencao Predial
2.2 Do Servigo de Manutengao de Equipamentos Assistenciais
2.3 Do Servigo de Manutengao de Equipamentos Nao Assistenciais
2.4 Material e Medicamentos
2.5 [Escritério e Papelaria
2.6 Dos Seguros
2.7 Daaquisicao de uniformes Enxovais
2.8 Do Servigos de Limpeza e Lavanderia
2.9 Do Servigo de Coleta de Residuo
2.10 Materiais artesanais. Atividades fisicas e fisioterapicas
2.11 Dos Servigos de Dedetizacao e Controle de Pragas
2.12 Do Servigo de Gases Medicinais
2.13 Generos Alimenticios
2.14 Copae Cozinha
2.15 Despesas com Veiculos e Combustiveis
2.16 Despesas Financeiras
2.17 Do Servigo de Seguranga
2.18 Do Servigo de Esterilizagao
2.19 Dos Exames
2.20 Dalocagao de Equipamentos

| 2.21 |Da Manutencgao da Piscina | | H
2.22 Da Utilidade Publica ( Agua/Luz/Internet)
2.23 Do Servigo de Informatica e Softwares
2.24 Do Controle Laboratério e Raio X
2.25 Educacao Permanente e Continuada
2.26 Outras Despesas
3 Servicos Administrativos - -
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3.1 Assessoria Contabil
3.2 |Assessoria e Consultoria Juridica
3.3 Servigcos de RH e Departamento de Pessoal
3.4 SESMT
4 Custos Indiretos o 5

4.1 Custos Indiretos
(*) O subitem medicamentos refere-se somente aos medicamentos do HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

VALOR GLOBAL PROPOSTO:
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ANEXO VII

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS POR CARGA HORARIA PARA A OS SERVIGCOS JUNTO AO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E A UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE

DA FAMILIA.

R
ACE 02 8/h diarias 200/h mensais
ACS 11 8/h diarias 200/h mensais
Atendente 01 8/ h diérias 200/h mensais
Auxiliar Serv.Gerais 03 8/ hdidrias 200/h mensais
(S::rift‘:gae Div. de Vigilancia 01 8/h didrias 200/h mensais
Diretor de Saude 01 8/h didrias 220/h mensais
Enfermeira 03 8/ h didrias 200/h mensais
Farmacéutica 02 6/h diérias 180/h mensais
Fisioterapeuta 04 4/h didrias 120/h mensais
Fonoaudiologia 01 6/h diarias 180/h mensais
Médico Pediatra 01 4/h diarias 120/h mensais
Motorista 11 8/h diarias 220/h mensais
Técnica de enfermagem 02 8/h diarias 200/h mensais
Terapeuta ocupacional 01 6/h diarias 180/h mensais
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ANEXO VilII

ATESTADO DE VISITATECNICA

Atestamos, para o fim de atender ao previsto no Edital de Chamamento Publico Emergencial N°©
005/2025, Processo  Administrativo n°  425/387-PL/2025, que (NOME DA  ASSOCIAGAO)
,com CNPJ n° , qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL

no municipio de Indiapora, com enderec¢o a Rua , no ,e com estatuto arquivado no Cartério

de Registro de Titulo se Documentos sob n®

,do Registro Civil de Pessoas Juridicas de__, neste ato representada

porseu ,Sr. ,RG n® , inscrito no CPF/MF sob n° , compareceu no Hospital Municipal

Dr. Jair Sponquiado e da Unidade Basica de Satide (UBS) José Oliveira de Souza e vistoriou a todas as instalagoes,

bem como esclarecido todas questdes sucitadas.

Indiapora, de de 2025.

Servidor (carimbo)
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

| Audiéncia Publica |

] - - = o~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA
Indiapora, 09 de setembro de 2025.

“Dispde sobre a publicidade da audiéncia publica para dar cumprimento ao
quanto determina o § 1° do Art. 48° da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), o § 3° do Art. 139 e o Art. 140 da Emenda n°

09 2 Lei Orgéanica do Municipio e da outras providéncias”

A prefeita do municipio de Indiapora, estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des

que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos os municipes que:

Considerando que esta municipalidade deverd cumprir o quanto determina o § 1° do
Art. 48° da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o § 3° do
Art. 139 e o Art. 140 da Emenda n°® 09 a Lei Orgénica do Municipio;

Considerando que anualmente o municipio elabora projeto de lei orgamentaria;

Resolve:

Art. 1° - Fica marcada para o dia 23 de setembro do corrente ano, audiéncia publica

para participagdo popular no que diz respeito a elaborag¢@o do projeto de lei or¢amentaria
para o exercicio 2026.

§ 1° - A audiéncia que trata o caput deste artigo sera realizada na sede da Camara

Municipal as 19:00 horas.

§ 2° - Ficam convidadas todas as autoridades desde municipio, bem como todos os
municipes para participarem da referida audiéncia publica.

Art. 2° - Este edital entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigoes

Bernadete Aparecid@g; Ribeiro Sponquiado

Prefeita Municipal

em contrario.

O, www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br
Wx FONES: (17) 3842-1232 - (17) 3842-9020 - CELULAR: (17) 99783-9266
% J Rua Domingos Sim&es Marques, 1.345 - Bairro: Centro - CEP: 15690-015 — Indiapora - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

PROCESSO SELETIVO N2 001/2025
EDITAL DE CONVOCACAO Xl

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, por sua Exma. Prefeita
Municipal, no uso das atribuicées legais, CONVOCA o(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no
Processo Seletivo n? 001/2025, homologado por meio do
Decreto Municipal n? 3.014, de 26 de junho de 2025,
publicado na edicao n? 1.858 - Ano X, da Imprensa Oficial
do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora, péagina
2).

O(a) convocado(a) deverd comparecer até o dia 16
de setembro de 2025, das 08h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, no Setor de Recursos Humanos do Paco
Municipal, localizado na Rua Domingos Simdes Marques, n?
1.345 - Bairro Centro - Indiapora/SP, para fins de
admissao e exercicio da respectiva funcao, junto a
Secretaria correspondente.

O(a) candidato(a) aprovado(a) serd contratado(a)
temporariamente, nos termos da Lei Complementar n®
006/2009, de 08 de outubro de 2009.

A funcdo a ser provida é: Lavador de Veiculos.

Segue abaixo a relacao do(a) candidato(a)
convocado(a) em ordem classificatoria.

LAVADOR DE VEICULOS

CLASSIFICACAO | NOME

29 EDSON DA CONCEIGAO PEREIRA

DATA DE NASCIMENTO

02/04/1993

0 ndo comparecimento até a data e o horario
determinados sera considerado como desisténcia. A recusa
a contratacdo, a ndo apresentacao dos documentos no
prazo fixado, a inexatiddo das informacbes ou a
constatagcao de irregularidades nos documentos
apresentados, bem como o ndo ingresso em exercicio apds
a contratacao, implicard a perda de todos os direitos
decorrentes da habilitacao no Processo Seletivo.

Indiapora-SP, 09 de setembro de 2025.
BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO
Prefeita

Edital - Retificacao

EDITAL DE RETIFICACAO N2 001/2025
EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO N2 002/2025 EM
CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO PARA PROFESSORES
O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
torna publica a retificacdo do Edital do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n2 002/2025, com
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base no Decreto Municipal n? 3.035, de 19 de agosto de
2025, alterado pelo Decreto n2 3.053/2025, de 05 de
setembro de 2025, para contratacao excepcional por
tempo determinado, sendo o referido processo para
a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para as
docéncias de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA
INGLESA, e PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIALIZADA (AEE), para ministrar aulas nas
Unidades Escolares de sua jurisdicao, conforme a
necessidade das escolas municipais, com intuito de:

1. Incluir a reserva legal de vagas a pessoas com
deficiéncia (PCD);

2. Reabrir o prazo de inscricoes exclusivamente
para PCDs; e

3. Alterar o cronograma previsto no edital
original.

1. Da Reserva de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia

Fica incluido no edital original o seguinte item:

1.1. Serd assegurada a reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas disponiveis neste processo seletivo as
pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo, conforme a
legislagao vigente (CF, art. 37, VIII; Decreto Federal n®
3.298/1999; Decreto Municipal n? 3.035/2025).

1.2. A inscricdo do candidato PCD deverd ser
acompanhada de laudo médico recente (12 meses
contados da data da inscricao no certame), contendo
diagnéstico, CID, e assinatura do profissional responsavel.

1.3. A auséncia de inscricdo por candidatos com
deficiéncia ou o ndo preenchimento das vagas reservadas
nao impedird a ocupacao das vagas por candidatos da
ampla concorréncia.

2. Da Reabertura do Prazo de Inscricao
(Exclusiva para PCDs)

Fica reaberto o prazo de inscricao exclusivamente
para candidatos que se enquadrem como pessoa com
deficiéncia, conforme segue:

- Periodo: de 10/09/2025 a 16/09/2025;

- Local: Secretaria de Educacao de Indiapora, situada
a Rua Faustino Moreira Gongalves, n? 1.270, Centro

- Documentacao exigida: conforme item 1.2 acima e
demais exigéncias do edital original;

- Forma de selecdo: andlise de curriculo, nos
mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

3. Da Alteracao do Cronograma

Em razdo da reabertura das inscricdes para PCDs, o
cronograma do processo seletivo fica alterado,
passando a vigorar conforme segue:

Periodo de inscricao (ampla concorréncia):
25/08/2025 a 29/08/2025

Periodo de inscricdao (reserva de vagas para
PCD): 10/09/2025 a 16/09/2025

Publicacao da Classificacao
17/09/2025.

Provisdria:
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Prazo para recursos: 18/09/2025 a 22/09/2025.

Publicacao da Classificacao final: 23/09/2025

4. Disposic¢oes Finais

- As demais disposigdes do Edital original permanecem
inalteradas;

- Esta retificacdo passa a integrar o Edital do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n? 002/2025 para todos
os fins legais;

- A presente retificacao serd publicada no Diario Oficial
do Municipio e divulgada pelos canais oficiais.

Indiapora, Séo Paulo, 09 de setembro de 2025.
ELISETE DE SOUZA RODRIGUES FERNANDES
Secretdria Municipal de Educacao
BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO
Prefeita
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