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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 5.078, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a ceder veiculos da
frota do municipio para realizacdo
de viagens, a Entidades e
Associacébes legalmente
constituidas, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei, de autoria do Poder Legislativo.

Art. 12 - Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder
veiculos da frota do municipio para realizacdo de viagens
esporadicas a Entidades e Associagdes legalmente
constituidas, mediante Termo de Compromisso assumido
pela entidade beneficiada, onde constard todas as
obrigacdes dos usudrios do transporte.

§ 12 - As viagens devem ser programadas e marcadas
com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, através
de oficio dirigido ao Gabinete do Prefeito, assinado pelo
responsavel pela Entidade ou pela Associacdo, indicando o
dia, destino, percurso, finalidade, hordrios de saida e
chegada.

§ 22 - A Entidade ou Associacao beneficiadas deverao
recolher aos cofres publicos, os valores equivalentes as
despesas e custos da viagem, sendo estes apurados pela
Assessoria da UGB-Unidade Gerencial Basica de
Transportes.

§ 32 - O recolhimento deverd ser efetuado até o Ultimo
dia util previsto para a viagem, através de Guia de
Recolhimento.

Art. 22 - O Poder Executivo regulamentara a presente
lei no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicacdo.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Buritama, 26 de agosto de 2025; 108 anos de
Fundacao e 77 anos de Emancipacéao Politica.

TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CARLOS ALBERTO GOULART GUERBACH

Diretor do Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS

Encarregada de Secretaria

LEI N2 5.079, DE 26 DE AGOSTO DE 2025
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“Cria a Politica Publica Municipal
de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a
Mulher no Municipio de Buritama,
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seqguinte Lei, de autoria do Poder Legislativo.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Buritama, o Programa Municipal de Prevencao e Combate a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, que trata
sobre a prevencdo, combate, assisténcia e garantia de
direitos no atendimento a mulher vitima de violéncia, além
da reflexdo e conscientizacdo dos autores de violéncia
doméstica contra as mulheres.

§ 12 Esta Lei cria mecanismos e estabelece as
diretrizes gerais para que o Poder Publico Municipal possa
definir e desenvolver sua politica municipal de
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

§ 2° A capacitagdao e a formagao permanente dos
agentes publicos constituem ac¢des de governanca,
essenciais para implantacao e desenvolvimento da Politica
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

§ 32 A capacitacao e a formagao permanente dos
agentes publicos sao condicbes bdasicas para um
atendimento qualificado e humanizado a vitima em
situacdo em violéncia, ampliando o acesso da mulher aos
servicos publicos.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - Violéncia contra a mulher: qualquer conduta de
discriminac¢ao, por acao ou omissao, ocasionada pelo fato
de a vitima ser mulher, que cause morte, dano,
constrangimento, limitacdo, sofrimento fisico, sexual,
moral, psicolégico, social, politico ou econémico ou perda
patrimonial, tanto em ambito publico como no privado;

Il - Politica de enfrentamento a violéncia contra a
mulher: a atuagao articulada e conjunta entre os entes
publicos municipais e organizacdes nao governamentais
existentes, visando ao desenvolvimento de estratégias
efetivas de prevencao e de politicas que garantam a
autonomia e os direitos da mulher, a responsabilizagao e
ressocializacdo dos autores e a assisténcia qualificada a
mulher em situacdo de violéncia;

Il - Mulher: pessoa fisica, assim compreendida como a
do género feminino, independentemente da sua faixa
etaria;

IV - Enfrentamento a violéncia contra a mulher: a
implementacdo de politicas amplas e articuladas, que
busquem enfrentar a violéncia contra as mulheres em
todas as suas expressoes;

V - Rede de atendimento: a atuacdo articulada e
integrada entre as instituicbes e/ou servigcos
governamentais, nao-governamentais e a comunidade,
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visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do
atendimento; a identificacdo e encaminhamento adequado
das mulheres em situacao de violéncia; e ao
desenvolvimento de estratégias efetivas de prevencao,
visando enfrentar a complexidade da violéncia contra as
mulheres e do carater multidimensional do problema, que
perpassa diversas areas, tais como: saude, educacao,
seguranca publica, assisténcia social, cultura, entre outros.

Art. 3° Ficam estabelecidos os seguintes eixos de
acles e articulacdes de politicas publicas, que devem
orientar a acao do Poder Publico Municipal no
enfrentamento a violéncia contra a mulher no Municipio de
Buritama:

I - Prevencao primadria: trata-se de instrumentos
preventivos de médio a longo prazo, consistentes em
programas de prevencao destinados a criar os pressupostos
aptos a neutralizar as causas da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e equidade de género, como ac¢des
educativas e culturais que interfiram nos padrdes sexistas,
com desenvolvimento de atividades que promovam a
divulgacao e a difusao do conhecimento relativo aos
direitos e garantias da mulher vitima de violéncia, previstos
na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006,
inclusive no ambito escolar, além do fortalecimento da rede
de atendimento publico e de assisténcia a mulher por meio
de capacitacdo de seus agentes e da disponibilidade as
vitimas e seus familiares de material informativo contendo
0s principais direitos e garantias disciplinados na referida
norma e o fomento de iniciativas para a autonomia da
mulher;

Il - Prevencao secundaria: trata-se de instrumentos
preventivos de curto a médio prazo, atuando em momento
posterior ao crime ou na sua iminéncia, consistentes em
monitoramento das a¢les preventivas e punitivas relativas
ao cumprimento das disposicoes normativas da Lei Federal
n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, além de medidas que
propiciem o reaparelhamento dos érgaos de controle social;

Ill - Prevencao terciaria: trata-se de instrumentos
preventivos de curto, médio e longo prazo, destinados a
prevenir a reiteracdo de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, consistentes em medidas alternativas,
como a implementagao dos Grupos Reflexivos, dentre
outros;

Art. 4° Para a concretizacao dos eixos estabelecidos
no artigo 3° desta Lei, deverdo ainda ser estabelecidos o0s
seguintes objetivos:

I - garantir a divulgagdo, a implementacao e a
aplicabilidade da Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de
2006, por meio de sua difusao e do fortalecimento dos
instrumentos de protegao dos direitos da mulher em
situacdo de violéncia;

Il - propiciar condicOes para a formacao de um sistema
municipal informatizado de dados sobre violéncia contra a
mulher, para a constituicao de indicadores que permitam o
monitoramento e a avaliacdo da politica publica, a
subsidiar, inclusive, elaboracdao de novas propostas
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legislativas;

I - garantir o atendimento adequado a mulher em
situacdes de violéncia, com a ampliacdo e fortalecimento
dos servigos especializados, qualificacao e integracao dos
servigos da rede de atendimento de forma a promover a
capilaridade de sua oferta e a garantia de acesso a todo
nucleo familiar;

IV - garantir a inser¢do da mulher, vitima de violéncia,
a0s programas sociais e assistenciais, assegurando sua
autonomia econdmica e financeira, bem como o pleno
acesso aos direitos previstos na legislacao protetiva da
mulher;

Art. 5° As diretrizes gerais para o enfrentamento a
violéncia contra a mulher devem ser estabelecidas pela
multiplicidade de servicos ja existentes e convergidos para
a construcdo de uma politica publica efetiva, em prol das
vitimas e do nlcleo familiar que elas compdem, de forma
articulada e integrada a buscar solucbes destinadas em
afastar a situacao de vulnerabilidade e pacificacao social do
conflito.

Pardagrafo Unico. Sao diretrizes da politica publica
municipal de prevencao da violéncia doméstica:

I - prevenir e combater as violéncias fisica, psicoldgica,
sexual, moral, patrimonial, politica, simbélica e institucional
contra as mulheres, conforme a legislagao vigente;

Il - divulgar e promover os servicos que garantam a
protecdo das vitimas, a responsabilizacdo e ressocializacdo
dos autores de violéncia contra as mulheres;

Il - acolher a mulher em situacao de violéncia,
orientando-a de forma individualizada e humanizada sobre
os diferentes servicos disponiveis para prevencdo, apoio e
assisténcia;

IV - promover o atendimento especializado e continuo
a mulher em situacdo de violéncia;

V - articular os meios que favorecam a insercdo da
mulher ao mercado de trabalho e em programas de
capacitacao para a atividade laborativa e geracao de
renda;

VI - garantir a mulher assistida as condicdes de acesso
aos Programas de Educacdo formal e nao formal, quando
couberem;

VII - propiciar a mulher a assisténcia juridica e
psicoldgica, quando necessario;

VIII - organizar e manter rede de informacdes basicas,
tais como os enderecos e nomes dos responsaveis pelos
servigos especializados, assim como de entidades de apoio
e assessoramento do Estado de Sdo Paulo e do Municipio;

IX - desenvolver acles de atendimento prioritario,
especialmente de natureza médica, psicolégica, juridica e
de assisténcia social, de modo interdisciplinar e
intersetorial, a mulher em situacdo de violéncia;

X - conscientizar toda a comunidade, especialmente os
que fazem o atendimento a mulher em situacdo de
violéncia em érgaos publicos ou em instituicdes privadas,
sobre a importancia de denunciar o agressor como forma
de inibicdo da violéncia contra a mulher;
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X1 - disponibilizar cursos de treinamentos
especializados no atendimento a mulher em situacao de
violéncia;

XII - instituir e manter abrigos para a mulher em
situacdo de violéncia de acordo com a necessidade;

XIII - realizar campanhas contra a violéncia no ambito
conjugal, afetivo e doméstico;

XIV - divulgar permanentemente os enderecos e 0s
telefones de érgdos e entidades de atendimento a mulher
em situacdo de violéncia;

XV - disponibilizar central de atendimento destinada a
prestacao de informacdes por meio de contato pessoal,
telefénico ou eletrénico e ao recebimento de denlncias
sobre atos de violéncia contra a mulher.

CAPITULO Il

DOS EIXOS DE AGOES ESTRATEGICAS

Secao |

Da Prevencao Primdria

Art. 6° A prevencao primaria, voltada ao publico em
geral, com o objetivo de sensibilizar a sociedade sobre a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, em
observancia ao artigo 39, inciso |, desta Lei, tem como
finalidades, dentre outras:

I - realizar oficinas ludico-pedagdgicas, oficinas
tematicas, roda de didlogo com meninas e meninos, na
faixa etdria de 08 a 17 anos, em escolas da Rede Municipal,
fomentando uma educacao ndo sexista e inclusiva que
promova a equidade de género;

Il - realizar rodas de didlogo com maes e responsaveis
de meninas e meninos de escolas da Rede Municipal,
fomentando uma educacao nao sexista e uma cultura de
equidade de género;

Il - executar campanhas de prevencdo da violéncia
contra as mulheres;

IV - desenvolver e executar acdes informativas,
visando ao empoderamento e a autonomia das mulheres;

V - desenvolver e/ou apoiar campanhas, acles de
enfrentamento ao abuso e exploragao sexual contra as
mulheres;

VI - promover capacitacao, formacdo em género e
enfrentamento da violéncia contra a mulher para os
agentes publicos;

VIl - estimular a criagdao dos Servicos de
Responsabilizacdo e Educacdo dos Autores de Violéncia
Doméstica e Sexista contra as mulheres;

VIII - promover e apoiar campanhas, mobilizacdes e
acOes educativas sobre a Lei Federal n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

IX - Contribuir para o conhecimento da comunidade
escolar acerca da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de
2006 - Lei Maria da Penha;

X - impulsionar as reflexdes sobre o combate a
violéncia contra a mulher e equidade de género;

XI - conscientizar adolescentes, jovens e adultos,
estudantes, professores e todos aqueles que compdem a
comunidade escolar da importancia do respeito aos direitos
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humanos, notadamente os que refletem a promocao da
equidade de género, prevenindo e evitando, dessa forma,
as praticas de violéncia contra a mulher;

XIl - explicar sobre a necessidade da efetivacao de
registros nos érgaos competentes de dentncias dos casos
de violéncia contra a mulher, onde quer que ela ocorra;

X1l - confeccionar cartilhas com orientacdes de
seguranca a serem observadas pelas mulheres vitimas de
violéncia.

Secao ll

Da Prevencao Secundaria

Art. 7° A prevencao secundaria, voltada para acles de
ampliacao e fortalecimento do servico de atendimento as
mulheres em situacao de violéncia, em observancia ao
artigo 3°, inciso |l, desta Lei, tem como finalidades, dentre
outras:

I - prestar acolhimento e atendimento Social,
Psicolégico e Juridico especializado as mulheres em
situacao de violéncia;

Il - acompanhar e monitorar as mulheres em situacao
de abrigamento e desabrigamento, articulando o
atendimento destas nos servicos das diversas politicas
publicas do Municipio;

Il - promover capacitacao dos profissionais da rede
especializada de atendimento a mulher em situacdo de
violéncia;

IV - criar comissao especializada na fiscalizacao de
decisdes judiciais favoraveis a protecao da mulher;

Art. 82 Fica criada a Comissao de Protecdo da Mulher -
COPROM com o objetivo de fiscalizar o cumprimento das
medidas protetivas de urgéncia e dar apoio as mulheres
vitimas de violéncia.

§ 1° A comissao sera formada por, no minimo, 03 (trés)
membros indicados pelo Poder Executivo Municipal, sendo
01 (uma) assistente social, 01 (uma) psicéloga e 01 (uma)
técnica em enfermagem, com o intuito de acompanhar o
cumprimento dessas medidas e propiciar o acesso a rede
de apoio existente.

§ 2° A comissao ficara responsavel por fazer visitas
regulares as mulheres, vitimas de violéncia doméstica e
familiar, para fiscalizar o cumprimento de medidas
protetivas de urgéncia concedidas por decisdo judicial, de
tudo certificando e cientificando, via relatério/oficio, o
Ministério Publico e o Poder Judiciario.

§ 32 A comissao podera realizar os encaminhamentos
das mulheres vitimas de violéncia doméstica, sem prejuizo
do nucleo familiar, aos 6érgaos publicos integrantes da rede
de protecdo no municipio.

Art. 92 O Municipio poderd criar os centros de
atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e
respectivos dependentes em situacao de violéncia
doméstica e familiar, bem como Casa Abrigo para mulheres
e respectivos dependentes menores em situacao de
violéncia doméstica e familiar, nos termos do artigo 35 da
Lei Federal n® 11.340/2006.

§ 12 O centro de atendimento integral e
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multidisciplinar, podendo ser denominado para melhor
compreensao e acesso as vitimas como “Rede de Protecdo
a Mulher de Buritama”, trata-se de um centro de referéncia
de acolhimento humanizado e especializado no
atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica,
reunindo, em um mesmo espaco, servicos de atendimento
psicolégico, juridico e social, além de funcionamento de
programas destinados ao enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres, a exemplo de
capacitacdo econ6mica e realizacdo dos encontros dos
grupos reflexivos, dentre outros.

§ 22 O centro de atendimento integral e
multidisciplinar também devera proporcionar o
atendimento e o acolhimento necessarios a superacao de
situacao de violéncia, contribuindo para o fortalecimento da
mulher e o resgate de sua cidadania, além de exercer o
papel de articulador das instituicbes e servigos
governamentais e ndo-governamentais que integram a
Rede de Atendimento, monitorando e acompanhando as
acOes desenvolvidas pelas instituicdes que compde a Rede.

§ 32 A Casa Abrigo, podendo ser denominada para
melhor compreensado e acesso as vitimas como “Casa da
Mulher de Buritama”, serd o local que abrigara
provisoriamente mulheres e respectivos dependentes
menores em situacdo de violéncia doméstica e familiar que
estejam em risco, devendo ser instalada em local seguro e
sigiloso.

§ 42 Dentre os recursos a serem utilizados para
implementacao dos centros de atendimento e Casa Abrigo,
0 municipio podera pleitear recursos empenhados junto ao
Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), nos termos
do art. 59, inciso Xl e § 42, da Lei n? 13.756/2018, sob nova
redacao dada pela Lei n® 14.316, de 29 de marco de 2022,
cujo art. 4° estabelece que a criacao e promogao dos
centros de atendimento e Casa Abrigo sdo consideradas
acdes de enfrentamento da violéncia contra a mulher e
poderao ser custeadas com os recursos do FNSP.

Art. 10 O Centro de Atendimento Integral e
Multidisciplinar mantera atendimento em horario comercial
e serd instalado em local de facil acesso a ser definido pelo
Poder Executivo.

Art. 11 Para a consecugao do disposto nesta lei, o
Poder Executivo autorizard o remanejamento, dentre os
agentes publicos municipais capacitados, de recursos
humanos suficientes para o pleno funcionamento do Centro
de Atendimento Integral e Multidisciplinar e da Casa Abrigo,
sem prejuizo de adotar outras modalidades de contratacao,
a fim de assegurar o atendimento especializado.

Art. 12 A regulamentacao do Centro de Atendimento
Integral e Multidisciplinar e da Casa Abrigo ficara a cargo do
Poder Executivo, observadas as peculiaridades da
localidade e demanda.

Secao llI

Da Prevencao Terciaria

Art. 13 A prevencao terciaria, voltada a prevenir a
reiteracdo de violéncia doméstica e familiar contra a
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mulher, em observancia ao artigo 3°, inciso Ill, desta Lei,
tem como finalidades, dentre outras:

I - promover o encaminhamento de autores de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher a instituicdes
voltadas ao enfrentamento de alcoolismo e dependéncia
quimica;

Il - estimular a capacitacdo dos autores de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher mediante cursos
profissionalizantes, a serem implementados através de
convénios;

1l - fomentar programas de recuperacao e reeducacao
para autores de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

Art. 14 Fica instituido, no ambito do Municipio de
Buritama, o Programa Grupos Reflexivos para Autores de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, que trata
sobre a reflexao, conscientizagao e responsabilizagao dos
autores de violéncia doméstica e familiar.

Art. 15 O programa a que se refere esta Secdo tem
como objetivos principais atender a determinacao da Lei
Federal n°11.340/2006, Lei Maria da Penha, romper o ciclo
da violéncia, evitar a reiteracdo ou reincidéncia, além de
diminuir os indices de violéncia contra a mulher.

Art. 16 O programa tem como diretrizes:

I - A conscientizagao e responsabilizacao dos autores
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, tem
como parametro a Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto
de 2006;

Il - A transformacgao e rompimento com a cultura de
violéncia contra a mulher, em todas as suas formas e
intensidades de manifestacao;

Il - A desconstrucao da cultura do machismo e a
busca pela equidade de género;

IV - O combate a violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres;

V - A participacdo do Ministério Publico e Judicidrio no
encaminhamento dos autores de violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres;

Art. 17 O programa a que se refere esta Secdo terd
como objetivos especificos:

I - Promover o acompanhamento e reflexao dos
autores de violéncia contra a mulher;

Il - Conscientizar os autores de violéncia sobre a
cultura de violéncia contra as mulheres;

Il - Promover um ambiente reflexivo que favoreca a
construcdo de alternativas a violéncia;

IV - Evitar a reincidéncia em atos e crimes que
caracterizam violéncia contra a mulher;

V - Promover a integra¢do entre Municipio, Ministério
Plblico, Poder Judicidrio, Policias Civil e Militar, além da
sociedade civil, para discutir as questdes relativas ao tema,
visando sempre o enfrentamento a violéncia praticada
contra a mulher;

VI - Promover a ressignificacdo de valores intrinsecos
na sociedade no que diz respeito a sobreposicao,
dominacao e poder do homem sobre a mulher;
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VII - Promover a ressocializacdo, de modo a melhorar
os relacionamentos familiares e profissionais.

Art. 18 O programa se aplica aos autores de violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres, que se encontram
em cumprimento de medidas protetivas, com agao penal
instaurada, sob a forma de medidas cautelares diversas da
prisao ou medidas alternativas proferidas em sentenca
judicial.

Paragrafo unico. Ndo poderdo participar do
Programa os autores de violéncia doméstica e familiar que:

I - Estejam com a sua liberdade cerceada;

Il - Sejam processados e acusados por crimes sexuais;

Il - Sejam dependentes quimicos com alto
comprometimento;

IV - Sejam portadores de transtornos psiquiatricos;

V - Sejam autores de crimes dolosos conta a vida
(feminicidio).

Art. 19 Fica criado o Comité do Programa dos Grupos
Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, com a finalidade de deliberar acerca da
periodicidade, metodologia e a duragao do programa.

Paragrafo unico. O comité serd composto por
representantes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Poder
Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 20 O programa dos Grupos Reflexivos para
Autores de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
serd composto e realizado por meio de:

I - Trabalho psicossocial de reflexao e reeducacao
promovido por profissionais habilitados para desempenhar
esse papel;

Il - Palestras expositivas ministradas por convidados
com notdrio conhecimento sobre os temas abordados;

Il - Discussao em grupos reflexivos sobre o tema
palestrado;

IV - Orientacdo e assisténcia social.

Art. 21 O programa dos Grupos Reflexivos para
Autores de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
serd elaborado, executado e reavaliado pelo Comité dos
Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, com auxilio de uma equipe
técnica composta por psicélogos, assistentes sociais,
advogados e especialistas no tema.

Paragrafo unico. O Municipio participard da
elaboracdo do programa, por meio dos seus 6rgdos e
entidades.

Art. 22 Para a consecucao do disposto no artigo 14, o
Poder Executivo autorizard o remanejamento, dentre os
agentes puUblicos municipais, de recursos humanos
suficientes para o pleno funcionamento dos Grupos
Reflexivos para Autores de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, a fim de assegurar a participagao de
equipe especializada, além de fornecer os mantimentos
necessarios a subsidiar a realizacdo dos encontros
provenientes do programa.

CAPITULO 1lI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 23 A politica municipal de enfrentamento a
violéncia contra a mulher é atribuicdo do érgdo ou entidade
de assisténcia social do Municipio.

Art. 24 As despesas decorrentes da execucgao desta
lei correrao por conta de dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 25 Para o cumprimento das disposicOes desta Lei,
fica o Municipio autorizado a firmar convénios e termos de
parceria e/ou cooperagao, dentre outros.

Art. 26 O Poder Executivo regulamentara a presente
lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da sua vigéncia.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 28 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Buritama, 26 de agosto de 2025; 108 anos de
Fundacao e 77 anos de Emancipacao Politica.

TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CARLOS ALBERTO GOULART GUERBACH

Diretor do Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS

Encarregada de Secretaria

Vigilancia Sanitdria

Despachos

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao Protocolo:
107/25 BTA Data de Protocolo: 26/08/2025 CEVS:
350810801-863-000010-1-5 Data de Validade: 26/08/2026
Razao Social: MARIA NEULA RODRIGUES SANTOS Nome
Fantasia: Maria Neula Rodrigues Antonio CNPJ/CPF:
112.979.638-81 Endereco Rua Rio Preto, 960 - Centro
Municipio: Buritama CEP: 15290-000 UF: SP - Resp. Legal:
Maria Neula Rodrigues Antonio CPF: 112 #¥* *¥*.8]

O Diretor Adjunto da Satde Responséavel pela DIVISAO
DE VIGILANCIA SANITARIA DE BURITAMA.

Defere o(a) a Renovacao de Licenca de Sanitaria do
Estabelecimento e Equipamento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a Legislacdo
Vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

BURITAMA, Terca-Feira, 26 de Agosto de 2025

Larissa Paula N. Cardoso da Fonseca - Diretor Adjunta
da Saude - Buritama - S.P.
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‘ Outros Atos

Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal “Nésio Cardoso”

Departamento Municipal de Orcamento

Financas e Contabilidade
CNPJ 44.435.121/0001-31

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA
PPA 2026-2029, LDO 2026, LOA 2026

O Prefeito Municipal, Tiago Luiz de Oliveira, por meio
do Departamento Municipal de Orcamento, Financas e Contabilidade
e do Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico, em conformidade com os principios da transparéncia e da
participacdo popular, convida toda a populacio e diretores para
participar da Audiéncia Publica referente & elaboragdo dos seguintes
instrumentos de planejamento:

. Plano Plurianual (PPA) 2026-2029

. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) para o exercicio de
2026

« Lei Or¢amentdria Anual (LOA) para o exercicio de 2026

A audiéncia pdblica serd realizada no dia 28 de agosto de 2025, as
18h30, nas dependéncias da Cdmara Municipal, Avenida Benedito
Alves Rangel, 71500 - Centro, com o objetivo de apresentar e
discutir as metas, prioridades e programas da administra¢do publica

municipal para os préximos anos-

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone (18) 3190-1272 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: contabilidae1@buntama sp.gov.br
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Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal “Nésio Cardoso”

Departamento Municipal de Orcamento

Financas e Contabilidade
CNPJ 44.435.121/0001-31

-

A participa¢do da popula¢io é essencial para a construcdo de politicas
publicas que atendam ds reais necessidades da comunidade

buritamense-

Buritama-5SP, 25 de agosto de 2025-
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Tiago Luiz de Oliveira
Prefeito Municipal

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone (18) 3190-1272 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: contabilidae1@buritama.sp.gov.br
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| Editais |

‘ Lei Aldir Blanc ‘

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ. 44.435.121/0001-31 2

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA, situado provisoriamente na Praca Ana
Rita Mendes n°. 190 (esquina com a Rua Guilherme Guerbas), bairro Centro, no Municipio de
Buritama, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO o Resultado Final e a Homologagio do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025 PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEIN® 14.399/2022),

Todos os agentes aprovados serdo convocados para assinatura do TERMO DE
PREMIACAO CULTURAL (ANEXO V) do Edital, em dias e horarios marcados pela Diretora

Municipal de Cultura.

Aprovados:

Noemia Batista Borges;

Bruna Samilli Manzale Prevideli;

Selma Maria Monteiro de melo Munhoz;
Silvio Cesar dos Santos;

Eliana Aparecida Gomes Melin;

Maria Aparecida Silva Marques;

Silvia Aparecida da Costa Neves;

Thales Santos Candido;

Adileusa Aparecida de Godoy;
Thiago Mendes dos Santos;

Raul Rosa Magno;

Thayla Gabriela Leme de Oliveira;
Rita Cristina de Matos Feroldi;
Débora Laranjeira Ferrari Candido;

Adriany Monique Maceno;

Buritama- SP, 26 de agosto de 2025.

TIAGO Assinado de forma
digital por TIAGO
LUIZDE  goralp

OLIVEIRA:3 oLIVEIRA:3071112
071112882 bados: 2025.06.26

0 10:58:51 -03'00"
Tiago Luiz de Oliveira
Prefeito Municipal

Avenida Frei Marcelo Manilia, n°. 700 - Bairro Centro - CEP 15.290-000 - Buritama - SP. ORIETIVOS
Fone (18) 3691-9200 SUSTINTAVEL
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SAAEMB - SERVICO AUTONOMO DE AGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PROCESSO DE LICITACAO N2 21/2025
EDITAL DE LICITACAO N2 07/2025
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N°
07/2025
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para AQUISICi\O
DE PRODUTOS DESTINADOS A MANUTENCZ\O DA
REDE DE ESGOTO, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS, ESPECIALMENTE DO “ANEXO
| - TERMO DE REFERENCIA.

Edital na integra a disposicao dos interessados, nos
dias Uteis das 08h as 17h na sede do SAAEMB SERVICO
AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
MUNICiIPIO DE BURITAMA - SAAEMB, localizado na Rua
Capitao Vicente Gongalves, n°. 434, Bairro Centro, em
Buritama, Estado de Sao Paulo, via email:
licitacao@saaemb.sp.gov.br ou através do site
www.saaemb.sp.gov.br. O recebimento dos envelopes 01,
contendo a proposta e envelopes 02, contendo os
documentos para habilitacdo dar-se-4 na Sede do SAAEMB
até as 08h30min do dia 09/09/2025. O periodo de
credenciamento se darad a partir do recebimento dos
envelopes até as 08h45min do dia 09/09/2025, sendo que a
partir das 09h se iniciard a fase de lancamento dos valores
no sistema do pregdo. A fase de lances verbais se dard ao
término do lancamento dos valores no sistema. Maiores
informacdes no endereco acima citado ou pelo telefone
(18) 3691-1306 - e-mail: licitacao@saaemb.sp.gov.br.

OBS: Caso solicite informac0es via e-mail, favor colocar
0 e-mail remetente no corpo do texto.

Buritama - SP, 26 de agosto de 2025.
ETTORE ZANIN
Diretor Executivo do SAAEMB

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUCAO N2 18, DE 26 DE AGOSTO DE 2.025.
HEVERTON CANDIDO DE PAIVA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §19, inc. lll da
CF/88, alterada pela EC n® 103, de 2019;
CONSIDERANDO o disposto no art. 23, incs. I, I, lll e VI
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da Lei Complementar n? 211 de 02 de fevereiro de 2022,
Regra Transitéria 5;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 12 e 29, Inc. |
da Lei Complementar n? 211 de 02 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder Aposentadoria Voluntaria a
servidora MARCIA MANZALE, portadora da cédula de
identidade RG. N2 22 *¥* *xx.3 GSP/SP e CPF (MF) N¢
165 %+ *xk.41 matricula sob n? “242", residente na Rua
Joaquim Dias Sales, n? 411 - COHAB 1V, nesta cidade e
comarca de Buritama, Estado de Sao Paulo, lotada no cargo
publico de carater de provimento efetivo de “Agente de
Satde”.

Artigo 29 - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de
19 de Setembro de 2.025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Artigo 32 - Registra-se, cumpre-se e comunigue-se.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BURITAMA,
ao0s 26 (vinte e seis) dias do més de Agosto (08) do ano de
dois mil e vinte e cinco (2.025).

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA

Superintendente

Publicado na Divisao de Expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Buritama-SP, na data supra, por
afixacao em local de costume.

LUCIANA MARCAL

Responsavel pela Secretaria

RESOLUCAO N2 19, DE 26 DE AGOSTO DE 2.025.

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicOes legais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §19, inciso I, da
Constituicao Federal de 1988, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 103/2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28, da Lei
Complementar Municipal n? 211/2022, que trata da
aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 55, §29, inciso Il, da
Lei Complementar Municipal n® 16/2006, na redacao dada
pela Lei Complementar Municipal n? 211/2022, sobre os
critérios de cdlculo dos proventos;

CONSIDERANDO a conclusao da pericia realizada pela
Junta Médica deste Instituto em 28/07/2025, que atestou a
incapacidade definitiva da servidora para o exercicio de
suas fungbes, sem possibilidade de readaptacao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n? 27/2025,
favoravel ao deferimento do pedido de aposentadoria por
incapacidade permanente da servidora;

CONSIDERANDO o Despacho do Superintendente que
deferiu a Concessao do de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente ao Trabalho.

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder Aposentadoria Por Incapacidade
Permanente a servidora FABIANA CAETANO DA SILVA,
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portadora da cédula de identidade RG n@ 33%¥* *xkx.3
SSP/SP e CPF n2 294 %kt **%x.08, matricula n? 2095/2,
residente na Rua Romeu Brito, n? 604 - Nossa Senhora do
Livramento, Buritama/SP, ocupante do cargo publico efetivo
de “Agente de Servicos”.

Artigo 22 - Os proventos da aposentadoria serao
calculados nos termos do art. 55, §29, inciso Il, da Lei
Complementar Municipal n? 16/2006, com redacao dada
pela Lei Complementar Municipal n? 211/2022,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética das maiores remuneracdes utilizadas como base
de contribuicdo, com acréscimo de 2% (dois pontos
percentuais) para cada ano de contribuicao que exceder 20
(vinte) anos de contribuicao.

Artigo 39 - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de
12 de setembro de 2025, revogadas as disposicfes em
contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BURITAMA,
aos 26 (vinte e seis) dias do més de Agosto (08) do ano de
dois mil e vinte e cinco (2.025).

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA

Superintendente

Publicado na Divisao de Expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Buritama-SP, na data supra, por
afixagcao em local de costume.

LUCIANA MARCAL
Responsavel pela Secretaria

RESOLUGCAO N2 20, DE 26 DE AGOSTO DE 2.025.

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA, Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §19, inciso |, da
Constituicao Federal de 1988, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n? 103/2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28, da Lei
Complementar Municipal n? 211/2022, que trata da
aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 55, §29, inciso Il, da
Lei Complementar Municipal n® 16/2006, na redagao dada
pela Lei Complementar Municipal n? 211/2022, sobre os
critérios de célculo dos proventos;

CONSIDERANDO a conclusdo da pericia realizada pela
Junta Médica deste Instituto em 28/07/2025, que atestou a
incapacidade definitiva do servidor para o exercicio de suas
funcdes, sem possibilidade de readaptacao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n? 27/2025,
favoravel ao deferimento do pedido de aposentadoria por
incapacidade permanente do servidor;

CONSIDERANDO o Despacho do Superintendente que
deferiu a Concessao do de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente ao Trabalho.

RESOLVE:

Artigo 192 - Conceder Aposentadoria Por Incapacidade
Permanente ao servidor ROBERTO TEIXEIRA DOS SANTOS,

Ano VII | Edicao n2 1478

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE BURITAMA

Conforme Lei Municipal n® 4.569, de 03 de setembro de 2019

portador da cédula de identidade RG n2 11.*¥*x *kx.Q SSP/SP
e CPF n? 958+ *+x.87 matricula n? 3231/1, residente e
domiciliado na Rua Wenceslau Braz, n.2 489, Centro, na
cidade de Buritama/SP, ocupante do cargo publico efetivo
de “Motorista Il".

Artigo 22 - Os proventos da aposentadoria serao
calculados nos termos do art. 55, §22, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n? 16/2006, com redacao dada
pela Lei Complementar Municipal n® 211/2022,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética das maiores remuneracdes utilizadas como base
de contribuicdo, com acréscimo de 2% (dois pontos
percentuais) para cada ano de contribuicao que exceder 20
(vinte) anos de contribuicao.

Artigo 32 - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de
19 de setembro de 2025, revogadas as disposicées em
contrério.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BURITAMA,
ao0s 26 (vinte e seis) dias do més de Agosto (08) do ano de
dois mil e vinte e cinco (2.025).

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA

Superintendente

Publicado na Divisao de Expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Buritama-SP, na data supra, por
afixacao em local de costume.

LUCIANA MARCAL
Responsavel pela Secretaria

Municipio de Buritama - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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