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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Fls. 146
DECRETO N2 3.799/2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE CARATER
TEMPORARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DOUTOR MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA,
Prefeito do Municipio de José Bonifacio, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e etc...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso I, da
Constituicao Federal, determinando que a investidura em
cargo ou emprego publico seja precedida de aprovacao em
Processo Seletivo ou Concurso Publico;

CONSIDERANDO o principio constitucional da
publicidade dos atos administrativos;

DECRETA:-

Art. 1°. Fica autorizada a abertura do Processo
Seletivo n2. 001/2025 para provimento de empregos
temporérios, na forma que segue:-

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Funcdes Horaria
Total |AC |PcD

Vencimentos Requisitos

Semanal

Curso superior

em Medicina

Médico R$ Veterinéria e
01 |01|- |44h

Veterindrio 8.400,00 |[registro ativo

no conselho da

classe
NIiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
Vagas Carga
Funcodes Hordria Vencimentos Requisitos
Total |AC |PcD |gemanal
Agente de ) -
Ensino médio
Controle CR [CR|- 44h R$ 2.900,00
L completo
Sanitario |
Agente de
Ensino médio
Controle 04 |04|- |44h R$ 3.350,00
- completo
Sanitario Il
Fls. 147

Art. 22, Fica nomeada a Comissao dO PROCESSO
SELETIVO encarregada de acompanhar e fiscalizar o
processo autorizado no presente Decreto, composta pelos
seguintes membros:-

Presidente:- Leonardo Eduardo Garibaldi;

12 Membro:- Marlon Gustavo Marques Cardoso;
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29 Membro:- Jodo Alberto Pereira.

Art. 32, Fica nomeada a Comissdao Organizadora do
PROCESSO SELETIVO encarregada de coordenar e
operacionalizar o processo autorizado no presente Decreto,
composta pelos seguintes membros:-

Presidente:- Manoel Antonio Diniz

12 Membro:- Veridiana Gianini Lopes

29 Membro:- Cristiane de Oliveira

Art. 42. A Comissao do Processo Seletivo e a Comissao
Organizadora terao a responsabilidade de zelar pelo
cumprimento das determinacdes previstas no Regulamento
do Processo Seletivo n?. 001/2025, estabelecidas em Edital.

1. Art. 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Joao Felix de Mendonga”, aos doze dias
do més de setembro de dois mil e vinte e cinco.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Este Decreto encontra-se registrado as fls. n% 146 e

147, do Livro, n? 30, iniciado em 02 de janeiro de 2025.
JOAO PAULO CAZELOTO
Secretario Municipal de Administracao
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Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

Edital \

ﬁ Prefeitura de José Bonifacio SP

e =
v Secretaria de Educagéao, Cultura e Esporte

e

SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2022
ATRIBUIGAO DE AULAS AOS DOCENTES TEMPORARIOS QUE JA POSSUEM
CONTRATO VIGENTE PARA O ANO LETIVO DE 2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 049/2025

ELIANE CRISTINA PUCHARELLI VILA,
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte-Designada, do municipio de José
Bonifacio, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no item 11.8, do Edital Normativo do Concurso Publico N°.
001/2022, a lista de classificagdo dos aprovados podera ser utilizada ainda para
contratagcao temporaria, respeitada a ordem de classificagcdo, sem prejuizo do direito a
nomeacgao no emprego de forma efetiva e o regime de contratagdo sera pela Lei Municipal
3.860/2016, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°. 3.738/2025, de 03 de janeiro de 2025, o
qual autoriza a realizagdo de contratagdo temporaria de profissionais do magistério, para o ano

letivo de 2025, por meio da utilizagdo da lista remanescente de classificados do Concurso Publico
n°. 001/2022,

TORNA PUBLICO que CONVOCA as candidatas MEI (Monitor de Educagéo Infantil),
constante no Anexo | deste Edital, as quais possuem contrato temporario vigente, que
foram habilitadas no Concurso Publico N°. 001/2022, homologado em 12 de janeiro de
2023, conforme o Decreto Municipal n°. 3.502/2023, de 12 de janeiro de 2023, publicado
no Diario Oficial Eletrébnico na edigdo n° 1.788, de 12 de janeiro de 2023, para
comparecerem pessoalmente a Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte, sito
a Rua 21 de Abril, n° 482, Centro, José Bonifacio-SP, no dia 18/09/2025, portando os
documentos elencado no anexo, para sessao de Atribuicdo de Classes e Aulas, conforme
dispde a Resolugdo SEDUCE n°. 08/2024. O nao comparecimento do candidato,
quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatoério,
implicara em sua exclusao e desclassificagao automatica do Concurso Publico para
contratacdo temporaria com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e
irretratavel.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

José Bonifacio, 16 de setembro de 2025.

ELIANE CRISTINA PUCHARELLI VILA
Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Esporte-Designada

NEIVA MEIRELES VIEIRA
Supervisora de Ensino
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P
v Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte sempe
ANEXO |

CONVOCAGAO = 18/09/2025

ATRIBUICAO - Docente MEI que possui contrato temporario vigente e esta sem
aulas aguardando atribuigao

Inicio: 07h30min. — Término: 08h00min.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. C.Educ. TITULO
151° 50,00 CAMILA REGINA DIAS DA SILVA 20049 16,666 13,333 20,000 0,000

A) RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A ATRIBUICAO DE AULAS:

Trazer originais e uma copia simples para conferéncia:

1-Documentos pessoais: RG e CPF.

2-Declaracéo de Trabalho, caso ja possua outro cargo ou emprego publico na Secretaria Estadual de
Educacado ou Prefeitura: apresentar horario de trabalho em papel timbrado, carimbado e assinado pelo
Diretor da Escola, para fins de apuragéo de possivel acumulagdo de cargos e empregos.

José Bonifacio, 16 de setembro de 2025.

ELIANE CRISTINA PUCHARELLI VILA
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte-Designada

NEIVA MEIRELES VIEIRA
Supervisora de Ensino

CNPJ: 45.141.132/0001-71 - Rua 21 de Abril, 482 — Centro — José Bonifacio SP — CEP 15200-000
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Prefeitura de José Bonifacio SP

A S CONSESP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL para contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias,
licengas e/ou outros das vagas das fungdes abaixo especificadas por Contrato Administrativo, Lei Municipal 3860/2016.
O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

I CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serao feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus érgéos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Cadastro Reserva = CR

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga .
Fungdes ou fungées 9 Horaria VenElees Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Médico Veterinario 01 | o1 | - | 44n |R$8.400,00|Curso superior em Medicina Veterinaria
e registro ativo no conselho da classe
NIiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
Vagas Carga .
Funcées 9 Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal
Agente de Controle Sanitario | CR | CR - 44h R$ 2.900,00 | Ensino médio completo
| Agente de Controle Sanitario |l 04 04 - 44h R$ 3.350,00 | Ensino médio completo

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos Fungdes sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

| CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS |

2.1- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposigdes da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.
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2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugédo deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscrigdo, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de José Bonifacio e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,
comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusédo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegéo reforcada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

2.6- Os candidatos, na condicao de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Prefeitura Municipal de José Bonifacio.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
Processo Seletivo.

3.3-  Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagédo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5-  Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagdo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificacdo, acarretard sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1- A inscricdo implica na aceitagcdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nédo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus

2
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direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl.ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

4.2- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 16 a 30 de
setembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRI(;AO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢gdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

4.21- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 105,00
Ensino Médio R$ 85,00

4.2.3- O pagamento com BOLETO (cddigo de barras/linha digitdvel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (01/10/2025), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo gue ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigéo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

4.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

4.3- Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de Fungdes, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a udltima opcao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigado.

4.4- Apods encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

4.5- A taxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.6- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Municipal n° 3994 de 2019:
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I. os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
Il. os candidatos doadores de medula éssea ou doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.6.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a isengdo ou
redugdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) escanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 — MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO — ISENGAO OU
REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isengao:

1- Ficha de inscricao devidamente preenchida;

2- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isengdo ou redugao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lllI; e

5- Se doador de medula 6ssea ou doador de sangue comprovar situagdo mediante: documento
comprobatdrio emitido por entidade reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes.

6- Se inscrito no CadUnico, indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
envio do Comprovante de Cadastro.

4.6.1.1-O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isengdo ou reducgéo, deverd, para
tanto, proceder solicitacdes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os
documentos em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos
apresentados para cargo diferente daquele descrito no e-mail.

4.6.1.2-Nao serdo considerados os documentos que nado estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

4.6.2- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengédo ou redugdo do pagamento
da taxa de inscri¢cao e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

4.6.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacado de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

4.6.4- O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo ou redugdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado no Cronograma — Anexo IV, através do site www.consesp.com.br.

4.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo ou redugédo do
pagamento da taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no
Cronograma — Anexo IV

4.6.6- Na data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo ou redugédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.6.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo ou reducao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigéo,
imprimindo a 22 via do documento com valor da taxa de inscrigéo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

4.6.8- O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigdo invalidado.

4.6.9- Nao sera concedida isen¢ao ou redugdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigédo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria;
c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lllI;
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.10- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo ou Redugédo da Taxa de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

51- DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89 e Lei Municipal 3.994/2019, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensdao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

5.1.5- As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagcdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e nao serao devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.
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5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

5.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

I CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo(:: -
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Inf:rrrln:t(i:éa
Médico Veterinario 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico I Conhfe(:.
nformatica
Agente de Controle Sanitario | 10 10 10 10
Agente de Controle Sanitario Il 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

[ CAPITULO 7 —- DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de José Bonifacio na data provavel de
19 de outubro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrénico do municipio e do site
www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portoes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duragao de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagées oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.4.1- Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.4.2- Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

7.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

7.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

7.5.2- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

7.5.3- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.6- Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagao do Processo Seletivo.

7.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo.

7.7.1- Em caso de necessidade de amamentagcao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nado havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

7.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

7.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
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7.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o unico documento valido para
a corregao eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1- A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAO” da respectiva folha de respostas.

7.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

7.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apds o término das provas os candidatos ndo poderédo permanecer nas dependéncias do prédio.
7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagbes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagdo do Processo Seletivo, o qual devera ser
lacrado de forma hermética e colocado “no chao” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda
a sua permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletrénico;
b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrénicas e similares;
c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;
d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagcdo ou
armazenamento de informagdes.

8.4- Apods autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagédo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencao de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Condugéo do candidato a delegacia competente;
c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacéao de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.
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8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanecam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagdo do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagao e os Fiscais
do Processo Seletivo poderao, a qualquer momento durante a realizagéo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagao de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderado incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletronicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, sem prejuizo da adog¢ao de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

| CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragdao de titulos e Experiéncia Profissional de carater
classificatoério, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla escolha.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

9.1.1- Para o Emprego Publico de Médico Veterinario

DA FORMAGAO ACADEMICA
TiTULO COMPROVANTES VR | Mead
DOUTOR NA AREA DO CAMPO DE DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU 20 | 20
ATUACAO PRETENDIDO DECLARAGAO/CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ' '
MESTRE NA AREA DO CAMPO DE CURSO, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 5 | 12
ATUACAO PRETENDIDO HISTORICO ESCOLAR. ) : :
CmR00% ron raduncao Ty | CERIALES Ao b CoeTuer e
SENSU NA AREA DO CAMPO DE URSO. uieso.
X COM CARIMBO, ASSINATURA DO RESPONSAVEL, | 1,0 | 20
DURAGKO MINIMA DE 360 HoRAS | A RESPECTIVA CARGA HORARIA E O PERIODO DE
REALIZACAO.
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA COMPROVANTES VALOR
, UNITARIO
DE ATE 01 ANO CARTEIRA DE TRABALHO OU CONTRATO DE TRABALHO EXPEDIDO 0,50
DE 01 ATE 02 ANOS | POR EMPRESAS OU ORGAOS GOVERNAMENTAIS QUE TENHA ATUADO 1,00
AGIMA DE 02 ANOS COMO MEDICO VETERINARIO. 2.00
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO
ATE 01 ANO 1,00
DE 01 ATE 02 ANOS 2,00
DE 02 ATE 03ANOS |  CARTEIRA DE TRABALHO OU CONTRATO DE TRABALHO EXPEDIDO 3,00
DE 03 ATE 04 ANOS POR EMPRESAS OU ORGAOS GOVERNAMENTAIS DA AREA DE 4,00
DE 04 ATE 05ANOS |  FISCALIZAGAO OU INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL. 5,00
SUPERIOR A 05 600
ANOS ’
DOS CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE FISCALIZAGAO OU INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
p UNIT | MAX
EXPERIENCIA COMPROVANTES T s
DE ATE 30 HORAS 0,50 | 2,00
DE ATE 60 HORAS | CERTIFICADOS OU DIPLOMAS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS | 1,00 | 2,00
DE ATE 100 HORAS | OU PARTICULARES OFICIAIS QUE APRESENTEM CARGA HORARIAE [ 1,50 | 3,00
ACIMA DE 100 PERIODO DE REALIZAGAO. 200 | 400
HORAS ’ ’
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9.1.2- Para os Empregos Publicos de Agente de Controle Sanitario l e ll

9.2.1-

9.2.2-

DA FORMAGCAO ACADEMICA
; UNITA | MAXI
TITULO COMPROVANTES RIO MO
CURSO TECNICO EM QUALQUER AREA. CERTIFICADO/DECLARAGAO DE 1,0 1,0
CURSO TECNICO NA AREA DE AGROPECUARIA, CONCLUSAO DE CURSO, EM 20 20
VETERINARIA OU ZOOTECNIA. PAPEL TIMBRADO DA ’ ’
CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA. INSTITUIGAO, COM CARIMBO, 2,0 2,0
CURSO SUPERIOR NA AREA DE AGROPECUARIA, ASSINATURA DO 30 30
VETERINARIA OU ZOOTECNIA. RESPONSAVEL, A RESPEQTIVA ’ ’
CURSO DE POS~ GRADUAQAO LATU SENSU, COM CARGA HORARIA E O PERIODO 10 20
DURACAO MINIMA DE 360 HORAS DE REALIZACAO. J ’
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPEFCIFICA
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO
ATE 01 ANO 1,00
DE 01 ATI:E 02 ANOS 2,00
DE 02 ATE 03 ANOS CARTEIRA DE TRABALHO OU CONTRATO DE TRABALHO EXPEDIDO 3,00
DE 03 ATE 04 ANOS POR EMPRESAS OU ORGAOS GOVERNAMENTAIS NA AREA DE 4,00
DE 04 ATE 05 ANOS FISCALIZACAO OU INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL. 5,00
SUPERIOR A 05 6.00
ANOS ’
DOS CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE FISCALIZAGAO OU INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
; UNIT | MAX
EXPI'ERIENCIA COMPROVANTES ARIO | MO
DE ATE 03 HORAS CERTIFICADOS OU DIPLOMAS EXPEDIDOS POR ENTIDADES Pl'J'BLICAS 0,50 | 2,00
DE ATE 10 HORAS OU PARTICULARES OFICIAIS QUE APRESENTEM CARGA HORARIA E 1,00 | 3,00
ACIMA DE 10 HORAS PERIODO DE REALIZACAO. 2,00 | 4,00
9.1.3- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao

sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
cargo, RG e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicao de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serao aceitos titulos de Funcdes que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

TiTULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:

RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagcédo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragéo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaragoes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgdo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgado realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
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acompanhados de coépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia Gtil da data que anteceda o Processo Seletivo.

9.2.3- Nao ser&o tiradas copias reprograficas no orgé@o realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

9.2.4- Nao serao autenticados titulos no 6rgao realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
9.21e9.2.2.

9.2.5- Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

9.2.6- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

9.2.7- Nao serdo considerados os documentos que nado estejam em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

9.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.9- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

9.3 - Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragédo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

9.3.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragédo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovagao da Dissertacdo ou Tese, produzirda o mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo

pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

I CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO =
4
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ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
c) ter exercido a fungéo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri.

d) ter exercido a fungdo de mesario nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocados pela Justica
Eleitoral.

e) ter sido doador de medula 6ssea, nos Ultimos seis meses.

11.2- O candidato que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008, devera apresentar
certiddo emitida pelo 6rgéo responsavel, Cartério da Vara Criminal ou Tribunal do Juri da comarca em que serviu
na data das provas, até 30 (trinta minutos) apoés o encerramento das mesmas, em salas especialmente
designadas, na forma do item 11.5.

11.3- O candidato que tiver exercido a fungdo de mesario nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocado
pela Justica Eleitoral devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgdo responsavel na data das provas, até 30 (trinta
minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, na forma do item 11.5.

11.4- O candidato que tiver sido doador de medula éssea, nos ultimos seis meses devera apresentar certiddo emitida
pelo érgao responsavel na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, na forma do item 11.5.

11.5- Nao serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverao ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo
do candidato, conforme o modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO | .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

CRITERIO DE DESEMPATE

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:

RG:

11.6- Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatérios para aplicagdo do critério de desempate
perderdo o direito ao mesmo.

11.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.8- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.
c)
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CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujos Fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

12.2- Para os candidatos cuja Fungao o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente poderé ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a divulgagéo oficial conforme datas e
horarios em CRONOGRAMA - Anexo IV:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

13.3- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

13.4- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

13.4.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.5- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

13.6- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.7- A visualizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.8- A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
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textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

14.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

14.6 - Apdés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas e titulos) serdao encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de
Contas mediante fiscalizagdo do referido Processo Seletivo e somente incinera-los apés a homologagédo do
Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera mantida
em arquivo eletronico pela CONSESP, com cépia de segurancga, pelo prazo de trés anos.

14.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacgao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

14.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicagéo do Edital, que decorrido implicara em aceitagado integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora a ser constituida e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Bonifacio/SP, 16 de setembro de 2025.

MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES
(ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 024/2021)

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO |

Auxiliar na realizagdo das atividades de inspecdo ante mortem e post mortem dos animais de abate, em especial a
aberturar e preparagao de visceras e carcagas, devendo no caso de detecgado de anormalidades, serem encaminhadas
ao Departamento de Inspegdo Final do frigorifico, para avaliagdo e posterior destinagcdo por auditor Fiscal Federal
Agropecuario.

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO II

Realizar coleta de dados em planilhas apropriadas ou sistema informatizado que vier ser disponibilizado, visando
auxiliar o auditor Fiscal Federal Agropecuario nos procedimentos de inspecéo e de fiscalizagdo industria e sanitaria de
produtos de origem animal.

MEDICO VETERINARIO

Verificar a documentacdo de transito e sanitaria dos animais para o abate, executar a avaliagdo documental, exame
visual, verificando o comportamento e o aspecto do animal e os sintomas de doencgas de interesse em saude animal e
saude publica, realizar os registros relativos, e outros procedimentos que couberem a inspegao ante mortem. Avaliagao
das partes das carcagas e das visceras, utilizando a palpagéao, a visualizagao, a olfagédo e a incisdo durante o exame, e
outros procedimentos que couberem a inspegao post mortem.
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_ ANEXO 1l ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR
MEDICO VETERINARIO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Extensao Rural — Projetos de extensao rural; elementos essenciais; nogdes de comunicagao rural; Metodologia; Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formagéo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfeccdo; Etiopatogénia, diagndstico,
tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspegao Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem; destinagdo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos; inspegao animal.

Inspegéo de carnes bovina. Padronizagéo de técnicas instalacdes e equipamentos.
Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-
animal/empresario/TOMOdebovinosemPDF.pdf

DECRETO N° 9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017 (e alteragdes posteriores). Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal. (TITULO | (CAP I e ll)/ TITULO Il (CAP I)

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm

Instrugdo normativa no 50, de 24 de setembro de 2013. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/programas-de-
saude-animal/febre-aftosa/arquivos/copy_of IN50.pdf

Lei N°5.517/1968. - Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5517.htm

Resolugdo N° 1138/2016 - Aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterinario.
Disponivel em: http://ts.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1138.pdf

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&do silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagado — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagédo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposig¢éo, valor Iégico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacgdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagéo
de enunciados com regras e restricdes; Dedugdo de informagdes implicitas; Solugdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas ldgicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operacdes com
conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacao de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padroes com figuras e simbolos.
Relagoes Ldégicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagédo e
distribuicdo com restrigées; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagdo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.
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Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO |
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO II

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regulamentacdo Basica da Inspegdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nogdes de abrangéncia da inspegéo,
classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; Nogdes de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de
alimentos; Boas Praticas de Fabricagdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de
abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nogdes sobre sistemas de criagdo de animais de
abate; Nogbes de instalagdes e equipamentos.

Inspegéo de carnes bovina. Padronizagéo de técnicas instalacdes e equipamentos.

Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-
animal/empresario/TOMOdebovinosemPDF.pdf

DECRETO N° 9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017 (e alteragdes posteriores). Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal. (TITULO | (CAP I e ll)/ TITULO Il (CAP I)

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagédo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposi¢éo, valor Iégico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacgdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreensao e interpretagcao
de enunciados com regras e restricdes; Dedugdo de informagdes implicitas; Solugdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas ldgicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operacdes com
conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padroes com figuras e simbolos.
Relagoes Loégicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagédo e
distribuicdo com restrigdes; Ldgica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagdo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*);
Segurangca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padrao, no idioma Portugués-Brasil.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF n°

s

, venho requerer a ISENCAO OU REDUCAO do pagamento do valor da taxa de

inscrigdo do Processo Seletivo n° 001/2025, da Prefeitura Municipal de José Bonifacio/SP, nos termos da Lei

3.994/2019, em razao de estar ou ser:

() CadUnico, indicagéo do Nimero de Identificagdo Social - NIS

() Doador de medula éssea ou Doador de sangue

Anexando a documentagdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idénea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengédo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

José Bonifacio/SP, de de20_ .

Assinatura do candidato

18

Municipio de José Bonifécio - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/55ed-df82-7a46-638e-db



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARCIA CRISTINA BERGAMINI COSTA (CPF ***437678**) em 16/09/2025 as 09:37:29 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO
Conforme Lei Municipal n? 3.748, de 23 de setembro de 2014

Terca-feira, 16 de setembro de 2025 Ano XI | Edicao n2 2418 Pagina 23 de 25
ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 16/09/2025
Impugnacao ao Edital até 23/09/2025
Periodo de Inscrigées 16 a 30/09/2025
Periodo de Solicitagédo de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 16 e 17/09/2025
Divulgacao dos Deferimentos de Isengédo ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 19/09/2025

Prazo para interposigdo de Recurso contra Indeferimento de Isengdo ou Redugédo de Taxa
ZO para Interposi¢ ! ' g0 ou Redug X 22 e 23/09/2025

de Inscrigéo

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Redugdo de Taxa de Inscrigdo 25/09/2025
Impressao do Boleto com a Reducéo A partir de 25/09/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrig&o 01/10/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 01/10/2025

Divulgacdo da Homologacdo das Inscricoes e Deferimento de Atendimento Especial e

Convocagédo para as Provas Obijetivas 08/10/2025
Recurso da Homologacao das Inscrigdes 09 e 10/10/2025
Data de aplicagao das Provas Objetivas 19/10/2025

. = . - . 20/10/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site Ap6s 14h

Apods 14h do dia 20 até as

Prazo para interposigcao de recursos referente questdes da prova e gabarito 14h do dia 22/10/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 04/11/2025
Divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 04/11/2025
Prazo para interposi¢cao de recursos sobre o Resultado Preliminar 05 e 06/11/2025
Publicacao do Resultado Final 12/11/2025
Homologacéao do Processo Seletivo 12/11/2025
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PODER LEGISLATIVO

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Relatério de Gestao Fiscal

CAMARA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2024 A AGO/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a RS 1
DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses) (‘:"ll"tci)n':'é\sy_lz Ileitég_:_‘f;;SAEM
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
SET/2024 OouUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAL1/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025 (@) (®)

Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 131.368,71 139.801,70 229.448.05 164.008,16 131.006,85 148.660,82 123.369.44 133.019,92 125.641,94 131.313,02 121.037.47 118.252,40 | 1.696.928.48 0,00
Contratagdo Temporaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Terceirizagio de Mio-de-Obra (art. 18, par.1° da L.R.F.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio de Agentes Politicos 34.560,50 34.560.50 34.560,50 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 24 0,00
Encargos Sociais 23.227,71 23.125,66 42.075,75 30.958,57 27.226,17 31.024,06 31.241,94 30.127.81 28.976,91 353.639,94 0,00
Inativos, Pensionistas ¢ Outros Beneficios Previdénciarios 29.742,07 29.742,07 58.033,43 30.639.87 54.025,99 54.025,99 54.025,99 59.485,09 54.025,99 54.025,99 585.824,46 0,00
Desp: com Pessoal ndao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 X 0,00
Outras Despesas ¢ Obrigagdes (varidveis) 4.620,17 5.594,74 6.479,11 5.137,62 5.508.60 6.683,66 7.184,30 8.417.56 2.715,36 5.287.44 68.986,20 0,00
Despesas de Exerc.Anteriores X 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judi 17.801.62 0,00 0,00 726.055,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 743.856.93 0.00
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes a Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar niio Processados L 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL (1) 240.941.43 232.926.72 351.646.75 1.002.477.21 260.910.45 281.153.98 253.305.26 269.332,94 259.876,29 272.457.61 249.906.63 248.542,74 | 3.923.478.01 0.00
T i des por Demissao e ivosa do Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial ¢ Exercicio Anteriores 17.801,62 0,00 0,00 726.055,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 743.856,93 0,00
Despesa com Inativos ¢ pensioni custeadas com recursos vinculados 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Restos a Pagar nio Process 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL (11) 17.801.62 0.00 0.00 726.055.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 743.856.93 0.00
T AL LIQUIDO (II1) = (I -11) 223.139.81 232.926,72 351.646,75 276.421,90 260.910,45 281.153.98 253.305.26 269.332,94 259.876.29 272.457.61 249.906,63 248.542,74 3.179.621.08 0,00
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I‘%SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
' emendas

(-) Transf as obrigatorias da Unido relativ:

Venci dos agentes itarios de

ade e dos agentes

individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)
de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V)
s (EC 120/2022) (VID)

de combate as endemi

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (IV - V - VI - VII)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + 111
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF)

b)

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo inico do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

191.094.434,79
0,00

0,00

0,00
191.094.434,79
3.179.621,08
11.465.666,09
10.892.382,79
10.319.099,48

1,66
6,00
5,70
5.40
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CAMARA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A AGOSTO/2025

LRF, art. 48 — Anexo 6 R$ 1

| RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR |
Receita Corrente liquida 191.094.434,79
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 191.094.434,79
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 191.094.434,79

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 3.179.621,08 1,66
Limite Méaximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 11.465.666,09 6,00
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) - <%> 10.892.382,79 5,70
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 10.319.099,48 5,40

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolug@o do Senado Federal 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22218], CAMARA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO
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